


แบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือช้ีชวน 

 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

Pro Inside Public Company Limited  

เสนอขายหุนสามญัเพ่ิมทุนตอประชาชนเปนครั้งแรก 

โดย บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

เสนอขายหุนสามญัท่ีออกใหมตอประชาชนจํานวนไมเกิน 140,000,000 หุน  มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท  

ราคาเสนอขายหุนละ 3.00 บาท 

ท้ังน้ี การจัดสรรเปนไปตามดลุยพินิจของบริษัทและผูจดัจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย  

โดยนําหุนสามญัเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) ระยะเวลาจองซื้อ ตั้งแตเวลา วันท่ี 9 – 13 มกราคม 

2568 
 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

บริษัท สยาม อัลฟา แคปปตอล จาํกัด 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย  

บริษัทหลักทรัพย คิงสฟอรด จํากัด (มหาชน) 

 วันท่ีย่ืนแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและหนังสือชีช้วน  : วันท่ี 18 เมษายน 2567 

วันท่ีแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและหนังสอืชี้ชวนมีผลใชบังคับ : วันท่ี  7 มกราคม 2568 

คําเตือน 

“กอนตัดสินใจลงทุน ผูลงทุนตองใชวิจารณญาณในการพิจารณาขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผูออกหลักทรัพยและเงื่อนไขของหลักทรัพย รวมทั้งความ

เหมาะสมในการลงทุนและความเสี่ยงที่เกี ่ยวของเปนอยางดี การมีผลใชบังคับของแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยนี้ มิไดเปนการแสดงวา

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ ตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแนะนํา

ใหลงทุนในหลักทรัพยที่เสนอขาย หรือมิไดประกันราคาหรือผลตอบแทนของหลักทรัพยที่เสนอขาย หรือรับรองความครบถวนและถูกตองของขอมูลในแบบแสดง

รายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยนี้แตอยางใด ทั้งนี้ การรับรองความถูกตองครบถวนของขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยนี้ เปน

ความรับผิดชอบของผูเสนอขายหลักทรัพย  

หากแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรพัยมีขอความหรอืรายการที่เปนเทจ็ หรือขาดขอความ ที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ ผูถือหลักทรัพยที่ได

ซ้ือหลักทรัพยไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่แบบแสดงรายการขอมูล การเสนอขายหลักทรัพยมีผลใชบังคับและยังเปนเจาของหลักทรัพยอยู มีสิทธิเรียกรองคาเสียหาย

จากบริษัทหรือเจาของหลักทรัพยไดตามมาตรา 82 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ ภายในหนึ่งปนับแตวันที่ไดรูหรือควรจะ

ไดรูวาแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยเปนเท็จหรือขาดขอความ ที่ควรตองแจงในสาระสําคัญแตไมเกินสองปนับจากวันที่แบบแสดงรายการ

ขอมูลดังกลาวมีผลใชบังคับ”  

บุคคลทั่วไปสามารถขอตรวจสอบหรือขอสําเนาแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายและหนังสือชี้ชวนไดที่ศูนยสารสนเทศ สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เลขที่ 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร โทรศัพท 0-2033-9999 ในทุกวันทําการของ

สํานักงานระหวางเวลา 9.00 น. - 12.00 น. และ 13.00 น.- 16.00 น. หรือทาง http://www.sec.or.th 

คําเตือน : การลงทุนมีความเสี่ยง ผูลงทุนควรศึกษาขอมูลของบริษัทท่ีออกหลักทรัพยกอนการตัดสินใจลงทุน 
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สารบัญ 

  สวนท่ี หนาท่ี 

สวนท่ี 1 ขอมูลสรุป (Executive Summary) สวนท่ี 1 1 

สวนท่ี 2 บริษัทท่ีออกหลักทรัพย   

สวนท่ี 2.1   วัตถุประสงคการใชเงิน สวนท่ี 2.1 1 

สวนท่ี 2.2   การประกอบธุรกิจ สวนท่ี 2.2 1 

 1. โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท สวนท่ี 2.2 ขอ 1 1 

 2. การบริหารจัดการความเสี่ยง สวนท่ี 2.2 ขอ 2 1 

 3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยนื สวนท่ี 2.2 ขอ 3 1 

 4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A) สวนท่ี 2.2 ขอ 4 1 

 5. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคญัอ่ืน สวนท่ี 2.2 ขอ 5 1 

สวนท่ี 2.3   การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ  1 

 6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ สวนท่ี 2.3 ขอ 1 1 

 7. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมลูสําคญัเก่ียวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

สวนท่ี 2.3 ขอ 2 1 

 8. รายงานผลการดําเนินงานสาํคัญดานการกํากับดูแลกิจการ สวนท่ี 2.3 ขอ 3 1 

 9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน สวนท่ี 2.3 ขอ 4 1 

สวนท่ี 3 งบการเงิน  1 

สวนท่ี 4 ขอมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย  1 

 1. รายละเอียดของหลักทรัพยท่ีเสนอขาย สวนท่ี 4 ขอ 1  1 

 2. ขอจํากัดการโอนหลักทรัพยท่ีเสนอขาย สวนท่ี 4 ขอ 2 1 

 3. ท่ีมาของการกําหนดราคาหลักทรพัยท่ีเสนอขาย สวนท่ี 4 ขอ 3 1 

 4. ขอมูลทางการเงินเพ่ือประกอบการประเมินราคาหุนท่ีเสนอขาย สวนท่ี 4 ขอ 4 1 

 5. ราคาหุนสามัญในตลาดรอง สวนท่ี 4 ขอ 5 1 

 6. การจอง การจําหนาย และการจัดสรร สวนท่ี 4 ขอ 6 1 

สวนท่ี 5 การรับรองความถูกตองของขอมลู 

 

สวนท่ี 5 1 

 

 

 

 

 

  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

สารบัญ (ตอ) 

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคมุ และเลขานุการของบริษัท 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน  

เอกสารแนบ 3 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจโดยละเอียด 

เอกสารแนบ 4 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

เอกสารแนบ 5 แบบประเมินความเพียงพอระบบควบคุมภายใน 

 

 

คํานิยาม 

 

บริษัท หรือ PIS หมายถึง บริษัท โปร อินไซด จํากัด  (มหาชน) 

ตลาดหลักทรัพยฯ หรือ SET หมายถึง ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ศูนยรับฝากหลักทรัพย หมายถึง บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

สํานักงาน ก.ล.ต. หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

COVID-19 หมายถึง โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

mai หมายถึง ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

SKY  หมายถึง บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

TKC หมายถึง บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคช่ัน เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 
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สส่ววนนททɣีɣี 11

ขข้้ออมมููลลสสรรุุปป ((EExxeeccuuttiivvee SSuummmmaarryy))

ข้อมูลสรุปนีˣเปˮนส่วนหนึˠงของแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และหนังสือชxีชวน ซึˠงเปˮนเพียงข้อมูล
สรุปเกɣียวกับการเสนอขายลักษณะและความเสɣียงของบริษัททɣีออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (“บริษัทฯ”) ดังนัˣนผู้ลงทุน
ต้องศึกษาข้อมูลในรายละเอียดจากหนังสือชxีชวนฉบับเต็ม ซึˠงสามารถขอได้จากผู้จัดจําหน่ายหลักทรัพย์และบริษัท

หรือ อาจศึกษาข้อมูลได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชxีชวนทɣีบริษัทยɣืนต่อสํานักงาน ก.ล.ต.
ได้ทɣี website ของสํานักงาน ก.ล.ต.

ขข้้ออมมููลลสสรรุุปปขขอองงกกาารรเเสสนนออขขาายยหหุุ้้หหนนตต่ออปปรระะชชาาชชนน

บบรริิษษััททษษษษ โโปปรร ออิินนไไนน ซซดด์์ จจําําจจ กกััดด ((มมหหาาชชนน))

รระะยยะะเเววลลาากกาารรเเสสนนออขขาายย
วันทɣี 9 มกราคม 2568 - 13 มกราคม 2568

ขข��ออมมููลลเเกก่ี่ียยววกกัับบกกาารรเเสสนนออขขาายย

ผผูู้้ผผเเสสนนออขขาายย

บริษัท โปร อินไซด์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”หรือ “PIS”)

เลลขขททɣีɣีททะะเเบบีียยนนนนิิตติิบบุุคคคคลล

0107567000023

ววัันนททɣีɣีกก่ออตตxัxังงบบรริิษษััททษษษษ

12 มกราคม 2555

ปปรระะเเภภททธธุุรรกกิิจจ

บริษัทประกอบธุรกิจให้คําปรึกษา วางแผน ออกแบบพัฒนา และติดตxังระบบรักษาความปลอดภัยทางภายภาพและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสɣือสารแบบครบวงจร (ICT-Solutions) รวมถึงการบํารุงรักษาอุปกรณ์และระบบทɣีเกɣียวข้อง

จจํําานนววนนหหุุ้้หหนนททɣีɣีเเสสนนออขขาายย

ไม่เกิน 140,000,000 หุ้น คิดเปˮนร้อยละ 25.93 ของจํานวนหุ้นสามัญทɣีออกและเรียกชําระแล้วทxังหมดภายหลังการ
เสนอขายหุ้นสามัญเพɣิมทุนของบริษัทฯในครัˣงนีˣ

สสััดดสส่ววนนกกาารรเเสสนนออขขาายยหหุุ้้หหนน
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ปปรระะเเภภททผผูู้้ผผลลงงททุุนน จจําําจจ นนววนนหหุุ้้หหนนททีˠีˠเเสสนนออขขาายย ((หหุุ้้หหนน)) สสััดดสส่ววนนททีˠีˠเเสสนนออขขาายย ((รร้้ออยยลละะ))

1. เสนอขายต่อบุคคลตามดุลยพินิจของผู้จัดจําหน่ายหลักทรัพย์ ไม่น้อยกว่า 89,690,000 ไม่น้อยกว่า 64.07

2. เสนอขายต่อนักลงทุนสถาบัน ไม่เกิน 15,000,000 ไม่เกิน 10.71

3. เสนอขายต่อผู้มีอุปการคุณของบริษัท ไม่เกิน 21,000,000 ไม่เกิน 15.00

4. เสนอขายต่อกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท ไม่เกิน 6,310,000 ไม่เกิน 4.51

5. เสนอขายต่อกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุ่ม
SKY

ไม่เกิน 8,000,000 ไม่เกิน 5.71

รวมทัˣงหมด 140,000,000 100.00

การจัดสรรหุ้นในครัˣงนีˣไม่รวมถึงการจัดสรรต่อนักลงทุนรายย่อยหรือประชาชนเปˮนการทɣัวไป เนืˠองจากหุ้นทɣีจัดสรรในการ
เสนอขายครัˣงนีˣมีไม่พอเพียงสําหรับการเสนอขายเปˮนการทɣัวไปและให้เปˮนไปตามดุลยพินิจของผู้จัดจําหน่ายหลักทรัพย์
เท่านัˣน
ทxังนีˣ ผู้จัดการการจัดจําหน่ายโดยไม่รับประกันการจําหน่าย หรือผู้จัดจําหน่ายโดยไม่รับประกันการจําหน่ายตามทɣีระบุไว้ใน
แบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชxีชวน ส่วนทɣี 4 ข้อ 6.2 ขอสงวนสิทธิในการใช้ดุลยพินิจในการเปลɣียนแปลงจํานวนหุ้น
สามัญทɣีจัดสรรให้แก่ผู้ลงทุนแต่ละประเภท หรือเปลɣียนแปลงวิธีการจัดสรรหุ้นตามรายละเอียดทɣีกําหนดไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลและหนังสือชxีชวน ส่วนทɣี 4 ข้อ 6.6 โดยพิจารณาจากป˞จจัยต่างๆ เช่น ปริมาณความต้องการซืˣอหุ้นของผู้
ลงทุนแต่ละประเภท เปˮนต้น ทxังนีˣเพɣือให้การเสนอขายหุ้นสามัญในครัˣงนีˣประสบความสําเร็จในการขายสูงสุด

เเงงɣɣืืออนนไไนน ขขใใขข นนกกาารรจจััดดจจํําาหหนน่าายย

รับประกันการจําหน่ายอย่างแน่นอนทxังจํานวน (Firm Underwriting) ไม่รับประกันการจําหน่าย (Best Effort)

รราาคคาาเเสสนนออขขาายยตต่ออปปรระะชชาาชชนน

3.00 บาทต่อหุ้น

มมููลลคค่าากกาารรเเสสนนออขขาายย

ไม่เกิน  420,000,000.00 บาท

มมููลลคค่าาททɣีɣีตตรราาไไวว้้ ((PPaarr))

0.50 บาท

มููลลคค่าาตตาามมรราาคคาาบบััญญชชีี ((BBooookk VVaaVVVV lluuee))

0.72 บาทต่อหุ้น

หมายเหตุ :ɖ มูลค่าตามราคาบัญชีข้างต้น เปˮนมูลค่า ณ วันทɣี 30ɖกันยายน 2567 โดยมูลค่าตามราคาบัญชี (Book Value) ดัง
กล่าวคํานวณจากมูลค่าทɣีตราไว้เท่ากับ 0.50 บาทต่อหุ้น ตามมติทɣีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัˣงทɣี 1/2567 วันทɣี 19 มกราคม
2567 ทɣีได้พิจารณาอนุมัติการเปลɣียนแปลงมูลค่าทɣีตราไว้ของหุ้นจาก 100 บาทต่อหุ้นเปˮน 0.50 บาทต่อหุ้นɖ

กกาารรเเสสนนออขขาายยหหุุ้้หหนนหหรรืืออหหลลัักกททรรััพพยย์์แแปปลลงงสสภภาาพพใในนชช่ววงง 66 เเดดืืออนนกก่ออนนหหนน้้าายยɣɣืืนนคคํําาขขออออนนุุญญาาตตตต่ออสสํําานนัักกงงาานนจจนนถถึึงงชช่ววงงเเสสนนออขขาายย
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มี ไม่มี

คคววาามมสสััมมพพัันนธธ์์รระะหหวว่าางงผผูู้้ผผออออกกแแลละะเเสสนนออขขาายยหหลลัักกททรรััพพยย์์กกัับบกกลลลลุุ่่ลลมมททɣีɣีปปรรึึกกษษาาษษษษ ททาางงกกาารรเเงงิินนแแลละะหหรรืืออกกลลลลุุ่่ลลมมผผูู้้ผผจจััดดจจําําจจ หหนน่าายยหหลลัักกททรรััพพยย์์ เเชช่นน
กกาารรถถืืออหหุุ้้หหนนรระะหหวว่าางงกกัันน กกาารรมมีีกกรรรรมมกกาารร ผผูู้้ผผบบรริิหหาารร บบุุคคลลาากกรรขขอองงททɣีɣีปปรรึึกกษษาาษษษษ ททาางงกกาารรเเงงิินนแแลละะหหรรืืออผผูู้้ผผจจััดดจจําําจจ หหนน่าายยหหลลัักกททรรััพพยย์์ดดําําดด รรงง
ตตํําาแแหหนน่งงเเปปˮˮปปปปนนกกรรรรมมกกาารรขขอองงผผูู้้ผผออออกกแแลละะเเสสนนออขขาายยหหลลัักกททรรััพพยย์์ กกาารรกกูู้้กกยยืืมมจจาากกกกลลลลุุ่่ลลมมททɣีɣีปปรรึึกกษษาาษษษษ ททาางงกกาารรเเงงิินนแแลละะหหรรืืออกกลลลลุุ่่ลลมมผผูู้้ผผจจััดดจจําําจจ หหนน่าายย
หหลลัักกททรรััพพยย์์ แแลละะคคววาามมสสััมมพพัันนธธ์์ออɣɣืืนนททɣีɣีออาาจจททําําทท ใใหห้้ททɣีɣีปปรรึึกกษษาาษษษษ ททาางงกกาารรเเงงิินนแแลละะหหรรืืออผผูู้้ผผจจััดดจจําําจจ หหนน่าายยหหลลัักกททรรััพพยย์์ขขาาดดคคววาามมเเปปˮˮปปปปนนออิิสสรระะใใะะ นน
กกาารรททําําทท หหนน้้าาททɣีɣี

มี ไม่มี

ททɣีɣีมมาาขขอองงกกาารรกกําํากก หหนนดดรราาคคาาเเสสนนออขขาายยแแลละะขข้้ออมมููลลททาางงกกาารรเเงงิินนเเพพɣɣืืออปปรระะกกออบบกกาารรปปรระะเเมมิินนรราาคคาาหหุุ้้หหนนททɣีɣีเเสสนนออขขาายย

การกําหนดราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพɣิมทุนของบริษัททɣีเสนอขายในครัˣงนีˣ พิจารณาจากอัตราส่วนราคาหุ้นต่อกําไรสุทธิต่อ
หุ้นของบริษัท (Price to Earnings Ratio : P/E) ทxังนีˣ ราคาหุ้นสามัญทɣีเสนอขายหุ้นละ 3.00 บาท คิดเปˮนอัตราส่วนราคาหุ้น
ต่อกําไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 18.75 เท่า โดยคํานวณกําไรสุทธิต่อหุ้นจากผลการดําเนินงานในช่วง 4 ไตรมาสล่าสุด ตxังแต่วันทɣี
1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 ซึˠงมีกําไรสุทธิเท่ากับ 87.13 ล้านบาท และคํานวณจากจํานวนหุ้นสามัญทxังหมดของ
บริษัทหลังจากการเสนอขายหุ้นในครัˣงนีˣ ซึˠงเท่ากับ 540,000,000 หุ้น (Fully Diluted) มูลค่าทɣีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จะได้
กําไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 0.16 บาทต่อหุ้น
ทxังนีˣ อัตราส่วนราคาหุ้นต่อกําไรสุทธิต่อหุ้น (Price to Earnings Ratio : P/E) ดังกล่าวคํานวณจากฐานะทางการเงินในอดีต
โดยทɣียังมิได้พิจารณาถึงผลการดําเนินงานหรือความสามารถในการทํากําไรของบริษัท ทxังในป˞จจุบันและอนาคต รวมทxังไม่
ได้เปˮนอัตราส่วนทɣีสามารถนํามาเปรียบเทียบกันได้โดยตรง เนืˠองจากเปˮนการคํานวณอัตราส่วนในช่วงเวลาทɣีต่างกัน
นอกจากนีˣ เพɣือเปˮนข้อมูลประกอบการประเมินราคาหุ้นทɣีเสนอขายโดยบริษัท บริษัทได้เปรียบเทียบอัตราส่วนราคาหุ้นต่อ
กําไรสุทธิต่อหุ้น (Price to Earnings Ratio : P/E) กับข้อมูลทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนเพɣือเปˮนข้อมูลประกอบการ
ประเมินราคาหุ้นทɣีเสนอขาย โดยบริษัทจดทะเบียนทɣีมีลักษณะการประกอบธุรกิจทɣีเกɣียวข้องกับการวางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศครอบคลุมถึงระบบเครือข่ายและสɣือสารข้อมูล และระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ การบริการให้การ
ปรึกษา ออกแบบ ติดตxัง ดูแลบํารุงรักษาระบบงาน จัดหาและจําหน่ายผลิตภัณฑ์รวมถึงอุปกรณ์ทɣีเกɣียวข้องกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร หรือใกล้เคียงกับการประกอบธุรกิจของบริษัทซึˠงจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (SET) หรือตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) รวมถึงพิจารณาข้อมูลของกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยี (TECH) ใน
ตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ซึˠงเปˮนหมวดธุรกิจทɣีบริษัทจะเข้าไปจดทะเบียน

สสััดดสส่ววนนหหุุ้้หหนนขขอองง ““ผผูู้้ผผมมีีสส่ววนนรร่ววมมใในนกกาารรบบรริิหหาารร””ททɣีɣีไไทท มม่ตติิดด SSiilleenntt PPeerriioodd

จํานวน 81,162,800 หุ้น คิดเปˮนร้อยละ 15.03 ของจํานวนหุ้นทɣีออกและเรียกชําระแล้วทxังหมดของบริษัทฯภายหลัง
การเสนอขายหุ้นเพɣิมทุนในครัˣงนีˣ

หมายเหตุ: ทɣีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัˣงทɣี 9/2567 เมืˠอวันทɣี 25 พฤศจิกายน 2567 และทɣีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัˣงทɣี
2/2567 ประชุมเมืˠอวันทɣี 4 ธันวาคม 2567 มีมติจัดสรรหุ้นสามัญเพɣิมทุนจํานวนไม่เกิน 10,000 หุ้นเพɣือเสนอขายให้แก่ผู้
บริหารทɣีไม่ได้ดํารงตําแหน่งกรรมการและไม่ได้เปˮนผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึˠงมีอยู่ 1 ราย ทําให้จํานวนหุ้นของผู้มีส่วนร่วมใน
การบริหารทɣีไม่ติด Silent Period เปลɣียนแปลงจาก 81,162,800 หุ้น เปˮน 81,172,800 หุ้น คิดเปˮนร้อยละ 15.03 ของหุ้นทɣี
ออกและเรียกชําระแล้วทxังหมดของบริษัทภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพɣิมทุนในครัˣงนีˣ

ตตลลาาดดรรอองง

SET mai

กกลลลลุุ่่ลลมมออุุตตสสาาหหกกรรรรมม ((IInndduussttrryy))
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เทคโนโลยี

หมมววดดธธุุรรกกิิจจ ((SSeeccttoorr))

เทคโนโลยี

เเกกณณฑฑ์์เเขข้้าาจจดดททะะเเบบีียยนน

Profit Test Market Capitalization Test Infrastructure Company

ววััตตถถุุปปรระะสสงงคค��กกาารรใใชช�� เเงงิินน

หหนน่ววยย :: ลล้้าานนบบาาทท

ววััตตถถุุปปรระะสสงงคค์์กกาารรใใรร ชช้้เเงงิินน จจําําจจ นนววนนเเงงิินนททีˠีˠใใชช้้ ((ลล้้าานนบบาาทท)) รระะยยะะเเววลลาาททีˠีˠใใชช้้เเงงิินนโโดดยยปปรระะมมาาณณ

1. นําเงินวางเปˮนหลักค˺าประกันกับสถาบันการเงินเพืˠอใช้ในการ
ขอออกหนังสือค˺าประกัน (Letter of Guarantee: LG) ให้กับงาน
โครงการ

84.00 ภายใน ป˳ 2568

2. เงินทุนหมุนเวียนในงานโครงการแก่ลูกค้าหน่วยงานภาครัฐ /
รัฐวิสาหกิจ

336.00 ภายใน ป˳ 2568

รวมทัˣงหมด 420.00

หมายเหตุ
การประมาณการจํานวนเงินดังกล่าวของ PIS เปˮนไปตามแผนธุรกิจในป˞จจุบัน และเปˮนการประมาณการทɣีดีทɣีสุดในการ
จัดสรรเงินทɣีได้จากการเสนอขายหุ้นสามัญเพɣิมทุนต่อประชาชนในครัˣงนีˣ ทxังนีˣ แผนงานของ PIS ในอนาคตและค่าใช้จ่ายทɣี
เกิดขxึนจริงอาจแตกต่างไปจากประมาณการทɣีระบุไว้ข้างต้น ทําให้ PIS อาจมีความจําเปˮนต้องจัดสรรเงินสุทธิทɣีได้รับจากการ
เสนอขายหุ้นสามัญเพɣิมทุนต่อประชาชนในครัˣงนีˣแตกต่างออกไปจากประมาณการข้างต้น โดย PIS เชɣือว่ากรณีดังกล่าวจะไม่
ส่งผลกระทบต่อแผนการลงทุนของ PIS อย่างมีนัยสําคัญ ทxังนีˣ PIS จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทɣีเกɣียวข้องของสํานักงาน ก.ล.ต.
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อไป

นนโโยยบบาายยกกาารรจจ��าายยเเงงิินนปป��ปปปปนนผผลล

นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่าายยเเงงิินนปป˞˞ปปปปนนผผลล

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินป˞นผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัทภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และเงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามทɣีกําหนดไว้ใน
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัท อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินป˞นผลหรืออาจมีการ
เปลɣียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินป˞นผลได้โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน การชําระคืนหนีˣ การลงทุนเพɣือ
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ขยายธุรกิจ การเปลɣียนแปลงเงɣือนไขทางการตลาด การทɣีจะบริหารสภาพคล่อง หรือป˞จจัยอɣืนๆ ทɣีเกɣียวข้องกับการบริหาร
งานของบริษัทตามทɣีคณะกรรมการเห็นสมควร
ɖɖɖɖɖɖɖɖɖɖ โดยการจ่ายเงินป˞นผลจะต้องผ่านการอนุมัติของทɣีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เปˮนการจ่ายเงินป˞นผลระหว่างกาล ซึˠงคณะ
กรรมการบริษัทจะมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินป˞นผลระหว่างกาลได้เปˮนครัˣงคราวเมืˠอเห็นว่าบริษัทมีกําไรเพียงพอทɣีจะจ่าย
เงินป˞นผลได้ และให้รายงานการจ่ายเงินป˞นผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ทɣีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น
คราวต่อไป

รราายยลละะเออีียยดดเกก่ี่ียยววกกัับบผผู�ู�ผผเสสนนออขขาายยหหลลัักกททรรััพพยย��

บริษัท โปร อินไซด์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “PIS”) เดิมชɣือบริษัท เรย์ เทล จํากัด (“RAYTEL”) ก่อตxังขxึนเมืˠอวันทɣี 12
มกราคม 2555 โดยนายสยาม เตียวตรานนท์ นายพิมาน เตียวตรานนท์ และนายป˱ยะ จิราภาพงศา ต่อมาในป˳ 2562 บริษัท
สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) เข้ามาเปˮนผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท และได้เล็งเห็นถึงศักยภาพการเติบโตในธุรกิจจึงมี
การเปลɣียนแปลงลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจจําหน่ายและวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ครอบคลุมการบริการให้การปรึกษา ออกแบบ ติดตxัง ดูแลบํารุงรักษาระบบงาน จัดหาและจําหน่ายผลิตภัณฑ์รวมถึงอุปกรณ์
ทɣีเกɣียวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (“ICT Solutions” หรือ ไอซีที โซลูชɣัน) เพɣือเพɣิมประสิทธิภาพการ
ทํางานของระบบงาน (Module) ภายในองค์กร โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทxังอุปกรณ์ (Hardware) และ ซอฟต์แวร์
(Software) เข้ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับความต้องการ รวมเปˮนลักษณะงานออกแบบและพัฒนาแอพพลิเคชɣันแบบ
เบ็ดเสร็จ (Application Solution) นอกจากนีˣ บริษัทยังมุ่งเน้นให้บริการวางแผน ออกแบบ พัฒนา และติดตxังระบบรักษา
ความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security Solution) เช่น ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรป˱ด (CCTV
Solution) ระบบควบคุมการเข้าออกสถานทɣี (Access Control Solution) และระบบอ่านปʕายทะเบียนรถ (License Plate
Recognition Solution) เปˮนต้น ตลอดระยะเวลาทɣีบริษัทดําเนินธุรกิจมา บริษัทมุ่งมัˠนพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการเพɣือให้
งานไอซีที โซลูชɣันของบริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลให้
บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าองค์กรทxังภาครัฐและเอกชนให้พัฒนาโครงการทɣีมีความซับซ้อนในการดําเนินงาน
(Complexity Project) ในขณะทɣีลูกค้าต้องการใช้ความสามารถทางด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสɣือสารทɣีหลาก
หลายและบูรณาการโดยมีการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลมากยɣิงขxึน เพɣือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทํางานและการ
บริหารจัดการภายในองค์กร

บริษัทได้เปˮนพันธมิตรทางธุรกิจกับเจ้าของผลิตภัณฑ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตภัณฑ์กล้องโทรทัศน์วงจรป˱ดชxัน
นําระดับโลก เช่น Dahua Hikvision และ Huawei เปˮนต้น นอกจากนีˣ บริษัทยังเปˮนคู่ค้าทɣีมีความสัมพันธ์ทɣีดีทางธุรกิจกับ
เจ้าของผลิตภัณฑ์ ได้แก่ Vmware และ Fortinet เปˮนต้น รวมถึง บริษัทมีทีมวิศวกรและบุคลากรทɣีมีประสบการณ์และความ
เชɣียวชาญ ผ่านการอบรมระดับสากลและได้รับใบประกาศนียบัตร (Certificates) จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ชxันนําระดับโลก
สามารถดําเนินงานในโครงการทɣีเกɣียวข้องกับการออกแบบ พัฒนา วางและติดตxังระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทɣีมีความซับ
ซ้อนได้อย่างครบวงจร เพɣือการบริการทɣีมีคุณภาพ สร้างความพึงพอใจสูงสุดและตรงตามความต้องการของลูกค้าทxังหน่วย
งานภาครัฐและเอกชนได้

ผผู�ู�ผผถถืืออหหุ�ุ�หหนนรราายยใใหหญญ�

รราายยลละะเเออีียยดดผผูู้้ผผถถืืออหหุุ้้หหนน
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บริษัทฯ มีรายชɣือผู้ถือหุ้น ณ วันทɣี 30 กันยายน 2567 และรายชɣือผู้ถือหุ้นทɣีคาดว่าจะเปˮนภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญ
แก่ประชาชน ดังนีˣ

ส่วนทีˠ 1 ข้อมูลสรุป (Executive Summary) บริษัท โปร อินไซด์ จํากัด (มหาชน)
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รราายยชชɣืɣืออผผูู้้ผผถถืืออหหุุ้้หหนน
กก่ออนนเเสสนนออขขาายย หหลลัังงเเสสนนออขขาายย

จจําําจจ นนววนนหหุุ้้หหนน รร้้ออยยลละะ จจําําจจ นนววนนหหุุ้้หหนน รร้้ออยยลละะ

1. บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 365,592,800 91.40 365,592,800 67.70

2. นางสาว เบญญาภา เฉลิมวัฒน์ 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98

3. นาย ฉัตรชัย อัศวธีระธรรม 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98

4. นาย สิทธิเดช มัยลาภ 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98

5. นางสาว กุลนดา โอฬารรักษ์ธรรม 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98

6. นาย ขยล ตันติชาติวัฒน์ 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98

7. นาย ณาร์วรีย์ นิวาส 906,800 0.23 906,800 0.17

8. นาย นนทสรณ์ ด่านตระกูล 885,400 0.22 885,400 0.16

9. นาย ดนัย เบีˠยมทิพย์มนัส 864,000 0.22 864,000 0.16

10. นาย นวัช ทัฬหิกรณ์ 800,000 0.20 800,000 0.15

11. นางสาว หญิง จิตติพัฒนกุลชัย 778,800 0.19 778,800 0.14

12. นาย ณรงค์ศักด˫ิ สมนําภา 469,400 0.12 469,400 0.09

13. นาย ลีณวัฒน์ อินพาณิช 437,400 0.11 437,400 0.08

14. นาย ภูชิชย์ อนุชน 405,400 0.10 405,400 0.08

15. นาย ศุภกฤต ธีระพงษ์ 373,400 0.09 373,400 0.07

16. นาย ทิวากรณ์ เหล่าพูลสุข 341,400 0.09 341,400 0.06

17. นาย ทิพย์ธนวัฒน์ พงษ์วัฒนา 266,600 0.07 266,600 0.05

18. นาย อรรถพล วรรณสารเมธา 266,600 0.07 266,600 0.05

19. นางสาว นีละภา มɣังผล 213,400 0.05 213,400 0.04

20. นาย จิรวัฒน์ นนท์ช้าง 213,400 0.05 213,400 0.04

21. นางสาว โขมพัสตร์ พงษ์รักษา 213,400 0.05 213,400 0.04

22. นาง วาสนา โอศิริ 213,400 0.05 213,400 0.04

23. นาย จํารัส หมีดํา 213,400 0.05 213,400 0.04

24. ประชาชนทัˠวไป 0 0.00 140,000,000 25.93

รวมทัˣงหมด 400,000,000 100.00 540,000,000 100.00

ส่วนทีˠ 1 ข้อมูลสรุป (Executive Summary) บริษัท โปร อินไซด์ จํากัด (มหาชน)
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หหมมาายยเเหหตตุุ :: ลําดับผู้ถือหุ้นตxังแต่ 2.-23. เปˮนกลุ่มพนักงานในบริษัทในกลุ่ม SKY ประกอบด้วย บริษัท โปร อินไซด์ จํากัด
(มหาชน) บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) บริษัท จีฟ˱นน์ (ไทยแลนด์) จํากัด (คือ บริษัท เมทเธียร์ จํากัด ในป˞จจุบัน) และ
บริษัท แอสโตร โซลูชɣันส์ จํากัด โดย บริษัทมีการเสนอขายหุ้นเพɣิมทุนต่อกลุ่มพนักงานดังกล่าว ซึˠงมีรายละเอียดเพɣิมเติมตาม
หัวข้อ ข้อ 2.3.2 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ

สสัดดสส�ววนนรราายยไไดด��

รายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทสําหรับงวดป˳ 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567 มี
รายละเอียดดังนีˣ
หหนน่ววยย :: บบาาทท

โโคครรงงสสรร้้าางงรราายยไไดด้้
22556644 22556655 22556666 99MM//22556666 99MM//22556677

มมููลลคค่าา รร้้ออยยลละะ มมููลลคค่าา รร้้ออยยลละะ มมููลลคค่าา รร้้ออยยลละะ มมููลลคค่าา รร้้ออยยลละะ มมููลลคค่าา รร้้ออยยลละะ

1. รายได้จากการ
จําหน่ายและวางระบบ
แบบเบ็ดเสร็จ

453,219,41
7.00

67.18 397,083,50
5.00

61.79 752,850,52
3.00

70.02 607,817,37
7.00

73.98 579,664,63
6.00

58.61

2. รายได้จากการให้
บริการ

221,387,78
7.00

32.82 245,521,50
9.00

38.21 321,875,78
7.00

29.94 213,458,49
3.00

25.98 401,469,38
4.00

40.59

3. รายได้จากการขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 458,655.00 0.04 298,878.00 0.04 7,839,853.
00

0.79

รายได้รวม 674,607,20
4.00

100.00 642,605,01
4.00

100.00 1,075,184,9
65.00

100.00 821,574,74
8.00

100.00 988,973,87
3.00

100.00

ในป˳ 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายและให้บริการเท่ากับ 674.61
ล้านบาท 642.61 ล้านบาท 1,075.18 ล้านบาท และ 988.97 ล้านบาท หรือคิดเปˮนอัตราการเติบโตร้อยละ 36.35 ร้อยละ
(4.74) ร้อยละ 67.32 และร้อยละ 20.38 เทียบกับงวดเดียวกันของป˳ก่อนหน้าตามลําดับ รายได้จากการขายและให้บริการใน
ป˳ 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567 ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการร้อยละ 32.82 ร้อย
ละ 38.21 ร้อยละ 29.94 และร้อยละ 40.59 ของรายได้จากการขายและให้บริการในแต่ละงวดตามลําดับ และรายได้จาก
การจําหน่ายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จร้อยละ 67.18 ร้อยละ 61.79 ร้อยละ 70.02 และร้อยละ 58.61 ของรายได้จากการ
ขายและให้บริการในแต่ละงวดตามลําดับ และรายได้จากการขายในป˳ 2566ɖและงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567
คิดเปˮนสัดส่วนร้อยละ 0.04 และร้อยละ 0.79ɖของรายได้จากการขายและให้บริการในแต่ละงวดตามลําดับ

คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษัทท

รราายยชชɣืɣืออคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััททษษษษ

ณ วันทɣี 30 กันยายน 2567  ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท จํานวน 8 ท่าน มีกรรมการอิสระ 5 ท่าน และ
กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน
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ชชɣืɣืออ -- นนาามมสสกกุุลล ตตําําตต แแหหนน่่งง

1. นาย วิสุทธิ˫ ศรีสุพรรณ ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ

2. นาย ทิมตxัค ทิมโมที หว่อง ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ

3. นาย บดินทร์ อภิศักด˫ิศิริกุล กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

4. นาย วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

5. นาย วรวิทย์ วงศ์ศรีรุ่งเรือง กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ

6. นางสาว กรรณิกา แพวัฒนเลิศ กรรมการบริษัท

7. นางสาว เบญญาภา เฉลิมวัฒน์ กรรมการบริษัท

8. นาย นวัช ทัฬหิกรณ์ กรรมการบริษัท

โดยมีนายนวัช ทัฬหิกรณ์ เปˮนเลขานุการบริษัท ซึˠงได้รับการแต่งตxังจากทɣีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัˣงทɣี 1/2566 เมืˠอ
วันทɣี 23 มกราคม 2566
กกรรรรมมกกาารรผผูู้้ผผมมีีออําําออ นนาาจจลลงงนนาามมผผููกกพพัันนบบรริิษษััททษษษษ
กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชɣือแทนบริษัทคือ นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน์ ลงลายมือชɣือร่วมกับ นายนวัช ทัฬหิกรณ์
และประทับตราสําคัญของบริษัท

สสรรุุปปปป�ปปจจจจัยยคคววาามมเเสส่ี่ียยงง

11.. คคววาามมเเสสɣีɣียยงงจจาากกกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจ

ความเสɣียงจากการพɣึงพิงงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ
ความเสɣียงจากการพɣึงพิงบุคลากรทɣีมีทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถ
ความเสɣียงจากการไม่ได้รับการแต่งตxังเปˮนตัวแทนจําหน่ายหรือพันธมิตร (Partner) ทางธุรกิจกับเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์
ความเสɣียงจากการพɣึงพิงผู้ถือหุ้นรายใหญ่และบริษัททɣีเกɣียวข้องกัน
ความเสɣียงจากการเปลɣียนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศ
ความเสɣียงจากต้นทุนโครงการทɣีสูงกว่าประมาณการ
ความเสɣียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์
ความเสɣียงความไม่ต่อเนืˠองของรายได้
ความเสɣียงจากการส่งมอบงานล่าช้าและค่าปรับ
ความเสɣียงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทɣีมีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการ

2.. คคววาามมเเสสɣีɣียยงงททาางงดด้้าานนกกาารรเเงงิินน

ความเสɣียงด้านสภาพคล่องทางการเงิน
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ความเสɣียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลɣียนเงินตราต่างประเทศ
ความเสɣียงด้านลูกหนีˣและรายได้ทɣียังไม่เรียกชําระ
ความเสɣียงในการพɣึงพิงกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในการค˺าประกันวงเงินกู้ยืมและการใช้วงเงินกู้ร่วมกันจากสถาบัน
การเงิน
ความเสɣียงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเงɣือนไขในสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินได้

33.. คคววาามมเเสสɣีɣียยงงททาางงดด้้าานนกกฎฎหหมมาายย

ความเสɣียงจากข้อพิพาททางกฎหมาย

4.. คคววาามมเเสสɣีɣียยงงจจาากกกกาารรเเสสนนออขขาายยหหลลัักกททรรััพพยย์์

ความเสɣียงจากการทɣีบริษัทอยู่ระหว่างการยɣืนคําขออนุญาตจากตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
ความเสɣียงจากการทɣีผู้ถือหุ้นทɣีเปˮนพนักงานในกลุ่มบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ของบริษัทขายหุ้นสามัญ
ภายหลังจากการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนในครัˣงนีˣ
ความเสɣียงจากความผันผวนของราคาหุ้นสามัญของบริษัท และอาจไม่สามารถขายหุ้นทɣีราคาเท่ากับหรือสูงกว่า
ราคาเสนอขายในครัˣงนีˣ
ความเสɣียงจากการทɣีโอกาสของผู้ถือหุ้นเดิมทɣีมีถɣินทɣีอยู่นอกประเทศไทยอาจมีข้อจํากัดในการจองซืˣอหุ้นใหม่ทɣี
เสนอขายในอนาคต

สรรุุปปฐฐาานนะะกกาารรเเงงิินนแแลละะผผลลกกาารรดดําําดด เเนนิินนงงาานน

ววัันนททɣีɣีสสxxิินนสสุุดดรรออบบบบััญญชชีี สําหรับป˳ สxินสุดวันทɣี 31 ธันวาคม และงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน

ฐฐาานนะะททาางงกกาารรเเงงิินน

หหนน่ววยย :: บบาาทท

ฐฐาานนะะกกาารรเเงงิินน 22556644 22556655 22556666 99MM//22556677

1. สินทรัพย์รวม 608,066,977.00 663,297,233.00 1,140,095,556.00 1,308,149,403.00

2. หนxีสินรวม 417,151,198.00 455,358,204.00 776,431,656.00 1,018,332,532.00

3. ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 190,915,779.00 207,939,029.00 363,663,900.00 289,816,871.00

หมายเหตุ:
1. ɖɖɖ ɖ งบแสดงฐานะทางการเงินป˳ 2564 อ้างอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป˳ 2564 ทɣีจัดทําเพɣือวัตถุประสงค์เฉพาะ
(Special Purpose)
2. ɖɖɖ ɖ งบแสดงฐานะทางการเงินป˳ 2565 อ้างอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป˳ 2565 ทɣีจัดทําเพɣือวัตถุประสงค์เฉพาะ
(Special Purpose)
3. ɖɖɖ ɖ งบแสดงฐานะทางการเงินป˳ 2566 อ้างอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป˳ 2566
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4.  ɖ  ɖงบแสดงฐานะทางการเงินงวด 9 เดือน สxินสุดวันทɣี 30 กันยายน ป˳ 2567ɖอ้างอิงจากข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล
สําหรับรอบระยะเวลาเก้าเดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567ɖ

ผผลลกกาารรดดําําดด เเนนิินนงงาานน

หหนน่่ววยย :: บบาาทท

ผผลลกกาารรดดําําดด เเนนิินนงงาานน 22556644 22556655 22556666 99MM//22556666 99MM//22556677

1. รายได้รวม 674,607,204.00 642,605,014.00 1,075,184,965.00 821,574,748.00 988,973,873.00

2. ต้นทุนรวม 497,337,950.00 502,020,087.00 804,805,498.00 623,802,272.00 770,105,198.00

3. กําไรขัˣนต้น 177,269,254.00 140,584,927.00 270,379,467.00 197,772,476.00 218,868,675.00

4. กําไรก่อนภาษีเงินได้ 110,847,305.00 27,124,700.00 133,716,637.00 107,274,064.00 85,902,856.00

5. กําไรสุทธิสําหรับป˳/งวด 87,524,900.00 18,678,676.00 104,027,160.00 84,768,803.00 67,876,092.00

6. กําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป˳/งวด 85,339,438.00 19,483,250.00 101,232,079.00 84,768,803.00 67,876,092.00

7. กําไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (EPS)
(บาท)

0.74 0.07 0.28 0.24 0.17

หมายเหตุ:
1. ɖɖɖ ɖ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จป˳ 2564 อ้างอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป˳ 2564 ทɣีจัดทําเพɣือวัตถุประสงค์เฉพาะ
(Special Purpose)
2. ɖɖɖ ɖ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จป˳ 2565 อ้างอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป˳ 2565 ทɣีจัดทําเพɣือวัตถุประสงค์เฉพาะ
(Special Purpose)
3. ɖɖɖ ɖ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จป˳ 2566 อ้างอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป˳ 2566
4.  ɖ  ɖงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จงวด 9 เดือน สxินสุดวันทɣี 30 กันยายน ป˳ 2567ɖอ้างอิงจากข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล
สําหรับรอบระยะเวลาเก้าเดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567
5. ɖɖɖ ɖ กําไรต่อหุ้นสําหรับป˳ 2564 และป˳ 2565 คํานวณจากกําไรสุทธิในแต่ละป˳หารด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลɣียถ่วงน˺า
หนักทɣีถือเสมือนการให้โบนัสแฝงอยู่กับการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการซืˣอหุ้นออกใหม่ตxังแต่ป˳ 2564 – 2565 และปรับปรุง
มูลค่าหุ้นทɣีตราไว้ให้เปˮนมูลค่าเดียวกันเพɣือประโยชน์ในการเปรียบเทียบ โดยปรับปรุงมูลค่าหุ้นทɣีตราไว้ป˳ 2564 - 2566 จาก
มูลค่าหุ้นเดิมทɣีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เปˮนหุ้นละ 0.50 บาท

ออััตตรราาสส��ววนนททาางงกกาารรเเงงิินน

ออััตตรราาสส่่ววนนททาางงกกาารรเเงงิินน 22556644 22556655 22556666 99MM//22556666 99MM//22556677

1. อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (ร้อย
ละ)

18.53 6.18 13.93 14.45 10.11

2. อัตรากําไรสุทธิ (ร้อยละ) 12.97 2.91 9.68 10.32 6.86

3. อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 69.24 9.37 36.40 41.32 27.70

4. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

14.95 2.94 11.54 11.40 7.39

5. อัตราส่วนหนxีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

2.19 2.19 2.14 2.89 3.51

6. อัตราส่วนหนxีสินทɣีมีภาระดอกเบxียต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

1.46 1.03 0.78 1.21 1.45
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กกาารรววิิเเคครราาะะหห��แแลละะคคําําคค ออธธิิบบาายยขขอองงฝฝ�ฝฝฝฝาายยจจััดดกกาารร

รราายยไไดด้้รรววมม

บริษัทมีรายได้จากการขายและให้บริการ ในป˳ 2564 - 2566 และงวด 9 เดือน สxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567 เท่ากับ
674.61 ล้านบาท 642.61 ล้านบาท 1,075.18 ล้านบาท และ 988.97 ล้านบาท หรือคิดเปˮนอัตราการเติบโตร้อยละ 36.35
ร้อยละ (4.74) ร้อยละ 67.32 และร้อยละ 20.38 เทียบกับงวดเดียวกันของป˳ก่อนหน้า ตามลําดับ โดยรายได้จากการขายและ
ให้บริการในป˳ 2564 เพɣิมขxึนจากป˳ก่อนหน้า มีสาเหตุหลักบริษัทได้รับงานโครงการใหม่ ทxังโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ
และรัฐวิสาหกิจ และสามารถส่งมอบได้ตามกําหนดเวลา รวมถึงรายได้ทɣีบริษัททยอยรับรู้จากโครงการทɣีดําเนินการต่อเนืˠอง
มาจากป˳ก่อนหน้า ทxังนีˣ ป˳ 2565 บริษัทมีรายได้ลดลงเทียบกับป˳ 2564 เนืˠองจากในป˳ 2565 ลูกค้าภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ
จัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศลดลงภายหลังการแพร่ระบาดของ COVID-19 และงาน
โครงการขนาดใหญ่ทɣีบริษัทเข้าร่วมประมูลมีการอนุมัติล่าช้า ทําให้บริษัทสามารถเริˠมดําเนินงานโครงการดังกล่าวได้ใน
ไตรมาส 3 – 4 ของป˳ 2565 ส่งผลให้รายได้จากการขายและให้บริการในป˳ 2565 ลดลงจากป˳ 2564 จํานวน 32.00 ล้านบาท
และในป˳ 2566 รายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทเติบโตขxึนอย่างมีนัยสําคัญเทียบกับป˳ 2565 เนืˠองจากบริษัท
สามารถรับรู้รายได้ของงานโครงการทɣีชนะการประมูลในป˳ 2565 และงานโครงการทɣีบริษัทชนะการประมูลเพɣิมเติมในป˳
2566 เช่น โครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนย์ดิจิทัลชุมชนอย่างยɣังยืน โครงการซืˣอพร้อมติดตxังระบบตรวจสอบการจราจร
บริเวณหน้าอาคารผู้โดยสาร ณ ท่าอากาศยาน 4 แห่ง และโครงการซืˣอพร้อมติดตxังกล้องโทรทัศน์วงจรป˱ด ณ ท่าอากาศยาน
4 แห่ง เปˮนต้น สําหรับงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายและให้บริการเพɣิมขxึนเมืˠอเทียบ
กับงวดเดียวกันของป˳ 2566 เนืˠองจากบริษัทสามารถรับรู้รายได้ของงานโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการทɣีบริษัทชนะการ
ประมูลในป˳ 2566 และดําเนินงานต่อเนืˠองมาในป˳ 2567 รวมทxังบริษัทได้รับงานโครงการใหม่ทɣีบริษัทชนะการประมูลและ
ดําเนนิงานในงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567

กกําํากก ไไรรสสุุททธธิิแแลละะออััตตรราากกําํากก ไไรรสสุุททธธิิ

ในป˳ 2564 - 2566 และงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีกําไรสุทธิ 87.52 ล้านบาท 18.68 ล้านบาท
104.03 ล้านบาท และ 67.88 ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเปˮนอัตรากําไรสุทธิร้อยละ 12.97 ร้อยละ 2.91 ร้อยละ 9.68
และร้อยละ 6.86 ของรายได้จากการขายและให้บริการ ตามลําดับ สําหรับการลดลงของกําไรสุทธิในป˳ 2565 เมืˠอเทียบกับป˳
2564 มีสาเหตุหลักจากรายได้จากการขายและให้บริการทɣีลดลงในป˳ 2565 และการเพɣิมขxึนของค่าใช้จ่ายในการขายและ
บริหาร เนืˠองจากการเพɣิมขxึนของจํานวนบุคลากรด้านการบริหาร สําหรับป˳ 2566 บริษัทมีกําไรสุทธิเพɣิมขxึนมีสาเหตุหลักจาก
รายได้จากการขายและให้บริการเพɣิมขxึนในป˳ 2566 และบริษัทสามารถบริหารจัดการต้นทุนโครงการได้ดี ทําให้บริษัท
สามารถเพɣิมกําไรขxันต้นและอัตรากําไรขxันต้นเมืˠอเทียบกับป˳ 2565 ถึงแม้ว่าบริษัทจะมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารมี
มูลค่าเพɣิมขxึนจากจํานวนพนักงานในส่วนของการบริหารเพɣิมขxึน และมีรายการจา่ยโดยใช้หุ้นเปˮนเกณฑ์ (Share Based
Payment) ทɣีมีการรับรู้ค่าใช้จ่ายในงวดป˳ 2566 จากสาเหตุการเปลɣียนแปลงตามทɣีกล่าวข้างต้น เปˮนผลให้บริษัทมีกําไรสุทธิ
และอัตรากําไรสุทธิเพɣิมขxึนในป˳ 2566 เมืˠอเทียบกับงวดเดียวกันในป˳ก่อนหน้า สําหรับงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน
2567 บริษัทมีกําไรสุทธิเพɣิมขxึนจากงวดเดียวกันของป˳ก่อนหน้า เนืˠองจากบริษัทมีรายได้จากการขายและให้บริการเพɣิมขxึน
เมืˠอเทียบกับงวดเดียวกันของป˳ 2566 แต่บริษัทมีอัตรากําไรสุทธิลดลงเมืˠอเทียบกับงวดเดียวกันของป˳ 2566 มีสาเหตุหลัก
จากบริษัทมีอัตรากําไรขxันต้นทɣีลดลงและมีสัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการบริหารเทียบกับรายได้จากการขายและให้บริการทɣี
เพɣิมขxึนเมืˠอเทียบกับงวดเดียวกันของป˳ 2566

สสิินนททรรััพพยย์์รรววมม

บริษัทมีสินทรัพย์รวม ณ วันทɣี 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 เท่ากับ 608.07 ล้านบาท 663.30 ล้าน
บาท 1,140.10 ล้านบาท และ 1,308.15 ล้านบาท ตามลําดับ โดยสินทรัพย์หลักของบริษัท ณ วันทɣี 30 กันยายน 2567
ประกอบด้วย สินทรัพย์ทɣีเกิดจากสัญญา ลูกหนีˣการค้าและลูกหนีˣอɣืน ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ และเงินฝากธนาคารทɣี

ส่วนทีˠ 1 ข้อมูลสรุป (Executive Summary) บริษัท โปร อินไซด์ จํากัด (มหาชน)

Version 5 03-01-2568 16:55 ส่วนทีˠ 1 - หน้าทีˠ 13



ติดภาระค˺าประกัน โดยรายการดังกล่าวรวมกันคิดเปˮนอัตราส่วนร้อยละ 79.21 ของสินทรัพย์รวม ณ วันทɣี 30 กันยายน
2567 ซึˠงสินทรัพย์รวมทɣีเพɣิมขxึนต่อเนืˠองตxังแต่สxินป˳ 2564 ถึง วันทɣี 30 กันยายน 2567 สอดคล้องกับปริมาณงานของบริษัททɣี
มีการรับงานโครงการได้มากขxึน ส่งผลให้สินทรัพย์ทɣีเกิดจากสัญญา ลูกหนีˣการค้าและลูกหนีˣอɣืน ส่วนปรับปรุงอาคารและ
อุปกรณ์ และเงินฝากธนาคารทɣีติดภาระค˺าประกันเพɣิมขxึนอย่างต่อเนืˠอง

หนนีˣีˣสสิินนรรววมม

บริษัทมีหนีˣสินรวม ณ วันทɣี 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และวันทɣี 30 กันยายน 2567 เท่ากับ 417.15 ล้านบาท 455.36 ล้าน
บาท 776.44 ล้านบาท และ 1,018.33 ล้านบาท คิดเปˮนร้อยละ 68.60 ร้อยละ 68.65 ร้อยละ 68.10 และร้อยละ 77.85 ของ
หนีˣสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมในแต่ละงวด ตามลําดับ โดยหนีˣสินหลักของบริษัท ณ วันทɣี 30 กันยายน 2567 ประกอบด้วย
เจ้าหนีˣการค้าและเจ้าหนีˣอɣืน เงินกู้ยืมระยะสxันจากสถาบันการเงิน และหนีˣสินทɣีเกิดจากสัญญาโดยรายการดังกล่าวรวมกันคิด
เปˮนอัตราส่วนร้อยละ 89.64 ของหนีˣสินรวม ณ วันทɣี 30 กันยายน 2567 ทxังนีˣ การเพɣิมขxึนของหนีˣสินรวม ณ สxินป˳ 2566 มี
สาเหตุจากเจ้าหนีˣการค้าและเจ้าหนีˣอɣืนเพɣิมขxึน ส่วนใหญ่เกิดจากการจัดซืˣออุปกรณ์และการจัดจ้างผู้รับเหมาสําหรับงาน
โครงการทɣีดําเนินการในป˳ 2566 โดยมีโครงการขนาดใหญ่ทɣีมีการจัดซืˣออุปกรณ์และการจัดจ้างผู้รับเหมาในป˳ 2566 หลักๆ
ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนย์ดิจิทัลชุมชนอย่างยɣังยืนให้กับสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพɣือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และโครงการงานซืˣอพร้อมติดตxังกล้องโทรทัศน์วงจรป˱ดท่าอากาศยาน เปˮนต้น สําหรับหนีˣสินรวม ณ วันทɣี 30
กันยายน 2567 มีมูลค่าเพɣิมขxึนเมืˠอเทียบกับ ณ วันทɣี 31 ธันวาคม 2566 โดยมีสาเหตุหลักจากบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสxันจาก
สถาบันการเงินสําหรับพัฒนาโครงการติดตxังระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) ให้กับองค์การขนส่ง
มวลชนกรุงเทพ และบริษัทมีเจ้าหนีˣการค้าและเจ้าหนีˣอɣืนเพɣิมขxึนส่วนใหญ่เกิดจากการจัดซืˣออุปกรณ์และการจัดจ้างผู้รับ
เหมาสําหรับงานโครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางด้านสาธารณสุขของประเทศไทยของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพɣือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และโครงการติดตxังระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) ขององค์การขนส่ง
มวลชนกรุงเทพ ซึˠงบริษัทจะชําระเงินแก่เจ้าหนีˣเมืˠอถึงกําหนดชําระ

สส่่ววนนขขอองงผผูู้้ผผถถืืออหหุุ้้หหนนรรววมม

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันทɣี 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันทɣี 30 กันยายน 2567 เท่ากับ 190.92 ล้านบาท
207.94 ล้านบาท 363.66 ล้านบาท และ 289.82 ล้านบาท หรือคิดเปˮนร้อยละ 31.40 ร้อยละ 31.35 ร้อยละ 31.90 และ
ร้อยละ 22.15 ของหนีˣสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมในแต่ละงวด ตามลําดับ โดยส่วนของผู้ถือหุ้น ประกอบด้วย ทุนจด
ทะเบียนทɣีออกและชําระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น สํารองสําหรับซืˣอหุ้นคืน และกําไรสะสมทxังทɣีเปˮนกําไรสะสมสํารองตาม
กฎหมาย และกําไรสะสมส่วนทɣียังไม่ได้จัดสรร การเพɣิมขxึนของส่วนของผู้ถือหุ้นตxังแต่วันทɣี 31 ธันวาคม 2564 ถึง วันทɣี 31
ธันวาคม 2566 ɖมีเหตุผลหลักจากผลการดําเนินงานของบริษัททɣีมีกําไรสุทธิต่อเนืˠองในช่วงเวลาดังกล่าว และบริษัทมีการ
เพɣิมทุนจดทะเบียนทɣีออกและชําระเต็มมูลค่าแล้วจํานวน 50.00 ล้านบาทในป˳ 2564 จํานวน 77.15 ล้านบาทในป˳ 2565
และจํานวน 55.85 ล้านบาทในป˳ 2566 สําหรับการลดลงของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันทɣี 30 กันยายน 2567 เมืˠอเทียบกับวันทɣี
31 ธันวาคม 2566 มีสาเหตุจากการจ่ายเงินป˞นผลในระหว่างงวดดังกล่าว รวมเปˮนเงิน 144.00 ล้านบาท

นนัักกลลงงททุุนนสสััมมพพัันนธธ��

ชชɣืɣืออ -- นนาามมสสกกุุลล

นางสาววิลาสินี ตxังนามประเสริฐ

ททɣีɣีออยยยยูู่่ยยบบรริิษษััททษษษษ
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เลขทɣี 55 หมู่บ้าน/อาคาร อาคารเอ.เอ. แคปป˱ตอล รัชดา ชxัน 5 ถนน รัชดาภิเษก แขวง ดินแดง เขต ดินแดง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 10400

โโททรรศศััพพทท์์

02-029-7875

ออีีเเมมลล

vilasinee.tan@proinside.co.th
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บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2 

บริษัทท่ีออกหลกัทรัพย 

  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 สวนท่ี 2.1 หนาท่ี 2  

สวนท่ี 2.1 

วัตถุประสงคการใชเงิน 

 

ช่ือบริษัท (ภาษาไทย) บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ช่ือบริษัท (ภาษาอังกฤษ) PRO INSIDE PUBLIC COMPANY LIMITED 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ เปนผูใหบริการออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจรหรือเรียกวา “งานไอซีที โซลูชั่น” แบงเปนงาน

ระบบร ักษาความปลอดภ ัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical 

Security Solution) งานแอพพลิเคช่ันดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบ

วงจร ( ICT Application Solution) และงานบร ิการระบบเคร ือข าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services)  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ/โรงงาน 55 อาคารเอ.เอ.แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขต

ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 02-029-7875 

โทรสาร 02-029-7879 

เลขทะเบียนบริษัท 0107567000023 

โฮมเพจบริษัท www.proinside.co.th 

วัตถุประสงคการใชเงิน บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “PIS”) มีวัตถุประสงค

ในการนําเงินที่ไดจากการเสนอขายหลักทรัพยครั้งนี้ประมาณ 420 ลาน

บาท (กอนหักคาใชจายในการเสนอขายหลักทรัพย) ไปใชดังน้ี 

วัตถุประสงคการใชเงิน 
จํานวน 

(ลานบาท) 

ระยะเวลาการใชเงิน

โดยประมาณ 

1. เงินหลักคํ้าประกันกับสถาบันการเงินเพ่ือใชในการขอออก

หนังสือคํ้าประกัน (Letter of Guarantee: LG) ใหกับงาน

โครงการ 

84.00  ภายใน ป 2568 

2. เงินทุนหมุนเวียนในงานโครงการแกลูกคาหนวยงานภาครัฐ /

รัฐวิสาหกิจ 

336.00 ภายใน ป 2568 

รวม 420.00  

การประมาณการจํานวนเงินดังกลาวของ PIS เปนไปตามแผนธุรกิจในปจจุบัน และเปนการประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดสรร

เงินท่ีไดจากการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนในครั้งน้ี ท้ังน้ี แผนงานของ PIS ในอนาคตและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง

อาจแตกตางไปจากประมาณการท่ีระบุไวขางตน ทําให PIS อาจมีความจําเปนตองจัดสรรเงินสุทธิท่ีไดรับจากการเสนอขายหุน

สามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนในครั้งน้ีแตกตางออกไปจากประมาณการขางตน โดย PIS เช่ือวากรณีดังกลาวจะไมสงผลกระทบตอ

แผนการลงทุนของ PIS อยางมีนัยสําคัญ ทั้งน้ี PIS จะปฏิบัติตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยฯ ตอไป 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 สวนท่ี 2.1 หนาท่ี 3  

โครงการ/แผนงานในอนาคต 

• งานโครงการจากหนวยงานภาครัฐขนาดใหญแกลูกคา 

 เนื่องดวย แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีความเกี่ยวของและจําเปนตองอาศัยการบูรณาการจากทุกหนวยงานภาครัฐท่ี

จําเปนตองเรงพัฒนาและยกระดับหนวยงานใหสอดคลองกับทิศทางการขับเคลื่อนของประเทศ จึงไมใชเปนเพียงการพัฒนา

หนวยงานใดหนวยงานหน่ึง หากแตจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสูการ

เปนรัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอยางเปนรูปธรรม ใหสนองตอบตอความตองการของประชาชน และมีมาตรฐานทัดเทียม

กับนานาประเทศ ซึ่งรวมถึง การพัฒนาบุคลากรของหนวยงานภาครัฐ การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีความ

ปลอดภัย มีความยืดหยุนคลองตัว และขยายสูหนวยงานภาครัฐระดับทองถิ ่น ทําใหตองมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดังนั้น หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจจึงตองจัดสรรเงินทุนและกรอบระยะเวลาในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศดังกลาว บริษัทจึงไดคาดการณลักษณะของงานโครงการที่อาจจะเกิดขึ ้นในอนาคตกับบริษัท โดยผูบริหารท่ี

รับผิดชอบ และทีมงานท้ังสายงานบริหารลูกคาและสายงานโซลูช่ันและบริหารโครงการของบริษัท ไดติดตามขาวสารแผนการ

พัฒนาระบบงานตางๆ อยางใกลชิด ประกอบกับการที่บริษัทมีการรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับลูกคาเกา บริษัทมีชื่อเสียงและ

ไดรับความไววางใจ อันเนื่องมาจากการใหคําปรึกษาแนะนํา การใหบริการที่ดี ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ ตอบสนองโจทยความ

ตองการของลูกคาไดเปนอยางดี บริษัทจึงไดรับโอกาสใหเขารวมประมูลงานโครงการ หรือไดรับขาวสารประกาศการจัดซื้อจัด

จางจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจอยางตอเน่ือง  

ท้ังน้ี เมื่อพิจารณาจากประสบการณท่ีผานมา ภายหลังการประมูลเสนอราคางานโครงการของหนวยงานภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจแลวเสร็จ เมื่อมีการประกาศผูชนะการประมูล บริษัทผูชนะการประมูลจะตองใชเงินทุนของบริษัทเองจํานวนหน่ึง

ตั้งแตชวงเริ่มตนโครงการ อาทิเชน 

1) นําเงินไปวางเปนหลักคํ้าประกันกบัสถาบันการเงินเพื่อใชในการขอออกหนังสือคํ้าประกัน (Letter of Guarantee: 

LG) ใหกับงานโครงการ และ  

2) จัดซื้อจัดหาอุปกรณ และ/หรือ การบริการที่ตองใชในการจัดทําโครงการ ทําใหบริษัทมีความจําเปนตองใชเงินทุน

หมุนเวียนในงานโครงการ 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 1 

2.2.1 โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

 

1. โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “PIS”) เดิมชื่อบริษัท เรย เทล จํากัด (“RAYTEL”) กอตั้งข้ึน

เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2555 โดยนายสยาม เตียวตรานนท นายพิมาน เตียวตรานนท และนายปยะ จิราภาพงศา ตอมาในป 

2562 บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) เขามาเปนผูถือหุนใหญในบริษัท และไดเล็งเห็นถึงศักยภาพการเติบโต

ในธุรกิจจึงมีการเปลี่ยนแปลงลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยมุงเนนการดําเนินธุรกิจจําหนายและวางระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ครอบคลุมการบริการใหการปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง ดูแลบํารุงรักษาระบบงาน จัดหาและจําหนายผลิตภัณฑ

รวมถึงอุปกรณที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (“ICT Solution” หรือ ไอซีที โซลูชั่น) เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานของระบบงาน (Module) ภายในองคกร โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั ้งอุปกรณ 

(Hardware) และ ซอฟตแวร (Software) เขามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับความตองการ รวมเปนลักษณะงานออกแบบและ

พัฒนาแอพพลิเคช่ันแบบเบ็ดเสร็จ (Application Solution) นอกจากน้ี บริษัทยังมุงเนนใหบริการวางแผน ออกแบบ พัฒนา 

และติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security Solution) เชน ระบบกลองโทรทัศน

วงจรปด (CCTV Solution) ระบบควบคุมการเขาออกสถานท่ี (Access Control Solution) และระบบอานปายทะเบียนรถ 

(License Plate Recognition Solution) เปนตน ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจมา บริษัทมุงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ

และบริการเพื่อใหงานไอซีที โซลูชั ่นของบริษัทสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  สงผลใหบริษัทไดรับความไววางใจจากลูกคาองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนใหพัฒนาโครงการที่มีความ

ซับซอนในการดําเนินงาน (Complexity Project) ในขณะที่ลูกคาตองการใชความสามารถทางดานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายและบูรณาการโดยมีการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลมากยิ่งขึ้น เพื่อเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการทํางานและการบริหารจัดการภายในองคกร  

บริษัทไดเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับเจาของผลิตภัณฑระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและผลติภัณฑกลองโทรทัศนวงจร

ปดชั้นนําระดับโลก เชน Dahua Hikvision และ Huawei เปนตน นอกจากน้ี บริษัทยังเปนคูคาที่มีความสัมพันธที่ดีทาง

ธุรกิจกับเจาของผลิตภัณฑ ไดแก VMware และ Fortinet  รวมถึง บริษัทมีทีมวิศวกรและบุคลากรที่มีประสบการณและ

ความเชี่ยวชาญ ผานการอบรมระดับสากลและไดรับใบประกาศนียบัตร (Certificates) จากเจาของผลิตภัณฑชั้นนําระดับ

โลก สามารถดําเนินงานในโครงการท่ีเกี่ยวของกับการออกแบบ พัฒนา วางและติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความ

ซับซอนไดอยางครบวงจร เพื่อการบริการที่มีคุณภาพ สรางความพึงพอใจสูงสุดและตรงตามความตองการของลูกคาท้ัง

หนวยงานภาครัฐและเอกชนได 

ตัวอยางคูคา/พันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัท 
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วิสัยทัศน วัตถุประสงค และขอไดเปรียบในการแขงขัน 

วิสัยทัศน 

เราจะเปนพลังสําคัญในการเปลี่ยนแปลงสังคม ดวยเทคโนโลยีอัจฉริยะท่ีชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของผูคนใหดียิ่งข้ึน 

พันธกิจ 

เราจะเปนผูใหบริการช้ันนําดานการบริหารโครงการดวยความเช่ียวชาญและมปีระสิทธิภาพ 

ขอไดเปรียบในการแขงขัน 

1) บุคลากรของ บริษัท มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญสําหรับการใหบริการแกลูกคา 

บุคลากรของบริษัทมีความรอบรูและความเชี่ยวชาญดานการออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจรทั้งงานไอซีที โซลูชั่นสําหรับระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ และงานไอซีที โซลูช่ัน

สําหรับการประยุกตใชงาน (ICT Application Solution) ครอบคลุมถึงงานไอซีที โซลูชั่นในการวางระบบเครือขาย

ขอมูลเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลสําหรับการประยุกตใชงานไดอยางสมบูรณ บริษัทมีประสบการณทั้งงาน

โครงการภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะผลิตภัณฑและอุปกรณจากพันธมิตรท่ีบริษัทจัดจําหนายและใหบริการ ทําให

บุคลากรของ บริษัทสามารถใหคําแนะนํา ออกแบบ พัฒนาหรือแกไขปญหาใหกับลูกคาไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

บริษัทมีการคัดสรรบุคลากรเพื่อใหเหมาะสมกับงานและมีแผนงานตอเนื ่องสําหรับพัฒนาทักษะของบุคลากรให

สอดคลองกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหมีองคความรูทั้งดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดาน

วิศวกรรมคอมพิวเตอร รวมถึงทักษะในการบริหารงานโครงการที่สามารถใชในการพัฒนาโครงการเพื่อสงมอบงานที่มี

คุณภาพใหกับลูกคา โดยบริษัทมีวิศวกรในการดําเนินงานมากกวา 100 คน ในจํานวนน้ีมวิีศวกรท่ีผานการทดสอบและ

ไดใบรับรอง (Certificate) ชั้นสูงจากผลิตภัณฑชั้นนําระดับโลกที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดแก Cisco 

Certificate VMware Certificate Huawei Certificate และ Verint Certificate เปนตน จํานวน 21 คน สงผลให

บริษัทไดรับความไววางใจจากเจาของผลิตภัณฑในการนําผลิตภัณฑนั้นๆ มาติดตั้งเปนสวนประกอบของโซลูชั่นใหแก

ลูกคาไดอยางเหมาะสม รวมท้ังสามารถสรางความมั่นใจใหกับลูกคาท้ังเกาและใหมในอนาคต   

 

 
ภาพแสดงใบรับรองของบุคลากรของบริษัทที่ผานการทดสอบจากผลิตภัณฑชั้นนําระดับโลกที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2) ชื่อเสียงและผลงานในอดีตของบริษัทชวยใหสามารถเขารวมประมูลงานท่ีมมีูลคาสูง 

จากการท่ีบริษัท เรย เทล จํากัด (ช่ือเดิมของบริษัท) ไดรับงานติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโครงการจัดให

มีศูนยบริการอินเตอรเน็ตความเรว็สูงในพ้ืนท่ีหางไกล (Universal Service Obligation หรือ “USO”) ในป 2562 จาก 

บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) (ปจจุบันเปนบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน)) โดยดําเนินงาน

โครงการในรูปแบบกิจการคารวม (Consortium) กับบริษัท อินฟอรเมชั่น แอนด คอมมิวนิเคชั่น เน็ทเวิรคส จํากัด 

(มหาชน) (“ICN”) โดย ICN และบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบคิดเปนสัดสวนรอยละ 51 และรอยละ 49 ของ

มูลคางานโครงการดังกลาวท้ังหมด ตามลําดับ ท้ังน้ี บริษัทมีมูลคางานโครงการท่ีไดรับเทากับ 1,111.27 ลานบาท และ

ไดสงมอบงานในสวนการติดตั้งและกอสรางศูนยบริการอินเตอรเน็ตเรียบรอยแลวในป 2563 และบริษัทจะใหบริการ

ดูแลศูนยบริการอินเตอรเน็ตไปจนถึงป 2568 ซึ่งโครงการดังกลาวเปนโครงการที่สรางชื่อเสียงและความเชื่อมั่นใหแก

บริษัท รวมถึงชวงป 2563 – 2565 บริษัทไดรับงานออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบ

วงจรจากหนวยงานตางๆ ของภาครัฐมาอยางตอเนื่อง และบริษัทยังมีงานท่ีไดสงมอบงานเปนที่เรียบรอย ยกตัวอยาง

เชน   

- โครงการติดตั้งระบบกลองโทรทัศนวงจรปด ของบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) และ กรุงเทพมหานคร 

- โครงการพัฒนาระบบกลองอานแผนปายทะเบียนรถอัตโนมัติ ของกองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด 

และ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนตน  

จากช่ือเสียงและผลงานท่ีผานมา ทําให บริษัทกาวเขาสูการเปนบริษัทช้ันนําในอุตสาหกรรมออกแบบ พัฒนาและติดตั้ง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร เนื่องจากในอุตสาหกรรมจะมีผูใหบริการนอยรายมีผลงานในอดีตที่มีมลูคา

โครงการสูง ซึ่งผลงานในอดีตถือเปนเงื่อนไขสําคัญในการกําหนดคุณสมบัติผูเขารวมประมูลงานสําหรับการจัดซื้อจัด

จางของหนวยงานภาครัฐโดยสวนใหญ ดังนั้น บริษัทสามารถนําผลงานในอดีตเพื่อใชเปนคุณสมบัติในการเขาประมูล

งานจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนในอนาคต ทั้งนี้ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรที่มี

มูลคาโครงการสูง โดยสวนใหญจะมุงเนนงานที่มีความซับซอนและมีการประยุกตใชงานไดโดยรวมหลายระบบงาน

เพ่ือใหทํางานรวมกันไดแบบครบวงจร บริษัทจึงใหความสําคัญกับความรูความเช่ียวชาญ การออกแบบและพัฒนางาน

ไอซีที โซลูชั่น รวมไปถึงการจัดหาอุปกรณที่มีคุณภาพเพื่อตอบโจทยความตองการของลูกคามากกวาการแขงขันดาน

ราคา นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญตอชื่อเสียงของบริษัทในการรับงานภาครัฐ เพื่อใหบริษัทมีภาพลักษณที่ดี 

ไดรับความไววางใจจากลูกคา และสามารถเขารวมประมูลงานไดอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ  

3) ความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา 

กลุมลูกคาที่สําคัญของบริษัท ไดแก หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ตองการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารจัดการระบบงานตางๆ ภายในองคกร ซึ่งลูกคาท่ีเคยใชบริการของบริษัท ที่ผานมายังคงมีการติดตอและใช

บริการของบริษัท อยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน เน่ืองจาก ลูกคามีความพึงพอใจในผลิตภัณฑและบริการรวมท้ังไววางใจ 

ใหบริษัท ไดรับงานอยางตอเนื่อง รวมถึงสามารถขยายฐานลูกคาไปยังลูกคารายใหมไดเพิ่มขึ้นจากการแนะนําบอกตอ 

ทั้งน้ี บริษัทใหความสําคัญตอการสรางความสัมพันธทางธุรกิจที่ดีกับลูกคา โดยบริษัทจะมีสายงานบริหารลูกคา 

(Account Management) ที่เปนเสมือนที่ปรึกษาสําหรับลูกคาแตละราย มีความเขาใจลักษณะงานของลูกคาอยาง

ลึกซึ้ง และสามารถรับทราบประเด็นปญหาในการทํางานของหนวยงานน้ันๆ และทําการสงตอขอมูลและความตองการ

ใหกับทีมวิศวกรของบริษัท เพื่อออกแบบงานไอซีทีโซลูชั่นที่สามารถแกไขปญหาตางๆ หรือตอบสนองความตองการ

ของลูกคาไดอยางเหมาะสม ชวยใหหนวยงานท่ีเปนเจาของโครงการสามารถดําเนินงานไดมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สราง

ผลงานท่ีดีใหแกผูรับผิดชอบโครงการในหนวยงานน้ันๆ  
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บริษัทมีทีมงานที่พรอมเขาไปรับฟงปญหาและรวมเปนสวนหนี่งในการเสนอแนวทางในการแกไขปญหาใหแกหนวยงานตางๆ โดยการ

นําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขาไปชวยแกไข รวมถึงมีการปรับปรุงการดําเนินงาน ซ่ึงจะทําใหเกิดงานไอซีที โซลูชั่น ตางๆ ที่ไดปรับปรุงพัฒนา

และทันสมัยขึ้น 

4) ความสัมพันธท่ีดีกับคูคา 

การเลือกใชผลิตภัณฑและอุปกรณสําหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทั้งเจาของโครงการเปนผูกําหนดตราสินคา

หรือคุณสมบัติของอุปกรณที่ตองการใช  และผูใหบริการออกแบบติดตั้งสามารถเปนผูกําหนดใชผลิตภัณฑไดเอง ทั้งน้ี 

บริษัทเลือกใชผลิตภัณฑและอุปกรณที่มีคุณภาพและมาตรฐาน มีชื่อเสียง อีกทั้งยังไดรับความนิยมและยอมรับอยาง

กวางขวางระดับสากล โดยบริษัทเปนพันธมิตรกับแบรนดชั้นนําระดับโลกเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพตางๆ เชน Hikvision Dahua และ Huawei เปนตน นอกจากน้ี บริษัทยังเปน

คูคาท่ีมีความสัมพันธท่ีดีทางธุรกิจกับเจาของผลิตภัณฑ เชน VMware และ Fortinet เปนตน ความเช่ือมั่นในการไดรบั

ผลิตภัณฑหรืออุปกรณตามเวลาที่กําหนด การถายทอดความรูทางเทคนิคจากเจาของผลิตภัณฑเพื่อใชในการพัฒนา

โซลูชั่น การแกไขปญหาที่รวดเร็ว การไดรับสวนลดทางการคามากกวาลูกคาทั่วไป ทําใหบริษัทสามารถบริหารจัดการ

ตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางความไดเปรียบในการแขงขัน และสรางความเติบโตใหกับธุรกิจของบริษัทไดอยาง

ยั่งยืน  

นอกจากน้ี บริษัทยังมีบริษัทแม (Parent Company) เปนบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) ซึ่งเปนบริษัท

ที่มีผลงานในอดีตดานระบบรักษาความปลอดภัยอัจฉริยะ (Smart Security) ที่พัฒนามาจากความเชี่ยวชาญดาน

เทคโนโลยีการประมวลผลภาพ (Image Processing) และดานกลองวงจรปด (CCTV) ท่ีสะสมมาเปนเวลาหลายป และ

มีผลงานติดกลองวงจรปดใหกับภาครัฐมากกวา 60,000 ตัว โดยจากการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท 

SKY ในชวง 2 ปที่ผานมา ทําใหในปจจุบัน SKY ไมมีการดําเนินธุรกิจออกแบบ พัฒนาและติดตั้งระบบรักษาความ

ปลอดภัยทางกายภาพ (Physical Security) และงานโซลูช่ันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Solution) แลวแตอยาง

ใด  จึงเกิดการแนะนําพันธมิตร/คูคาทางธุรกิจและการโอนยายพนักงานท่ีเก่ียวของกับธุรกิจดังกลาวมายังบริษัท ซึ่งถือ

เปนหนึ่งในจุดแข็งของการดําเนินธุรกิจดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะชวยสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน

จากการรวมมือกันของคูพันธมิตรทางธุรกิจที่หลากหลายกับเจาของแบรนดผลิตภัณฑชั้นนํา ทําใหบริษัทมีศักยภาพ

และความพรอมท่ีจะรองรับงานโครงการประเภทตางๆ ท่ีซับซอนและมีความหลากหลายทางเทคโนโลยีท่ีเพ่ิมมากข้ึน  

5) การบริหารโครงการท่ีดี 

 การใหบริการของบริษัทมีลักษณะเปนงานโครงการท่ีเจาของโครงการไดกําหนดเงื่อนไขของคุณภาพงานที่ตองเปนไป

ตามขอกําหนดและการสงมอบงานภายในระยะเวลาท่ีตกลงไว ซึ่งหากไมสามารถสงมอบงานที่มีคุณภาพภายในเวลาท่ี

กําหนด จะสงผลตอการเขาประมูลงานในอนาคต ทั้งน้ี บริษัทมีการบริหารจัดการโครงการที่ดี เริ่มจากขั้นตอนการ

ทํางานท่ีรัดกุมและชัดเจน ตั้งแตการรับขอมูลเบื้องตนจากลูกคา การพิจารณาความเสี่ยงของโครงการ การออกแบบ
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โซลูช่ัน (Solution) เพ่ือเสนองานใหแกลูกคา การรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรยีมเขารวมประมูลงาน การเขาประมูลงาน การ

ลงนามสัญญาบริการ การจัดซื้อจัดจาง การพัฒนาโครงการ จนกระทั่งการตรวจรับงานและการสงมอบงาน รวมทั้งมี

การรายงานความคืบหนาตอผูบริหารของบริษัทเปนประจําตลอดอายุโครงการ ซึ่งทุกโครงการจะตองดําเนินการตาม

ข้ันตอนการทํางาน โดยการบริหารจัดการโครงการเพ่ือการสงมอบงานท่ีมีคุณภาพถือเปนปจจัยสําคัญในการแขงขันใน

กลุมผูประกอบการในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ บริษัทยังมีบุคลากรที่มีประสบการณและความรู

ความเช่ียวชาญในการบริหารงานโครงการในแตละลักษณะงาน โดยผูบริหารงานโครงการแตละโครงการ จะมีการ

ตรวจสอบ ติดตามงานอยางใกลชิด รวมถึงแกปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนหนางาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ี

กําหนดไว ในกรณีท่ีงานโครงการประสบปญหาท่ีเกินกวาผูดูแลโครงการจะแกไขปญหาเองได คณะผูบริหารของบริษัท

พรอมที่จะเขามาชวยแกปญหา และประสานความรวมมือในทุกสวนงานเพื่อแกไขปญหาอยางรวดเร็วที่สุด สงผลให

บริษัทสามารถสงมอบงานที่มีคุณภาพภายในกรอบระยะเวลาเดิม แตในกรณีที่ไมสามารถแกไขปญหาที่มีสาเหตุจาก

เจาของโครงการ บริษัทจะทําหนังสือเพื่อแจงเจาของโครงการใหทราบปญหาและเพื่อปองกันการกลาวโทษหรือการ

เรียกรองคาเสียหายจากบริษัท ซึ่งท่ีผานมา บริษัทไมเคยไดรับการกลาวโทษหรือการเรียกรองคาเสียหายจากลูกคาแต

อยางใด แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพท่ีดีในการบริหารโครงการของบริษัท สรางความเช่ือมั่นใหแกลูกคาและใหโอกาส 

บริษัทในการเขารวมประมูลโครงการในอนาคต    

 

1.1.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ   

 บริษัท เดิมชื่อบริษัท เรย เทล จํากัด (“RAYTEL”) มีวัตถุประสงคเริ่มแรกในการตั้งบริษัทเพื่อที่จะใหบริการวาง

ระบบและพัฒนาโครงขายโทรคมนาคมในประเทศเมียนมาร โดยเปนผูรับเหมางานวิศวกรรมดานโทรคมนาคมใหแกผูให

บริการเครือขายโทรคมนาคม (Telecommunication Operator) ตอมา บริษัทไดเปลี่ยนเปาหมายในการดําเนินงานเปน

การใหบริการรับเหมาออกแบบ จัดหาอุปกรณ พัฒนาและติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Solution)  

ภายหลังจากบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) ไดเขาลงทุนในบริษัทโดยเขาถือหุนสามัญของบริษัทคิดเปน

สัดสวนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว และไดมีการปรับเปลี่ยนทิศทางการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความตองการของกลุมลูกคาในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความซับซอนมากข้ึน

เพื่อชวยบริหารจัดการขอมูลและระบบงานของลูกคา บริษัทจึงมุงเนนเปนผูใหบริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ี

ครอบคลุมการบริการใหการปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง ดูแลบํารุงรักษาระบบงาน จัดหาและจําหนายผลิตภัณฑรวมถึงอุปกรณ

ท่ีเก่ียวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Solution)  โดยมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญดังน้ี 

พัฒนาการท่ีสําคัญ   

ป พัฒนาการท่ีสําคัญ 

2555 - วันท่ี 12 มกราคม 2555 บริษัท เรย เทล จํากัด (“RAYTEL”) กอตั้งและจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด ดวย

ทุนจดทะเบียน 2.00 ลานบาท โดยมีผูกอตั้งไดแก นายสยาม เตียวตรานนท นายพิมาน เตียวตรานนท 

และนายปยะ จิราภาพงศา 

- วันที่ 22 กุมภาพันธ 2555 บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส จํากัด (ซึ่งเปนบริษัทที่มีนายสยาม 

เตียวตรานนท และ นายพิมาน เตียวตรานนท เปนผูถือหุนใหญ) และ นายแอนเดรีย รูซโซ เขาซื้อหุน

สามัญของ RAYTEL จํานวน 15,800 หุน และ 4,000 หุน ตามลําดับ มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 100.00 

บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 79.00 และ รอยละ 20.00  ของหุนสามัญที่ชําระแลวทั้งหมดของ RAYTEL 

ตามลําดับ จากนายสยาม เตียวตรานนท และ นายพิมาน เตียวตรานนท 

2559 - ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 25 มกราคม 2559 มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 8.00 

ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 2.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 10.00 ลานบาท โดยบริษัทมีผูถือหุน
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หลัก คือ บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส จํากัด ซึ่งถือหุนคิดเปนรอยละ 79.00 ของหุนสามัญท่ี

ออกและชําระแลวท้ังหมดของ RAYTEL 

2561 - วันท่ี 23 สิงหาคม 2561 บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคช่ัน เซอรวิส จํากัด นายแอนเดรีย รูซโซ และนายปยะ 

จิราภาพงศา จําหนายหุนท้ังหมดของ RAYTEL ใหแกนายรีวิน เพทายบันลือ 

2562 - วันที่ 7 กุมภาพันธ 2562 RAYTEL ไดรับงานโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นท่ี

หางไกล (USO) กลุม 5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 จากบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 

(ปจจุบันคือบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน)) ซึ่งดําเนินงานโครงการในรูปแบบกิจการคารวม 

(Consortium) กับ ICN โดย ICN และบริษัท มีหนาท่ีและความรับผิดชอบคิดเปนสัดสวนรอยละ 51 และ

รอยละ 49 ของมูลคางานโครงการท้ังหมด ตามลําดับ 

- วันที่ 7 มิถุนายน 2562 RAYTEL เพิ ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 7.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

10.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 17.00 ลานบาท 

- วันท่ี 17 มิถุนายน 2562 RAYTEL ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีหน่ึง  เพ่ือใชในการ

ใหบริการอินเตอรเน็ตสําหรับโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีหางไกล (USO) กลุม 

5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 

- วันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 นายรีวิน เพทายบรรลือ จําหนายหุน จํานวน 99,998 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุน

ละ 100.00 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 99.99 ของหุนสามัญที่ชําระแลวทั้งหมดของ RAYTEL ใหแก

บริษัท เรย เทล โฮลดิ้ง จํากัด (ซึ่งมีนายรีวิน เพทายบรรลือ ถือหุนคิดเปนรอยละ 99.98 ของหุนสามัญท่ี

ออกและชําระแลวท้ังหมด) 

- บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) เขาซื้อหุนสามัญของ RAYTEL จํานวน 169,998 หุน มูลคา

หุนที่ตราไวหุนละ 100.00 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 99.99 ของหุนสามัญที่ออกและชําระแลวทั้งหมด

ของ RAYTEL จากบริษัท เรย เทล โฮลดิ้ง จํากัด  

2563 - RAYTEL ได ร ับงานโครงการติดตั ้งระบบกลองอานแผนปายทะเบียนอัตโนมัต ิ (License Plate 

Recognition หรือ LPR) จาก กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด ซึ่งถือเปนจุดเริ่มตนของการรับ

งาน LPR ของบริษัทท่ีไดรับความไววางใจจากลูกคาตอเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน 

2564 - ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 19 มกราคม 2564 มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงชื่อของ

บริษัทใหสอดคลองกับทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยเปลี่ยนชื่อจาก “บริษัท เรย เทล จํากัด” 

เปน “บริษัท โปร อินไซด จํากัด” รวมทั้งมีการอนุมัติแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัทดังกลาว  

- ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2564 ณ วันที่ 1 มีนาคม 2564 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

จํานวน 100.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 17.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 117.00 ลานบาท 

2565 - ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 11 กรกฎาคม 2565 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

จํานวน 20.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 117.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 137.00 ลานบาท 

- ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 3/2565 วันท่ี 19 ตุลาคม 2565 มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 

20.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 137.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 150.00 ลานบาท โดยเปน

การเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอผูถือหุนเดิมตามสัดสวน  
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- บริษัทไดรับงานโครงการปฏิบัติงานและกํากับดูแลสินคา  ณ เขตปลอดอากร ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ซึ่ง

ดําเนินงานโครงการในรูปแบบกิจการคารวม (Consortium) กับ SKY โดย SKY และบริษัท มีหนาที่และ

ความรับผิดชอบคิดเปนสัดสวนรอยละ 51 และรอยละ 49 ของงานโครงการท้ังหมด ตามลําดับ 

2566 - ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 23 มิถุนายน 2566 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

จํานวน 50.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 150.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 200.00 ลานบาท 

โดยเปนการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอผูถือหุนเดิมตามสัดสวน  

- บริษัทไดรับงานสัญญาเชาอุปกรณและใหบริการ โครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชนอยางยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 1 จัดใหมีศูนยบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะ (ศูนยดิจิทัลชุมชน) จํานวน 1,722 ศูนย กลุมที่ 4 

การเชาอุปกรณพรอมจัดหาบุคลากรประจําศูนยดิจิทัลชุมชน จํานวน 412 ศูนย ซึ่งดําเนินงานโครงการใน

รูปแบบกิจการคารวม (Consortium) กับ SKY โดย SKY และบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบคดิเปน

สัดสวนรอยละ 51 และรอยละ 49 ของมูลคางานโครงการท้ังหมด ตามลําดับ  

- บริษัทไดรับงานจําหนายพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด ใหแกสนามบินทั้งหมดที่อยูภายใตการดูแล

ของบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)  

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 5/2566 ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัติการเขาลงทุนโดย

การซื้อหุนของบริษัท เซิฟท โปร จํากัด (“Serve Pro”)  จํานวน 10,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 100 

บาททําใหบริษัทเขาถือหุนคิดเปนรอยละ 20.00 ของหุนสามัญที่ออกและชําระแลวทั้งหมดของ Serve 

Pro โดยการเขาลงทุนดังกลาวเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเขางานโครงการที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

รวมกับบริษัท เค แอล อินติเกรชั่น จํากัดซึ่งถือหุนใน Serve Pro คิดเปนรอยละ 80.00 ของหุนสามัญท่ี

ออกและชําระแลวท้ังหมด 

2567 - ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2567 ณ วันท่ี 19 มกราคม 2567 มีอนุมัติในเรื่องดังตอไปน้ี  

1. แปรสภาพบริษัทเปนบริษัทมหาชน  

2. เปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวจากเดิมหุนละ 100.00 บาท เปนหุนละ 0.50 บาท   

3. การเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 70.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 200.00 ลานบาทเปน

ทุนจดทะเบียนใหม 270.00 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 140,000,000 หุน เพ่ือ

เสนอขายตอประชาชน 

4. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนเพ่ิมทุนจํานวน 140,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 

เสนอขายแกประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) 

- บริษัทแปรสภาพบริษัทเปนบริษัทมหาชนเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2567 

1.1.2  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจท่ีเกี่ยวของ  

บริษัทประกอบธุรกิจหลักในการเปนผูใหบริการออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจรหรือเรียกวา “งานไอซีที โซลูชั่น” แบงเปนงานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบ

ครบวงจร (Physical Security Solution) งานแอพพลิเคชั ่นด านเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT 

Application Solution) และงานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services) ครอบคลุม

การบริการ จัดหาและจําหนายผลิตภัณฑรวมถึงอุปกรณที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   ในการดําเนิน

ธุรกิจดังกลาว มีกฎหมายและกฎเกณฑหลักท่ีเก่ียวของ รวมถึงการขออนุญาตหรือการข้ึนทะเบียนท่ีสําคัญ ดังน้ี 
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• ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที ่ 1 ซึ ่งเปนใบอนุญาตที ่ออกใหแกผู ประกอบกิจการ

โทรคมนาคมท่ีไมมีโครงขายเปนของตัวเอง และอาจกระทบตอสาธารณะประโยชน โดยใบอนุญาตน้ี บริษัท 

มีเพ่ือใชใหบริการโครงการจัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีหางไกล (USO) 

• ใบอนุญาตใหคาซึ่งเครื่องวิทยุคมนาคม หรืออุปกรณใดๆ ของเครื่องวิทยุคมนาคม 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

1.2.1 โครงสรางรายได 

รายไดจากการขายและใหบรกิารของบริษัท สามารถแบงตามประเภทผลติภัณฑและบริการสําหรับปสิน้สุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 มีรายละเอียด ดังน้ี 

รายการ 

 สําหรบัปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  
งวด 9 เดือนสิ้นสุด

วันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ 

รายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบด็เสร็จ 453.22 67.18 397.08 61.79 752.85 70.02 579.66 58.61 

- งานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบ

ครบวงจร (Physical Security Solution) 336.87 49.94 290.48 45.20 396.22 36.85 96.80 9.79 

- งานแอพพลิเคชั่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ

ครบวงจร  (ICT Application Solution) 74.45 11.04 104.43 16.25 279.48 25.99 304.34 30.77 

- งานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT Integration Services)  41.90  6.21    2.17  0.34   77.15  7.18 178.52 18.05 

รายไดจากการใหบริการ1/ 221.39 32.82 245.53 38.21 321.88 29.94 401.47 40.60 

รายไดจากการจําหนายอุปกรณและซอฟตแวร - - - - 0.45 0.04 7.84 0.79 

รวมรายไดจากการขายและบริการ 674.61 100.00 642.61 100.00 1,075.18 100.00 988.97 100.00 

อัตราการเติบโต (รอยละ) เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 36.35 (4.74) 67.32 20.382/ 

1/ ไดแกงานใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศอื่นๆ เชน งานบํารุงรักษาระบบ (MA) และงานใหบริการเปนที่ปรึกษาบริหารจัดการโครงการ เปนตน 

2/ อัตราการเติบโตของงวด 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 คํานวณเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน 

 

1.2.2 ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 

บริษัทประกอบธุรกิจงานไอซีที โซลูชั่นแบบครบวงจร โดยนําระบบคอมพิวเตอร ระบบสื่อสารโทรคมนาคม ขอมูล 

การพัฒนาซอฟตแวร อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ และความรูอื่นๆ ที่เกี่ยวของ มาประยุกตใชและพัฒนารวมกันในการ

จัดทําระบบฐานขอมูล ประมวลผลและการวิเคราะหขอมูลใหเปนประโยชนตอการนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม ถูกตอง 

และรวดเร็ว พรอมท้ังสามารถทําการแลกเปลี่ยนขอมูล และนําขอมูลไปใชงานไดท้ังภายในหนวยงาน และระหวางหนวยงาน 

รวมถึงการเผยแพรขอมูลทั้งภายในและภายนอกองคกร ชวยใหการทํางานของระบบงาน (Module) สามารถประสานการ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

อยางไรก็ดี งานโครงการของบริษัทมีการลงนามในสัญญาวาจางเปนสวนใหญและเปนลักษณะของสัญญาจางเหมา

แบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey Contract) ที่มีขอบเขตความรับผิดชอบตั้งแตการออกแบบ การจัดหาอุปกรณ การติดตั้งอุปกรณ 

การพัฒนาระบบและซอฟตแวร การทดสอบระบบ จนกระท่ังสามารถใชงานไดตามวัตถุประสงคโครงการ บริษัทมีทีมวิศวกร

และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญพรอมใหคําปรึกษา ออกแบบ จัดหา และติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ตางๆ แบบเบ็ดเสร็จ หรือ One-Stop Services ตามความตองการของลูกคา  

ท้ังน้ี บริษัทไดแบงประเภทงานโครงการตามลักษณะการประกอบธุรกิจ ดังน้ี 
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1. งานไอซีที โซลูช่ันแบบเบ็ดเสร็จ (ICT Solution) เปนงานออกแบบ พัฒนาและติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบครบวงจร  แบงเปน 

1.1 งานระบบรักษาความปลอดภยัทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security Solution) 

1.2 งานแอพพลิเคช่ันดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Application Solution) 

1.3 งานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services) 

2. งานใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนๆ ไดแก งานบํารุงรักษาระบบ (MA) งานใหบริการเปนท่ีปรึกษา

โครงการในการบริหารจัดการโครงการ เปนตน  

3. งานจําหนายอุปกรณและซอฟทแวร  

 

1.  งานไอซีที โซลูชั่นแบบเบ็ดเสร็จ (ICT Solution) 

1.1 งานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security Solution) 

บริษัทบริการใหคําปรึกษา ออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพสําหรับอาคารและสถานท่ี

ตางๆ แบบครบวงจร โดยมีระบบงานท่ีสําคัญในการใหบริการ ดังน้ี  

 

ก) สวนงานระบบเครือขายกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV Solution) 

บริษัทบริการใหคําปรึกษา ออกแบบ พัฒนาและติดตั้งระบบกลองโทรทัศนวงจรปดสําหรับลูกคาองคกรท้ังหนวยงานภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ซึ่งในปจจุบันกลองโทรทัศนวงจรปดถือเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการรักษาความปลอดภัย

และปองกันภัยรายสําหรับอาคารและสถานที่โดยเทคโนโลยีของกลองโทรทัศนวงจรปดไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เชน 

คุณภาพของภาพและเสียงที่มีความคมชัดมากขึ้น ระบบการทํางานของกลองโทรทัศนวงจรปดที่สามารถควบคุมจาก

ระยะไกลไดงายมากข้ึน และการเช่ือมตออุปกรณสงสัญญาณท่ีเสถียรมากข้ึน เปนตน โดยระบบการทํางานของกลองวงจรปด 

จะประกอบไปดวย กลองวงจรปด ระบบเชื่อมตอเพื่อสื่อสารสัญญาณภาพและเสียง ระบบการบันทึกภาพและเสียง และ

ระบบการประมวลผลและแจงเตือน ซึ่งระบบการทํางานของกลองวงจรปดจะถูกออกแบบใหมีความแตกตางกันตามความ

ตองการในการใชงานของลูกคา 

 
ทีมงานของบริษัทมีประสบการณและความเชี่ยวชาญในการพัฒนาและติดตั้งระบบกลองโทรทัศนวงจรปดสําหรับอาคาร

ขนาดใหญ จึงสามารถใหคําปรึกษาแกลูกคาตั้งแตกอนการออกแบบระบบเครือขายของกลองวงจรปด สามารถใหคําแนะนํา

จุดติดตั้งกลองท่ีเหมาะสมเพ่ือใหไดเหน็ภาพในมุมกลองตามท่ีลกูคาตองการ หรือคําแนะนําระบบเครือขายท่ีเหมาะสมกับการ

ใชงานของลูกคา ในกรณีที่ลูกคามีความตองการที่ชัดเจนแลว บริษัทจะนําความตองการของลูกคามาออกแบบ ระบบการ

เช่ือมตอกลองกับอุปกรณสื่อสารเพ่ือสงสัญญาณภาพและเสียงไปยังอุปกรณบันทึกขอมูลหรือคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผล

หรือคอมพิวเตอรสวนกลาง (Computer Server) และกําหนดอุปกรณท่ีตองการใชงานเพ่ิมเติมตางๆ เชน การติดตั้งอุปกรณ

ยึดจับกลองกับสวนของอาคารหรือสิ่งปลูกสราง เปนตน โดยกลองวงจรปดในปจจุบันมีรูปแบบตางๆ ตามตัวอยาง ดังน้ี 
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กลองวงจรปดแบบตดิตั้งตายตัว (Fixed Camera) กลองชนิดน้ีเมื่อติดตั้งไปแลวจะไมสามารถขยับตัวกลองหรือหมุนเปลี่ยน

ทิศทางมุมมอง ถาตองการหมุนหรอืเปลี่ยนทิศทางก็จะตอง ถอดตัวกลองแยกออกจากขากลอง แลวยึดติดกลองเขาไปใน

ตําแหนงใหมแทน 

  

กลองวงจรปดแบบหมุน ซูมและควบคุมได (Pan/Tilt/Zoom Camera : PTZ) เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชงาน 

ระบบกลองวงจรปดในปจจุบันไดทําใหสามารถหมุนปรับทิศทางซาย-ขวา กม-เงยและซูมภาพได ผานเครื่องควบคุม (Key 

Board Control) ซึ่งกลองชนิดน้ี เรียกวา กลอง Speed Dome สามารถหมุนรอบตัวเองได 360 องศา และสามารถซูมภาพ

ไกลได (แลวแตรุนของกลองวงจรปด) 

รูปภาพแสดงลักษณะกลองวงจรปดในงานโครงการของบริษัท 

บริษัทสามารถใหบริการติดตั้งสําหรับโครงการขนาดใหญ โดยที่ผานมาเคยใหบริการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดจํานวน 

2,577 จุด มีระยะเวลาสงมอบงานภายใน 12 เดือน บริษัทวาจางทีมงานติดตั้งภายนอกสําหรับการติดตั้งตัวกลองโดยมี

วิศวกรของบริษัทในการบริหารงานโครงการทั้งการควบคุมระยะเวลาการติดตั้งและควบคุมคุณภาพงานติดตั้ง และมีทีม

วิศวกรในการเช่ือมตออุปกรณในระบบเครือขายท้ังหมดใหทํางานรวมกัน นอกจากน้ี บริษัทยังสามารถพัฒนาใหระบบกลอง

วงจรปดมีความสามารถที่หลากหลายขึ้นดวยระบบปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence หรือ AI) หรือ ระบบที่สามารถ

เรียนรูไดดวยตนเองโดยใชขอมูล (Machine Learning หรือ ML) ที่ใชในการสรางแอพพลิเคชั่นที่มีประสิทธิภาพ โดยมีทีม

พัฒนาซอฟทแวรเพื่อสรางโปรแกรมสําหรับประมวลผลขอมูลตามความตองการของลูกคาเปนการยกระดับความปลอดภัย

ของกลองโทรทัศนวงจรปด เชน การตรวจนับจํานวนคนท่ีเขาออกสถานท่ี การจับบันทึกภาพใบหนาและแจงเตือนเมื่อตรวจ

พบใบหนาในรายชื่อที่ตองการใหแจงเตือน การตรวจวัดอุณหภูมิบุคคลที่เดินผานจุดคัดกรอง การแจงเตือนผูบุกรุก การ

วิเคราะหประสิทธิภาพของระบบ การแจงเตือนเหตุเพลิงไหม และการอานแผนปายทะเบียนรถอัตโนมัติ เปนตน 

ข) งานระบบควบคุมการเขา-ออกอันโนมัต ิ(Access Control Solution) 

บริษัทบริการใหคําปรึกษา ออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบที่ใชควบคุมการเขาออกสถานท่ีอัตโนมัติ เปนระบบที่กําหนด

สิทธ์ิใหแกบุคคลท่ีเก่ียวของท่ีไดรับอนุญาตในการเขาถึงสถานท่ีตามท่ีไดกําหนดไว อีกท้ังเปนระบบปองกันเหตุรายท่ีอาจเกิด

จากบุคคลภายนอกท่ีจะเขามา แกไข เปลี่ยนแปลง ขโมย หรือทําลายทรัพยสินภายในสถานท่ีน้ันๆ ได ท้ังน้ี ในปจจุบันระบบ

ควบคุมการเขา-ออก (Access Control) เขามามีบทบาทสําคัญในการปกปองชีวิต และทรัพยสินของผูอยูอาศัยในสถานท่ี

ตางๆ จากบรรดาโจรผูรายและผูไมหวังดี เพราะระบบควบคุมการเขา-ออก (Access Control)  จะอนุญาตใหเขาหรือผานได

เฉพาะผูท่ีไดรับสิทธ์ิเทาน้ัน ซึ่งนอกเหนือจากอุปกรณสําหรับระบบ Access Control ท่ีใชท่ัวไปในปจจุบัน เชน ไมก้ันรถยนต 

(Carpark) ประตูก้ันทางเดิน คียการด (Keycard) และเครื่องตอกบัตร เปนตน บริษัทยังมีการพัฒนาระบบ Access Control 

โดยใชการพิสูจนอัตลักษณบุคคล (Biometric) ซึ่งเปนการยืนยันตัวบุคคลดวยเครื่องสแกน เชน เครื่องสแกนลายนิ้วมือ 

(Finger Scan) เครื่องสแกนใบหนา (Face Scan) และเครื่องสแกนมานตา (Retina Scan) เปนตน โดยลักษณะเฉพาะของ

แตละคนนํามาใชในการระบุตัวบุคคลนั้นๆ สําหรับควบคุมการเขา-ออกไดอยางถูกตองแมนยํา จึงทําใหมีความปลอดภัย

นาเช่ือถือสูง อีกท้ังยังเปนการชวยเพ่ิมความปลอดภัยท่ียากตอการปลอมแปลงและยากตอการลักลอบนําไปใช  
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บริษัทไดมีการออกแบบและพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพใหเหมาะสมแกความตองการของลูกคาแตละ

ราย โดยบริษัทสามารถนําระบบกลองโทรทัศนวงจรปดหรือระบบควบคุมการเขา-ออก มาเชื่อมตอเขาดวยกันแบบ

บูรณาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบรักษาความปลอดภัยและลูกคาสามารถควบคุมระบบรักษาความปลอดภัยทุก

ระบบไดจากระบบสั่งการกลาง (Command Center) หรือแอพพลิเคชั่น (Application) รวมกับเทคโนโลยีอื่นๆ ท่ี

บริษัทสามารถนํามาใหบริการแกลูกคาไดมีดังนี้ 

 
 ท่ีมา : https://www.proinside.co.th/th/physical-security-solutions/ 

ระบบอานแผนปายทะเบียน (License Plate Recognition หรือ LPR) : ระบบกลองอานปายทะเบียนรถ ซึ่งเปนระบบท่ี

ตรวจจับและอานปายทะเบียนรถมาประยุกตใชรวมกับระบบไมก้ันรถอัตโนมัติในการควบคุมการเขาออกสถานท่ี ทําใหไมก้ัน

รถสามารถเปดใหรถที่ไดลงทะเบียนไวลวงหนาแลวโดยอัตโนมัติ ขอดีของระบบ LPR คือ สามารถตรวจจับไดทั้งในเวลา

กลางวันและกลางคืน มีความรวดเร็วและแมนยํา สามารถผานเขาออกโดยไมตองเปดกระจกรถแสดงยืนยันตัวตน รวมถึงมี

การบันทึกขอมูลโดยอัตโนมัติแทนการแลกบัตร นอกจากน้ี บริษัทยังมีระบบบันทึกขอมูลการเขาออกเพ่ือยกระดับดานความ

ปลอดภัย ปจจุบันไดมีการนําเทคโนโลยีระบบตรวจจับทะเบียนรถ (LPR) ทํางานรวมกับระบบ AI เขามาชวยเจาหนาท่ี

หนวยงานราชการ เชน เจาหนาท่ีตํารวจในการสืบคนและติดตามเสนทางยานพาหนะที่ใชกอเหตุและเสนทางหลบหนีของ

คนราย ชวยเช่ือมโยงพฤติกรรมของคนราย กอนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุและสามารถใชเปนพยานหลักฐานใน

การดําเนินคดี ดวยการออกหมายจับและติดตามจับกุมคนรายได เปนการพัฒนาศักยภาพงานดานความมั่นคงและงานการ

ปองกันปราบปรามอาชญากรรม ดวยระบบตรวจจับสามารถสรางความเชื่อมั่นดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนรวมถึงการรักษาความสงบเรียบรอยของสังคมใหเกิดความสงบสุข 
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ระบบตรวจจับและเปรียบเทียบใบหนา (Face Recognition) ระบบความปลอดภัยท่ีผสมผสานนวัตกรรมทางดาน AI เขา

ดวยกันจนพัฒนาเปนระบบท่ีสามารถตรวจจับ วิเคราะหใบหนา ชวยยกระดับความปลอดภัยใหกับภาครัฐและภาคธุรกิจและ

เสริมความปลอดภัยการใชชีวิตประจําวันไดเปนอยางด ีFace Recognition จะเขามาชวยเสริมประสิทธิภาพดานระวังและ

การปองกันอาชญากรรมโดยชวยตรวจจับใบหนาบุคคลเขาพื้นที่ วิเคราะหใบหนาพรอมตรวจสอบกับฐานขอมูลที่เปน 

Blacklist หรือบุคคลอันตราย และแจงเตือนเจาหนาท่ีรัฐหรือเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยที่เกี่ยวของทันทีรวมถึงติดตาม

บุคคลในพ้ืนท่ีหากใชระบบ Face Recognition รวมกับ AI CCTV ในทุกจุดของพ้ืนท่ี จะสามารถติดตามบุคคลเพียงแคบุคคล

นั้นเดินผานกลอง ก็สามารถระบุไดวาบุคคลนั้นอยูที่ไหนในพื้นที่ หากมีการตามหรือตองการติดตอจะสามารถเขามาดูใน

ระบบไดทันที นับวาเปนอีกหน่ึงระบบท่ีเขามายกระดับความปลอดภัยในการใชชีวิตบนโลกยุคปจจุบันได 

 

ระบบการตรวจจับวัตถุ (Object Detection) ระบบตรวจจับวัตถุเปนการนํากลองมาใชจับวัตถุตางๆ เชน บุคคล 

ยานพาหนะ สิ่งของ และสิ่งผิดปกติ เปนตน ซึ่งสามารถใชเพื่อแจงเตือนเหตุการณตางๆ เชน การบุกรุก หรือการลักทรัพย 

เปนตน รวมถึงสามารถนําวัตถุท่ีตรวจจับไดมาแยกประเภทเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในงานธุรกิจ เชน การแยกเพศ ชวงอายุ 

และพฤติกรรมการใชพ้ืนท่ี โดยนําขอมูลท่ีไดมาวางแผนจัดโปรโมช่ัน หรือวางแผนจัดสรรพ้ืนท่ีขาย เปนตน 

 

ระบบวิเคราะหพฤติกรรม (Behavioral Analysis) เปนการนํากลองมาใชวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคล เชน การเดิน การ

ว่ิง หรือการยืน เปนตน ซึ่งสามารถใชเพ่ือตรวจสอบพฤติกรรมท่ีผิดปกติ เชน การลักทรัพย การโจรกรรม หรือการบุกรุกเขา

มาในพ้ืนท่ีหวงหาม เปนตน 
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1.2 งานแอพพลิเคชั่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Application Solution)   

การที่บริษัทมีบุคลากรและทีมงานพัฒนาที่มีความรู ความสามารถทั้งดานฮารดแวร (Hardware) และซอฟตแวร 

(Software) บริษัทไดเล็งเห็นโอกาสในการตอยอดธุรกิจ และขยายตลาดไปยังธุรกิจใหมๆ มากยิ่งข้ึน จึงไดนําความเช่ียวชาญ 

และประสบการณมาตอยอดในการพัฒนางานไอซีที โซลูชั่นแบบเบ็ดเสร็จโดยมุงเนนการพัฒนาสําหรับการประยุกตใชงาน

ตามความตองการของลูกคาสําหรับทั้งหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน โดยเปนไปเพื่อเสริมสรางการทํางาน

ขององคกรใหมีประสิทธิภาพและทันสมัยมากยิ่งข้ึน โดยบริษัทเล็งเห็นโอกาสในการทําธุรกิจดานการวิเคราะหขอมูลจึงมีการ

ใหบริการดานการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) ซึ่งเปนการนําขอมูลทางดานสถิติ มาเขาสูกระบวนการวิเคราะห เพ่ือ

สรางเปนโมเดล (model) แลวนําขอมูลไปใชประโยชนในดานตางๆ ที่ครอบคลุมในทุกอุตสาหกรรม ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ

และภาคเอกชน ซึ่งการวิเคราะหขอมูลจะตองอาศัยเทคโนโลยีหรือซอฟตแวรเฉพาะดานที่เขามาชวยใหการประมวลผลและ

วิเคราะหขอมูล เพื่อใหผลการวิเคราะหเปนไปอยางแมนยํา และสามารถนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

นอกจากน้ี ลูกคาสามารถนําผลการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) ไปพยากรณขอมูลหรือแนวโนมในอนาคต เพื่อให

ลูกคานําผลการวิเคราะหท่ีไดไปกําหนดแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาธุรกิจตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

บริษัทใหบริการงานไอซีที โซลูชั่นที่ครอบคลุมดานการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) ตามความตองการของ

ลูกคา โดยครอบคลุมตั้งแตการทําความเขาใจความตองการใชขอมูล การออกแบบโครงสรางระบบฐานขอมูล และการ

เลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมถึงใหบริการฝกอบรมดานการวิเคราะหขอมูลแบบครบวงจร เพ่ือใหลูกคาสามารถนําขอมลู

ไปสรางประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนโดยสรุป ดังน้ี การ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.ทดสอบระบบ 

5.ติดต้ังฮารดแวรหรือซอฟทแวรปองกันและรักษาความปลอดภัยของระบบเครือขาย (Cyber Security) 

4. พัฒนาและติดต้ังระบบประมวลผล (Application Implementation) 

3.จัดหาและติดต้ังโปรแกรมบริหารจัดการขอมูล  

1. การศึกษาและออกแบบระบบ (Application Design)  

2.จัดหาและติดต้ังอุปกรณและซอฟทแวรในการวางระบบเครือขายขอมูล 
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1. การออกแบบระบบ : การศึกษาความตองการของลูกคาหรือผูใชงาน เพื่อออกแบบแอพพลิเคชั่น (Application 

Design) รวมถึงการศึกษารูปแบบสถาปตยกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร (IT Enterprise Architecture) 

และการพิจารณาเลือกสถาปตยกรรมการจัดการองคกรดานขอมูล (Data Architecture) เพื่อออกแบบและวางระบบ

การจัดการขอมูลในทุกกระบวนการใหเหมาะสมกับอุปกรณท่ีเลือกใช โดยตองมีการออกแบบทั้งฮารดแวรและ

ซอฟตแวร ทั้งในสวนนําขอมูลเขา สวนประมวลผล สวนแสดงผลลัพธ สวนจัดเก็บขอมูล การออกแบบจําลองขอมูล 

การออกแบบรายงานและการออกแบบหนาจอในการติดตอกับผูใชระบบ ซึ่งจะตองมุงเนนการวิเคราะหเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของลูกคา ผูใชขอมูล และผูท่ีเก่ียวของ 

2. จัดหาและติดตั้งอุปกรณและซอฟทแวรในการวางระบบเครือขายขอมูล : การจัดหาฮารดแวรและซอฟตแวร

ตามที่ไดวางแผน และติดตั้งระบบเครือขายขอมูลเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางสวนงานของลูกคาใน

สังกัดเดียวกัน รวมถึงเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกลางหรือแลกเปลี่ยนขอมูลกับภายนอกสังกัด (Central Data 

Exchange Service)  

3. จัดหาและติดตั ้งโปรแกรมบริหารจัดการขอมูล : การติดตั ้งโปรแกรมบริหารจัดการขอมูล (Database 

Management System) ที่ทําหนาที่เปนตัวกลางในระบบเพื่อติดตอระหวางผูใชงานกับฐานขอมูล ในการสราง การ

ปรับปรุงแกไข การเขาถึงขอมูล และการจัดการเก่ียวกับระบบจัดเก็บขอมูล 

4. พัฒนาและติดตั้งระบบประมวลผล (Application Implementation) : พัฒนาระบบหรือสรางโปรแกรม และ

ทําการติดตั้งเพื่อใหสามารถนําขอมูลที่รวบรวมไดมาประมวลผลและวิเคราะหตามความตองการของลูกคาและที่ได

ออกแบบไว  

5. ติดตั้งฮารดแวรหรือซอฟตแวรปองกันและรักษาความปลอดภัยของระบบเครือขาย (Cyber Security) : การ

ติดตั้งซอฟตแวรหรือฮารดแวรที่ทําหนาที่เปนตัวปองกันและรักษาความปลอดภัยของระบบเครือขายขอมูลจากการ

โจมตีและความเสี่ยงที่เกิดจากผูไมประสงคดี (threat actors) ที่พยายามเขาถึงขอมูลหรือทําลายระบบการทํางาน

ตางๆ ทําใหขอมูลและระบบปฏิบัติการปลอดภัยจากการโจมตีและการกระทําท่ีไมสะดวกตอการใชงาน 

6. ทดสอบระบบ : เปนการทดสอบระบบที่ไดพัฒนาและติดตั ้งเรียบรอยแลว ผลลัพธของกระบวนการทั้งหมดท่ี

ทดสอบได จะตองเปนไปตามแผนงาน นอกจากนี้ ยังมีการพิจารณาทั้งในเชิงการทํางานรวมกับระบบอื่นๆ ใน IT 

Architecture ขององคกร และเชิงการทํางานรวมกับผูใชงานขององคกร เมื่อผลลัพธเปนไปอยางสมบูรณแบบแลว จึง

จะเขาสูกระบวนการสงมอบโครงการ 

7. จัดทําคูมือและจัดอบรมการใชงาน : ดําเนินการจัดทําคูมือการใชงานตามความตองการของลูกคาไดแก พิมพแบบ

สีหรือในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสใหผูใชงานดาวนโหลดได พรอมสื่อการเรียนการสอนท่ีครอบคลมุวิธีการใชงานระบบ 

ในรูปแบบคลิปวิดีโอ และ การจัดกิจกรรมฝกอบรมการใชงานใหแกบุคลากรของลูกคาท่ีใชงาน 

 

 

 

7. จัดทําคูมือและจัดอบรมการใชงาน 
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ตัวอยางงานโครงการท่ีสําคัญของบริษัท  

ชื่อโครงการ  ประเภทงาน คูสัญญาตรง  ผูใชงาน 

มูลคาสัญญา

สวน บริษัท 

(ลานบาท) 

ปที่ดาํเนินการ 

โครงการพัฒนาระบบคลาวดกลางดานสาธารณสุข

ของประเทศไทย กิจกรรมที ่ 1 : การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการการแลกเปล่ียนขอมูลสุขภาพ 

ผานกิจการคารวม SKY 51% - บริษัท 49% 

ลักษณะงานโครงการ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการการแลกเปลี ่ยนขอมูล

สุขภาพโดยดําเนินการตั้งแตการออกแบบระบบ การ

พัฒนาโปรแกรม การบูรณาการโปรแกรมตางๆ เขา

ก ับอ ุปกรณ รวมไปถ ึงการจ ัดให ม ีศ ูนย ร ับแจง

เหตุขัดของ (Call Center)  

  

ICT 

Application 

Solution 

สํานักงาน

คณะกรรมการดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

กระทรวง

สาธารณสุข 

507.86 2566-2568 

 

1.3 งานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services) 

บริษัทใหบริการงานระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services)  โดยการติดตั ้งและการ

เช่ือมตอของระบบงานตางๆ ของโครงการ ท้ังระบบสื่อสารแบบเครือขายไรสาย (Wi-Fi) หรือแบบเครือขายผานสายสัญญาณ 

ระบบไฟฟา ระบบจัดเก็บขอมูลท้ังแบบระบบเซิรฟเวอร (Server) หรือระบบคลาวดท่ีมีท้ังรูปแบบ Physical Network หรือ 

Virtual Network โดยบริษัทสามารถใหบริการแกลูกคาครอบคลุมตั้งแต ขั้นตอนการวางแผน การใหคําปรึกษา การรับฟง

ความตองการ การออกแบบ การวางระบบ การจัดหาอุปกรณ การติดตั้งอุปกรณ และการเดินสายสัญญาณตางๆ เพ่ือ

เช่ือมตอระบบกับอุปกรณตางๆ ภายในโครงการเพ่ือใหการทํางานของทุกระบบมีความเช่ือมตอและทํางานประสานกันอยาง

เต็มประสิทธิภาพ แตเนื ่องจากระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศมีหลากหลายระบบที ่เกี ่ยวของและมีรูปแบบท่ี

หลากหลายสําหรับระบบนั้นๆ ดังนั้น ลูกคาอาจตองการใหบริษัททํางานเพียงบางสวนของระบบเครือขายสําหรับบาง

โครงการ เชนการติดตั ้งระบบสื่อสารแบบไรสาย (Wi-Fi Network) และการติดตั ้งเครื ่องคอมพิวเตอรพรอมสัญญาณ

อินเตอรเน็ตความเร็วสูง เปนตน ซึ่งบริษัทมีบุคลากรและทรัพยากรที่สามารถใหบริการสําหรับใหบริการงานระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services) ไดอยางครอบคลุม  

อยางไรก็ดี ปจจุบัน บริษัทมุ งเนนการดําเนินงานแอพพลิเคชั ่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT 

Application Solution) และงานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security Solution) 

เปนหลัก เนื่องจากงานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services) มีคูแขงในตลาดจํานวนมาก 

ทําใหมีอัตรากําไรท่ีคอนขางตํ่า จึงพิจารณาแลวเห็นวา บริษัทควรใชทรัพยากรท่ีมีอยูไปมุงเนนในการประกอบธุรกิจท่ีมีอัตรา

กําไรสูงกวาเพื ่อใหเกิดประโยชนตอบริษัทสูงสุด เพราะฉะนั้น งานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT 

Integration Services) จึงเปนสวนงานสนับสนุนท่ีงานโครงสรางพื้นฐานในการใหบริการงาน ICT Application Solution 

และงาน Physical Security Solution รวมทั้งกรณีที่เปนงานตอเนื่องหรือเปนงานขนาดเล็กของลูกคารายเดิมเพื่อเปนการ

รักษาฐานลูกคาเดิม 
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2. งานใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนๆ ไดแก งานบํารุงรักษาระบบ (MA) งานใหเชาอุปกรณ งาน

ใหบริการเปนท่ีปรึกษาบริหารจัดการโครงการ เปนตน 

บริษัทใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการทําสัญญาที่กําหนดระยะเวลาการใหบริการและขอบเขตงาน

บริการ เชน งานบํารุงรักษาระบบ (MA) และงานใหบริการเปนที่ปรึกษาโครงการ เปนตน เพื่อใหระบบการทํางานและการ

พัฒนาโครงการของลูกคาสามารถดําเนินงานไดอยางตอเน่ือง และสรางรายไดท่ีสมํา่เสมอ (Recurring Income) ใหกับบริษัท  

งานใหบริการหลังการขายในสวนงานของงานบํารุงรักษาตามสัญญาบริการดูแลบํารุงรักษาระบบของโครงการตางๆ 

เพื ่อใหลูกคาสามารถดําเนินธุรกิจและใชงานระบบไดอยางราบรื่น โดยการใหบริการบํารุงรักษาอุปกรณสําหรับระบบ

เครือขายขอมูล และระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ ครอบคลุมทั้งจัดหา จําหนายอุปกรณอะไหล ติดตัง้ ตรวจสอบ 

และการวางแผนบํารุงรักษาเพ่ือปองกันการเสียหายของระบบ (Corrective and Preventive Maintenance) โดยจะมีการ

ทําสัญญาจางบํารุงรักษาเปนระยะเวลา 1 ป ซึ่งสวนมากจะเปนงานบํารุงรักษาที่ตอเนื่องจากงานโครงการที่บริษัทเปน

ผูดําเนินการติดตั้ง 

งานใหบริการเปนท่ีปรึกษาบริหารจัดการโครงการ บริษัทมีทีมงานวิศวกรท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญในการ

บริหารงานโครงการ ตั้งแตเริ่มตนโครงการ ไดแก กระบวนการสํารวจและศึกษาความเปนไปไดเบื้องตนไปจนถึงสิ้นสุด

โครงการไดแก กระบวนการสงมอบงานสุดทายใหสัมพันธกับระยะเวลาในการดําเนินงานตามขอตกลง เพ่ือใหสามารถพัฒนา

ระบบการบริหารโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพภายใตกรอบงบประมาณท่ีไดกําหนดไว 

งานจัดหา ติดตั้งและใหเชาอุปกรณระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากบริษัทจะมีทีมงานวิศวกรที่มีประสบการณ

และความเช่ียวชาญในการบริหารงานโครงการและการควบคุมคุณภาพงานโครงการท้ังการติดตั้งและการบํารุงรักษา บริษัท

ยังมีทีมงานจัดซื้อที่มีคุณภาพ โดยบริษัทมีการติดตอและมีความสัมพันธที่ดีกับคูคามานาน  ทําใหบริษัทมีการใหบริการท่ี

ครอบคลุมตามความตองการของลูกคาตั้งแตการจัดหาไปจนถึงการบํารุงรักษาอุปกรณใหพรอมใชงานตลอดระยะเวลาการ

เชา โดยท่ีผานมาบริษัทมีการใหบริหารจัดการในลักษณะดังกลาวใหกับงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ ไดแก 

  

ชื่อโครงการ  ประเภทงาน คูสัญญาตรง  ผูใชงาน 

มูลคาสัญญา

สวน บริษัท 

(ลานบาท) 

ปที่ดาํเนินการ 

งานโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใน

พื้นที่หางไกล (Zone C) กลุมที่ 5 ภาตะวันออกเฉียงเหนือ 

3 จํานวน 2,664 จุด 

ผานกิจการคารวม ICN 51% - บริษัท 49% 

ลักษณะงานโครงการ 

การจัดหาอุปกรณ และติดต้ังจุดกระจายสัญญาณ

อินเตอรเน็ต รวมถึงการบริหารจัดการและบํารุงรักษา

ตอเนื่อง 5 ป 

งานจัดหา ติดต้ัง

และใหเชา 

บมจ. กสท 

โทรคมนาคม 

กสทช. 1,111.27 2562 - 2568 

คําอธิบายเพ่ิมเติม โครงการดังกลาวเปนโครงการที่ภาครัฐไดใหความสําคัญในการเขาถึงบริการโทรคมนาคมทางดานเสียง (Voice Service) และขอมูล 

(Broadband Internet Service) ของผูคนที่อยูอาศัยในพื้นที่ชายขอบ (Zone C) โดยกําหนดนโยบายในการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

เขาถึงทุกหมูบาน และการขยายขอบเขตสัญญาณโทรศัพทเคล่ือนที่ ในพื้นที่ที่ยังขาดแคลนสัญญาณหรือยังไมทั่วถึง รวมถึงการจัดต้ังศูนยอินเทอรเน็ต

โรงเรียน ชุมชน และสังคม ภายใตชื่อ “ศูนย USO Net” ซึ่งโครงการ USO มีเปาหมายเพื่อสรางความเทาเทียมกันในสังคมใหทุกคนไดรับบริการ

โทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึง ทั้งผูดอยโอกาส ผูมีรายไดนอย และผูพิการในการเขาถึงบริการโทรคมนาคมในพื้นที่ชนบท และพื้นที่หางไกลชายขอบ 

ซ่ึงไมมีระบบโทรคมนาคมเขาถึงใหไดรับความสะดวกมากขึ้น 
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ชื่อโครงการ  ประเภทงาน คูสัญญาตรง  ผูใชงาน 

มูลคาสัญญา

สวน บริษัท 

(ลานบาท) 

ปที่ดาํเนินการ 

งานโครงการสัญญาเชาอุปกรณและใหบริการโครงการ

พัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชนอยางยั่งยืน กิจกรรมที่ 

1 จัดใหมีศูนยบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะ (ศูนยดิจิทัล

ชุมชน) จํานวน 1,722 ศูนย กลุ มที ่ 4 การเชาอุปกรณ

พรอมจัดหาบุคลากรประจําศูนยดิจิทัลชุมชน จํานวน 412 

ศูนย (ONDE-DGT) 

ผานกิจการคารวม SKY 51% - บริษัท 49% 

ลักษณะงานโครงการ 

ใหเชาอุปกรณคอมพิวเตอรภายในศูนยการใหบริการ และ

จัดหาบุคลากรประจําศูนยการใหบริการอินเตอรเน็ต และ

บุคลากรประจําสํานักงานของบริษัทเอง เพื่อใหบริการ

ดูแลศูนยบริการอินเตอรเน็คตอเนื่อง 

งานจัดหา ติดต้ัง

และใหเชา 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

กระทรวง

ดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจ

และสังคม 

566.61 2565 - 2571 

คําอธิบายเพิ่มเติม โครงการดังกลาวไดรับสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนวิจัยและพัฒนา กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการ 

โทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ (กทปส.) สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

(สํานักงาน กสทช.) ซ่ึงเปนการดําเนินการตามแผนการจัดใหมีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2569 โดยกําหนดกลุมเปาหมายของสถานที่ติดตั้งศูนยบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะ (ศูนยดิจิทัลชุมชน) ภายใน

สถานศึกษาจํานวน 1,722 ศูนย ประกอบดวย 

o ศูนยที่จัดต้ังในโรงเรียนหรือสถานศึกษากระจายทั่วประเทศ 

o ศูนยที่จัดต้ังในโรงเรียนสังกัด ศธ. 

o ศูนยที่จัดต้ังในโรงเรียนสังกัดตํารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 

3. งานจําหนายอุปกรณและซอฟตแวร 

ทีมงานของบริษัทสามารถใหบริการใหคําปรึกษา แนะนําพรอมทั้งจัดหาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณที่เกี่ยวของ

โดยจัดหาผลิตภัณฑใหสอดคลองกับทั้งในดานราคาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อตอบสนองตอความตองการใช

งานของลูกคาและใหบริการตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบตามขอตกลงที่กําหนดไวทั้งในเรื่องเงื่อนไขกําหนดเวลา รวมท้ัง

ซอมแซมและเปลี่ยนช้ินสวนฮารดแวร (Hardware) ท่ีจําเปนซึ่งทําใหลูกคาสามารถประหยัดตนทุนและใชงานไดตลอดเวลา 
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2. การตลาดและการแขงขัน 

2.1 กลยุทธการแขงขัน 

1) การนําเสนอผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

บริษัทคัดเลือกผลิตภัณฑและอุปกรณที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สําหรับใชในงานการออกแบบ วางระบบ และ

ติดตั ้งอุปกรณเครือขายคอมพิวเตอรและระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ เพื ่อใหลูกคาไดใชผลิตภัณฑที ่มี

ประสิทธิภาพมีความคงทน คุมคา และเหมาะสมกับความตองการของลูกคาในแตละกลุม อีกท้ังผลิตภัณฑของตราสินคาหรือ

แบรนด (Brand) ท่ีมีช่ือเสียงมักจะมีบริการหลังการขายท่ีดีและมีการรับประกันสินคาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ซึ่งชวยเพ่ิม

ความมั่นใจและความพึงพอใจแกลูกคา โดยผลิตภัณฑและอุปกรณท่ีบริษัทเปนตัวแทนหรือผูจัดจําหนายจะตองเปนสินคา

คุณภาพ มีช่ือเสียง ไดรับความนิยมและยอมรับอยางในระดับสากล เชน Dahua Hikvision และ Huawei เปนตน นอกจากน้ี

บริษัทยังเปนคูคาที่มีความสัมพันธอันดีมาเปนระยะเวลานานกับเจาของผลิตภัณฑ ไดแก VMware และ  Fortinet เปนตน 

ท้ังน้ี บริษัทยังมุงมั่นท่ีจะสรางความสัมพันธท่ีดีกับเจาของผลิตภัณฑท่ีบริษัทใชบริการ เพ่ือใหบริษัทสามารถตอรองหรือรักษา

ระดับราคาสินคาท่ีบริษัทซื้อ รวมถึงไดรับสิทธิพิเศษตางๆจากเจาของผลิตภัณฑ  

2) การออกแบบงานระบบไอซีที โซลูชัน่ท่ีตอบสนองความตองการของลูกคาอยางครบถวน 

บริษัทเนนนําเสนอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Solution) ซึ่งครอบคลุมความตองการโดยรวม

ของลูกคาองคกร ทําใหลูกคาไมจําเปนตองไปใชบริการจากคูแขงรายอื่น อีกทั้งยังมอบความสะดวกสบายและประหยัดเวลา

ใหแกผูใชบริการ โดยบริษัทนําเสนองานโซลูช่ัน ตั้งแตการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกรครอบคลุมตั้งแตการวาง

ระบบเครือขายขอมูล การพัฒนาระบบประมวลผลขอมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ไปจนถึงการติดตั้งระบบรักษาความ

ปลอดภัยในการเขาถึงขอมูล ซึ่งบริษัทมุงเนนที่จะนําเสนองานไอซีที โซลูชั่นที่นําระบบการทํางานของสวนงาน (Module) 

ตางๆ มาเชื่อมตอกันแบบบูรณาการและนําเสนอขอมูลหรือการทํางานบนแอพพลิเคชั่น (Application) เพื่อใหงายตอการใช

งานและการทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3) การสรางความเชื่อมั่นแกลกูคา 

บริษัทใหความสําคัญกับคุณภาพในการใหบริการและสงมอบงานตามกําหนดเวลา เพื่อสรางความเชื่อมั่นและ

ความพึงพอใจใหกับลูกคา และปองกันไมใหเกิดความเสียหายตอลูกคาจากการทํางานท่ีลาชา โดยบริษัทมุงหวังใหลูกคาไดรับ

ประโยชนสูงสุดจากการใหบริการภายใตงบประมาณและกรอบระยะเวลาท่ีลูกคากําหนดไว นอกจากน้ี บริษัทมีบุคลากรสาย

งานบริหารโครงการท่ีมีประสบการณและความรูความสามารถ สงผลใหหากเกิดปญหาในงานโครงการ ไมวาเปนปญหาท่ีอยู

หรือไมอยูในการคาดการณ ผูจัดการโครงการก็สามารถหามาตรการแกไขปญหาไดอยางทันทวงที  

4) การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมุงเนนพัฒนาและคัดสรรบุคลากรของบริษัท ใหมีความรูและเชี ่ยวชาญทางดานเทคโนโลยี โดยเฉพาะ

ผลิตภัณฑและอุปกรณท่ีบริษัทจัดจําหนายและใหบริการ โดยบริษัทมีนโยบายในการจัดสงบุคลากรของบริษัท เขารับ

ฝกอบรมทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ประกอบกับบริษัทไดใชประโยชนจากการจัดฝกอบรมของบริษัท เพื่อพัฒนา

บุคลากรของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหบุคลากรสามารถใหคําแนะนําและออกแบบบริการใหเหมาะสมแกความตองการ

ของลูกคาที่สุด  นอกจากนี้ บริษัทไดมีการจูงใจพนักงานใหมีการพัฒนาความรูความสามารถอยูตลอดเวลา โดยการให

คาตอบแทนเพิ ่มเติมแกบุคลากรที ่ไดผานการอบรมและไดรับใบรับรองจากเจาของผลิตภัณฑและแกบุคลากรที่มี

ความสามารถในการพัฒนาสูง และมีความรอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ท้ังน้ี บริษัทมุงหวังท่ีจะสรางบุคลากร

ใหเติบโตไปพรอมกับการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว 
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5) การปรับและเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ 

บริษัทมุงเนนเตรียมความพรอมในพัฒนาการของบริษัทในทุกดาน และปรับตัวเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆอยูเสมอ เพ่ือ

พรอมที่จะนําเสนองานไอซีที โซลูชั่นใหมๆที่สามารถแกไขปญหาของลูกคาอยางตรงจุด โดยบริษัทจะมีการติดตามขอมูล

ขาวสารเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ กับเจาของตราผลิตภัณฑอยางสมํ่าเสมอ เพื่อเปนฐานขอมูลในการออกแบบและ

นําเสนอโซลูช่ันใหกับลูกคาไดตรงจุดตามความตองการ  

6) การรักษาความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา คูคาและผูเกี่ยวของ 

บริษัทมุงมั่นสรางสัมพันธที่ดีกบัลูกคา คูคา และผูที่เกี่ยวของ ซึ่งบริษัทตองการรักษาฐานลูกคาเดิมทั้งภาครัฐและ

เอกชน รวมถึงขยายฐานลูกคาใหมใหเพิ่มมากขึ้น โดยบริษัทมุงเนนใหพนักงานสรางความสัมพันธและความคุนเคยกบัลูกคา 

ตั้งแตระดับผูบริหารจนถึงระดับปฏบัิติงาน เพ่ือใหทราบถึงความตองการของลูกคาและสามารถนําเสนอผลิตภัณฑท่ีตรงความ

ตองการของลูกคา สงผลใหลูกคาเกิดความพึงพอใจและใชบริการของบริษัทอีกในอนาคต รวมถึงอาจแนะนําลูกคารายใหมๆ

ใหแกบริษัท นอกจากน้ี บริษัทจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของลูกคาอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหทราบถึงขอผิดพลาดในการ

ใหบริการแกลูกคา และปรับปรุงขอผิดพลาดดังกลาว 

 

2.2 ลักษณะลูกคาและกลุมลกูคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทเปนกลุมลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีเปนเจาของโครงการท่ีมีความตองการผลิตภัณฑและ

บริการที่เกี่ยวของกับระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรเพื่อตอบสนอง

ความตองการใชงานเฉพาะทาง หรือความตองการในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานตางๆ หรือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

และความปลอดภัยของระบบขอมูล ซึ่งบริษัทอาจเขาเปนคูสัญญาตรงกับลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีเปนเจาของโครงการ 

ทั้งในรูปแบบการรับงานเองโดยเขาเปนคูสัญญาโดยตรงหรือเขาเปนคูสัญญาดวยการจัดตั้งกิจการคารวม นอกจากนี้ บริษัท

อาจรับงานจากบริษัทเอกชนที่เปนคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งบริษัทมีรายไดมาจากกลุมลูกคาภาครัฐ

และรัฐวิสาหกิจที่เปนเจาของโครงการ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2567 เทากับ 674.35 ลานบาท 642.61 ลานบาท 1,074.10 ลานบาทและ 988.41 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปน

รอยละ 99.96 รอยละ 100.00 รอยละ 99.90 และรอยละ 99.94 ของรายไดจากการขายและการใหบริการสาํหรับแตละงวด 

ตามลําดับ โดยสามารถแบงรายไดจากกลุมลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีเปนเจาของโครงการตามลักษณะการรับงานไดเปน 

2 กลุม รายละเอียดดังน้ี 

1) การรับงานโดยเปนคูสัญญากับกลุมลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

กลุมลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่เปนเจาของโครงการมีความตองการผลิตภัณฑดานระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพหรือตองการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกตใชแบบบูรณาการในการทํางาน โดยกลุมลูกคาหลักๆ 

เชน บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) กรุงเทพมหานคร และ

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนตน ทั้งน้ี วิธีการจัดซื้อจัดจางเปนไปตามระเบียบการ

จัดซื้อจัดจางของภาครัฐ ซึ่งการรับงานโดยเปนคูสัญญากับกลุมลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจมีทั้งการรับงานเองโดยเขาเปน

คูสัญญาโดยตรงเพียงเจาเดียวและการรับงานรวมกับบริษัทรายอื่นในลักษณะกิจการคารวม (Consortium) โดยในขอบเขต

ของงาน (TOR) จะมีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขารวมประมูล ไดแก มูลคาผลงานในอดีตตามประเภทงานโครงการท่ีเปดให

เขาประมูล  หากบริษัทมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนด บริษัทก็จะเขารับงานเองโดยตรง แตหากบริษัทมีมูลคาผลงานใน

อดีตไมครบถวน บริษัทจะพิจารณาหาพันธมิตรเพ่ือมารวมรับงานในรูปแบบกิจการคารวม (consortium) ซึ่งรายละเอียดจะ

อยูในหัวขอ 2.3 การจัดจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย 
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สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายได

จากกลุมลูกคาหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีบริษัทเขาเปนคูสัญญาโดยตรง เทากับ 502.49 ลานบาท 469.95 ลานบาท 

926.01 ลานบาท และ 672.72 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 74.49 รอยละ 73.13 รอยละ 86.13 และ 68.02 ของ

รายไดจากการขายและใหบริการ ตามลําดับ  

2) การรับงานจากบริษัทเอกชนท่ีเปนคูสัญญากับลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

บริษัทรับงานจากบริษัทเอกชนที ่เปนคู สัญญากับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจเจาของโครงการ  

ประกอบดวยบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบริษัทจํากัด โดยกลุมลูกคาภาคเอกชนโดย

สวนใหญเปนกลุมองคกรที่มีชื่อเสียงเปนที่รูจัก มีฐานะทางการเงินที่ดีและไมเคยมีประวัติการผิดนัดชําระเงิน  โดยลูกคา

บริษัทเอกชนจะมีทั้งลูกคาที่มีธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ ลูกคาที่มีการวาจางบริษัทภายนอกที่มี

ความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เพ่ือมารับงานออกแบบและพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงระบบหรืออุปกรณบางสวนของระบบ

รักษาความปลอดภัยทางกายภาพหรือระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหมีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใน

แตละงานโครงการจะประกอบดวยหลายลักษณะงานในสัญญาเดียว จึงมีการวาจางในสวนงานที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญ ซึ่ง

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 เทากับ 171.86 ลานบาท 

172.66 ลานบาท 148.09 ลานบาท และ 315.69 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 25.47 รอยละ 26.87 รอยละ 13.77 

และ 31.92 ของรายไดจากการขายและการใหบริการ ตามลําดับ แบงออกเปน การรับงานจากบริษัทที่เปนบุคคลภายนอก 

กับ การรับงานจากบริษัทเอกชนในกลุมบริษัท SKY ไดดังน้ี 

บริษัทเอกชนท่ีเปนบุคคลภายนอก 

บริษัทรับงานจากบริษัทเอกชนที่เปนบุคคลภายนอก โดยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 

และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 เทากับ 4.83 ลานบาท 22.11 ลานบาท  34.77 ลานบาท และ 84.66 ลาน

บาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 0.71 รอยละ 3.44 รอยละ 3.23 และ 8.56 ของรายไดจากการขายและการใหบริการ 

ตามลําดับ 

กลุมลูกคาบริษัทในกลุมบริษัท SKY 

บริษัทในกลุมบริษัท SKY ไดแก บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) และบริษัท เมทเธียร จํากัด โดยสําหรับ

ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากลูกคาบริษัทใน

กลุมบริษัท SKY เทากับ 167.02 ลานบาท 150.55 ลานบาท 113.32 ลานบาท และ 231.03 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปน

รอยละ 24.76 รอยละ 23.43 รอยละ 10.54 และรอยละ 23.36 ของรายไดจากการขายและการใหบริการ ตามลําดับ ซึ่ง

รายไดดังกลาวมาจาก (1) การรับงานจากบริษัทในกลุม SKY เน่ืองจากบางโครงการเปนงานท่ีประกอบดวยหลายลกัษณะงาน

ในสัญญาเดียว โดยการรับงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจจะพิจารณาจากชองทางการติดตอกับลูกคา ประสบการณ

ความเชี่ยวชาญของแตละบริษัทและระเบียบการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐเปนสําคัญ ดังนั้น จึงเปนการวาจางบริษัทสําหรับ

สวนท่ีไมใชงานหลักและบริษัทมีความเช่ียวชาญ ซึ่งมีการคิดราคาและเง่ือนไขท่ีเทียบเทากับบุคคลภายนอก และ (2) การรับ

งานโครงการท่ีตอเน่ืองมาตั้งแตกอนการปรับโครงสรางทางธุรกิจของกลุมบริษัทในป 2564 โดยเปนการรับงานภายใตบริษัท

ในกลุมบริษัท SKY ที่ไมใช PIS ซึ่งจากการปรับโครงสราง ทําใหมีการแบงแยกการประกอบธุรกิจที่ชัดเจนโดยกําหนดให

บริษัทประกอบธุรกิจกลุ มระบบการรักษาความปลอดภัยทางกายภาพและการออกแบบและติดตั ้งระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารแบบครบวงจร จึงไดมีการโอนยายพนักงานท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทมาสังกัดท่ี

บริษัท ทั้งนี้ ภายหลังจากการปรับโครงสรางและการโอนยายพนักงานแลวเสร็จ ทางกลุมบริษัท SKY ไมไดดําเนินธุรกิจนี้อีก

แตอยางใด  
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นอกจากนี้ บริษัทยังมีการรับงานจากลูกคาบริษัทเอกชนท่ีเปนเจาของโครงการหรือเปนผูใชงานโดยตรง โดยมี

รายไดจากการขายและใหบริการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2567 เทากับ 0.26 ลานบาท 0.00 ลานบาท 1.08 ลานบาท และ 0.56 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 

0.04 รอยละ 0.00 รอยละ 0.10 และ 0.06 ของรายไดจากการขายและการใหบริการ ตามลําดับ  

อยางไรก็ดี กลุมลูกคาของบริษัทจะเปนลูกคาเดิมท่ีมีการใชบริการมาอยางตอเน่ือง โดยบริษัทมีแผนงานท่ีจะขยาย

ฐานลูกคารายใหมท่ีเปนเจาของโครงการหรือเปนผูใชงานโดยตรงใหมากข้ึน ท้ังลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจอ่ืนๆ หรือขยาย

ไปยังกลุมลูกคาเอกชน เพื่อลดการพึ่งพิงลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจรายเดิม อยางไรก็ดี บริษัทจะยังสรางสัมพันธอันดีกับ

ลูกคาเดิม เพ่ือเปนการรักษาฐานลูกคาและเพ่ิมโอกาสในการรับงานในอนาคตจากลูกคารายเดิม  

ตารางแสดงโครงสรางรายไดจากการขายและการใหบริการแบงตามประเภทลูกคา 

2.3 การจัดจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย 

บริษัทสรางความสัมพันธที ่ดีกับลูกคาเสมอมาโดยมีการรักษาความสัมพันธกับลูกคาในระยะยาว รวมทั้งให

ความสําคัญกับการรักษาฐานลูกคาเดิมโดยสงมอบงานที่มีคุณภาพ ตรงตามกําหนดเวลา ทําใหเกิดการแนะนําบอกตอไปยัง

ลูกคารายใหม รวมไปถึงการท่ีบริษัทสามารถรบัและสงมอบงานโครงการภาครฐัขนาดใหญไดน้ัน ยังเปนการสรางช่ือเสียงและ

ความมั่นใจในผลิตภัณฑและบริการของบริษัทใหกับกลุมลูกคาใหมได นอกจากน้ี บริษัทยังมีการติดตอประสานงานกับลูกคา

เปนประจํา และมีการติดตามและศึกษาขอมูลใหเปนปจจุบันสําหรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมตางๆ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีหรือมีผลิตภัณฑใหมจากเจาของผลิตภัณฑท่ีเห็นวาจะเพ่ิมประสิทธิภาพ และตอบสนองตอลักษณะการดําเนิน

ธุรกิจของลูกคาได ทีมบริหารลูกคาและทีมวิศวกรของบริษัทจะทําการนําเสนอโซลูช่ัน และเทคโนโลยีใหมใหลูกคาทราบทันที

ในโอกาสท่ีเหมาะสม  

บริษัทมีชองทางการจัดจําหนายใหกับกลุมลูกคาหนวยงานภาครัฐ และกลุมลูกคาบริษัทเอกชน ดังน้ี  

ในกรณีที่กลุมลูกคาหนวยงานภาครัฐ : ฝายขายจะติดตามประกาศการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานภาครัฐ เชน 

http://www.gprocurement.go.th  อยางไรก็ดี วิธีการจัดจางของหนวยงานภาครัฐมี 3 วิธี ดังน้ี  

1) วิธีการเชิญชวน คือ การท่ีหนวยงานภาครัฐประกาศเชิญชวนบริษัทท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีหนวยงาน

ภาครัฐกําหนดเพ่ือเขายื่นเสนอราคา ซึ่งกระทําได 3 วิธี ดังน้ี  

ประเภทลูกคา 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม งวด 9 เดือนสิ้นสุด

วันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

1. งานโครงการภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ 
674.35 99.96 642.61 100.00 1,074.10 99.90 988.41 99.94 

1.1 การรับงานโดยเปนคูสัญญากับ

หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
502.49 74.49 469.95 73.13 926.01 86.13 672.72 68.02 

1.2  การรับงานจากบริษัทเอกชนที่

เปนคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐ

และรัฐวิสาหกจิ 

171.86 25.47 172.66 26.87 148.09 13.77 315.69 31.92 

1.2.1 บริษัทเอกชนภายนอก 4.83 0.71 22.11 3.44 34.77 3.23 84.66 8.56 

1.2.2 กลุมบริษัท SKY 167.02 24.76 150.55 23.43 113.32 10.54 231.03 23.36 

2.ลูกคาเอกชน 0.26 0.04 - - 1.08 0.10 0.56 0.06 

รวมรายไดจากการขายและการ

ใหบริการ 
674.61 100.00 642.61 100.00 1,075.18 100.00 988.97 100.00 

http://www.gprocurement.go.th/
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1.1) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (E-Market) ซึ่งวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส สามารถกระทําได 2 ลักษณะดังน้ี 

1.1.1) การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา 

1.1.2) การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส  

1.2) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (E-Bidding) 

1.3) วิธีสอบราคา 

2) วิธีคัดเลือก คือ การท่ีหนวยงานภาครัฐสงหนังสือเชิญเฉพาะบริษัทท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีหนวยงาน

ภาครัฐกําหนด ซึ่งตองไมนอยกวา 3 รายใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมบีริษัทที่มีคุณสมบัติตรงตามท่ี

กําหนดนอยกวา 3 ราย 

3) วิธีเฉพาะเจาะจง คือ การที่หนวยงานภาครัฐสงหนังสือเชิญบริษัทที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงาน

ภาครัฐกําหนดเพียงรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอ หรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา รวมทั้งการจัดซื้อจัด

จางพัสดุกับบริษัทนั้นโดยตรง ซึ่งปกติมักเปนผูวาจางที่มีความสัมพันธอันดีและมีการวาจางผูรับจางอยาง

ตอเน่ือง 

ทั้งนี้ บริษัทจะมีรูปแบบการรับงานจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจจะมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป ขึ้นอยูกับ

ขอกําหนดหรือคุณสมบัติรายละเอียดของงานโครงการ ดังน้ี  

1)  บริษัทรับงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจเองโดยตรง  

2) บริษัทรับงานรวมกับบริษัทรายอื่นในลักษณะกิจการคารวม (Consortium) ขึ้นอยูกับขนาด ลักษณะของ

โครงการ และการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาประมูลงาน ในการเขายื่นประมูลงานโครงการในลักษณะกิจการ

คารวมจะมีการทําสัญญาระหวางบริษัทและผูรวมคาอีกฝาย โดยมีการระบุวัตถุประสงคและกําหนดขอบเขต

ความรับผิดชอบของแตละฝายชัดเจนตามความเชี ่ยวชาญ คู ส ัญญาทําหนาที ่ชวยเหลือ เจรจาตอรอง 

ประสานงานในเรื่องตางๆ กับลูกคา เพ่ือไดมาซึ่งงานในโครงการน้ันๆ และรวมกันรับผิดชอบตามสัดสวน 

3) การรับงานจากบริษัทเอกชนที่เปนคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เนื่องจาก บริษัทดําเนิน

ธุรกิจดานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในชวงหลาย

ปที่ผานมา จึงมีประสบการณและความเชี่ยวชาญดานผลิตภัณฑ การใหบริการออกแบบและติดตั้ง ทางดาน

ระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพและการวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาหลายโครงการ มี

ความสัมพันธที่ดีกับลูกคาและคูคา และมีพันธมิตรที่เปนผูชนะการเสนอราคาหรือเปนคูสัญญาโดยตรงกับ

โครงการขนาดใหญทั้งโครงการภาครัฐและเอกชนจึงไววางใจและทําการวาจางบริษัทในสวนงานที่บริษัทมี

ความเช่ียวชาญ  

สําหรับลูกคาที่เปนบริษัทเอกชน บริษัทจะติดตอสอบถามไปยังลูกคาเพื่อใหทราบถึงโครงการที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

เพ่ือนําเสนอผลิตภัณฑและบริการของบริษัท โดยวิธีการจัดซื้อจัดจางของบริษัทเอกชนโดยปกติมี 2 วิธี ดังน้ี 

1) การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา  

2) การประมูลแขงขันราคาออนไลน (E-Auction) สําหรับบริษัทเอกชนท่ีเปนองคกรขนาดใหญ  
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2.4 ภาวะอุตสาหกรรม 

แนวโนมอุตสาหกรรม 

สําหรับแนวโนมการแขงขันในอุตสาหกรรม จากการท่ีปจจุบันมีผูประกอบการเพ่ิมข้ึนจํานวนมากตามการขยายตัว

ของธุรกิจมหภาค สงผลใหมีการแขงขันอยางรุนแรงโดยเฉพาะดานเทคโนโลยีสมัยใหม และดานราคา อยางไรก็ตาม งาน

บริการดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารของบริษัท จะยังคงสามารถขยายตัวไดตอเนื่องตามความตองการ ในป 2565 

ธุรกิจบริการดิจิทัลและซอฟตแวรโดยรวมของไทยมีรายไดเติบโตตอเน่ืองในอัตรา 23.8% (เทียบกับ 26.8% ในป 2564) จาก

การแขงขันปรับตัวดาน Digital transformation ในภาคธุรกิจและการขยายตัวของธุรกรรมผานออนไลนตาม Global 

megatrends โดยมีนโยบายสนับสนุนจากภาครัฐบาล โดยเฉพาะการใหแรงจูงใจดานภาษีที่กระตุนใหภาคธุรกิจมีความ

ตองการใชบริการซอฟตแวรเพื่อประมวลผลขอมูลขนาดใหญบนแพลตฟอรมที่เชื่อมโยงผานระบบคลาวดและ IoT มากข้ึน 

ขณะท่ีผูบริโภคสามารถเขาถึง Internet จากโครงขาย 5G ท่ีครอบคลุมกวางขวางข้ึน เอ้ือตอความตองการบริการดิจิทัลดาน

ติดตอสื่อสารในชีวิตประจําวันมากขึ้น หลังจากที่การระบาดของ COVID-19 ในชวงที่ผานมาไดเรงใหมีการใชบริการดิจิทัล

และซอฟตแวรบนแพลตฟอรมตางๆ  มากขึ้น โดยรายไดสวนใหญ (60% ของรายไดทั้งหมดจากธุรกิจซอฟตแวรและบริการ

ซอฟตแวร) มาจากการใหบริการซอฟตแวร โดยเฉพาะจากธุรกิจบริการ Software customization ซึ่งสวนใหญจะเนนดาน

การออกแบบพัฒนาซอฟตแวรสมองกลฝงตัวที่ใชทรัพยสินทางปญญาของตนเองซึ่งเปนสวนที่สรางมูลคาเพิ่มสูง รองลงมา

ไดแก ธุรกิจ Software maintenance และ การวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ (System Integration : SI) ซึ่งสวนใหญเปนการ

ดูแลและปรับปรุงระบบซอฟตแวรและบูรณาการระบบซอฟตแวร โดยไดอานิสงสจากตลาดที่มีขนาดใหญ และภาคธุรกิจ

เอกชนสวนใหญยังอยูในชวงการแขงขันลงทุนปรับเปลี่ยนองคกรสู Digital transformation ซึ่งท้ัง 3 ธุรกิจบริการซอฟตแวร

ด ังกลาวมีส ัดสวนรายไดรวมกันกวา 80% ของมูลคาตลาดบริการซอฟตแวรทั ้งหมดในไทย (ขอมูลป 2564) โดย

ผูประกอบการสวนใหญ (กวา 80% ของธุรกิจซอฟตแวรและบริการซอฟตแวรท้ังหมด) เปนผูประกอบการ SMEs ทําใหมีการ

แขงขันรุนแรงและยังมีรายไดเฉลี่ยตอปไมเกิน 10 ลานบาทตอป สวนใหญใหบริการดานการจัดทําเว็ปเพจ และบริการให

คําปรึกษาดานซอฟตแวร 

ทั้งนี้จากรายงานวิจัยกรุงศรี เดือนมีนาคม 2566 ไดรายงานวา ธุรกิจซอฟตแวรและบริการซอฟตแวร รายไดมี

แนวโนมเติบโตเฉลี่ย 11.0-12.0% ตอป ในชวงป 2566-2568 สอดรับแนวโนมการลงทุนดานซอฟตแวรที่มีทิศทางขยายตัว 

โดย Gartner, 2023 คาดวา มูลคาซอฟตแวรและบริการดานไอทีของไทยจะเติบโต 14.9% และ 10.4% ตามลําดับ ในป 

2566 จากแนวโนมการเพิ่มคาใชจายในการลงทุนดานซอฟตแวรและบริการไอทีที่จะครอบคลุมไปถึงองคกรระดับภูมิภาค

กวางขวางข้ึน โดยมีปจจัยหนุนท่ีสําคัญ ไดแก 

1) การแขงขันสรางมูลคาเพ่ิมผานการใหบริการเฉพาะเจาะจงกับลูกคาในปริมาณมาก (Mass customization) ซึ่ง

ตองใชระบบฐานขอมูลขนาดใหญแบบทันเวลาท้ังในภาคการผลิตและบริการ 

2) การลดคาใชจายดานการบริหารและประมวลผลขอมูลโดยใชบริการผานระบบสมาชิกบนคลาวดในรูปแบบ 

Subscription model หรือ SaaS ที่มีตนทุนถูกกวาการติดตั้งระบบ Software แบบเดิม จากการขยายตัวของเทคโนโลยี

ระบบคลาวดพรอมกับการพัฒนาเครือขาย 5G ที่ครอบคลุมมากขึ้น ทําใหสามารถตอบสนองความตองการปรับโครงสราง

องคกรโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital transformation) ของทุกองคกร 

3) การเขามาลงทุนของผูใหบริการคลาวดชั้นนําของโลก ไดแก Google Cloud และ Amazon Web Services 

(AWS) โดยจะตั้งศูนยขอมูลระดับภูมิภาคในประเทศไทย (Regional data centers) ในป 2566-2567 จะเปดโอกาสใหภาค

ธุรกิจไทยเขาถึงโครงสรางพ้ืนฐานระบบคลาวดอยางเต็มรูปแบบ ซึ่งชวยใหผูใชบริการสามารถประมวลผลขอมูลบนคลาวดได

เร็วข้ึนถึง 10 เทา 
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ประเภทธุรกิจที่สนับสนุนการเติบโตของกลุมซอฟตแวรและบริการซอฟตแวร สวนใหญนาจะยังคงมาจาก SaaS, 

Software Integration และ Software  Customization เนื่องจากองคกรธุรกิจกําลังอยูในชวงบูรณาการขอมูลจากระบบ

ซอฟตแวรรุนเกาสูระบบ SaaS เพ่ือสรางโครงขายขอมูลท่ีมีความคลองตัวในการรองรับระบบและแอปพลิเคชันท่ีหลากหลาย

สําหรับการประมวลผลขอมูลแบบทันเวลา ทําใหมีอุปสงคตอบริการติดตั ้งระบบ โดยเฉพาะการออกแบบที่มีความ

เฉพาะเจาะจงกับรูปแบบการดําเนินงานขององคกรมากขึ้น การเติบโตของกลุมธุรกิจขางตนจะเอื้อใหธุรกิจที่อยูในหวงโซ

บริการ ไดแก ธุรกิจใหคําปรึกษาและฝกอบรมดานซอฟตแวร (Consultation/Training) มีขนาดตลาดที่ใหญขึ้นตามมา 

อยางไรก็ตาม แรงกดดันในการแขงขันมีแนวโนมสูงข้ึน โดยเฉพาะธุรกิจท่ีใหบริการออกแบบเว็บเพจท่ัวไปท่ีมีผูประกอบการ 

SMEs จํานวนมาก 

นอกจากน้ี ภาครัฐไดมีนโยบายขับเคลื่อนประเทศไทยเขาสูระบบเศรษฐกิจดิจิทัลอยางจริงจังภายใตแผนระดับชาติ 

“Digital Thailand” โดยออกพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 และจัดตั้งคณะกรรมการ

ดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ ื ่อสร างระบบนิเวศสนับสนุนการปรับเปล ี ่ยนธ ุรก ิจสู ด ิจ ิทัล (Digital 

transformation) ทั้งในภาคธุรกิจและภาครัฐ โดยมีหนวยงานสนับสนุนภาครัฐที่รวมขบัเคลื่อนเชิงบูรณาการ นโยบายนี้จะ

เนนทางดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบนิเวศดานดิจิทัล การพัฒนากําลังคนดานดิจิทัลและสนับสนุนใหเกิดการ

ปรับเปลี่ยนธุรกิจสูดิจิทัลโดยผานโครงการใหทุนและการบมเพาะ Startups ใหสามารถขยายธุรกิจ (Scaling-up) สูการสราง

ผลกําไรเชิงพาณิชยได รวมทั้งสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมดิจิทัล (ครอบคลุมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ซอฟตแวร 

บริการดิจิทัล และโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล) ซึ่งจัดอยูในอุตสาหกรรม New S-curve ท่ีใชเทคโนโลยีช้ันสูงหรือเปนฐานความรู

ใหม (กลุ ม A1-A3) โดยใหสิทธิพิเศษในการลงทุน อาทิ การไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล (5-8 ป) และภาษีนําเขา

เครื่องจักร/ช้ินสวน เปนตน ซึ่งนโยบายเหลาน้ีจะสงใหตลาดการใหบริการดิจิทัลและซอฟตแวรเติบโตอยางตอเน่ือง   

 

การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

ดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) คือ การที่เศรษฐกิจและสังคมถูกขับเคลื่อนโดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ปรับใชในดานตางๆ ไดแก การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม ขอมูล ทุนมนุษย และทรัพยากรอื่นๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ศักยภาพในการแขงขันและคุณภาพชีวิตของคนไทยอยางยั่งยืน โดยแผนการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเปนสวน

หนึ่งของแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพื่อใหแผนการพัฒนาบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว จึงไดมีการกําหนดแนวทางการ

พัฒนาหรือภูมิทัศนดิจิทัลออกเปน 4 ระยะ ภายในระยะเวลา 20 ป ดังน้ี 

 

ท่ีมา: แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
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เพื ่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคขางตน รัฐบาลจึงมีแผนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เชน แผนการพัฒนาใหทุกหมูบานมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเขาถึง แผนการสรางระบบนิเวศสําหรับธุรกิจ

ด ิ จ ิ ท ั ล  (Digital Business Ecosystem)  แล ะ ร ะบบ โคร งสร  า งพ ื ้ น ฐ านกลา งภาคร ั ฐ  ( Government Shared 

Infrastructure/Data Center) ผานบริการเครือขายภาครัฐ (GIN) บริการ G-Cloud ซึ่งโครงการเหลานี้จะชวยใหการเกิด

ลงทุนและจางงานในอุตสาหกรรม System Integration (SI) สงผลใหอุตสาหกรรมน้ีมีโอกาสเติบโตอยางตอเน่ืองในอนาคต  

การเกิดขึ้นของปญญาประดิษฐ AI (Artificial Intelligence) 

AI (Artificial Intelligence) หรือปญญาประดิษฐ คือ เทคโนโลยีดานระบบการประมวลผลท่ีมีความสามารถในการ

จัดการขอมูล ทั้งเรียนรูชุดคําสั่งและนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห ดวยคุณสมบัติที่โดดเดนของ AI ทําใหสามารถนํามาตอยอด

และพัฒนาธุรกิจ ทั้งในดานการบริหารจัดการและการตลาดไดโดยรูปแบบการทํางานของ AI มีการเชื่อมโยงองคประกอบ

ซอนกันหลายอยางท้ัง Machine Learning และ Deep Learning โดยแตละองคประกอบมีรายละเอียดดังน้ี 

Machine Learning คือ การทําใหระบบคอมพิวเตอรเรียนรูดวยตัวเอง โดยใชขอมูลเปนสื่อการเรียนรู ซึ่งจะเนน

ไปท่ีการจดจําลักษณะเดนเพ่ือจําแนกความแตกตางของขอมูลเปนหลัก 

Deep Learning คือ การเรียนรูของระบบคอมพิวเตอรผานการจําลองรูปแบบการประมวลผลของสมองมนุษย 

โดยใชโครงขายคลายกับเซลลประสาทในการกรองขอมูลเชิงลึก ซึ่งสามารถคาดการณและตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

ไดอีกดวย 

ดังนั้น จะเห็นไดวาการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญสามารถทําไดงายขึ้นโดยปญญาประดิษฐ (AI) โดยมีการสราง

แบบจําลองเชิงคาดการณ และการดําเนินการวิเคราะหชุดขอมูลขนาดใหญและซับซอนที่อาจตองใชแรงงานและเวลามาก 

เปนปจจัยสําคัญในการเพ่ิมข้ึนของปญญาประดิษฐ (AI) ซึ่งเทคโนโลยี AI จะชวยลดความผิดพลาดในการทํางานท่ีอาจเกิดได 

รวมไปถึงใชคนหาพฤติกรรมของผูบริโภคท่ีไดจาดชุดขอมูลท่ีมี เพ่ือยกระดับใหธุรกิจ หรืออุตสาหกรรมมีศักยภาพท่ีแข็งแกรง

ในการแขงขันใหธุรกิจเติบโตไดในระยะยาว 

จากงานวิจัยของ Research and Markets รายงานวา ตลาดปญญาประดิษฐ (AI) ของประเทศไทยคาดวาจะ

เติบโตในชวงป 2567 ถึง 2571 เพ่ิมข้ึนรอยละ 25.4 ตอป (CAGR) โดยคาดการณวาจะมีมูลคาสูงถึง 6.16 ลานดอลลาร

สหรัฐ ภายในป 2571 สําหรับประเทศไทยการพัฒนาของ AI มีความกาวหนาอยางมาก เน่ืองจากรัฐบาลไดมีการสงเสริมการ

ใชงาน AI ในภาคสวนตางๆ โดยไดกําหนดกรอบเพ่ือการดําเนินการพัฒนาเทคโนโลยีปญญาประดิษฐภายใต แผนปฏิบัติการ

ดานปญญาประดิษฐแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (พ.ศ. 2565 – 2570) เพ่ือใหสอดรับกับโลกในยุคปจจุบัน โดย) มุง

สรางมลูคาเศรษฐกิจในอาเซียนกวา 1.9 พันลานลานบาท ในป 2573 

 

2.5 ภาวะการแขงขนั 

ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทยมีบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีหลากหลาย ถึงแมจะอยูใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน แตดวยลักษณะการใหบริการของแตละบริษัทอาจจะแตกตางกัน ข้ึนอยูกับความเช่ียวชาญเฉพาะดาน

ของแตละบริษัทรวมถึงการบริการเสนอวิธีแกปญหาดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่แตกตางกันตามความตองการของ

ลูกคาท่ีหลากหลายกันไป 

อยางไรก็ดี บริษัทดําเนินธุรกิจเปนผูใหบริการ ที่ครอบคลุมการใหคําปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง ดูแลบํารุงรักษา

ระบบงาน จัดหาและจําหนายผลิตภัณฑรวมถึงอุปกรณที ่เกี ่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT 

Solution)  โดยบริษัทมุงเนนการใหบริการท่ีมีคุณภาพเพื่อตอบโจทยงานโซลูชั่นแกลูกคามากกวาการแขงขันดานราคา 

รวมท้ังมีการดูแล และใหบริการภายหลังการขายเพ่ือสรางความพึงพอใจ และรักษาความสัมพันธอยางตอเน่ืองกับลูกคา 
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คูแขงท่ีสําคัญท่ีประกอบธุรกิจจําหนายและวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีคลายคลึงกับบริษัท สรุปไดดังน้ี  

ลําดับ ชื่อบริษัท 
ทุนจดทะเบยีน

ลาสุด 

ป 2565 ป 2566 9 เดือน ป 2567 

สินทรัพยรวม รายไดรวม กําไรสุทธ ิ สินทรัพยรวม รายไดรวม กําไรสุทธ ิ สินทรัพยรวม รายไดรวม กําไรสุทธ ิ

1. 

บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล 

เน็ตเวิรค ซิสเต็ม จํากัด 

(มหาชน) (ITNS) 

220.00 666.49 552.71 55.27 576.08 692.56 62.84 526.98 322.06 23.17 

2. 
บริษัท จีเอเบิล จาํกัด (มหาชน) 

(GABLE) 
707.5 4,036.73 4,781.59 366.65 5,569.05 5,358.17 251.80 5,631.10 4,492.15 124.09 

3. 

บริษัท อินฟอรเมชั่น แอนด คอม

มิวนิเคชั่นเน็ทเวิรคส จํากัด 

(มหาชน) (ICN) 

337.50 1,363.67 1,443.86 133.65 2,116.18 1,860.20 175.05 2,011.11 959.41 96.01 

4. 
บริษัท เอ็มเอฟอีซี จาํกัด 

(มหาชน) (MFEC) 
441.45 6,276.04 5,453.11 234.93 7,382.07 6,776.59 681.05 6,189.66 5,077.53 225.80 

5. 
บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอรไพรซ 

จํากัด (มหาชน) (I2) 
210.00 793.53 943.39 44.98 2,041.35 1,427.92 85.35 2,085.25 1,163.39 55.18 

6 
บริษัท บลู โซลูชั่น จํากัด 

(มหาชน) (BLUE) 
174.00 613.48 661.40 53.88 - ยังไมมีขอมูล - - ยังไมมีขอมูล - 

8. 

บริษัท แนท แอบโซลูท 

เทคโนโลยีส จํากัด (มหาชน) 

(NAT) 

164.00 501.74 1,098.48 107.03 504.66 1,558.20 117.07 1,019.17 1,904.23 151.58 

9 
บริษัท โปร อินไซด จํากัด 

(มหาชน)  (PIS) 
200.00 663.30 642.61 18.68 1,320.14 821.57 84.77 1,308.15 988.97 67.88 

ท่ีมา : www.set.or.th 

 

http://www.set.or.th/
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2.6 นโยบายการกําหนดราคา 

บริษัทมีนโยบายในการกําหนดราคางานบริการ ไดแก งานออกแบบ ติดตั ้งและดําเนินงาน งานจางเหมา 

บํารุงรักษา บริหารจัดการโครงการ บริษัทกําหนดราคาการใหบริการจากงบประมาณของลูกคาและตนทุนโครงการแตละ

โครงการเปนหลัก โดยการเสนอราคาจะมีความยืดหยุนเพื่อใหสามารถแขงขันกับคูแขงขันในตลาดได และในขณะเดียวกันก็

ตองใหความสําคัญกับคุณภาพบริการรวมท้ังสินคาและอุปกรณท่ีนํามาใชงาน เพ่ือสรางความนาเช่ือถือและความไววางใจจาก

ลูกคาอยางตอเน่ือง อยางไรก็ดีการเสนอราคาบริษัทจะตองมีอัตรากําไรข้ันตนในระดับท่ียอมรับได  

สําหรับการกําหนดราคาขายสินคาประเภทอุปกรณ จากตนทุนของสินคาบวกอัตรากําไร (Cost plus margin 

pricing) โดยราคาขายจะเปนไปตามราคาตลาดของสินคาน้ันๆ เพ่ือใหสามารถเทียบเคียงไดกับคูแขง นอกจากน้ี บริษัทอาจมี

การสงเสริมการขายสินคาบางรายการ ดวยการใหสวนลดจากราคาปกติหรือใหของแถมตางๆ ในบางชวงเวลา ขึ้นอยูกับ

สภาวะตลาดและการแขงขันในชวงเวลาน้ันๆ  
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2.5.1.1 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

1. ขั้นตอนการจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

ขั้นตอนการบริการรับเหมาแบบเบ็ดเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท มีข้ันตอนการเสนองานจนถึงการสงมอบงานดังน้ี  

1) การศึกษาความตองการลูกคา 

ทีมสายงานบริหารลูกคาของบริษัท มีการแลกเปลี่ยนความรูดานเทคนิคกับทีมวิศวกรของบริษัทเปนประจํา ทําใหมี

ความรูความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและมีความเขาใจในผลิตภัณฑ จึงทําใหทีมสายงานบริหารลูกคาสามารถให

คําปรึกษา แนะนําขอมูล และนําเสนอผลิตภัณฑไดเปนอยางดี การแนะนําผลิตภัณฑที่ดี ทีมสายงานบริหารลูกคาจะตอง

แนะนําผลิตภัณฑท่ีตรงตามความตองการ และเหมาะสมตอการใชงานของลูกคา  โดยทีมสายงานบริหารลูกคาจะศึกษาความ

ศึกษาความตองการ

จากลูกคา 

การยื่นประมูลเสนอ

ราคา/เสนองานลูกคา 

การจัดซื้อจดัจาง 

การตรวจรับสินคาท่ี

หนางานลูกคา 

การตรวจรับสินคาและ

จัดเก็บสินคาในคลัง

การดําเนินงานตาม

สัญญาจาง 

สงมอบ/ตรวจรับงาน 

ใหบริการหลังการขาย 

การประเมินผลงานผู

จัดจําหนายและความ

พึงพอใจจากลูกคา 
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ตองการของลูกคาจากการรับขอมูลจากประกาศตามชองทางตางๆ และการเขาไปพบลูกคาเพ่ือศึกษาความตองการ ลักษณะ

การใชงานและเพื่อเปนการสรางสัมพันธอันดีกับลูกคา หลังจากทราบความตองการจากลูกคาแลวทีมสายงานบริหารลูกคา

จะตองจัดประชุมเพื่อรายงานความตองการของลูกคาตอสวนงานที่เกี่ยวของ เชน ทีมสายงานโซลูชั่นทีมสายงานบริหาร

โครงการ ทีมงานฝายจัดซื้อ ทีมงานการเงิน และผูบริหาร 

2) การย่ืนประมูลเสนอราคา การเสนอแผนงานลูกคา และการจัดทําสัญญาจาง 

เมื่อความตองการของลูกคาชัดเจนแลว การประชุมระหวาง ทีมสายงานบริหารลูกคา ทีมสายงานโซลูชั่นทีมสาย

งานบริหารโครงการ ซึ่งไดมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบในแตละโครงการเปนผูจัดการโครงการ (Project Manager) ทีมงาน

จัดซื้อ และทีมงานการเงิน จะถูกจัดขึ้นเพื่อเตรียมแผนงานสําหรับนําเสนอลูกคา เชน แผนการดําเนินงาน แผนผังโครงการ 

รายละเอียดอุปกรณในโครงการ การจัดทําประมานการตนทุน และการเตรียมเงินหลักประกัน เปนตน หลังจากนั้นแผน

เหลานี้จะถูกนําเสนอตอผูบริหารแลวจึงนําไปเสนอตอลุกคา หากลูกคาตกลงที่จะรับบริการ บริษัท และลูกคาจะดําเนินการ

ลงนามในสัญญาจางงานตอไป โดยปจจัยที่มีผลตอการประมูลเสนอราคา ไดแก ผลงานในอดีต ราคา เทคนิคและความ

เช่ียวชาญ และระยะเวลาโครงการ เปนตน โดยท่ัวไปแลวการวางหลักประกันเสนองานโครงการ อัตราหลักประกันโดยเฉลี่ย

อยูท่ีรอยละ 5 ของมูลคาโครงการ 

3) การจัดซ้ือจัดจาง 

งานโครงการแตละโครงการมีความตองการใชสินคาที่แตกตางกัน ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของ

เทคโนโลยี สงผลใหบริษัทไมมีนโยบายในการจัดซื้อสินคาลวงหนาและสตอกสินคา โดยบริษัทจะทําการจัดซื้อจัดจางหลังจาก

มีการเซ็นสัญญาวาจางแลวเทาน้ัน ดังน้ันสินคาสวนใหญท่ีอยูในสตอกสินคาของบริษัทจึงเปนสินคาท่ีรอการติดตั้งและอะไหล

สําหรับการบริการหลังการขาย ทั้งน้ี หากบริษัทพิจารณาในบางสวนงานแลวประเมินวาไมคุมทุนที่จะดําเนินการเอง บริษัท

จะมีการวาจางผู ร ับเหมาภายนอกในลักษณะผู รับเหมาชวง เพื ่อดําเนินการในบางสวนแทน ซึ ่งผู ร ับเหมาชวงเปน

บุคคลภายนอกและผานเกณฑคุณภาพดานผลงานท่ีผานมาในการสงมอบงานกับบริษัท และบริษัทมีการปฏิบัติตามขอปฏิบัติ

ในการวาจางและควบคุมคุณภาพงานของผูรับเหมาชวง โดยในกระบวนการจัดหามีการเปรียบเทียบราคาและความจําเปน

สมเหตุสมผลตามนโยบายการจัดซื้อจัดจางของบริษัท 

การคัดเลือกผูจัดจําหนายและผูรับเหมาจะถูกพิจารณาโดยทีมสายงานโซลูช่ันและทีมงานฝายจัดซื้อ โดยผูจัดหนาย

และผูรับเหมาที่ถูกนําเขามาพิจารณาจะตองอยูในรายชื่อที่ไดรับการอนุมัติแลวเทานั้น (Approved Vendor List) ซึ่งผูจัด

จําหนายท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนแลวจะถูกประเมินอยางสมํ่าเสมอในทุกๆ 6 เดือน ไดแก คุณภาพสินคา ราคา การรับประกัน 

และระยะเวลาจัดสง เปนตน อยางสมํ่าเสมอภายหลังการสงมอบสินคาเพื่อประเมินคุณภาพภายหลังการซื้อขาย ในการ

เปรียบเทียบผูจัดจําหนายและผูรับเหมา ฝายจัดซื้อจะพิจารณาจาก ขอมูลทางเทคนิค คุณภาพสินคา การจัดสงสินคา ราคา 

การรับประกัน และประวัติการซื้อในอดีต เปนตน 

การซื้อสินคาของบริษัท มีท้ังสินคาท่ีนําเขาจากตางประเทศ และสินคาภายในประเทศ ดังน้ี   

(1) การนําเขาสินคาจากตางประเทศ 

บริษัทมีการสั่งซื้ออุปกรณหลักของโครงการ ซึ่งสวนใหญเปนอุปกรณระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพและ

อุปกรณดานงานระบบเครือขายที่เปนเทคโนโลยีระดับสูงที่ซับซอนจากผูผลิตที่อยูตางประเทศโดยตรง เชน Hikvision 

Dahua และ  Huawei โดยมีระยะเวลาในการจัดสงสินคาในกรณีสั่งซื้อจากตางประเทศประมาณ 30-60 วัน ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับ

ขอกําหนดในสัญญา นอกจากน้ี บริษัทจะทําการสั่งซื้อเปนครั้งคราวแลวแตละโครงการไมมีการทําสญัญาขอผูกมดัทางการคา

ดานปริมาณหรือราคาการซื้อสินคา ซึ่งบริษัทจะมีการเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขการคาที่บริษัทไดรับกรณีการสั่งซื้อกับ

ผูผลิตโดยตรงกับกรณีสั่งซื้อจากผูจัดจําหนายเจาอื่นที่มีการจําหนายใหกับลูกคาหลายรายทําใหมียอดการสั่งซื้อเปนจํานวน
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มากจึงไดรับราคาและขอเสนอทางการคาที่ดีกวาที่บริษัทไดรับเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสดุกับบริษัท โดยสําหรับปสิ้นสุดวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมียอดการสั่งซื้อจากตางประเทศ เทากับ 

2.66 ลานบาท 19.34 ลานบาท 48.93 ลานบาท และ 152.94 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 0.84 รอยละ 5.56  รอย

ละ 3.74 และรอยละ 3.88 ของยอดการสั่งซื้อในแตละงวด ตามลําดับ 

(2) การสั่งซื้อสินคาในประเทศ 

สําหรับอุปกรณหลักของโครงการบางประเภทที่มีสินคาอยูในประเทศไทย และสินคาอื่นที่ไมใชอุปกรณหลักของ

โครงการหรือสินคาอุปกรณเสริม เชน สายไฟ สายเคเบิล อุปกรณตอพวง โดยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 

2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมียอดการสั่งซื้อจากในประเทศ เทากับ 312.59 ลานบาท 

328.38 ลานบาท 1,260.46 ลานบาท และ 3,788.18 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 99.16 รอยละ 94.44 รอยละ 

96.26 และรอยละ 96.12 ของยอดการสั่งซื้อในแตละงวด ตามลําดับ 

4) การจัดสงสินคา การตรวจรับสินคา และการจัดเก็บสินคา 

อุปกรณท่ีสั่งซื้อจะถูกจัดสงไปตามเง่ือนไขท่ีลูกคากําหนดไวในสัญญา แบงเปน  

(1) การจัดสงท่ีพ้ืนท่ีโครงการของลูกคา 

อุปกรณที่สั่งซื้อจะถูกจัดสงมาท่ีพื้นที่โครงการของลูกคา โดยลูกคาจะรวมตรวจสอบสินคากับทีมจัดซื้อและวิศวกร

ผูดูแลโครงการของบริษัท สินคาจะถูกจัดเก็บท่ีสถานที่จัดเก็บของลูกคาเพื่อรอการประกอบและติดตั้งตามที่ระบุในสัญญา

วาจาง 

(2) การจัดสงท่ีคลังสินคาของบริษัท  

อุปกรณที่สั่งซื้อจะถูกจัดสงมาที่คลังสินคาของบริษัท โดยทีมงานฝายจัดซื้อ ทีมวิศวกรบริหารโครงการ และผู

ใหบริการคลังสินคา จะรวมกันตรวจรับสินคาวาถูกตองตรงตามที่สั่งหรือไม ถาถูกตองสินคาจะถูกนําเขาคลัง หากพบสินคา

ชํารุดหรือไมถูกตอง เจาหนาท่ีคลังสินคาจะปฏิเสธการรับสินคาเขาคลังและแจงใหผูจําหนายตอไป บริษัทมีการจัดเก็บสินคา

ในคลังท่ีบริษัทเชากับ บริษัท โลจิสทพลัส จํากัด ซึ่งตั้งอยูท่ี เลขท่ี 9/3 ซอยรมเกลา 21/9 ถนนรมเกลา แขวงคลองสาม

ประเวศ เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 สินคาที่รับเขาคลังจะถูกจัดเก็บในที่จัดเก็บเปนระเบียบซึ่งมีการแบงแยกพื้นที่ใน

การจัดเก็บเปนของแตละโครงการอยางชัดเจน โดยวิศวกรผูดูแลโครงการจะเปนผูเบิกสินคาเพื่อนําไปประกอบและติดตั้ง 

สินคาในคลังจะถูกตรวจนับอยางสมํ ่าเสมอและมีการทําประกันภัยแบบการเสี ่ยงภัยทุกชนิด (All Risk Insurance) 

ครอบคลุมมูลคาสินคาในคลัง สวนสินคาพวกสายไฟ และอุปกรณตอพวงบริษัท จัดเก็บท่ีคลังสินคาของบริษัท 

5) การดําเนินงานตามสัญญาวาจาง 

ผู จ ัดการโครงการ (Project Manager) จะเขามาบริหารโครงการเพื ่อใหการดําเนินงานตามสัญญาวาจาง 

(Implementation) เสร็จสมบูรณตามกรอบระยะเวลา คุณภาพ ราคา และเงื่อนไขตางๆ ที่กําหนด ผูจัดการโครงการจะทํา

การจัดทีมงานและวิศวกรผูเชี่ยวชาญ และทําการควบคุมการปฏิบตัิงานใหเปนไปตามแผนงานและกระบวนวิธีที่วางไว การ

ดําเนินงานงานในสัญญาวาจางจะประกอบไปดวย การสํารวจ การออกแบบและวางระบบ การประกอบและติดตั้ง การ

ทดสอบ การฝกอบรมผูใชงาน และการบํารุงรักษา แลวแตการบริการท่ีเสนอในสัญญาวาจาง  
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ระยะเวลาในการดําเนินงานของแตละโครงการตางกันไปข้ึนอยูกับขนาดโครงการและขอบเขตงาน โดยใชเวลา

ประมาณ 6-9 เดือน แตหากเปนโครงการท่ีใหญและซับซอนอาจใชเวลา 1-3 ป ตามขอกําหนดในสัญญา  

รูปภาพแสดงการใหบริการตดิตั้งและวางระบบอุปกรณระบบกลองโทรทัศนวงจรปดของบริษัท 

6) การสงมอบและตรวจรับงาน 

บริษัทจะสงมอบงานเมื่อไดปฏิบัติตามขอกําหนด หรือสัญญาอยางครบถวนแลว ทีมวิศวกรบริหารโครงการจะ

จัดทําเอกสารสงมอบงานใหลูกคา หากมีการตรวจรับงานแลวพบขอผิดพลาด หรือไมผานเกณฑการประเมิน เจาหนาท่ีในทีม

บริหารงานโครงการจะตองแจงแกเจาหนาท่ีฝายโซลูช่ันใหทราบและแจงผูรับเหมาทําการแกไขใหเปนตามขอตกลงในสัญญา 

7) การบริการหลังการขาย 

บริษัทมีการใหบริการหลังการขายเชน การฝกอบรมการใชงาน การตรวจสอบและบํารุงรักษาตามระยะเวลาท่ี

กําหนด เปนตน รวมถึงการรับประกันความเสียหายหรือความบกพรองท่ีอาจเกิดข้ึน (Warranty) ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ในสัญญา โดยจะตองดําเนินการซอมแซมหรือแกไขขอบกพรองดังกลาว (ถามี) เพื่อใหอยูในสภาพที่สามารถใชงานไดดีเปน

ปกติภายในระยะเวลาที่กําหนด ทั้งน้ี บริษัทสั ่งซื ้อผลิตภัณฑจากผูผลิตและ/หรือผู จัดจําหนายสินคารายใหญที ่มีการ

รับประกันผลิตภัณฑครอบคลุมระยะเวลาท่ีบริษัท รับประกันกับลูกคาในแตละโครงการ หากเกิดกรณีขัดของและไมสามารถ

ใชงานได ผูผลิตและ/หรือผูจัดจําหนายสินคาจะเปนผูรับผิดชอบความเสียหายใหกับบริษัทอีกทอด ในกรณีที่เปนความ

ตองการของลูกคา บริษัทก็สามารถจัดใหมีผูเชี่ยวชาญของบริษัททํางานประจําอยูที่สํานักงานของลูกคา เพื่อสามารถเขา

ดําเนินการแกไขหากเกิดปญหาไดเร็วท่ีสุด 

8) การประเมินผลงานผูจัดจําหนายและความพึงพอใจจากลูกคา 

สําหรับการประเมินผูจัดจําหนายนั้น จะถูกประเมินโดยทีมงานฝายวิศวกรรมติดตั้งและทีมงานฝายจัดซื้อรวมกัน

หลังการสงมอบและทุกๆ 6 เดือน โดยมีหลักเกณฑการพิจารณา เชน คุณภาพสินคา ราคา การรับประกัน และระยะเวลา

จัดสง เปนตน หากผูจัดจําหนายไมผานการเกณฑการประเมินผูจัดจําหนายกลุมน้ันจะถูกถอดออกจาก Approved Vendor 

List (AVL) โดยบริษัทจะจัดซื้ออุปกรณและบริการท่ีมีรายช่ือใน AVL เทาน้ัน  

สําหรับการประเมินความพึงพอใจจากลูกคา เมื่อทางวิศวกรสงมอบงานแลวเสร็จ ฝายทรัพยากรบุคคลจะสง

เอกสารการประเมินความพึงพอใจไปใหลูกคา และจัดประชุมผลการประเมินกับทีมงานที่เกี่ยวของจะนําหารือกันเพื่อนําไป

ปรับปรุงคุณภาพตอไป 
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2. แหลงท่ีมาของสนิคาและผลิตภณัฑ  

บริษัทเปนคูคากับเจาของสินคาอุปกรณระบบกลองวงจรปดและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดรับความนิยมระดับ

สากลโดยมีความสัมพันธท่ีดีกับคูคาดังกลาวมาอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลานาน รายละเอียดประเภทผลิตภณัฑท่ีสาํคัญจากคู

คาของบริษัท มีดังน้ี 

ชื่อผูผลิต ตราสินคา ขอมูลบริษัท สินคาท่ีจําหนาย 

Hikvision  

Hikvision ใหบริการเทคโนโลยีท่ี

ลํ้าสมัยในดานการรับรูของ

เครื่องจักร (Machine 

perception) ปญญาประดิษฐ 

(Artificial intelligence) และ 

Big data โดยธุรกิจหลักของ 

Hikvision ไดแก อุปกรณความ

ปลอดภัยอัจฉริยะ (Intelligent 

security products) 

Integrated security solutions 

และ intelligent vertical 

solutions 

อุปกรณกลองวงจรปดและ

อุปกรณท่ีเก่ียวของ 

Dahua  

ตาหัว (Dahua) เปนบริษัทผูผลิต 

ผลิตภณัฑรักษาความปลอดภัย 

ระบบเฝาระวัง และโซลูช่ันแบบ

ครบวงจรช้ันนําของโลกซึ่ง

ผลิตภณัฑ และโซลูช่ันของเราได

ถูกใชอยางแพรหลายแลวใน 160 

ประเทศ และมสีวนแบง

การตลาดอุปกรณวิดโีอเฝาระวัง

สูงเปนอันดับ 2 ของโลกตาม

รายงานของ IHS 2017 

อุปกรณกลองวงจรปดและ

อุปกรณท่ีเก่ียวของ 

Huawei 
 

Huawei เปนผูใหบริการโซลูช่ัน

เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 

(ICT) ช้ันนําระดับโลก โดยจัด

จําหนายอุปกรณเครือขาย

โทรคมนาคมและเครือขาย

องคกร ตลอดจนเทคโนโลยีและ

บริการคลาวน (Cloud) ใน 170 

ประเทศ 

อุปกรณและซอฟตแวร

เก่ียวกับระบบสื่อสาร 

FORTINET 
 

FORTINET  เปนผูใหบริการ

โซลูช่ันดานความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร 

อุปกรณและซอฟตแวร

เก่ียวกับระบบรักษาความ
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ชื่อผูผลิต ตราสินคา ขอมูลบริษัท สินคาท่ีจําหนาย 

ปลอดภัยสําหรับเครือขาย

และอุปกรณเน็ตเวิรก 

VMWare 
 

VMware ใหบริการ 

Virtualization และ Cloud 

computing และเปนผูนํา

อุตสาหกรรมดาน  

Virtualization 

ซอฟทแวรท่ีเก่ียวของกับ

ระบบ Cloud Workspace 

และ ระบบความปลอดภยั 

ท้ังนี้ บริษัทไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายในประเทศไทยและไดรับการรับรองเปนพันธมิตรทางธุรกิจดังนี้  

- ไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑในประเทศไทยจากบริษัท Dahua Technology (Thailand) จํากัด 

สําหรับผลิตภัณฑของตราสินคา Dahua (จนถึง 31 ธันวาคม 2567) 

- ไดรับการรับรองเปนพันธมิตรในระดับ Platinum Value Added Solution Partner จากบริษัท International 

Business Center Hikvision Digital Technology Co., Ltd. สําหรับผลิตภัณฑของตราสินคา Hikvision (จนถึง 

1 กุมภาพันธ 2568) 

- ไดรับการรับรองเปนพันธมิตรในระดับ Value Added Partner จากบริษัท Huawei Technologies จํากัด (จนถึง 

1 กุมภาพันธ 2568) 

- ไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑในประเทศไทยจากบริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด 

(มหาชน) สําหรับผลิตภัณฑภายใตตราสินคา LINK ไดแก ผลิตภัณฑประเภท LAN, Fiber, FTTH, COAXIAL, , 

TELEPONE, SECURITY&CONTROL, TOOL&TESTER, MEDIA, CONVERTER, VIDEO CONVERTER, 19" LINK 

RACK, และผลิตภัณฑตูแร็คใสอุปกรณยี่หอ 19" GERMANY EXPORT RACK (จนถึง 31 ธันวาคม 2567) 

- ไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑในประเทศไทยจากบริษัท เพาเวอรเมติค จํากัด สําหรับผลิตภณัฑ

เครื ่องสํารองไฟฟา (UPS) ภายใตเครื ่องหมายการคา POWERCOM, CLEANLINE, iPOWER และ OEMอื ่นๆ 

(จนถึง 31 มกราคม 2568) 

- ไดรับการแตงตั้งใหเปนพันธมิตรของ SAP ในระดับ SAP PartnerEdge Sell ในการจําหนายหรือใหบริการเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑของ SAP ซึ่งผลิตภัณฑประกอบดวย Open Cloud, Open on-premise และ RISE with SAP (จนถึง 

21 มกราคม 2568) 

จากการดําเนินธุรกิจรวมกันมาเปนเวลานาน ทําใหบริษัทไดรับการสนับสนุนในดานตางๆ อาทิ ขอมูลขาวสารตางๆ 

ที่เกี่ยวกับแนวโนมการพัฒนาทางเทคโนโลยี  ขอมูลทางเทคนิคเชิงลึกของผลิตภัณฑ การฝกอบรมความรูความเชี่ยวชาญ

ใหกับพนักงาน รวมถึงการไดรับการสนับสนุนในดานสวนลดทางการคาและเงินคืนจากการซื้อสินคา (Rebate) เปนตน 

อยางไรก็ดี บริษัทจะมีการพิจารณาสั่งซื้อจากบริษัทอื่นที่เปนตัวแทนจําหนายที่ไดรับแตงตั้งจากผูผลิตหรือเจาของสินคา  

ถึงแมวาบริษัทก็ไดรับแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายเชนกัน เน่ืองจากบริษัทดังกลาวเปนผูจัดจําหนายใหกับลูกคาหลายราย จึงมี

ปริมาณการสั่งซื้อเปนจํานวนมากท่ีทําใหไดรับราคาและขอเสนอทางการคาท่ีดีกวาท่ีบริษัทไดรับ ซึ่งบริษัทจะมีการพิจารณา

เปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขการคาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัท 

 

2.5.1.2 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกจิ  

ทรัพยสินถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจท่ีสําคัญ สรุปไดดังน้ี 
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ประเภท/ลักษณะทรัพยสิน มูลคาตามบัญชี

สุทธิ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 2567 

(ลานบาท)  

ราคาประเมิน  

(ลานบาท) 

ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพัน 

1. อุปกรณเครือขายและเคร่ืองมือ     

อุปกรณเครือขายและเน็ตเวิรค1/ 176.60 - บริษัท ไมมี 

เครื่องมือ 0.03 - บริษัท ไมม ี

2. เคร่ืองตกแตงติดต้ังและอุปกรณ 

สํานักงาน 

10.95 - บริษัท ไมม ี

3. สวนปรับปรุงอาคาร 4.57 - บริษัท ไมม ี

4. สินทรัพยสิทธิการใช 15.20 - ผูใหเชา ไมม ี

รวมท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ และ

สินทรัพยสิทธิการใช 

192.15    

หมายเหตุ : 1/ อุปกรณเครือขายและเน็ตเวิรคที่ทางบริษัทปลอยเชาใหกับโครงการศูนยบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะ (ศูนยดิจิทัลชมุชน) ของ

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 

สินทรัพยไมมีตัวตน 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีซอฟตแวรคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอร ซึ่งมีมูลคาตามบัญชีสุทธิ 

2.61 ลานบาท โดยมีนโยบายตัดจําหนายตามวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานของสินทรัพย 3 ป และ 10 ป และจะประเมิน

การดอยคาของซอฟตแวรคอมพิวเตอรเมื่อมีขอบงช้ีวาซอฟตแวรคอมพิวเตอรเกิดการดอยคา โดยบริษัทจะทบทวนระยะเวลา

การตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของซอฟตแวรคอมพิวเตอรทุกสิ้นปเปนอยางนอย ซึ่งคาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจาย

ในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 สัญญาท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท 

1)  สัญญาเชาอาคารสํานักงาน และสัญญาบริการพ้ืนท่ี 

บริษัทมีสัญญาเชาอาคารสํานักงาน โดยมีสรุปสาระสําคัญดังน้ี 

ชื่อสัญญา สัญญาเชาอาคารสํานักงานและบริการ 

ผูใหเชา/ผูใหบริการ บริษัท เอ.เอ. แคปปตอลเทรดดิ้ง จํากัด 

ผูเชา/ผูรับบริการ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา ช้ัน 5 อาคาร เอ.เอ. แคปปตอล รชัดา ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร โดยมีพ้ืนท่ีเชา รวมท้ังสิ้น 623 ตารางเมตร 

ระยะเวลาเชาและบริการ - วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

อัตราคาเชาและคาบริการ - คิดคาเชา 0.20 ลานบาทตอเดือน และคาบริการ 0.07 ลานบาทตอเดือน รวม 0.27 

ลานบาทตอเดือน 

การยกเลิกสัญญา - หาก บริษัทผิดนัดไมชําระคาเชาตรงตามระยะเวลาที่กําหนดสัญญานี้เปนระยะเวลา 2 

งวดติดตอกัน ผูใหเชามีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

- หาก บริษัทผิดสัญญาเชา หรือฝาฝนระเบียบปฏิบัติในอาคารขอหน่ึงขอใด หรือหลายขอ 

หรือละเลยไมแกไขเหตุดังกลาวใหถูกตองเปนไปตามสัญญาเชา หรือระเบียบปฏิบัติ

ดังกลาวใหเรียบรอยภายใน 7 วัน นับแตวันไดรับหนงัสือบอกกลาวถึงเหตุดังกลาวจาก



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 35 

ชื่อสัญญา สัญญาเชาอาคารสํานักงานและบริการ 

ผูใหเชา ใหผูใหเชามีสิทธิหักเงินประกันชําระหนี้ไดทันที หากมีไมพอ ผูเชายังคงตอง

รับผิดชอบชดใชตอไป และผูใหเชามีสิทธิบอกเลิกสัญญาเชาได 

- ใหถือวาสัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลง เมื่อพื้นที่เชาเสียหาย โดยอัคคีภัย การระเบิด การถูก

ทําลาย การพังทลาย หรือความหายนะอื่นใด ในกรณีเชนนี้ ผูเชาจะไมมีสิทธิเรียกรอง

คาเสียหายจากผูใหเชา 

- ใหถือวาสัญญาฉบับน้ีสิ้นสุดลงในกรณีท่ีท่ีดินท่ีตั้งอาคารถูกเวนคืนโดยหนวยงานรัฐบาล 

- ถา บริษัทละทิ้งพื ้นที ่เชาทั ้งหมดหรือบางสวน จนสภาพพื้นที ่เชาไมเหมาะแกการ

ครอบครองหรือไมมีการใชงานเกิน 7 วัน ผูใหเชามีสิทธิบอกเลิกสัญญาเชานี้โดยบอก

กลาวเปนลายลักษณอักษรไปยัง บริษัท 

- หาก บริษัทถูกหามดําเนินกิจการตอไป โดยคําวินิจฉัยหรือคําสั่งของหนวยงานราชการ 

หรือคําสั่งใดที่ชอบดวยกฎหมาย หรือมีคําสั่งใหยึดหรืออายัดทรัพยของผูเชา บริษัทมี

สิทธิบอกเลิกสัญญาน้ีได โดยบอกกลาวเปนลายลักษณอักษรใหผูใหเชาทราบไมนอยกวา 

60 วัน ภายในระยะเวลาดังกลาว บริษัทยังคงมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามสัญญาน้ี 

เง่ือนไขอ่ืนๆ - บริษัทตองวางเงินประกันการปฏิบัติตามสัญญา เปนเงิน 0.24 ลานบาท ใหแกผูใหเชา 

ในกรณี บริษัทประพฤติผิดสัญญาเชา ผูใหเชามีสิทธิหักเงินประกันขางตนชําระหนี้หรือ

คาเสียหายไดทันที 

- บริษัทจะเปนผูรับผิดชอบชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ รวมทั้งอากร

แสตมปท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับการเชาพ้ืนท่ีตามสัญญาฉบับน้ี 

- ไมใหเชาชวงหรือมอบท้ังหมดหรือบางสวนของพ้ืนท่ีเชาใหแกบุคคลใดและไมวาเวลาใด 

ยกเวนจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูใหเชา ผูเชายังคงตองรับผิดชอบ

ตอผูใหเชาไปตามสัญญาน้ีทุกประการ 

- บริษัทจะตองออกจากพื้นที่เชา และสงมอบพื้นที่เชาคืนใหแกผูใหเชาในสภาพพรอมใช

งานเชนเดียวกับวันสงมอบพื้นที่เชา ภายใน 30 วัน นับจากวันที่สัญญาเชาสิ้นผลใช

บังคับ หรือมีการบอกเลิกสัญญา ทั้งนี้ บริษัทไมมีสิทธิเรียกรองเงินคาใชจายในการ

ดําเนินการขางตน 

- ทรัพยสินใดๆของผูเชาที่ละทิ้งไวภายในพื้นที่เชาในวันที่สิ้นสุดสัญญา บริษัทยินยอมให

ตกเปนกรรมสิทธ์ิของผูใหเชา 

- หากผูเชาละเลยไมออกจากพ้ืนท่ีเชาภายในระยะเวลาดังท่ีกําหนดขางตน ผูใหเชามีสิทธิ

ดําเนินการใดๆเทาท่ีจําเปนเพ่ือเขาครอบครองทรัพยสินท่ีเชาไดโดย บริษัทจะตองชดใช

ความเสียหายใดๆ จนกวาจะไดขนยายออกจากพ้ืนท่ีเชาเรียบรอย 

บริษัทมีสญัญาเชาพ้ืนสํานัก ณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ โดยมสีรุปสาระสาํคัญดังน้ี 

ชื่อสัญญา สัญญาเชาอาคารสํานักงานและบริการ 

ผูใหเชา/ผูใหบริการ บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 

ผูเชา/ผูรับบริการ กิจการคารวมล็อกซเลย - โปร อินไซด คอนโซเตียม 

ทรัพยสินท่ีเชา - ช้ัน 1 อาคารเทียบเครื่องบิน A ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ โดยมีพ้ืนท่ีเชา รวมท้ังสิ้น 

69.68 ตารางเมตร 

ระยะเวลาเชา - ตั้งแตวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 36 

ชื่อสัญญา สัญญาเชาอาคารสํานักงานและบริการ 

อัตราคาเชา - 32,749.60 บาทตอเดือนและคาบริการ 4,912.44 บาทตอเดือน รวม 37,662.04 บาท

ตอเดือน 

การยกเลิกสัญญา - ในกรณีผูเชาประพฤติผิดสัญญาหรือคํารับรองขอใดขอหน่ึงของสัญญาน้ี และผูใหเชาได

แจงใหผูเชาทราบเปนลายลักษณอักษรใหแกไขความผิดนั้นภายในระยะเวลาที่ผูใหเชา

กําหนด ซึ่งเมื่อครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวแลว หากผูใหเชามีสิทธิเลิกสัญญา และ/

หรือมีสิทธิฟองรองบังคับใหปฏิบัติตามสัญญาได และ/หรือเรียกรองสินไหมทดแทนใดๆ 

ที่เกิดขึ้นเนื่องจากความผิดหรือการเลิกสัญญานั้น และ/หรือริบหลักประกัน และเงิน

ใดๆ ท่ีชําระมาแลวตามสัญญาท้ังหมด รวมท้ังคาเชา ดอกเบ้ียเชาท่ียังคางชําระ และเบ้ีย

ปรับจากการประพฤติผิดสัญญา โดยผูใหเชาไมตองบอกกลาวแกผูเชาอีกครั้งหน่ึง 

- ถาผูเชาผิดนัดชําระคาตอบแทนตามสัญญา ผูเชายินยอมชําระคาปรับใหแกผูใหเชาใน

อัตรารอยละ 18 ตอปของจํานวนเงินท่ีคางชําระ โดยคํานวนเปนรายวันนับถัดจากวันท่ี

ครบกําหนดจนถึงวันท่ีผูใหเชาไดรับชําระเงินถูกตองครบถวน 

- ในกรณีผูเชามีหนี้สินลนพนตัว หรือมีการเจรจาประนอมหนี้กับเจาหนี้ใดๆ หรือถูกสั่ง

พิทักษทรัพยไมวาจะช่ัวคราวหรือเด็ดขาด หรือถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือ

มีคําสั่งของศาลใหฟนฟูกิจการ เลิกประกอบกิจการ หรือมีการชําระบัญชี ใหผูใหเชามี

สิทธิบอกเลิกสัญญาฉบับน้ีทันที 

- คูสัญญาทั้งสองฝายมีสิทธิบอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดอายุสัญญาได โดยบอกกลาว

เปนลายลักษณอักษรใหแกคูสัญญาอีกฝายทราบลวงหนาไมนอยกวา 45 วัน ทั้งนี้ ใน

กรณีที่ผูใหเชาบอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดอายุสัญญา ผูเชาตกลงที่จะไมฟองรอง

หรือเรียกรองคาเสียหายใดๆ จากผูใหเชาท้ังสิ้น 

- ในกรณีที่ผูเชาไดกระทําการอันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามสัญญาขอหนึ่งขอใด 

ยกเวนการผิดนัดชําระเงินใดๆตามสัญญานี้ และผูใหเชาไดแจงเตือนเปนลายลักษณ

อักษรแลว แตผูเชายังเพิกเฉยไมปฏิบัติใหเปนไปตามสญัญา ผูใหเชามีสิทธิปรับผูเชาเปน

รายวัน นับตั้งแตวันที่มีการกระทําหรืองดเวนการกระทํานั้น ในอัตราวันละรอยละ 5 

ของคาเชารายเดือน จนกวาผูเชาจะปฏิบัติตามสัญญาโดยไมกระทบถึงสิทธิของผูใหเชา

ในการบอกเลิกสัญญา  

เง่ือนไขอ่ืนๆ - ผูเชาตองวางเงินประกันการปฏิบัติตามสัญญา เปนเงิน 0.22 ลานบาท ใหแกผูใหเชา ใน

กรณี ผูเชาประพฤติผิดสัญญาเชา ผูใหเชามีริบ หรือบังคับหลักประกันขางตนชําระหน้ี

หรือคาเสียหายไดทันที 

- เมื่อสัญญาสิ้นสุดลงไมวาดวยเหตุผลใดๆ ผูเชาจะตองรื้อถอน และขนยายทรัพยสินของ

ผูเชาออกจากทรัพยสินที่เชา พรอมดําเนินการสงมอบทรัพยสินที่เชาใหแกผูใหเชา ใน

สภาพดีและเรียบรอย ภายในระยะเวลา 7 วัน นับถัดจากวันที่สัญญานี้สิ้นสุดลง หากผู

เชาไมขนยายทรัพยภายในระยะเวลาขางตน ผูเชาจะตองชําระคาปรับในอัตราวันละ 3

เทาของอัตราคาเชารายวัน จนกวาผูเชาจะดําเนินการสงมอบทรัพยท่ีเชาเรียบรอย  

- ในกรณีท่ีผูเชาบอกยกเลิกสัญญากอนครบกําหนดระยะเวลาการเชา ผูใหเชาสงวนสิทธ์ิท่ี

จะเรียกคาเสียหายจากการท่ีผูเชาบอกเลิกสัญญา 

- ในระหวางอายุสัญญา หากผูใหเชาเห็นวาสมควรมีการแกไขเพิ่มเติมเงื ่อนไขและ
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ชื่อสัญญา สัญญาเชาอาคารสํานักงานและบริการ 

รายละเอียดในการเชาตามสัญญาน้ี ผูเชายินยอมใหความรวมมือกับผูใหเชาทุกประการ

ไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น  

2) สัญญาจางบริการคลังสินคา 

ชื่อสัญญา สัญญาเชาโกดังสินคา และสัญญาบริการ 

ผูใหเชา/ผูใหบริการ บริษัทเอกชนแหงหน่ึง 

ผูเชา/ผูรับบริการ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา โกดังสินคา เลขท่ี 9/3 ซอยรมเกลา 21/9 แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาเชา วันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

อัตราคาเชา/บริการ - คาวางสินคาพ้ืนท่ีอุณหภูมิปกติ (1ชอง ขนาด 100 x 100 x 100) อัตราคาบริการ 6.00 

บาทตอลูกบาศกเมตรตอวัน 

- Install Room (ขนาดหอง 50 ตารางเมตร) อัตราคาบริการ 2,200.00 บาทตอวัน 

- คาบริการรับสินคาเขาคลัง อัตราคาบริการ 60.00 บาทตอเอกสาร 

- คาบริการจัดเตรียมและแพ็คสินคา อัตราคาบริการ 120.00 บาทตอออเดอร 

เง่ือนไขอ่ืนๆ - คาเบ้ียประกันสินคาคงคลัง ลูกคาเปนผูจายคาเบ้ียประกัน 

- การรับสินคาและคาเชาพ้ืนท่ี ใชปริมาตรกลองบรรจุสินคามาคํานวณคาบริการ 

- สัญญาบริการข้ันตํ่า 1 ป 

- การตอสัญญาปรับคาบริการเพ่ิมข้ันตํ่ารอยละ 7 

 

3)  สัญญาเชาอุปกรณท่ีใชในการดําเนินงาน 

บริษัทมีสัญญาเชาเครื่องถายเอกสารกับบริษัทเอกชน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จํานวน 4 สัญญา โดยมีสรุป

สาระสําคัญดังน้ี 
 

ชื่อสัญญา สัญญาเชาเคร่ืองถายเอกสาร 

ผูใหเชา/ผูใหบริการ บริษัทเอกชนแหงท่ีหน่ึง 

ผูเชา/ผูรับบริการ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา เครื่องถายเอกสาร จํานวน 3 เครือ่ง หรือ 3 สัญญา 

ระยะเวลาเชา - สัญญาท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 ถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2569 

- สัญญาท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ถึงวันท่ี 9 กันยายน 2571 

- สัญญาท่ี 3 ตั้งแตวันท่ี 31 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 30 มกราคม 2570 

อัตราคาเชา สัญญาท่ี 1 หรือเครื่องท่ี 1 

- คาเชาตอเครื่อง 5,650 บาทตอเดือน 

- คาถายเอกสารขาวดํา ราคาหนาละ 0.25 บาท 

- คาถายเอกสารสี ราคาหนาละ 2.50 บาท 

สัญญาท่ี 2 หรือเครื่องท่ี 2 
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ชื่อสัญญา สัญญาเชาเคร่ืองถายเอกสาร 

- คาเชาตอเครื่อง 4,500 บาทตอเดือน 

- คาถายเอกสารขาวดํา ราคาหนาละ 0.25 บาท 

- คาถายเอกสารสี ราคาหนาละ 2.80 บาท 

สัญญาท่ี 3 หรือเครื่องท่ี 3 

- คาเชาตอเครื่อง 5,400 บาทตอเดือน 

- คาถายเอกสารขาวดํา ราคาหนาละ 0.25 บาท 

- คาถายเอกสารสี ราคาหนาละ 2.50 บาท 
การยกเลิกสัญญา - หากผูเชาผิดนัดชําระเมื่อถึงกําหนดชําระตามสัญญาหรือละเมิดสัญญา ผูใหเชามีสิทธิ

บอกเลิกสัญญาฉบับน้ีทันที 

- หากผูเชามีการเลิกกิจการ และ/หรือ มีการเจรจาประนอมหน้ี และ/หรือ ถูกศาลสั่งฟอง

ลมละลาย ผูใหเชาสามารถบอกเลิกการใหเชาภายใตสัญญาน้ีได 

เง่ือนไขอ่ืนๆ - ผูเชาไมสามารถโอนสิทธิประโยชนใดๆ ภายใตสัญญานี้ โดยไมไดรับความยินยอม

ลวงหนาเปนหนังสือจากผูใหเชา  

 

ชื่อสัญญา สัญญาเชาอุปกรณสื่อสาร 

ผูใหเชา/ผูใหบริการ บริษัทเอกชนแหงท่ีสอง 

ผูเชา/ผูรับบริการ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา อุปกรณสื่อสาร 1 สญัญา 

ระยะเวลาเชา - สัญญาท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2571 

อัตราคาเชา - คาเชาวิทยุ 4 เครื่อง 13,800 บาทตอเดือน 

การยกเลิกสัญญา - กรณีผูเชาหรือผูใหเชาฝายหนึ่งฝายใด มีความประสงคจะบอกเลิกขอตกลงเชา ใหแจง

เปนหนังสือใหอีกฝายหน่ึงทราบลวงหนาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน กอนวันบอก

เลิกขอตกลงเชา 

- ในกรณีที ่ผู เชาบอกเลิกเชาหรือบอกเลิกขอตกลงเชา กอนครบกําหนดระยะเวลาท่ี

กําหนดไวในเอกสาร ผูเชายินยอมที่จะชําระคาเสียหายในอัตราเทากับคาเชาที่เหลืออยู

ตามระยะเวลาการเชาท่ีระบุไวในเอกสารท้ังหมด ใหแกผูใหเชา 

- กรณีท่ีขอตกลงเชาสิ้นสุดลงไมวาดวยเหตุใดก็ตาม ผูเชาตองสงมอบทรัพยท่ีใหเชาคืนแก

ผูใหเชาภายใน 7 วัน นับแตวันที่ขอตกลงเชาสิ้นสุดลง หากผูเชาไมสามารถสงมอบ

ทรัพยที่ใหเชาไดตามกําหนด ผูเชายินยอมชดใชคาปรับเทากับอัตราคาเชารายเดือน

ตามปกติ จนกวาผูเชาจะสงมอบทรัพยที่ใหเชาครบถวน เมื่อระยะเวลาในขอตกลงเชา

สิ้นสุดและผูเชามิไดแจงความประสงคเปนอื่น ใหถือวาผูเชาประสงคจะเชาทรัพยที่ให

เชาน้ันตอไป โดยความเดียวกับขอตกลงเชาเดิม 

เง่ือนไขอ่ืนๆ - ผูเชาตกลงวางเงินประกันการเชา ตามอัตราและจํานวนตามที่ระบุไวในเอกสาร ใหแก

ผูใหเชา เพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามขอตกลงเชาและเปนการประกันความ

เสียหายใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นแกทรัพยที่ใหเชา เงินประกันการเชานี้ ผูใหเชาจะคืนใหแกผู
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ชื่อสัญญา สัญญาเชาอุปกรณสื่อสาร 

เชา ภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีขอตกลงเชาสิ้นสุด ไมวากรณีใดๆ โดยผูใหเชามีสิทธิท่ีจะ

หักคาเชาที่คางชําระอยู และ/หรือ คาทรัพยสินที่ใหเชา รวมทั้งคาเสียหายใดๆ ที่เกิดมี

ขึ้นจากเงินดังกลาวนี้กอนก็ได และหากเงินประกันการเชานี้มีจํานวนไมเพียงพอ ผูเชา

ตกลงวาจะชําระเงินสวนท่ีขาดใหแกผูใหเชาในทันทีท่ีไดรับการทวงถาม 

- ผูเชาจะใชทรัพยที่ใหเชาภายในบริเวณที่ทางราชการอนุมัติความถี่ไว และใชเพื่อการ

สื่อสารเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของผูเชา โดยจะไมใชทรัพยท่ีใหเชาน้ี เพ่ือวัตถุประสงค

อ่ืนใดท้ังสิ้น และผูเชาจะดูแลรักษาทรัพยท่ีใหเชาน้ัน เสมอกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทําตอ

ทรัพยสินตนเอง 

 

ชื่อสัญญา สัญญาเชาเคร่ืองกรองนํ้าและเคร่ืองฟอกอากาศ 

ผูใหเชา/ผูใหบริการ บริษัทเอกชนแหงท่ีสาม 

ผูเชา/ผูรับบริการ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา เครื่องกรองน้ํา 1 เครื่อง และเครื่องฟอกอากาศ 1 เครื่อง 

ระยะเวลาเชา - ตั้งแตวันท่ี 1 มนีาคม 2567 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2572 

อัตราคาเชา - เครื่องกรองน้ํา 1,206 บาทตอเดือน 

- เครื่องฟอกอากาศ 4,336 บาทตอเดือน 

การยกเลิกสัญญา - สัญญานี้มีผลผูกพันคูสัญญาทั้งสองฝายจนกวาจะครบกําหนดการเชาซื้อ หรือเมื่อมีการ

บอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดการเชาซื้อ ตามขอตกลงและเงื่อนไขที่กําหนดไวใน

สัญญาน้ี เวนแตจะปรากฏเหตุดังตอไปน้ีกอนครบกําหนดการเชาซื้อ 

- ผูเชาผิดนัดชําระคาเชาซื้อ 2 งวดติดตอกัน หรือ 

- ผูเชาไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่ง และไมแกไขการประพฤติผิดสัญญา

ดังกลาวภายใน 7 วันนับแตไดรับคําบอกกลาวเปนลายลักษณอักษรจากผูใหเชา 

หรือ 

- ทรัพยสินสูญหาย เสียหาย หรือถูกทําลายจนไมสามารถซอมแซมไดดีดังเดิม หรือ

ถูกยึด ถูกอายัด หรือ 

- ผูเชากระทําการใดๆ ในการดัดแปลง หรือกระทําการอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

จนทําใหทรัพยสินท่ีเชาซื้อไมสามารถใชงานไดตามปกติ หรือ 

- ผูเชาถูกศาลพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกยึดทรัพยบังคับคดีตามคํา

พิพากษาของศาล 

- ผูเชามีสิทธิบอกเลิกสัญญาเชาซื้อโดยสงหนังสือแสดงเจตนาภายใน 7 วัน นับตั้งแตวันท่ี

ติดตั้งหรือวันท่ีไดรับมอบทรัพยสินท่ีเชาซื้อไปยังผูใหเชา ท้ังน้ี ทรัพยสินท่ีเชาซื้อตองอยู

สภาพสมบูรณเชนเดียวกับขณะสงมอบ หากการบอกเลิกสัญญาเปนไปโดยไมมีเหตุผล

อันสมควรและไมไดเกิดจากความชํารุดบกพรองของทรัพยสินท่ีเชาซื้อ ผูเชาตกลงชําระ

คาใชจายท่ีเก่ียวของกับการติดตั้งสินคาหรือทรัพยสินท่ีเชาซื้อจํานวน 3,000 บาท 

- เมื่อสัญญาฉบับน้ีไดถูกบอกเลิกแลว บรรดาเงินคาเชาซื้อท่ีผูเชาไดจายใหแกผูใหเชาแลว



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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ชื่อสัญญา สัญญาเชาเคร่ืองกรองนํ้าและเคร่ืองฟอกอากาศ 

ตามสัญญาน้ีใหตกเปนของผูใหเชาท้ังหมด โดยผูใหเชาไมตองคืนเงินใดๆ ใหแกผูเชา 

เง่ือนไขอ่ืนๆ - ผูเชาตกลงวางเงินประกันการเชา ตามอัตราและจํานวนตามที่ระบุไวในเอกสาร ใหแก

ผูใหเชา เพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามขอตกลงเชาและเปนการประกันความ

เสียหายใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นแกทรัพยที่ใหเชา เงินประกันการเชานี้ ผูใหเชาจะคืนใหแกผู

เชา ภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีขอตกลงเชาสิ้นสุด ไมวากรณีใดๆ โดยผูใหเชามีสิทธิท่ีจะ

หักคาเชาที่คางชําระอยู และ/หรือคาทรัพยสินที่ใหเชา รวมทั้งคาเสียหายใดๆ ที่เกิดมี

ขึ้นจากเงินดังกลาวนี้กอนก็ได และหากเงินประกันการเชานี้มีจํานวนไมเพียงพอ ผูเชา

ตกลงวาจะชําระเงินสวนท่ีขาดใหแกผูใหเชาในทันทีท่ีไดรับการทวงถาม 

-  

 

4) สัญญาเชายานพาหนะ 

บริษัทมีสญัญาเชารถยนตกับ บริษัทเอกชน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

ผูใหเชา หรือ เจาของ บริษัทเอกชนแหงท่ีหน่ึง  

ผูเชา หรือ บริษัท บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา รถยนต 5 คัน  

ระยะเวลาเชา คันท่ี 1 นับตั้งแตวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 ถึงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 

คันท่ี 2 นับตั้งแตวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2567 ถึงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2568 

คันท่ี 3 นับตั้งแตวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 ถึงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 

คันท่ี 4 นับตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 

คันท่ี 5 นับตั้งแตวันท่ี 5 กันยายน 2567 ถึงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2569 

อัตราคาเชา คันท่ี 1 เดือนละ 18,900.00 บาท 

คันท่ี 2 เดือนละ 19,000.00 บาท 

คันท่ี 3 เดือนละ 14,500.00 บาท 

คันท่ี 4 เดือนละ 20,000.00 บาท 

คันท่ี 5 เดือนละ 18,691.59 บาท 

สาระสําคัญของสัญญา - บริษัทตกลงท่ีจะจายคาเชาใหแกผูใหเชา โดยคาเชามีกําหนดชําระเปนรายเดือน 

- ผูใหเชาจัดใหมีประกันภัยรถยนตประเภท 1 คุมครองทรัพยสินและชีวิตบุคคลภายนอก 

- ผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการซอมแซม ดูแลรักษารถยนต ตลอดจนอุปกรณ

ตางๆ ใหอยูในสภาพที่ใชงานไดปกติ และยางรถยนตจะไดรับการเปลี่ยนเมื ่อครบ

ระยะเวลา 2 ปนับตั้งแตวันสงมอบ หรือเมื่อยางรถยนตผานการใชงานมาแลว ทุกๆ 

ระยะทาง 50,000 กิโลเมตร 

- ผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการจดทะเบียนรถยนต และการตอภาษี

รถยนตประจําป 

- บริษัทสัญญาวาจะดูแลรถยนตคันที่เชาและเก็บรักษาไว ณ สถานที่ปลอดภัย หากเกิด

กรณีที่รถยนตเชาสูญหายหรือไดรับความเสียหายจากการที่ผูเชาไมดูแลจัดเก็บรถยนต
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ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

เชาไว ณ สถานที ่ปลอดภัย ผู เชาจะตองรับผิดชอบชดใชคาขาดประโยชน และ

คาเสียหายแกผูใหเชาเปนจํานวนเงินท้ังหมดของระยะเวลาเชาท่ีเหลืออยูตามสัญญาเชา

ที่ยังไมครบกําหนดชําระ นับแตวันที่รถยนตเชาสูญหายหรือไดรับความเสียหายถึงวัน

สิ้นสุดสัญญาเชาในสัญญาฉบับน้ี  

- บร ิษ ัทจะร ับผ ิดชอบค าใช จ ายท ั ้ งหมดในกรณีที ่น ํารถยนต ไปกระทําผ ิดตาม

พระราชบัญญัติการจราจรทางบกฯ หรือกระทําผิดโดยมิชอบดวยกฎหมายทั้งทางแพง

และอาญา 

- ในกรณีที่รถยนตเกิดชํารุดเสียหาย หรือสูญหาย เนื่องจากความผิดของ บริษัทและ

บริษัทประกันปฏิเสธการรับผิดชอบ และ/หรือ กรณีผู เชาปฏิบัติผิดเงื ่อนไข หรือ

กอใหเกิดความเสียหายท่ีเกินความคุมครองรถตามกรมธรรรม บริษัทจะเปนผูรับผิดชอบ

คาเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

- ในกรณีที่รถยนตไดรับอุบัติเหตุและเกิดความเสียหายจนไมสามารถซอมแซมหรือแกไข

ใหกลับมาเปนปกติได บริษัทตกลงจะชําระคาเสียหายเทากับจํานวนเงินคาเชา 3 เดือน 

เวนแต ความเสียหายมิไดเกิดจากการกระทําของผูเชา  

การยกเลิกสัญญา - ผู ใหเชามีสิทธิ ์ที ่จะยกเลิกสัญญาเชาไดในกรณีท่ีผูเชาไมปฏิบัติตามเงื ่อนไข หรือ

ขอกําหนดในสัญญาโดยที่ผูเชาไมสามารถเรียกรองสิทธิ์หรือคาเสียหายอื่นใดจากผูให

เชาได 

- ในกรณีผูเชาประสงคจะบอกเลิกสัญญาเชากอนกําหนดโดยที่ใหผูเชาไมผิดเงื่อนไขหรือ

ขอกําหนดในสัญญา ผูเชายินดีชําระคาปรับในอัตรารอยละ 40 ของคาเชาตอเดือน

สําหรับเดือนท่ีเหลือจนถึงสิ้นสุดสัญญา 

- คูสัญญาที่ประสงคจะบอกเลิกสัญญาเชาตามที่กลาวมาขางตน ตองทําหนังสือแจงเปน

ลายลักษณอักษรใหคูสัญญาท้ังสองฝายทราบลวงหนาอยางนอย 30 วัน 

 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

ผูใหเชา หรือ เจาของ บริษัทเอกชนแหงท่ีสอง  

ผูเชา หรือ บริษัท บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา รถยนต 4 คัน  

ระยะเวลาเชา คันท่ี 1 นับตั้งแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2569 

คันท่ี 2 นับตั้งแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2569 

คันท่ี 3 นับตั้งแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2569 

คันท่ี 4 นับตั้งแตวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ถึงวันท่ี 7 ธันวาคม 2569 

อัตราคาเชา คันท่ี 1 ถึงคันท่ี 4 เดือนละ 17,500.00 บาทตอคัน  

สาระสําคัญของสัญญา - บริษัทตกลงชําระเงินมัดจํา ลวงหนาใหแกผูใหเชาจํานวน 1 เดือน  

- บริษัทตกลงท่ีจะจายคาเชาใหแกผูใหเชา โดยคาเชามีกําหนดชําระเปนรายเดือน 

- ความรับผิดชอบผูเชาตอความสูญหายหรือเสียหายของทรัพยที่เชาโดยสิ้นเชิงอันเกิด

จากบุคคลที่ 3 ผูเชาตกลงชดใชคาเสียหายใหแกผูใหเชาเปนเงินจํานวน 30,000.00 

บาท 
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ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

- ในกรณีที่ผูเชาชําระคาเชาเกินกําหนดเวลาที่คูสัญญาตกลงกันไว ผูเชาตกลงยินยอมให

ผูใหเชาคิดเบี้ยปรับในอัตรารอยละ 2 ตอเดือนของคาเชาที่คางชําระนับแตวันผิดนัด

ชําระหนี ้ไปจนกวาจะชําระหนี ้ค าเชาครบถวน นอกจากนี ้ผ ู เชาตกลงที ่จะชําระ

คาธรรมเนียมในการชําระคาเชาลาชาในอัตราครั้งละ 500 บาทใหแกผูใหเชาอีกดวย ใน

กรณีน้ีผูเชาตกลงยินยอมใหผูใหเชาใชสิทธิในการติดตามทรัพยท่ีเชากลับคืนไดอีกดวย 

- ผูใหเชาตกลงที่จะดูแลรักษาทรัพยที่เชาใหมีสภาพดีอยูตลอดระยะเวลาการเชาตาม

สัญญาเชา โดยผูใหเชา ตกลงเปนผูดูแลรักษายางรถยนตใหมีสภาพดีอยูเสมอ และจะ

ดําเนินการเปลี่ยนยางดังกลาวทุกๆ ระยะ 50,000 กิโลเมตร หรือ 2 ปแลวแตอยางใด

อยางหนึ่งมาถึงกอน โดยผูใหเชาตกลงเปนผูรับผิดชอบในคาใชจายในการดูแลรักษา

รถยนตตามสัญญาเชาแตเพียงฝายเดียว ซึ ่งนอกเหนือจากนี ้ทางผู เชาตกลงเปน

ผูรับผิดชอบในบรรดาคาใชจายในการเปลี่ยนยางท้ังหมดแตเพียงฝายเดียว 

- หากบริษัทใชทรัพยสินท่ีเชากระทําการใดๆ ท่ีเปนการฝาฝนกฎหมาย จะตองรับผิดชอบ

การกระทําดังกลาวดวยตนเองท้ังสิ้น หากผูเชาตกลงท่ีจะชําระเงินใหผูใหเชาชําระแทน 

จะมีคาใชจายในการดําเนินการครั้งละ 2,000.00 บาท 

- ผูเชาตกลงที่จะแจงใหผูใหเชาทราบถึงกําหนดเวลาตรวจเช็คทรัพยที่เชาตามสมุดคูมือ

การดูแลรักษาทรัพยที ่เชา และเมื ่อทรัพยที ่เชาไดใชไปเปนระยะทางทุก 10,000 

กิโลเมตร โดยผูเชาจะตองนําทรัพยท่ีเชาเขารับการตรวจเช็คตามระยะเวลาดังกลาวตาม

ศูนยรถยนตท่ีผูใหเชากําหนดเทาน้ัน 

การยกเลิกสัญญา การยกเลิกหรือสิ้นสุดการเชากอนครบกําหนดระยะเวลาการเชา 

คูสัญญาท้ังสองฝายรับทราบและตกลงกันโดยชัดแจงวา ผูเชาไมมีสิทธิยกเลิกการ

เชากอนครบกําหนดระยะเวลาการเชาตามสัญญาน้ีโดยไมใชความผิดของผูใหเชา 

หากผูเชายกเลิกการเชากอนครบกําหนดระยะเวลาการเชา และ/หรือ หาก

ระยะเวลาการเชาตามสัญญาน้ีไดสิ้นสดุลงกอนครบกําหนดระยะเวลาการเชาโดย

ความผิดของผูเชาไมวากรณใีดๆ นอกเหนือจากความรบัผิดอื่นทีผู่เชาจะพงึมตีอ

ผูใหเชาตามสัญญานี้แลว ผูเชายังจะตองชําระคาเชาคงคางที่เหลืออยูในอัตรา

รอยละ 40 ของคาเชาที่เหลือทั้งหมด นับตั้งแตวันที่ยกเลิกหรือสิ้นสุดการเชาไป

จนถึงวันครบกําหนดระยะเวลาการเชาตามสัญญาน้ี ใหแกผูใหเชาในทันที 

การยกเลิกการสั่งซื้อและการปฏิเสธการสงมอบ 

ในกรณีที ่ผู เชายกเลิกการสั่งซื ้อหรือผู ใหเชาไดสงมอบทรัพยที ่เชาในสภาพ

เรียบรอยใชการไดดีแกผูเชาแลว แตผูเชาไมรับทรัพยที่เชาไมวาดวยเหตุผลใดก็

ตาม ผูเชาจะตองชดใชคาเสียหายอันเกิดจากการยกเลิกการสั่งซื้อหรือไมรับ

ทรัพยท่ีเชาน้ันใหแกผูใหเชาในอัตรารอยละ 40 ของมูลคาตามสัญญาเชาท้ังหมด 

ในกรณีดังกลาวใหถือวาผูเชาเปนฝายผิดสญัญาเชา และผูใหเชามีสิทธิที่จะบอก

เลิกสัญญาเชาและเรียกรองคาเสียหายอื่นใดที่เกิดขึ้นทั้งหมดจากผูเชาไดดวย 

นอกจากนี้ยังใหสิทธิแกผูใหเชาในการนําทรัพยที่เชาออกจําหนาย จาย โอน แก

บุคคลภายนอก หรือนําออกใหบุคคลภายนอกเชาตอไปไดทันที 

 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 43 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

ผูใหเชา หรือ เจาของ บริษัทเอกชนแหงท่ีสาม  

ผูเชา หรือ บริษัท บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา รถยนต 2 คัน  

ระยะเวลาเชา คันท่ี 1 นับตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2571 

คันท่ี 2 นับตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2571 

อัตราคาเชา คันท่ี 1 เดือนละ 34,200.00 บาท 

คันท่ี 2 เดือนละ 22,800.00 บาท 

สาระสําคัญของสัญญา - บริษัทตกลงท่ีจะจายคาเชาใหแกผูใหเชา โดยคาเชามีกําหนดชําระเปนรายเดือน 

- หากบริษัทใชทรัพยสินท่ีเชากระทําการใดๆ ท่ีเปนการฝาฝนกฎหมาย จะตองรับผิดชอบ

การกระทําดังกลาวดวยตนเองท้ังสิ้น  

- บริษัทจะเก็บรักษารถยนตไว ณ ที่อยูของผูเชาหรือสถานที่ใชรถอันเปนปกติของผูเชา

ตลอดระยะเวลาการเชาตามสัญญาน้ี  

- ผูใหเชาจัดใหมีประกันภัยรถยนตประเภท 1 คุมครองทรัพยสินและชีวิตบุคคลภายนอก 

- ผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการจดทะเบียนรถยนต และการตอภาษี

รถยนตประจําป 

- ในกรณีที่รถยนตเกิดชํารุดเสียหาย หรือสูญหาย เนื่องจากความผิดของ บริษัทและ

บริษัทประกันปฏิเสธการรับผิดชอบ และ/หรือ กรณีผู เชาปฏิบัติผิดเงื ่อนไข หรือ

กอใหเกิดความเสียหายที ่เก ินความคุ มครองรถตามกรมธรรรม บริษัท จะเปน

ผูรับผิดชอบคาเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

- ผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการซอมแซม ดูแลรักษารถยนต ตลอดจนอุปกรณ

ตางๆ ใหอยูนสภาพท่ีใชงานไดปกติ  

การยกเลิกสัญญา - หากบริษัทประพฤติผิดสัญญานี้โดยไมแกไขหรือปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลา 30 

วันนับแตวันท่ี บริษัทไดรับหนังสือเตือนจากผูใหเชา ผูใหเชามีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาเชา

รถยนตนี้กับบริษัทได โดยทําหนังสือบอกเลิกสัญญาเชาไปยังบริษัทและเขาครอบครอง

รถยนตไดทันที 

- หากบริษัทบอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดสัญญาโดยผูใหเชามิไดกระทําการผิดเง่ือนไข

ของสัญญา ผูใหเชามีสิทธ์ิท่ีจะเรียกรองใหบริษัทสงมอบรถยนตคืนและคาเชาท่ียังคงคาง

อยูตามสัญญาฉบับน้ี พรอมคาเสียหายท่ีไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 

 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

ผูใหเชา หรือ เจาของ บริษัทเอกชนแหงท่ีสี่  

ผูเชา หรือ บริษัท บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา รถยนต 1 คัน  

ระยะเวลาเชา นับตั้งแตวันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 26 พฤษภาคม 2570 

อัตราคาเชา คันท่ี 1 เดือนละ 26,000.00 บาท 

สาระสําคัญของสัญญา - บริษัทตกลงท่ีจะจายคาเชาใหแกผูใหเชา โดยคาเชามีกําหนดชําระเปนรายเดือน 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 44 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

- หากบริษัทใชทรัพยสินท่ีเชากระทําการใดๆ ท่ีเปนการฝาฝนกฎหมาย จะตองรับผิดชอบ

การกระทําดังกลาวดวยตนเองท้ังสิ้น  

- บริษัทมีหนาที่ตกลงบํารุงรักษารถยนตที่เชาใหอยูในสภาพดี และเหมาะสมกับสภาพ

การใชงานตามท่ีผูใหเชากําหนดดวยคาใชจายของผูใหเชา หากบริษัทใชรถยนตอยางผิด

วัตถุประสงค หรือละเลยการซอมแซมจนทําใหเกิดความเสียหาย บริษัทจะตอง

รับผิดชอบในการชําระคาเสียหายทีเกิดข้ึน 

- บริษัทจะไมทําการตอเติม ดัดแปลง หรือแกไขเปลี่ยนแปลงสภาพรถยนตที่เชา เวนแต

ไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูใหเชา และในกรณีที่ตองมีการเปลี่ยน

ชิ้นสวน หรืออะไหลตองใชอะไหลที่แนะนําโดยผูจัดจําหนาย และศูนยใหบริการที่ผูให

เชามอบหมาย 

- ผูใหเชาจัดใหมีประกันภัยรถยนตประเภท 1 คุมครองทรัพยสินและชีวิตบุคคลภายนอก 

- บริษัทตกลงเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการจดทะเบียนรถยนต และการตอ

ภาษีรถยนตประจําป 

- ในกรณีที่รถยนตเกิดชํารุดเสียหาย หรือสูญหาย เนื่องจากความผิดของ บริษัทและ

บริษัทประกันปฏิเสธการรับผิดชอบ และ/หรือ กรณีผู เชาปฏิบัติผิดเงื ่อนไข หรือ

กอใหเกิดความเสียหายท่ีเกินความคุมครองรถตามกรมธรรรม บริษัทจะเปนผูรับผิดชอบ

คาเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

- หามมิใหผูเชาโอนสิทธิการเชาและ/หรือหนาที่ตามสัญญาเชานี้ เวนแตจะเปนการโอน

พรอมกับสัญญาใหบริการบํารุงรักษาและซอมแซมรถยนตที่เชา และตองไดรับความ

ยินยอมลวงหนาเปนลายลักษณอักษรจากผูใหเชาโดยผูเชาจะตองชําระคาธรรมเนียม

การโอนสิทธิใหแกผูใหเชาสัญญาละ 3,000 บาท 

การยกเลิกสัญญา - ผูใหเชาอาจใชสิทธิบอกเลิกสัญญาเชารถยนตน้ีได หากเกิดเหตุการณใดเหตุการณท่ีระบุ

ในสัญญา และบริษัทไมสามารถดําเนินการแกไข หรือปฏิบัติตามใหถูกตองตามสัญญา

ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีผูเชาไดรับแจงหรือทราบถึงเหตุแหงการผิดสัญญาน้ัน 

- ผูใหเชามีสิทธิบอกเลิกไดทันทีโดยมิตองบอกกลาวลวงหนา เมื่อบริษัทผิดนัดชําระตั้งแต 

2 งวดข้ึนไป 

 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

ผูใหเชา หรือ เจาของ บริษัทเอกชนแหงท่ีหา  

ผูเชา หรือ บริษัท บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา รถยนต 1 คัน  

ระยะเวลาเชา นับตั้งแตวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2570 

อัตราคาเชา คันท่ี 1 เดือนละ 25,500.00 บาท 

สาระสําคัญของสัญญา - บริษัทตกลงท่ีจะจายคาเชาใหแกผูใหเชา โดยคาเชามีกําหนดชําระเปนรายเดือน 

- ผูใหเชาจัดใหมีประกันภัยรถยนตประเภท 1 และประกันภัยรถยนต ในกรณีท่ีบริษัทผูรบั

ประกันภัยมีการเรียกเก็บคาความเสียหายสวนแรกท่ีบริษัทผูรับประกันภัยสามารถเรียก

เก็บไดตามเงื่อนไขและความคุมครองในกรมธรรมประกันภัยตามวรรคกอน เชน ความ



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 45 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

เสียหายอันมิไดเกิดจากการชนหรือควํ่า หรือกรณีที่เกิดจากการชนแต ผูเชาไมสามารถ

แจงใหบริษัทผูรับประกันภัยไดทราบถึงคูกรณีอีกฝายหน่ึงได เปนตน ความเสียหายสวน

แรกน้ี ผูเชาตองเปนผูรับผิดชอบเองท้ังสิ้น 

- ผูเชาจะตองนํา รถยนตที่เชา ไปใหแก "ผูใหเชา" หรือ นําสงเขา ศูนยบริการรถยนตท่ี 

ผูใหเชาไดจัดใหมีขึ้นเพื่อเขาทําการตรวจสอบสภาพเครื่องยนตและอุปกรณตางๆ ตาม

ระยะเวลาและเงื่อนไขของผูผลิตรถยนตกําหนดไว ดังที่ระบุในสมุดรับประกัน อยาง

เครงครัด โดยที่ ผูเชาไมตองเสียคาใชจายเพื่อการนี้ แตอยางใด และ หากผูเชาฝาฝน 

จนเกิดความเสียหายแกรถยนตท่ีเชา ผูเชาจะเปนผูรับผิดชอบท้ังสิ้น 

- ผูใหเชารับผิดชอบคาใชจายในการเปลี่ยนยางรถยนตเมื่อ ยางเสนนั้นไดใชงานโดยว่ิง

ครบระยะทางทุกๆ 50,000 กิโลเมตร หรือเมื่อยางเสนนั้นมีการสึกหรอ ของดอกยาง

เกิดขึ้น มีระดับตํ่ากวา 3 มิลลิเมตร คาใชจายจากการเปลี่ยนยางเนื่องจากอุบัติเหตุจน

เกินวงเงินคุมครองตามกรมธรรม ผูเชาจะตองรับผิดชอบคาใชจายเอง 

การยกเลิกสัญญา - เมื่อถึงวันสิ้นสุดตามสัญญาผูเชาตองนํารถสงคืนใหผูใหเชาภายใน 7 วัน และท้ังสองฝาย

จะตองรวมกันทําการตรวจสอบ หากปรากฏวารถยนตที่เชาเกิดความเสียหายหรือสง

มอบอุปกรณไมครบ ผูเชาตองรับผิดชอบคาเสียหายและคาอุปกรณสวนที่ขาดหายไป 

ใหแกผูใหเชา 

 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

ผูใหเชา หรือ เจาของ บริษัทเอกชนแหงท่ีหก  

ผูเชา หรือ บริษัท บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา รถยนต 5 คัน  

ระยะเวลาเชา คันท่ี 1 นับตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2567 

คันท่ี 2 ถึงคันท่ี 3 นับตั้งแตวันท่ี 19 สิงหาคม 2567 ถึงวันท่ี 18 มกราคม 2568 

คันท่ี 4 ถึงคันท่ี 5 นับตั้งแตวันท่ี 19 สิงหาคม 2567 ถึงวันท่ี 18 ธันวาคม 2567 

อัตราคาเชา คันท่ี 1 เดือนละ 13,500.00 บาท 

คันท่ี 2 ถึงคันท่ี 5 เดือนละ 19,600.00 บาท 

สาระสําคัญของสัญญา - บริษัทตกลงท่ีจะจายคาเชาใหแกผูใหเชา โดยคาเชามีกําหนดชําระเปนรายเดือน 

- ผูเชาตกลงที่จะแจงใหผูใหเชาทราบถึงกําหนดเวลาตรวจเช็คทรัพยที่เชาตามสมุดคูมือ

การดูแลรักษาทรัพยที ่เชา และเมื ่อทรัพยที ่เชาไดใชไปเปนระยะทางทุก 10,000 

กิโลเมตร โดยผูเชาจะตองนําทรัพยท่ีเชาเขารับการตรวจเช็คตามระยะเวลาดังกลาวตาม

ศูนยรถยนตที่ผูใหเชากําหนดเทานั้น โดยผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายดังกลาวแต

เพียงฝายเดียว 

- ผูเชาและ/หรือผู ที ่ผู เชาอนุญาตใหใชทรัพยที ่เชาจะตองใชทรัพยที ่เชาดวยความ

ระมัดระวังอยางผูชํานาญในการขับขี่ โดยจะตองเคารพกฎจราจร กฎหมายที่เกี่ยวของ

ท้ังน้ี หากผูเชาและ/หรือผูท่ีผูเชาอนุญาตใหใชทรัพยท่ีเชากระทําการใดๆ อันเปนการฝา

ฝนกฎหมาย ผูเชาจะตองรับผิดชอบในการกระทําดังกลาวดวยตนเองทั้งสิ้น และหาก

ผูใหเชาเปนผูชดใชคาปรับ หรือคาเสียหายใดๆ แทนผูเชา ผูเชาตกลงที่จะชําระเงินท่ี



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 46 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

ผูใหเชา ชําระแทนไปทั้งหมดคืนใหแกผูใหเชาพรอมทั้งคาใชจายในการดําเนินการอีก

จํานวนครั้งละ 100 บาท ในทันทีท่ีไดรับแจงจากผูใหเชา 

- ผูใหเชาตกลงที่จะทําประกันภัยในทรัพยสินที่เชากับบริษัทประกันภัยโดยใหความ

คุมครองสูงสุดกับบุคคล และทรัพยสินที่เชาเทาที ่บริษัทประกันภัยจะสามารถรับ

ประกันภัยได ซึ ่งผู เชาหรือบุคคลที่ผู เชามอบหมายใหใชทรัพยจะตองรับผิดในการ

กระทําที่เปนการละเมิดตอบุคคลภายนอกเฉพาะในสวนที่เกินกวาวงเงินที่ไดรับจาก

บริษัทประกันภัย 

- ผูใหเชาจะเปนผูดําเนินการชําระคาภาษีประจําป รวมถึงการจดทะเบียนและคาบริการ

อ่ืน ๆ แกทรัพยท่ีเชา อยางไรก็ตาม หากทางราชการมีประกาศเปลี่ยนแปลงการจัดเก็บ

ภาษีใดๆ ที่กระทบกับตนทุนใหบริการในระหวางสัญญา เชน การขึ้นภาษีรถยนต

ประจําป และภาษีมูลคาเพ่ิม ทางผูใหเชาขอสงวนสิทธิในการเรียกเก็บคาใชจายเพ่ิมเติม

จากผูเชาในภายหลัง 

การยกเลิกสัญญา - กรณีผูเชาผิดสัญญากอนครบกําหนดหรือกรณีผูเชาบอกเลิกสัญญากอนกําหนดโดยบอก

กลาวใหผูใหเชาทราบลวงหนาอยางนอย 30 วัน ผูเชาจะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย

ใหแกผูใหเชา ในอัตราตามระยะเวลาการเชาท่ีเหลือภายใตสัญญาเชาดังน้ี 

(1) กรณีผูเชาผิดสัญญาหรือกรณีผูเชาบอกเลิกสัญญาเชากอนครบกําหนดภายใน

เดือนที่ 1 - 12 ของสัญญาเชา แตไมถึง 13 เดือนบริบูรณ ผูเชาจะตองรับผิด

ชดใชคาเสียหายในอัตรารอยละ 60 ของมูลคาคาเชาคงเหลือท้ังหมด 

(2) กรณีผูเชาผิดสัญญาหรือกรณีผูเชาบอกเลิกสัญญาเชากอนครบกําหนดภายใน

เดือนท่ี 13 - 24 ของสัญญาเชา แตไมถึง 25 เดือนบริบูรณ ผูเชาจะตองรับผดิ

ชดใชคาเสียหายในอัตรารอยละ 50 ของมูลคาคาเชาคงเหลือท้ังหมด 

- หากคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงผิดสัญญาขอใดขอหน่ึง คูสัญญาฝายท่ีมิไดปฏิบัติผิดสัญญา

มีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาไดทันทีพรอมทัง้มีสิทธิเรียกรองคาเสียหายจากการผิดสัญญา

ดวย ท้ังน้ีคูสัญญาฝายท่ีปฏิบัติถูกตองตามสัญญาและไดรับความเสียหายมีสิทธิในการท่ี

จะทําหนังสือแจงใหฝายที่ปฏิบัติผิดสัญญาปฏิบัติตามสัญญาน้ีและแกไขขอบกพรอง 

และชดใชคาเสียหายตางๆ แทนการบอกเลิกสัญญาก็ได 
 

5) กรมธรรมประกันภัย สําหรับอุปกรณ 

กรมธรรมประกันภัยสําหรับอุปกรณ เปนประเภทประกันภัยความเสี่ยงทรัพยสินแบบพิเศษ ณ วันที่ 30 กันยายน 

2567  มีรายละเอียดดังน้ี 

ชื่อสัญญา กรมธรรมประกันภัยความเสี่ยงทรัพยสินแบบพิเศษ 

บริษัทประกัน บริษัทประกันภัยแหงหน่ึง 

ผูเอาประกันภยั บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเอาประกันภัย 15,323,829.56 บาท 

ระยะเวลาประกันภัย นับตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2567 ถึงวันท่ี 1 มีนาคม 2568 

ความคุมครอง ความสูญเสียหรือเสียหายตอทรัพยสินที่เอาประกันภัยอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุตางๆ ท่ี
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ชื่อสัญญา กรมธรรมประกันภัยความเสี่ยงทรัพยสินแบบพิเศษ 

เกิดขึ้นจากปจจัยภายนอกและเกิดขึ้นอยางฉับพลันโดยมิไดคาดคิดมากอนซึ่งมิไดระบุไว

เปนขอยกเวนของกรมธรรมประกันความเสี่ยงภัยทรัพยสินโดยแบงความคุมครองไดดังน้ี 

ไฟไหม ฟาผา ภัยระเบิด ภัยเนื่องจากนํ้า (ไมรวมนํ้าทวม) ภัยจากควัน ภัยจากการเฉี่ยว 

และหรือการชนของยวดยานพาหนะ ภัยอากาศยาน ภัยจากการลุกไหม หรือการระอุ หรือ

การระเบิดตามธรรมชาติ ภัยลมพายุ ภัยจากลูกเห็บ และ ภัยแผนดินไหว หรือภูเขาไฟ

ระเบิด หรือคลื่นใตนํ้า หรือ สึนามิ ภัยจากการประทวง การนัดหยุดงาน การจลาจล หรือ

การกระทําอันมีเจตนาราย (ยกเวนการกระทําเพ่ือผลทางการเมือง ศาสนา หรือลัทธินิยม) 

ภัยจากการลักทรัพยที่ปรากฏรองรอย การงัดแงะเฉพาะตอตัวอาคาร การชิงทรัพย การ

ปลนทรัพย และอุบัติเหตุตาง ๆ 

ขยายความคุมครอง 1) ความสูญเสียหรือความเสียหายตออุปกรณไฟฟา 

2) ความสูญเสียหรือความเสียหายจากภัยโจรกรรมที่ไมปรากฏรองรอยการงัดแงะตอตัว

อาคาร 

3) ความเสียหายโดยอุบัติเหตุ การลักทรัพยที ่ปรากฏรองรอยการงัดแงะตัวอาคารตอ

กระจกท่ีติดตั้ง เครื่องแกว เครื่องกระเบ้ือง เครื่องเคลือบดินเผา หินออน หรือวัตถุอ่ืนท่ี

เปราะหรือแตกงาย รวมถึงสิ่งประดับ และสติ๊กเกอรหรือขอความบนกระจก 

4) ความเสียหายของเงินอันเน่ืองมาจากสาเหตุใดก็ตามท่ีไมไดระบุไวในขอยกเวน 

5) ความเสี ่ยงภัยทุกชนิดรวมถึงความเสียหายตออุปกรณอิเล ็กทรอนิกส เครื ่อง

คอมพิวเตอร และอุปกรณประมวลผลขอมูล (Electronic Equipment Insurance)(

รวมถึงการหยุดชะงัก) ซึ่งเกิดจาก การถูกลักทรัพยของอุปกรณ ที่ปรากฏรองรอยการ

งัดแงะ จากตัวอาคาร หรือ เกิดจากอุบัติเหตุ (ไมรวมถึงอุปกรณพกพาทุกชนิด Tablet, 

Smartphone, PDA, โทรศัพทมือถือ) 

6) ความรับผิดตามกฎหมายของผูเอาประกันภัยที่จะตองชดใชเปนคาเสียหายสําหรับ 

ความสูญเสียตอชีวิต หรือทรัพยสินของบุคคลภายนอก อันสืบเนื่องหรือเปนผลมาจาก

อุบัติเหตุจากการประกอบการที่เกี่ยวของกับธุรกิจที่เอาประกันภัยภายใตขอบเขตของ

การเสี่ยงภัย ในระหวางระยะเวลาเอาประกันภัยณ อาณาเขตการคุมครองซึ่งไดระบุใน

ตารางกรมธรรม ความคุ มครองขอที ่ 1 และ 2 ใหหมายถึงรวมคาใชจ ายและ

คาธรรมเนียมในการเรียกรองคาสินไหมทดแทน ซึ่งผูเอาประกันภัย ตองชดใชใหกับ

ผูเรียกรอง และคาใชจายในการตอสูคดี  

7) ความสูญเสียหรือความเสียหายของสังหาริมทรัพย ซึ่งอยูกลางแจงหรือที่เก็บอยูใน

อาคารโปรงหรืออาคารที่มีผนังดานใดดานหนึ่งเปดโลง หรือ รั้ว หรือประตูอนัมีสาเหตุ

มาจากลมพายุ ฝน ลูกเห็บ น้ําคางแข็ง หิมะ น้ําทวม ทรายหรือฝุน 
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6) สัญญาบริการภายในกลุมบริษัท 

ชื่อสัญญา สัญญาบริการ 

บริษัทรับจาง บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) 

บริษัทวาจาง บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) (“PIS”) 

คาตอบแทนการวาจาง 8,427,000.00 บาทตอป  

ระยะเวลาของสัญญา นับตั้งแต 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 

ขอบเขตงาน SKY ตกลงบริหารจัดการงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังตอไปน้ี 

(ก) จัดหาเครื่องมือ อุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ัง Hardware และ Software ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

(ข) บริหารจัดการระบบสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานทุกดานไดอย างมี

ประสิทธิภาพ 

(ค) บริหารจัดการแกไขปญหาเบ้ืองตนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ง) ดําเนินการสํารองขอมูลเปนประจํา และแผนการ Recovery กรณีมีเหตุจําเปน SKY ตก

ลงบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ดังตอไปน้ี 

(ก) สรรหาทรัพยากรบุคคลและจัดหาบุคลากรมีทักษะและความชํานาญงานดานตางๆ ให

เหมาะสมและมีคุณภาพตรงตามความตองการของ PIS 

(ข) อบรมและพัฒนาบุคคลากรอยางตอเน่ือง 

(ค) บริหารจัดการดานการจายเงินเดือนรายเดือน การนําสงภาษีเงินไดตอกรมสรรพากร 

และ การนําสงเงินประกันสังคม และธุรกรรมที่เกี ่ยวของกับเงินเดือนและสวัสดิการ

พนักงาน 

(ง) บริหารจัดการดานการควบคุมประสิทธิภาพของการทํางานตลอดจนการประเมินผลการ

ทํางานของพนักงานในแตละระดับ 

(จ) บริหารจัดการดานงานธุรการ เครื่องมือ/อุปกรณสํานักงาน และคาใชจายสวนกลาง 

(ฉ) ใหคําปรึกษาแนะนํา และจัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของกับกรมแรงงาน 

(ช) วางแผนกําลังคนและกําหนดหลักเกณฑสวัสดิการตางๆ รวมกับ PIS 

ขยายความคุมครอง หาก PIS เห็นวา SKY ไมสามารถปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายได ไมใหความรวมมือใน

การใหถอยคําชี้แจงตอเจาหนาที่ หรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไข/ขอกําหนดในสัญญานี้ขอหน่ึง

ขอใด PIS มีสิทธิบอกเลิกสัญญาน้ีไดทันทีโดยมิตองทําหนังสือบอกกลาวลวงหนาแตอยางใด 

คูสัญญาฝายหนึ่งฝายใดมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้กอนครบกําหนดระยะเวลาตามที่ระบุใน

สัญญา โดยมีหนังสือบอกเลิกสัญญาไปยังคูสัญญาอีกฝายหนึ่งลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 

และใหถือวาสัญญาเปนอันสิ้นสุด ณ วันครบกําหนดดังกลาวโดยทันที โดยคูสัญญาแตละ

ฝายสละสิทธิไมเรียกรองใด ๆ ตอกัน เวนแตกรณีหน้ีคางชําระท่ีมีอยูกอนวันเลิกสัญญา 
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7) สัญญากิจการคารวม  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีการทําสัญญากิจการคารวมในการเขารับงานโครงการจากลูกคาภาครัฐ

และรัฐวิสาหกิจ โดยมีตัวอยางสัญญากิจการคารวมท่ีสําคัญ ดังน้ี 

ชื่อโครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชนอยางยั ่งยืน กิจกรรมที่ 1 จัดใหมี

ศูนยบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะ (ศูนยดิจิทัลชุมชน) จํานวน 1,722 ศูนย กลุมท่ี 

4 การเชาอุปกรณพรอมจัดหาบุคลากรประจําศูนยดิจิทัลชุมชน จํานวน 412 ศูนย 

หนวยงานเจาของโครงการ สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) 

คูสัญญา ระหวาง บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) กับ บริษัท  

วันท่ีในสัญญา 16 พฤศจิกายน 2565 

มูลคางาน 1,237.30 ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

ระยะเวลา 5 ป  

วัตถุประสงค  คูสัญญาตกลงจัดตั ้งกิจการคารวมไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม ในลักษณะ

กิจการคารวม (Consortium) ช่ือภาษาไทยวา "กิจการคารวม เอสพี" ช่ือภาษาอังกฤษ

วา "SP Consortium" โดยมีคู สัญญาแตละฝายเปนสมาชิก เพื ่อยื ่น ขอเสนอการ

ดําเนินงานตามโครงการ และ เพ่ือเขาทําสัญญาจางกับ สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) และดําเนินงานตามสัญญาจาง หากกิจการคา

รวม เอสพี ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูชนะการประกวดราคา 

ขอบเขตงานและความ

รับผิดชอบ 

SKY : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปนสัดสวนรอยละ 51 ของมูลคาโครงการ และ 

บริษัท : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปนสัดสวนรอยละ 49 ของมูลคาโครงการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของคูสัญญา 

ความรับผิดตอลูกคาเจาของโครงการ 

คูสัญญาทุกฝายยินยอมผูกพันตนในการที่จะรับผิดชอบรวมกันและแทนกันในการ

ดําเนินงานตามสัญญาเชา อยางเชนลูกหนี้รวมตอ สดช. ในระหวางคูสัญญา คูสัญญา

แตละฝายจะแยกกันรับผิดชอบสําหรับการดําเนินงานตามสัญญาเชาเฉพาะตาม

ขอบเขตของงานของตนตามที่ระบุไวในขอบเขตงาน เทานั้น อยางไรก็ดี ในกรณีท่ี

คูสัญญาฝายใดไมสามารถดําเนินการตามขอบเขตการทํางานได อันเปนเหตุให สดช. มี

หนังสือแจงเตือนมายัง กิจการคารวม เอสพี ซึ่งอาจทําใหกิจการคารวม เอสพี ตกเปน

ผู ผิดสัญญาเชา หรือถูก สดช. เรียกใหชําระคาปรับและ/หรือคาเสียหายใด ๆ ให

คูสัญญาอีกฝายสามารถเขาดําเนินการตามขอบเขตการทํางานของอีกฝายหน่ึงได โดย

ไมตองไดรับความเห็นชอบลวงหนาจากคูสัญญาฝายท่ีไมสามารถดําเนินการได และให

คูสัญญาฝายท่ีเขาดําเนินการแทนน้ันเปนผูมีสิทธิไดรับชําระเงินในสวนท่ีเขาดําเนินการ

แทนดังกลาวจาก สดช. 

 

ชื่อโครงการท่ี 2 งานซื้อพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ทาอากาศ

ยานดอนเมือง ทาอากาศยานภูเก็ต และทาอากาศยานหาดใหญ 

หนวยงานเจาของโครงการ บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) (ทอท.) 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 50 

คูสัญญา ระหวาง บริษัท ล็อกซเลย อีโวลูช่ัน เทคโนโลยี จํากัด กับ บริษัท  

วันท่ีในสัญญา 18 มกราคม 2566 

มูลคางาน 350.59 ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว)  

ระยะเวลาโครงการ 1 ป และรับประกันคุณภาพการใชงานอีก 1 ป 

วัตถุประสงค  คูสัญญาตกลงจัดตั ้งกิจการคารวมไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม ในลักษณะ

กิจการคารวม (Consortium) ชื่อภาษาไทยวา "กิจการคารวมล็อกซเลย-โปรอินไซด 

คอนโซเตียม" ชื่อภาษาอังกฤษวา "Loxley-Pro inside Consortium" โดยมีคูสัญญา

แตละฝายเปนสมาชิก เพื่อยื่นขอเสนอการดําเนินงานตามโครงการ และ เพื่อเขาทํา

สัญญาจางกับ บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) (ทอท.) และดําเนินงานตาม

สัญญาจาง หากกิจการคารวมล็อกซเลย-โปรอินไซด คอนโซเตียมไดรับการคัดเลือกให

เปนผูชนะการประกวดราคา 

ขอบเขตงานและความ

รับผิดชอบ 

บริษัท ล็อกซเลย อีโวลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปน

สัดสวนรอยละ 51 ของมูลคาโครงการ และ 

บริษัท : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปนสัดสวนรอยละ 49 ของมูลคาโครงการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของคูสัญญา 

ความรับผิดตอลูกคาเจาของโครงการ 

- คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงรวมกันดําเนินงานในโครงการโดยตางฝายตางมีหนาท่ี

รับผิดชอบในคาใชจายท่ีเก่ียวของตามขอบเขตของงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน 

จนกวาจะสามารถดําเนินการสงมอบงานไดสําเร็จลุลวงตามเง่ือนไขของสัญญา 

 

ชื่อโครงการท่ี 3 โครงการพัฒนาระบบคลาวดกลางดานสาธารณสุขของประเทศไทย กิจกรรมท่ี 1 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการการแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพท่ัวประเทศ 

หนวยงานเจาของโครงการ สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) 

คูสัญญา ระหวาง บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) กับ บริษัท  

วันท่ีในสัญญา 26 มิถุนายน 2566 

มูลคางาน 1,109.00 ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

ระยะเวลา 3 ป เมื่อสงมอบจะมีระยะเวลารับประกันงานท่ีสงมอบอีก 1 ป 

วัตถุประสงค  คูสัญญาตกลงจัดตั ้งกิจการคารวมไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม ในลักษณะ

กิจการคาร วม (Consortium) ชื ่อภาษาไทยวา "ก ิจการคาร วม พีไอเอส" ช่ือ

ภาษาอังกฤษวา "PIS Consortium" โดยมีคูสัญญาแตละฝายเปนสมาชิก เพ่ือยื่น 

ขอเสนอการดําเนินงานตามโครงการ และ เพื ่อเขาทําสัญญาจางกับ สํานักงาน

คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) และดําเนินงานตาม 

สัญญาจาง หากกิจการคารวม พีไอเอส ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูชนะการประกวด

ราคา 

ขอบเขตงานและความ

รับผิดชอบ 

SKY : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปนสัดสวนรอยละ 51 ของมูลคาโครงการ และ 

บริษัท : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปนสัดสวนรอยละ 49 ของมูลคาโครงการ 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 51 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของคูสัญญา 

ความรับผิดตอลูกคาเจาของโครงการ 

คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงรวมกันดําเนินงานในโครงการโดยตางฝายตางมีหนาท่ี

รับผิดชอบในคาใชจายท่ีเก่ียวของตามขอบเขตของงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน 

จนกวาจะสามารถดําเนินการสงมอบงานไดสําเร็จลุลวงตามเง่ือนไขของสัญญา 

 

ชื่อโครงการท่ี 4 โครงการเชาระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) พรอมติดต้ัง 

หนวยงานเจาของโครงการ องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 

คูสัญญา ระหวาง บริษัท สกาย ไฮ จํากัด (มหาชน) (“SKH”) กับ บริษัท  

วันท่ีในสัญญา 1 กรกฎาคม 2567 

มูลคางาน 762.68 ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

ระยะเวลา ระยะเวลาเชา 5 ป นับจากวันสงมอบพรอมติดตั้งใหแลวเสร็จ (ไมเกิน 210 วัน นับ

จากวันท่ีลงนามในสัญญา) 

วัตถุประสงค  คูสัญญาตกลงจัดตั ้งกิจการคารวมไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม ในลักษณะ

กิจการคาร วม (Consortium) ชื ่อภาษาไทยวา "ก ิจการคาร วม เอสพีไอ" ช่ือ

ภาษาอังกฤษวา "SPI Consortium" โดยมีคูสัญญาแตละฝายเปนสมาชิก เพ่ือยื่น 

ขอเสนอการดําเนินงานตามโครงการ และ เพื่อเขาทําสัญญาจางกับ องคการขนสง

มวลชนกรุงเทพ และดําเนินงานตามสัญญาจาง หากกิจการคารวม เอสพีไอ ไดรับการ

คัดเลือกใหเปนผูชนะการประกวดราคา 

 

ขอบเขตงานและความ

รับผิดชอบ 

SKH : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปนสัดสวนรอยละ 51 ของมูลคาโครงการ และ 

บริษัท : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปนสัดสวนรอยละ 49 ของมูลคาโครงการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของคูสัญญา 

ความรับผิดตอลูกคาเจาของโครงการ 

คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงรวมกันดําเนินงานในโครงการโดยตางฝายตางมีหนาท่ี

รับผิดชอบในคาใชจายท่ีเก่ียวของตามขอบเขตของงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน 

จนกวาจะสามารถดําเนินการสงมอบงานไดสําเร็จลุลวงตามเง่ือนไขของสัญญา 

 

 

 

 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 52 

8) สัญญาเงินกูยืมกับสถาบันการเงินและสัญญาท่ีบริษัทมีภาระผูกพัน 

ในงวด 9 เดือนป 2567 บริษัทมีการทําสัญญาการขอสินเช่ือกับสถาบันการเงินหลายฉบับ เพ่ือใชในการประกอบธุรกิจ โดยมีสัญญาเงินกูยืมมีสาระสําคัญดังน้ี 

สถาบัน ประเภท วงเงินรวม รายละเอียด/หลักประกัน เง่ือนไขสัญญาท่ีสําคัญ 

สถาบันการเงินแหงท่ี 1 1/    เงินกูยืมระยะสั้น 

 หนังสือคํ้าประกัน 

 

40.00 ลานบาท 

118.90 ลานบาท 

- โอนสิทธิการรับเงินในสัญญาของ

โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ใ ห  ม ี ก า ร บ ร ิ ก า ร

อินเทอร เน ็ตความเร ็วส ูงในพื ้นท่ี

หางไกล (Zone C) กลุ มที ่ 5 ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ใหกับสถาบัน

การเงิน 

 จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงิน

เปนหลักประกัน 

 หากเกิดเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งดังจะกลาวตอไปนี้ ผูให

สินเชื ่อยินยอมใหธนาคารมีสิทธิ ์ที ่จะถือวาเปนกรณีที ่ผู ใช

สินเชื่อผิดนัดชําระหนี้ และใหถือวาภาระหนี้ทั้งหมดของผูใช

ส ินเชื ่อที ่ไดร ับการสนับสนุนทางการเงินจากธนาคารถึง

กําหนดชําระทันที และ/หรือ ใหธนาคารสามารถระงับวงเงิน 

ลดวงเงิน หรือยกเลิกวงเงินไดทันที แมว าจะยังมีวงเงิน

เหลืออยูก็ตาม  

 (1) มีเหตุการณใดๆ เกิดข้ึน ทําใหธนาคารเช่ือไดวาไดเกิดการ

เปลี ่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญในทางที ่ไมเปนคุณกับการ

ประกอบกิจการ สินทรัพย หนี้สิน หรือสถานะ (ทางการเงิน

หรืออื่นๆ) ของผูใชสินเชื่อ ทั้งนี้ รวมตลอดแตไมจํากัดเพียง

การเล ิกก ิจการ เล ิกบร ิษ ัท การช ําระบ ัญช ี  หร ือการ

เปลี่ยนแปลงประเภทธุรกิจ หรือสัดสวนของผูถือหุนราย

ใหญ หรือเปลี่ยนแปลงกรรมการ หรือ คณะผูบริหารของ

ผูใชสินเช่ือ 

 หนังสือคํ้าประกัน 30.31 ลานบาท  โอนสิทธิการรับเงินในสัญญาโครงการ

พัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชน

อยางยั ่งย ืน กิจกรรมที ่ 1 จัดใหมี

ศูนยบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะ 

(ศูนยดิจิทัลชุมชน) จํานวน 1,722 

ศูนยกลุมที่ 4 การเชาอุปกรณพรอม

จัดหาบุคลากรประจําศูนยด ิจ ิ ทัล



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 53 

สถาบัน ประเภท วงเงินรวม รายละเอียด/หลักประกัน เง่ือนไขสัญญาท่ีสําคัญ 

ชุมชน จ ํานวน 412 ศ ูนย   ให  กับ

สถาบันการเงิน 

 ทั้งนี ้ บริษัทไดดําเนินการติดตอแจงสถาบันการเงินโดยสง

หนังสือแจงขอยกเลิก ยกเวน หรือผอนผันเง่ือนไขดังกลาวเปน

ท่ีเรียบรอยแลว ซึ่งสถาบันการเงินแหงท่ี 1 ไดแจงตอบกลับมา

เปนลายลักษณอักษรใหความยินยอมตอเงื่อนไขตามที่บริษัท

แจง โดยกรณีดังกลาวถือวา ไมเปนการปฏิบัติผิดนัด/ผิด

สัญญากับธนาคาร 

 

 หนังสือคํ้าประกัน 53.50 ลานบาท  คํ ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 วงเงินเบิกเกินบัญชี 10.00 ลานบาท  เปนวงเงินกูรวมกับบริษัท สกาย ไอซี

ที จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทแม5/ 

 บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

จํานําหุ น TKC จํานวน 9,300,000 

หุนเปนหลักประกันเงินกู 

 คํ ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 ตั๋วสัญญาใชเงิน 

Promissory Note 

50.00 ลานบาท 

 เลตเตอรออฟเครดิต/

สินเช่ือทรัสตรซีีท 

(Letter of Credit / 

Trust Receipt) 

50.00 ลานบาท 

 หนังสือคํ้าประกัน 

(Letter of Guarantee 

: LG) 

90.00 ลานบาท 

 วงเงินปองกันความเสี่ยง

จากอัตราแลกเปลี่ยน 

(Derivatives) 

USD 3,067,000 

สถาบันการเงินแหงท่ี 21/  เงินกูยืมระยะสั้น, DLC, 

LC/TR 

 หนังสือคํ้าประกัน 

50.00 ลานบาท 

 

100.00 ลานบาท 

 จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงิน

เปนหลักประกัน 

- 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 54 

สถาบัน ประเภท วงเงินรวม รายละเอียด/หลักประกัน เง่ือนไขสัญญาท่ีสําคัญ 

 คํ ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

สถาบันการเงินแหงท่ี 31/  เ ง ิ น เ บ ิ ก เ ก ิ น บ ั ญ ชี

ธนาคาร 

10.00 ลานบาท  จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงิน

เปนหลักประกัน 

 คํ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 วงเงินกูยืมจากสถาบันการเงินแหงที่ 3 มีขอปฏิบัติและขอละ

เวน ดังตอไปนี้ บริษัทจะไมแกไขหนังสือรับรอง หนังสือ

บริคณหสนธิ ขอบังคับหรือเอกสารอื่นใดที่เกี ่ยวของกับ

สถานะนิติบุคคลของลูกคา (กรณีที่ลูกคาเปนนิติบุคคล) ท่ี

เปนสาระสําคัญในอันที่จะกระทบถึงความสามารถในการ

ปฏิบัติตามขอสัญญาตามเอกสารทางการเงินใดๆ  

 ทั้งน้ี บริษัทไดดําเนินการปดวงเงินสินเชื่อดังกลาวแลวในไตร

มาส 1 ป 2567 จึงไมมีภาระผูกพันตามสัญญาเงินกูอีกแต

อยางใด 

สถาบันการเงินแหงท่ี 41/  เงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคาร 

 เงินกูยืมระยะสั้น 

 เงินกูยืมระยะยาว 

 หนังสือคํ้าประกัน 

2.00 ลานบาท 

818.50 ลานบาท 

66.00 ลานบาท 

388.35 ลานบาท 

 จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงิน

เปนหลักประกัน 

 คํ ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 บริษัทจะไมดําเนินการตางๆ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

หนังสือรับรอง หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อผูถือหุน 

ขอบังคับ วัตถุประสงคในการดําเนินกิจการของผูรับสินเชื่อ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนผูรับสินเชื่อ และ/หรืออํานาจ

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนผูรับสินเชื ่อ ผู ถือหุนหรือ

สัดสวนการถือหุน รวมทั้งจะไมดําเนินการลดหรือเพิ่มทุน

จดทะเบียน หรือทุนชําระแลวของบริษัทผูรับสินเชื่อ  

 ทั้งนี้ บริษัทไดดําเนินการติดตอแจงสถาบันการเงินแหงที่ 4

โดยสงหนังสือแจงขอยกเลิก ยกเวน หรือผอนผันเงื ่อนไข

ดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว ซึ่งสถาบันการเงินแหงที่ 4  ได



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 55 

สถาบัน ประเภท วงเงินรวม รายละเอียด/หลักประกัน เง่ือนไขสัญญาท่ีสําคัญ 

แจงตอบกลับมาเปนลายลักษณอักษรใหความยินยอมตอ

เงื่อนไขตามที่บริษัทแจงโดยไมถือวาเหตุดังกลาวเปนเหตุผิด

นัดตามสัญญาสินเชื่อ ทั้งนี้บริษัทจะตองนําสงหนังสือรับรอง

ฉบับใหม ตลอดจนเอกสารที่เกี ่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางบริษัทและเรื ่องอื่นๆ ที่เกี ่ยวของดังกลาว ใหแก

สถาบันการเงินแหงที ่ 4  ภายใน 7 วัน นับแตวันที ่มีการ

เปลี่ยนแปลง หรือภายในระยะเวลาอื่นใดที่สถาบันการเงิน

แหงท่ี 4 กําหนด 

สถาบันการเงินแหงท่ี 51/  ประเภทตั๋วสญัญาใชเงิน 

Promissory Note 

100.00 ลานบาท   เปนวงเงินกูรวมกับบริษัท สกาย ไอซี

ที จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทแม 

 จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงิน

เปนหลักประกันหรือสูงสุดไมเกิน 20 

ลานบาท 

 คํ ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 Borrower shall not, save for as permitted under the 

F inance Documents :  making any substantial 

alternation of the partnership or shareholding 

structure of the Borrower 

 ทั้งนี ้ บริษัทไดดําเนินการติดตอแจงสถาบันการเงินโดยสง

หนังสือแจงขอยกเลิก ยกเวน หรือผอนผันเง่ือนไขดังกลาวเปน

ที ่เร ียบรอยแลว ซึ ่งสถาบันการเงินแหงที ่ 5  ไดแจงตอบ

กลับมาเปนลายลักษณอักษรใหความยินยอมตอเง่ือนไขตามท่ี

บริษัทแจงโดยไมถือวาเหตุดังกลาวเปนเหตุผิดนัดตามสัญญา

สินเช่ือ 

 

 ประเภทหนังสือคํ้า

ประกัน (Letter of 

Guarantee : LG) 

200.00 ลานบาท  

 ประเภทเลตเตอรออฟ

เครดติ/สินเช่ือทรัสตรี

ซีท (Letter of Credit 

/ Trust Receipt) 

200.00 ลานบาท  

 ประเภทวงเงินการ

แลกเปลีย่นเงินตรา

200.00 ลานบาท  



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 56 

สถาบัน ประเภท วงเงินรวม รายละเอียด/หลักประกัน เง่ือนไขสัญญาท่ีสําคัญ 

ตางประเทศ (Forward 

Contract) 

สถาบันการเงินแหงท่ี 61/  ประเภทเงินกูยืมระยะ

สั้น  

12.00 ลานบาท  เปนวงเงินกูรวมกับบริษัท สกาย ไอซี

ที จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทแม 

 จดทะเบียนสิทธิเรียกรองในการถอน

คืนเงินฝากเปนหลักประกันทางธุรกิจ

ในลําดับแรก โดยมีจํานวนเงินท่ีตกลง

ใชทรัพยสินเปนประกัน 30.00 ลาน

บาท 

 โอนสิทธิการรับเงินคางวดงาน หรือ

มอบอํานาจการรับเช็คคางวดงาน

ใหกับธนาคาร สําหรับงานโครงการท่ี

มีมูลคาเกิน 50.00 ลานบาทใหกับ

ธนาคาร 

 คํ ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

- 

 ประเภทเลตเตอรออฟ

เครดติภายในประเทศ/

สินเช่ือทรัสตรีซีท 

(Letter of Credit 

DLC/ Trust Receipt 

DLC) 

25.00 ลานบาท 

 ประเภทหนังสือคํ้า

ประกัน (Letter of 

Guarantee : LG) 

รวมกันไมเกินวงเงิน 

100.00 ลานบาท  

 ประเภทเลตเตอรออฟ

เครดติภายในประเทศ/

สินเช่ือทรัสตรีซีท 

(Letter of Credit 

DLC/ Trust Receipt 

DLC)) 

 ประเภทชิปปงการันตี 

(Shipping Guarantee) 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 57 

สถาบัน ประเภท วงเงินรวม รายละเอียด/หลักประกัน เง่ือนไขสัญญาท่ีสําคัญ 

 ประเภทสินเช่ือใบแจง

หน้ี Invoice Financing 

 ประเภทรับซื้อลูกหน้ี

การคา  

 ประเภทวงเงินการ

แลกเปลีย่นเงินตรา

ตางประเทศ (Forward 

Contract) 

100.00 ลานบาท 

 ประเภทเงินกูยืมระยะ

สั้น  

32.00 ลานบาท  หลักประกันตามรายการดังขางตน 

 เพิ่มเติมการจดทะเบียนสิทธิเรียกรอง

ในสิทธิล ูกหนี ้การคาของลูกคาใน

โครงการ "ต ิดต ั ้ งและเช  าระบบ

กลองโทรทัศนวงจรปด CCTV ดวย

ระบบปญญาประดิษฐใหกับองคการ

ขนสงมวลชนกรุงเทพ (BMTA)" เปน

หลักประกันทางธุรกิจ 

สถาบันการเงินแหงท่ี 71/  ประเภทหนังสือคํ้า

ประกัน (Letter of 

Guarantee : LG) 

 เงินกูยืมระยะสั้น 

100.00 ลานบาท 

 

 

100.00 ลานบาท 

 จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงิน

เปนหลักประกัน 

ตลอดระยะเวลาที่ผู ใหสัญญายังไมชําระหนี้ตามสัญญาฉบับน้ี

ใหแกสถาบันการเงินจนครบถวน ผูใหสัญญาจะตองปฏิบัติตาม

เง่ือนไขและ/ขอกําหนดดังตอไปน้ี 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 58 

สถาบัน ประเภท วงเงินรวม รายละเอียด/หลักประกัน เง่ือนไขสัญญาท่ีสําคัญ 

 คํ ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 ผูใหสัญญาตกลงดํารงอัตราสวน Interest Bearing Debt to 

Equity Ratio (IBD/E Ratio) ตามงบการเงินประจําปไมเกิน

กวา 3.00 : 1 เทา ตลอดระยะเวลาตามสัญญาน้ี 

 ผูใหสัญญาตกลงดําเนินการให บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด 

(มหาชน) คงสัดสวนการถือหุนทั้งทางตรงและทางออมของ

บริษัท ไมตํ่ากวารอยละ 60 ตลอดระยะเวลาตามสัญญาน้ี 

 บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) และบริษัท ไดจัดทํา

บันทึกขอตกลงในการดํารงสัดสวนการถือหุ น โดยบริษัท 

สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) จะดํารงสัดสวนการถือหุนท้ัง

ทางตรงและทางออมของบริษัท ไมตํ่ากวารอยละ 60 ตลอด

ระยะเวลาตามสัญญาสินเช่ือน้ี  

สถาบันการเงินแหงท่ี 8  ประเภทหนังสือคํ้า

ประกัน (Letter of 

Guarantee : LG) 

20.00 ลานบาท 

 

 จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงิน

เปนหลักประกัน 

- 

หมายเหตุ: 
1/ บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) คํ้าประกันวงเงินกูใหกับบริษัทรวมทั้งสิ้น 6 สถาบันการเงิน แบงเปน (1) วงเงินกูยืมของบริษัทโดยมีบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) เปนผูคํ้าประกันมี 4 สถาบันการเงิน ประกอบดวย สถาบัน

การเงินแหงที่ 1 แหงที่ 2 แหงที่ 4 และแหงที่ 7 และ (2) วงเงินกูรวมหรือวงเงินสินเชื่อใชรวมกันระหวางบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) และบริษัท โดยมีบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) เปนผูคํ้าประกันมี 3 สถาบันการเงิน 

ประกอบดวย สถาบันการเงินแหงที่ 1 แหงที่ 5 และแหงที่ 6 ซึ่งบริษัทไดดําเนินการแจงสถาบันการเงินทั้ง 6 แหงสําหรับการพิจารณาขอปลดภาระคํ้าประกันจากบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) โดยสถาบันการเงินทุกแหงไดแจงตอบ

กลับมาเปนลายลักษณอักษรยินยอมใหปลดภาระค้ําประกันเมื่อบริษัทขายหุนแกประชาชนเปนคร้ังแรก (IPO) และนําหุนเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยสําเร็จแลว ยังคงเหลือสถาบันการเงินแหงที่ 7 ในสวนของวงเงินกูยืมระยะส้ัน 100 

ลานบาทซ่ึงระบุวาเปนสินเชื่อแบบมีระยะเวลาการกอหนี้ไมเกิน  12 เดือนนับจากวันที่ลงนามในสัญญา ดังนั้น บริษัทจะตองชําระหนี้ใหครบถวนภายใน 17 กรกฎาคม 2568 ตามขอกําหนด สงผลใหบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ไมมี



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 59 

ภาระค้ําประกันใหกับบริษัทนับต้ังแตครบกําหนดชําระดังกลาว สําหรับวงเงินสินเชื่อใชรวมกันระหวางบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) บริษัทไดดําเนินการแจงสถาบันการเงินเพื่อขอแยกวงเงินสินเชื่อในนามของบริษัทเองภายใตเง่ือนไข

เงินกูเดิม โดยบริษัทไดรับการแจงตอบกลับมาจากสถาบันการเงินเพื่อดําเนินแยกวงเงินสินเชื่อโดยการจัดทําสัญญาเงินกูฉบับใหมในนามของบริษัทเองแลว 

อยางไรก็ดี สําหรับในอนาคตบริษัทไมมีนโยบายขอวงเงินสินเชื่อรวมกับบริษัทที่เปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตามนิยาม ก.ล.ต. อีกแตอยางใด และจะดําเนินการขอวงเงินสินเชื่อดวยตัวเองโดยไมมีการพึ่งพิงบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ทั้งนี้ หากมีความจําเปนตองมีการค้ําประกันเงินกูของบริษัทโดยบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและทรัพยสินของบุคคลที่อาจมีความขัดแยง บริษัทตองดําเนินการตามนโยบายรายการระหวางกัน และจะตองปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของ 
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2.5.1.3 งานท่ียังไมไดสงมอบ 

งานท่ียังไมไดสงมอบประกอบดวยงานจําหนายและวางระบบเบ็ดเสรจ็ งานบํารุงรักษา และขายอุปกรณ/ซอฟตแวร

โดยแสดงรายไดท่ีคาดวาจะรับรู และมูลคาโครงการ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีดังน้ี 

รายการ มูลคางาน

ตามสญัญา 

(ลานบาท) 

มูลคางานที่ยงัไม

สงมอบทั้งหมด 

ณ 30 ก.ย. 2567  

(ลานบาท) 

มูลคางานที่จะสง

มอบ ในชวงเดือน 

ก.ย. - ธ.ค ป 2567  

(ลานบาท) 

มูลคางานที่จะสง

มอบ ใน ป 2568  

(ลานบาท) 

มูลคางานที่จะสง

มอบ ในชวงป 

2569 – 2572 

(ลานบาท) 

งานไอซีที โซลูชั่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบเบด็เสร็จ (ICT Solution) 

1,834.44 948.57 332.25 352.76 263.56 

- งานระบบรักษาความปลอดภัยทาง

กายภาพแบบครบวงจร (Physical 

Security Solution) 

463.53 286.72 68.66 112.44 105.62 

- งานแอพพลิเคชั่นดานเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจร  (ICT 

Application Solution) 

932.00 

 

430.22 51.68 224.67 153.87 

- งานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT Integration Services) 

438.91 231.63 211.91 15.65 4.07 

งานใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศอื่นๆ 

ไดแก งานบํารุงรักษาระบบ(MA) งาน

ใหบริการเปนที่ปรึกษาโครงการ งานใหเชา

อุปกรณและบริหารจัดการโครงการ เปนตน  

2,647.06 1,153.20 316.39 344.63 492.18 

การจําหนายอุปกรณและซอฟตแวร 0.23 0.23 0.23 - - 

รวม 4,481.73 2,102.00 648.87 697.39 755.74 

หมายเหตุ : ขอมูลงานท่ียังไมไดสงมอบและมลูคางานท่ีจะสงมอบตามตารางขางตน เปนขอมูลท่ีแบงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดใน

สัญญางานโครงการ
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2.6 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

2.6.1 โครงสรางของกลุมบริษัท 

 ขอมูลโครงสรางของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 เปนดังน้ี  

 
หมายเหตุ : % แสดงสัดสวนการถือหุนจากทุนจดทะเบียนชําระแลวของแตละบริษัท 

อางอิงจากขอมูลที่มีการเปดเผยสารสนเทศลาสุดจากรายงานประจําป 2566 ของบริษัทจดทะเบียน  

ขอมูลทุนจดทะเบียนของแตละบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 แสดงไดดังนี้  

ชื่อบริษัท ทุนจดทะเบยีน (ลานบาท) ทุนชําระแลว (ลานบาท) ชื่อบริษัท ทุนจดทะเบยีน (ลานบาท) ทุนชําระแลว (ลานบาท) 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) “SKY” 357.74 357.74 บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส จํากัด (มหาชน) “TKC” 400.00 400.00 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน)  “PIS” 270.00 270.00 บริษัท ไอบีเอส คอรปอเรชั่น จํากัด “IBS” 30.00 30.00 

บริษัท เซิฟท โปร จํากัด “SP” 5.00 5.00 บริษัท สยาม อีวี คอรปอเรชั่น จํากัด “SEV”  10.00 10.00 

บริษัท เมทเธียร จํากัด “MT” 225.00 225.00 บริษัท พาราไดม เทคโนโลยี เซอรวิส จํากัด “PTS” 50.00 50.00 

บริษัท รักษาความปลอดภัยและบริหารธุรการ สยาม จํากัด “SAMCO” 120.00 120.00 บริษัท เอกซดรีม สปริต จํากัด “EXD” 5.00 5.00 

บริษัท สยามดีพ เทค จํากัด “SDT” 5.00 5.00 บริษัท อีสตเกต เทค จํากัด “EST” 10.00 10.00 

บริษัท แอโร เสิรฟส จํากัด “AERO” 1/ 5.00 5.00 บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) “AIT” 1,547.41 1,536.42 

บริษัท แอสโตร โซลูชั่นส จํากัด “ASTRO” 50.00 50.00 บริษัท เอทีเอ เทสต้ิง (ประเทศไทย) จํากัด “ATA” 1/ 2.00 2.00 

บริษัท วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล จํากัด “OTP” 80.00 80.00 บริษัท จีทีเอฟ ทีเคซี จํากัด “GTF” 1/ 2.00 2.00 

หมายเหตุ: 1/ นับต้ังแตกอต้ังบริษัท จนถึงปจจุบัน บริษัทดังกลาวยังไมไดดําเนินธุรกิจแตอยางใด บริษัท คูลเมียง พิคเจอรส จํากัด “CMP” 3.00 3.00 

   บริษัท เอ็มพาวเวอรมายด จํากัด “EM” 2.00 1.38 
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ขอมูลทุนจดทะเบียนของแตละบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 แสดงไดดังนี้ (ตอ) 

ชื่อบริษัท ทุนจดทะเบยีน (ลานบาท) ทุนชําระแลว (ลานบาท) 

บริษัท เอสเอแอล กรุป (ไทยแลนด) จํากัด “SAL” 832.20 832.20 

บริษัท บริการภาคพ้ืน ทาอากาศยานไทย จํากัด“AOTGA”  1,544.00 1,544.00 

บริษัท แอรโรไฟลทเซอรวิส จํากัด “AFS”  31.00 31.00 

บริษัท โกลเบิล สปอรต เวนเจอรส จํากัด “GSV” 60.00 60.00 

 

ท้ังนี้ บริษัทมีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกจิของกลุมผูถือหุนใหญ ซ่ึงมีรายละเอียดเพ่ิมเติมตามหัวขอ ขอ 2.3.4 ระบบควบคุมภายในและรายการระหวางกัน ท้ังนี้รายการธุรกิจปกติ

และสนับสนุนธุรกจิปกติท่ีเกิดกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงดังกลาว มีเง่ือนไขไมแตกตางจากบุคคลภายนอก 

2.6.2 เงินลงทุนของบริษัท 

ขอมูลเงินลงทุน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ชื่อบริษัท : บริษัท เซิฟท โปร จาํกัด (“Serve Pro”) 

วันท่ีกอตั้ง : 14 สิงหาคม 2552 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ/โรงงาน : 22 ซอยพหลโยธิน 31 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรงุเทพมหานคร 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ใหบริการเปนท่ีปรึกษางานโครงการ 

ทุนจดทะเบียนและชําระแลว : 5.00 ลานบาท 

จํานวนหุนสามญั : 50,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไว : 100.00 บาทตอหุน 

สัดสวนการถือหุน : รอยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว 

กรรมการบริษัท : นายอนุสรณ ศรสีุข 

อํานาจลงนามกรรมการ : นายอนุสรณ ศรีสุข และประทับตราสําคัญบริษัท 
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2.6.3 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม 

-ไมม-ี 

2.6.4 ความสัมพันธกับกลุมธุรกจิของผูถือหุนใหญ 

 บริษัท สกาย ไอซีที จาํกัด (มหาชน) (“SKY”) 

SKY ประกอบธุรกิจการใหบริการในอุตสาหกรรมการบิน (Aviation Service) ท่ีเก่ียวเน่ืองกับระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน การใหบริการขอมูลการบิน และการใหบริการระบบบริหารจัดการการเดินทางของ

ผู โดยสาร ตัวอยางบริการของ SKY เชน ระบบบริการผู โดยสารขึ ้นเครื ่อง (Common Use Passenger Processing 

System: CUPPS) ระบบตรวจสอบและคัดกรองผูโดยสารลวงหนา (Advance Passenger Processing System: APPS) 

และ แอพพลิเคชั่น SAWASDEE by AOT เปนตน นอกจากนี้ SKY มีบริษัทยอยที่ดําเนินธุรกิจ ประกอบดวย บริษัท โปร 

อินไซด จํากัด (มหาชน) (“PIS”) บริษัท เมทเธียร จํากัด (“MT”) และ บริษัท แอสโตร โซลูช่ัน จํากัด (“ASTRO”) โดยแตละ

บริษัทมีลักษณะการประกอบธุรกิจท่ีชัดเจนดังน้ี  

• PIS ประกอบธุรกิจงานไอซีที โซลูชั่นแบบครบวงจรในการจัดทําระบบฐานขอมูล ประมวลผลและการวิเคราะห

ขอมูลเพื่อนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม ถูกตอง และรวดเร็ว พรอมทั้งสามารถทําการแลกเปลี่ยนขอมูล และนํา

ขอมูลไปใชงานไดทั้งภายในหนวยงาน และระหวางหนวยงาน รวมถึงการเผยแพรขอมูลทั้งภายในและภายนอก

องคกร ชวยใหการทํางานของระบบงาน (Module) สามารถประสานการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• MT ประกอบธุรก ิจให บร ิการจ ัดการอสังหาร ิมทร ัพย อ ัจฉร ิยะแบบครบวงจรดวยเทคโนโลยี (Facility 

Management Service) ซึ่งใหบริการรักษาความสะอาด (แมบาน) ทั้งบุคลากรประจําสถานที่และ/หรือทํางาน

รวมกับหุนยนตทําความสะอาด และ MT ใหบริการรักษาความปลอดภัย (Security as a Service) รวมถึงศูนย

ปฏิบัติการอัจฉริยะเมทเธียร (Metthier Intelligent Operation Center) ซึ่งเปนระบบจัดการบริหารกําลังพล 

(จัดหาเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย) ระบบจัดการเหตุการณฉุกเฉิน และระบบการจัดการเงินและการขนสง

นิรภัย   

• ASTRO ใหบริการเปนที่ปรึกษาและดูแลทางการตลาด โดย ASTRO เปนผูรับผิดชอบดูแลทางการตลาดใหแก 

แอพพลิเคช่ัน SAWASDEE by AOT  

ซึ่งพิจารณาไดวา ธุรกิจของ SKY และกลุมบริษัทยอยของ SKY มีลักษณะธุรกิจที่แตกตางจากธุรกิจของบริษัท 

นอกจากนี้ กลุมธุรกิจของ SKY และบริษัทไมมีการพึ่งพิงระหวางกัน หรือแขงขันทางธุรกิจ จนกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทแตอยางใด 

อยางไรก็ตาม ว ันที ่  24 มกราคม 2567 บร ิษ ัทได ลงนาม “ส ัญญาขอตกลงทางธ ุรก ิจ” (Deed of Non-

Competition Undertaking and Release) กับ SKY และ TKC เพื่อเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ

เกิดข้ึนในอนาคต โดยมีเน้ือหาสําคัญตามหัวขอการไมแขงขันกัน และไมพ่ึงพิงกัน กับกลุมบริษัท SKY และกลุมบริษัท TKC  

นอกจากนี้ บริษัทและกลุมบริษัท SKY จะปฏิบัติตามนโยบายจัดซื้อจัดจางและนโยบายรายการระหวางกันเพื่อให

มั่นใจวาราคาสินคาและบริการสามารถเทียบเคียงราคาตลาดได และมีเง่ือนไขสัญญาตามหลักการคาท่ัวไป ท้ังน้ีเพ่ือเปนการ

รักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ภายหลังจากการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติ

ของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเพื่อเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ี

อาจจะเกิดข้ึนจากการท่ีผูถือหุนใหญคือ SKY 
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บริษัท เมทเธียร จํากัด (“MT”) 

MT เปนบริษัทยอยของ SKY ซึ่ง SKY ถือหุนอยูรอยละ 88.89 ของหุนสามัญชําระแลวทั้งหมด แตเดิม MT ช่ือ

บริษัท GFin (Thailand) โดย SKY เขาไปลงทุนโดยการซื้อหุนในป 2560 เนื่องจาก SKY เล็งเห็นโอกาสการเติบโตของ MT 

โดย MT ประกอบธุรกิจใหบริการจัดการอสังหาริมทรัพยอัจฉริยะแบบครบวงจรดวยเทคโนโลยี (Smart facility 

management) โดยบริการหลักแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) การบริหารจัดการความปลอดภัยของอาคารสถานท่ีและ

ทรัพยสิน ตัวอยางบริการ เชน ศูนยปฏิบัติการอัจฉริยะ ระบบบริหารกําลังพล ระบบจัดการเหตุการณ และ ระบบการจัด

การเงินและการขนสงนิรภัย เปนตน และ 2) การบริหารจัดการอาคารสถานที่และรักษาความสะอาด ตัวอยางบริการ เชน 

ระบบบริหารจัดการผูมาติดตอ ระบบศูนยกําลังซับสเตชันที่ควบคุมดวยระบบอัตโนมัติ และระบบบริหารอาคารและบริการ

เจาหนาท่ีธุรการ เปนตน ซึ่งธุรกิจของ MT มีลักษณะธุรกิจท่ีแตกตางจากธุรกิจของบริษัท นอกจากน้ี MT และบริษัทไมมีการ

พ่ึงพิงระหวางกัน หรือแขงขันทางธุรกิจ จนกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

นอกจากน้ี บริษัทและ MT จะปฏิบัติตามนโยบายจัดซื้อจัดจางและนโยบายรายการระหวางกันเพ่ือใหมั่นใจวาราคา

สินคาและบริการสามารถเทียบเคียงราคาตลาดได และมีเงื่อนไขสัญญาตามหลักการคาทั ่วไป ทั้งนี ้เพื ่อเปนการรักษา

ผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ภายหลังจากการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และเพื่อใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของ

การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเพื่อเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ี

อาจจะเกิดข้ึนจากการท่ีผูถือหุนใหญคือ SKY เปนผูถือหุนใน MT 

 

บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (“TKC”) 

 TKC เปนบริษัทรวมของ SKY ซึ่ง SKY ถือหุนอยูรอยละ 18.55 ของหุนสามัญชําระท้ังหมด ณ วันท่ี 18 มี.ค. 2567 

โดย TKC ประกอบธุรกิจใหบริการดานการวางระบบโทรคมนาคม ระบบโครงขายโทรศัพทเคลื่อนที่ และ การพัฒนาโซลูช่ัน

ตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวางระบบโครงขายพื้นฐานขางตนใหมีประสิทธิภาพ โดยแบงบริการตามประเภทงานออกเปน 3 

ประเภท ไดแก 1) งานระบบโทรคมนาคม ซึ่งเปนงานวางเสารับสงสัญญาณและอุปกรณของสถานีฐาน งานติดตั้งและดูแล

ระบบโครงขายสัญญาณ 2) งานระบบสื ่อสารขอมูล ซ ึ ่งให บริการระบบบริหารจ ัดการขอม ูลขนาดใหญ (Data 

Communication) รวมถึงบริการคลาวดคอมพิวติ้ง (Cloud Computing) นอกจากนี้ยังใหบริการระบบตรวจสอบฝาระวัง

และบริหารจัดการอุปกรณโครงขาย IP Network (Network Monitoring System) และ 3) งานระบบความปลอดภัย

สาธารณะ ซึ่งใหบริการดานการปองกันอาชญากรรมทางโลกไซเบอร (IT Security หรือ Cyber Security) ซึ่งธุรกิจของ TKC 

มีลักษณะธุรกิจที่แตกตางจากธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ TKC และบริษัทไมมีการพึ่งพิงระหวางกัน หรือแขงขันทางธุรกิจ 

จนกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

อยางไรก็ตาม ว ันที ่  24 มกราคม 2567 บร ิษ ัทไดลงนาม “ส ัญญาขอตกลงทางธุรก ิจ” (Deed of Non-

Competition Undertaking and Release) กับ TKC และ SKY เพื่อเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ

เกิดข้ึนในอนาคต โดยมีเน้ือหาสําคัญตามหัวขอการไมแขงขันกัน และไมพ่ึงพิงกัน กับกลุมบริษัท SKY และกลุมบริษัท TKC  

นอกจากนี้ บริษัทและกลุมบริษัท TKC จะปฏิบัติตามนโยบายจัดซื้อจัดจางและนโยบายรายการระหวางกันเพื่อให

มั่นใจวาราคาสินคาและบริการสามารถเทียบเคียงราคาตลาดได และมีเง่ือนไขสัญญาตามหลักการคาท่ัวไป ท้ังน้ีเพ่ือเปนการ

รักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ภายหลังจากการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติ

ของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
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สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเพื่อเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ี

อาจจะเกิดข้ึนจากการท่ีผูถือหุนใหญคือ SKY เปนผูถือหุนใน TKC 
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หัวขอ 
บริษัท สกาย ไอซีที จาํกัด (มหาชน) 

(SKY) 

บริษัท เมทเธยีร จํากัด (MT) บริษัท เทรินคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส 

จํากัด (มหาชน) (TKC) 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (บริษัท) 

การประกอบธุรกิจหลัก 
ประกอบธ ุ ร ก ิ จ กา ร ให  บ ร ิ ก า ร ใน

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร บ ิ น  ( Aviation 

Service) ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว เ น ื ่ อ ง ก ั บ ระบบ

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการ

ทาอากาศยาน การใหบริการขอมูลการ

บิน และการใหบร ิการระบบบริหาร

จัดการการเดินทางของผูโดยสาร 

ป ร ะ ก อ บ ธ ุ ร ก ิ จ ใ ห  บ ร ิ ก า ร จ ั ด ก า ร

อสังหาริมทรัพยอัจฉริยะแบบครบวงจร

ด  ว ย เ ท ค โ น โ ล ย ี  ( Smart facility 

management) โ ดยบร ิ ก า รหล ั กแบ ง

ออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) การบริหาร

จัดการความปลอดภัยของอาคารสถานที่

และทรัพยสิน และ 2) การบริหารจัดการ

อาคารสถานที่และรักษาความสะอาด  โดย

งานทั้ง 2 ประเภทจะมีการจัดหาบุคลากร

ประจําสถานที่และ/หรือทํางานรวมกับ

หุนยนตหรือศูนยปฏิบัติการของ MT 

ประกอบธุรกิจใหบริการออกแบบ วางระบบ 

จัดหาอุปกรณ ติดต้ัง ทดสอบ และบํารุงรักษา

งานวิศวกรรมในสายงาน ดังนี้ 

1) งานระบบโทรคมนาคม ซ่ึงเปนงานวางเสา

รับสงสัญญาณและอุปกรณของสถานีฐาน 

งานติดต้ังและดูแลระบบโครงขายสัญญาณ  

2) งานระบบสื่อสารขอมูล งใหบริการระบบ

บร ิหารจ ัดการข อม ูลขนาดใหญ   (Data 

Communication) รวมถ ึงบร ิการคลาวด

คอมพิวต้ิง (Cloud Computing) นอกจากนี้

ยังใหบริการระบบตรวจสอบฝาระวังและ

บริหารจัดการอุปกรณโครงขาย IP Network 

(Network Monitoring System) และ  

3) งานระบบความปลอดภัยสาธารณะ ซ่ึง

ใหบริการดานการปองกันอาชญากรรมทาง

โ ลก ไซ เบอร   ( IT Security ห ร ื อ  Cyber 

Security)  

ประกอบธุรกิจใหบริการใหคําปรึกษา

จ ัดหา  ออกแบบ พ ัฒนาต ิดต ั ้ งและ

บํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบครบวงจร (ICT Solutions) แบงเปน 

1)  งานระบบรักษาความปลอดภัยทาง

ก า ย ภ า พ แ บบ ครบ ว ง จ ร  ( Physical 

Security Solution) 

2)  งานแอพพลิเคช ั ่นด านเทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ แ บ บ ค ร บ ว ง จ ร   ( ICT 

Application Solution) 

3)  งานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT Integration Services) 

 

ระบบกลองวงจรปด 
ไมไดใหบริการติดต้ังระบบกลองวงจรปด 

แต ล ูกค าในกล ุ มธ ุรก ิจการบ ินอาจ

ตองการให SKY ติดตั ้งกลองวงจรปด

เพิ่มเติม ซึ่ง SKY อาจวาจาง บริษัท ใน

การติดต้ังกลองวงจรปด 

ไมไดใหบริการติดตั้งระบบกลองวงจรปด 

แตลูกคาที่ใชบริการดูแลความปลอดภัย

อาคารสถานที่อาจตองการให MT ชวย

ร ับผิดชอบในการติดตั ้งกลองวงจรปด

เพิ่มเติม 

ไมไดใหบริการติดต้ังระบบกลองวงจรปด ใหบริการออกแบบ พัฒนาและติดต้ังระบบ

รักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบ

ครบวงจร (Physical Security Solution) 

โ ด ย  PIS ย ั ง ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ

ปญญาประดิษฐ (AI) สําหรับใชงานรวมกับ 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบลักษณะธุรกิจของ บริษัท และกลุมบริษัท SKY มีดังนี ้
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หัวขอ 
บริษัท สกาย ไอซีที จาํกัด (มหาชน) 

(SKY) 

บริษัท เมทเธยีร จํากัด (MT) บริษัท เทรินคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส 

จํากัด (มหาชน) (TKC) 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (บริษัท) 

 
 เพื่อลดการใชเจาหนาที่ประจําจุด ซึ่ง MT 

อาจวาจาง บริษัท ในการติดตั้งกลองวงจร

ปด 

 กลองวงจรปดตามความตองการของลูกคา 

เชน การอานแผนปายทะเบียนรถ การ

ตรวจจับใบหนา และการตรวจวัดอุณหภูมิ 

เปนตน 

ระบบรักษาความปลอดภัย

อัจฉริยะ 

ไมไดใหบริการติดตั้งระบบรักษาความ

ปลอดภัยสําหรับอาคารสถานที ่  แต

ลูกคาในกลุมธุรกิจการบินอาจตองการ

ให SKY ชวยรับผิดชอบในการพัฒนา

และติดตั้งอุปกรณรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพและวางระบบการทํางาน

ของอุปกรณดังกลาวเพิ ่มเติม ซึ ่ง SKY 

อาจวาจาง บริษัท ในการพัฒนาและ

ติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

ความตองการของลูกคา (Solutions) 

ไมไดใหบริการติดตั ้งระบบรักษาความ

ปลอดภัยสําหรับอาคารสถานที่ แต MT 

เปนผู จ ัดหาซอฟทแวรของระบบรักษา

ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย โ ด ย เ ป  น ผ ู  พ ั ฒน า

ระบบซอฟทแวรสําเร็จรูปหรือปรับปรุงให

ตรงตามความตองการของลูกคา สําหรับใช

ใ นก า รท ํ า ง านแสดงก ารแจ  ง เ ต ื อน

เหตุการณ รวมถึงส ั ่งการคําส ั ่งต าง ๆ 

ส ําหร ับอ ุปกรณร ักษาความปลอดภัย 

ด ังน ั ้น ล ูกคาอาจตองการให MT ชวย

รับผิดชอบในการติดตั้งอุปกรณและระบบ

ที่เกี่ยวของดังกลาวเพิ่มเติม ซึ่ง MT อาจ

วาจาง PIS ในการติดตั้งและวางระบบดัง

ลาว 

ไม ได  ให บร ิการต ิดตั ้งระบบรักษาความ

ปลอดภัยทางกายภาพ 

บริษ ัทให บร ิการออกแบบ พัฒนาและ

ติดตั ้งระบบรักษาความปลอดภ ัยทาง

ก า ย ภ า พ แ บ บ ค ร บ ว ง จ ร  ( Physical 

Security Solution) โดยบริษัทสามารถ

พัฒนาระบบปญญาประดิษฐ (AI) สําหรับ

การใชงานรวมกันของอุปกรณที่ติดต้ังอื่นๆ 

และนําระบบดังกลาวมาเช ื ่อมต อ เขา

ดวยกันแบบบูรณาการเปนระบบรักษา

ความปลอดภยัอัจฉริยะ  

ระบบโครงขาย 
ไมไดใหบริการติดต้ังระบบโครงขาย ไมไดใหบริการติดต้ังระบบโครงขาย ใหบริการติดตั้งระบบโครงขายโทรคมนาคม

สําหรับผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ 

ใหบริการออกแบบ พัฒนาและติดต้ังระบบ

เ ค ร ื อ ข  า ย ข  อ ม ู ล  ( IT Integration 

Services) สําหรับเชื่อมโยงขอมูลรองรับ

งานแอพพล ิ เคช ั ่ นด  าน เทคโน โลยี

สารสนเทศแบบครบวงจร  (ICT  
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หัวขอ 
บริษัท สกาย ไอซีที จาํกัด (มหาชน) 

(SKY) 

บริษัท เมทเธยีร จํากัด (MT) บริษัท เทรินคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส 

จํากัด (มหาชน) (TKC) 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (บริษัท) 

 
   Application Solution) ที่ PIS พัฒนาทํา

ใ ห  ก า ร ท ํ า ง า น ข อ ง ท ุ ก ร ะ บ บ ง า น

ประสานกันอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบโทรคมนาคม 
ไมไดใหบริการติดต้ังระบบโทรคมนาคม ไมไดใหบริการติดต้ังระบบโทรคมนาคม มีความเชี่ยวชาญดานบริการออกแบบ ติดต้ัง 

ตรวจสอบสัญญาณโทรศัพทและบริการ

ปรับปรุงระบบโครงขายโทรศัพทเคลื่อนที่ 

( Drive/Walk Test and Mobile Network 

Tuning and Optimization Service 

Telecommunication) 

ไมไดใหบริการดานโทรคมนาคม 

ลักษณะธุรกิจที่มุงเนน 
มุ  งเน นการจ างเหมาใหบร ิการจาก

สัมปทานของภาครัฐที่เกี่ยวกับการบินใน

ระยะยาว รวมถ ึงการให บร ิการกับ

สนามบินตางๆ ในภูมิภาคเอเชีย 

มุงเนนการใหบริการระบบบริหารอาคาร

ส ถ า น ท ี ่ อ ั จ ฉ ร ิ ย ะ  ( Smart Facility 

Management) ท ั ้ ง ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม

ปลอดภ ัย และด ูแลความสะอาดผ าน

ซอฟทแวรและแพลตฟอรมที่พัฒนาโดย 

MT 

มุงเนนในการใหบริการ ในสวนของงานดาน

โทรคมนาคม การออกแบบติดตั ้งระบบ

ตรวจสอบเฝ าระว ังและบร ิหารจ ัดการ

อุปกรณโครงข าย IP Network (Network 

Monitoring System) Smart Solution 

และ Trusted Service เปนตน ซึ่งเปนการ

ประยุกตใชงานรวมกับอุปกรณสื่อสารและ

โครงขายโทรคมนาคม 

มุงเนนการใหบริการที่เกี่ยวเนื่องกับระบบ 

Intelligence Technology ไมว าจะเปน

ระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบบูรณา

การท ี ่สามารถประย ุกต ใชตามความ

ตองการของลูกคาโดยมีการว ิเคราะห

ขอมูล (Data Analytics) ซึ ่งเปนการนํา

ขอมูลทางดานสถิติ มาเขาสูกระบวนการ

วิเคราะห แลวนําขอมูลไปใชประโยชนใน

ดานตางๆ โดยเนนที่กลุมลูกคาภาครัฐ เปน

หลัก 
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การไมแขงขันกัน และไมพ่ึงพิงกนั กับกลุมบริษัท SKY และกลุมบริษัท TKC 

 ณ วันท่ี 18 มีนาคม 2567 SKY เปนผูถือหุนใน TKC จํานวน 75,186,390 หุน คิดเปนรอยละ 18.80 ของหุนท่ี

ออกและจําหนายไดแลวท้ังหมด และเปนผูถือหุนใน PIS จํานวน 365,592,800 คิดเปนรอยละ 91.40 ของหุนท่ีออกและ

จําหนายไดแลวท้ังหมด  

 ท้ังน้ี SKY PIS และ TKC ไดทําขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิด

ความโปรงใสในการบริหารจัดการ และสอดคลองกับแนวทางปฏิบัตภิายใตกฎเกณฑของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 เก่ียวกับการคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนรายยอย รวมท้ังเพ่ือขจัดและวางมาตรการในการ

ปองกันการขัดแยงทางผลประโยชนระหวาง SKY PIS และ TKC โดยมีรายละเอียดตามท่ีกําหนดดีงตอไปน้ี 

สัญญาขอตกลงทางธุรกิจ 

คูสัญญา : บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) (“PIS”) และ 

บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคช่ัน เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (“TKC”) 

วัตถุประสงค : เพื ่อวัตถุประสงคในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และสอดคลองกับ

แนวทางปฏิบัติภายใตกฎเกณฑของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 เกี่ยวกับการคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนรายยอย 

รวมทั้งเพื่อขจัดและวางมาตรการในการปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน 

คูสัญญาทั้งสามฝายตกลงที่จะปฏิบัติตาม (รวมท้ังดําเนินการใหบริษัทยอยและ

บริษัทรวมของตนปฏิบัติตาม) ขอกําหนดดังตอไปน้ี 

วันท่ีสัญญามีผลบังคับใช : คูสัญญาตกลงใหสัญญานี้มีผลใชบังคับนับแตวันที่ทําสัญญาฉบับนี้ และมีผล

บังคับใชตลอดระยะเวลาที่ SKY เปนผูถือหุนรายใหญ (ตามนิยามในประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวของ) ของ TKC และ PIS 

ขอตกลงกระทําการ : (ก) คูสัญญาแตละฝายจะไมทําธุรกิจแขงขันกัน ไมปดโอกาสทางธุรกิจ และไม

ประมูลงานแขงกัน โดยแบงเปน 

(ก.1)  สําหรับงานโครงการภาครัฐจะพิจารณาการเขาประมูลหรือเขารับงาน

ในโครงการ จากวิธีการจัดจางและคุณสมบัติของผูเขาประมูลงานตาม

หนังสือกําหนดขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) ของ

หนวยงานภาครัฐ ดังน้ี   

(ก.1.1) ในการเขาประมูลหรือเขารับงานในโครงการ กําหนดให

คูสัญญาฝายที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับสวนงานหลักของโครงการเปน

ผู เขาประมูลหรือเขารับงานโครงการ หากคู สัญญาฝายที ่มีความ

เชี่ยวชาญมีคุณสมบตัิไมครบตาม TOR จึงจะพิจารณาเขาประมูลงาน

รวมกันในรูปแบบกิจการคารวม (Consortium) เทาน้ัน 

ท ั ้ งน ี ้  ในการประม ูลงานร  วมก ันในร ูปแบบก ิจการค  าร  วม 

(Consortium) คูสัญญาแตละฝายจะดําเนินการตกลงแบงขอบเขต

หนาที่ตามความเชี่ยวชาญ และความสามารถของคูสัญญาแตละฝาย 

เพื ่อประโยชนสูงสุดของคูสัญญา โดยความตกลงในเรื ่องดังกลาว

จะตองผานการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบของ
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คูสัญญาตามขอ (ข) เพ่ือใหแนใจไดวาการดําเนินการใด ๆ ไดผานการ

พ ิจารณาโดยละเอ ียดรอบคอบถ ึ ง เหต ุผลและความจ ํา เปน 

เปรียบเทียบขอดีและขอเสียทั้งแง ความเสี่ยง ผลตอบแทนที่จะไดรับ 

และโอกาสในการชนะการประมูล เทียบกับการประมูลเดี ่ยวหรือ

รวมมือกับพนัธมิตรรายอื่น มีการแบงขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ

อยางเหมาะสมตามความเชี่ยวชาญ และมีสัดสวนของกิจการคารวม 

(Consortium) ที ่เหมาะสมตามความรับผิดชอบและเปนไปตาม

ขอกําหนดของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560  เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก และกอ

ประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุนของแตละบริษัท 

อยางไรก็ดี หากคณะกรรมการตรวจสอบของคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึง

พิจารณาไมอนุมัติการประมูลงานรวมกันในรูปแบบกิจการคารวม 

(Consortium) คู สัญญาฝายนั้นตองยินยอมใหคูสัญญาอีกฝายเขา

ประม ูลงานร  วมก ับพ ันธม ิตรอ ื ่ น ในร ูปแบบก ิจการค  าร วม 

(Consortium) โดยท่ีคูสัญญาฝายน้ันจะไมเขารวมประมูลงานแขงขัน

ไมวาจะในรูปแบบใด  

(ก.1.2) ตามขอ (ก.1.1) ขางตน ในกรณีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งเขา

ประมูลงานเพียงบริษัทเดียวหรือรวมมือกับพันธมิตรรายอื่น และ

ไดรับงานโครงการที่ยื่นประมูลทั้งหมดโดยเปนคูสัญญาโดยตรงกับ

ลูกคาภาครัฐและมีความประสงคจะจางเหมาชวงคู สัญญาอีกฝาย

สําหรับบางสวนของงานโครงการ คูสัญญารายน้ันจะพิจารณาจางงาน

ตามความเชี ่ยวชาญของแตละคูสัญญาโดยผานการพิจารณาและ

อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบของคูสัญญาแตละฝายตามขอ (ข)  

(ก.2)  ส ําหรับงานลูกคาภาคเอกชน กําหนดใหคู ส ัญญาฝายที ่มีความ

เช่ียวชาญตรงกับสวนงานหลักของโครงการเปนผูเขารับงาน และหาก

มีความประสงคจะจางเหมาชวงคูสัญญาที่เหลือสําหรับบางสวนของ

งานโครงการ คูสัญญารายน้ันจะพิจารณาจางงานตามความเช่ียวชาญ

ของแตละคูสัญญาโดยผานการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบของคูสัญญาแตละฝายตามขอ (ข) 

(ข) ในการทําธุรกรรมใด ๆ ระหวางคู สัญญา คู สัญญาที่เกี ่ยวของจะตอง

ดําเนินการใหรายการดังกลาวผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผลใน

การเขาทํารายการ และตรวจสอบวารายการนั้นเปนประโยชนสูงสุดตอผู

ถือหุ น มีเงื ่อนไขการคาและราคาที่เปนธรรม ไมกอใหเกิดการถายเท

ผลประโยชน และการเขาทํารายการดังกลาวเปนการเขาทํารายการ

เสมือนหนึ ่งว าเป นการทํารายการกับบุคคลภายนอก เปนไปตาม
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หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน ก.ล.ต. และ

เปดเผยขอมูลใหครบถวนตอไป  

 

ในการจางคู สัญญาอีกฝายใหเปนผู รับเหมาชวง และ/หรือ การซื้อขาย

อุปกรณระหวางกันน้ัน  คูสัญญาฝายท่ีเปนผูวาจางหรือผูจัดซือ้สินคาจะตอง

พิจารณาเปรียบเทียบราคาและเงื ่อนไขทางการคากับคู คารายอื่นตาม

นโยบายการจัดซื้อจัดจาง โดยคูสัญญาฝายที่เปนผูรับเหมาชวงหรือผู ขาย

สินคาจะเสนอราคาและเงื่อนไขทางการคาเสมือนวาเปนการทํารายการกับ

บุคคลภายนอก (Arm-length Basis) เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผู

ถือหุน 

นอกจากนี้ ในแตละไตรมาส คูสัญญาแตละฝายจะรวบรวมขอมูลการทํา

รายการในการดําเนินธุรกิจกับคู ส ัญญาอีกฝายเสนอคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื ่อสอบทานรายการเกี ่ยวโยงในแตละไตรมาสวา มีการทํา

ธุรกรรมท่ีมีโอกาสกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนหรือสงผลกระทบ

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือไม 

(ค) คูสัญญาแตละฝายจะตองแจงใหกรรมการบริษัทและผูบริหารของตน ทราบ

ถึงความสัมพันธ หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนตามขอ (ก) หรือ (ข) ขางตน เพ่ือใหดําเนินการดังตอไปน้ี  

1) ในการประชุมที่เกี่ยวของกับขอมูลภายในและความลับเกี่ยวกับการ

บริหารและ/หรือการประมูลงานของ TKC หรือ Pro Inside กรรมการ

หรือผูบริหารที่เปนตัวแทนจาก SKY จะตองไมเขารวมประชุมหรือทาํ

การเดินออก (Walk out) จากท่ีประชุม 

2) กรรมการหรือผูบริหารที่เปนตัวแทนจาก SKY จะตองงดออกเสียงใน

รายการอนุมัติดังกลาวในขอ 2.1 (ค) (1) 

(ง) คูสัญญาจะตองจัดทํานโยบายการใชขอมูลภายในที่กําหนดให กรรมการ 

ผู บริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทหรืออดีตกรรมการ ผู บริหาร 

พนักงาน และลูกจางที่ลาออกแลว มีหนาที่รักษาความลับโดยไมเผยแพรให

คนนอก โดยไมเปดเผยขอมูลภายในหรือความลับของบริษัท และหามมิให

นําความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทไปใชประโยชนแกบริษัทอ่ืน 

และ/หรือ เพ่ือประโยชนของตนเอง 

 

โอกาสการขามสายงานมาแขงขันหรือทับซอนกัน (Barrier to Entry) 

ทั้ง 3 กลุมบริษัทมีนโยบายการดําเนินธุรกิจและมุงเนนงานตางกัน โดยไมประสงคที่จะขามสายงานมาทับซอนกัน 

อีกทั้งการขามสายงานไปทําสายงานที่อีกฝงเชี่ยวชาญเปนไปไดยาก นอกจากนี้การเขาประมูลงานขามสายงานตองพบกับ

อุปสรรคหลายดาน เชน ผลงานในอดีต ประสบการณ ความเช่ียวชาญ คุณสมบัติ เงินทุน ความสัมพันธกับลูกคาและพันธมติร 

การผานการอบรม และไดใบรับรอง Certificates เปนตน ดังนั้น การเตรียมความพรอมในการเขางานตองใชเวลาในการ

เตรียมตัวลวงหนาเปนเวลานาน ตองมีความเชี่ยวชาญและเขาใจในธุรกิจเปนอยางดีที่จะรูวาเทคโนโลยีจะเปลี่ยนแปลงไปใน
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ทิศทางใด เพ่ือเตรียมความพรอมในการประมูลงาน ท้ังดานบุคลากร ความเขาใจผลิตภัณฑ และการรวมมือกับพันธมิตรตางๆ 

อุปสรรคในการขามสายงานของกลุมบริษัท SKY กลุมบริษัท TKC และ PIS น้ันมีขอจํากัดดังตอไปน้ี 

1. ทักษะความเชี่ยวชาญบุคลากรและใบอนุญาต/ลิขสิทธิ์ท่ีตองใชในการดําเนินธุรกิจ  

แตละกลุมธุรกิจตองใชทักษะและประสบการณของบุคลากรที่แตกตางกัน โดยในกรณีการใหบริการติดตั้งและวาง

ระบบงานแตละประเภท ทีมวิศวกรจะตองผานการรับรอง (Certificates) ชั้นสูงจากผูจําหนายผลิตภัณฑในการ

ติดตั้งหรือวางระบบงานประเภทน้ันๆ ดวย  

2. พันธมิตรหรือคูคาในการดําเนินธุรกิจ  

แตละกลุมธุรกิจมีความสัมพันธที่ดีกับคูคาของตนมาเปนระยะเวลานานในการสรางความนาเชื่อถือใหกับคูคา 

รวมทั้งการที่แตละกลุมบริษัทไดรับการแตงตั้งใหเปนพันธมิตร(Partner) กับเจาของผลิตภัณฑชั้นนําระดับโลกจะ

ทําใหไดรับการสนับสนุนทั้งในเรื่องสวนลดทางการคา เงินที่ไดรับจากการซื้อสินคา (Rebate) รวมไปถึงการ

สนับสนุนทางเทคนิค และการเขาถึงผลิตภัณฑใหมๆ โดยแตละกลุมบริษัทมีคูพันธมิตรท่ีแตกตางกันไปตามลกัษณะ

ประกอบธุรกิจ จึงถือไดวาเปนปจจัยอุปสรรคอยางหน่ึงในการเขามาแขงขันกับแตละกลุมธุรกิจ  

3. กลุมลูกคาหลัก 

แตละกลุมธุรกิจมีฐานลูกคาท่ีแตกตางกัน โดยเฉพาะในลูกคาโครงการภาครัฐและเอกชน ซึ่งตองใชความพรอมของ

บุคลากรเฉพาะดานใหเหมาะกับงานแตละประเภท และประวัติผลงานในอดีตในการเขาประมูลงาน  

การไมพ่ึงพิงกัน 

ท้ัง  PIS และกลุมบริษัท SKY ไมมีการใชผูบริหาร บุคลากร และทรัพยสินหรือบุคลากรหลักรวมกัน โดยมีการปรับ

โครงสรางและโอนยายบุคลากรเพ่ือใหมีการบริหารจัดการและการทํางานท่ีเปนอิสระตอกัน  

สําหรับเกณฑในการรับงานเพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต :  

ลูกคาหนวยงานรัฐ : ในการเขาประมูลงานภาครัฐ ทางหนวยงานภาครัฐจะเปนผูกําหนดขอบเขตงานและคุณสมบัติ

ของผลิตภัณฑท่ีจะใชสําหรับงานโครงการ ซึ่งตามตามระเบียบการทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ . 2560 ไดกําหนดวา“ผูมีผลประโยชนรวมกัน” คือ บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เขาเสนอราคา หรือเขายื่น

ขอเสนอในการจัดซื้อจัดจางตอหนวยงานรัฐใด เปนผูมีสวนไดเสียไมวา โดย ทางตรง หรือทางออมในกิจการของบุคคล

ธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นที ่เขาเสนอราคาหรือเขายื ่นขอเสนอตอหนวยงานของรัฐนั ้นในคราวเดียวกันจะไมสามารถ

ดําเนินการเขารวมประมูลงานหรือเสนองานในคราวเดียวกันได ดังนั้น ในการเขาเสนอราคากับหนวยงานภาครัฐ บริษัทแม 

บริษัทยอยและบริษัทรวม จึงไมสามารถเขาแขงขันกันเองได โดยแตละบริษัทสามารถรวมมือกันเพื่อสรางความไดเปรียบ

ทางการแขงขันในการประมูลงานโครงการและเพื่อไมใหเสียโอกาสในการดําเนินธุรกิจ ดังนั้น  ทําใหอาจจะมีการรับงานใน

รูปแบบดังตอไปน้ี  

วิธีการจัดจางของหนวยงานภาครัฐ 

-  ไมใชวิธีการเฉพาะเจาะจง บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับสวนงานหลักของโครงการจะเปนผูประมูล

งาน และหากบริษัทใดบริษัทหน่ึงเปนผูรับงานก็จะมีการจางเหมาชวงสําหรับสวนงานท่ีไมใชงานหลักโดยพิจารณา

ตามความเช่ียวชาญในงานท่ีอัตราราคาและเง่ือนไขท่ีเทียบเทากับบุคคลภายนอก  

แตในกรณีที่บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญมีคุณสมบัติไมครบตามที่กําหนดมาในระเบียบจัดซื้อจัดจาง จะมี

การรับงานรวมกันในลักษณะกิจการคารวม (Consortium) และมีการแบงขอบเขตความรับผิดชอบ และ

ผลประโยชนตามความเหมาะสมพิจารณาจากความเช่ียวชาญของแตละฝายเพ่ือประโยชนสูงสุดของท้ัง 2 บริษัท 
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-  วิธีการเฉพาะเจาะจง ทางหนวยงานรัฐเจาของโครงการจะเปนผูพิจารณาคุณสมบัติและเปนผูสงหนังสือ

เชิญชวนโดยวิธีเฉพาะเจาะจงใหบริษัทน้ันๆ เพ่ือเขารวมเสนอราคา หากไมไดรับหนังสือเชิญดังกลาวจะไมสามารถ

เสนอราคาเขาไปประมูลเองได ดังน้ัน บริษัทท่ีไดรับหนังสือเชิญจะเปนผูเขาประมูลงานเองหากมีความเช่ียวชาญใน

สวนงานหลักของโครงการ โดยมีการจางเหมาชวงสําหรับสวนงานท่ีไมใชงานหลักโดยพิจารณาตามความเช่ียวชาญ

ในงานท่ีราคาและเง่ือนไขท่ีเทียบเทากับบุคคลภายนอกเชนกัน  

แตในกรณีที่บริษัทที่ไดรับหนังสือเชิญไมมีความเชี่ยวชาญในสวนงานหลักจะมีการพิจารณารับงาน

รวมกันในลักษณะกิจการคารวม (Consortium) และมีการแบงขอบเขตความรับผิดชอบ และผลประโยชนตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากความเช่ียวชาญของแตละฝายเพ่ือประโยชนสูงสุดของท้ัง 2 บริษัท  

ลูกคาบริษัทเอกชน : การรับงานจะเปนไปตามความเช่ียวชาญของแตละบริษัทและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของอุปกรณและซอฟทแวรท่ีตองใชในโครงการ เน่ืองจากแตละบริษัทจะมีอํานาจการตอรองและการอบรมท่ีผานการรับรอง

กับเจาของผลิตภัณฑท่ีตางกันไป หากเปนงานในลักษณะแบบสัญญาเบ็ดเสร็จมีหลายลักษณะงานในสัญญาเดียว การรับงาน

จะขึ้นอยูกับชองทางการติดตอลูกคา หากฝายใดฝายหนึ่งเปนผูรับงานก็จะมีการจางอีกฝายเพื่อรับเหมาชวงตอตามความ

เช่ียวชาญในราคาและเง่ือนไขท่ีเทียบเทากับบุคคลภายนอก 

ความอิสระในการบริหารงานและถวงดุลอํานาจ 

โครงสรางผูถือหุน 

ภายหลังการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SKY จะเปนผูถือหุนใหญใน PIS ซึ่งถือหุนรอยละ 

67.65 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว และรายยอยถือหุนรอยละ 25.93 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว  หากเปนมติที่สําคัญ

จําเปนตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ประกอบกับผู

ถือหุนท่ีมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องท่ีเก่ียวของ เชน การพิจารณาการเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมา

หรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน ดังน้ันผูถือหุนรายยอยจึงสามารถตรวจสอบและถวงดุลเรื่องท่ีสําคัญและเรื่องท่ีเก่ียวของ

กับกลุมผูถือหุนใหญของบริษัทได  

โครงสรางกรรมการ 

กลุมบริษัท SKY สงตัวแทนกรรมการเขามา 1 ทาน จากกรรมการท้ังหมด 8 ทาน ซึ่งนอยกวาก่ึงหน่ึงและไมมีสิทธิ

ขาดในการอนุมัติใดๆ โดยกรรมการ 7 ทานที่เหลือประกอบดวยผูบริหารของ PIS 2 ทาน และกรรมการอิสระ 5 ทาน เพ่ือ

ชวยถวงดุลและตรวจสอบการดําเนินธุรกิจใหมีความโปรงใสและเปนอิสระ อยางไรก็ตาม กรรมการทุกทานมีหนาที่ตาม

มาตรา 80 ของพระราชบัญญัติมหาชนจํากัดซึ่งระบุวา กรรมการที่มีสวนไดสวนเสียเรื่องใดไมมีสิทธิลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากน้ี ยังไมมีตัวแทนท่ีสงจาก PIS เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกลุมบริษัท SKY โดยในอนาคตทาง SKY 

ไมมีนโยบายจะสงตัวแทนกรรมการเพ่ิมเติมแตอยางใด  

โครงสรางการบริหาร 

กลุมบริษัท SKY ไมไดมีการสงตัวแทนมารวมบริหารงานใน PIS และคณะกรรมการบริษัทไมไดเขามามีสวนรวมใน

การบริหารงานท่ัวไป ท้ังในการเขาประมูลงาน การบริหารตนทุน การจัดซื้อจัดจาง และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจตางๆ เปน

หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารและผูบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารและผูบริหารทุกทานเปนผูมี

ประสบการณเชี่ยวชาญในการดําเนินธุรกิจของบริษัทจากเหตุผลขางตนจึงมีความเปนอิสระในการบริหารงาน และมีความ

อิสระในการกําหนดกลยุทธและดําเนินธุรกิจเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท 
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2.6.5 รายชื่อผูถือหุน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีโครงสรางผูถือหุน ดังน้ี 

หมายเหตุ : ลําดับผูถือหุนตั้งแต 2.-23. เปนกลุมพนักงานในบริษัทในกลุมสกายกรุป ประกอบดวย บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) บริษัท 

สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) บริษัท จีฟนน (ไทยแลนด) จํากัด (คือ บริษัท เมทเธียร จํากัด ในปจจุบัน) และ บริษัท แอสโตร โซลูชั่นส จํากัด โดย 
บริษัทมีการเสนอขายหุนเพิ่มทุนตอกลุมพนักงานดังกลาว ซ่ึงมีรายละเอียดเพิ่มเติมตามหัวขอ ขอ 2.3.2 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 

2.6.6 ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ 

 -ไมม-ี 

 

 

 

รายชื่อผูถือหุน 
กอนการเสนอขาย IPO หลังการเสนอขาย IPO 

จํานวนหุน รอยละ จํานวนหุน รอยละ 

1. บริษัท สกาย ไอซทีี จํากัด (มหาชน) 365,592,800 91.40 365,592,800 67.71 

2. น.ส.เบญญาภา เฉลมิวัฒน 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98 

3. นายฉัตรชัย อัศวธีระธรรม 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98 

4. นายสิทธิเดช มัยลาภ 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98 

5. น.ส.กุลนดา โอฬารรักษธรรม 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98 

6. นายขยล ตันติชาติวัฒน 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98 

7. นายณารวรีย นิวาส 906,800 0.23 906,800 0.17 

8. นายนนทสรณ ดานตระกูล 885,400 0.22 885,400 0.16 

9. นายดนัย เบ่ียมทิพยมนัส 864,000 0.22 864,000 0.16 

10. นายนวัช ทัฬหิกรณ 800,000 0.20 800,000 0.15 

11. น.ส.หญิง จิตติพัฒนกุลชัย 778,800 0.19 778,800 0.14 

12. นายณรงคศักดิ์ สมนําภา 469,400 0.12 469,400 0.09 

13. นายลณีวัฒน อินพาณิช 437,400 0.11 437,400 0.08 

14. นายภูชิชย อนุชน 405,400 0.10 405,400 0.08 

15. นายศุภกฤต ธีระพงษ 373,400 0.09 373,400 0.07 

16. นายทิวากรณ เหลาพูลสุข 341,400 0.08 341,400 0.06 

17. นายทิพยธนวัฒน พงษวัฒนา 266,600 0.07 266,600 0.05 

18. นายอรรถพล วรรณสารเมธา 266,600 0.07 266,600 0.05 

19. น.ส.นีละภา มั่งผล 213,400 0.05 213,400 0.04 

20. นายจิรวัฒน นนทชาง 213,400 0.05 213,400 0.04 

21. น.ส.โขมพัสตร พงษรักษา 213,400 0.05 213,400 0.04 

22. นางวาสนา โอศิร ิ 213,400 0.05 213,400 0.04 

23. นายจํารสั หมีดํา 213,400 0.05 213,400 0.04 

24. ประชาชนท่ัวไป - - 140,000,000 25.93 

 รวม 400,000,000 100.00 540,000,000 100.00 
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2.7 ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2567 ณ วันที่ 19 มกราคม 2567 มีมติอนุมัติการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน

จํากัด และเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวจากเดิม 100.00 บาทตอหุนเปน 0.50 บาทตอหุน นอกจากนี้ไดอนุมัติการเพิ่มทุน

จดทะเบียนจํานวน 70.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 200.00 ลานบาทเปนทุนจดทะเบียนใหม 270.00 ลานบาท โดย

การออกหุนสามัญใหมจํานวน 140,000,000 หุน เพื ่อเสนอขายหุนสามัญใหแกประชาชนเปนครั ้งแรก (Initial Public 

Offering : IPO) ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 25.93 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและชําระแลวของบริษัทภายหลัง IPO ดังน้ัน 

บริษัทจึงมีหุนสามัญภายหลัง IPO ท้ังหมด 540,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท  

 

2.8 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

-ไมม-ี 

 

2.9 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัทภายหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และเงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามท่ี

กําหนดไวในกฎหมายและขอบังคับของบริษัท อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจายเงินปนผลหรืออาจมี

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจายเงินปนผลไดโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน การชําระคืนหนี้ การลงทุน

เพื่อขยายธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขทางการตลาด การที่จะบริหารสภาพคลอง หรือปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการ

บริหารงานของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

 โดยการจายเงินปนผลจะตองผานการอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทจะมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลไดเปนครั้งคราวเมื่อเห็นวาบริษัทมีกําไรเพียงพอที่จะ

จายเงินปนผลได และใหรายงานการจายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวใหท่ีประชุมใหญผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุน

คราวตอไป  
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2.2.2 ปจจัยความเสี่ยง 

2.2.2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร เพื ่อใหองคกรมีการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด ซึ่งนําไปสูการพัฒนาและเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน 

นอกจากนี้ยังสามารถสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนในระดับที่เหมาะสม การบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรยังรวมไปถึง

การดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) บริษัทจึงเห็นควรใหมีการนําระบบการ

บริหารความเสี ่ยงมาปฏิบัติใชในการดําเนินงานของบริษัท  ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) เพื่อเสริมสรางความมั่นใจใหกับผู ถือหุ นและทุกฝายท่ีเกี่ยวของในการ

ดําเนินงานอยางตอเน่ือง และชวยสนับสนุนใหบริษัทสามารถบรรลวัุตถุประสงคและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกบริษัท  โดยไดกําหนด

นิยาม วัตถุประสงค และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ดังตอไปน้ี 

นโยบายบริหารความเสี่ยง 

1. บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตความเสีย่งท่ียอมรบัได เพ่ือใหบรรลวัุตถุประสงคของบริษัทและตอบสนองตอความคาดหวัง

ของผูมีสวนไดเสีย โดยกําหนดใหการบริหารความเสี ่ยงเปนสวนหนึ ่งของการจัดทําแผนธุรกิจประจําป การ

บริหารงานและการตัดสินใจประจําวัน รวมถึงกระบวนการบริหารโครงการตางๆ 

2. ผูบริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทเปนเจาของความเสี่ยง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบในการระบุและประเมิน

ความเสี่ยงของหนวยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมท้ังกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือจัดการความเสี่ยงดังกลาว 

3. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทท้ังหมด ตองไดรับการดําเนินการดังน้ี 

1) ระบุความเสี่ยงอยางทันเวลา 
2) ประเมินโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบหากเกิดเหตุการณดังกลาว 

3) จัดการความเสี่ยงใหสอดคลองตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว โดยคํานึงถึงคาใชจายท่ี

เก่ียวของและผลประโยชนท่ีจะไดรับจากการจัดการความเสี่ยงดังกลาว 

4) ติดตามดูแล เพ่ือใหมั่นใจวาความเสี่ยงของบริษัทไดรับการจัดการอยางเหมาะสม 

4. ความเสี่ยงที่มีอาจมีผลกระทบตอแผนธุรกิจและกลยุทธของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยูในระดับสูงและสูงมากทั้งหมด 

ตองรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบและตอเนื่องภายใตกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงที่เปนมาตรฐานเดียวกัน บริษัทจึงนําระบบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากลมาบังคับใชกับบริษัท โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีภาพลักษณท่ีดี เปนท่ีเช่ือถือของลูกคา และสามารถบรรลุเปาหมายการ

ดําเนินงานท่ีกําหนดไว บริษัทจึงกําหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 
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1. บริษัทไดนําระบบการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร (Enterprise Risk Management Integrated Framework) 

ข อ ง  The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ม า ใ ช  เ ป น

แนวทางในการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีองคประกอบดังน้ี 

1) กําหนดวัตถุประสงค (Objective Setting) 
2) การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

3) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

4) การจัดทําแผนจัดการความเสี่ยง (Risk Response) 

5) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

6) ติดตาม และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 

2. ประเมินความเสี่ยงในระดับองคกร และกําหนดวิธีการวิธีบริหารความเสี่ยงน้ันใหอยูในระดับท่ีบริษัทสามารถยอมรับ

ได รวมท้ังควบคมุดูแลใหมีการบรหิารความเสี่ยงตามวิธีการท่ีกําหนดไว 

3. มีการเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจงหรือแตงตั้งและกําหนดบทบาทที่ใหผูปฏิบัติงานทุกระดับมีหนาที่บริหารความ

เสี่ยงตามความเหมาะสม และใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหการบริหารความเสี่ยงบรรลุ

วัตถุประสงคเปนประจําทุกไตรมาส 

4. การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนสิ่งท่ีบุคลากรทุกระดับช้ันของบริษัทตองตระหนักและมีสวนรวมในการปองกันความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในระดับหนวยงานและองคกร และเปนสิ่งท่ีบุคลากรทุกคนตองปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  

5. คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงจะสงเสริมและพัฒนาการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชใน

กระบวนการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการ รวมถึงการประเมินผลและการจัดทํารายงาน 

6. กํากับดูแลใหมั่นใจวามีการสื่อสารมาตรการที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยงตอหนวยงานตางๆ ของบริษัทอยาง

ท่ัวถึง และพนักงานไดปฏิบัติตามมาตรการเหลาน้ัน 

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควรประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยมีการแบงการ

ประเมินออกเปน 2 ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนรายบุคคล และ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท้ังคณะ และรายงานปญหาอุปสรรคท่ีเปนเหตุให

การปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย รวมท้ังการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

นอกจากน้ี บริษัทจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณและธุรกิจของบริษัท  

2.2.2.2 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกจิ 

ผูลงทุนควรพิจารณาปจจัยความเสี่ยง รวมทั้งขอมูลอื่นๆ ที่ปรากฎในเอกสารนี้อยางรอบคอบกอนตัดสินใจลงทุน  

ทั้งนี้ ปจจัยความเสี่ยงที่ระบุไวในเอกสารฉบับนี้ เกิดจากการอางอิงจากขอมูลปจจุบันและคาดการณที่สามารถระบุได ซึ่งมี

นัยสําคัญบางประการ ซึ่งอาจสงผลกระทบในทางลบตอมูลคาหุนของบริษัท อยางไรก็ตาม ปจจัยความเสี่ยงท่ีระบุไวในเอกสาร

ฉบับน้ี มิไดเปนปจจัยความเสี่ยงท้ังหมดท่ีมีอยู อาจมีความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีบริษัทยังไมอาจทราบไดในขณะน้ี หรืออาจมีบางปจจัย

ความเสี่ยงท่ีบริษัทพิจารณาแลวเห็นวาไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัทในขณะนี้ แตอาจกลายเปนปจจัยความเสี่ยงท่ี



  บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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สงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคตได ดังนั้น กอนการตัดสินใจลงทุน ผูลงทุนควรใชวิจารณญาณในการ

พิจารณาขอมูลอยางรอบคอบ 

นอกจากน้ี ขอความในลักษณะการคาดการณในอนาคต การประมาณการ ความประสงค หรือเจตนารมณของบริษัท

ที่ปรากฎอยูในเอกสารฉบับนี้ เชนการใชถอยคําวา “คาดการณวา” “เชื่อวา” “อาจจะ” “ประมาณ” “แผนการ” “เห็นวา” 

หรือคําหรือขอความอ่ืนใดในทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนการคาดการณถึงสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ดังน้ันผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมี

ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากสิ่งท่ีคาดคะเนไวก็ได 

2.2.2.2.1 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ 

บริษัทเปนผูใหคําปรึกษา ออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Solution 

หรือ “ไอซีที โซลูชั่น”) ทั้งดานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security Solution) และ

งานแอพพลิเคช่ันดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Application Solution) เพราะฉะน้ัน ลักษณะงานของบริษัท

จึงเปนงานโครงการจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีตองผานขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ ซึ่งในชวงป 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากหนวยงานภาครัฐ

และรัฐวิสาหกิจที่เปนเจาของโครงการ เทากับ 674.35 ลานบาท 642.61 ลานบาท 1,074.10 ลานบาท และ 988.41  ลาน

บาท ตามลําดับ หรือคิดเปนรอยละ 99.96 รอยละ 100.00 รอยละ 99.90 และรอยละ 99.94 ของรายไดจากการขายและการ

ใหบริการสําหรับแตละงวด ตามลําดับ โดยแบงรายไดตามรูปแบบการเขารับงานไดเปน 2 กลุม คือ รายไดจากการรับงานโดย

บริษัทเปนคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ และ รายไดจากการรับงานจากบริษัทเอกชนที่เปนคู สัญญากับ

หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ โดยในแตละงานโครงการจะประกอบดวยหลายลักษณะงานในสัญญาเดียว จึงมีการวาจางใน

สวนงานที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญ ดังนั้นจึงเกิดการจางบริษัทอีกทอดหนึ่งสาํหรับสวนที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญ  รายละเอียด

ดังน้ี   

หมายเหตุ : 1/ สัดสวนตอรายไดจากการขายและใหบริการ 

เน่ืองจากจํานวนและมูลคาโครงการหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีจะเปดใหประมูลงานมีความเก่ียวของโดยตรง

กับมูลคางบประมาณท่ีแตละหนวยงานไดรับจัดสรรในแตละป ซึ่งเปนไปตามนโยบายหรือแผนพัฒนาประเทศในชวงเวลาน้ันๆ 

โดยมีตัวอยางแผนหรือนโยบายที่สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน นโยบายไทยแลนด 4.0 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

ของประเทศไทย หรือแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนตน ซึ่งแผนหรือนโยบายขางตนดังกลาวมุงเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการ

ปรับปรุงระบบการทํางานดวยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมตางๆ เขามาปรับใช และสงเสริมการลงทุนทางดาน

ประเภท 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม งวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่

30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ1/ ลานบาท รอยละ1/ ลานบาท รอยละ1/ ลานบาท รอยละ1/ 

รายไดจากการรับงานโดยเปน

คูสัญญากับหนวยงานภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ 

502.49 74.49 469.95 73.13 926.01 86.13 672.72 68.02 

รายไดจากการรับงานจาก

บริษัทเอกชนที่เปนคูสัญญากับ

หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

171.86 25.48 172.66 26.87 148.09 13.77 315.69 31.92 

รวมรายไดจากงานโครงการภาครัฐ

และรัฐวิสาหกจิ 
674.35 99.96 642.61 100.00 1,074.10 99.90 988.41 99.94 
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เทคโนโลยีและนวัตกรรม หากในอนาคต ภาครัฐมีการปรับเปลี่ยนนโยบายหรือแผนพัฒนาซึ่งมุ งเนนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศนอยลง ทําใหงบประมาณในการลงทุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูกจัดสรรใหแตละหนวยงานอาจมีมูลคาลดลง 

ซึ่งสงผลใหงานโครงการท่ีจะเปดประมูลมีจํานวนและมูลคางานลดลง และสงผลกระทบทางลบตอรายไดของบริษัท   

บริษัทมีรายไดมาจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจรายใดรายหนึ่งที่มากกวารอยละ 30 ของรายไดจากการขาย

และใหบริการ โดยในป 2564 - ป 2565 มีรายไดจากหนวยงานกองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด เทากับ 304.57 

ลานบาทและ 240.70 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 45.15 และรอยละ 37.46 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ตามลําดบั 

และในป 2566 มีรายไดจากบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) เทากับ 370.44 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 34.42 

ของรายไดจากการขายและใหบริการ ท้ังน้ี ในงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทไมไดมีรายไดจากลูกคารายใด

เกินกวา รอยละ 30 ของรายไดจากการขายและใหบริการ  

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงงานโครงการจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจดังกลาว บริษัทจึง

มุงเนนขยายฐานลูกคาใหมากข้ึน ท้ังหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจรายใหมอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีบริษัทใหบริการในปจจุบัน

หรือแผนการขยายไปยังกลุมลูกคาเอกชนมากข้ึน เพ่ือลดการพ่ึงพิงลูกคาหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจรายเดิม ท้ังน้ี บริษัท

ก็ยังคงสรางสัมพันธอันดีกับลูกคาเดิม เพื่อเปนการรักษาฐานลูกคาและเพิ่มโอกาสในการรับงานในอนาคตจากลูกคารายเดิม 

รวมถึงสรางสัมพันธอันดีกับเจาของผลิตภัณฑและคูคา เพ่ือใหบริษัทมีผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีมีคุณภาพและมีเทคโนโลยีสมัยใหมท่ี

สามารถตอบสนองความตองการลูกคาไดดียิ่งขึ้น ทั้งน้ีบริษัทเชื่อมั่นวาแนวทางการบริหารความเสี่ยงขางตนจะสามารถลด

ผลกระทบตอรายไดท่ีอาจเกิดจากการพ่ึงพิงลูกคาหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจได  

2.2.2.2.2 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงบุคลากรท่ีมีทักษะ ประสบการณ และความสามารถ 

 เนื่องจากธุรกิจใหบริการคําปรึกษา ออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT 

Solution) ตองอาศัยความเชี่ยวชาญและประสบการณเฉพาะดานของบุคลากรในการดําเนินงานและบริหารโครงการตั้งแต

การรับขอมูลและความตองการของลูกคา การออกแบบสถาปตยกรรมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือออกแบบโซลูช่ัน 

การคัดเลือกเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑท่ีเหมาะสม การนําเสนอขอมูลและการเขาประมูลงาน การติดตั้งผลิตภัณฑหรืออุปกรณ

ในระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาซอฟทแวรเพ่ือใหการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโซลูช่ันเปนไป

ตามความตองการ การตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางานของระบบและการปองกันภัยคุกคามทางไซเบอร ตลอดจนการ

ใหบริการดูแลบํารุงรักษาระบบ รวมถึงบุคลากรที่ตองมีความรูความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑที่อยูในระบบที่นําเสนอลูกคา ซึ่ง

ความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑนั้นๆ จะมีสวนชวยสรางความมั่นใจใหกับเจาของผลิตภัณฑและยกระดับการเปนพันธมิตรทาง

ธุรกิจกับเจาของผลิตภัณฑน้ันๆ ดังเชนการเปนพันธมิตรระดับ Value Added Partner กับ Huawei เปนตน ดังน้ัน บริษัทจึง

ตองพึ่งพิงบุคลากรที่มีทักษะ ความรูความสามารถ และประสบการณในดานตางๆ ดังกลาว รวมถึงใบรับรอง (Certificate) 

จากเจาของผลิตภัณฑ ซึ่งหากบุคลากรท่ีมีความสามารถเหลาน้ีพนสภาพจากการเปนพนักงานบริษัท อาจสงผลกระทบในดาน

ลบตอการดําเนินงานและบริหารโครงการของบริษัท รวมถึงกระทบตอการเติบโตของบริษัทในอนาคต 

ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางตอเนื่องและเติบโตอยางมั่นคงในอนาคต บริษัทใหความสําคัญใน

การรักษาและพัฒนาบุคลากร และมุงหวังใหบุคลากรเติบโตไปพรอมกับบริษัท โดยบริษัทมีการพิจารณาคาตอบแทนท่ี

เหมาะสม การจัดอบรมพัฒนาความสามารถของบุคลากร การรับการทดสอบเพื่อใหไดใบรับรองที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงาน 

การพัฒนาความชํานาญของบุคลากร และแนวทางการเติบโตตามสายงานของบุคลากร นอกจากน้ี บริษัทยังมีการจัดทําแผนผู

สืบทอดตําแหนง (Succession Plan) สําหรับตําแหนงสําคัญ รวมถึงมีการสรรหาพนักงานใหมเพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีออกไป 
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2.2.2.2.3 ความเสี่ยงจากการไมไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายหรือพันธมิตร (Partner) ทางธุรกิจกับเจาของ

ผลิตภัณฑ  

บริษัทไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายหรือพันธมิตร (Partner) ทางธุรกิจจากเจาของผลิตภัณฑช้ันนําระดับโลก

ที่มีชื ่อเสียง เชน (1) เปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑในประเทศไทยสําหรับผลิตภัณฑภายใตตราสินคา Dahua  (2) เปน

พันธมิตรในระดับ Platinum Value Added Solution Partner สําหรับผลิตภัณฑของตราสินคา Hikvision   (3) เปน

พันธมิตรในระดับ Value Added Partner จากบริษัท Huawei Technologies  (4) เปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑใน

ประเทศไทยสําหรับผลิตภัณฑภายใตตราสินคา LINK เปนตน  (มีรายละเอียดเพิ่มเติมตามหัวขอยอย 2.5.1.1 การจัดหา

ผลิตภัณฑและบริการ ในหัวขอใหญ 2.2.1 โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท) โดยทั่วไปการไดรับการแตงตั้ง

ลักษณะน้ีจะเปนสัญญาปตอป หรือกําหนดตามระยะเวลาท่ีไดมีการเจรจาตกลงกัน โดยการเปนตัวแทนจําหนายหรือพันธมิตร

ทางธุรกิจดังกลาวเปนปจจัยสําคัญตอความสามารถในการแขงขันของบริษัทท้ังการสนับสนุนดานเทคนิค ความเช่ือมั่นตอลูกคา 

สิทธิประโยชนในการซื้อผลิตภัณฑ และการไดรับสวนลด ซึ่งทางเจาของผลิตภัณฑจะมีการประเมินคุณสมบัติของบริษัทในการ

เปนพันธมิตรทางธุรกิจเปนประจําทุกป โดยพิจารณาจากหลายๆ ปจจัย ตัวอยางเชน ยอดการจัดซื้อผลิตภัณฑ จํานวนบุคลากร

ที่มีประสบการณและความเชี่ยวชาญทั้งดานเทคนิคและดานการขาย รวมถึงผานเกณฑมาตรฐานในการอบรม เปนตน ดังน้ัน 

บริษัทจึงมีความเสี่ยงท่ีจะไมไดรับการตอสัญญาเมื่อถึงกําหนด  อาจสงผลใหบริษัทเสียสิทธิประโยชนจากการเปนพันธมิตรทาง

ธุรกิจ ทําใหบริษัทอาจสญูเสียความสามารถในการแขงขัน และอาจสงผลกระทบตอรายไดและผลกําไรของบริษัท อยางไรก็ดี 

ในการสั่งซื้อ บริษัทจะพิจารณาสั่งซื้อจากราคาและเง่ือนไขการคาท่ีบริษัทไดประโยชนสูงสุด ดังน้ัน บริษัทจึงอาจจะสั่งซื้อจาก

บริษัทอ่ืนท่ีเปนตัวแทนจําหนายหรือพันธมิตรเชนกันแตจัดจําหนายใหกับลูกคาหลายรายทําใหมปีริมาณการสั่งซื้อเปนจํานวน

มาก จึงไดรับราคาและขอเสนอทางการคาที่ดีกวาที่บริษัทไดรับ โดยบริษัทจะมีการพิจารณาเปรียบเทียบราคาและเงื ่อนไข

การคาเพื่อใหบริษัทไดรับประโยชนสูงสุด  โดยมีฝายจัดซื้อ ทีมบริหารลูกคาและทีมวิศวกรสายงานโซลูชั่นของบริษัทจะมีการ

วางแผนการสงมอบรวมกับ supplier รายที่บริษัทพิจารณาเลือกซื้อเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของลูกคา และบริษัทจะตอง

ไดรับใบเสนอราคาอยางเปนทางการที่ระบุถึงรายละเอียดสินคา ราคา ระยะเวลาการสงมอบกอนที่จะทําสัญญากับลูกคา

เพื่อใหไดซึ่งสินคาที่ตรงกับความตองการของลูกคา รวมถึงราคาและระยะเวลาการสงมอบตามวันเวลาที่กําหนดไวในขอบเขต

งานของผูวาจาง (“TOR”)  

ท้ังน้ี การท่ีบริษัทเปนท่ีรูจักของลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีมีงานโครงการเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

เปนกลุมลูกคาหลัก มีทีมบริหารลูกคาและทีมวิศวกรท่ีมีความรูประสบการณและความสามารถในการใหคําแนะนําแกลูกคาใน

การเลือกประเภทสินคาใหเหมาะกับการใชงานและความปลอดภัยสูงสุด และจากความสัมพันธอันดีในการดําเนินธุรกิจกับคูคา

กันมาเปนเวลานาน บริษัทจึงมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของการประกอบธุรกิจ และจะไดรับความไววางใจจากบริษัทเจาของ

ผลิตภัณฑในการเปนพันธมิตรทางธุรกิจตอไปในอนาคต โดยท่ีผานมา ทางเจาของผลิตภัณฑไดเชิญบุคลากรของบริษัทไปอบรม

เกี่ยวกับผลิตภัณฑและเทคโนโลยีที่มีนวัตกรรมใหมอยางสมํ่าเสมอมาโดยตลอด อยางไรก็ดี บริษัทมีนโยบายที่จะไมพึ่งพิง

ผลิตภัณฑภายใตตราสินคาใดตราสินคาหนึ่งโดยจะเลือกใชผลิตภัณฑภายใตตราสินคาอื่นที่มีคุณสมบัติเทาเทียมกัน และมี

นโยบายในการรักษาความสัมพันธอันดีกับเจาของผลิตภัณฑที ่เปนบริษัทผู ผลิตชั ้นนําของโลกหลายราย ทั้งจากยุโรป 

สหรัฐอเมริกา และเอเชีย เชน  Huawei, Cisco, Oracle และ Fortinet เปนตน เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาผลิตภัณฑและ

เทคโนโลยีของผูผลิตรายใดรายหน่ึงหรือจากประเทศใดประเทศหน่ึงมากจนเกินไป 

2.2.2.2.4 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผูถือหุนรายใหญและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

 บริษัทมีผูถือหุนใหญคือ บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ("SKY") โดยหลังการเสนอขายหุน IPO  SKY จะถือหุน

รอยละ 67.70 ของหุนสามัญที่เรียกชําระแลวทั ้งหมดภายหลังการเสนอขายหุน IPO และตั้งแตป 2564 SKY มีการจัด
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โครงสรางธุรกิจภายในกลุมบริษัท โดย PIS ประกอบธุรกิจใหบริการคําปรึกษา ออกแบบ จัดหา ติดตั้งและวางระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Solution) ท้ังงานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security 

Solution) และงานแอพพลิเคช่ันดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Application Solution) ท่ีเปนงานในลักษณะ

เปนโครงการรับเหมาแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey Project) ที่มุงเนนการพัฒนาแอพพลิเคชั่น (Application) ตามความตองการ

ของลูกคา  ซึ่งลักษณะงานท่ี PIS ใหบริการเปนงานโครงการท่ี SKY เคยใหบริการมาในอดีตกอนการจัดโครงสรางธุรกิจภายใน

กลุม SKY ตามท่ีกลาวขางตน ทําให SKY มีผลงานดานท้ังงานระบบรักษาความปลอดภยัทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical 

Security Solution) และงานแอพพลิเคชั ่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Application Solution) กับ

หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ท้ังน้ี ผลงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีสงมอบแลวในอดีตมคีวามสําคัญตอการประมลู

งานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในอนาคต เน่ืองจากการประมูลงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจมกีารกําหนดคุณสมบัติ

ผูท่ีเขาเสนอราคาโดยผูเขาเสนอราคาจะตองยื่นผลงานตามท่ีกําหนดไวในหนังสือกําหนดขอบเขตงาน (Term of reference : 

TOR) แตละโครงการ แมวา SKY โอนยายธุรกิจมายัง PIS แต SKY ไมสามารถสงตอผลงานในอดีตใหแก PIS ได สงผลให PIS 

ตองใชผลงานในอดีตของ PIS เองและไมสามารถเขาประมูลงานโครงการขนาดใหญบางโครงการของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจได

เอง ดังน้ัน หากบริษัทมีความตองการเขาประมูลงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ บริษัทจะเขาประมูลในลักษณะ

กิจการคารวม (Consortium) กับบริษัทท่ีเก่ียวของในกลุม SKY หรือ บริษัทภายนอกท่ีมีผลงานในอดีตตรงตามหนังสือกําหนด

ขอบเขตงาน (Term of reference : TOR) สําหรับโครงการนั้นๆ หรือบริษัทมีการรับงานจากบริษัทอื ่นทั ้งที ่เปนบริษัท

ภายนอกและบริษัทที่เกีย่วของในกลุม SKY ที่เปนคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ โดยงานโครงการของ PIS จะ

ไดรับงานตามสัญญาจางเหมาแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey Contract) ท่ีมีขอบเขตงานหลากหลายในสัญญาเดียว ทําใหอาจตองมี

การจางเหมาชวงตามความเช่ียวชาญของแตละบริษัท โดยในป 2564 - 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 

บริษัทมีรายไดจากการรับงานในลักษณะกิจการคารวม (Consortium) กับบริษัทที่เกี่ยวของ เทากับ 13.03 ลานบาท 19.95 

ลานบาท 136.15 ลานบาท และ 332.45 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนรอยละ 1.93 รอยละ 3.10 รอยละ 12.66 และรอย

ละ 33.62 ของรายไดจากการขายและบริการ ตามลําดับ นอกจากน้ี ในป 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากการรับงานจากบริษัทท่ีเก่ียวของท่ีเปนงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เทากับ 167.02 

ลานบาท 150.55 ลานบาท 113.33 ลานบาท และ 231.03 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปน รอยละ 24.76 รอยละ 23.43 

รอยละ 10.54 และรอยละ 23.36 ของรายไดจากการขายและบริการในแตละงวด ตามลําดับ 

ทั้งนี้ บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายไดจากบริษัทที่เกี่ยวของในกลุมบริษัท SKY โดยบริษัทเนนการ

เขารวมประมูลงานและรับงานดวยตนเอง และใชความระมัดระวังและการดําเนินการเทาที่จําเปนในการรับงานหรือการทํา

กิจการคารวม (Consortium) กับบริษัทท่ีเก่ียวของในกลุมบริษัท SKY อยางไรก็ดี ในป 2564  - 2566 ไดมีการปรับโครงสราง

ทางธุรกิจของกลุมบริษัท SKY โดยมีการแบงแยกการประกอบธุรกิจของแตละบริษัทใหมีความชัดเจนเพ่ือปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชนในอนาคต นอกจากนี้ ในป 2567 บริษัทมีหนังสือรับรองผลงานจากภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่สามารถใชเปน

คุณสมบัติในการเขาประมูลงานโครงการใหมที่ระดับมูลคา 100.00 ลานบาท ซึ่งผลงานภาครัฐที่ถูกกําหนดในคุณสมบตัิของผู

เสนอราคาจะอยูท่ีรอยละ 10.00-50.00 ของวงเงินงบประมาณโครงการ ดังน้ัน บริษัทจึงมีศักยภาพท่ีจะเขาเสนองานโครงการ

ที่มูลคาระดับ 200.00-1,000.00 ลานบาท  โดยบริษัทคาดวาโครงการที่บริษัทกําลังดําเนินงานในชวง 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2567 ท่ีเปนโครงการที่บริษัทไดงานประมูลในรูปแบบกิจการคารวม (Consortium) กับบริษัทที่เกี่ยวของในกลุม

บริษัท SKY ซึ่งเมื่อสิ้นสุดโครงการและไดรับหนังสือรับรองผลงานแลว บริษัทสามารถถือเปนผลงานของบริษัทท่ีนําไปใชในการ

ประมูลงานโครงการที่มีมูลคาโครงการประมาณ 2,500.00 ลานบาทไดเองตั้งแตป 2569 และประมูลงานโครงการที่มีมูลคา

โครงการประมาณ 3,000.00 ลานบาทไดเองตั้งแตป 2570 ทําใหบริษัทลดการพึ่งพิงการเขาประมูลงานและลดการพึ่งพิง

รายไดจากบริษัทท่ีเก่ียวของในกลุมบริษัท SKY ได  ท้ังน้ี การใชผลงานเขายื่นเสนอราคาข้ึนอยูกับหนังสือกําหนดขอบเขตงาน 
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(TOR) ดวยวา การกําหนดมูลคาผลงานดังกลาวระบุเปนงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางดานใด ถาเปนผลงานท่ีบริษัท

มีคุณสมบัติครบถวนทั้งมูลคาและงานที่กําหนด บริษัทจะเขาประมูลงานเองโดยไมจําเปนตองรับงานในรูปแบบกิจการคารวม 

(Consortium) กับบริษัทอื่น อยางไรก็ดี สําหรับงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีบริษัทรับงานจากบริษัทที่เกี่ยวของ 

บริษัทมีการกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาเทียบเทากับการใหบริการกับลูกคาภายนอก และมีการสอบทานรายการโดย

คณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส หากมีราคาและเงื่อนไขที่ไมเทียบเทากับลูกคาภายนอกจะตองไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบกอนเขาทํารายการ สวนงานโครงการที่มีลักษณะเปนกิจการคารวม (Consortium) บริษัทมีการ

พิจารณาคัดเลือกพันธมิตรในการทํากิจการคารวมและเงื่อนไขในการเขาประมูลงานโดยคณะทํางานบริหารความเสี่ยงของ

โครงการกอนรับงานในทุกโครงการ รวมท้ังหากเปนพันธมิตรท่ีเปนบริษัทท่ีเก่ียวของ จะตองมีการพิจารณาโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อใหแนใจไดวาการดําเนินการใดๆ ไดผานการพิจารณาโดยละเอียดรอบคอบถึงเหตุผลและความจําเปน มีการ

เปรียบเทียบขอดีขอเสียทั้งดานความเสี่ยงและผลตอบแทนที่จะไดรับ และโอกาสในการชนะการประมูล เทียบกับการประมูล

เดี่ยวหรือรวมมือกับพันธมิตรรายอ่ืน มีการแบงขอบเขตหนาท่ีอยางเหมาะสมตามความเช่ียวชาญ และมีสัดสวนของกิจการคา

ร วม (Consortium) ที ่เหมาะสมตามความรับผิดชอบ มีเง ื ่อนไขการคาและราคาที ่เปนธรรม เสมือนทํารายการกับ

บุคคลภายนอก และกอประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุนของบริษัท   

2.2.2.2.5 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัทประกอบธุรกิจที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ซึ่งมีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการสื่อสาร และนวัตกรรมใหมๆ จากเจาของผลิตภัณฑทั้งอุปกรณที่ติดตั ้งกับ

ระบบเครือขาย (Hardware) และโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีใชสําหรับการเช่ือมตออุปกรณหรือการวิเคราะหขอมูล (Software) 

เพื่อตอบสนองการใชงานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาใหไดรับประโยชน

สูงสุด ดังนั้น บริษัทจําเปนตองพัฒนาและติดตามใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี พัฒนาบุคลากรใหมีความรูใน

เทคโนโลยีใหมๆ รวมถึงจัดหาผลิตภัณฑท่ีสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาใหไดรับประโยชนและความพึงพอใจสงูสดุ 

หากบริษัทไมสามารถพัฒนาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง ลูกคาอาจไมเลือกใชบริการของบริษัท อาจสงผลกระทบตอรายไดและ

ผลกําไรของบริษัทได  

อยางไรก็ตาม บริษัทมีประสบการณอยูในธุรกิจท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมามากกวา 10 ป 

ทําใหมีความรูความเขาใจในธุรกิจ รวมถึงแนวโนมอุตสาหกรรมเปนอยางดี ผูจัดจําหนายท่ีเปนพันธมิตรของบริษัท เปนผูนําใน

ตลาดสื่อสารโทรคมนาคมระดับโลก มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหทันสมัยอยูตลอดเวลา โดยบริษัทจะไดรับขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับผลิตภัณฑและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงท้ังในและตางประเทศอยางตอเน่ือง รวมถึงมีการพัฒนาความรูความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรใหมีการติดตาม ศึกษา ฝกอบรม และการดูงานในตางประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูอยางสมํ่าเสมอ ทําใหเขาใจ

การเปลี่ยนแปลง สามารถปรับปรุงบริการ เตรียมความพรอมบุคลากร และมีขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีเพียงพอตอการ

ใหบริการลูกคา นอกจากนี้ บริษัทเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับเจาของผลิตภัณฑที่เปนผูนําทางเทคโนโลยี ทําใหบริษัทไดรับ

ขอมูลขาวสาร ความรู และขอมูลการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีไดอยางทันทวงที  

2.2.2.2.6 ความเสี่ยงจากตนทุนโครงการท่ีสูงกวาประมาณการ  

ธุรกิจหลักของบริษัทของบริษัทคือการใหบริการคําปรึกษา วางแผน ออกแบบ จัดหาและติดตั้งระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Solution) ท้ังงานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security 

Solution) และงานแอพพลิเคช่ันดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Application Solution) ซึ่งบางโครงการอาจ

มีระยะเวลาในการใหบริการนานหลายป ซึ่งในงานโครงการลักษณะนี้ตนทุนสวนใหญคือ ตนทุนอุปกรณและตนทุนพนักงาน 



  บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2.2.2 หนา 8 

โดยในการเขาประมูลงานแตละครั้ง บริษัทจะมีการประเมินตนทุนของโครงการแตละโครงการ แลวนําตนทุนท่ีประมาณการไป

คํานวนอัตรากําไรข้ันตนออกมาเปนราคาขายตามนโยบายการกําหนดราคาขายของบริษัท  โดยบริษัทจะนําราคาขายท่ีคํานวณ

มาแลวไปนําเสนอตอลูกคา ดังนั้น สําหรับโครงการที่มรีะยะเวลาการใหบริการยาวนานหลายป หากราคาของอุปกรณที่ใชใน

โครงการมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญหรือระยะเวลาในการพัฒนาโครงการใชเวลานานกวาที่บริษัทคาดการณหรือ

ตนทุนพนักงานเปลี่ยนแปลงมากกวาท่ีบริษัทไดคาดการณไว อาจสงผลใหอัตรากําไรของโครงการน้ันๆ ลดลง และสงผลทางลบ

ตอผลการดําเนินงานของบริษัท 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว เพ่ือปองกันผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดกับผลการดําเนินงาน

ของบริษัท บริษัทจึงใหความสําคัญในการจัดทําประมาณการตนทุนโครงการอยางละเอียดและรอบคอบ โดยประมาณการ

ตนทุนโครงการตองผานการพิจารณาจากท้ังแผนกบริหารโครงการ แผนกบัญชี และแผนกจัดซื้อ โดยมีการคํานวณคาเผื่อของ

ตนทุนโครงการเขาไปในการพิจารณาดวย นอกจากนี้ แผนกบัญชียังมีการติดตามและประเมินตนทุนที่เกิดขึ้นจริงระหวางการ

ทํางานและปรับปรุงงบประมาณตนทุนโครงการเปนรายไตรมาส รวมท้ัง กอนการเขาประมูลงาน ประมาณการตนทุนโครงการ

จะถูกนําเสนอตอคณะกรรมการความเสี่ยงโครงการ (Project Risk Committee) เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมของราคา

ขาย และความเสี่ยงในการเขารับงานกอนการเสนอราคากับลูกคาเจาของโครงการ 

2.2.2.2.7 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร 

ระบบการทํางานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทมีการเช่ือมตอกับระบบอินเทอรเน็ต ดังน้ัน บริษัทอาจมี

ความเสี่ยงท่ีตองเผชิญกับอาชญกรรมทางไซเบอร ไมวาจะในดานการถูกโจรกรรมขอมูลหรือการไดรับไวรัสคอมพิวเตอรซึ่งทํา

ใหเกิดความเสียหายตอระบบคอมพิวเตอร ขอมูล และการดําเนินงานของบริษัทในดานของการถูกโจรกรรมขอมูล หากขอมูลท่ี

ถูกโจรกรรมออกไปจากฐานขอมูลของบริษัทซึ่งอาจเปนขอมูลของลูกคาหรือคูคา ถูกนําไปเผยแพรตอสาธารณะโดยไมไดรับ

การยินยอมจากเจาของขอมูล อาจสงผลใหบริษัทถูกรองเรียนหรือฟองรอง และสงผลกระทบตอภาพลักษณ รวมถึงความ

เชื่อมั่นที่มีตอบริษัท โดยผลกระทบเหลานี้ลวนสงผลทางลบอยางมีนัยสําคัญตอผลการดําเนิน ฐานะทางการเงิน และโอกาส

ทางธุรกิจในอนาคตของบริษัท 

บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว บริษัทจึงกําหนดใหมีผูเชี่ยวชาญดานความปลอดภัยทางไซเบอรทําการ

ตรวจสอบความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทและใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัยทางไซ

เบอรแกบุคลากรของบริษัทเปนประจําสมํ่าเสมอ บริษัทมีการกําหนดมาตรการท่ีบังคับใชกับคอมพิวเตอรทุกเครื่องในบริษัทวา

จะตองมีโปรแกรมตานไวรัส (Antivirus software) และหามใชซอฟตแวรละเมิดลิขสิทธ์ิ (Unlicensed Software) นอกจากน้ี 

บริษัทยังกําหนดใหมีการวิเคราะหและบริหารจัดการชองโหวของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท และกําหนดใหมีการ

ทดสอบเจาะระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2.2.2.2.8 ความเสี่ยงความไมตอเนื่องของรายได 

รายไดจากการขายและการใหบริการของบริษัทสวนใหญเปนรายไดท่ีมาจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ ซึ่ง

จะมีระยะเวลาแตละโครงการโดยเฉลี่ยตั้งแตประมาณ 6 เดือน – 3 ป ข้ึนอยูกับความซับซอนและขนาดของงานโครงการ โดย

บริษัทมรีายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จในชวงป 2564 - 2566 และงวด 9 เดือน ป 2567 สิ้นสดุวันที่ 30 

กันยายน 2567 เทากับ 453.22 ลานบาท 397.08 ลานบาท 752.85 ลานบาท และ 579.66 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปน

รอยละ 67.18 รอยละ 61.79 รอยละ 70.02 และรอยละ 58.61 ของรายไดจากการขายและการใหบริการสําหรับแตละงวด 

ตามลําดับ ดังนั้น หากบริษัทไมสามารถจัดหางานโครงการใหมทดแทนได อาจสงผลกระทบตอผลประกอบการของบริษัทใน

อนาคตได 
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อยางไรก็ตาม บริษัทมีการวางแผนงานเพ่ือจัดหางานโครงการใหมๆ อยางตอเน่ือง โดยติดตามขาวขอมูลงานโครงการจาก

ประกาศตามชองทางตางๆ และการเขาไปพบลูกคาอยางสมํ่าเสมอเพ่ือศึกษาความตองการของลูกคา รวมท้ังการติดตามศึกษา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมตางๆ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือมีผลิตภัณฑใหมจากเจาของผลิตภัณฑท่ีเห็นวาจะเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และตอบสนองตอลักษณะการดําเนินธุรกิจของลูกคาได จะแนะนําหรือนําเสนองานโครงการใหแกลูกคาโดยไม

ชักชา รวมท้ังบริษัทยังใหความสําคัญกับการสงมอบงานท่ีมีคุณภาพ ตรงตามกําหนดเวลา บริษัทจึงเช่ือมั่นวาจะสามารถขยาย

ฐานลูกคารายใหมและรักษาฐานลูกคาเดิมไวได นอกจากน้ี บริษัทยังมีการใหบริการอื่นๆ เพิ่มเติม ไดแก งานบริการหลังการ

ขายในสวนงานบํารุงรักษา เพ่ือใหลูกคาสามารถดําเนินธุรกิจและใชงานระบบไดอยางราบรื่น โดยใหบริการบํารุงรักษาอุปกรณ

สําหรับระบบเครือขายขอมูล และระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ ครอบคลุมทั้งบริการทั้งจัดหา จําหนายอุปกรณ

อะไหล ติดตั ้ง ตรวจสอบ และการวางแผนบํารุงรักษาเพื่อปองกันการเสียหายของระบบ (Corrective and Preventive 

Maintenance) งานใหบริการเปนที่ปรึกษาบริหารจัดการโครงการ งานจัดหาและใหเชาอุปกรณ  และงานจําหนายอุปกรณ

และซอฟตแวร เปนตน บริษัทจึงเช่ือมั่นวา จะไดรับผลกระทบจากความเสีย่งดังกลาวนอย โดยบริษัทมีรายไดจากงานใหบรกิาร

ในดานอื่น ๆ ดังกลาว ในชวงป 2564 - 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 เทากับ 221.39 ลานบาท 

245.52 ลานบาท 322.33 ลานบาท และ 409.31ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนรอยละ 32.82 รอยละ 38.21 รอยละ 

29.98 และรอยละ 41.39 ของรายไดจากการขายและการใหบริการสําหรับแตละงวด ตามลําดับ ซึ่งมีลักษณะงานที่จะทําให

บริษัทมีรายไดตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ทั้งนี้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีมูลคางานโครงการทั้งหมดที่ยังไมสงมอบ

จํานวน 2,102.00 ลานบาท (ขอมูลงานที่ยังไมสงมอบ ณ 30 กันยายน 2567 มีรายละเอียดเพิ่มเติมตามหัวขอยอย 2.5.1.3 

งานท่ียังไมสงมอบ ในหัวขอใหญ 2.2.1 โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท)  

2.2.2.2.9 ความเสี่ยงจากการสงมอบงานลาชาและคาปรับ 

ลักษณะงานขายและการใหบริการของบริษัทสวนใหญเปนงานที่มีการกําหนดระยะเวลาสงมอบงานตามงวดงานใน

สัญญาของแตละโครงการ โดยบริษัทวาจางผูใหบริการติดตั้งจากภายนอก ดังน้ัน หากบริษัทไมสามารถควบคุมการจัดสงสินคา 

และการติดตั้งใหดําเนินการไดตามมาตรฐานตามกําหนดเวลาในสัญญา บริษัทอาจไดรับความเสี่ยงจากการถูกปรบัจากลูกคาซึง่

จะสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทได โดยท่ีผานมา บริษัทมีคาปรับจากการทํางานในป 2564 และ 2565 จํานวน 

จํานวน 18.84 ลานบาทและจํานวน 1.13 ลานบาท ตามลําดับ คาปรับดังกลาวเปนคาปรับของงานโครงการจัดใหมีบริการ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีหางไกล (Zone C) กลุมท่ี 5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ของสํานักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (“กสทช.”) ซึ่งไดถูกหักออกจากรายไดท่ีบริษัทไดรับตามงวด

งาน โดยเหตุแหงความลาชามาจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา-19 (COVID-19) ทําใหบริษัทไมสามารถ

เขาทํางานติดตั้งในพื้นที่ได อยางไรก็ดี ในชวง 3 ปที่ผานมา กลาวคือ ตั้งแตป 2564 ถึง 30 กันยายน 2567 นอกเหนือจาก

โครงการขางตน บริษัทไมมีเหตุการณสงมอบงานลาชาดังกลาวอีกแตอยางใด และสามารถสงมอบงานไดตามขอกําหนดการสง

มอบและตรงตามกําหนดระยะเวลาสงมอบงาน 

บริษัทใหความสําคัญในการสงมอบงานไดตามมาตรฐานและตรงตามขอกําหนดของลูกคา บริษัทมีการกําหนด

แผนงานรวมกันระหวางทีมวิศวกรบริหารงานโครงการของบริษัท ผูรับจางใหบริการติดตั้งจากภายนอก และคูคาในเรื่องการ

จัดซื้อสินคา เพ่ือใหสามารถสงมอบงานไดทันตามกรอบเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา นอกจากน้ี ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิด

หรือความบกพรองของฝายผูวาจางที่เปนภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ หรือเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดที่ผู

รับจางหรือบริษัทไมตองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวงตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําใหบริษัทไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลา บริษัทจะมีการแจง

เหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบภายใน 15 วันนับจากเกิดเหตุการณ เพ่ือของดคาปรับ 
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หรือขยายเวลาทํางานออกไป โดยบริษัทจะมีการเก็บเอกสารหลักฐานที่มีการติดตอประสานแจงกับลูกคาเพื่อเปนการอางอิง

หากเกิดขอโตแยงในอนาคต  

2.2.2.2.10 ความเสี่ยงจากการมีผูถือหุนรายใหญท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการ 

ภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกประชาชน (IPO) ในครั้งนี้ บริษัทจะมีผูถือหุนรายใหญ 1 ราย ไดแก 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) ถือหุนจํานวน 365.59 ลานหุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 67.70 ของจํานวนหุนท่ี

ออกและเสนอขายแลวท้ังหมด ซึ่งสัดสวนการถือหุนดังกลาวสงผลใหผูถือหุนรายใหญซึ่งคือ SKY มีสวนในการตัดสินใจอยางมี

สาระสําคัญในท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องท่ีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัท กําหนดใหตองไดรับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของท่ี

ประชุมผูถือหุน เชน การเพ่ิมทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการบางสวนหรือท้ังหมด ดังน้ันผูถือหุนรายอ่ืนของบริษัท อาจ

มีความเสี่ยงในการรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถวงดุลและตรวจสอบเรื่องท่ีผูถือหุนรายใหญเสนอได 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการถวงดุลอํานาจ จึงไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดตางๆ ไวอยางชัดเจนและโปรงใส รวมถึงกําหนดมาตรการในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันกับ

กรรมการ ผูถือหุนใหญ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งบุคคลดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียง

ในการอนุมัติรายการนั้นๆ นอกจากนี้ โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทยังประกอบดวยกรรมการอิสระ 5 ทาน จาก

กรรมการทั้งหมด 8 ทาน คิดเปนสัดสวนกรรมการอิสระรอยละ 62.50 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท อีกทั้ง บริษัท

ยังไดจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งกรรมการอิสระที่เปนผูมีคุณวุฒิและความรูความสามารถ เพื่อทําหนาที่สอบทานการ

ดําเนินงานใหเกิดความโปรงใสและสรางความเช่ือมั่นใหผูถือหุนไดวา โครงสรางการจัดการของบริษัทมีการถวงดุลอํานาจอยาง

เหมาะสม และมีการสอบทานการดําเนินงานโดยกรรมการท่ีมีความเปนอิสระเพ่ือรักษาผลประโยชนของผูถือหุนรายยอย 

นอกจากนี้ ภายหลังจากที่บริษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทจะเปดเผยขอมูลและปฏิบัติตาม

ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการท่ีสําคัญ เชน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการไดมาและจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท เปน

ตน ตามหลักเกณฑและกฎระเบียบที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยาง

เครงครัด 

2.2.2.3 ความเสี่ยงทางดานการเงิน 

2.2.2.3.1 ความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงิน 

เนื่องดวยธุรกิจของบริษัทมีลักษณะเปนงานโครงการ โดยบริษัทจะเปนผูจัดหาสินคาเพื่อติดตั้งระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศใหแกลูกคา ทําใหบริษัทตองจายเงินชําระคาสินคากอน และบริษัทจะไดรับชําระคาสินคาและบริการจากลูกคาเมื่อ

งานสําเร็จตามขอกําหนดสัญญาที่ทํากับลูกคา นอกจากตนทุนดานสินคาและบริการแลว คาใชจายดานบุคลากรเปนอีกหน่ึง

รายจายที่มีมูลคาสูงและเปนรายจายที่มีความสมํ่าเสมอ ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงที่อาจขาดสภาพคลอง มีกระแสเงินสดไม

เพียงพอตอการดําเนินงาน ถาหากลูกคามีการชําระเงินลาชาหรือไมชําระเงิน ในกรณีท่ีเศรษฐกิจมีความผันผวน หรือเศรษฐกิจ

เขาสูสภาวะถดถอยหรือชะลอตัว 

อยางไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจึงวางแผนทางการเงินในการบริหารสภาพคลอง

อยางรอบคอบ โดยหากบริษัทตองรับงานโครงการท่ีมูลคาสูงและใชเงินทุนสูง บริษัทจะทําการจัดหาเงินในลักษณะของสินเช่ือ

โครงการ (Project Finance) เพื ่อร ักษาระดับสภาพคลองของบริษ ัทใหอยู ระดับที ่ปลอดภัยตอการดําเนินกิจการ 

นอกเหนือจากสินเชื่อโครงการ บริษัทยังสามารถจัดหาแหลงเงินทุนอื่นเพื่อเสริมสภาพคลอง เชน การเพิ่มทุนจดทะเบียนของ

PIS ในระหวางป 2565 – 2566 โดยการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหมใหแกผูถือหุนเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 102.50 



  บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2.2.2 หนา 11 

ลานบาทและใชเงินเพิ่มทุนดังกลาวสําหรับเปนเงินทุนในการดําเนินกิจการของ PIS นอกจากน้ี บริษัทยังมีแผนการประเมิน

สภาพคลองอยางสมํ่าเสมอ รวมถึง บริษัทประเมินเง่ือนไขการชําระเงินท่ีเหมาะสมกอนพิจารณารับงานและทําสัญญาในแตละ

โครงการ รวมถึงมีแผนการติดตามหนี้จากลูกคาที่คางชําระเกินกําหนด ทั้งน้ี ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป 2564 – 2566 และ ณ 

วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 1.05 เทา 1.00 เทา 1.07 เทา และ 0.94 เทา ตามลําดับ และ

บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 17.61 ลานบาท 10.45 ลานบาท 78.45 ลานบาท และ 27.64 ลานบาท 

ตามลําดับ  

2.2.2.3.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

เนื ่องจากการใหบริการงานโครงการ บริษัทรับผิดชอบในการจัดหาและติดตั้งอุปกรณสําหรับระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของทั้งโครงการ บริษัทจึงมีการจัดหาและนําเขาสินคาบางสวนจากคูคาตางประเทศ ซึ่งในการชําระเงินคาสินคา

ใหกับคูคาจะชําระเปนสกุลเงินตางประเทศ แตลูกคาทั้งหมดของบริษัทเปนลูกคาเจาของโครงการในประเทศไทย ซึ่งจะชําระ

เงินคาสินคาและบริการใหแกบริษัทเปนสกุลเงินบาทไทย ดังนั้น หากอัตราแลกเปลี่ยนระหวางสกุลเงินตางประเทศและสกุล

เงินบาทไทยมีการเปลี่ยนแปลง จะสงผลตอตนทุนสินคาของบริษัท ในกรณีท่ีคาเงินของสกุลเงินตางประเทศแข็งคาหรือคาเงิน

สกุลเงินบาทออนคาจะสงผลทําใหตนทุนสินคาของบริษัทเพิ่มสูงขึ้น และยังสงผลทางลบตอผลการดําเนินงานของบริษัทใน

ลําดับถัดมา เน่ืองจากในบางครั้ง บริษัทไมสามารถปรับราคาขายสินคาใหสูงข้ึนสอดคลองกับตนทุนท่ีสูงข้ึนไดในทันที  

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีผล

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศสุทธิเทากับ 0.001 ลานบาท 0.43 ลานบาท 0.25 ลานบาท และ 2.73 ลาน

บาท ตามลําดับ  

สําหรับป สิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 และงวด 9 เดือนสิ ้นสุดวันที ่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมี

รายละเอียดการสั่งซื้อสินคาจากตางประเทศ สรุปไดดังน้ี    

สกุลเงิน 
ป 2564  ป 2565  ป 2566  

งวด 9 เดือน 

ป 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สกุลเงินดอลลารสหรัฐ (USD)  0.07 0.02 11.62 3.34 20.32 1.55 102.48 2.60 

สกุลเงินหยวน (CNY) 0.74 0.23 3.91 1.12 26.78 2.05 31.43 0.80 

สกุลเงินยูโร (EURO) - - - - - - 12.13 0.31 

สกุลเงินบาท (THB) 314.44 99.74 332.19 95.54 1,262.29 96.40 3,795.09 96.29 

รวมมูลคาการสั่งซ้ือ  315.25 100.00 347.72 100.00 1,309.39 100.00 3,941.12 100.00 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในการปองกันความเสี่ยงขางตน ทางบริษัทกําหนดนโยบายใหฝาย

บัญชีทําการติดตามขาวสารและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนระหวางเงินสกุลตางประเทศและสกุลเงินบาท

ไทยอยางใกลชิด รวมทั้งมีการรายงานการเปลี่ยนแปลงของคาเงินใหกับฝายที่เกี่ยวของเปนประจํา เพื่อใชในการกําหนด

แผนงานและการวางแผนบริหารตนทุน นอกจากน้ี บริษัทยังมีแผนการปองกันความเสี่ยงในการลดผลกระทบจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ โดยบริษัทมีการจัดเตรียมวงเงินสําหรับการทําสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา 

(Forward Contract) เพ่ือใชในการดําเนินการจัดซื้อสินคาจากคูคาตางประเทศ 
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2.2.2.3.3 ความเสี่ยงดานลูกหนี้และรายไดท่ียังไมเรียกชําระ 

รายไดของบริษัทมาจากงานโครงการรับเหมาติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบรักษาความปลอดภัยทาง

กายภาพ รวมถึงงานบํารุงดูแลรักษา โดยบริษัทจะตองใชเงินทุนของบริษัทสําหรับซื้อสินคาจากคูคาเพื่อนํามาติดตั้งหรือ

ใหบริการแกลูกคากอน จากน้ันบริษัทจึงจะสามารถรับรูรายไดตามระดับความสําเรจ็ของงานหรือรับรูรายไดตามอัตราสวนของ

ตนทุน ขึ้นอยูกับลักษณะงานในแตละโครงการ ซึ่งโดยปกติการรับรูในลักษณะเหลานี้อาจไมสอดคลองกับการสงมอบงานและ

เรียกชําระเงินจากลูกคาท่ีอาจแบงออกเปนหลายงวดตลอดระยะเวลาโครงการ ตามขอตกลงที่ระบุในสัญญาวาจาง ดังนั้นจึง

สงผลใหเกิดรายไดที่ยังไมเรียกชําระ ซึ่งปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินในรายการสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา โดย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 – 2566 และ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนจํานวน 67.99 ลานบาท 268.48 

ลานบาท 234.69 ลานบาท และ 158.40  ตามลําดับ และมีสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 

และ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 เทากับ 379.41 ลานบาท 285.21 ลานบาท 398.56 ลานบาท และ 541.23 ลานบาท 

ตามลําดับ  นอกจากน้ี บริษัทไมมีคาเผื่อขาดทุนดานเครดิตที่อาจเกิดขึ้น เนื่องจากบริษัทไมมีลูกหน้ีรายใดของบริษัทผิดนัด

ชําระหน้ีเกินกวา 1 ป และบริษัทไดรับชําระเงินจากลูกหน้ีทุกราย 

บริษัทมีลูกหน้ีการคาท่ีมีระยะเวลาคางชําระมากกวา 6 เดือน แตไมเกิน 9 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 จํานวน  

1.60 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.16 ของลูกหนี้การคา-กิจการอื่นทั้งหมด  อยางไรก็ตาม บริษัทคาดวาจะไดรับชําระหน้ี

ดังกลาวภายในไตรมาส 4 ป 2567 

ความเสี่ยงขางตนดังกลาว บริษัทไดมีการกําหนดแผนเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยบริษัทมีนโยบาย

ตรวจสอบเครดิตของลูกคา กอนพิจารณาใหวงเงินเครดิตกับลูกคาและมีการติดตามลูกหน้ีท่ีคางชําระเกินกวา 30 วัน ซึ่งบริษัท

จะมีการตรวจทานเปนประจําทุกเดือน พรอมทําขอสรุปถึงเหตุผลการผิดนัดชําระหน้ีของลูกหน้ีแตละราย รวมท้ังมีการติดตาม

ทวงถามหน้ีกับลูกคา นอกจากน้ี ลูกคาสวนใหญของบริษัท เปนลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจทําใหมีโอกาสในการไมไดรับชําระ

หน้ีคอนขางตํ่าเมื่อมีการสงมอบงานเปนท่ีเรียบรอย บริษัทจึงมีความเช่ือมั่นวาปจจัยความเสี่ยงขางตนน้ี จะไมสงผลกระทบทาง

ลบอยางมีนัยสําคัญตอผลกําไร และการดําเนินงานของบริษัท  

2.2.2.3.4 ความเสี่ยงในการพ่ึงพิงกลุมผูถือหุนรายใหญในการค้ําประกันวงเงินกูยืมและการใชวงเงินกูรวมกนัจาก

สถาบันการเงิน 

ปจจุบัน บริษัทมีสัญญาวงเงินกูยืมเงินจากสถาบันการเงินและไดรับการคํ้าประกันโดย บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด 

(มหาชน) (“SKY”) ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังมีการใชวงเงินกูรวมกับ SKY ซึ่ง SKY ไดนําทรัพยสินเขา

เปนหลักประกันใหกับวงเงินกูรวมดังกลาว ในการคํ้าประกันและการใชวงเงินกูรวมกันไมมีการคิดคาธรรมเนียมระหวางกันแต

อยางใด โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีวงเงินกูยืมที่มี SKY เปนผูคํ้าประกัน มูลคา 1,678.35 ลานบาท มีวงเงินกู 

รวมกับ SKY มูลคา  1,169.00 ลานบาทและมีวงเงินปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน (Derivatives) จํานวน 3.07 ลาน

เหรียญสหรัฐ ทําใหบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูถือหุนใหญในการใหความชวยเหลือทางการเงินดังกลาว ซึ่งอาจ

กระทบตอความสามารถในการกูยืมและสภาพคลองของบริษัทรวมท้ังอาจทําใหตนทุนการกูยืมเงินสูงข้ึน  

อยางไรก็ตาม บริษัทไดทําการเจรจาและแจงเปนลายลกัษณอักษรกับสถาบันการเงินเพ่ือขอปลดภาระคํ้าประกันและ

ขอแยกวงเงินกูรวมจากผูถือหุนใหญ สําหรับการขอปลดภาระคํ้าประกันสถาบันการเงินทุกแหงไดแจงตอบกลับเปนลายลักษณ

อักษรในการดําเนินการปลดภาระคํ้าประกันให เมื่อบริษัทขายหุนแกประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) และนําหุนเขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยสําเร็จแลว แตยังคงเหลือในสวนของวงเงินกูยืมระยะสั้น 100 ลานบาทของสถาบันการเงิน 1 แหงซึ่งตาม

เง่ือนไขระบุวาเปนสินเช่ือแบบมีระยะเวลาการกอหน้ีไมเกิน  12 เดือนนับจากวันท่ีลงนามในสัญญา ดังน้ัน บริษัทจะตองชําระ



  บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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หน้ีใหครบถวนภายใน 17 กรกฎาคม 2568 ตามขอกําหนด สงผลใหบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ไมมีภาระคํ้าประกัน

นับตั้งแตครบกําหนดชําระดังกลาว และสําหรับการขอแยกวงเงินกู บริษัทไดรับการแจงตอบกลับมาจากสถาบันการเงินเพ่ือ

ดําเนินแยกวงเงินสินเช่ือโดยการจัดทําสัญญาเงินกูฉบับใหมในนามของบริษัทเองแลว 

อยางไรก็ดี สําหรับในอนาคตบริษัทไมมีนโยบายขอวงเงินสินเชื่อรวมกับบริษัทที่เปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตาม

นิยาม ก.ล.ต. อีกแตอยางใด และจะดําเนินการขอวงเงินสินเชื่อดวยตัวเองโดยไมมีการพึ่งพิงบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งน้ี 

หากมีความจําเปนตองมีการคํ้าประกันเงินกูของบริษัทโดยบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและทรัพยสินของบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง บริษัทตองดําเนินการตามนโยบายรายการระหวางกัน และจะตองปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีเก่ียวของ 

2.2.2.3.5 ความเสี่ยงจากการไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาเงินกูกับสถาบันการเงินได   

บริษัทไดรับวงเงินเครดิตและสัญญาเงินกูกับเจาหน้ีสถาบันการเงิน 4 แหงท่ีมีการกําหนดเง่ือนไขสําคัญท่ีจะถือวาเปน

กรณีท่ีผูใชสินเช่ือผิดนัดชําระหน้ี และใหถือวาภาระหน้ีท้ังหมดของผูใชสินเช่ือท่ีไดรับการสนับสนุนทางการเงินจากธนาคารถึง

กําหนดชําระทันที ไดแก การเปลี่ยนแปลงกรรมการ การเปลี่ยนแปลงสัดสวนของผูถือหุนรายใหญ การเปลี่ยนแปลงรายการใน

หนังสือรับรอง หนังสือบริคณหสิทธิ ขอบังคับบริษัท บัญชีรายชื่อผูถือหุน ดังนั้น จึงเกิดความเสี่ยงที่บริษัทอาจไมปฏิบัติตาม

สัญญากูเงินหรือกระทําการใดๆ ที่อาจผิดเงื่อนไขในการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินได โดยเฉพาะเมื่อบริษัทไดเสนอขายหุน

เพิ่มทุนตอประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) และนําบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ทําใหบริษัทอาจผิดเงื่อนไขของ

สัญญาเงินกูได โดยบริษัทไดดําเนินการติดตอแจงเปนลายลักษณอักษรแกสถาบันการเงินทุกแหงสําหรับวงเงินกูท่ีมีขอความ 

หรือเง่ือนไขในสัญญาเงินกูท่ีเขาขายการผิดเง่ือนไขดังกลาวเรียบรอยแลว โดยมีสถาบันการเงิน 3 แหงแจงตอบกลับมาเปนลาย

ลักษณอักษรใหความยินยอมตอเง่ือนไขตามท่ีบริษัทแจงดังกลาว  โดยไมถือวาเหตุดังกลาวเปนเหตุผิดนัดตามสัญญาเงินกู สวน

สถาบันการเงินอีก 1 แหง บริษัทไดดําเนินการปดวงเงินไปแลวในไตรมาส 1 ป 2567 จึงไมมีภาระผูกพันตามเง่ือนไขในสัญญา

เงินกูอีกแตอยางใด คงเหลือสถาบันการเงินอีก 1 แหงซึ่งมีเง่ือนไขและ/ขอกําหนดดังตอไปน้ี 

(1) ผูใหสัญญาตกลงดํารงอัตราสวน Interest Bearing Debt to Equity Ratio (IBD/E Ratio) ตามงบการเงิน

ประจําปไมเกินกวา 3.00 : 1 เทา ตลอดระยะเวลาตามสัญญาน้ี ซึ่งฝายบัญชีและการเงินจะเปนผูรบัผิดชอบสอบทานอัตราสวน

ทางการเงินดังกลาว โดยมีการคํานวณในแตละงวดบัญชี ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ป 2564 – 2566 และ ณ วันท่ี 30 กันยายน 

2567 บริษัทมีอัตราสวน IBD/E Ratio เทากับ 1.46 เทา 1.03 เทา 0.78 เทา และ 1.45 เทา ตามลําดับ ซึ่งท่ีผานมา บริษัทมี

อัตราสวนดังกลาวไมเกินอัตราสวนที ่สถาบันการเงินกําหนด อยางไรก็ดี บริษัทมีหนวยงานที่รับผิดชอบในการติดตอ

ประสานงานกับทางสถาบันการเงิน และสอบทานเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเงินกู กับการดําเนินงานตางๆ ของบริษัท เพื่อให

มั่นใจวาบริษัทจะไมผิดตอเง่ือนไขใดๆ ท่ีระบุในสัญญาเงินกู  อีกท้ังท่ีผานมาบริษัทยังไมเคยผิดเง่ือนไขของสัญญาเงินกูแตอยาง

ใด  

(2) ผูใหสัญญาตกลงดําเนินการใหบริษทั สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท คง

สัดสวนการถือหุนท้ังทางตรงและทางออมของบริษัท ไมตํ่ากวารอยละ 60 ตลอดระยะเวลาตามสญัญาน้ี ซึ่งบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) ไดเขาทําบันทึกขอตกลงในการดํารงสัดสวนการถือหุน (Undertaking Letter) โดยใหคํารับรองใหแกบริษัทใน

การดํารงสัดสวนการถือหุนตามขอกําหนด อยางไรก็ดีบริษัทไดตระหนักถึงความเสี ่ยงที่ไมสามารถคาดการณไดและอยู

นอกเหนือการควบคุมของบริษัทท่ีอาจเปนสาเหตุใหบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ไมสามารถปฏิบัติตามขอตกลง

ดังกลาวไดซึ่งสงผลใหบริษัทผิดเงื่อนไขสัญญาเงินกูนั้น ทั้งนี้ ทีมผูบริหารของบริษัทประเมินวาเหตุการณดังกลาวจะไมสงผล

กระทบตอการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญแตอยางใด เนื่องจากบริษัทยังคงมีวงเงินกูยืมเงินท่ีสามารถเบิกใชไดอีก



  บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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เพิ่มเติมจากสัญญาเงินกูกับสถาบันการเงินอื่นอีก 3 แหงในกรณีที่มีความจําเปน ประกอบกับเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทจาก

การดําเนินงานในอนาคต 

2.2.2.4 ความเสี่ยงทางดานกฎหมาย  

2.2.2.4.1 ความเสี่ยงจากขอพิพาททางกฎหมาย  

เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 บริษัท เทพมงคลสุโขทัย 2531 จํากัด (“โจทกที่ 1”)  และ บริษัท แมคทริค จํากัด 

(มหาชน) (“โจทกท่ี 2”)  ไดยื่นฟองบริษัทในขอหาผิดสัญญาจางทําของ รับสภาพหน้ีและเรียกคาเสยีหาย โดยมีทุนทรัพยในคดี

จํานวน 15.16 ลานบาท สืบเน่ืองจากเหตุการณดังตอไปน้ี 

เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2560 โจทกที่ 1 ไดทําสัญญากิจการรวมคากับบริษัท ไฮมีเดีย เทคโนโลยี จํากัด ซึ่งปจจุบัน

เปลี่ยนชื่อเปนบริษัท ไฮเพาเวอร เอ็นเนอยี่ จํากัด เพื่อวัตถุประสงครวมมือกันจัดเตรียมขอเสนอดานเทคนิคและขอเสนอดาน

ราคาเพื่อใหบริการงานในโครงการจางเหมากอสรางอาคาร USO NET พรอมเฟอรนิเจอร สําหรับโครงการจัดใหมีสัญญาณ

โทรศัพทเคลื่อนท่ีและบริการอินเตอรเน็ตความเรว็สูงในพ้ืนท่ีชายขอบ โดยมีบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) เปนเจาของงานและ

หรือผูวาจาง โดยมอบหมายใหโจทกที่ 1 ทําหนาที่เปนผูรับมอบอํานาจหรือตัวแทนในการดําเนินงานกับบริษัท ทีโอที จํากัด 

(มหาชน) โดยใชช่ือวากิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมีเดีย” 

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2561 กิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมีเดีย” ในฐานะผูรับจางไดทําสัญญาจางเหมา

กอสรางอาคาร USO-NET พรอมเฟอรนิเจอรจํานวน 391 แหง สําหรับใหบริการโครงการ USO-NET แกสํานักงาน

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม (“กสทช.”) กับบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ผูวา

จาง  

วันที่ 8 พฤษภาคม 2561 โจทกที่ 1 และโจทกที่ 2  ไดติดตอวาจางบริษัทใหกอสรางอาคาร USO-NET พรอม

เฟอรนิเจอรจํานวน 31 หลัง และกิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมีเดีย”ไดมีหนังสือสั่งจางบริษัทกอสรางอาคาร USO-

NET พรอมเฟอรนิเจอรจํานวน 31 หลัง  กําหนดระยะเวลากอสรางเริ่มตั้งแตวันที่ 8 พฤษภาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 

2561 ซึ่งตอมาไดมีการปรับลดขอบเขตงานเดิมจากกําหนดใหบริษัทกอสรางจํานวน 31 หลัง คงเหลือเพียง 26 หลัง เน่ืองจาก

สถานที่กอสรางตามขอตกลงบางสถานที่ ไมสามารถเขาดําเนินการกอสรางได  ตอมากิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮ

มีเดีย”ไดมีการทําหนังสือขยายระยะเวลาการทํางานกอสรางตามหนังสือจางและแลวเสร็จตามกําหนดเวลากับเจาของโครงการ  

ซึ่งคูสัญญาทั้งสองฝายตกลงขยายระยะเวลาการทํางานทั้งหมดตามหนังสือสั่งจางเดิม ตอมา บริษัทไดกอสรางอาคาร USO-

NET จํานวน 26 หลังไมแลวเสร็จหลายอาคารตามกําหนด ซึ่งหากบริษัททําการกอสรางไมแลวเสร็จตามกําหนดจะทําใหกิจการ

รวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมีเดีย” ไมสามารถสงมอบงานใหกับบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ผูวาจางไดตามกําหนดเชนกัน 

จะตองเสียคาปรับใหแกบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ผูวาจางในอัตรารอยละ 0.20 ของวงเงินสัญญาท้ังหมด และจะตองเสีย

คาใชจายในการคุมงานเมื่อผูวาจางตองจางผูควบคุมงานตออีกนับถัดจากวันท่ีกําหนดแลวเสร็จตามสัญญา และ/หรือบริษัท ที

โอที จํากัด (มหาชน) ผูวาจางอาจใชสิทธิบอกเลิกสัญญา ซึ่งกิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมีเดีย”ไดมีหนังสือถึงบริษัท 

ขอใหเรงรัดการทํางานและคาปรับตามสัญญาจาง เน่ืองจากบริษัทไมสามารถกอสรางอาคารแลวเสร็จตามสัญญาได นอกจากน้ี

ยังมีหนังสือทวงถามใหบริษัทชําระคาเสียหายท่ีเพ่ิมเติมจากการท่ีบริษัททําการกอสรางลาชาจํานวน 11 หลัง  

วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 ทนายความของบริษัทไดยื่นคําใหการตอสูคดีและบัญชีพยานบุคคล/เอกสารท่ีศาล ศาล

รับไวรวมสําเนาคดี 



  บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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วันท่ี 18 ธันวาคม 2566 ศาลกําหนดนัดวันพิจารณาชี้สองสถานกําหนดประเด็นคดีที่มีขอพิพาทตามคําฟองของ

โจทกท้ัง 2 และคําใหการของฝายจําเลย มีทนายความฝายโจทกท้ัง 2 ผูรับมอบอํานาจจําเลย และทนายความจําเลยไปท่ีศาล 

ศาลไดมีการพิจารณาคดี คือ  

o ทนายความของบริษัทไดยื่นคํารองตอศาลเพื่อขอใหศาลชี้ขาดขอกฎหมายเบื้องตนในเรื่องอํานาจฟองคดีของ

โจทกท้ัง 2 ศาลมีคําสั่งวา “ใหรอไวสั่งพรอมในคําพิพากษา” 

o ศาลไดดําเนินการช้ีสองสถาน โดยกําหนดประเด็นขอพิพาทในคดีดังน้ี 

 โจทกท่ี 1 และโจทกท่ี 2 มีอํานาจฟองหรือไม 

 จําเลยสงมอบงานตรงตามสัญญาหรือไม 

 โจทกท้ังสองไดรับความเสียหายหรือไม เพียงใด 

 ฟองโจทกท้ัง 2 ขาดอายุความหรือไม 

ประเด็นทั้ง 4 ขอโจทกทั้ง 2 กลาวอาง จําเลยใหการปฏิเสธ ภาระการพิสูจนตกกับโจทกทั้ง 2 ใหโจทกนําสืบกอน

และใหจําเลยสืบแก ทนายความโจทกแถลงขอสืบพยานบุคคล 4 ปาก ทนายความจําเลยแถลงขอสืบพยานบุคคล 12 

ปาก  

o เจาหนาท่ีศาลกําหนดนัดการสืบพยานแตละฝายดังน้ี 

 นัดสืบพยานฝายโจทกท้ัง 2 วันท่ี 6 สิงหาคม 2567 เวลา 9.00 น. – 16.30 น. 

 นัดสืบพยานฝายจําเลย วันท่ี 7-8 สิงหาคม 2567 เวลา 9.00 น. – 16.30 น. 

วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 ทนายของกิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมีเดีย” โดยบริษัท ไฮพาวเวอร เอ็นเนอยี่ 

จํากัด (“ผูรองสอด”) ไดยื่นคํารองสอดเพ่ือขอเขามาเปนคูความในคดี 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ทนายโจทกที ่ 1 (“ผูรอง”) ยื ่นคํารองวา เนื ่องจากโจทกที ่ 1 ไดถูกยื ่นฟองตอศาล

ลมละลายกลาง และศาลลมละลายกลางมคีําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาด ทําใหอํานาจการจัดการเกี่ยวกับทรัพยสินของโจทกที่ 1 

ตกเปนอํานาจของเจาพนักงานพิทักษทรัพย ทําใหผูรองไมสามารถดําเนินคดีแทนโจทกท่ี 1 ได ผูรองจึงขอศาลไดโปรดมีคําสั่ง

เรียกเจาพนักงานพิทักษทรัพยเขามาในคดีเพ่ือดําเนินคดีแทนโจทกท่ี 1 

วันท่ี 6 สิงหาคม 2567 ศาลนัดสืบพยานโจทก โดยศาลไดตรวจคํารองสอดของผูรองสอดฉบับลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 

2567 เห็นควรใหผูรองสอดแกไขในสวนช่ือผูรองสอด เน่ืองจากกิจการรวมคาไมมีฐานะเปนนิติบุคคล และตามคํารองสอดเปน

คดีมีทุนทรัพย ผูรองสอดตองเสียคาขึ้นศาลใหครบถวน จึงใหคืนคํารองสอดใหไปแกไขขอบกพรองภายใน 15 วันนับแตวันน้ี 

และนําสงสําเนาคํารองสอดใหแกเจาพนักงานพิทักษทรัพย โจทกท่ี 2 และจําเลยตอไป หากไมดําเนินการถือวาท้ิงคํารอง และ

เห็นสมควรมีหมายเรียกเจาพนักงานพิทักษทรัพยเขามาในคดีแทนโจทกที่ 1 ใหเลื่อนไปนัดพรอมเพื่อสอบถามเจาพนักงาน

พิทักษทรัพยและกําหนดแนวทางการดําเนินคดีตอไปในวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 และยกเลิกวันนัดสืบพยานจําเลยวันท่ี 7 และ

วันท่ี 8 สิงหาคม 2567 

วันท่ี 29 สิงหาคม 2567 บริษัท ไฮพาวเวอร เอ็นเนอยี่ จํากัด ไดยื่นคํารองสอดเขามาเปนคูความฝายท่ี 3 ศาลมีคําสัง่

สงสําเนาคํารองใหกับฝายโจทกท้ัง 2 และจําเลย ซึ่งเจาพนักงานของศาลสงสําเนาคํารองสอดใหบริษัท เมื่อวันท่ี 28 กันยายน

2567 โดยใหยื่นคํารองคัดคานการรองสอดภายใน 15 วัน จะครบกําหนดในวันท่ี 28 ตุลาคม 2567  

วันท่ี 28 ตุลาคม 2567 ศาลนัดพรอมพิจารณาคดี ทนายความโจทกท้ัง 2 , ทนายความและผูรับมอบอํานาจจําเลย,ผู

รองสอดพรอมทนายความและเจาพนักงานพิทักษทรัพย ไปศาล ในการพิจารณาคดีของศาลมีการดําเนินการดังน้ี 



  บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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o ศาลไดสอบถามเจาพนักงานพิทักษทรัพยเรื่องการเขาแทนท่ีเปนโจทกท่ี 1 เจาพนักงานพิทักษทรัพยแถลงศาลวาเจา

พนักงานพิทักษทรัพยขอไมเขามาดําเนินคดีแทนโจทกท่ี 1 ศาลจึงมีคําสั่งจําหนายคดีเฉพาะบริษัท เทพมงคลสุโขทัย 

2531 จํากัด โจทกท่ี 1 ออกจากศาลระบบความ ซึ่งมีผลตามกฎหมาย ดังน้ัน บริษัท เทพมงคลสุโขทัย 2531 จํากัด 

ไมมีสิทธิเรียกรองหรือใชสิทธิดําเนินคดีใดๆกับบริษัท ตามสัญญาจางเหมานี้อีก ดังนั้นในการดําเนินคดีนี้คงเหลือ 

บริษัท แมคทริค จํากัด(มหาชน) โจทกท่ี 2 อยูในคดีในฐานะฝายโจทกผูเดียว 

o การยื่นรองสอด(คูความฝายที่ 3) ของบริษัท ไฮพาวเวอร เอ็นเนอยี่ จํากัด ศาลมีคําสั่งรับคํารองสอด โดยใหฝาย

โจทกและฝายจําเลยยื่นคําใหการคัดคานตามกฎหมาย 

โดยในวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 ศาลนัดพิจารณาคดีเพ่ือช้ีสองสถานในการกําหนดประเด็นขอพิพาทของคูความท้ัง 3 

ฝายตอไป 

อยางไรก็ดี การท่ีโจทกท้ังสองเรียกรองใหบริษัทรับผิดชอบคาใชจาย เปนเงิน 13.80 ลานบาท เมื่อหักกับเงินประกัน

ผลงานแลวคงเหลือ 13.29 ลานบาทพรอมดอกเบ้ียเปนเงิน 1.51 ลานบาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 15.16 ลานบาท และบริษัทตอง

รับผิดในอัตราดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 5 ตอปจากตนเงิน 13.29 ลานบาท นับแตวันฟองเปนตนไปจนกวาจะชําระแกโจทกท้ัง

สองหรือกิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมีเดีย” เสร็จสิ้นนั้นเปนสิ่งที่ตองไปดําเนินการพิสูจนตอไปในชั้นศาล ทั้งใน

ประเด็นขอพิพาทท่ีวา โจทกท่ี 1 และ โจทกท่ี 2 มีอํานาจฟองบริษัทหรือไม เน่ืองจาก โจทกท่ี 1 และโจทกท่ี 2 ไมใชคูสัญญา

กับบริษัท แตเปนกิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมิเดีย” ท่ีเปนผูวาจาง รวมท้ังประเด็นขอพิพาทอ่ืนๆ ซึ่งศาลจะพิจารณา

ใหชดใชคาเสียหายตามเอกสาร หลักฐาน และขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนจริง 

 ซึ่งในกรณีท่ีบริษัทเปนฝายแพคดี บริษัทจะถูกบังคับใหจายชดเชยคาเสียหายใหโจทกเปนจํานวน 15.16  ลานบาท 

ซึ่งคิดเปนรอยละ 5.23 ของสวนของผูถือหุนบริษัท ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  และคิดเปนรอยละ 22.33 ของกําไรสุทธิของ

บริษัท ในงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ทั้งน้ี ในกรณีที่บริษัทแพคดีและตองจายชดเชยคาเสียหายใหโจทก 

บริษัทพิจารณาวาบริษัทมีฐานะการเงินท่ีมั่นคงและสามารถดําเนินธุรกิจไดตามปกติตอไป 

2.2.2.5 ความเสี่ยงจากการเสนอขายหลกัทรัพย 

2.2.2.5.1 ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทอยูระหวางการย่ืนคําขออนุญาตจากตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

บริษัทมีความประสงคที่จะเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอประชาชนในครั้งนี้ กอนที่จะไดรับทราบผลการพิจารณา

ของตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ในการรับหุนสามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ  ซึ่งผู

ลงทุนอาจมีความเสี่ยงจากความไมแนนอนที่หลักทรัพยของบริษัทจะไดรับอนุญาตใหเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ และอาจสงผลใหผูลงทุนไมไดรับผลตอบแทนจากการขายหุนสามัญของบริษัทตามที่คาดการณไว 

รวมท้ังอาจมีความเสี่ยงจากสภาพคลองหากไมมีตลาดรองสําหรับการซื้อขายหุนสามัญของบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทไดยื่นคําขออนุญาตใหรับหุนสามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

แลว โดยมีบริษัท สยาม อัลฟา แคปปตอล จํากัด เปนท่ีปรึกษาทางการเงินซึ่งไดพิจารณาแลววาบริษัท มีคุณสมบัติครบถวนท่ี

จะสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ได ตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การรับ

หลักทรัพยจดทะเบียน การเปดเผยสารสนเทศ การรายงานการถือครองหลักทรัพย และการเพิกถอนหลักทรัพยจดทะเบียนใน 

“ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ” พ.ศ. 2563 บังคับใชวันท่ี 17 สิงหาคม 2563 ยกเวนคุณสมบัติเรื่องการกระจายการถือหุนราย

ยอย ซึ่งบริษัทตองมีจํานวนผูถือหุนสามัญรายยอยไมนอยกวา 300 ราย และตองถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 25 ของทุน
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ชําระแลว โดยที่ปรึกษาทางการเงินคาดวาภายหลังการเสนอขายหุนในครั้งนี้แลวเสร็จ บริษัทจะมีคุณสมบัติเกี่ยวกับการ

กระจายการถือหุนรายยอยครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนดขางตน 

2.2.2.5.2 ความเสี่ยงจากการท่ีผูถือหุนท่ีเปนพนักงานในกลุมบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ของบริษัทขายหุน

สามัญภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนในคร้ังนี ้

บริษัทไดมีการจัดทําสัญญาจัดสรรหุนใหกลุมผูบริหารและพนักงานของกลุมบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

ประกอบดวย (1) บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) (2) บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (3) บริษัท จีฟนน (ไทยแลนด) 

จํากัด (คือ บริษัท เมทเธียร จํากัด ในปจจุบัน) และ (4) บริษัท แอสโตร โซลูช่ันส จํากัด ( รวมเรียกวา “กลุมสกายกรุป”) โดย

สัญญาดังกลาวจัดทําขึ ้นสําหรับผู บริหารและพนักงานที่ไดรับสิทธิในการซื้อหุ นเพิ ่มทุนทั้งสองครั้งในป 2565 - 2566   

(รายละเอียดสาระสําคญัของการเพ่ิมทุนและสญัญาจัดสรรหุน(รวมฉบับท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) ปรากฎตามหัวขอยอย 2.3.2.4.8 

การเสนอขายหุนเพิ่มทุนตอผูบริหารและพนักงาน ในหัวขอใหญ 2.3.2 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญ

เก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ) 

โดยในสัญญาไดกําหนดเง่ือนไขระยะเวลาท่ีหามขายหุนสามัญท่ีผูบริหารและพนักงานไดรับสิทธิในการซื้อหุนเพ่ิมทุน

ท้ังหมด ดังน้ี  

(1) ณ วันท่ีหุนสามัญของบริษัทเขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยพนักงานมีสิทธิขายหุนไดเปนจํานวนไมเกินรอยละ 25 

ของจํานวนหุนท่ีไดรับจัดสรรท้ังหมด และ  

(2) หามมิใหขายหุนคงเหลือจํานวนรอยละ 75 ภายในระยะเวลา 1 ป โดยสามารถทยอยขายไดในจํานวนรอยละ 25 

ของจํานวนหุนที่ถูกสั่งหามขายเมื่อครบกําหนดระยะเวลา  6 เดือนหลังจากวันที่หุนสามัญ PIS เขาซื้อขายในตลาด

หลักทรัพยวันแรก  

ดังน้ัน บริษัทจึงมีความเสี่ยงท่ีผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารและพนักงานในกลุมสกายกรุปจะสามารถขายหุนในแตละกรณี 

ดังน้ี  

1. ความเสี่ยงท่ีผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารและพนักงานในกลุมสกายกรุปจะสามารถขายหุนในวันท่ีหุนของบริษัทเขาซื้อขาย

ในตลาดหลักทรัพยวันแรกเปนจํานวนไมเกินรอยละ 25 ของจํานวนหุนที่ไดรับจัดสรรทั้งหมด เปนจํานวนไมเกิน 

8.60 ลานหุนหรือคิดเปนรอยละ 1.59 ของจํานวนหุนที่ออกและจําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทภายหลังการเสนอ

ขายหุนสามัญตอประชาชน  

2. ความเสี่ยงที่ผูถือหุนที่เปนผูบริหารและพนักงานในกลุมสกายกรุปจะสามารถขายหุนในจํานวนรอยละ 25 ของ

จํานวนหุนที่ถูกสั่งหามขายเมื่อครบกําหนดระยะเวลา  6 เดือนหลังจากวันที่หุนสามัญ PIS เขาซื้อขายในตลาด

หลักทรัพยวันแรก ซึ่งเปนจํานวนไมเกิน 6.45 ลานหุนหรือคิดเปนรอยละ 1.19 ของจํานวนหุนที่ออกและจําหนาย

แลวทั้งหมดของบริษัทภายหลังการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชน และสามารถขายหุนในสวนที่เหลือไดทั้งหมด

เมื่อครบกําหนดระยะเวลา 1 ปหลังจากวันท่ีหุนสามัญ PIS เขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยวันแรก  

ท้ังน้ี การขายหุนสามัญของบริษัทในตลาดหลักทรัพยภายหลงัจากการเสนอขายหุนสามัญในครั้งน้ีหรือการคาดการณ

วาอาจมีการขายหุนสามัญดังกลาวเกิดขึ้น อาจสงผลกระทบในเชิงลบจากการลดลงของราคาตลาดหุนสามัญของบริษัท และ

อาจกอใหเกิดผลขาดทุนตอผูลงทุนท่ีซื้อหุนสามัญของบริษัทในการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนครั้งน้ี  
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2.2.2.5.3 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุนสามัญของบริษัท และอาจไมสามารถขายหุนท่ีราคาเทากับ  หรือ

สูงกวาราคาเสนอขายในคร้ังนี ้

ภายหลังจากการนําหุนสามัญของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เรียบรอยแลว นักลงทุนจะ

สามารถซื้อขายหุนของบริษัทไดในตลาดรองโดยราคาของหุนสามัญของบริษัทอาจมีความผันผวน โดยขึ้นอยูกับปจจัยหลาย

ประการ ซึ่งบริษัทไมสามารถควบคุมได เชน 

1) ทัศนคติโดยท่ัวไปของผูลงทุนท่ีมีตอภาพรวมของธุรกิจในหมวดอุตสาหกรรมเทคโนโลย ี
2) การปรับเปลี่ยนประมาณการผลการดําเนินงานของบริษัทและคําแนะนําใหซื้อหรือขายหุนสามญัของบริษัท โดย

นักวิเคราะหหลักทรัพย 
3) ภาวะเศรษฐกิจ ตลาดทุน และการเมืองท้ังในและตางประเทศ 
4) ความแตกตางระหวางผลประกอบการทางการเงินและผลการดําเนินงานท่ีแทจริงกับผลประกอบการทางการเงินและ

ผลการดําเนินงานท่ีผูลงทุนและนักวิเคราะหคาดหวัง 
5) การเปลีย่นแปลงเง่ือนไขตางๆ ท่ีมผีลกระทบตออุตสาหกรรม สภาพเศรษฐกิจโดยท่ัวไปหรือบรรยากาศในตลาดหุน

หรือเหตุการณหรือปจจยัอ่ืนๆ 
6) การเปลีย่นแปลงกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
7) การเปลีย่นแปลงนโยบายการลงทุนและงบประมาณของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
8) การประกาศขอมูลของบริษัทอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 
9) การเปลีย่นแปลงการประเมินมลูคาตลาดและราคาหุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งดําเนินธุรกิจ

คลายคลึงกับบริษัท 
10) ความผันผวนของราคาหุนในตลาดหลักทรัพยฯ 
11) ความเสีย่งอ่ืนๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

ปจจัยดังกลาวขางตน ลวนเปนปจจัยเสี่ยงและอาจสงผลใหราคาหุนสามัญของบริษัทมีความผันผวนทั้งสิ้น ดังนั้น ผู

ลงทุนควรศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของบริษัท รวมถึงพิจารณาปจจัยขางตนประกอบอยางละเอียดรอบคอบเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากความผันผวนของราคาหุนในอนาคต ท่ีอาจทําใหผูลงทุนไมไดรับผลตอบแทนหรือสิทธิท่ีควรจะไดรับหรือสูญเสียเงิน

ลงทุนท้ังหมดหรือบางสวน 

2.2.2.5.4 ความเสี่ยงจากการท่ีโอกาสของผูถือหุนเดิมท่ีมีถิน่ท่ีอยูนอกประเทศไทยอาจมีขอจํากัดในการจองซ้ือหุน

ใหมท่ีเสนอขายในอนาคต 

ในอนาคต บริษัทอาจมีการเสนอขายหลักทรัพยท่ีออกใหมโดยการเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน 

(Right Offering) ไดตามเหตุผลและความจําเปนในแตละชวงเวลา หากบริษัทเสนอสิทธิในการจองซื้อหลักทรัพยใหมหรือสิทธิ

อ่ืนใดใหแกผูถือหุนเดิม บริษัทมีดุลยพินิจในการพิจารณาเลือกวิธีการเสนอสิทธิดังกลาวใหแกผูถือหุนเดิม ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีการ

เสนอสิทธิในการจองซื้อหลักทรัพยใหม หรือเสนอสิทธิอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันใหแกผูถือหุนเดิม บริษัทอาจมีขอจํากัดทําใหไม

สามารถเสนอสิทธิดังกลาวใหแกผูถือหุนเดิมท่ีอยูนอกประเทศไทย และ/หรือ บริษัทอาจถูกจํากัดดวยบทบัญญัติทางกฎหมาย

ในบางประเทศซึ่งหามมิใหนักลงทุนบางรายเขาจองซื้อหุนใหมที่เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุนในอนาคต 

เชน บริษัทถูกจํากัดไมใหเสนอสิทธิดังกลาวใหกับบุคคลสัญชาติอเมริกัน เวนแต (ก) แบบแสดงรายการขอมูลตามกฎหมาย

หลักทรัพยของประเทศสหรัฐอเมริกามีผลบังคับใชแลว หรือ (ข) การเสนอสิทธิในการจองซื้อหลักทรัพยใหมดังกลาว หรือการ
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เสนอสิทธิในการจองซื้อหลักทรัพยอางอิงของผูลงทุนรายดังกลาวไดรับการยกเวนการจดทะเบียนภายใตกฎหมายหลักทรพัย

ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

การปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยหรือบทบัญญัติทางกฎระเบียบอ่ืนๆ ในบางประเทศ อาจเปนขอจํากัดมิใหผูลงทุน

บางรายสามารถเขาจองซื้อหุนใหมที่เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุนในอนาคต และสงผลใหสัดสวนการถือ

หุนของนักลงทุนเหลานั้นลดลง ทั้งน้ี บริษัทไมมีหนาที่ในการจดทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทในประเทศใดๆ ที่อยูนอก

ประเทศไทย เพื่อใหนักลงทุนตางชาติไดรับสิทธิในการจองซื้อหุนใหมที่เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน ท่ี

บริษัทอาจดําเนินการในอนาคต 
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2.2.3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน 

บริษัทใหความสําคัญตอการพัฒนาและขับเคลื ่อนธุรกิจสู ความยั ่งย ืน โดยคํานึงถึงประเด็นของสิ ่งแวดลอม 

(Environment) สังคม (Social) และการกํากับดูแล (Governance) เขามาเปนหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมุงมั่น

พัฒนาและเสริมสรางธรรมาภิบาลของบริษัทใหดียิ่งข้ึนอยางตอเน่ือง และขับเคลื่อนองคกรใหเปนไปตามกลยุทธขององคกรและ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคการสหประชาชาติเพื่อมุงสรางคุณคาและ

ประโยชนสุขท่ียั่งยืนแกกิจการ ผูมีสวนไดเสีย สังคม สิ่งแวดลอม และประเทศชาติ บริษัทจึงไดจัดทํานโยบายความรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล ดังน้ี 

1.1 การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความ

รับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ การมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได โดยบริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ

สื่อสารใหบุคคลในองคกรทราบและปฏิบัติ 

บริษัทมีโครงสรางการจัดการที ่ม ีการแบงแยกบทบาท หนาที ่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอย และฝายจัดการ ออกจากกันอยางชัดเจนเพ่ือเปนการถวงดุลอํานาจ มีความอิสระ และเปนการบริหารงาน

อยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได เพ่ือสรางความไววางใจแกผูมีสวนไดเสีย และความเช่ือมั่นในระบบบริหารงานท่ีโปรงใส เปน

ธรรม 

1.2 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริตและเปนธรรมภายใตกรอบ

ของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และยึดกติกาของการแขงขันอยางเสมอภาค โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับ

ผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับคูคาตองไมนํามาซึ่งความเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของบริษัท หรือขัดตอ

กฎหมาย ซึ่งรวมถึงการละเมิดทรัพยสินทางปญญา  รวมทั้งสงเสริมใหผูบริหาร พนักงานใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัท 

อยางมีประสิทธิภาพ ใชสินคาและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตองและไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทําท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทาง

ปญญา ซึ่งบริษัทดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเคารพและปฏิบัติ

ตามเง่ือนไข ขอตกลงทางการคาอยางเครงครัดและไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาเพ่ือประโยชนตนเอง โดยไมละเลยการแขงขันท่ี

สุจริตและเปนธรรม 

บริษัทไดกําหนดนโยบายและมาตรการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแก

การกอการราย เพื่อกําหนดแนวปฏิบัติของบริษัทในการตรวจสอบและขัดขวางการใชหรือประสงคจะใชผลิตภัณฑหรือบริการ

ของบริษัทในกิจกรรมหรือการกระทําท่ีเก่ียวกับการฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย รวมถึงกําหนดมาตรการ

ข้ันตํ่าสําหรับพนักงานท้ังหมดเมื่อจะจัดทํากระบวนการหรือมาตรการควบคุมใดๆ เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายเก่ียวกับการปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน (สํานักงาน ปปง.) 

การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทาง

การเงินแกการกอการรายนี้ อาจนําไปสูความรับผิดทั้งทางแพงและอาญา หรือความผิดอื่นใดตอบริษัท หรือพนักงานของบรษัิท 

รวมถึงความเสื่อมเสียทางช่ือเสียงของบริษัท ท้ังน้ี มาตรการหลักในการจัดการประกอบดวย การรูจักตัวตนของลูกคา (KYC) การ

2.2.3 การขับเคลื่อนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน 
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ตรวจสอบเพ่ือทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับลูกคา (CDD) การบริหารความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการ

กอการราย การเก็บรักษาเอกสารที่เกี่ยวของใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด และการรายงานธุรกรรมตอสํานักงานปองกนัและ

ปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 

ทั้งนี้ มาตรการการตรวจสอบที่เขมงวดดังกลาวยังชวยใหหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถปฏิเสธหรือยุติการทําธุรกรรมกับ

ผูกอการรายไดอยางทันทวงทีท่ีทราบวาผูทําธุรกรรมอาจมีการกระทําฝาฝนเก่ียวของกับการกระทําความผิดมูลฐานหรือความผิด

ฐานฟอกเงินหรือการใหการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และอาจชวยใหติดตามผูรายที่ตองการทุจริตไดอยาง

ทันทวงที จากระบบตรวจสอบท่ีมีความรวดเร็ว ชวยใหเกิดระบบการปองกันการกอการรายทางการเงินท่ีมีความรัดกุมมากยิ่งข้ึน 

ทําใหผูคนในสังคมมีโอกาสทุจริตไดนอยลง และชวยลดความเสี่ยงของสถาบันการเงินในสังคมที่ตองตกเปนเครื่องมือของ

กระบวนการฟอกเงินของคนรายในสังคม  

1.3 การปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม 

บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนหน่ึงในทรัพยากรหลักท่ีมีความสําคัญยิ่งในการพัฒนาองคกรใหมีความเติบโต โดยบริษัท

มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเทาเทียมกันโดยมีแนวปฏิบัติท่ีเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลหน่ึงบุคคลใด

เนื่องจากความเหมือนหรือความแตกตางไมวาจะทางกายหรือทางใจ เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษาหรือเรื่องอื่นใด ทั้งใน

แงของผลตอบแทน โอกาสในการกาวหนา ดูแลสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตของพนักงาน 

ตลอดจนทรัพยสินของบริษัท และของพนักงานใหปลอดภัยเสมอ และรวมไปถึงการใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงาน 

อีกทั้งบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด ซึ่งรวมถึงการแตงตั้งและ

โยกยายรวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน บริษัทจะกระทําดวยความเสมอภาค สุจริตใจ เท่ียงธรรม นอกจากน้ี บริษัท

จะสงเสริมใหพนักงานไดพัฒนาความรู ความสามารถอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ ใหพนักงานมีการเติบโตและสามารถแขงขันไดใน

สภาวะตลาดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอด และใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแกพนักงาน 

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะใหสวัสดิการแกพนักงานนอกเหนือจากที่กําหนดตามกฎหมายแรงงานเพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชนใหแกพนักงาน และเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกระดับไดรับสิทธิและสวัสดิการอยางเปนธรรมและเทา

เทียมกัน เชน โบนัส เบี้ยขยัน สวัสดิการคอมพิวเตอรโนตบุค งานเลี้ยงสังสรรคประจําป กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพ

แบบกลุม ตูกดขนม และตูไอศครีม เปนตน 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทชวยใหเกิดการจางงานกับบุคลากรที่มีความพรอมและมีความสามารถในการทํางานรวมกับ

บริษัท ชวยใหพนักงานของบริษัทมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน สามารถนํารายไดไปใชจายเพ่ือการดํารงชีวิตประจําวันสําหรับสวนตัว และ

ครอบครัว ทําใหเกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน สงผลใหเศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตข้ึน อีกท้ัง บริษัทยังจัดใหมีการอบรม

พนักงานเพื่อเตรียมความพรอมพนักงานในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ กอนการเริ่มทํางาน และจัดอบรมพนักงาน

ประจําของบริษัทอยูเสมอ เพื่อใหพนักงานมีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหอัพเดตเปนปจจุบัน เปนผูรอบรูตอการ

เปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยีใหมๆ สามารถนํามาประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน และการทํางานในบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ในดานการคุมครองสิทธิมนุษยชน บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมาย 

และหลักสากลอยางเครงครัด โดยไดมีการสื่อสาร เผยแพร กําหนดแนวทาง และใหการสนับสนุนแกผูเกี่ยวของในการดําเนิน

ธุรกิจ เพื่อใหมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม และปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามนโยบายของบริษัท 

นอกจากน้ี บริษัทมีแนวทางในการเปดโอกาสใหพนักงานรายงานตอผูบังคับบัญชา หากพบเห็นวามีละเมิดการเคารพสิทธิ

มนุษยชนท่ีเก่ียวของกับบริษัท เพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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1.5 ความรับผิดชอบตอลูกคา 

บริษัทมุงมั่นสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหกับลูกคา เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา บริษัทจึงใหความสําคัญกับ

การใหบริการกับลูกคาเปนอยางมาก โดยมีแนวนโยบายปฏิบัติความรับผิดชอบตอลูกคา ดังตอไปน้ี 

- สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในระดับราคาท่ีเหมาะสม 

และเปนธรรม 

- ปฏิบัติตามเง่ือนไข และขอตกลงท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด เพ่ือรักษาสัมพันธภาพท่ีดี และยั่งยืนกับลูกคา   

- ใหขอมูลที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหทราบ

เกี่ยวกับผลิตภัณฑและการใหบริการ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงที่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเกี่ยวกับ

คุณภาพของผลิตภัณฑและบริการน้ันๆ 

- ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีวางใจไดของลูกคา และจัดใหมีระบบกระบวนการท่ี

ใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับคุณภาพ รวมท้ังความรวดเร็วในการตอบสนอง 

- รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ  

1.6 การตอบแทนสังคม 

บริษัทมีความใสใจในการพัฒนาชุมชน และตองการมีสวนรวมในการสงเสริมใหความรูในการใชอุปกรณและเครื่องมือท่ี

เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นถึงการพัฒนาของประเทศโดยเฉพาะ

ประชาชนที่ไมสามารถเขาถึงเครื่องมือและอุปกรณที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได โดยบริษัทมีแนวทาง

ปฏิบัติในการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณตางๆ พรอมการติดตั้งใหแกสถานที่สาธารณะ โดยมุงหวังที่จะยกระดับและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในสังคม เพ่ือเปน รากฐานท่ีดีในการสรางสังคมท่ีแข็งแกรงอยางยั่งยืน 

บริษัทไดใหความสําคัญทั้ง มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดลอม เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ดวยการให

พนักงานมีประสบการณตรงจากการเขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมดานตาง ๆ เพราะพนักงาน คือ กําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทใหกาวหนาอยางตอเนื่อง และการดําเนินธุรกิจของบริษัทนั้นไมใชเพื่อแสวงหาผลกําไรเพยีง

อยางเดียว บริษัทหวังเปนอยางยิ่งวาบริษัทจะมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนใหสังคมมีความแข็งแกรง มีความโปรงใส

และมีจริยธรรมโดยรวม 

1.7 การตอตานการทุจริต 

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดมั่นในความถูกตอง และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดย

จัดใหมีแนวทางในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริม และปลูกฝงใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของงานดวยวิธีการ

ทุจริต คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อกําหนดแนวทางที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ ให

สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณของบริษัท ระเบียบ ขอกําหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาไปสู

องคกรแหงความยั่งยืนตอไป 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหพนักงานของบริษัททุกระดับ ตองไมเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันใดๆ ท้ังสิ้น 

2. เพื่อสงเสริมบทบาท และการมีสวนรวมของพนักงาน เพื่อปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับ

ธุรกิจของบริษัท 

3. เพ่ือสรางความเช่ือมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินธุรกิจรวมกันดวยความซื่อสัตยสุจริต 
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ขอบเขต 

บริษัทกําหนดขอบเขตของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีสวนเก่ียวของกับนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปน 2 กลุม ดังน้ี  

1. ภายใน ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับ 

2. ภายนอก ประกอบดวย ลูกคา ผูขายสินคาหรือบริการ คูคา คูแขง เจาหน้ี ลูกหน้ี หนวยงานราชการ หนวยงาน

เอกชน 

นิยาม 

การทุจริต หรือ คอรรัปชัน หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนงหนาที่ หรือ การใชอํานาจในตําแหนง

หนาท่ีโดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการใหหรือรับสนิบน การนําเสนอ หรือการใหคํามั่นวาจะให การขอ หรือการเรียกรอง 

ทั้งที่เปน ทรัพยสิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชนอื่นใด ที่เปนการขัดตอศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

นโยบาย ตอเจาหนาที่ของรัฐ หรือบุคคล อื่นใดที่ดําเนินธุรกิจกับบริษัท หรือบริษัทในกลุม ไมวาในประเทศ หรือตางประเทศ 

เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนอันมิควรได ท้ังตอองคกร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรูจัก 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่รับผดิชอบในการกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลใหมีระบบทีส่นับสนุนการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชันที่มีประสิทธภิาพ เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนัก และใหความสําคัญ กับการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชัน และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการบริหาร มีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบ สงเสริม และสนับสนุนนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของ รวมทั้งทบทวนใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับ

สถานการณตางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ไดแก สภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมายตางๆ เปน

ตน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง ใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม 

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

4. หัวหนางานฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไป

อยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ขอกําหนดของ

หนวยงานกํากับดูแล เพ่ือใหมั่นใจวาระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสีย่งทางดานการทุจรติ

คอรรัปชันท่ีอาจจะเกิดข้ึน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันโดยตองไม

เขาไปเก่ียวของกับเรื่องคอรรัปชัน ไมวาโดยตรงหรือทางออม 

6. บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ ตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทที่บริษัทมีอํานาจควบคุม ตองยอมรับที่จะปฏิบัติตาม

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัท 
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นโยบาย 

1. สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตย สุจริต และไม

พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับบริษัท ตองแจงใหผูบังคับบัญชา 

หรือผูที่รับผิดชอบรับทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามให

ปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบ ผานชองทางท่ีกําหนดไวตามนโยบายในการ

รายงานเบาะแส 

2. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอํานาจให

เหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุจริต หรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชัน 

3. หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานกระทําการใดๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน 

หรือผลประโยชนอ่ืนใด สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนท่ีสอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในทางท่ี

มิชอบ หรืออาจทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม 

4. หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื ่นใดแก

บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจใหบุคคลน้ันกระทําหรือละเวนการกระทําใด ท่ีผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนง

หนาท่ีของตน 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษัทจะสนับสนุน และสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจรติคอร

รัปชัน รวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชัน การใหหรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2. แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหา

หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัตงิาน และการใหผลตอบแทน

แกพนักงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่สื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา 

เพื่อนําไปใชปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัติน้ี 

3. บริษัทจะใหความเปนธรรม และคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจงเบาะแส หรือหลักฐานเรื่องการทุจริต

คอรรัปชัน ท่ีเก่ียวของกับบริษัท รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธตอการกระทํา โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือ

ผู ที ่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชัน ตามที่กําหนดไวในนโยบายในการรายงานเบาะแส 

(Whistleblower Policy) 

4. ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปชัน ถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานวาดวยการบริหารงาน

บุคคล สําหรับพนักงาน ซึ่งจะตองไดรับการพจิารณาโทษทางวินัยที่กําหนดไว รวมถึงอาจไดรับโทษตามกฎหมาย 

หากการกระทําน้ันผิดกฎหมายดวย 

5. บริษัทจะสอบทานแนวปฏิบัติ และมาตรการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

กฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ 
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มาตรการการปฏิบัติ 

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจอยางเครงครัด ไมวาจะเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตท้ังทางตรงและทางออม โดย 

1. ไมทําพฤติกรรมใด ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่ตนทําหนาท่ี

รับผิดชอบท้ังโดยตรง หรือโดยออม เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนในทางมิชอบ ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1 ไมรับ หรือใหของขวัญ ของที่ระลึก ที่เปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี อสังหาริมทรัพย หรือ

สิ่งของในทํานองเดียวกัน ท้ังในหนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชน 

1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอื่น อันเปนการชักนําใหเกิดการละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่ของตน ทั้งนี้กอนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

และขอบังคับของบริษัท โดยสิ่งของ หรือของขวัญที่ใหแกกันในหนาที่การงาน ควรมีราคาไมมาก และ

เหมาะสมในแตละโอกาส 

1.3 ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใด หรือประโยชนอื่น เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทําให

ผูรับไมปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคา เชนเดียวกับลูกคารายอื่น ทั้งนี้การใหสิ่งของตามโอกาส หรือวาระ

ตางๆ ตองมีมูลคาไมมากเกินปกติวิสัย 

1.4 ไมเปนตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใดกับผูที่เกี่ยวของกับธุรกิจ หนวยงาน

ราชการ หรือองคกรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไมควรได หรือทําใหเจาหนาท่ีของรัฐละเวนการปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายตามท่ีกําหนดไว 

2. ในการจัดซื้อจัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบบริษัท มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3. การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

สามารถกระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได 

4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

4.1 การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทเทานั้น โดยการบริจาค

เพ่ือการกุศล ตองเปนมูลนิธิ องคกรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคกรเพ่ือประโยชน

ตอสังคม ที่มีใบรับรอง หรือเชื่อถือได สามารถตรวจสอบได และดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของ

บริษัท 

4.2 การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามสวนตัว พึงกระทําได แตตองไมเกี่ยวของ หรือทําใหเกิดขอสงสัยไดวาเปน

การกระทําท่ีทุจริต เพ่ือหวังผลประโยชนอ่ืนใด 

5. ในการใหเงินสนับสนุน ตองปฏิบัติดังน้ี 

5.1 การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัท เพ่ือสนับสนุนโครงการ ตองระบุในนามบริษัทเทาน้ัน โดยเงินสนับสนุน

ที่จายไป ตองมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ภาพลักษณที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจายตองระบุ

วัตถุประสงคท่ีชัดเจน และมีหลักฐานท่ีตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท 

6. ไมกระทําการอันใดท่ีเก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัท และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท เพ่ือดําเนินการดังกลาว 

ท้ังน้ีบริษัทเปนองคกรท่ียึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครอง
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ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ไมวาจะโดย

ทางตรงหรือทางออม 

7. หากพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวของกับบริษัท ท้ังทางตรง หรือทางออม 

ตองไมละเลย หรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดงักลาว ควรแจงใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือกรรมการผูจัดการ

ทราบทันที หรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแส ตามท่ีไดกําหนดไวในนโยบายน้ี 

8. กรรมการ และผูบริหาร ตองตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา เพ่ือสรางความเขาใจ

ใหแกผูใตบังคับบัญชา เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อใหพนักงานไดปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย

ตอตานการทุจริตคอรร ัปชันฉบับน้ี รวมถึงเปนแบบอยางที ่ดี ในเรื ่องการมีความซื่อสัตย จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ 

เรื่องท่ีรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต 

1. การกระทําท่ีทุจริตคอรรัปชัน ท่ีเก่ียวของกับองคกร ท้ังทางตรงและทางออม 

2. การกระทําที่ผดิขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลตอระบบการควบคุมภายในของบริษัท จนทําให

สงสัยไดวาอาจจะเปนชองทางในการทุจริตคอรรัปชัน 

3. การกระทําท่ีทําใหบริษัทเสียผลประโยชน กระทบช่ือเสียงของบริษัท 

4. การกระทําท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูรับเรื่องแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริต

คอรรัปชันที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรงหรือทางออม ผานชองทางการรับเรื่องที่กําหนดไวในนโยบายในการรายงานเบาะแส 

(Whistleblower Policy) ดังน้ี 

1. ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@proinside.co.th 

2. ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 55 อาคาร 

เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

3. ทางออนไลน โดยสงมาท่ี http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing 

บุคคลท่ีสามารถแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชัน คือ ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมของบริษัท ไดแก 

ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ไมวาจะแจงดวยวธีิใด

ดังกลาวขางตน บริษัทจะรักษาขอมูลของผูแจงไวเปนความลับ 

มาตรการคุมครอง และรักษาความลับ 

เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียน และผูใหขอมูลท่ีกระทําโดยเจตนาสจุริต บริษัทจะปกปดช่ือ ท่ีอยู หรือขอมูลใดๆ ท่ี

สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะผู

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทาน้ันท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได  
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ทั้งนี้บริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชัน แมวาการกระทํานั้นจะทาํ

ใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

บทลงโทษ 

หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีการฝาฝน ละเลย ละเวน หรือเจตนากระทําความผิดตามนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน และแนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน ถือเปนการกระทําผิดทางวินัย บริษัทจะพิจารณาโทษตามระเบียบขอบังคับในการ

ทํางานที่บริษัทกําหนดไว และตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายแกบริษัท หรือผูที่ไดรับผลกระทบจากการกระทําดังกลาว และ

หากการกระทําน้ันผิดตอกฎหมาย บริษัทจะพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอีกประการหน่ึงดวย 

การเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริต 

เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบนโยบายตอตานการทุจริต บริษัทมีการดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. ติดประกาศนโยบายตอตานการทุจริต ใหพนักงานรับทราบโดยท่ัวกัน 

2. เผยแพรนโยบายตอตานการทุจริต ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เชน จดหมายอิเล็กทรอนิกส, Website 

ของบริษัท และรายงานประจําป เปนตน 

3. จัดใหมีการทบทวนนโยบายตอตานการทุจริต อยางสมํ่าเสมอ 

 
1.8 การใหความสําคัญกับปญหาสิ่งแวดลอม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจที่มีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยบริษัทมีการพัฒนาระบบการ

ทํางานที่ใหความสําคัญในการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การลดการใชทรัพยากรที่ไมมีความจําเปน และมีมาตรการ

สนับสนุนการประหยัดพลังงาน ท้ังในแงของกระบวนการทํางาน และการเลือกใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีประหยัดพลังงานและ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม อีกท้ังบริษัทใหความสําคัญกับการจัดการเพ่ือลดปญหากาซเรือนกระจก โดยพบวากิจกรรมของธุรกิจท่ีมี

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกมากที่สุด คือ การใชไฟฟาจากเครื่องปรับอากาศในสํานักงาน บริษัทจึงมีมาตรการใชงาน

เครื ่องปรับอากาศเฉพาะที ่จําเปน ตั ้งเวลาปดเครื ่องปรับอากาศอัตโนมัติกอนเวลาเลิกงานครึ ่งชั ่วโมง และบํารุงรักษา

เครื่องปรับอากาศตามแผนอนุรักษพลังงานอยางตอเน่ืองเพ่ือชวยลดปญหากาซเรือนกระจกท่ีอาจเกิดข้ึนได 

บริษัทไดมีนโยบายลดการใชกระดาษในบางสวนงานที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานเอกสารที่มีปริมาณมาก ทดแทน

ดวยการรับ-สงขอมูลแบบอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเขามาชวยใหการรับ-สงขอมูลมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน 

ลดความผิดพลาด ในการกรอกขอมูลในเอกสาร และนําขอมูลในเอกสารไปใชงานตอ ชวยใหมีตนทุนการดําเนินงานที่ถูกลงซึ่ง

สงผลดีตอองคกรและสิ่งแวดลอมไดในระยะยาว ทั้งนี้ รูปแบบการใหบริการแพลตฟอรมตางๆ ของบริษัทซึ่งเปนการใหบริการ

ทางอิเล็กทรอนิกสก็เปนหนึ่งในความตั้งใจของบริษัท ในการที่จะพัฒนาการใหบริการที่จะเขาไปชวยลดกระบวนการทํางานใน

องคกรของลูกคา ตลอดจนลดการใชทรัพยากรท่ีไมจําเปน  

อยางไรก็ตาม บริษัทอยูในระหวางการกําหนดนโยบายและแผนการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมซึ่งเปนสวนหน่ึงของ

การดําเนินธุรกิจตั้งแตการจัดซื้อจัดหา การสงมอบสินคาบริการ อีกทั้งกําหนดเปาหมายการลดปริมาณการปลอยกาซเรือน

กระจกจากกระบวนการดําเนินธุรกิจใหลดลงภายในระยะเวลา 3-5 ป ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดความนาเช่ือถือของขอมูลตอผูลงทุน ผูถือ

หุน และผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเพ่ือใหมีมาตรฐานท่ีสามารถเปรียบเทียบการดําเนินการของบริษัทในแตละปได บริษัทจึงอยูระหวาง
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การจัดใหมีการสอบทานจากผูทวนสอบท่ีไดรบัการข้ึนทะเบียนจาก อบก. หรือเทียบเทา และคาดวาจะเปดเผยใหกับผูลงทุน ผูถือ

หุน และผูท่ีเก่ียวของ ทราบไดภายในระยะเวลา 3 ป นับจากน้ี 

1.9 นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมใหมในการเปลี่ยนแปลงสัังคมดวยเทคโนโลยีท่ีจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของผูคนใหดี

ข้ึนได พรอมไปกับการสรางมูลคาเพ่ิมแกกิจการและผูเก่ียวของ 

แนวปฏิบัตินวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม 

1. สรางความคิดหรือคนหาความรูใหมๆ ท่ีตางไปจากเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือเคยรับรูมา โดยเปนความรูท่ีครอบคลุมท้ังทาง

ธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

2. พัฒนาความคิดหรือพัฒนาความรูใหมๆ ที่จะกอใหเกิดมูลคา นําความรูที่ไดไปปฏิบัติในเชิงธุรกิจ ที่สอดคลองกับ

การตลาดซึ่งสามารถสรางมูลคาหรือผลิตภาพใหกับกิจการ เศรษฐกิจ ตลาด สังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

3. สํารวจกระบวนการธุรกิจของกิจการอยู เสมอวา กอใหเกิดความเสี ่ยง หรือมีผลกระทบทางลบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมหรือไมอยางไร และหากมีความเสี่ยงหรือมีผลกระทบทางลบ ควรแกไขทันที 

 

1.10 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

บริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติตามแนวทางการรบัผิดชอบตอสังคมที่กลาวมา 

โดยกําหนดใหมีการจัดทํารายงานเปดเผยการดําเนินงานดานสังคมและสิ่งแวดลอมในรายงานประจําป (Annual Report) 

ครอบคลุมการดําเนินการดานธุรกิจ ดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และดานสังคม รวมถึงจัดใหมีชองทางเผยแพรขอมูลท่ี

หลากหลาย ใหผูท่ีมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวกอีกดวย 

 

2.2.3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ (Value Chain) 

2.2.3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

บริษัทไดจัดกลุมผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอกบริษัท ซึ่งมีความสัมพันธกับหวงโซคุณคาของธุรกิจและกําหนดเปน

แนวปฏิบัติในการตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียดังน้ี 

กิจกรรมหลกั รายละเอียด 

1. การจัดหา

ผลิตภัณฑและ

อุปกรณ 

• บริษัทใหความสําคัญกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และไดรับอุปกรณท่ี

มีคุณภาพ โดยมุงเนนการจัดหาผูจัดจําหนาย (Supplier) หลากหลาย เพื่อใหไดสินคาที่มี

คุณภาพ คุณคา อีกทั้งบริษัทยังมุงเนนการรวมมือดานตางๆ กับ Supplier ในระยะยาว เพ่ือ

การเติบโตไปดวยกันอยางยั่งยืน 

• มีการคนหาผูจัดจําหนายผลิตภัณฑหลายราย เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูจําหนายราย

เดียว  

• เปรียบเทียบราคาและคุณภาพของอุปกรณเพื่อจัดหาอุปกรณที่เหมาะสมสําหรับโครงการได

อยางสูงสุด 

2. การจัดเก็บและ 

จัดสงสนิคา 

• จัดเก็บสินคาในสถานท่ีท่ีเหมาะสมโดยไมสงผลกระทบในเชิงลบตอคุณภาพสินคา 

• จัดเรียงสินคาในรถขนสงโดยใชพื้นที่อยางคุมคาและลดความเสี่ยงในการเกิดความเสียหายของ

สินคา  

• จัดสงสินคาตามกําหนดเวลา 
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กิจกรรมหลกั รายละเอียด 

• มีระบบรักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ีคลังสินคา  

3. การบริหารและ

การดําเนินการ

งานโครงการ 

• บริษัททําการออกแบบโซลูชั่น ออกแบบภาพรวมในการทํางานทั้งหมด รวมถึงกระบวนการ

ติดตั้งอุปกรณ ทําใหบริษัทสามารถประสานความรวมมือใหทุกๆ ภาคสวนใหสงมอบผลิตภัณฑ

ใหแกลูกคาไดอยางดีท่ีสุด 

• บริษัทใหความสําคัญกับกระบวนการผลิตตั้งแตขั้นตอนวิจัยและพัฒนา โดยมีการศึกษาและ

พัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อออกแบบผลิตภัณฑใหตรงความตองการของลูกคา เพื่อใหสอดคลองกับ

ความตองการของลูกคาในปจจุบัน และแนวทางความตองการของลูกคาในอนาคตรวมถึงการ

ตรวจสอบคุณภาพเพ่ือใหไดสินคาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

• การควบคุมการดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว ใหสามารถสงมอบงานใหแก

ลูกคาไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดภายใตเง่ือนไขตามสัญญา 

4. การขายและ

ใหบริการ 

 

• มีการสํารวจ และวิเคราะหเพื่อออกแบบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ มีตนทุนอยูในระดับที่เหมาะสม 

และสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางสูงสุด 

• ติดตามแนวโนมพฤติกรรมของกลุมลูกคาเปาหมายอยางใกลชิดเพื ่อใหคําแนะนําเกี ่ยวกับ

ผลิตภัณฑท่ีอยูในความตองการของตลาด 

5. การใหบริการ

หลังการขาย 

• ตอบโจทยความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที 

• ใหคําแนะนําและชวยแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

• ใหบริการหลังการขายที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ตาง ๆ 

 

2.2.3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาธุรกิจ 

จากการวิเคราะหหวงโซคุณคาของธุรกิจ บริษัทไดจําแนกกลุมผูมีสวนไดเสียออกเปน 5 กลุม โดยพิจารณาจากความ

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ผลกระทบดานความยั่งยืนของผูมีสวนไดเสียตอบริษัท และผลกระทบจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท ตอกลุมผูมีสวนไดเสีย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

กลุมผูมสีวนไดเสีย วิธีการหาความคาดหวัง ความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัท 

ผูถือหุน / นักลงทุน 

/ นักวิเคราะห 

• การจัดประชุมผูถือหุน 

(AGM/EGM) 

• การจัดประชุมนักวิเคราะห 

(Analyst Meeting) 

• กิจกรรมบริษัทจดทะเบียน

พบนักลงทุน (Opp Day) 

• การเชิญนักลงทุนเขาเยี่ยม

ชมบริษัท (Company 

Visit) 

• การเปดชองทางในการ

สื่อสารท่ีหลากหลาย เชน 

• ผลตอบแทนท่ีด ี

• การกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

• กิจการมีความมั่นคงเติบโตอยาง

ยั่งยืน 

• ขอมูลของบริษัทท่ีไดรบัถูกตอง 

ครบถวน ทันเหตุการณ โปรงใส 

• มีระบบการบริหารความเสีย่ง 

• มีระบบตรวจสอบและควบคุมท่ี

ดี 

• กํากับดูแลกิจการอยาง

โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบ

ได 

• จายเงินปนผลอยางเหมาะสม 

• เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 

• จัดทําแผนกลยุทธทางธุรกิจ 

• บริหารจดัการความเสี่ยงอยาง

รอบคอบ 

• ผลประกอบการท่ีเติบโตอยาง

ตอเน่ือง 
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กลุมผูมสีวนไดเสีย วิธีการหาความคาดหวัง ความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัท 

อีเมล เว็บไซต นักลงทุน

สัมพันธ หรือ ทางโทรศัพท 

เปนตน 

พนักงาน • สื่อสารขอมูลท่ีเก่ียวของ

ผานชองทางการสื่อสาร 

และมีความถ่ีตามความ

เหมาะสม 

• การประเมินความพึงพอใจ

ของพนักงาน 

• การรับฟงความคดิ และ

ขอเสนอแนะผานชองทาง

ตางๆ ของบริษัท 

• ผลตอบแทนท่ีดี มีโอกาสท่ีจะ

กาวหนาในหนาท่ีการงานและ

บริษัทมีความมั่นคง  

• สภาพแวดลอมและพ้ืนท่ี

เหมาะสมตอการทํางาน มี

อุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน

อยางเพียงพอ และอยูในสภาพ

ท่ีพรอมใชงาน ซึ่งรวมถึงการมี

สวัสดภิาพและความปลอดภยั

ในการปฏิบัติงาน 

• สงเสริมใหพนักงานมีการ

พัฒนาทักษะและความรูอยาง

ตอเน่ือง  

• กําหนดแนวทางและแนว

ปฏิบัติดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการ

ปฏิบัติงาน และสงเสริม

สุขภาพท่ีดีของพนักงาน 

• จัดทํา Succession Plan 

เพ่ือวางแผนเติบโตในสาย

อาชีพ ในตําแหนงท่ีสําคัญ

ตางๆ 

ลูกคา • การเขาพบลูกคา 

• ประสานงานกับลูกคาอยาง

ใกลชิดทุกข้ันตอน 

• การสํารวจความพึงพอใจ

ลูกคา 

• เปดโอกาสใหลูกคาเขาเยี่ยม

ชมกระบวนการทํางาน 

• การทํากิจกรรมรวมกับ

ลูกคา 

• ไดรับขอมลูของสินคาและ

บริการอยางถูกตอง 

• ราคาสินคามีความเหมาะสม 

• การแขงขันของราคามีความ

โปรงใส 

• ไดรับสินคาและบริการท่ีมี

คุณภาพ 

• สามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึน

โดยเร็วท่ีสุด 

• รักษาความลบัของขอมูลลูกคา 

• กํากับดูแลกิจการอยาง

โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบ

ได 

• มีนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน 

• บริหารจดัการดานคณุภาพ

ดวยมาตรฐานระดับสากล 

• มีจรรยาบรรณในการรักษา

ความลับของขอมูลลูกคา 

• เชิญลูกคาเขาเยี่ยมชม

กระบวนการทํางาน 

• พัฒนาสินคาใหมีคณุภาพ 

และสามารถตอบสนองความ

ตองการของลูกคา 

คูคา • การติดตอซื้ออุปกรณ / ใช

บริการจากคูคา 

• การประเมินความพึงพอใจ

ของคูคา 

• การปฏิบัตติามระเบียบ 

ขอกําหนด เก่ียวกับการจดัซื้อ

จัดจางของบริษัท 

• บุคลากรท่ีตดิตั้งอุปกรณมีความ

เช่ียวชาญ 

• เพ่ิมประสิทธิภาพของ

กระบวนการทํางานท่ี

เก่ียวของกับการจัดซื้อจดัจาง 

• รักษาความลบัของขอมูลคูคา 

• ทีมวิศวกรผานการทดสอบ

และไดรับใบรับรองจากคูคา 
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• ดําเนินธุรกิจรวมกันอยาง

โปรงใส เปนธรรม และเทา

เทียม 

• รักษาความลบัของขอมูลคูคา 

ส ังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 

• ดําเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึง

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอ

สังคมและชุมชน และมี

ความรับผิดชอบตอสังคม

ชุมชนโดยรอบ 

• การรับฟงความคดิ และ

ขอเสนอแนะผานชองทาง

ตางๆ ของบริษัท 

• ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมตอ

สังคมชุมชนโดยรอบ 

• มีความปลอดภัยในการผลิตตาม

มาตรฐานความปลอดภัยท่ี

กําหนด 

• รวมพัฒนาชุมชน สรางอาชีพ 

และรายได เพ่ือสรางความ

มั่นคงสําหรบัคนในชุมชน

โดยรอบ 

• ปฏิบัติงานตามแนวปฏบัิติ

ดานความปลอดภยัและอาชี

วอนามัยในการทํางาน 

• เพ่ิมประสิทธิภาพการใช

ทรัพยากรตางๆ และลด

ผลกระทบจากการปลอยกาซ

เรือนกระจก 

 

2.2.3.3 การจัดการความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

2.2.3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจที่มีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยบริษัทมีการพัฒนาระบบการ

ทํางานท่ีใหความสําคัญในการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีมาตรการสนับสนุนการประหยัดพลังงาน การลดการใช

ทรัพยากรที่ไมมีความจําเปน ตลอดจนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก เพื่อปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ท้ังในแงของกระบวนการทํางาน และการเลือกใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีประหยัดพลังงานและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

2.2.3.3.2 เปาหมายการดําเนินงาน 

- ลดปริมาณการใชไฟฟารอยละ 10 ภายในป 2572 กิโลวัตต-ช่ัวโมง/คน/ป เทียบกับปฐาน 2566 

- ลดคาใชจายการใชไฟฟารอยละ 5 ภายในป 2572 บาทตอคน เทียบกับปฐาน 2566 

- ลดการใชน้ํารอยละ 10 ภายในป 2572 ลูกบาศกเมตรตอคน เทียบกับปฐาน 2566 

- ลดคาใชจายการใชน้ํารอยละ 5 ภายในป 2572 บาทตอคน เทียบกับปฐาน 2566 

- ลดปริมาณการปลอยกาซเรอืนกระจกรอยละ 5 ภายในป 2572 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา เทียบกับป

ฐาน 2566 

2.2.3.3.3 ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

(1) การใชพลังงาน 

- รณรงคสรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงานไฟฟา เชน การใชเครื่องปรับอากาศ  การใชลิฟท และการใช

ไฟ เปนตน 

- การตั้งเวลาเปด-ปดเครื่องปรับอากาศ ใหเหมาะสมกับภายในสํานักงาน และคุมอุณหภูมิเปนที่ 26 องศา

เซลเซียส 

- เลือกใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีประหยัดพลังงานและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- การรณรงคใหเดินข้ึนบันไดทดแทนการใชลิฟท โดยเฉพาะลดการใชลิฟทกรณีข้ึนลงช้ันเดียว 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
สวนท่ี 2.2.3 หนา 13 

- ปดไฟในเวลาพักเท่ียงหรือเมื่อเลิกการใชงานหรือหมด ความจําเปนตองใชงาน 

- ใชอุปกรณและหลอดไฟชนิดประหยัดพลังงานที่ไดรับ การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เชน 

หลอด LED หลอดฟลูออเรสเซนต (หลอดนีออน) แบบผอมแทน หลอดแบบธรรมดา 

- ตรวจสอบและซอมบํารุงอุปกรณ และระบบไฟฟา ใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยางสมํ่าเสมอ 

(2) การใชนํ้า 

- รณรงคใหพนักงานประหยัดการใชน้ําโดยการปดกอกน้ําใหสนิททุกครั้งหลังใชงาน 

- ใชกอกน้ําระบบเซ็นเซอรเพ่ือชวยลดการเปดน้ําท้ิงโดยไมใช 

- ลดปริมาณการใชนํ้าในหองนํ้า คือ นําถุงนํ้า หรือ ขวดทรายใสขวดนํ้าพลาสติก นําไปใชในโถแบบที่กดชัก

โครกในหองน้ํา เวลากดทําความสะอาด 

- ตรวจสอบและซอมบํารุงอุปกรณใชน้ําอยางสมํ่าเสมอ หรือถาเมื่อเห็นรั่วซึมจะรีบซอมทันทีไมปลอยไวนาน 

(3) การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

- มุงเนนที่จะลดการกอใหเกิดขยะ ของเสีย และมลพิษจากกระบวนการพิมพตอสังคมและชุมชน โดย

สนับสนุนใหพนักงานลดการใชวัสดุ อุปกรณสํานักงาน เพ่ือลดปริมาณขยะ 

- การเริ่มใช E-Document หรือ Paperless เพื่อลดจํานวนกระดาษ และทดแทนดวยการรับ-สงขอมูลแบบ

อิเล็คทรอนิกส ซึ่งเขามาชวยใหการรับ-สงขอมูลมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน       

ลดความผิดพลาด ในการกรอกขอมูลในเอกสารชวยใหมีตนทุนการดําเนินงานที่ถูกลงซึ่งสงผลดีตอองคกร

และสิ่งแวดลอมไดในระยะยาว 

- การใหบริการแพลตฟอรมตางๆ ของบริษัทซึ่งเปนการใหบริการทางอิเล็กทรอนิกสก็เปนหนึ่งในความตั้งใจ

ของบริษัท ในการที่จะพัฒนาการใหบริการที่จะเขาไปชวยลดกระบวนการทํางานในองคกรของลูกคา 

ตลอดจนลดการใชทรัพยากรท่ีไมจําเปน 

- การแยกขยะจริงจัง ไมวาจะเปนขยะภายในออฟฟศ หรือเศษอาหารในศูนยอาหาร (Cafeteria) 

    
ตัวอยางรูปภาพการรณรงคเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในสํานักงาน 

 

 

 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
สวนท่ี 2.2.3 หนา 14 

(4) การจัดการเพ่ือลดปญหากาซเรือนกระจก 

- บริษัทไดเขารวมโครงการ Care the Bear ของตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือรวมปรับพฤติกรรมลดการปลอยกาซ

เรือนกระจกจากการจัดงานประชุมหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ในรูปแบบ Online และ Onsite เชน การประชุมผูถือ

หุน การประชุมผูถือหุนแบบ e-AGM และการจัดประชุมออนไลน เปนตน 

- สนับสนุนการประชุมแบบ Online และงดการใชโฟมในการจัดงานประชุม งานสัมมนา 

- กิจกรรมของธุรกิจท่ีมีปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกมากท่ีสุด คือ การใชไฟฟาจากเครื่องปรับอากาศใน

สํานักงาน และการใชน้ํามันเช้ือเพลิงจากยานพาหนะของพนักงานในองคกร 

- เครื่องปรับอากาศในสํานักงานใชงานเฉพาะท่ีจําเปน ตั้งเวลาปดเครื่องปรับอากาศอัตโนมัติกอนเวลาเลิกงาน

ครึ่งชั่วโมง และหมั่นบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศตามแผนอนุรักษพลังงานอยางตอเนื่องเพื่อชวยลดปญหา

กาซเรือนกระจกท่ีอาจเกิดข้ึนได 

อยางไรก็ตาม บริษัทอยูในระหวางการกําหนดนโยบายและแผนการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมซึ่งเปนสวนหน่ึงของ

การดําเนินธุรกิจตั้งแตการจัดซื้อจัดหา การสงมอบสินคาบริการ อีกทั้งกําหนดเปาหมายการลดปริมาณการปลอยกาซเรือน

กระจกจากกระบวนการดําเนินธุรกิจใหลดลงภายในระยะเวลา 3-5 ป ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความนาเชื่อถือของขอมูลตอผูลงทุน       

ผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งเพื่อใหมีมาตรฐานที่สามารถเปรียบเทียบการดําเนินการของบริษัทในแตละปได บริษัทจึงอยู

ระหวางการจัดใหมีการสอบทานจากผูทวนสอบท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนจาก อบก. หรือเทียบเทา และจะคาดวาจะเปดเผยใหกับผู

ลงทุน ผูถือหุน และผูท่ีเก่ียวของทราบไดภายในระยะเวลา 3 ป นับจากน้ี 

 

2.2.3.4 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสังคม 

2.2.3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

บริษัทมีความใสใจในการพัฒนาชุมชน และตองการมีสวนรวมในการสงเสริมใหความรูในการใชอุปกรณและเครื่องมือท่ี

เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นถึงการพัฒนาของประเทศโดยเฉพาะ

ประชาชนที่ไมสามารถเขาถึงเครื่องมือและอุปกรณที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได โดยบริษัทมีแนวทาง

ปฏิบัติในการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณตางๆ พรอมการติดตั้งใหแกสถานที่สาธารณะ โดยมุงหวังที่จะยกระดับและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในสังคม เพื่อเปนรากฐานที่ดีในการสรางสังคมที่แข็งแกรงอยางยั่งยืน โดยมุงมั่นที่จะสรางคุณคาของบริษัท 

ไปพรอมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของชุมชนโดยรอบ โดยยึดหลักการมีสวนรวมกับชุมชนและ

แสดงความรับผิดชอบตอสังคมผานโครงการและกิจกรรมรวมกับผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่จะชวยพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของประเทศ จึงไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคมตางๆ ดังน้ี 

2.2.3.4.2 เปาหมายการดําเนินงาน 

- ขอรองเรียนในการละเมิดสิทธิมนุษยชนเปนศูนย 

- จํานวนช่ัวโมงอบรมความรูเฉลี่ยของพนักงานไมนอยกวา 16 ช่ัวโมง/คน/ป ภายในป 2572    

- อัตราการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงานจากการทํางานของพนักงานเปนศูนย 

- อัตราการลาออกของพนักงานไมเกินรอยละ 3  

- ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญเปนศูนย 

2.2.3.4.3 ผลการดําเนินงานดานสังคม 

(1) ดานพนักงาน 

- จัดอบรมความรูใหแกพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ือง เพ่ือเสริมสรางทักษะ ความรูความสามารถท่ีจะชวยให

การทํางานมีประสิทธิภาพและศักยภาพท่ีดียิ่งข้ึน 
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- จายคาจางท่ีเปนธรรมแกพนักงาน โดยไมตํ่ากวาราคาตลาดและเหมาะสมกับความสามารถ 

- สวัสดิการอาหารกลางวันใหแกพนักงาน 

- ตั้งเครื่องฟอกอากาศภายในสํานักงาน เพ่ือสุขภาพของพนักงาน 

- จัดหาเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดอัตโนมัติ (Automated External Defibrillator, AED) เพื่อใชในกรณี

ฉุกเฉิน 

- จัดใหมีตรวจสุขภาพพนักงานประจําป รวมถึงการทําประกันสุขภาพใหแกพนักงาน 

- สนับสนุนใหพนักงานทุกระดับไดรับสิทธิและสวัสดิการอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน เชน โบนัส เบ้ียขยัน 

สวัสดิการคอมพิวเตอรโนตบุค และ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

- สงเสริมความเทาเทียมทางเพศ ไมไดเลือกปฏิบัติหรือจํากัดเพศในการจัดหาพนักงาน 

- เปดโอกาสใหนักศึกษาฝกงานเขามาฝกงานภายในบริษัท เพ่ือสรางเสริมประสบการณในการทํางาน 

- จัดกิจกรรมใหพนักงานมีสวนรวมและชวยเหลือสังคม 

- จัดอบรม สัมมนา ฝกอบรม รวมถึงสงบุคลากรเขารวมสัมมนา และฝกอบรมวิชาการดานตางๆ เพ่ือ

เสริมสรางทักษะ ความรูความสามารถท่ีจะชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพและศักยภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

- จัดกิจกรรมนอกสถานที่ทํางาน (Outing) เพื่อเปนการพักผอน และสรางความสัมพันธที่ดีใหสะดวกตอการ

ประสานงาน 

(2) ดานลูกคา 

- สรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา โดยการแนะนําเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑใหม ใหแกลูกคาทราบอยาง

ตอเน่ือง 

- มีการพัฒนากระบวนการในการพัฒนาระบบหรือซอฟตแวรและการใหบริการอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนอง

ความพึงพอใจของลูกคาดวยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และมีจริยธรรม รวมถึงรับฟงความคิดเห็นของ

ลูกคาเพื่อแกไขปรับปรุงอยางมีประสิทธิภาพ โดยตั้งแตกอตั้งบริษัท จนถึงปจจุบัน บริษัทไมเคยไดรับขอ

รองเรียนจากลูกคา 

- สงมอบสินคาและใหบริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในระดับราคาท่ี

เหมาะสม และเปนธรรม 

- ปฏิบัติตามเง่ือนไข และขอตกลงท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด เพ่ือรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืนกับลูกคา 

- ใหขอมูลท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหทราบ

เกี ่ยวกับผลิตภัณฑและการใหบริการ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงที ่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิด

เก่ียวกับคุณภาพของผลิตภัณฑและบริการน้ันๆ 

- ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีวางใจไดของลูกคา และจัดใหมีระบบกระบวนการ

ท่ีใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับคุณภาพ รวมท้ังความรวดเร็วในการตอบสนอง 

- รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

(3) ดานคูคา 

- ศึกษาดูงานและอัพเดทผลิตภัณฑใหมๆ กับผูจัดจําหนายท้ังในและตางประเทศ 

- ปฏิบัติตอคูคาดวยคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ไมดําเนินการใดๆ ที่กอใหเกิดผลประโยชนทับ

ซอนหรือมีสวนไดเสียระหวางคูคากับบุคลากรของบริษัท 

- คูคาและบริษัทตองเคารพและไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา  
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- คูคาของบริษัท จะตองรับทราบการปฏิเสธและไมเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชันใดๆ ทั้งสิ้น ไมวาทางตรง

หรือทางออม 

2.2.3.5 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ 

2.2.3.5.1 แนวปฏิบัติดานบรรษัทภิบาล 

บริษัทมีีความมุงมั่นในการสรางการเติบโตอยางยั่งยืนควบคูไปกับการใสใจตอสิ่งแวดลอมและตอบสนองความตองการ

ของผูบริโภคในการใชผลิตภัณฑที่มีความปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดวยการคิดคนและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ

และการบริการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยบูรณาการความยั่งยืนเขากับกระบวนการทางธุรกิจอยางเปนระบบเพ่ือสนัับสนุุนให

องคกรบรรลุุตามกลยุุทธและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2.2.3.5.2 เปาหมายการดําเนินงาน 

- เปนองคกรท่ีมีบรรษัทภิบาลท่ีดีและมีสวนในการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

- ขอรองเรียนในประเด็นดานการทุจริตจรรยาบรรณเปนศูนย 

- เขารวมลงนามในคําประกาศเจตนารมณแนวรวมปฏิบัติงานของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต

ภายในป 2570 

- การประเมินการกํากับดูแลกิจการจาก IOD เปน 4 ดาวภายในป 2572 

- ใหบริการท่ีไดมาตรฐาน ตลอดจนการใหบริการท่ีดีหลังการขาย 

2.2.3.5.3 ผลการดําเนินงานดานบรรษัทภิบาล 

- มีการลงนามในสัญญาไมเปดเผยความลับ (Non-Disclosure Agreement) กับคูคาหรือพันธมิตรทางธุรกิจ 

- มีการใหพนักงานทุกคนลงนามสัญญารักษาความลับ (Confidentiality Agreement) 

- จัดการอบรมพนักงานเพ่ือสื่อสารถึงจุดยืนดานบรรษัทภิบาลท่ีดีขององคกร 

- สื่อสารถึงบทลงโทษหากพบการกระทําท่ีฝาฝนนโนบายดานบรรษัทภิบาลของบริษัท 

- สื่อสารชองทางการแจงเบาะแสเพ่ือใหพนักงานตระหนักถึงการไมน่ิงเฉยเมื่อเห็นการกระทําผิดท่ีพบเจอ โดย

สามารถแจงเบาะแสได ผานทางชองทาง E-mail และ เว็บไซตของบรษัิท 

- มีกฎขอบังคับเก่ียวกับการทุจริต การรับสินบน และผลประโยชนทับซอน เพ่ือความโปรงใสทางการเงินและ

ความซื่อสัตยทางธุรกิจ 

- จัดทํานโยบาย PDPA ตาม พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

2.2.3.6 นโยบายความย่ังยืนขององคกร 

บริษัทใหความสําคัญตอการพัฒนา และขับเคลื ่อนธุรกิจสู ความยั ่งย ืน โดยคํานึงถึงประเด็นของสิ ่งแวดลอม 

(Environment) สังคม (Social) และการกํากับดูแล (Governance) เขามาเปนหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและมุงมั่น

พัฒนาและเสริมสรางธรรมาภิบาลของบริษัทใหดียิ่งข้ึนอยางตอเน่ืองควบคูไปกับเปาหมายการเติบโตทางธุรกิจเพ่ือมุงสรางคุณคา

และประโยชนสุขที่ยั่งยืนแกกิจการ ผูมีสวนไดเสีย สังคม สิ่งแวดลอม และประเทศชาติ บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายความยั่งยืน

ขององคกรข้ึนเพ่ือใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ขับเคลื่อนองคกรใหเปนไปตามกลยุทธขององคกรและเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืนใหสอดคลองกับนโยบายท่ีกําหนด 

การจัดการความย่ังยืน 

บริษัทกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดการความยั่งยืนขององคกรเพ่ือสงเสริมเปาหมายการเติบโตท่ียั่งยืนของธุรกิจ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการจะกํากับดูแลบริษัทใหดําเนินการตามนโยบายของบริษัทอยางเครงครัด เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาบริษัท 

ไดรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวยความเปนธรรม 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
สวนท่ี 2.2.3 หนา 17 

2. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนจะพิจารณากําหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย กลยุทธดานการ

ดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนของบริษัทในทุกมิติ ไดแก สิ่งแวดลอม (Environment) สังคม (Social) และการกํากับดูแล 

(Governance) ตลอดจนการดูแลรับผิดชอบตอสังคมและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย 

3. คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมกันปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทในทุกมิติอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเน่ือง 

มิติทางดานสิ่งแวดลอม (Environment) 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจที่มีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยบริษัทมีการพัฒนาระบบการ

ทํางานท่ีใหความสําคัญในการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีมาตรการสนับสนุนการประหยัดพลังงาน การลดการใช

ทรัพยากรที่ไมมีความจําเปน ตลอดจนการลดการปลอยกาซเรอืนกระจก เพื่อปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ท้ังในแงของกระบวนการทํางาน และการเลือกใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีประหยัดพลังงานและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

มิติทางดานสังคม (Social)  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจที่ภายใตความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน รวมถึงพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงาน เพื่อสรางบุคลากรที่ดีมีคุณภาพตอสังคม และเปนการสรางงาน สรางอาชีพ กระจายรายไดใหกับคนในชุมชน เพ่ือ

สรางสังคมแหงความยั่งยืน โดยบริษัทสนับสนุนหลักสิทธิมนุษยชนตอพนักงานและคนในชุมชนอยางเปนธรรมและเทาเทียม โดย

ไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเช้ือชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผาพันธุ หรือสถานะอ่ืนใด  

บริษัทไดจัดใหมีผลประโยชนและผลตอบแทนใหกับพนักงานในรูปแบบอื่นๆ ที่นอกเหนือจากสวัสดิการที่เปนไปตาม

กฎหมายอีกหลายประการ และใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาและสงเสริมความรู ความสามารถ ตลอดจน

ทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของพนักงานในทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมาย

ของงาน และผลสําเร็จของธุรกิจ รวมถึงบริษัทตระหนักถึงความสําคัญความเปนอยูของคนในสังคมดีข้ึนจากการดําเนินธุรกิจ จัด

กิจกรรมเพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) เพ่ือยกระดับความเปนอยูของสังคมไทยใหดีข้ึน 

มิติทางดานการกํากับดูแล (Governance)  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความ

รับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ การมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได ซึ่งจะชวยสรางความเช่ือมั่นและความมั่นใจกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงานของบริษัท 

หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหน้ี ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุก

กลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดแูลเปนอยางดี นอกจากน้ี ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทไดคํานึงถึงสิทธิ

ของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตามแนวทางดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน : บริษัทมุงมั่นที่จะสรางความเจริญเติบโต เพื่อใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนที่ดี รวมทั้งเคารพสิทธิของผูถือ

หุนในการรับทราบขอมูล โดยจะเปดเผยขอมูลเพ่ือใชในการประเมินการบริหารงานของบริษัท และขอมูล

ของผลประกอบการและฐานะทางการเงินของบริษัทอยางถูกตองตามความเปนจริง ซึ่งบริษัทมีนโยบาย

การบันทึกบัญชีอยางถูกตอง และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยผานการ

ตรวจสอบจากผูตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีอิสระของบริษัท 
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พนักงาน : บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความสําคัญในการพัฒนาองคกรใหมีความ

เติบโต โดยบริษัทจะดูแลสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตของพนักงาน 

ตลอดจนทรัพยสินของบริษัท และของพนักงานใหปลอดภัยเสมอ และบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด ซึ่งรวมถึงการแตงตั้งและโยกยายรวมถึงการให

รางวัลและการลงโทษพนักงาน บริษัทจะกระทําดวยความเสมอภาค สุจริตใจ เท่ียงธรรม นอกจากน้ีบริษัท

จะสงเสริมใหพนักงานไดพัฒนาความรู ความสามารถอยางทั่วถึงและสมํ่าเสมอ และใหผลตอบแทนที่มี

ความเหมาะสมและเปนธรรมแกพนักงาน เพ่ือเปนการตอบแทนและเปนแรงจูงใจใหพนักงานมีความตั้งใจ

และทุมเทใหกับการทํางาน จนสามารถบรรลุเปาหมายทางธุรกิจท่ีกําหนดไว 

ลูกคา : บริษัทมุงมั่นสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับลูกคา เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา โดยลูกคา

จะตองไดรับสินคา/บริการท่ีดี มีคุณภาพ ในระดับราคาท่ีเหมาะสม รวมท้ังปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลง

ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด รักษาสัมพันธภาพที่ดี และยั่งยืนกับลกูคา รวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใช

เพ่ือประโยชนของบริษัทและผูท่ีเก่ียวของ 

คูคา : บริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงความสําคัญของคูคาของบริษัทในการชวยสนับสนุนและผลักดนัใหการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทเปนไปอยางราบรื่น บริษัทจึงมุงมั่นที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคูคา 

รวมท้ังบริษัทไมมีนโยบายใหกรรมการและพนักงานรับผลประโยชนใด ๆ เปนการสวนตัวจากคูคา 

นอกจากนี้ บริษัทประสงคที่จะจัดหาสินคาและบริการใหเปนไปอยางมีมาตรฐานและจริยธรรมภายใต

หลักการตาง ๆ ดังน้ี 

- มีการแขงขันจากผูเสนอราคา และการคัดเลือกอยางเหมาะสมและเท่ียงธรรม 

- มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคา 

- จัดทํารูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเปนสากล 

จัดใหมีระบบการจัดการและการติดตามการปฏิบัติตามสัญญาเพ่ือใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามเง่ือนไข 

คูแขง : บริษัทจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่สุจริต เปนธรรมภายใตกรอบของ

กฎหมาย และจะไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไม

เหมาะสม รวมท้ังจะไมกลาวหาในทางรายแกคูแขงทางการคาโดยปราศจากซึ่งมูลแหงความจริง 

เจาหน้ี : บริษัทจะรักษาคํามั่นสัญญา และปฏิบัติตามเง่ือนไขขอกําหนดของสัญญา และหนาท่ีท่ีพึงมีตอเจาหน้ีอยาง

เครงครัด ทั ้งเจาหนี้ทางธุรกิจ เจาหนี้สถาบันการเงิน และไมใชวิธีการที่ไมสุจริตปกปดขอมูลหรือ

ขอเท็จจริงอันจะทําใหเจาหน้ีเกิดความเสียหาย มีการปฏิบัติตอเจาหน้ีอยางเปนธรรม รวมถึงการชําระคืน

ตามกําหนดเวลา การดูแลหลักทรัพยคํ้าประกัน โดยจะมีการรายงานเจาหนี้ลวงหนา หากไมสามารถ

ปฏิบัติตามขอผูกพันในสัญญาได และรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว 

ภาครัฐ : ใหความสําคัญกับความโปรงใส และคํานึงถึงความซื่อสัตยสุจริตในการติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาท่ี หรือ

หนวยงานภาครัฐ เพื่อหลีกเลี่ยงการดําเนินการ ที่อาจสงผลตอการกระทําที่ไมเหมาะสม หรือขัดแยงตอ

หลักการบริหารจัดการท่ีดี 
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สังคม  

ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 

: บริษัทไดใหความสําคัญดานสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม โดยจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่ใชบังคับอยู บริษัทจะสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

รวมทั ้งบริษัทจะแลกเปลี ่ยนความรู  และประสบการณกับบุคคล และหนวยงานอื ่นๆ เพื ่อใหมี

สภาพแวดลอม และการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ และเคารพ

ตอขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของแตละทองถิ ่น โดยบริษัทมีแผนที่จะจัดโครงการเพื่อตอบแทน

สังคมไทยอยางตอเน่ืองมาจนปจจุบัน 
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สวนที่ 2 ขอ 2.2.4 หนา 1 

2.2.4 การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

2.2.4.1. การวิเคราะหการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน 

2.2.4.1.1. ภาพรวมการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงานของบริษัทที่ผานมา 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการเปนผูใหบริการออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบครบวงจรหรอืเรยีกวา “งานไอซีที โซลูช่ัน” แบงเปนงานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical 

Security Solution) งานแอพพลิเคชั่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Application Solution) และงานบริการ

ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services) ครอบคลุมการบริการ จัดหาและจําหนายผลิตภัณฑรวมถึง

อุปกรณที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การวิเคราะหผลการดําเนินของบริษัทอางอิงขอมูลจากงบการเงินบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 

2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ 

สาํหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม สําหรับงวด 9 เดือน สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการขาย

และใหบริการ 
674.61 100.00 642.61 100.00 1,075.18 100.00 821.57 100.00 988.97 100.00 

ตนทนุขายและ

บริการ 
(497.34) (73.72) (502.02) (78.12) (804.81) (74.85) (623.80) (75.93) (770.11) (77.87) 

กําไรขั้นตน  177.27   26.28  140.59   21.88  270.37   25.15  197.77 24.07 218.86 22.13 

กําไรสุทธ ิ  87.52 12.97  18.68 2.91  104.03 9.68  84.77 10.32 67.88 6.86 

บริษัทมีรายไดจากการขายและใหบริการ ในป 2564 - 2566 และงวด 9 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

เทากับ 674.61 ลานบาท 642.61 ลานบาท 1,075.18 ลานบาท และ 988.97 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 

36.35 รอยละ (4.74) รอยละ 67.32 และรอยละ 20.38 เทียบกับงวดเดียวกันของปกอนหนา ตามลําดับ โดยรายไดจากการ

ขายและใหบริการในป 2564 เพิ่มขึ้นจากปกอนหนา มีสาเหตุหลักบริษัทไดรับงานโครงการใหม ทั้งโครงการขนาดใหญของ

ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ และสามารถสงมอบไดตามกําหนดเวลา รวมถึงรายไดท่ีบริษัททยอยรับรูจากโครงการที่ดําเนินการตอ

เนื่องมาจากปกอนหนา ทั้งนี้ ป 2565 บริษทัมีรายไดลดลงเทียบกับป 2564 เนื่องจากในป 2565 ลูกคาภาครัฐและรฐัวิสาหกิจ

จัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศลดลงภายหลังการแพรระบาดของ COVID-19 และงานโครงการ

ขนาดใหญที่บริษัทเขารวมประมูลมีการอนุมัติลาชา ทําใหบริษัทสามารถเริ่มดําเนินงานโครงการดังกลาวไดในไตรมาส 3 – 4 

ของป 2565 สงผลใหรายไดจากการขายและใหบริการในป 2565 ลดลงจากป 2564 จํานวน 32.00 ลานบาท และในป 2566 

รายไดจากการขายและใหบริการของบริษัทเติบโตข้ึนอยางมีนัยสําคัญเทียบกับป 2565 เนื่องจากบริษัทสามารถรับรูรายไดของ

งานโครงการที่ชนะการประมูลในป 2565 และงานโครงการที่บริษัทชนะการประมูลเพิ่มเติมในป 2566 เชน โครงการพัฒนา

ระบบนิเวศศูนยดิจิทลัชุมชนอยางย่ังยืน โครงการซ้ือพรอมติดตั้งระบบตรวจสอบการจราจรบริเวณหนาอาคารผูโดยสาร ณ ทา

อากาศยาน 4 แหง และโครงการซื้อพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศยาน 4 แหง เปนตน สําหรบังวด 9 เดือน

สิ ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากการขายและใหบริการเพิ่มขึ ้นเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของป 2566 

เนื่องจากบริษัทสามารถรับรูรายไดของงานโครงการขนาดใหญหลายโครงการที ่บริษัทชนะการประมูลในป 2566 และ

ดําเนินงานโครงการตอเนื่องมาในป 2567 รวมท้ังบริษัทไดรับงานโครงการใหมที่บริษัทชนะการประมูลและสามารถรับรูรายได

จากการดําเนินงานในงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567  
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ในป 2564 - 2566 และงวด 9 เดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีกําไรสุทธิ 87.52 ลานบาท 18.68 ลาน

บาท  104.03 ลานบาท และ 67.88 ลานบาท ตามลําดับ หรือคดิเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 12.97 รอยละ 2.91 รอยละ 9.68 

และรอยละ 6.86 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ตามลําดับ สําหรับการลดลงของกําไรสุทธิในป 2565 เมื่อเทียบกบัป 

2564 มีสาเหตุหลักจากรายไดจากการขายและใหบริการที่ลดลงในป 2565 และการเพิ่มขึ้นของคาใชจายในการขายและ

บริหาร เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจํานวนบุคลากรดานการบรหิาร สําหรับป 2566 บริษัทมีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นมสีาเหตุหลักจาก

รายไดจากการขายและใหบริการเพิ่มข้ึนในป 2566 และบริษัทสามารถบริหารจัดการตนทุนโครงการไดดี ทําใหบริษัทสามารถ

เพิ่มกําไรขั้นตนและอัตรากําไรขั้นตนเมื่อเทียบกับป 2565 ถึงแมวาบริษทัจะมีคาใชจายในการขายและบริหารมมีูลคาเพิ่มขึ้น

จากจํานวนพนักงานในสวนของการบริหารเพ่ิมขึ้น และมีรายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ (Share Based Payment) ที่มีการ

รับรูคาใชจายในงวดป 2566 จากสาเหตุการเปลี่ยนแปลงตามที่กลาวขางตน เปนผลใหบริษัทมีกําไรสุทธิและอัตรากําไรสุทธิ

เพิ่มขึ้นในป 2566 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันในปกอนหนา สําหรับงวด 9 เดือนส้ินสุดวนัที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายได

จากการขายและใหบริการเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของป 2566 แตบริษัทมีกําไรสุทธิลดลงเมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน

ของปกอน เนื่องจากบริษทัมีคาใชจายในการบริหารที่เพิ่มขึ้นในสัดสวนที่มากกวารายไดจากการขายและใหบริการ เมื่อเทียบ

กับงวดเดียวกนัของป 2566 

การวิเคราะหงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทอางอิงขอมูลจากงบการเงินบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 

2566 และ งวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 มีรายละเอียดดังนี ้

รายการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สินทรัพยรวม 608.07 100.00 663.30 100.00 1,140.10 100.00 1,308.15 100.00 

หน้ีสินรวม 417.15 68.60 455.36 68.65 776.44 68.10 1,018.33 77.85 

สวนของผูถือหุน 190.92 31.40 207.94 31.35 363.66 31.90 289.82 22.15 

บริษัทมีสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 เทากับ 608.07 ลานบาท 

663.30 ลานบาท 1,140.10 ลานบาท และ 1,308.15 ลานบาท ตามลําดับ โดยสินทรพัยหลกัของบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 

2567 ประกอบดวย สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ และเงินฝาก

ธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน โดยรายการดังกลาวรวมกันคิดเปนอัตราสวนรอยละ 79.21 ของสินทรัพยรวม ณ วันที่ 30 

กันยายน 2567 ซ่ึงสินทรัพยรวมที่เพิ่มขึ้นตอเนื่องต้ังแตสิ้นป 2564 ถึง วนัที่ 30 กันยายน 2567 สอดคลองกับปริมาณงานของ

บริษัทที่มีการรับงานโครงการไดมากขึ้น สงผลใหสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น สวนปรับปรุงอาคาร

และอุปกรณ และเงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระค้ําประกันเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

บริษัทมีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และวันท่ี 30 กันยายน 2567 เทากับ 417.15 ลานบาท 

455.36 ลานบาท 776.44 ลานบาท และ 1,018.33 ลานบาท คิดเปนรอยละ 68.60 รอยละ 68.65 รอยละ 68.10 และรอย

ละ 77.85 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ โดยหนี้สินหลักของบริษัท ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

ประกอบดวย เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และหนี้สินที่เกิดจากสัญญาโดยรายการ

ดังกลาวรวมกันคิดเปนอัตราสวนรอยละ 89.64 ของหนี้สินรวม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 ทั้งนี้ การเพิ่มข้ึนของหนี้สินรวม ณ 

สิ้นป 2566 มีสาเหตุจากเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้น สวนใหญเกิดจากการจัดซื้ออุปกรณและการจัดจางผูรับเหมา

สําหรับงานโครงการที่ดําเนินการในป 2566 โดยมีโครงการขนาดใหญที่มีการจัดซื้ออุปกรณและการจัดจางผูรับเหมาในป 

2566 หลักๆ ไดแก โครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชนอยางยั่งยืนใหกับสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
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และสังคมแหงชาต ิและโครงการงานซื้อพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดทาอากาศยาน เปนตน สําหรับหนี้สินรวม ณ วันที่ 

30 กันยายน 2567 มีมูลคาเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีสาเหตุหลักจากบริษัทมีเงินกูยืมระยะส้ันจาก

สถาบันการเงินสําหรับพัฒนาโครงการติดตั้งระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) ใหกับองคการขนสง

มวลชนกรุงเทพ และบรษิัทมเีจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้นสวนใหญเกิดจากการจัดซื้ออุปกรณและการจัดจางผูรับเหมา

สําหรับงานโครงการพัฒนาระบบคลาวดกลางดานสาธารณสุขของประเทศไทยของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และโครงการติดตั้งระบบตรวจสอบและตดิตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) ขององคการขนสง

มวลชนกรุงเทพ ซ่ึงบริษทัจะชําระเงินแกเจาหนี้เมื่อถึงกําหนดชําระ  

บริษัทมีสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 เทากับ 190.92 ลาน

บาท 207.94 ลานบาท 363.66 ลานบาท และ 289.82 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 31.40 รอยละ 31.35 รอยละ 31.90 

และรอยละ 22.15 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ โดยสวนของผูถือหุน ประกอบดวย ทุนจด

ทะเบียนที่ออกและชําระแลว สวนเกินมูลคาหุน สํารองสําหรับซื้อหุนคืน และกําไรสะสมทั้งที่เปนกําไรสะสมสํารองตาม

กฎหมาย และกําไรสะสมสวนที่ยังไมไดจัดสรร การเพิ่มขึ้นของสวนของผูถือหุนตั้งแตวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ถึง วันที่ 31 

ธันวาคม 2566  มีเหตุผลหลักจากผลการดําเนินงานของบริษัทที่มีกําไรสุทธิตอเนื่องในชวงเวลาดงักลาว และบริษทัมีการเพิ่ม

ทุนจดทะเบียนที่ออกและชําระเต็มมูลคาแลวจํานวน 50.00 ลานบาทในป 2564 จํานวน 77.15 ลานบาทในป 2565 และ

จํานวน 55.85 ลานบาทในป 2566 สําหรับการลดลงของสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 เมื่อเทียบกับวันที ่31 

ธันวาคม 2566 มีสาเหตจุากการจายเงินปนผลในระหวางงวดดงักลาว รวมเปนเงิน 144.00 ลานบาท 

 

2.2.4.1.2. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีที่สําคัญ 

งบการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ี

ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชี รวมถึงขอกําหนดภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ บริษัทไดนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) มาใชเปนครั้งแรกสําหรับการจัดทํางบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2565 โดยสําหรับงวดปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไดจัดทํางบการเงินภายใตมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สําหรับกิจการที่ไมมีสวนไดเสียสาธารณะที่ออกโดยสภาวชิาชีพบัญชี ดังนั้น บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับที่ 1 โดยในวันที่ 1 มกราคม 2564 บริษัทไดเปลี่ยนแปลงงบการเงินจากเดิมที ่จัดทําขึ้นภายใต

มาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่ไมมีสวนไดเสียสาธารณะมาใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการ

ปรับปรุงผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติเปนครั้งแรกในงบการเงินที่นํามาเปรียบเทียบกับ

งบการเงินสําหรับป 2565 โดยเรียบรอยแลว 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยที่มีผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติเปน

คร้ังแรกท่ีนัยสําคัญตอบริษัท มีดังน้ี  

1. มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทํากับลกูคา (TFRS 15) บริษัทไดนํามา

ถือปฏิบัติโดยใชวิธีปรับปรุงยอนหลัง บริษัทใชวิธีปฏบิัตทิี่ผอนปรนโดยบริษัทไมไดทําการปรับปรุงยอนหลัง

การแสดงรายการของสัญญาที่เสร็จสมบูรณแลว ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 การรับรูรายไดดังกลาวเปนไป

ตามขอกําหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1  

2. มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเชา (TFRS 16) บริษัทไดนํามาถือปฏิบัติเปนครั้ง

แรกกับสัญญาเชาท่ีบริษัทมีอยูกอนวันที่ 1 มกราคม 2564 โดยเลือกใชวิธีผอนปรน คือ ไมรับรูหนี้สินตาม

สัญญาเชาและสินทรัพยสิทธิการใชสําหรับสัญญาเชาดําเนินงานที่มีอายุสัญญาเชาคงเหลือนอยกวา 12 
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เดือนนับจากวันที่ 1 มกราคม 2564 และรับรูสัญญาเชาดังกลาวในลักษณะเดียวกับสัญญาเชาระยะสั้น

ตามTFRS 16 และไมรวมตนทุนทางตรงเริ ่มแรกในการวัดมูลคาสินทรัพยสิทธิการใช รวมถึงการใช

ขอเท็จจริงที่ทราบภายหลังในการกําหนดอายสุัญญาเชาในกรณีที่สัญญาใหสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเชา

หรือยกเลิกสัญญาเชา 

3. กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวกับ เครื่องมือทางการเงิน บริษัทไดนํามาตรฐานการบัญชี

ดังกลาวมาถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2564 (วันที่เปลี่ยนแปลงการมาใชมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน) โดยใชวิธีปรับปรุงยอนหลัง 

4. มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่ 19 เรื ่อง ผลประโยชนของพนักงาน (TAS 19) ไดกําหนดใหภาระผูกพัน

ผลประโยชนคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระอยางสมํ่าเสมอ ดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่

ประมาณการไว บริษัทไดนํามาตรฐานการบัญชีดังกลาวมาถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 

(วันที่เปลี่ยนแปลงมาใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน) โดยใชวิธีปรับปรุงยอนหลัง 

ผลกระทบตองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 มีดังนี้ 

 ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

(NPAEs) 

31 ธันวาคม 2563 

(ลานบาท) 

ผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลง

มาตรฐานรายงานทาง

การเงิน 

(ลานบาท) 

ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินใหม  

(PAEs) 

1 มกราคม 2564 

(ลานบาท) 

สินทรัพย    

สินทรัพยหมุนเวียน    

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 404.61 (387.31) 17.30 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา - 86.60 86.60 

สินทรัพยไมหมุนเวียน    

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา - 300.71 300.71 

สินทรัพยสิทธกิารใช-สุทธ ิ - 0.82 0.82 

สินทรัพยภาษเีงินไดรอการตัดบัญช ี 0.54 (0.00) 0.53 

หนี้สนิ    

หนี้สนิหมุนเวียน    

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น 128.89 (39.57) 89.32 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - 39.57 39.57 

หนี้สินตามสญัญาเชาสวนที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งป 
- 0.41 0.41 

หนี้สนิไมหมุนเวยีน    

หนี้สินตามสญัญาเชา - 0.39 0.39 

สวนของเจาของ    

กําไรสะสม 37.86 0.34 38.20 

องคประกอบอ่ืนของสวนของเจาของ - (0.33) (0.33) 
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ผลกระทบตอยอดกําไรสะสม ณ 1 มกราคม 2564 

รายการ  จํานวนเงิน (ลานบาท) 
กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร วันท่ี 1 มกราคม 2564 (จัดทําตาม TFRS for NPAEs) 37.86 

ผลกระทบจากการนํามาตรฐานรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ  

- ที่เก่ียวของกับสัญญาเชา (TFRS 16) 0.01 

- ที่เก่ียวของกับภาระผูกพันผลประโยชนพนกังาน 0.33 

กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร วันท่ี 1 มกราคม 2564 (จัดทําตาม TFRS) 38.20 

 

ผลกระทบตองบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้ 

 

จัดทําตาม TFRS 

 for NPAEs  

 

(ลานบาท) 

การนาํมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน 

มาปฏิบัติ 

(ลานบาท) 

จัดทําตาม TFRS 

 

 

(ลานบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน    

สินทรัพย    

สินทรัพยหมนุเวียน    

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น 447.41 (379.41) 67.99 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา - 258.37 258.37 

เงินจายลวงหนาโครงการ 48.60 (8.73) 39.87 

สินทรัพยไมหมุนเวียน    

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา - 121.04 121.04 

สินทรัพยสิทธกิารใช – สุทธ ิ - 0.78 0.78 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 0.95 0.00 0.95 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 3.17 8.73 11.90 

หน้ีสนิ    

หน้ีสนิหมุนเวียน    

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 98.50 (53.10) 45.41 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - 40.94 40.94 

หนี้สินตามสัญญาเชาสวนที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งป 
- 0.79 0.79 

หน้ีสนิไมหมุนเวียน    

หนี้สินที่เกิดสัญญาที่ถึงกําหนดรับรูเกินกวา

หนึ่งป 
- 12.15 12.15 

สวนของเจาของ    
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จัดทําตาม TFRS 

 for NPAEs  

 

(ลานบาท) 

การนาํมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน 

มาปฏิบัติ 

(ลานบาท) 

จัดทําตาม TFRS 

 

 

(ลานบาท) 

กําไรสะสม 123.22 2.51 125.73 

องคประกอบอ่ืนของสวนของเจาของ - (2.51) (2.51) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

คาใชจายบริหาร (15.81) 0.02 (15.79) 

ตนทุนทางการเงิน (14.12) (0.05) (14.16) 

ภาษีเงินได (23.33) 0.00 (23.32) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - (2.19) (2.19) 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 87.54 (2.20) 85.34 

 

2.2.4.1.3. การปรับโครงสรางทางธุรกิจท่ีสําคัญ 

ในป 2564 บริษัท สกาย ไอซีที จํากดั (มหาชน) (“SKY”) ซ่ึงเปนบริษัทแมเล็งเห็นโอกาสในการเติบโตของธุรกิจการ

บิน และตองการนําเสนอภาพลักษณที่ชัดเจนแกกลุมลูกคาในธุรกิจการบินวา SKY เปนผูใหบริการระบบที่เกี่ยวของกับการ

บริหารจัดการสนามบินท่ีเกี่ยวของกบัผูโดยสาร จึงไดปรับโครงสรางธุรกิจของกลุมบริษัทใหมีลกัษณะการประกอบธุรกิจของแต

ละบริษัทภายในกลุมบริษัทใหมีความชัดเจน มีการแยกธุรกิจการใหคําปรึกษา วางแผน ออกแบบ และติดตั้งระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจร (“ICT Solutions” หรือ ไอซีที โซลูชั่น) ใหบริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบ

ดําเนินงานพรอมกับโอนยายบุคลากรที่เกี่ยวของกับธุรกิจดังกลาวมาที่บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) ในชวงป 2564 

ตอเนื่องมาจนถึงป 2566 

 

2.2.4.1.4. รายการที่ไมไดเกิดขึ้นเปนประจํา (Non-Recurring Items) ที่มีนัยสําคัญ 

- ไมมี – 

2.2.4.1.5. ผลการดําเนินงาน และความสามารถในการทํากําไร 

รายไดจากการขายและใหบรกิาร 

รายไดจากการขายและใหบริการของบริษัทสําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 และสําหรับงวด 9 เดือน

สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 มีรายละเอียดดังนี ้

รายการ 

 สาํหรบัปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  สาํหรับงวด 9 เดือนสิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการจาํหนายและวาง

ระบบแบบเบด็เสร็จ 
453.22 67.18 397.09 61.79 752.84 70.02 607.82 73.98 579.66 58.62 

อัตราการเติบโต (รอยละ) 77.18 (12.39) 89.60 - (4.63) 

รายไดจากการใหบริการ 221.39 32.82 245.52 38.21 321.88 29.94 213.45 25.98 401.47 40.59 

อัตราการเติบโต (รอยละ) (7.35) 10.90 31.10 - 88.08 
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รายการ 

 สาํหรบัปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  สาํหรับงวด 9 เดือนสิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการขาย - - - - 0.46 0.04 0.30 0.04 7.84 0.79 

อัตราการเติบโต (รอยละ) - - - - 2,523.09 

รายไดจากการขายและ

ใหบริการ 
674.61 100.00 642.61 100.00 1,075.18 100.00 821.57 100.00 988.97 100.00 

อัตราการเติบโต (รอยละ) 36.35 (4.74) 67.32 - 20.38 

ในป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที ่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากการขายและ

ใหบริการเทากับ 674.61 ลานบาท 642.61 ลานบาท 1,075.18 ลานบาท และ 988.97 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโต

รอยละ 36.35 รอยละ (4.74) รอยละ 67.32 และรอยละ 20.38 จากรายไดจากการขายและใหบริการของงวดเดียวกันในป

กอนหนา ตามลําดับ ซึ่งรายไดจากการขายและใหบริการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 

เดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 กันยายน 2567 ประกอบดวย รายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบด็เสร็จคิดเปนรอยละ 58.62 - 

รอยละ 70.02 ของรายไดจากการขายและใหบริการสําหรับงวด รายไดจากการใหบริการคิดเปนรอยละ 29.94 - รอยละ 

40.59 ของรายไดจากการขายและใหบริการสําหรับงวด และรายไดจากการขายคิดเปนรอยละ 0.04 - รอยละ 0.79 ของรายได

จากการขายและใหบริการสําหรับงวด  

ก) รายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ  

ในป 2564 บริษัทมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จเปนเงิน 453.22 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

67.18 ของรายไดจากการขายและใหบริการ มรีายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จเพ่ิมข้ึนจํานวน 197.43 ลาน

บาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 77.18 จากป 2563 โดยมสีาเหตุหลักจากโครงการจัดหาระบบ ICT และ Health Tech เพื่อสงเสริม

การรักษาพยาบาลและเพิ่มศักยภาพการรับมือการแพรระบาด COVID-19 ใหกับบริษัท โทรคมนาคมแหงชาต ิจํากัด (มหาชน) 

จํานวน 50.84 ลานบาท ซึ่งเปนโครงการที่บริษัทเริ่มดําเนินการมาตั้งแตป 2563 แลวเสร็จในป 2564 นอกจากนี้ บริษัทมี

โครงการขนาดใหญที่เริ่มดําเนินการและรับรูรายไดในป 2564 ซึ่งมีโครงการที่สําคัญ เชน โครงการติดตั้งระบบกลองอานแผน

ปายทะเบียนอัตโนมัติจํานวน 4 โครงการใหกับกองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติดมีการรับรูเปนรายไดรวม 301.85 

ลานบาท และโครงการซื้อพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขายแบบมุมมองคงที่และอุปกรณประกอบมีการรับรู

รายไดเปนมูลคา 12.45 ลานบาท เปนตน รวมถึงโครงการอื่นๆ ที่เริ่มดําเนินการในป 2564 มีการรับรูเปนรายไดสําหรับป 

2564 เปนเงินรวม 88.09 ลานบาท 

ในป 2565 บริษัทมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จจํานวน 397.09 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

61.79 ของรายไดจากการขายและใหบริการ โดยมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จลดลงจํานวน 56.14 

ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.39 จากป 2564 เนื่องจากในป 2565 ลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจจัดสรรงบประมาณสําหรับ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศลดลงภายหลังการแพรระบาดของ COVID-19 และงานโครงการขนาดใหญที่บรษิัทเขารวม

ประมูลมกีารอนุมัติลาชา ทําใหบริษัทมีการรับรูรายไดจากโครงการตอเนื่องท่ีลงนามสัญญาวาจางกอนป 2565 จํานวน 21.22 

ลานบาท และการรับรูรายไดจากโครงการใหมที่บริษัทลงนามสัญญาวาจางในป 2565 ซึ่งสวนใหญจะเริ่มดําเนินการและรับรู

รายไดชวงไตรมาส 3 – 4 ป 2565 โดยมีโครงการที่สําคัญ เชน โครงการติดตั้งระบบกลองอานแผนปายทะเบียนอัตโนมัติของ

กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติดจํานวน 5 โครงการ มีการรับรูรายไดรวม 231.77 ลานบาท และโครงการงานจาง



บริษัท โปร อนิไซด จํากัด (มหาชน) 
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พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการและจัดเกบ็คาบริการอาคารจอดรถยนตใหกับทาอากาศยานดอนเมือง

และทาอากาศยานสุวรรณภูมิ มีการรับรูรายไดจํานวน 55.22 ลานบาท เปนตนรวมถึงโครงการอื่นๆ ที่เริ ่มดําเนินการในป 

2565 มีการรับรูเปนรายไดสําหรับป 2565 เปนเงินรวม 110.10 ลานบาท 

ในป 2566 บริษัทมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จจํานวน 752.84 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

70.02 ของรายไดจากการขายและใหบริการ โดยมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จเพ่ิมขึ้นจํานวน 355.77 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 89.60 จากป 2565 เนื่องจากการรบัรูรายไดโครงการตอเนื่องที่บริษทัลงนามสัญญาวาจางกอนป 

2566 จาํนวน 190.06 ลานบาท ซ่ึงมีโครงการที่สําคัญ ไดแก โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการใชประโยชนจากขอมูลและ

ระบบการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ ที่ติดต้ังใหกับกองบงัคับการปราบปรามมกีารรับรูรายไดจํานวน 72.48 ลานบาท โครงการ

ปฏิบตังิานและกํากับดูแลสินคา ณ เขตปลอดอากร ทาอากาศยานสุวรรณภูม ิใหแกบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 

รับรูเปนรายไดสําหรับป 2566 จํานวน 57.69 ลานบาท และโครงการอื่นๆ ที่ดําเนินการตอเนื่องจากปกอนหนา มีการรับรู

รายไดในป 2566 จํานวน 59.88 ลานบาท พรอมกันนี้ บริษัทมีโครงการใหมที่เริ่มดําเนินโครงการและทยอยรับรูรายไดในป 

2566 ซ่ึงมโีครงการที่สําคัญ ไดแก โครงการงานซ้ือพรอมติดต้ังกลองโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศยาน 4 แหง ของบริษัท ทา

อากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) มีการรับรูรายไดจํานวน 162.09 ลานบาท โครงการซื้อพรอมติดตั้งระบบตรวจสอบการจราจร

บริเวณอาคารผูโดยสาร ณ ทาอากาศยาน 4 แหง ของบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) มีการรับรูรายไดจํานวน 

130.33 ลานบาท และโครงการติดตั้งระบบกลองอานแผนปายทะเบียนอัตโนมัติของกองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพ

ติด มีการรับรูรายไดจํานวน 145.74 ลานบาท และโครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชนอยางยั่งยืน ใหกับสํานักงาน

คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มีการรับรูรายไดจํานวน 39.86 ลานบาท รวมถึงโครงการอื่นๆ ที่เริ่ม

ดําเนินการในป 2566 มีการรับรูเปนรายไดสําหรับป 2566 เปนเงินรวม 84.77 ลานบาท 

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ 

579.66 ลานบาท คิดเปนรอยละ 58.62 ของรายไดจากการขายและใหบริการ โดยมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบ

เบ็ดเสร็จลดลง 28.15 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 4.63 จากงวดเดียวกันของป 2566 เนื่องจากบริษัทมี

จํานวนโครงการใหมลดลง เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันในปกอนหนา ในขณะที่โครงการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ

ทยอยเขาสูขั้นตอนการบํารุงรักษา อาทิเชน โครงการซ้ือพรอมติดต้ังระบบตรวจสอบการจราจรบริเวณอาคารผูโดยสาร ณ ทา

อากาศยาน จํานวน 4 แหง ซึ่งติดตั้งระบบแลวเสร็จชวงสิน้ป 2566 และโครงการจัดหาระบบอานแผนปายทะเบียนอัตโนมติั

ครอบคลุมพ้ืนที่ภาคเหนือและพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งดําเนินการแลวเสร็จตั้งแตไตรมาส 3 ป 2566 โครงการพัฒนา

เพิ่มประสทิธิภาพการใชประโยชนจากขอมูลและระบบการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ ซึ่งดําเนินการแลวเสร็จต้ังแตไตรมาส 3 

ป 2566 รวมถึงโครงการใหมที่เริ่มดําเนินการในไตรมาส 3 ป 2567 ซึ่งตองใชเวลาเตรียมการดําเนินงาน ทําใหเริ่มรับรูรายได

เพียงบางสวน โดยงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จมา

จากโครงการที่สําคัญ ไดแก โครงการพัฒนาระบบคลาวดกลางดานสาธารณสุขของประเทศไทย กิจกรรมที่ 1 มีการรับรูรายได

จํานวน 182.25 ลานบาท โครงการติดตั้งระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) มีการรับรูรายไดจํานวน 

172.21 ลานบาท และโครงการอื่นๆ ที่เปนโครงการตอเนื่องจากป 2566 และโครงการใหม มีการรับรูรายไดรวมจํานวน 

225.20 ลานบาท 

ข) รายไดจากการใหบริการ  

ป 2564 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการจํานวน 221.39 ลานบาท คิดเปนรอยละ 32.82 ของรายไดจากการขาย

และใหบริการ โดยมีรายไดจากการใหบรกิารลดลง 17.57 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 7.35 จากป 2563 มีสาเหตุหลักจากการ



บริษัท โปร อนิไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 ขอ 2.2.4 หนา 9 

ดําเนินงานโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล ซึ่งมีรายไดจากการใหบริการลดลงจํานวน 52.83 

ลานบาทจากปกอนหนา คงเหลือรับรูรายไดจากการใหบริการในป 2564 จาํนวน 183.40 ลานบาท เนื่องจากโครงการดังกลาว

มีการดําเนินการติดตั้งอุปกรณเสร็จสมบูรณแลวและเขาสูชวงของการใหบริการดูแลและบาํรุงรักษา ซ่ึงจะมีการรับรูรายไดตาม

ระยะเวลาการใหบริการ 5 ป จึงทําใหการรับรูรายไดจากการใหบริการของโครงการดงักลาวลดลง  พรอมกันนี้ บริษัทมีรายได

จากการใหบริการบริหารงานโครงการแก บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) จํานวน 33.25 ลานบาท รายไดจากการ

ใหบริการบํารุงดูแลรักษาสําหรับโครงการจางเหมาออกแบบ จัดหาพรอมติดตั้งระบบจัดการโครงขายสื่อสารแบบบูรณาการ 

ใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค จํานวน 1.10 ลานบาท และโครงการอื่นๆ มีการรับรูรายไดจากการใหบริการรวมจํานวน 0.91 

ลานบาท จึงทําใหรายไดจากการใหบริการในป 2564 ลดลงเพียงเล็กนอย 

ป 2565 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการจํานวน 245.52 ลานบาท คิดเปนรอยละ 38.21 ของรายไดจากการขาย

และใหบริการ โดยมีรายไดจากการใหบริการเพิ่มขึ้น 24.13 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 10.90 จากป 2564 มีสาเหตุหลัก

จากการเพิม่ขึ้นของรายไดจากการใหบริการของโครงการตอเนื่องที่เริ่มดําเนินการมากอนป 2565 โดยมีรายไดจากโครงการที่

สําคัญ เชน รายไดจากการใหบรกิารบํารุงดูแลรักษาของโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเนต็ความเร็วสูงในพื้นที่หางไกลจํานวน

รวม 199.56 ลานบาท รายไดจากการใหบริการบํารุงดูแลรักษาสําหรับโครงการจางเหมาออกแบบ จัดหาพรอมติดตั้งระบบ

จัดการโครงขายส่ือสารแบบบูรณาการใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาคจํานวน 3.85 ลานบาท เปนตน นอกจากน้ี บริษัทมีการรับรู

รายไดจากการใหบริการจากโครงการใหมที่เริ่มดําเนินการในป 2565 มีรายไดจากโครงการใหมที่สําคัญ เชน รายไดจาก

โครงการจางบํารุงรักษาระบบเชื่อมโยงกลองโทรทัศนวงจรปดเพื่อเพิ่มความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สุมเสี่ยงและบริเวณชุมชน

ประจาํป 2565 ของกรุงเทพมหานครจํานวน 20.01 ลานบาท และรายได้จากโครงการจางเหมาบํารุงรักษาระบบอานแผนปาย

ทะเบียนอัตโนมัติใหกับกองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติดจํานวน 8.93 ลานบาท เปนตน อยางไรก็ดี บริษัทมีรายได

จากการใหบริการบริหารงานโครงการแกกลุมบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ลดลงจาก 33.25 ลานบาท เหลือจํานวน 

13.17 ลานบาท ในป 2564 และป 2565 ตามลําดับ 

ในป 2566 บรษิัทมีรายไดจากการใหบริการจํานวน 321.88 ลานบาท คิดเปนรอยละ 29.94 ของรายไดจากการขาย

และใหบริการ โดยมีรายไดเพิ่มขึ้น 76.35 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราเติบโตรอยละ 31.10 จากชวงเวลาเดียวกันของป 2565 

มีสาเหตุหลักจากรายไดจากการใหบริการของโครงการที่เริ่มดําเนินการในป 2566 ซึ่งมีรายไดจากโครงการที่สําคญั เชน รายได

จากการใหบริการบํารุงดูแลรักษาของโครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนยดจิิทัลชุมชนอยางย่ังยืน กิจกรรมที่ 1 จัดใหมีศูนยบริการ

อินเตอรเน็ตจํานวน 57.85 ลานบาท รายไดจากการใหบริการโครงการบํารุงรักษาระบบโทรทัศนวงจรปด (CCTV System) 

และเทคโนโลยีอื่นที่เหมาะสมเพื่อการควบคุมทางศุลกากรจาํนวน 36.00 ลานบาท และรายไดจากการใหบรกิารโครงการจาง

บริการบํารุงรักษาและซอมแซมแกไขคอมพิวเตอรระบบ CCTV เพื่อควบคุมการตรวจคนเขาเมืองจํานวน 15.68 ลานบาท เปน

ตน นอกจากนี้ บริษัทยังมีการรับรูรายไดจากการใหบริการบํารุงดูแลรักษาสําหรับโครงการตอเนื่องภายหลงับริษัทใหบริการ

ติดตั้งและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จเปนที่เรียบรอย ซึ่งมีรายไดจากโครงการที่สาํคัญ เชน รายไดจากการใหบริการของโครงการ

จัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกลจํานวน 118.75 ลานบาท รายไดจากการใหบริการของโครงการจางคา

บํารงุรักษาระบบเชื่อมโยงกลองโทรทัศนวงจรปดเพื่อเพ่ิมความปลอดภัยบริเวณพ้ืนท่ีสุมเสี่ยงและบรเิวณชุมชนประจําป 2566 

จํานวน 26.69 ลานบาท และรายไดจากการใหบริการของโครงการจางเหมาบํารงุรักษาระบบอานแผนปายทะเบียนอัตโนมัติ

จํานวน 14.84 ลานบาท เปนตน 

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการจํานวน 401.47 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 40.59 ของรายไดจากการขายและใหบริการ โดยมีรายไดจากการใหบริการเพ่ิมขึ้น 188.01 ลานบาท หรือคิดเปน

อัตราการเติบโตรอยละ 88.08 จากงวดเดียวกนัของป 2566 มีสาเหตุหลักจากการรับรูรายไดจากการใหบริการของโครงการ
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ตอเนื่องท่ีเริ่มดําเนินงานมากอนป 2567 ซ่ึงมรีายไดจากโครงการท่ีสาํคญั เชน รายไดจากการใหบริการโครงการจัดใหมีบริการ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกลจํานวน 89.06 ลานบาท รายไดจากการใหบริการโครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนย

ดิจิทัลชุมชนอยางยั่งยืน กิจกรรมที่ 1 จัดใหมีศูนยบริการอินเตอรเน็ตจํานวน 86.63 ลานบาท และรายไดจากการใหบริการ

โครงการบํารุงรักษาระบบโทรทัศนวงจรปด (CCTV System) และเทคโนโลยีอื่นที่เหมาะสมเพื่อการควบคุมทางศุลกากร

จํานวน 36.00 ลานบาท เปนตน ซึ่งโครงการตอเนื่องที่เริ่มดําเนินการมากอนป 2567 บางโครงการไดเร่ิมใหบริการในชวงไตร

มาส 2 – 3 ของป 2566 เปนผลใหรายไดจากการใหบริการสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 มีการรับรู

รายไดนอยกวางวด 9 เดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 กันยายน 2567 ที่สามารถรับรูรายไดจากการใหบริการของโครงการดังกลาวตลอด

ระยะเวลาสําหรับงวด นอกจากนี้ บริษัทมีรายไดจากการใหบริการจากโครงการที่เริ ่มใหบริการและเริ่มรับรูรายไดในงวด 9 

เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ซึ่งมีรายไดจากโครงการที่สําคัญ ไดแก รายไดจากการใหบริการโครงการใหเชาระบบ

กลองโทรทัศนวงจรปด CCTV ดวยระบบปญญาประดิษฐกบัองคการขนสงมวลชนกรุงเทพจํานวน 53.25 ลานบาท รายไดจาก

การใหบริการโครงการจางดูแลและบํารุงรักษาระบบโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศยานจํานวน 6 แหง จํานวน 41.67 ลาน

บาท และรายไดจากการใหบรกิารโครงการจางเหมาบํารุงรักษาระบบอานแผนปายทะเบียนอัตโนมัติจํานวน 25.23 ลานบาท 

เปนตน 

ค) รายไดจากการขาย  

บริษัทมีรายไดจากการขายในป 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 จํานวน 0.46 ลาน

บาท และ 7.84 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.04 และรอยละ 0.79 ของรายไดจากการขายและใหบริการในแตละงวด ตามลําดับ 

ซ ึ ่ งรายได จากการขายในป  2566 เป นรายได ท ี ่ เก ิดจากการจ ําหน าย Webex License for Education ให แก

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร และลิขสิทธ์ิซอฟตแวรใหแกลูกคาภาคเอกชน และการเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการขายในงวด 9 เดือน 

ป 2567 เกิดจากการขายอุปกรณสําหรับเครือขายไรสายใหกับบริษัทเอกชนรายหนึ่งจํานวน 6.94 ลานบาท 

ตารางแสดงโครงสรางรายไดจากการขายและใหบริการของบริษัทแบงตามประเภทลูกคาที่เปนเจาของโครงการ

หรอืเปนผูใชงาน 

ประเภทลูกคา 

 สาํหรบัปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  สาํหรับงวด 9 เดือนส้ินสดุวันที่ 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ 

รายไดจากหนวยงาน

ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่

เปนเจาของโครงการ 

674.35 99.96 642.61 100.00 1,074.10 99.90 821.24 99.96 988.41 99.94 

รายไดจากลูกคาเอกชนที่

เปนเจาของโครงการหรือ

เปนผูใชงาน 

0.26 0.04 - - 1.08 0.10 0.33 0.04 0.56 0.06 

รายไดจากการขายและ

ใหบริการ 
674.61 100.00 642.61 100.00 1,075.18 100.00 821.57 100.00 988.97 100.00 

อตัราการเติบโต (รอยละ) 36.35 (4.74) 67.32 - 20.38 

การรับงานโครงการของบริษัทจะเปนงานที่มีภาครัฐและรัฐวิสาหกิจเปนเจาของโครงการเปนหลัก โดยบริษัทมรีายได

แยกตามประเภทลูกคาที่เปนเจาของโครงการในป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 2567 ตาม

ตารางขางตน โดยสัดสวนรายไดจากโครงการทีม่ีหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจเปนเจาของโครงการ เทากับรอยละ 99.96 
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รอยละ 100.00 รอยละ 99.90 และรอยละ 99.94 ของรายไดจากการขายและการใหบริการ ตามลําดับ ในขณะที่ รายไดจาก

โครงการที่มีบริษัทเอกชนเปนเจาของโครงการ เทากับรอยละ 0.04 รอยละ 0.00 รอยละ 0.10 และรอยละ 0.06 ของรายได

จากการขายและการใหบริการ ตามลําดับ ทั้งนี้ การรับงานโครงการจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่เปนเจาของ

โครงการ บริษัทอาจเขาเปนคูสัญญากับลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่เปนเจาของโครงการ ทั้งในรูปแบบการรับงานเอง

โดยตรงหรือการจัดตั้งกิจการคารวมกับบริษัทพันธมิตรอื่น นอกจากนี้ บริษัทอาจรับงานโครงการที่มีหนวยงานภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจเปนเจาของโครงการจากบริษัทเอกชนท่ีเปนคูสญัญากับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจอีกทอดหนึ่ง (รายละเอียด

เพิ่มเติมอยูในหัวขอยอย 2.2 ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย และ 2.3 การจัดจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย ใน

หัวขอ 2.2.1 โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท) 

รายไดอื่น 

รายการ 

 สาํหรบัปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  สาํหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ 

ดอกเบ้ียรับ 0.27 15.70 0.54 41.22 0.81 51.59 0.50 52.63 0.66 68.75 

เงินเยียวยาโควิด-19 จาก

สํานักงานประกันสังคม 
1.20 69.77 - - - - - - - - 

รายไดคาชดเชยจาก

บริษัทประกันภยัจาก

อุบัตเิหตุที่เกิดกับอุปกรณ

งานโครงการ  

- - 0.43 32.82 0.45 28.66 0.45 47.37 0.29 30.21 

อ่ืน ๆ1/ 0.25 14.53 0.34 25.96 0.31 19.75 (0.00) (0.00) 0.01 1.04 

รวมรายไดอ่ืน 1.72 100.00 1.31 100.00 1.57 100.00 0.95 100.00 0.96 100.00 

อัตราการเติบโต (รอยละ) (26.14) (23.82) 19.86 - 0.90 

หมายเหตุ : 1/ อื่นๆ ไดแก คาเส้ือพนักงานบริษัท คาทําบัตรพนักงาน และกําไร(ขาดทุน) จากการซื้อขายทรัพยสิน เปนตน สําหรับรายไดอื่นๆ ใน

งวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 เทากับ (0.00) ลานบาท (หรือเทากับ 173.02 บาท)  มีสาเหตุจากผลขาดทุนจากการขายทรัพยสินที่

เสื่อมสภาพ ไดแก อุปกรณและเคร่ืองใชสํานักงาน  

รายไดอื่น ประกอบดวย ดอกเบี้ยรับ เงินเยียวยาโควิด-19 จากสํานักงานประกันสังคม และรายไดคาชดเชยจาก

บริษัทประกันภัย เปนตน ในป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนส้ินสดุวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดอ่ืน 1.72 

ลานบาท 1.31 ลานบาท 1.57 ลานบาท และ 0.96 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนรอยละ 0.25 รอยละ 0.20 รอยละ 0.15 

และรอยละ 0.10 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ตามลําดับ 

สําหรับป 2564 บริษัทมรีายไดอ่ืน ที่เปนรายการหลักไดแก การรบัเงนิเยียวยาโควดิ-19 จากสํานกังานประกันสังคม

จํานวน 1.20 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 69.77 ของรายไดอื่น เนื่องจากสํานักงานประกันสังคมมีมาตรการลดเงินสมทบ

นายจางและผูประกันตนระยะเวลา 3 เดอืนต้ังแตมกราคม - มีนาคม 2564 

สําหรับป 2565 บริษัทมีรายไดอื่นลดลง 0.40 ลานบาท เทียบกับป 2564 เนื่องจากการลดลงของเงินเยียวยาโควดิ-

19 จากสํานักงานประกันสังคม 1.20 ลานบาท และบริษัทไดรับเงินชดเชยจากบริษัทประกันภัยในระหวางป 2565 จํานวน 

0.43 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 32.82 ของรายไดอื่น  

สําหรับป 2566 บริษัทมีรายไดอื่นเพิ่มขึน้ 0.26 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 19.86 เทียบกับป 2565 โดยมีสาเหตุ

จากการเพ่ิมขึ้นของดอกเบี้ยรับเปนหลัก 
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สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดอื่นเพิ่มขึ้น 0.01 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

0.90 เทียบกับงวดเดียวกนัของป 2566 โดยมีสาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของดอกเบี้ยรับเปนหลัก ในขณะที ่บริษัทไดรับเงินชดเชย

จากประกันอุบัติภัยที่เกิดกบัอุปกรณงานโครงการในจํานวนที่ลดลงเล็กนอยจากงวดเดียวกันของปกอนหนา 

ตนทนุขายและบริการ 

รายการ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม สําหรับงวด 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ 

การจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ 

รายไดจากการจําหนายและวางระบบ

แบบเบ็ดเสร็จ 
453.22 100.00 397.09 100.00 752.84 100.00 607.82 100.00 579.66 100.00 

ตนทุนจากการจําหนายและวางระบบ

แบบเบ็ดเสร็จ 
301.12 66.44 306.85 77.28 549.98 73.05 453.90 74.68 459.88 79.34 

กําไรขั ้นตนจากการจําหนายและวาง

ระบบแบบเบ็ดเสร็จ 
152.10 33.56 90.24 22.72 202.86 26.95 153.92 25.32 119.78 20.66 

การใหบริการ 

รายไดจากการใหบริการ 221.39 100.00 245.52 100.00 321.88 100.00 213.45 100.00 401.47 100.00 

ตนทุนจากการใหบริการ 196.22 88.63 195.17 79.49 254.72 79.14 169.80 79.55 304.95 75.96 

กําไรขั้นตนจากการใหบริการ 25.17 11.37 50.35 20.51 67.16 20.86 43.65 20.45 96.52 24.04 

การขายอุปกรณ 

รายไดจากขาย - - - - 0.46 100.00 0.30 100.00 7.84 100.00 

ตนทุนจากขาย - - - - 0.11 23.93 0.11 35.73 5.27 67.21 

กําไรขั้นตนจากการขาย - - - - 0.35 76.07 0.19 64.27 2.57 32.79 

รายไดจากการขายและใหบริการ 

รายไดจากการขายและใหบริการ 674.61 100.00 642.61 100.00 1,075.18 100.00 821.57 100.00 988.97 100.00 

ตนทุนจากการขายและใหบริการ 497.34 73.72 502.02 78.12 804.81 74.85 623.80 75.93 770.11 77.87 

กําไรขั้นตนจากการขายและบริการ

รวม 
177.27 26.28 140.59 21.88 270.37 25.15 197.77 24.07 218.86 22.13 

ตนทุนจากการขายและใหบริการของบริษัท ประกอบดวย ตนทุนคาซอฟตแวรและอุปกรณ ตนทุนคาแรงพนักงาน 

และคาบริการที่เกี่ยวของเปนหลักในป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีตนทุน

จากการขายและใหบริการเทากับ 497.34 ลานบาท 502.02 ลานบาท 804.81 ลานบาท และ 770.11 ลานบาท หรือคิดเปน

สัดสวนตนทุนจากการขายและใหบริการตอรายไดจากการขายและใหบริการ เทากับรอยละ 73.72 รอยละ 78.12 รอยละ 

74.85 และรอยละ 77.87 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ตามลําดับ สงผลใหบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนในป 2564 – 

2566 และสําหรบังวด 9 เดือนสิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 2567 เทากับรอยละ 26.28 รอยละ 21.88 รอยละ 25.15 และรอยละ 

22.13 ตามลาํดับ 

ก) ตนทนุและกําไรข้ันตนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ  

ตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ ประกอบดวย ตนทุนจางเหมาติดตั้งโครงการ ตนทุนคาแรง

พนักงาน และตนทุนคาซอฟตแวรและอุปกรณ เปนตน ในชวงป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2567 บริษัทมีตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จจํานวน 301.12 ลานบาท 306.85 ลานบาท 
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549.98 ลานบาท และ 459.88 ลานบาท ตามลําดบั หรือคิดเปนสดัสวนตอรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ 

เทากับรอยละ 66.44 รอยละ 77.28 รอยละ 73.05 และรอยละ 79.34 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบ

เบ็ดเสร็จ ตามลําดับ  

ในป 2564 บริษัทมีตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จจํานวน 301.12 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

66.44 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ มีมูลคาเพิม่ขึ้นจากป 2563 จํานวน 85.36 ลานบาท หรือคิด

เปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 39.56 จากปกอนหนา เปนการเพิ ่มขึ้นสอดคลองกับรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบ

เบ็ดเสร็จในป 2564 ที่เพ่ิมขึ้นจากปกอนหนา บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนสําหรบัจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จคิด

เปนรอยละ 33.56 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบด็เสร็จ  

ในป 2565 บริษัทมีตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จจํานวน 306.85 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

77.28 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ ซึ่งมีมลูคาเพ่ิมขึ้นเล็กนอยจากป 2564 จํานวน 5.73 ลานบาท 

หรือคิดเปนการเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.90 จากปกอนหนา อยางไรก็ตาม บริษัทมรีายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ

ในป 2565 ลดลง โดยมีสาเหตุตามที่กลาวขางตน เพราะฉะนั้น การเพิ่มขึ้นของตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบ

เบ็ดเสร็จอาจไมสอดคลองกับรายไดที่ลดลงจากปกอนหนา เนื่องจาก บริษัทมีตนทุนบางสวนเปนตนทุนคงที่โดยเฉพาะตนทุน

คาแรงพนักงานที่ตองถูกปนสวนแกธุรกิจจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ รวมถึงโครงการตอเนื่องบางโครงการท่ีเริ่ม

โครงการกอนป 2565 มีตนทุนโครงการที่สูงขึ้นตามลักษณะงานที่ตองดําเนินการในป 2565 โดยเฉพาะตนทุนคาซอฟทแวร

สําหรับโครงการ เปนผลให อัตรากําไรขั้นตนสําหรับการจาํหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จในป 2565 จึงลดลงจากป 2564 

หรือจากรอยละ 33.56 เปนรอยละ 22.72 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จในแตละงวด  

ในป 2566 บริษัทมีตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จจํานวน 549.98 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

73.05 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ ซ่ึงมีมูลคาเพ่ิมขึ้นจากป 2565 จาํนวน 243.13 ลานบาท หรือ

คิดเปนการเพิ่มข้ึนรอยละ 79.23 จากปกอนหนา เปนการปรับเพิ่มข้ึนตามรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ

ในป 2566 ที่เพิ่มข้ึนจากปกอนหนา ทั้งนี้ บริษัทมอัีตรากําไรข้ันตนสําหรับการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จในป 2566 

เทากับรอยละ 26.95 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ โดยอัตรากําไรขั้นตนเพิ่มขึ้นจากป 2565 

เนื่องจากการรับงานที่มีอัตรากําไรขั้นตนที่สูงขึน้ และโครงการตอเนื่องที่รับรูรายไดในป 2566 บางโครงการมีกําไรขั้นตนที่สูง

กวาโครงการที่รับรูรายไดในป 2565 นอกจากนี้ อัตรากําไรขั้นตนที่เพิ่มขึ้น เกิดจากลักษณะงานโครงการที่ดําเนินการในป 

2566 ซึ่งโดยภาพรวมมีสัดสวนของตนทุนคาจางผูรับเหมาชวงเทียบกับรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสรจ็ที่

ลดลงมาก ถึงแมวาจะมีสดัสวนของตนทุนคาซอฟทแวรและตนทุนคาวัสดุอุปกรณเพ่ิมขึ้นเล็กนอยเมื่อเทียบกับป 2565  

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ

จํานวน 459.88 ลานบาท คิดเปนรอยละ 79.34 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ ซึ่งมีมูลคาเพิ่มขึ้น

จากงวดเดียวกันของป 2566 จํานวน 5.99 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ ่มขึ้นรอยละ 1.32 จากงวดเดียวกันของป 2566 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

ลดลง โดยมีสาเหตุตามที่กลาวขางตน เพราะฉะนั้น การเพิ่มข้ึนของตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จอาจไม

สอดคลองกับรายไดที่ลดลงจากปกอนหนา เนื่องจาก บริษัทมีตนทุนคาแรงพนักงานเพิ่มขึ้นจากจํานวนพนักงานเพิ่มขึ้นเพ่ือ

รองรับงานโครงการในปจจุบันและในอนาคต และตนทุนคาจางผูรับเหมาชวงเพิ่มขึ้นจากลกัษณะงานที่ดําเนินการในงวด 9 

เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ที่สําคัญไดแก การวาจางผูพัฒนาซอฟทแวรสําหรับโครงการพัฒนาระบบคลาวดกลาง

ดานสาธารณสุขของประเทศไทย กิจกรรมที่ 1 และผูรับเหมาชวงสําหรับติดตั้งอุปกรณใหทันตามระยะเวลาที่ลูกคากําหนด
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สําหรับโครงการตดิตั้งระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) ทําใหบริษัทมีตนทุนจากการจําหนายและวาง

ระบบแบบเบ็ดเสร็จเพิ่มขึ้นสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ดังนั้น บริษัทจึงมีอัตรากําไรขั้นตนปรับลดลง

จากรอยละ 25.32 เปนเทากับรอยละ 20.66 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ  

ข) ตนทนุจากการใหบริการ  

ตนทุนจากการใหบริการ ประกอบดวย ตนทุนคาแรงพนักงาน ตนทุนคาบํารุงรักษาอุปกรณ และคาเสื่อมราคา เปน

ตน  ในชวงป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีตนทนุจากการใหบริการจํานวน 

196.22 ลานบาท 195.17 ลานบาท 254.72 ลานบาท และ 304.95 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนตอรายไดจากการใหบริการ

เทากับรอยละ 88.63 รอยละ 79.49 รอยละ 79.14 และรอยละ 75.96 ตามลําดับ  

ในป 2564 บริษัทมีตนทุนจากการใหบริการจํานวน 196.22 ลานบาท ลดลงจากปกอนหนา จํานวน 0.85 ลานบาท 

หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 0.43 คิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอยละ  11.37 ของรายไดจากการใหบริการลดลงจากป 

2563 ที่มีอัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ 17.53 ของรายไดจากการใหบริการ สอดคลองกับรายไดจากการใหบริการท่ีลดลง

จากปกอนหนา  

ในป 2565 บรษิัทมีตนทุนจากการใหบริการจํานวน 195.17 ลานบาท ลดลงจากปกอนหนา จํานวน  1.05 ลานบาท 

หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 0.53  คิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 20.51 ของรายไดจากการใหบริการซึ่งอัตรากําไร

ขั้นตนเพิ่มขึ้นจากป 2564 มีสาเหตุหลักมาจากบริษัทสามารถบริหารจัดการตนทุนพนักงานใหบริษัทมีตนทุนอยูในระดับ

เทียบเทากับปกอนโดยมีรายไดจากการใหบริการเพิ่มข้ึน ซ่ึงสะทอนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

ในป 2566 บริษัทมีตนทุนจากการใหบริการจํานวน 254.72 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนหนาจํานวน 59.55 ลาน

บาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 30.51 สอดคลองกับรายไดจากการใหบริการที่เพิ่มขึ้น คิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอย

ละ 20.86 ของรายไดจากการใหบริการซึ่งอัตรากําไรขั้นตนเพิ่มขึ้นจากป 2565 เล็กนอย โดยตนทุนจากการใหบริการเพิ่มขึ้น

ในอัตราเทยีบเทากับรายไดจากการใหบริการ จึงทําใหบริษัทมอีัตรากําไรขั้นตนอยูในระดับเทยีบเทากับปกอนหนา 

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีตนทุนจากการใหบริการจํานวน 304.95 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอนหนาจํานวน 135.16 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 79.60 สอดคลองกับ

รายไดจากการใหบริการที่เพิ่มขึ้นเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนหนา คิดเปนอตัรากาํไรขั้นตนรอยละ 24.04 ของรายไดจาก

การใหบริการ อัตรากําไรขั้นตนเพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของป 2566 เนื่องจากโครงการท่ีสงมอบในชวง 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2567 สวนใหญมีอตัรากําไรข้ันตนสูงกวางวดกอนหนา เชน โครงการใหเชาระบบกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV ดวย

ระบบปญญาประดิษฐกับองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ โครงการจางดูแลและบํารุงรักษาระบบโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศ

ยานจํานวน 6 แหงและโครงการบํารุงรักษาระบบโทรทัศนวงจรปด (CCTV System) และเทคโนโลยีอื่นที่เหมาะสมเพื่อการ

ควบคุมทางศุลกากร เปนตน 

ค) ตนทนุจากการขาย  

ในป 2566 บริษัทมีตนทุนจากการขายจํานวน 0.11 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.93 ของรายไดจากการขาย โดยเปน

ตนทุนที่เกิดจากการจัดหา Webex License เพื่อขายใหแกลูกคา  

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีตนทุนจากการขายจํานวน 5.27 ลานบาท คิดเปนรอย

ละ 67.21 ของรายไดจากการขาย เกิดจากการจัดหาอุปกรณฮารดแวรและซอฟตแวรเพ่ือขายใหแกลูกคา 
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คาใชจายในการขายและบริหาร 

สําหรับป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีคาใชจายในการขายและ

การบริหารจาํนวน 53.98 ลานบาท 101.73 ลานบาท 121.92 ลานบาท และ 122.58 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.00 รอยละ 

15.83 รอยละ 11.34 และรอยละ 12.39 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ตามลาํดับ คาใชจายการขายและการบริหาร 

ประกอบดวย เงินเดือน สวสัดิการพนักงาน คาใชจายสํานักงาน คาบริการ และคาเสื่อมราคา เปนตน โดยแบงเปนคาใชจายใน

การขายและการบริหารสําหรับแตละงวด ตามตารางดานลางนี้  

รายการ 

สาํหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวาคม สาํหรับงวด 9 เดือนสิ้นสดุวันที่ 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ 

คาใชจายในการขาย 38.19 70.75 48.73 47.90 46.87 38.44 34.60 43.46 38.58 31.48 

สัดสวนตอรายไดจากการขายและ

ใหบริการ 
5.66 7.58 4.36 4.21 3.90 

คาใชจายในการบริหาร 15.79 29.25 53.00 52.10 75.05 61.56 45.01 56.54 84.00 68.52 

สัดสวนตอรายไดจากการขายและ

ใหบริการ 
2.34 8.25 6.98 5.48 8.49 

รวมคาใชจายในการขายและ

บริหาร 
53.98 100.00 101.73 100.00 121.92 100.00 79.61 100.00 122.58 100.00 

สัดสวนตอรายไดจากการขาย

และใหบริการ 
8.00 15.83 11.34 9.69 12.39 

 

ทั้งนี ้การเปล่ียนแปลงในคาใชจายในการขายและบริหารสามารถอธิบายได ดังนี้ 

 

คาใชจายในการขาย 

คาใชจายในการขาย ที่สําคัญประกอบดวย เงินเดือน คาใชจายพนักงานอื่น คารับรอง คาเดินทาง คาที่ปรึกษา คา

วัสดุอุปกรณสํานักงาน คาโฆษณา  และคาธรรมเนียมธนาคารและคาใชจายในการขายอื่น เชน คาซื้อซองประมูล คาแบบ

ประมูล เปนตน  

รายละเอียดคาใชจายในการขายสําหรับป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยายน 2567 มี

รายละเอียดดังนี ้

โครงสรางคาใชจายในการขาย 

สาํหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 
สาํหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เงินเดือน 31.35 82.09 30.99 63.60 31.61 67.44 24.00 69.36 26.14 67.76 

คาใชจายพนักงาน 3.42 8.96 9.49 19.47 6.01 12.82 3.53 10.20 5.16 13.37 

คารับรอง 1.60 4.19 1.99 4.08 4.16 8.88 3.37 9.74 2.79 7.23 

คาเดินทาง 1.11 2.91 1.94 3.98 2.22 4.74 1.70 4.91 1.84 4.77 

คาที่ปรึกษา 0.24 0.63 0.39 0.80 0.52 1.11 0.42 1.21 0.10 0.26 
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โครงสรางคาใชจายในการขาย 

สาํหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 
สาํหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

คาวสัดุอุปกรณสํานักงาน 0.06 0.16 0.08 0.16 0.05 0.11 0.04 0.12 0.03 0.08 

คาโฆษณา 0.06 0.16 - - - - - - - - 

คาอากรแสตมป 0.05 0.13 0.69 1.42 1.67 3.56 0.92 2.66 0.26 0.67 

คาใชจายอ่ืน - - - - - - - - 0.05 0.13 

คาเชาและคาสาธารณูปโภค 0.04 0.10 0.47 0.96 0.04 0.09 0.04 0.12 - - 

คาธรรมเนียมธนาคารและคาใชจาย

ในการขายอื่นที่เก่ียวกับประมูลงาน 0.26 0.68 2.69 5.52 0.59 1.26 0.58 1.68 2.21 5.73 

รวมคาใชจายในการขาย 38.19 100.00 48.73 100.00 46.87 100.00 34.60 100.00 38.58 100.00 

คาใชจายในการขายสําหรับป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 มีจํานวน

เทากับ 38.19 ลานบาท 48.73 ลานบาท 46.87 ลานบาท และ 38.58 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 5.66 รอยละ 7.58 

รอยละ 4.36 และรอยละ 3.90 ของรายไดจากการขายและใหบริการในแตละงวด ตามลําดับ โดยมีคาใชจายที่สําคัญ ไดแก

เงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน คารับรอง และคาเดินทางสําหรบัการดูงานและการประมูลงาน 

ในป 2564 บริษัทไดรับโอนยายผูบริหารและพนักงานของทีมบริหารงานขายตามแผนการปรับโครงสรางทางธุรกิจ

ภายในกลุมบริษทัของ SKY (รายละเอียดเพ่ิมเติมของการปรับโครงสรางอยูในหัวขอ 2.2.4.1.3. การปรบัโครงสรางทางธุรกิจท่ี

สําคัญ)  เปนผลใหคาใชจายที่เก่ียวของกับพนกังานเพ่ิมขึ้น เชน เงินเดือน และคาใชจายพนักงานอื่น เปนตน 

ในป 2565 คาใชจายในการขายมีมูลคาเพ่ิมขึ้นจากป 2564 จํานวน 10.54 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ่มข้ึนรอยละ 

27.61 จากปกอนหนา สาเหตุจากการเพิ่มขึ้นของคาใชจายพนักงานจํานวน 6.07 ลานบาท เชน โบนัส คาลวงเวลา คาเบ้ีย

ขยัน เปนตน และการเพิ่มข้ึนของคาธรรมเนียมธนาคารจากการทําธุรกรรมเขาประมูลโครงการจํานวน 2.43 ลานบาท  

ในป 2566 บริษัทมีคาใชจายในการขายลดลงจากป 2565 จํานวน 1.86 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 

3.82 จากปกอนหนาเนื่องจากการลดลงของคาใชจายพนักงาน อาทิเชน โบนัสประจําป 2566 ที่ลดลง และคาธรรมเนียม

ธนาคารที่มีมูลคาลดลงจากปกอน  

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีคาใชจายในการขายเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน

หนาจํานวน 3.98 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 11.50 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันในป 2566 โดยมีสาเหตุหลักจาก

คาใชจายที่เกี่ยวของกับพนักงานเพิ่มขึ้น เชน เงินเดือน และสวัสดิการพนักงาน เปนตน เนื่องจากจํานวนพนักงานฝายบริหาร

ลูกคาเพิม่ขึ้น และ คาธรรมเนียมธนาคารและคาใชจายในการขายอืน่ที่เกี่ยวกับประมูลงานเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการเขาประมูล

งานเพ่ิมข้ึนในชวง 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

 

คาใชจายในการบรหิาร 

คาใชจายในการบริหาร ประกอบดวย เงินเดือน คาสวัสดิการพนักงานอื่น คารับรอง คาสอบบัญชี คาที่ปรึกษาและ

คาบริการอื่น คาเดินทาง คาเสื่อมราคา คาเชาและคาสาธารณูปโภค คาอบรม คาธรรมเนียมธนาคาร และคาธรรมเนียมอื่น 

คาใชจายสํานักงาน คาซอมแซมและบํารุงรักษา คาเบี้ยประกนั คาใชจายบวกกลับทางภาษ ีคาบริจาคการกุศล และคาใชจาย

อื่น เปนตน  
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รายละเอียดคาใชจายในการบริหารสําหรบัป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 2567 

มีรายละเอียดดังนี ้

โครงสรางคาใชจายในการบริหาร 

สาํหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม สําหรับงวด 9 เดือนส้ินสดุวันที่ 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เงินเดือน 5.04 31.92 16.32 30.79 23.08 30.75 17.14 38.07 21.94 26.12 

คาสวัสดิการพนักงานอื่น 1.58 10.01 6.01 11.34 12.13 16.16 8.82 19.59 17.00 20.24 

คาอบรม 0.20 1.27 0.75 1.42 1.76 2.35 0.97 2.15 1.39 1.65 

คาเบ้ียประชุมกรรมการ - - - - 1.97 2.62 1.28 2.84 2.15 2.56 

คาเชาและคาสาธารณูปโภค 1.00 6.33 1.37 2.58 2.56 3.41 1.97 4.38 2.43 2.89 

คาใชจายสํานกังาน 0.17 1.08 0.11 0.21 0.24 0.32 0.07 0.16 0.29 0.35 

คาบริหารจัดการ - - 3.96 7.47 4.12 5.49 3.11 6.91 6.57 7.82 

คาบริการวชิาชีพ 1.60 10.13 4.80 9.06 9.19 12.24 4.70 10.44 9.68 11.52 

คารับรอง - - 1.97 3.72 - - - - - - 

คาเดินทาง 0.18 1.14 3.16 5.96 1.94 2.58 1.64 3.64 11.93 14.20 

คาเบ้ียประกัน 0.01 0.06 - - 0.03 0.04 0.01 0.02 0.01 0.01 

คาธรรมเนียม 2.47 15.64 0.63 1.19 3.32 4.42 2.66 5.91 3.88 4.62 

คาบริจาคการกศุล 2.28 14.44 12.27 23.15 1.61 2.14 0.07 0.16 0.22 0.26 

คาใชจายอ่ืน 0.10 0.63 0.14 0.26 1.36 1.81 0.01 0.02 1.87 2.23 

คาเส่ือมราคา 1.16 7.35 1.51 2.85 2.92 3.89 1.82 4.04 4.64 5.52 

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ - - - - 8.82 11.75 0.75 1.67 - - 

รวมคาใชจายในการบรหิาร 15.79 100.00 53.00 100.00 75.05 100.00 45.02 100.00 84.00 100.00 

คาใชจายในการบริหารสําหรับป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 มีจํานวน

เทากับ 15.79 ลานบาท 53.00 ลานบาท 75.05 ลานบาท และ 84.00 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 2.34 รอยละ 8.25 

รอยละ 6.98 และรอยละ 8.49 ของรายไดจากการขายและใหบริการในแตละงวด ตามลําดับ โดยมีคาใชจายที่สําคัญ ไดแก 

เงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน คาบริการวิชาชีพ และคาบริจาคการกุศล  

ป 2564 บริษัทมีคาใชจายในการบริหารจํานวน 15.79 ลานบาท โดยมีจํานวนเพิ่มขึ้น 0.03 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 0.19 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2563 มีสาเหตหุลักจากการเพ่ิมขึ้นของคาธรรมเนียมธนาคารและคาธรรมเนียมอ่ืน และคา

บริจาคการกุศลจํานวน 1.36 ลานบาท และ 2.18 ลานบาท ตามลําดับ ในขณะท่ีบริษัทมีคาบริหารจัดการดานบัญชีการเงิน

ลดลง 2.88 ลานบาท เนื่องจากมกีารปรับโครงสรางองคกร โดยการโอนยายพนักงานแผนกบัญชีการเงินจากบริษัท สกาย ไอซี

ที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) ทําใหไมมีการเรียกเกบ็คาใชจายบริหารจดัการในสวนบัญชีการเงินจาก SKY ในป 2564  

ป 2565 บริษัทมีคาใชจ ายในการบริหารเพิ ่มขึ ้นจํานวน 37.21 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 235.66 เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2564 ซึ่งสาเหตุจากการเพิ่มขึ้นของ 1) เงินเดือน และสวัสดิการพนักงานเพิ่มขึ้นจํานวน 15.71 ลานบาท 

เปนผลจากการรับโอนยายผูบรหิารและพนักงานจาก SKY และมีการวาจางบุคลากรใหมเพ่ิมขึ้น เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของ

บริษัทในการรับงานโครงการภาครัฐที่มีขนาดใหญ และมีจํานวนโครงการเพิ่มขึ้น และ 2) คาบริจาคการกุศลเพิ่มขึ้นจํานวน 

9.99 ลานบาท สําหรับการสรางศูนยปญญาประดิษฐใหแกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเพื่อนักศึกษาใชเปนหองปฏิบัติการ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ  
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ป 2566 บริษัทมคีาใชจายในการบริหารเพิ่มขึ้นจํานวน 22.05 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 41.60 เมื่อเปรียบเทียบ

กับป 2565 มีสาเหตุจากการเพิ่มขึ้นของ 1) เงินเดือน และสวัสดิการพนักงานที่เพิ่มขึ้นจํานวน 12.88 ลานบาท จากจํานวน

บุคลากรเพิ่มขึ้น 2) รายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ (Share Based Payment) ที่เกิดขึ้นระหวางป 2566 จาํนวน 8.82 ลาน

บาท จากการที่บริษัทไดใหสิทธิผูถือหุนของบริษัทในการซื้อหุนที่ออกใหมตามสดัสวนของบริษัทในราคาหุนละ 100 บาท ซ่ึง

ราคาดังกลาวมีมูลคาต่ํากวามลูคายุติธรรม ณ วันที่ใหสิทธ ิดังน้ันบริษัทจึงรับรูคาใชจายจากการใชสิทธิจํานวน 1.49 ลานบาท 

ซึ่งในงบการเงินสําหรับป 2566 บริษัทรับรูรายการจากการใชสิทธิดังกลาวตามสัดสวนเวลาตั้งแตวันที่ไดรับสิทธิในเดือน

กรกฎาคม 2566 จนถึงเดือนมิถุนายน 2567 ซึ ่งเปนระยะเวลาที ่ผู บริหารคาดวาเงื ่อนไขที ่ระบุไวในสัญญาจะบรรลุผล 

นอกจากนี้ ในป 2566 บริษัทที่เกี่ยวของกันไดใหสิทธิแกผูถือหุนของบริษัทดังกลาว ซึ่งมีสถานะเปนผูบริหารของ PIS ในการ

ซื้อหุนที่ออกใหมของบริษัทดังกลาวในราคาหุนละ 100 บาท ซึ่งราคาดังกลาวมีมูลคาตํ่ากวามูลคายุติธรรม ณ วันที่ใหสิทธิ 

ดังนั้น บริษัทจึงรับรูคาใชจายจากการใชสิทธินี้จํานวน 7.33 ลานบาท 3) คาบริการวิชาชีพเพ่ิมขึ้นจํานวน 4.39 ลานบาท เพื่อ

เตรียมความพรอมในการขออนุญาตเสนอขายหุนสามัญแกประชาชนเปนคร้ังแรก และเขาจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย mai 

4) คาธรรมเนียมธนาคารและหนังสือคํ้าประกันที่เพ่ิมข้ึนจํานวน 2.69 ลานบาท จากการเพ่ิมขึ้นของงานโครงการในป 2566 5) 

คาเบี้ยประชุมจํานวน 1.97 ลานบาท ซึ่งบริษัทเริ่มมีการจายคาตอบแทนและเบี้ยประชุมใหกับกรรมการที่ไดรับการแตงต้ัง เร่ิม

ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2566  และรายการอ่ืนๆท่ีเพิ่มข้ึนจํานวน 5.18 ลานบาท ในขณะที่คาเดินทาง คารับรอง และคาบริจาค

การกุศล มจีํานวนลดลงเทากับ 13.85 ลานบาท 

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2567 บริษัทมคีาใชจายในการบริหารเพิ่มขึ้นจํานวน 38.98 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 86.58 เมื่อเปรียบเทยีบกับชวงเวลาเดียวกันในป 2566 มีสาเหตุจาก 1) เงินเดือนและสวัสดิการพนักงานที่

เพิ่มข้ึนจํานวน 12.98 ลานบาท ประกอบดวยการเพ่ิมขึ้นของจํานวนพนักงาน การปรับขึ้นของเงินเดือน โบนสั การเพ่ิมขึ้นของ

เงินสมทบโครงการสะสมหุนพนักงาน (“โครงการ EJIP”) และการเพิ่มขึ้นของคาใชจายอื่นๆ ซึ่งเปนสวัสดิการพนักงาน 2) 

คาใชจายในการเดินทางเพิ่มขึน้จํานวน 10.29 ลานบาท เกิดจากการไปศึกษาดูงานในตางประเทศเพื่อการขยายโอกาสทาง

ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหเพิ่มสูงขึ้น โดยในชวงป 2564 -2565 ที่ผานมา เปนชวงที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณ

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 ทําใหมีการชะลอหรือยกเลิกการเดินทางตางประเทศที่ไมจาํเปน  ประกอบกับ บริษัทในอยู

ระหวางการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจของกลุ มบริษัทตั้งแตป 2564 -2566 จึงไมไดจัดใหมีการเดินทางไปดูงาน

ตางประเทศเทาที่ควรในชวงเวลาดังกลาว อยางไรก็ดี ภายหลังการปรับโครงสรางซ่ึงมีการแบงแยกการประกอบธุรกิจที่ชัดเจน 

โดยบริษทัมุงเนนการประกอบธุรกิจงานไอซีที โซลูช่ันแบบครบวงจร จงึมีความจําเปนตองศึกษาดูงานตางประเทศเพ่ือหาขอมลู

ทางดานเทคนิคและพันธมิตรทางธุรกิจที่หลากหลาย เชน เจาของแบรนดผลิตภัณฑชั้นนําตางๆ เปนตน ซึ่งจะทําใหบริษัทมี

ศักยภาพและความพรอมที่จะรับงานโครงการประเภทตางๆ ที่ซับซอนและมีความหลากหลายทางเทคโนโลยีที่เพิ่มมากขึ้น 3) 

คาธรรมเนียมวิชาชีพและคาบริการอื่นเพิ่มขึ้นจาํนวน 4.98 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากคาใชจายเพ่ือเตรียมความพรอม

ในการขออนุญาตเสนอขายหุนสามัญแกประชาชนเปนคร้ังแรก และเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย mai และ 4) คาบริหาร

จัดการเพิ่มขึ้นจํานวน 3.46 ลานบาท สวนใหญเกิดขึ้นจากคาบริการในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เพิ่มขึ้นตามจํานวน

พนักงานของบริษัท 

 

ตนทนุทางการเงิน 

ตนทุนทางการเงินของบริษัทประกอบดวย ดอกเบี้ยเงินกูยืมระยะสั้น ดอกเบี้ยจากสัญญาเชาทางการเงิน ดอกเบี้ย

เงินเบิกเกินบัญชี และคาธรรมเนียมธนาคาร ซึ่งเปนตนทุนทางการเงินของวงเงินสินเชือ่จากสถาบันการเงินเพื่อใชเปนเงินทุน

หมุนเวยีนในโครงการตางๆ ที่บรษิัทไดรับการวาจางจากลูกคา โดยในป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดอืนส้ินสุดวันที่ 30 
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กันยายน 2567 บริษัทมีตนทุนทางการเงินเทากับ 14.16 ลานบาท 12.61 ลานบาท 16.05 ลานบาท และ 14.08 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 2.10 รอยละ 1.96 รอยละ 1.49 และรอยละ 1.42 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ตามลําดับ 

ทั้งนี ้การเปล่ียนแปลงของตนทุนทางการเงินสอดคลองกับการเบิกใชและชําระคืนเงินกูยืมของบริษัท 

 

กําไรสุทธแิละอัตรากําไรสทุธ ิ

สําหรับป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีกําไรสุทธิ 87.52 ลานบาท 

18.68 ลานบาท 104.03 ลานบาท และ 67.88 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 12.97 รอยละ 2.91 

รอยละ 9.68 และ 6.86 ของรายไดจากการขายและใหบริการในแตละงวดตามลําดับ 

ป 2564 บริษทัมีกําไรสุทธเิพิ่มขึ้นจํานวน 50.55 ลานบาท หรอืคิดเปนรอยละ 136.71 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2563 

โดยมีสาเหตุการเพิ่มขึ้นของกําไรสุทธิจากรายไดและกําไรขั้นตนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จปรับสูงขึ้นจาก

การไดรับงานโครงการและรับรูเปนรายไดในระหวางงวดเพิ่มขึ้น ประกอบกับตนทุนทางการเงินที่ลดลง ถึงแมวาบริษัทจะมี

คาใชจายในการขายเพิ่มขึ้นจากจํานวนพนักงานขายที่รับโอนยายจาก SKY เพิ่มขึ้น แตกําไรขั้นตนก็เพิ่มขึ้นเปนอยางมาก จึง

เปนผลใหกําไรสุทธิในป 2564 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป 2563 นอกจากนี้ บริษัทมีอัตรากําไรสุทธิในป 2564 เทากับรอยละ 

12.97 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ซึ่งมีอตัรากําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับป 2563 โดยมีสาเหตุหลักจากอัตรากําไร

ขั้นตนปรับตัวดีขึ้นจากรอยละ 16.56 ของรายไดจากการขายและใหบริการในป 2563 เปนรอยละ 26.28 ของรายไดจากการ

ขายและใหบริการในป 2566 ถึงแมวา บริษัทจะมีสัดสวนคาใชจายในการขายตอรายไดจากการขายและใหบริการเพิ่มขึ้น แต

จากการเพ่ิมขึ้นของอัตรากําไรขั้นตนดังกลาวทําใหบริษัทมีอัตรากําไรสุทธิที่ปรับตัวดขีึ้นในป 2564 

ป 2565 บริษัทมีกําไรสุทธิลดลงจํานวน 68.85 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 78.66 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2564 

โดยมีสาเหตุการลดลงของกําไรสุทธิที่สําคัญไดแก การลดลงของรายไดและกําไรขั้นตนจากการจําหนายและวางระบบแบบ

เบ็ดเสร็จ รวมถึงการเพิ่มขึ้นอยางมากของคาใชจายในการขายและการบริหาร ซึ่งเปนผลจากการรับโอนยายผูบริหารและ

พนักงานจาก SKY และจัดใหมีหนวยงานสนับสนุนของบริษัทตามแผนการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางธุรกิจภายในกลุมบริษัท 

SKY นอกจากนี้ บริษัทมีอัตรากําไรสุทธิในป 2565 เทากับรอยละ 2.91 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ซึ่งมีอัตรากําไร

สุทธิลดลงเมื่อเทียบกับป 2564 โดยมีสาเหตุหลักจากอัตรากําไรข้ันตนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จลดลงจาก

รอยละ 33.56 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จในป 2564 เปนรอยละ 22.72 ของรายไดจากการ

จําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จในป 2565 รวมถึงสัดสวนคาใชจายในการขายและการบริหารตอรายไดจากการขายและ

ใหบริการมีสัดสวนเพิ่มขึ้นอยางมากตามสาเหตุที่กลาวขางตน จึงสงผลใหอตัรากําไรสุทธิลดลงอยางมากในป 2565  

ในป 2566 บริษัทมีกําไรสุทธิเพิ่มข้ึนจํานวน 85.35 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 456.93 เมื่อเทียบกับป 2565 โดย

มีสาเหตุการเพิ่มขึ้นของกําไรสุทธิที่สําคัญไดแก การเพิ่มขึ้นของรายไดและกําไรขั้นตนทั้งจากการจําหนายและวางระบบแบบ

เบ็ดเสร็จและจากการใหบริการ โดยเฉพาะกําไรขั้นตนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จที่มีมูลคาเพิ่มขึ้น 112.62 

ลานบาทเมื่อเทียบกับป 2565 อยางไรก็ตาม บริษัทมีคาใชจายในการบริหารที่เพ่ิมขึ้นจากจาํนวนพนกังานเพ่ิมขึ้น รายการจาย

โดยใชหุนเปนเกณฑ (Share Based Payment) และมีคาบริการวิชาชีพเพิ่มขึ้น สงผลใหกําไรสุทธิของบริษัทอยูในระดับ

ดังกลาว นอกจากนี้ บริษัทมีอัตรากาํไรสุทธใินป 2566 เทากับรอยละ 9.68 ซ่ึงปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับป 2565 โดยมีสาเหตุที่

สําคัญไดแก การเพิ่มข้ึนของอัตรากําไรขั้นตนท้ังจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จและจากการใหบริการ เปนผลให

อัตรากําไรขั้นตนโดยรวมเพิ่มขึ้นจากรอยละ 21.88 ของรายไดจากการขายและใหบริการในป 2565 เปนรอยละ 25.15 ของ

รายไดจากการขายและใหบรกิารในป 2566 รวมถึงสัดสวนคาใชจายในการขายตอรายไดจากการขายและใหบริการมีสัดสวน
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ลดลง เปนผลจากคาใชจายในการขายมีมูลคาที่ใกลเคียงกันระหวางป 2565 และป 2566 ในขณะที่รายไดจากการขายและ

ใหบริการปรับเพ่ิมสูงข้ึน จึงเปนผลใหอัตรากําไรสุทธิในป 2566 ปรับตัวดีข้ึนเมื่อเทียบกบัป 2565 

สําหรับงวด 9 เดือนส้ินสดุวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีกําไรสุทธิลดลงจํานวน 16.89 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 19.93 จากงวดเดียวกันในปกอนหนา โดยมีสาเหตุการลดลงของกําไรสุทธิที่สําคัญไดแก การเพิ่มขึ้นของคาใชจายในการ

บริหารจํานวน 38.98 ลานบาทเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของป 2566 โดยมีสาเหตุหลักๆ ตามการวิเคราะหคาใชจายในการ

บริหารสําหรับงวด 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ขางตน ในขณะที่ บริษทัมีกําไรขั้นตนเพ่ิมขึ้นเพียง 21.10 ลานบาท

เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันป 2566 สงผลใหกําไรสุทธิลดลงสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 นอกจากนี้ 

บริษัทมีอตัรากําไรสุทธิเทากบัรอยละ 6.86 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ซ่ึงปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันใน

ป 2566 โดยมีสาเหตุที่สําคญัไดแก อัตรากําไรขั้นตนลดลงเล็กนอยจากรอยละ 24.07 เปนรอยละ 22.13 ของรายไดจากการ

ขายและใหบริการสําหรับงวดเดียวกันในป 2566 และป 2567 ตามลําดับ และสัดสวนคาใชจายในการบริหารตอรายไดจาก

การขายและใหบริการท่ีเพิ่มขึ้นจากรอยละ 5.48 เปนรอยละ 8.49 ของรายไดจากการขายและใหบริการสําหรับงวดเดียวกันใน

ป 2566 และป 2567 ตามลําดับ สงผลใหอัตรากําไรสุทธิลดลงสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 เมื่อเทียบ

กับงวดเดียวกนัป 2566 

 

2.2.4.1.6. ความสามารถในการบริหารสินทรัพย 

สินทรัพย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสินทรพัยรวมเทากับ 608.07 ลานบาท 

663.30 ลานบาท 1,140.10 ลานบาท และ 1,308.15 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งสินทรัพยรวมของบริษัทหลัก ๆ ประกอบดวย 

สินทรัพยหมุนเวียนคิดเปนสัดสวนรอยละ 62 – 70 ของสินทรัพยรวม โดยสินทรัพยหมุนเวียนของบริษัท มีสินทรัพยหลัก 

ไดแก ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น และสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา เปนตน พรอมกันนี้ สินทรัพยไมหมุนเวียนของบริษัท คิดเปน

รอยละ 30 – 38 ของสนิทรัพยรวม โดยมีสินทรัพยหลัก ไดแก เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน สนิทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา 

สวนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ เปนตน 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทมีดังนี้ 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน 

ลูกหนี้การคาประกอบดวย ลูกหนี้การคาหักดวยคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกดิขึ้น โดยในลักษณะการ

ดําเนินงานของธุรกิจ บริษัทจะบันทึกลูกหนี้เมื่อถึงกําหนดระยะเวลาเรียกเก็บเงิน หรือตามที่ระบุในสัญญา สําหรับลูกคา

หนวยงานภาครัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ บริษัทจะตองสงมอบงานในแตละงวดตามที่ระบุในสัญญา และไดรับการตรวจรับมอบงาน

จากคณะกรรมการตรวจรับโดยเรียบรอยแลวกอนการเรียกเก็บเงิน ซึ่งบริษัทมีนโยบายกําหนดระยะเวลาการชําระหนี้ (Credit 

Term) กับลูกคาจํานวน 30 วัน และมีนโยบายการบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหรือคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นโดยพิจารณาความนาจะเปนที่อาจเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ประวัติการรับชําระหนี้และการวิเคราะหอายุลูกหนี้ในอดีต 

ทั้งนี้บรษิัทใหความสําคัญกับระยะเวลาเก็บหนี้และมีการตดิตามการชําระเงินของลูกหนี้อยางใกลชิด 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 – 2566 และวันที ่30 กันยายน 2567 บรษิัทมีลูกหนี้การคาและลกูหนี้อื่นจํานวน 67.99 

ลานบาท 268.48 ลานบาท 234.69 ลานบาท และ 158.40 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 11.18 รอยละ 40.48 รอย

ละ 20.59 และรอยละ 12.11 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลําดับ ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นของบริษัท ประกอบดวย 

ลูกหนี้การคา คาใชจายจายลวงหนา และลูกหนี้อื่น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. ลูกหนี้การคา–กจิการอื่น 

ระยะเวลาคางชําระ 
ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 30 กันยายน 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ลูกหน้ีการคา-กิจการอื่น         

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - - - 60.90 28.33 42.02 30.41 

คางชาํระ         

นอยกวา 3 เดือน - - 262.72 100.00 76.47 35.57 94.53 68.43 

มากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน 47.94 100.00 - - 77.54 36.08 - - 

มากกวา 6 เดือน ถึง 9 เดือน - - - - 0.05 0.02 1.60 1.16 

มากกวา 9 เดือน ถึง 12 เดือน - - - - - - - - 

มากกวา 12 เดือน ขึ้นไป - - - - - - - - 

รวมลูกหน้ีการคา-กิจการอ่ืน 47.94 100.00 262.72 100.00 214.96 100.00 138.15 100.00 

หัก คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดติ - - - - - - - - 

ลูกหน้ีการคา-กิจการอื่น สุทธ ิ 47.94 100.00 262.72 100.00 214.96 100.00 138.15 100.00 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 บริษัทมลีูกหนี้การคา-กิจการอื่นจํานวน 47.94 ลาน

บาท 262.72 ลานบาท 214.96 ลานบาท และ 138.15 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 7.88 รอยละ 39.61 รอยละ 

18.85 และรอยละ 10.56 ของสินทรพัยรวมในแตละงวด ตามลําดับ และมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 22 วัน 93 วัน 83 วัน และ 

51 วัน ตามลำดับ ขึ้นกับระยะเวลาการตรวจเอกสารและขั้นตอนการเบิกจ่ายของแต่ละหน่วยงานของภาครัฐและรัฐวสิาหกจิ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่เคยมีประวัติการเรียกเก็บหนี้จากหน่วยงานของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจไม่ได้แต่อย่างใด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีลูกหนี้จํานวน 47.94 ลานบาท โดยเปนลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระไมเกิน 6 เดือน

ทั้งหมด ซ่ึงมูลหนี้เกินกําหนดชําระสวนใหญเกิดจากหนวยงานของภาครัฐและรัฐวสิาหกิจทีใ่ชเวลาตรวจสอบเอกสาร บริษัทไม

มีการตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น เนื่องจากยงัไมถึงเกณฑการตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและบริษัทไดรับการชําระเงินเปนที่เรียบรอยแลว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีลูกหนี้จํานวน 262.72 ลานบาท โดยเปนลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระไมเกิน 3 

เดือน ซึ่งมูลหนี้เกินกําหนดชําระสวนใหญเกิดจากโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเรว็สูงในพื้นที่หางไกลที่วาจางโดย

บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จาํกัด (มหาชน) (“NT”) ซ่ึงใชเวลาในการตรวจเอกสารและต้ังเร่ืองเบิกจายเงิน   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกหนี้จํานวน 214.96 ลานบาท แบงเปนลูกหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระจํานวน 

60.90 ลานบาท คิดเปนรอยละ 28.33 ของลูกหนี้การคา-กิจการอื่นทั้งหมด ลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระไมเกิน 3 เดือนจํานวน 

76.47 ลานบาท คิดเปนรอยละ 35.57 ของลูกหนี้การคา-กิจการอื่นทัง้หมด ลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระมากกวา 3 เดือน ถึง 6 

เดือนจํานวน 77.54 ลานบาท คิดเปนรอยละ 36.08 ของลูกหนี้การคา-กิจการอื่นท้ังหมด ลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระมากกวา 6 

เดือน ถึง 9 เดือนจํานวน 0.05 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.02 ของลูกหนี้การคา-กิจการอื่นทั้งหมด ลูกหนี้เกินกําหนดชําระ

สวนใหญเปนลูกหนี้ที่เกิดจากงานโครงการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดใหกับลูกคารัฐวิสาหกิจรายหนึ่ง บริษัทไมมีการตั้งคา

เผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น เนื่องจากยังไมถึงเกณฑการตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 

อยางไรก็ดี บริษัทไดรับการชําระเงนิเรียบรอยแลวในเดือนเมษายน 2567 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีลูกหนี้จํานวน 138.15 ลานบาท แบงเปนลูกหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระจํานวน 

42.02 ลานบาท คิดเปนรอยละ 30.41 ของลูกหนี้การคา-กิจการอื่นทั้งหมด ลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระไมเกิน 3 เดือนจํานวน 

94.53 ลานบาท คิดเปนรอยละ 68.43 ของลูกหนี้การคา-กิจการอ่ืนทั้งหมด และลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระมากกวา 6 เดือน ถึง 



บริษัท โปร อนิไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 ขอ 2.2.4 หนา 22 

9 เดือนจํานวน 1.60 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.16 ของลูกหนี้การคา-กิจการอื่นทั้งหมด ลูกหนี้การคาที่เกินกําหนดชําระ

มากกวา 6 เดือน แตยังไมเกิน 9 เดือนทั้งหมดเปนลูกหนี้ที่เกิดจากงานโครงการที่ปรึกษาระบบงานหลัก Core Banking 

เนื ่องจากบริษัทมีการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน ทําใหตองมีการแกไขสัญญาและเอกสารเรียกเก็บเงิน อีกทั ้งการ

เปลี่ยนแปลงผูบริหารของลกูคา สงผลใหการแกไขสัญญาลาชากวาที่กําหนด อยางไรก็ตาม ปจจุบันไดมีการแกไขสัญญาและ

นําสงเอกสารเรียกเก็บเงินใหแกลูกคาเปนที่เรียบรอย คาดวาจะไดรับชาํระหน้ีดังกลาวในไตรมาส 4 ป 2567 ดังนั้น บริษัทไมมี

การตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น เนื่องจากยังไมถึงเกณฑการตัง้คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น  

2. ลูกหนี้การคา – กิจการที่เกี่ยวของกัน 

ระยะเวลาคางชําระ 
ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 30 กันยายน 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ลกูหน้ีการคา-กิจการที่เกีย่วของกัน         

ยังไมถึงกําหนดชําระ 18.86 100.00 2.34 100.00 14.25 100.00 5.51 100.00 

คางชาํระ         

นอยกวา 3 เดือน - - - - - - - - 

มากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - - - - - - 

มากกวา 6 เดือน ถึง 9 เดือน - - - - - - - - 

มากกวา 9 เดือน ถึง 12 เดือน - - - - - - - - 

มากกวา 12 เดือน ขึ้นไป - - - - - - - - 

รวมลกูหน้ีการคา กิจการที่เก่ียวของกนั 18.86 100.00 2.34 100.00 14.25 100.00 5.51 100.00 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดติ - - - - - - - - 

ลกูหน้ีการคา กิจการที่เกีย่วของกัน สุทธิ 18.86 100.00 2.34 100.00 14.25 100.00 5.51 100.00 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีลูกหนี้การคา-กิจการที่เกี่ยวของกัน

จํานวน 18.86 ลานบาท 2.34 ลานบาท 14.25 ลานบาท และ 5.51 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.10 รอยละ 0.35 รอยละ 

1.25 รอยละ 0.42 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลาํดบั ซึ่งเปนสวนใหญเปนลูกหนี้ทีไ่มเกินกําหนดชําระเงิน   

 

3. ลูกหนี้อ่ืน 

ลูกหนี้อื่น ประกอบดวย ดอกเบี้ยคางรับ เงินทดรองจาย และคาใชจายจายลวงหนา เปนตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 – 2566 และ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีลูกหนี้อื่นจํานวน 1.19 ลานบาท 3.41 ลานบาท 5.48 ลานบาท และ 

14.74 ลานบาท  ตามลําดับ โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีลกูหนี้อื่นสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

เนื่องจากการบันทึกลูกหนี้เงินประกันผลงานของโครงการเมืองอจัฉริยะ (Smart City) และโครงการพฒันาพื้นท่ีสวนขยายศูนย

ราชการเฉลมิพระเกียรติ รวมถึงบันทึกผลกระทบจากโครงการ EJIP กับคาใชจายท่ีบริษัทจายใหพนักงานในชวง 9 เดือนสิ้นสุด

วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา คือ รายไดที่บริษัทไดมีการรับรูรายไดจากงานโครงการ งานออกแบบและติดตั้งระบบ 

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา (TFRS 15) แตยังไมถึงงวดระยะเวลาการ

เรียกเก็บเงินตามสัญญาวาจางที่ทํากับลูกคาโดย ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 – 2566 และ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมี
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สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาจํานวน 379.41 ลานบาท 285.21 ลานบาท 398.56 ลานบาท และ 544.75 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 62.40 รอยละ 43.00 รอยละ 34.96 และรอยละ 41.64 ของสินทรพัยรวมในแตละงวด ตามลําดับ  

การลดลงของสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 7.89 ลานบาท เทียบกับ ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2563 มีสาเหตุหลักจากการเรยีกเก็บเงินโครงการจางเหมาออกแบบ จัดหาพรอมติดต้ังระบบจัดการโครงขายส่ือสาร

แบบบูรณาการหลักจํานวน 43.23 ลานบาท โครงการจัดหาระบบ ICT และ Health Tech เพื่อสงเสริมการรักษาพยาบาลและ

เพิ่มศักยภาพการรบัมือของไวรัส Covid-19 จํานวน 18.90 ลานบาท และโครงการพัฒนาเทคโนโลยีระบบ CCTV เพ่ือควบคุม

การตรวจคนเขาเมืองจํานวน 13.45 ลานบาท  ขณะที่สินทรัพยที่เกิดสัญญาโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใน

พื้นท่ีหางไกลเพิ่มขึ้นจํานวน 64.19 ลานบาทจากการสงมอบงานตดิต้ังเพิ่มข้ึน แตยังไมถงึกําหนดการเรียกชําระเงินตามสัญญา 

และโครงการอื่นอีกจํานวน 3.49 ลานบาท ที่ไดรับงานและดําเนินการในระหวางป 2564 แตยังไมถึงกําหนดการเรียกเก็บเงิน

ตามสัญญาเชนกัน 

สําหรับการลดลงของสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 94.20 ลานบาทเทียบกับ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีสาเหตุหลักจาก การสงมอบงานติดตั้งและเรียกเก็บเงินตามโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงในพื้นที่หางไกลจํานวน 140.90 ลานบาท  รวมถึงการใหบริการบํารุงรักษาและโครงการอื่นๆ ที่ติดต้ังแลวเสร็จในป 

2564 และเรียกเก็บเงินในป 2565จํานวน 3.49 ลานบาท ในขณะที่ บริษัทมีรายไดที่ยังไมไดเรียกเก็บเงินเพ่ิมข้ึนจากโครงการ

ปฏิบัติงาน และกํากับดูแลสินคา ณ เขตปลอดอากร ทาอากาศยานสุวรรณภูมิจํานวน 35.72 ลานบาท และโครงการอื่นๆ 

จํานวน 14.47 ลานบาท 

สําหรับการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 113.35 ลานบาท เทียบกับ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีสาเหตุหลักจากความคบืหนาของการดําเนินงานโครงการปฏิบัติงาน และกํากับดูแลสินคา ณ เขต

ปลอดอากร ทาอากาศยานสุวรรณภมูจิาํนวน 39.68 ลานบาท งานซื้อพรอมติดต้ังกลองโทรทัศนวงจรปดสําหรับ 6 ทาอากาศ

ยานจาํนวน 49.42 ลานบาท และโครงการอ่ืนๆ อีกจํานวน 50.60 ลานบาท ที่ดําเนินงานแลวแตยังไมถึงงวดกําหนดระยะเวลา

การเรียกเก็บเงินตามสัญญา ในขณะที่ บริษัทมีการเรียกเก็บเงินตามสัญญาในป 2566 สําหรับโครงการจัดใหมีบริการ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีหางไกลจํานวน 13.36 ลานบาท และโครงการอ่ืนๆ จํานวน 12.99 ลานบาท 

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จํานวน 146.19 ลานบาท เทียบกับ ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2566  มีสาเหตุหลักจากการดําเนินงานของโครงการติดตั้งระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ 

(GPS) จํานวน 172.22 ลานบาท และโครงการอื่นๆ จํานวน 85.74 ลานบาท ที ่ดําเนินงานแลวแตยังไมถึงงวดกําหนด

ระยะเวลาการเรียกเกบ็เงินตามสัญญา ในขณะทีส่ินทรัพยที่เกิดจากสัญญาจากโครงการซื้อพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด 

ณ ทาอากาศยาน 4 แหง ลดลงจํานวน 49.42 ลานบาท และโครงการอ่ืนๆ จํานวน 62.69 ลานบาท เนื่องจากถึงกําหนดเรียก

เก็บเงินตามสัญญา  

รายละเอียดระยะเวลาวางบิลของสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - วันที่ 30 กันยายน 2567 

ซึ่งจะรับรูเปนลูกหนี้การคาและมรีะยะเวลาการชําระหนี้ (Credit Term) จํานวน 30 วันหลังจากวันท่ีเรียกเก็บเงนิ 

กําหนดการวางบิล 
ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 30 กันยายน 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สินทรัพยที่เกิดจากสญัญา         

นอยกวา 3 เดือน - - 7.43 2.60 147.23 36.94 179.83 33.01 

มากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน 15.78 4.16 72.43 25.40 83.05 20.84 271.27 49.80 
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กําหนดการวางบิล 
ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 30 กันยายน 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

มากกวา 6 เดือน ถึง 12 เดือน 242.60 63.94 36.95 12.96 148.95 37.37 89.87 16.50 

มากกวา 12 เดือน ขึ้นไป 121.03 31.90 168.40 59.04 19.33 4.85 3.43 0.64 

รวมสินทรัพยที่เกดิจากสญัญา 379.41 100.00 285.21 100.00 398.56 100.00 544.40 99.95 

ตนทุนเพื่อใหไดมาซึ่งงาน - - - - - - 0.35 0.05 

รวมสินทรัพยที่เกดิจากสญัญาสทุธ ิ 379.41 100.00 285.21 100.00 398.56 100.00 544.75 100.00 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาสวนใหญมีระยะเวลาการเรียกเก็บเงินไมเกิน 1 ป สําหรับสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาที่มี

ระยะเวลาเรียกเก็บเงนิมากกวา 1 ป จะเปนสัญญาจากโครงการท่ีมีทั้งงานติดต้ังระบบและใหบรกิารดูแลระบบหรือบริการใดๆ 

ตามสัญญา ซึ่งบริษัทจะรับรูรายไดสวนใหญจากงานติดตั้งในชวงแรกของระยะเวลาโครงการ ในขณะที่การเรียกเก็บเงินตาม

สัญญาจะกําหนดใหเรียกเก็บเงินในแตละงวดเทาๆ กันตลอดระยะเวลาสัญญา ดังนั้น รายไดที่บริษัทไดรับรูไปแลวในชวงงาน

ติดต้ังจะทยอยเรียกเก็บเงินตามสัญญาซึ่งจะอยูในชวงของการใหบริการที่มีระยะเวลามากกวา 1 ป ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาที่รอเรียกเก็บเงินนานกวา 1 ป จากสัญญาของ

โครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นท่ีหางไกล สําหรับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ ณ วันท่ี 30 กนัยายน 

2567 บริษัทมีสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาที่รอเรียกเก็บเงินนานกวา 1 ป จากสัญญาของโครงการปฏิบัติงาน และกํากับดูแล

สินคา ณ เขตปลอดอากร ทาอากาศยานสุวรรณภูม ิ

 

สินคาคงเหลือ 

สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสินคาคงเหลือจํานวน 

10.07 ลานบาท 6.61 ลานบาท 36.42 ลานบาท และ 65.68 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.66 รอยละ 1.00 รอยละ 3.19 

และรอยละ 5.02 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลําดับ ซึ่งสินคาคงเหลือสวนมาก คือ วัสดุเพื่อใชในงานโครงการที่อยู

ระหวางการติดตั้งหนางานของแตละโครงการ และสินคาคงเหลือในคลังสินคามีเพื่อใชในการเปลี่ยนแทนอุปกรณที่ใหบริการ

บํารุงรักษา ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้นจากสิ้นป 2565 จากวัสดุเพื่อใชในโครงการขนาด

ใหญ เชน โครงการเชาระบบกลองโทรทัศนวงจรปดขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพ โครงการพัฒนาพื้นที่สวนขยายศูนย

ราชการเฉลมิพระเกียรติของบริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด และโครงการจางติดต้ังและบํารุงรักษาระบบบรหิารจัดการ

ศูนยกระจายสินคา (Multimodal Transportation: ZONE 3) ของบริษัทเอกชนรายหนึ่ง เปนตน อยางไรก็ตามสินคาคงเหลอื

ของโครงการดังกลาวไดติดตั้งและสงมอบใหแกลูกคาในไตรมาส 1 ป 2567 สําหรับสินคาคงเหลือที่เพิ่มขึ้น ณ วันที่ 30 

กันยายน 2567 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สวนใหญมาจากวัสดุเพื่อใชในงานโครงการติดตั้งระบบตรวจสอบ

และติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) ขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพ ซึ่งมีมูลคาสินคาคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 

2567 เทากับ 47.94 ลานบาท 

 

สินทรัพยหมนุเวยีนอ่ืน 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย ภาษีซื้อยังไมครบกําหนดชําระ ลูกหนีก้รมสรรพากร ภาษีเงินไดนิตบิุคคลถูก

หัก ณ ที่จาย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียนอื่นจํานวน 

5.28 ลานบาท 3.54 ลานบาท 2.79 ลานบาท และ 16.63 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.87 รอยละ 0.53 รอยละ 0.24 รอย

ละ 1.27 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลําดบั  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพยหมุนเวียนอื่นลดลงจํานวน 6.45 ลานบาท หรือคดิเปนรอยละ 54.98 เมื่อเทียบ

กับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สาเหตุหลักมาจากลูกหนี้กรมสรรพากรที่เกิดขึ้นจากภาษีมูลคาเพิ่มลดลง 5.19 ลานบาท 

เนื่องจากภาษีขายท่ีเรียกเก็บจากลูกคาเพ่ิมขึ้นมากกวาภาษีซ้ือจากการจัดซื้ออุปกรณโครงการหรือจากการวาจางชวงผูรับเหมา

ชวงณ  

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยหมุนเวียนอื่นลดลงจํานวน 1.74 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 32.95 เมื่อเทียบ

กับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สาเหตุหลักมาจากลูกหนี้กรมสรรพากรที่เกิดขึ้นจากภาษีมูลคาเพิ่มลดลง 1.62 ลานบาท 

เนื่องจากภาษีขายทีเ่รียกเกบ็จากลูกคาเพ่ิมขึ้นมากกวาภาษีซ้ือจากการซ้ืออปุกรณโครงการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยหมุนเวียนอื่นลดลงจํานวน 0.75 หรือคิดเปนรอยละ 21.28 เมื่อเทียบกับ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สาเหตุหลักมาจากลูกหนี้กรมสรรพากรท่ีเกิดขึ้นจากภาษีมูลคาเพิ่มลดลง 2.84 ลานบาท ในขณะที่ 

ภาษีซื้อยังไมถึงกําหนดเพิ่มขึ้น 1.94 ลานบาท  

ณ วันที่ 30 กนัยายน 2567 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้นจํานวน 13.84 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 496.17 เมื่อ

เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีสาเหตุหลักมาจากลูกหนี้กรมสรรพากรที่เกิดขึ้นจากภาษีมูลคาเพิ่มมีมูลคาเพิ่มขึ้น

จํานวน 11.58 ลานบาท เนื่องจากภาษีซ้ือจากการซ้ือสินคาและบริการในชวง 9 เดือนส้ินสดุวันที่ 30 กันยายน 2567 เพ่ิมขึ้น

อยางมีนัยสําคัญ ในขณะที่ภาษีขายสวนใหญยังไมถึงกําหนดการชําระ จึงไมถูกนํามาหักลางการภาษีซื้อที่ถงึกําหนดชําระแลว 

นอกจากนี้บริษัทยังมีภาษีซื้อที่ยังไมถึงกําหนดชําระเพิ่มขึ้นจํานวน 0.97 ลานบาท และภาษีถูกหัก ณ ที่จายรอขอคืนจํานวน 

0.81 ลานบาท 

 

สินทรัพยทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงิน ประกอบดวย ตราสารทุนของบริษัท เซิฟท โปร จํากัด ในเดือนกันยายน 2566 บริษัทเขา

ลงทุนโดยการซื้อหุนของบริษัท เซิฟท โปร จํากัด จํานวน 10,000.00 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท) ในราคาเสนอขาย

หุนละ 20.00 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียน   

บริษัทวัดมูลคาตราสารทุนดวยมูลคายุติธรรม ในกรณีที่บริษัทเลือกรบัรูกําไร/ขาดทุนจากมูลคายุติธรรมในกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) บริษัทจะไมโอนจัดประเภทกําไร/ขาดทุนที่รับรูสะสมดังกลาวไปยังกาํไรหรือขาดทุนเมื่อมีการตัด

รายการเงินลงทุนในตราสารทุนดังกลาวออกไป ทั้งนี้ เงินปนผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนดังกลาวจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

และแสดงในรายการรายไดอ่ืน เมื่อบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผลนั้น 

 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ ประกอบดวย เฟอรนิเจอร เครื่องมือเครื่องใช อุปกรณสํานักงาน และโปรแกรม

คอมพิวเตอรเปนหลัก โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที ่30 กันยายน 2567 บริษัทมีอุปกรณจํานวน 0.43 

ลานบาท 1.70 ลานบาท 229.98 ลานบาท และ 192.15 ลานบาท หรือคดิเปนรอยละ 0.07 รอยละ 0.26 รอยละ 20.17 และ

รอยละ 14.69 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลําดับ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณลดลงจํานวน 0.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.80 

เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สาเหตุหลักมาจากการตัดคาเส่ือมราคา 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้นจํานวน 1.27 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

292.88 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เนื่องจากการซ้ือเครื่องใชสาํนักงานจากการเพิ่มข้ึนของจํานวนพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้นจํานวน 228.28 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

13,393.65 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีสาเหตุจากการจัดซื้อคอมพิวเตอรและอุปกรณที่ใชในโครงการพัฒนา

ระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชนอยางยั่งยืน ใหกับสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนจํานวนเงิน 

250.19 ลานบาท โดยบริษัทจัดซื้ออุปกรณดังกลาวเปนสินทรัพยของบริษัท และใหบริการเชาคอมพิวเตอรและอุปกรณ

ดังกลาวตามเง่ือนไขโครงการ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณลดลงจํานวน 37.83 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

16.45 เมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีสาเหตุจากการตัดคาเสื่อมราคาในระหวางงวด 

 

สินทรัพยสิทธิการใช 

บริษัทมีสินทรัพยสิทธิการใช โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 จํานวน 0.78 ลาน

บาท 7.40 ลานบาท 15.85 ลานบาท และ 15.20 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.13 รอยละ 1.12 รอยละ 1.39 และรอยละ 

1.16 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลําดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทเริ่มมีการบันทึกสินทรัพยสิทธิการใชเปนจํานวน 0.78 ลานบาท ประกอบดวย

สัญญาเชาของอาคารสํานักงาน และยานพาหนะเปนหลัก 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีสินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มข้ึนจํานวน 6.61 ลานบาทจากปกอนหนา มีสาเหตุจาก

การเพิ่มข้ึนของจํานวนรถเชาสําหรับดําเนินงานโครงการตางๆ ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรพัยสิทธิการใชเพิ่มข้ึนจาํนวน 8.46 ลานบาทจากป 2565 หรือคิดเปนรอย

ละ 114.34 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีสาเหตุจากการตออายุสัญญาเชาของอาคารสํานักงาน และการเพ่ิมขึ้น

ของจํานวนรถเชาสําหรับดําเนินงานโครงการของบริษัท 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสินทรัพยสิทธิการใชลดลงจํานวน 0.65 ลานบาทจากป 2566 หรือคิดเปนรอย

ละ 4.12 เมื่อเทยีบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีสาเหตุจากการตัดคาเสื่อมราคา 

 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย ภาษีเงินไดนิติบุคคลรอขอคืน เงินมัดจํา เงินจายลวงหนารอรับรูเปนตนทุน

เกินกวา 1 ป และเงินประกันตามสัญญาเกินกวา 1 ป โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที ่30 กันยายน 2567 

บริษัทมีสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 11.90 ลานบาท 16.31 ลานบาท 5.02 ลานบาท และ 3.08 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

1.96 รอยละ 2.46 รอยละ 0.44 และรอยละ 0.24 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลําดับ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 5.51 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 86.19 เมื่อ

เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สาเหตุหลักมาจากเงินจายลวงหนารอรับรูเปนตนทุนเกินกวา 1 ปเพิ่มขึ้นจํานวน 8.73 

ลานบาท ในขณะที่บริษัทมภีาษีเงินไดนิติบุคคล รอขอคืนลดลงจาํนวน 2.79 ลานบาท รวมทั้งเงินมัดจําลดลงจํานวน 0.40 

ลานบาท 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 4.41 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 37.07 เมื่อ

เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สาเหตุหลักมาจากภาษีเงินไดนิติบุคคลรอขอคืนเพ่ิมขึ้น 8.93 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 1807.19 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และเงินประกันตามสัญญาเกินกวา 1 ป เพ่ิมขึ้นจํานวน 4.40 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 225.67 เมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ในขณะที่เงินจายลวงหนารอรับรูเปนตนทุนเกินกวา 1 ป

ลดลงจํานวน 8.73 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นลดลงจํานวน 11.29 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

69.24 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากภาษีเงินไดนิติบุคคลรอขอคืนลดลงจาํนวน 8.93 ลานบาท และเงิน

จายลวงหนาจากการไดรับคืนสําหรับป 2565 เต็มจํานวน และเงินจายลวงหนารอรับรูเปนตนทุนเกินกวา 1 ปลดลงจํานวน 

6.35 ลานบาท ในขณะที ่เงินมัดจําบริการจางเหมาออกแบบเพิ่มข้ึนจํานวน 4.48 ลานบาท  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นลดลงจํานวน 1.94 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

38.67 เมื่อเทียบกบั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สาเหตุหลักไดแกการลดลงของเงินมัดจําบริการจางเหมาออกแบบหลังไดรับ

การสงมอบตามสวนงานที่ตกลงกัน 

 

2.2.4.1.7. สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

หนี้สนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 417.15 ลานบาท 

455.36 ลานบาท 776.44 ลานบาท และ 1,018.33 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 68.60 รอยละ 68.65 รอยละ 68.10 และ

รอยละ 77.85 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ ซึ่งหนี้สินรวมของบริษัท ประกอบดวย หนี้สิน

หมุนเวียนคิดเปนรอยละ 90.53 – 96.38 ของหนี้สินรวม โดยหนี้สินหมุนเวียนของบริษัท มีหนี้สินหลัก ไดแก เจาหนี้การคา

และเจาหนี้อื่น เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน และหนี้สินที่เกดิจากสัญญา  เปนตน พรอมกันนี ้หนี้สินไมหมุนเวียนของ

บริษัท คิดเปนรอยละ 3.62 – 9.47 ของหนี้สินรวม โดยมีหนี้สินหลัก ไดแก หนี้สินที่เกิดจากสัญญาที่ถึงกําหนดรับรูเกินกวา

หนึ่งป หนี้สนิตามสัญญาเชา ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน และหนี้สินไมหมุนเวียนอื่น เปนตน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีหนี้สินหลัก ประกอบดวย เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น เงินกูยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน และหนี้สินที่เกิดจากสัญญา โดยรายการดังกลาวรวมกันคิดเปนอัตราสวนรอยละ 89.64 ของหนี้สินรวม ณ 

วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

เงินกูยืม 

บริษัทมีเงินกูยืมที่สําคัญ ไดแก เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวของกัน และเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 

และ วนัท่ี 30 กันยายน 2567 เทากบั 277.41 ลานบาท 207.13 ลานบาท 267.15 ลานบาท และ 404.16 ลานบาท หรือคิด

เปนรอยละ 45.62 รอยละ 31.23 รอยละ 23.43 และรอยละ 30.90 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละชวงเวลา 

ตามลําดับ มีรายละเอียดเงินกูยืม ดังน้ี 
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รายการ 
ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 30 กันยายน 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เงินกูยืมหมุนเวยีน  

เงินเบกิเกินบัญชีธนาคาร 9.53   3.43 - - - - - - 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 239.63  86.39 186.88  90.22 267.15 100.00 392.66 97.15 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ี

ถึงกําหนดชาํระภายในหนึ่งป 
- - - - - - 11.50 2.85 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกจิการ

ที่เกี่ยวของกัน 
28.25  10.18 20.25   9.78 - - - - 

เงินกูยืมหมุนเวยีนรวม 277.41 100.00   207.13 100.00 267.15 100.00 404.16 100.00 

 

เงินกูยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  

บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 เทากับ 

239.63 ลานบาท 186.88 ลานบาท 267.15 ลานบาท และ 392.66 ลานบาท ตามลําดับ โดยเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงินสวนใหญเปนตั๋วสัญญาใชเงินสําหรับดําเนินงานโครงการ โดยมีการระบุชื่อโครงการสําหรับแตละตั๋วสัญญาใชเงิน ซ่ึง

บริษัทจะทยอยชําระคืนเมื่อโครงการมีการสงมอบตามงวดงานและไดรบัชําระเงินจากลูกคา  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจํานวน 33.43 ลานบาทเทียบกับ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพื่อใชดําเนินงานโครงการ เชน โครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล  

โครงการติดตั้งระบบกลองอานแผนปายทะเบียนอตัโนมัติ และโครงการจัดหาระบบ ICT และ Health Tech เพื่อสงเสริมการ

รักษาพยาบาลและเพ่ิมศักยภาพการรับมือของไวรัส Covid-19 เปนตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลงจาํนวน 52.75 ลานบาทเทียบกับวันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 เนื่องจากบริษัทมีการสงมอบงานตามกําหนดและบริษัทไดรับชําระเงินจากหลายโครงการ จึงสามารถคืน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินได รวมถึง บริษัทไดรับงานโครงการใหมลดลงในป 2565 เมื่อเทียบกับป 2564 โดยมี

สาเหตุตามการวิเคราะหรายไดจากการขายและใหบริการในป 2565 ขางตนนอกจากนี้ ในระหวางป 2564 – 2565 บริษัทได

เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทรวมเปนเงินเพิ่มทุนทั้งสิ้น 137.88 ลานบาท ทําใหบริษัทมีกระแสเงินสดหมุนเวียนของบริษัท

เพิ่มข้ึนและกูยมืเงินจากสถาบันการเงินลดลง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึนจํานวน 80.27 ลานบาท เทียบกับ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากในระหวางป 2566 บริษัทชนะการประมูลงานโครงการขนาดใหญเพิม่ขึ้น ซึ่งจึงจําเปนตอง

ใชเงินทุนเพิ่มขึ้นทั้งในสวนของเงินสดที ่วางเปนหลักประกันในการออกหนังสือคํ ้าประกันตามสัญญาวาจาง และเงินทุน

หมุนเวยีนสําหรบัดาํเนินงานโครงการ ทาํใหบรษิัทมีความจําเปนตองใชเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึนจํานวน 125.51 ลานบาท เทียบกับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยสวนใหญเกิดจากการกูยืมเงินสําหรับดําเนินงานโครงการท่ีไดรับงานในงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 

30 กันยายน 2567 ไดแก โครงการติดตั ้งระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) โครงการเชาระบบ

กลองโทรทัศนวงจรปด CCTV ดวยระบบปญญาประดษิฐ และ โครงการซื้อขายโครงการพัฒนาเทคโนโลยีระบบ CCTV เพื่อ

ควบคุมการตรวจคนเขาเมือง เปนตน ทั้งนี้ บริษัทไดชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินสําหรับโครงการที่มีการสง

มอบและไดรับชําระเงินจากลูกคา เชน โครงการซื้อพรอมติดตั้งระบบตรวจสอบการจราจรบริเวณอาคารผูโดยสาร ณ ทา
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อากาศยาน 4 แหง โครงการซื้อพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศยาน 4 แหง และโครงการจางดูแลและ

บํารงุรักษาระบบโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศยาน 6 แหง เปนตน 

 

เงินกูยืมระยะสัน้จากบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

บริษัทมีเงินกูยืมจากบคุคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 – 2565 เทากับ 28.25 ลานบาท 

20.25 ลานบาท ตามลําดับ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการดาํเนินงานโครงการ  

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน เปนเงินกูยืมจากผูถือหุนเดิมกอนทีบ่ริษัท สกาย ไอซีที จํากัด 

(มหาชน) จะเขาถือหุนบริษัทเพ่ือนํามาใชเปนหลักทรัพยประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน และเงินทุนหมุนเวียนสําหรับ

โครงการ เชน โครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล โครงการจัดหาและติดตั้งระบบวิทยุสื่อสาร

ดิจติอล และโครงการจางเหมาออกแบบ จัดหาพรอมติดต้ังระบบจัดการโครงขายสื่อสารแบบบูรณาการ เปนตน อยางไรก็ตาม 

บริษัทมีนโยบายใชเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเปนหลักในการดําเนินงานโครงการ เพื่อลดการพึ่งพิงและการรับความ

ชวยเหลือทางการเงินจากบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวของกัน บริษัทจึงไดมีการชําระคืนเงินกูยืมดังกลาวอยางตอเนื่องตั้งแตป 

2564 – ป 2566 ทําใหบริษัทไมมีรายการเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันตั้งแตป 2566 สําหรับใน

อนาคต ในกรณีที่บริษัทมีความตองการเงินลงทุนหรือเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ บริษทัจะดําเนินการจัดหาเงินทุน

จากสวนของทุนและการกูยืมจากสถาบันการเงินใหเพยีงพอกอน หากมีความจําเปนที่บริษัทตองกูยืมจากบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง บริษัทตองดําเนินการตามนโยบายรายการระหวางกัน และจะตองปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

ทั้งนี้ บริษัทไมมีรายการเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเกิดขึ้นในระหวางงวด 9 เดือนสิ้นสุด

วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอืน่ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นจํานวน 

45.41 ลานบาท 143.15 ลานบาท 294.17 ลานบาท และ 428.42 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 7.47 รอยละ 21.58 รอยละ 

25.80 และรอยละ 32.75 ของหนี ้สินและสวนของผู ถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ เจาหนี้การคาและเจาหนี ้อื่น 

ประกอบดวย เจาหนี้การคา คาใชจายคางจาย และเจาหนี้อื่น โดยบริษัทไดรับเครดิตจากเจาหนี้การคาเฉล่ียเปนเวลา 30 วัน 

รายการ 
ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 30 กันยายน 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เจาหนี้การคา 18.90 41.62 29.11 20.33 80.00 27.20 101.99 23.80 

คาใชจายคางจาย 26.32 57.96 99.10 69.23 147.94 50.29 258.68 60.38 

เจาหนี้อื่น 0.19 0.42 14.94 10.44 66.23 22.51 67.75 15.82 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหนี้อ่ืน 45.41 100.00 143.15 100.00 294.17 100.00 428.42 100.00 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืนลดลงจํานวน 43.92 ลานบาท เนื่องจากมีการชําระ

เงินใหกับเจาหนี้ตามผลสําเร็จของงานที่ทําเสร็จ โดยปกติบริษัทจะไดรับเครดิตเทอมจากเจาหนี้การคาเปนระยะเวลา 30 วัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 97.74 ลานบาท เนื่องจากบริษทัมี

คาใชจายคางจายเพิ่มขึ้น จากการดําเนินงานโครงการในป 2565 ท่ีบริษัทไดรับงานโครงการใหมลดลง จงึดําเนินงานโครงการที่

มีอยูอยางเต็มที่ แตผูรับเหมาชวงท่ีเขาดําเนินงานโครงการยังไมไดเรียกเก็บงานภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เชน โครงการ



บริษัท โปร อนิไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 ขอ 2.2.4 หนา 30 

ปฏิบัติงานและกํากับดูแลสินคา ณ เขตปลอดอากร ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ โครงการจางพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการและจัดเก็บคาบริการอาคารจอดรถยนตทาอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ และโครงการจัดซ้ือ

ติดต้ังระบบอานแผนปายทะเบียนอัตโนมัต ิเปนตน นอกจากนี้ ในป 2565 บริษัทบันทึกคาใชจายคางจายเพิ่มขึ้นจากโบนัสคาง

จายจํานวน 12.19 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเจาหนีก้ารคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 151.02 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอย

ละ 105.50 เมื่อเทียบกับสิ้นป 2565 โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นในป 2566 สงผลใหเจาหนี้การคาและ

คาใชจายคางจายจากการจัดซื้ออุปกรณและการวาจางผูรับเหมาชวงเพิ่มขึ้นเชนกัน รวมถึงบริษัทบันทึกคาใชจายคางจาย

เพิ่มข้ึนจากเงินโบนัสคางจายจํานวน 4.50 ลานบาท 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 134.25 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 45.64 เมื่อเทียบกับสิ้นป 2566 โดยมีสาเหตหุลักจากการจัดซื้ออุปกรณและการวาจางผูรับเหมาชวงสําหรับงานโครงการ

พัฒนาระบบคลาวดกลางดานสาธารณสุขของประเทศไทย ของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และโครงการติดต้ังระบบตรวจสอบและตดิตามการปฏบิัติการเดินรถ (GPS) ขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพ ซ่ึงเปนโครงการ

ขนาดใหญและอยูในชวงของการพัฒนาและติดตั้งระบบ โดยบรษิัทจะชําระเงินตามระยะเวลาเรียกเก็บเงินที่ตกลงกัน เมื่อ

บริษัทไดรับใบเรียกเก็บเงนิ 

 

หนี้สนิที่เกิดจากสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีหนี้สินที่เกิดจากสัญญาเทากับ 53.09 ลาน

บาท 48.39 ลานบาท 118.08 ลานบาท และ 91.74 ลานบาท คิดเปน รอยละ 8.73 รอยละ 7.30 รอยละ 10.36 และรอยละ 

7.01 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ ซ่ึงเปนหน้ีสินท่ีเกิดจากเงนิรับลวงหนาจากโครงการที่บริษัท

ไดรบัจากลูกคา โดยทางบริษัทจะทยอยรับรูเงินรับลวงหนาดังกลาวเปนรายไดตามระดับความกาวหนาของงาน  

 

หนี้สนิหมุนเวียนอืน่ 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดวย ภาษีมูลคาเพิ่มคางจาย ภาษีหัก ณ ท่ีจายคางจาย ภาษีขายยังไมครบกําหนดชําระ 

และประมาณการหน้ีสินจากสัญญาซื้อหุนคืน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมี

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืนจํานวน 6.92 ลานบาท 20.74 ลานบาท 49.86 ลานบาท และ 54.27 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.14 รอย

ละ 3.13 รอยละ 4.37 และรอยละ 4.15 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 13.82 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 199.54 จากสิ้นป 2564 มีสาเหตุหลัก

มาจากการเพ่ิมขึ้นของภาษีขายที่ยังไมถึงกําหนดชําระ และภาษีเงินได หัก ณ ท่ีจายคางจายเพิ่มขึ้น สําหรับวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 29.11 ลานบาท จากสิ้นป 2565 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของประมาณการ

หนี้สินจากสัญญาซื้อหุนคืนจากผูถือหุนบางรายที่บริษัทใหสิทธ์ิผูถือหุนรายดังกลาวในการซ้ือหุนเพิ่มทุนของบริษัทรวมทั้งหมด 

36.83 ลานบาท ในขณะที่ภาษีขายที่ยังไมถึงกาํหนดชําระลดลง 7.41 ลานบาท เนื่องจากถึงกําหนดการชําระตามสัญญา 

ณ วันที่ 30 กนัยายน 2567 บริษทัมีหนี้สินหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึนจํานวน 4.42 ลานบาท เทยีบจากวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 เนื่องจากการบันทึกเพ่ิมข้ึนของประมาณการคาใชจายจากโครงการ EJIP กับคาใชจายท่ีบริษัทจายใหพนักงานในชวง 9 

เดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 กันยายน 2567 

 



บริษัท โปร อนิไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 ขอ 2.2.4 หนา 31 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานจํานวน 

7.64 ลานบาท 9.71 ลานบาท 18.05 ลานบาท และ 21.98 คิดเปนรอยละ 1.26 รอยละ 1.47 รอยละ 1.58 และรอยละ 1.68 

ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ การเพิ่มขึ้นของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเกิดจากการ

เพิ่มข้ึนของจํานวนบุคลากรของบริษัท เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานและการขยายของงานของบริษทั 

 

หนี้สนิไมหมนุเวียนอื่น 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย หนี้สินเงินประกันตามสัญญาเกินกวา 1 ป และประมาณหนี้สินจากสัญญาซ้ือ

หุนคืน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2565 บริษทัมีหนี้สินไมหมุนเวียนอื่นเทากับ 14.82 ลานบาท 17.88 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 2.44 รอยละ 2.69 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลาํดบั การเพิ่มข้ึนของหนี้สินไมหมุนเวียน

อื่นในป 2565 มีสาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของประมาณการหนี้สินจากสญัญาซื้อหุนคืนจากผูถือหุนบางรายที่บริษัทใหสิทธิผู์ถอืหุน

รายดังกลาวในการซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัทรวมทั้งหมด 17.88 ลานบาท ในขณะที่หนี้สินเงินประกันตามสัญญาเกินกวา 1 ป 

ถูกจัดประเภทใหมและบันทึกเปนเจาหนี้การคาและเจาหนีอ้ื่นเนื่องจากเปนเงินประกันผลงานจากผูรับเหมา และตอมาในป 

2566 ประมาณหนี้สินจากสัญญาซื้อหุนคืนทั้งหมดจํานวน 17.88 ลานบาท ถูกจัดประเภทใหมและบันทึกเปนรายการหนี้สิน

หมุนเวยีนอ่ืนเนื่องจากมีระยะเวลาครบกําหนดตามสัญญาซ้ือหุนคืนภายใน 1 ป 

 

สวนของผูถือหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และวันที ่30 กันยายน 2567 บรษิัทมีสวนของผูถือหุนจํานวน 190.92 ลาน

บาท 207.94 ลานบาท 363.66 ลานบาท และ 289.82 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 31.40 รอยละ 31.35 รอยละ 31.90 

และรอยละ 22.15 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ โดยสวนของผูถือหุน ประกอบดวย ทุนจด

ทะเบียนที่ออกและชําระแลว สวนเกินมูลคาหุน สํารองมูลคาหุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ สวนจายคนืแกผูถือหุน สวน

รับจากผูถือหุน สํารองสําหรับซ้ือหุนคืน และกําไรสะสม  

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 ท่ีประชมุวิสามญัผุถือหุนคร้ังท่ี 2 ประจําป 2564 ไดอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 

100.00 ลานบาท โดยการออกหุน 1,000,000 หุน มูลคาตราไวหุนละ 100.00 บาท ในราคาเสนอขายหุนละ 100.00 บาท

ใหแกผูถือหุนเดิม คือ บรษิัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) บริษัทไดรับชําระคาหุนบางสวนในป 2564 เปนจํานวน 50.00 ลาน

บาท และบริษัทไดรับชําระในสวนที่เหลือในป 2565 เปนจํานวน 50.00 ลานบาท 

เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565 ที่ประชุมกรรมการบริษัท ไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสม

จํานวน 35 บาทตอหุน รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 40.95 ลานบาท เงินปนผลดังกลาวไดจายใหแกผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 22 

กรกฎาคม 2565 

เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2 ประจําป 2565 ไดอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

จํานวน 20.00 ลานบาท แกผูถือหุนเดมิตามสัดสวนการถือหุน โดยการออกหุน 200,000 หุน มูลคาตราไวหุนละ 100.00 บาท 

ในราคาเสนอขายหุนละ 100.00 บาท ทําใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนรวมทั้งส้ิน 137 ลานบาท บริษัทไดรับชําระคาหุนเต็มมูลคา 

ในป 2565  

เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 ที่ประชมุวิสามญัผูถือหุนครั้งที่ 3 ประจําป 2565 ไดอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 

13.00 ลานบาท โดยการออกหุน 130,000 หุน มูลคาตราไวหุนละ 100.00 บาท ทําใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนรวมทั้งส้ิน 150 
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ลานบาท บริษัทใหสิทธิพนักงานของกลุมบริษัท SKY ในการซื้อหุนที่ออกใหมตามสัดสวนของบริษัทในราคาหุนละ 250.00 

บาท ซึ่งเปนราคาใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม ในป 2565 บริษทัไดเรียกและรับชําระคาหุนบางสวนเปนจํานวนรอยละ 55 ของ

มูลคาที่เสนอขาย และรับรูสวนเกินมูลคาหุนจํานวน 10.725 ลานบาท  ในระหวางป 2566 บรษิัทไดรับชําระคาหุนสวนท่ีเหลือ 

ซึ่งเปนสัดสวนรอยละ 45 ของมูลคาที่เสนอขาย และรับรูสวนเกินมูลคาหุนเพิ่มเติมจํานวน 8.775 ลานบาท  

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1 ประจําป 2566 ไดอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

จํานวน 50,000,000 บาท แกพนักงานของกลุมบริษัท SKY ตามสัดสวนการถือหุน โดยการออกหุน 500,000 หุน ซึ่งมีมูลคา

ตราไวหุนละ 100.00 บาท ทําใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนรวมทั้งสิ้น 200 ลานบาท บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวง

พาณิชย เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 และไดรับชําระคาหุนทั้งหมดในเดือนสิงหาคม 2566 ซึ่งราคาดังกลาวมีมูลคาตํ่ากวา

มูลคายุติธรรม ณ วันท่ีใหสิทธิ ดังนั้นบริษัทจึงรับรูคาใชจายจากการใชสิทธิในกําไรหรือขาดทุนจํานวน 1.49 ลานบาท และรบัรู

สวนจายคืนแกผูถือหุนโดยลดสวนของเจาของจํานวน 1.76 ลานบาท รวมถึงรับรูสํารองมูลคาหุนจากการจายโดยใชหุนเปน

เกณฑในสวนของเจาของจํานวน 3.25 ลานบาท ในงบการเงินสําหรับป 2566 

นอกจากนี้ในป 2566 บริษัทที่เกี่ยวของกันไดใหสิทธิแกพนักงานของกลุมบริษัท SKY ซึ่งมีสถานะเปนผูบริหารของ 

PIS ในการซ้ือหุนที่ออกใหมของบริษัทดังกลาวในราคาหุนละ 100 บาท ซึ่งราคาดังกลาวมีมูลคาต่ํากวามูลคายุติธรรม ณ วันที่

ใหสิทธิ ดังน้ัน บริษทัจึงรับรูคาใชจายจากการใชสิทธินี้จาํนวน 7.33 ลานบาท  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสวนของผูถือหุนจํานวน 289.82 ลานบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 จํานวน 73.85 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 20.31 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีสาเหตุจากการลดลงของ

กําไรสุทธิสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันในป 2566 จึงบันทึกเปนกําไรสะสม

ลดลง และการเพ่ิมขึ้นของการจายเงินปนผล  

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1 ประจําป 2567 ไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผล

ระหวางกาลจากกําไรสะสมและผลการดําเนินงานสําหรับรอบระยะเวลาสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ดวยอัตรา 

0.18 บาทตอหุน ของจํานวนหุนที่จดทะเบียนชําระแลว รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 72.00 ลานบาท โดยจายชําระแลวเต็ม

จํานวนในวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 

เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1 ประจําป 2567 ไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผล

ระหวางกาลจากกําไรสะสมและผลการดําเนินงานสําหรับรอบระยะเวลาหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2567 ดวยอัตรา 

0.18 บาทตอหุน ของจํานวนหุนที่จดทะเบียนชําระแลว รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 72.00 ลานบาท โดยจายชําระแลวเต็ม

จํานวนในวันที่ 23 สิงหาคม 2567 

 

ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที ่30 กันยายน 2567 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 

2.19 เทา 2.19 เทา 2.14 เทา และ 3.51 เทา ตามลําดับ อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนของบริษัท สําหรับ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 – 2566 สะทอนโครงสรางเงินทุนที่เหมาะสมของบริษัทในการรับงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ โดย

บริษัทสามารถจัดหาเงินกูยืมจากสถาบันการเงินไดไมเกินรอยละ 70 ของมูลคาโครงการ และบริษัทมีเงินทุนจากสวนของผูถือ

หุน สําหรับการดําเนินงานโครงการที่เหลือปริมาณงานที่บริษัทไดรับเทียบกับโครงสรางเงินทุนในปจจุบันจึงมีความเหมาะสม 

ทั้งนี้ อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนของบริษัท สําหรับ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 มีอัตราสวนท่ีคอนขางสูง โดยเปนผล

จากการจัดหาเงินกูยืมสําหรับการดําเนินงานโครงการเพิ่มขึ้นทําใหหนี้สินเพิ่มขึ้น รวมถึงการจายเงินปนผลทําใหสวนของผูถือ

หุนลดลง อยางไรก็ตาม หากบริษัทสามารถสงมอบงานโครงการและเรียกเก็บเงินได จะสามารถชําระคืนเงินกูยืม รวมถึง
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สามารถรับรูกําไรจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น บริษัทจะมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนที่ปรับลดลง เพราะฉะนั้น บริษัท

จึงพิจารณาเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการดําเนินงานโครงการประกอบ พบวา บริษัทยังมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอสําหรับการ

ดําเนินงานโครงการ เนื่องจากบริษัทยังมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานอยางตอเนื่องและไดรับสินเชื่อเพื่อสนับสนุน

โครงการ (Project Finance) อยางตอเนื่องเชนกัน ดังนั้นระดับโครงสรางเงินทุน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จึงยังอยูในระดบั

บริหารจัดการได พรอมกันนี้ หากบริษัทไดรับอนุญาตในการออกและเสนอขายหุนแกประชาชน บริษัทคาดวาจะมีอตัราสวน

หนี้สินตอสวนของผูถือหุนลดลงอยางมีนัยสําคัญ และมีโครงสรางเงนิทุนที่เหมาะสมมากกวาระดับโครงสรางเงินทุน ณ วันที่ 

30 กันยายน 2567  

นอกจากนี้ อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 

กันยายน  2567 เทากับ 1.46 เทา 1.03 เทา 0.78 เทา และ 1.45 เทา ตามลาํดับ อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวน

ของผูถือหุน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 อยูในระดับสูงกวา 1 เทา โดยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยของบริษัทสวนใหญเปนเงิน

กูยืมจากสถาบันการเงินเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Finance) โดยหาก บริษัทสามารถสงมอบงานและเรียกเก็บเงินได

ตามที่กลาวขางตน อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุนจะลดลงเชนเดียวกัน  ซึ่งที่ผานมา บริษัทสามารถ

เรียกเก็บเงนิจากผูวาจางและชําระคืนเงินกูยมืใหแกสถาบันการเงินไดตามกําหนด  

 

2.2.4.1.8. กระแสเงินสด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

17.61 ลานบาท 10.45 ลานบาท 78.45 ลานบาท และ 27.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.90 รอยละ 1.58 รอยละ 6.88 

และรอยละ 2.11 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลําดับ 

ตารางแสดงงบกระแสเงินสดสําหรับงวดป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

งบกระแสเงนิสด 

(หนวย: ลานบาท) 

31 ธันวาคม 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2567 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 37.74 31.06 166.22 39.68 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 2.91 17.62 (221.09) (80.62) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (53.97) (46.31) 122.87 (9.87) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สทุธ ิ (13.32) 2.37 68.00 (50.81) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ตนงวด 21.40 8.08 10.45 78.45 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด ณ ส้ินงวด 8.08 10.45 78.45 27.64 

 

 สําหรับขอมูลในงบกระแสเงินสด  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดประกอบดวยรายการดังนี ้

รายการ 

(หนวย: ลานบาท) 

31 ธันวาคม 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2567 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 17.61 10.45 78.45 27.64 

เงินเบกิเกินบัญชี (9.53)       - - - 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 8.08 10.45 78.45 27.64 

 



บริษัท โปร อนิไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 ขอ 2.2.4 หนา 34 

ในป 2564 บรษิัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวดเทากับ 21.40 ลานบาท และ มีกระแสเงินสดสทุธิในป

ลดลง 13.32 ลานบาท จึงสงผลใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายงวดเทากับ 8.08 ลานบาท โดยแยกเปนแตละ

กิจกรรม ดังนี ้

1) กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 37.74 ลานบาท ซึ่งเกิดจากกําไรกอนภาษีเงินไดของบริษัท 

110.85 ลานบาท ปรับปรุงดวยรายการที่ไมใชเงินสดเปนเงินสดรับจํานวน 15.77 ลานบาท และปรับปรุงดวยรายการ

เปล่ียนแปลงในสนิทรัพยและหนี้สินดําเนินงานใชไปจํานวน 64.42 ลานบาท โดยมีรายการที่สงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลง

กระแสเงินสดหลกั ไดแก การเพิ่มข้ึนของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น และการลดลงของเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน นอกจากนี้

บริษัทมีรายการชําระดอกเบี้ยจํานวน 14.85 ลานบาท และชําระภาษีเงินไดนิติบคุคลจาํนวน 9.61 ลานบาท  

2) กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมลงทุนเปนจํานวน 2.91 ลานบาท จากการปลดหลักคํ้าประกันเงินฝากกับสถาบัน

การเงินจํานวน 4.12 ลานบาท และบริษัทมีการจายเงินสดซ้ือสวนปรับปรงุอาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตนเปนเงิน 

0.94 ลานบาท โดยสนิทรัพยหลักที่ซื้อ ไดแก เครื่องใชสํานักงาน และโปรแกรมคอมพิวเตอร  

3) กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินเปนจํานวน 53.97 ลานบาท เปนการชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจาก

กิจการท่ีเกี่ยวของกันจํานวน 136.70 ลานบาท อยางไรก็ดี บริษัทไดรับเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเปนจํานวน 33.43 

ลานบาท และเงินสดรับจากการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 50.00 ลานบาท  

ในป 2565 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวดเทากับ 8.08 ลานบาท และ มีกระแสเงินสดสุทธิในป

เพิ่มขึ้น 2.37 ลานบาท จึงสงผลใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายงวดเทากับ 10.45 ลานบาท โดยแยกเปนแตละ

กิจกรรม ดังนี ้

1) กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 31.06 ลานบาท ซึ่งเกิดจากกาํไรกอนภาษีของบริษัท 27.12 

ลานบาท ปรับปรุงดวยรายการที่ไมใชเงินสดเปนเงินสดรับจํานวน 16.69 ลานบาท และปรับปรุงดวยรายการเปลี่ยนแปลงใน

สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงานไดมา 28.84 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของเงินจายลวงหนาโครงการ และการ

เพิ่มข้ึนของเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน นอกจากนี้บริษัทมีรายการชาํระดอกเบี้ยจํานวน 12.64 ลานบาท และชําระภาษีเงินได

นิติบุคคลจํานวน 28.95 ลานบาท  

2) บริษัทไดรับเงินสดจากกิจกรรมลงทุนเปนจํานวน 17.62 ลานบาท เกิดจากการปลดหลักคํ้าประกันเงินฝากกับ

สถาบันการเงินจาํนวน 18.28 ลานบาท และบริษัทมกีารจายเงินสดซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณจํานวน 1.68 ลานบาท 

โดยสินทรัพยหลักที่บริษัทลงทุนซื้อ ไดแก เคร่ืองใชสํานักงาน และโปรแกรมคอมพิวเตอร  

3) บริษัทมีเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินเปนจํานวน 46.31 ลานบาท เปนการชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงินเปนจํานวน 52.75 ลานบาท ชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกันจํานวน 8.00 ลานบาท และ

จายเงินปนผลจํานวน 72.46 ลานบาท อยางไรกด็ี บริษัทไดรับเงินสดจากการออกหุนสามัญจํานวน 87.88 ลานบาท 

ในป 2566 บรษิัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวดเทากับ 10.45 ลานบาท และ มีกระแสเงินสดสุทธิในป

เพิ่มขึ้น 68.00 ลานบาท จึงสงผลใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายงวดเทากับ 78.45 ลานบาท โดยแยกเปนแตละ

กิจกรรม ดังนี ้

1) กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 166.22 ลานบาท ซึ ่งเกิดจากกําไรกอนภาษีของบริษัท 

133.72  ลานบาท ปรับปรุงดวยรายการที่ไมใชเงินสดเปนเงินสดรับจํานวน 65.12 ลานบาท และปรับปรุงดวยรายการ

เปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงานใชไป 0.44 ลานบาท นอกจากนี้บริษัทมีรายการชําระดอกเบี้ยจํานวน 21.71 

ลานบาท และชําระภาษเีงินไดนิติบุคคลจํานวน 10.47 ลานบาท  
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2) กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนเปนจํานวน 221.09 ลานบาท เกิดจากการวางหลักคํ้าประกันเงินฝากกับ

สถาบันการเงินจํานวน 17.46 ลานบาท และบริษทัมีการจายเงินสดซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณจํานวน 201.49 ลาน

บาท โดยสินทรัพยหลักที่บริษัทลงทุนซื้อ ไดแก อุปกรณสําหรับโครงการติดตั้งอินเตอรเน็ตชายขอบที่จัดใหมีศูนยบริการ

อินเตอรเน็ต 

3) กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจดัหาเงินเปนจํานวน 122.87 ลานบาท เปนเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

จํานวน 80.27 ลานบาท และเงินสดรับจากออกหุนสามัญจํานวน 64.63 ลานบาท และบริษัทมกีารชําระคืนเงนิกูยืมระยะสั้น

จากกิจการที่เก่ียวของกันจํานวน 20.25 ลานบาท  

สําหรับงวด 9 เดือนส้ินสดุวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวดเทากับ 78.45 

ลานบาท และ มีกระแสเงนิสดสุทธิในปลดลง 50.81 ลานบาท จึงสงผลใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายงวดเทากับ 

27.64 ลานบาท โดยแยกเปนแตละกิจกรรม ดังนี้ 

1) กระแสเงินสดไดมาในกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 39.68 ลานบาท ซึ่งเกิดจากกําไรกอนภาษีของบริษัท 85.90 

ลานบาท ปรับปรุงดวยรายการที่ไมใชเงินสดเปนเงินสดรับจํานวน 73.76 ลานบาท และปรับปรุงดวยรายการเปลี่ยนแปลงใน

สินทรัพยและหนี้สินดําเนนิงานใชไป 76.92 ลานบาท สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข้ึนของสินทรัพยท่ีเกดิจากสญัญา ลูกหนี้ตาม

สัญญาเชาเงินทุน และเงินจายลวงหนางานโครงการ นอกจากนี้บริษัทมีรายการชําระดอกเบี้ยจํานวน 14.36 ลานบาท และ

ชําระภาษีเงินไดนิติบุคคลจาํนวน 28.70 ลานบาท  

2) กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนเปนจํานวน 80.62 ลานบาท เกิดจากการวางหลักคํ้าประกันเงินฝากกับ

สถาบันการเงินจาํนวน 69.19 ลานบาท และบริษัทมกีารจายเงินสดซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณจํานวน 6.42 ลานบาท 

โดยสินทรัพยหลักที่บริษัทลงทุนซื้อ ไดแก เคร่ืองใชสํานักงาน เฟอรนิเจอรและเคร่ืองตกแตง 

3) กระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงินเปนจํานวน 9.87 ลานบาท บริษัทรับเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน

เพิ่มขึ้นจํานวน 137.00 ลานบาท แตมีการจายเงินปนผลระหวางกาล 2 ครั้งรวมเปนเงิน 144.00 ลานบาท และจายชําระ

หนี้สินตามสัญญาเชาอีกจํานวน 2.87 ลานบาท 

 

2.2.4.1.9. อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

อัตราสวนสภาพคลอง 

อตัราสวนทางการเงินที่สําคญั หนวย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  ณ วันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.05 1.00 1.07 0.94 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลอง 1.05 เทา 1.00 

เทา 1.07 เทา และ 0.94 เทา ตามลําดับ จะเห็นวาบรษิัทมีอัตราสวนสภาพคลองที่มากกวา 1 เทา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

– 2566 แสดงใหเห็นวาบริษัทมีสินทรัพยสภาพคลองที่สามารถสรางรายไดหรือแปลงเปนเงินสดในระยะสั้น เพียงพอตอการ

ชําระหนี้สนิระยะส้ันมาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม ณ วันที่  30 กันยายน 2567 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองที่ต่ํากวา 1 เทา

เล็กนอย มีสาเหตุจากการนําเงินฝากธนาคารวางเปนหลักประกันสําหรับการออกหนังสือค้ําประกันจากสถาบันการเงินสําหรับ

งานโครงการใหม หรือเปนหลักประกันสําหรับวงเงินสินเช่ือเพื่อสนับสนุนงานโครงการใหม ดังนั้น บริษัทยังคงมีความเสี่ยงดาน

สภาพคลองอยูในระดับที่บริหารจัดการได เนื่องจาก บริษัทยังสามารเบิกเงินกูยืมจากวงเงินสินเชื่อเพื่อใชในโครงการไดอยาง
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ตอเนื่อง ในขณะที่ งานโครงการยังสามารถดําเนนิงานและสงมอบและเรียกเก็บเงินไดตามกําหนด และสามารถชําระเงินกูคืน

ตามเง่ือนไขการชําระสําหรับแตละโครงการ อีกท้ัง เมื่อโครงการสิ้นสุดลง บริษัทสามารถปลดภาระค้ําประกันเงินฝาก และจัด

ประเภทเปนสินทรัพยหมุนเวียนซ่ึงจะสงผลใหอัตราสวนสภาพคลองกลับมามากกวา 1 เทาได  

 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว 

อตัราสวนทางการเงินที่สําคญั หนวย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 1.02 0.99 1.02 0.87 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีอตัราสวนสภาพคลองหมนุเร็ว 1.02 เทา 

0.99 เทา 1.02 เทา และ 0.87 เทาตามลําดับ ซึ่งบริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วตํ ่ากวา 1 เทาเล็กนอย แสดงถึง

ความสามารถในแปลงสนิทรัพยสภาพคลองหมุนเร็วเปนเงินสด ไมเพียงพอตอการชําระหนี้สินระยะสั้น อยางไรกต็ามหนี้สินที่

เกิดจากสัญญาของบริษัทสวนใหญเปนรายไดรับลวงหนาท่ีบริษัทไมตองชําระหนี้เปนเงินสด หากแตบริษัทจะตองดําเนินงาน

โครงการตามแผนงานเพ่ือสงมอบงานตามผลความสําเร็จของงานในระยะเวลาที่กําหนด ซึ่งที่ผานมา บริษทัยังสามารถบริหาร

จัดการเพ่ือใหงานโครงการดําเนนิการตามแผน เพ่ือสงมอบและเรียกเก็บเงินจากลูกคา สงผลใหรายไดรับลวงหนาจะลดลงและ

มีลูกหนี้การคาเพ่ิมข้ึน จะทําใหอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วปรับตัวดีขึ้นไปอยูในระดับที่มากกวา 1 เทาได 

อัตราสวนความสามารถในการชาํระดอกเบ้ีย  

อตัราสวนทางการเงินที่สําคญั หนวย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

อัตราสวนความสามารถชําระ

ดอกเบี้ย 
เทา 8.83 3.15 9.33 7.10 

 

ในชวงป 2564 – 2566 และ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีอัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย 8.83 

เทา 3.15 เทา 9.33 เทา และ 7.10 เทา ตามลําดับ ซึ่งอัตราสวนดังกลาว สะทอนถึงความสามารถของบริษัทในการชําระ

ตนทุนทางการเงินที่ดี โดยบริษัทมีกําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบุคคลตอตนทุนทางการเงินในงวดป 2566 

และงวด 9 เดอืนส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 มากกวา 7 เทาของตนทุนทางการเงินที่เกิดขึ้น 

 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (DSCR)  

อตัราสวนทางการเงินที่สําคญั หนวย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

อัตราสวนความสามารถชําระ

ภาระผูกพัน 
เทา 0.45 0.20 0.70 0.48 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีอัตราสวนความสามารถชําระภาระ

ผูกพัน (Debt Service Coverage Ratio) เทากับ 0.45 เทา 0.20 เทา 0.70 เทา และ 0.48 เทา ตามลําดับ บริษัทมอัีตราสวน

ความสามารถชําระภาระผูกพัน (Debt Service Coverage Ratio) ตํ่ากวา 1 เทา แสดงใหเห็นวา บริษัทมีกําไรจากการ
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ดําเนินงานกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบุคคลไมเพียงพอตอการชําระภาระผูกพันที่จะถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป 

ซึ่งภาระผูกพนัโดยสวนใหญของบริษัทไดแก ภาระตนทุนทางการเงินและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จึงมีความเส่ียงที่

บริษัทอาจขาดสภาพคลองทางการเงิน อยางไรก็ตาม เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทสวนใหญเปนสินเชื่อเพ่ือ

สนับสนุนโครงการ (Project Finance) ดังนั้น ภายหลังบริษัทเบิกใชเงินกูยืมเพ่ือดําเนนิงานโครงการจนสําเร็จและสงมอบงาน

ไดในแตละงวดงาน บริษัทจะไดรับชําระเงินจากผูวาจาง สงผลใหบริษัทสามารถทยอยชาํระคืนเงินกูยืมระยะสั้นดังกลาวได 

เพราะฉะนั้น สถาบันการเงินจึงใหความสาํคญักับการพัฒนาโครงการและเรียกเก็บเงินไดตามที่ระบุในสัญญาวาจาง ซึ่งที่ผาน

มา บริษัทสามารถเรียกเก็บเงินจากผูวาจางและชําระคืนเงินกูยืมใหแกสถาบันการเงินไดตามกําหนด 

 

วงจรเงินสด  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลีย่ ระยะเวลาขายสินคา

เฉลี่ย และระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย สามารถแสดงไดดังนี ้

วงจรเงินสด 

(หนวย: วัน) 

วันที่ 31 ธนัวาคม วันที ่30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉล่ีย 22 93 83 51 

ระยะเวลาขายสนิคาเฉล่ีย 6 6 10 18 

ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉล่ีย 23 17 24 32 

วงจรเงินสดหมุนเวียนเฉลี่ย (Cash Cycle)  5 82 69 37 

จากตารางขางตนจะเห็นไดวาบริษัทจะมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยที่นานกวาระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย ซึ่งเปนไปตาม

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทท่ีลูกคาสวนใหญเปนภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่มีกระบวนการเบิกจายนานกวาภาคเอกชน 

ในขณะที่คูคาของบริษัทเปนภาคเอกชนทั้งหมด ทําใหบริษัทตองจายชําระคาวัสดุอุปกรณ หรือคาจางเหมาใหกับคูคาเพ่ือ

ดําเนินงานกอนที่จะไดรับชําระเงินจากลูกคาในงานโครงการนั้นๆ อยางไรก็ตามบริษัทสามารถบริหารสภาพคลองดังกลาวได 

โดยการขอสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Finance) จากสถาบันการเงินสําหรับแตละโครงการโดยเฉพาะ เพื่อที่จะ

จายใหกับคูคาของโครงการนั้นๆ ไปกอน และเมื่อไดรับชําระเงินจากลูกคาโครงการดังกลาว ก็จะนําเงินดังกลาวไปชําระคืน

สินเชื่อสําหรับงานโครงการ (Project Finance) ในภายหลัง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 

2567 บริษัทมีวงจรเงินสดอยูที่ประมาณ 5 วัน ถึง 82 วัน มีรายละเอียดวงจรเงินสดหมุนเวียน (Cash Cycle) ดังนี้  

ในป 2564 บริษัทมีวงจรเงินสดหมุนเวียนเฉลี่ยอยูที่ 5 วัน เพิ่มขึ้นจากป 2563 เปนจํานวน 29 วัน สาเหตุหลักมา

จาก 1) ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยลดลง 43 วัน โดยหลักเกิดจากสินคาคงเหลือเฉลี่ยลดลง จากการที่บริษัทสงมอบสินคาและ

ติดตั้งในงานโครงการป 2563 คือ โครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกลของบริษัท โทรคมนาคม

แหงชาติ จํากัด (มหาชน) 2) ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 15 วัน โดยหลักเกิดจากลูกหนี้การคาที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุจาก

โครงการ จัดหาระบบ ICT และ Health Tech เพื่อสงเสริมการรักษาพยาบาลและเพิ่มศักยภาพการรับมือของไวรัส Covid-19 

ซึ่งไดมีการสงมอบงานบางสวนใหกับลูกคาและมีการเรียกเก็บเงินในระหวางป 2564  และ 3) บริษัทมีระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย

ลดลง 57 วัน เนื่องจากบริษัทมีการซื้อสินคาและอุปกรณในโครงการขนาดใหญเพื่อสงมอบงานใหกับลูกคาในชวงปลายป 2563 

และตนป 2564 คือโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล และ โครงการ จัดหาระบบ ICT และ 

Health Tech เพื่อสงเสริมการรักษาพยาบาลและเพิ่มศักยภาพการรับมือของไวรัส Covid-19 ทําใหมีเจาหนี้คงคาง ณ สิ้นป 

2563 เพ่ิมขึ้นซ่ึงไดชําระเจาหนี้ในระหวางป 2564 จากเหตผุลที่กลาวมาในขางตนสงผลใหบริษัทมีวงจรเงินสดหมุนเวียนเฉลี่ย

ลดลง 
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ในป 2565 บริษัทมีวงจรเงินสดหมุนเวยีนเฉลี่ยอยูที่ 82 วัน เพิ่มขึ้นจากป 2564 เปนจํานวน 77 วัน สาเหตุหลักมา

จาก 1) ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 71 วัน เกดิจากการเพิ่มข้ึนของลูกหนี้การคาจากการวางบิลกบัลูกคาในโครงการจัดใหมี

บริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล ที่ถึงกําหนดการเรียกเก็บเงินในป 2565  และ 2) ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย

ลดลงจํานวน 6 วัน เนื่องจากป 2564 ไดจายชําระคาสนิคาและอุปกรณในโครงการจัดใหมีบรกิารอนิเทอรเน็ตความเร็วสูงใน

พื้นที่หางไกล และ โครงการ จัดหาระบบ ICT และ Health Tech เพื่อสงเสริมการรักษาพยาบาลและเพ่ิมศักยภาพการรับมือ

ของไวรัส Covid-19 ทําใหมีเจาหนี้การคายกมาในป 2565 นอยกวายอดที่ยกมาในป 2564 จากเหตุผลที่กลาวมาในขางตน

สงผลใหบริษัทมีวงจรเงินสดหมุนเวียนเฉล่ียเพ่ิมขึ้น 

ในป 2566 บริษัทมีวงจรเงินสดหมุนเวียนเฉล่ียอยูที่ 69 วัน ลดลงจาก ณ ป 2565 จาํนวน 13 วนั มีสาเหตุหลักจาก 

1) ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 7 วัน เกิดจากการเพิ่มขึ้นของเจาหนี้การคา เนื่องจากมีโครงการใหมหลายโครงการที่ลง

นามในชวงปลายป 2565 และทยอยสงมอบงานและเรียกเก็บเงินในป 2566 ทําใหตองมีการสั่งซื้ออุปกรณเขามาสําหรับ

โครงการของปถัดไปในชวงปลายปซ่ึงยังไมไดจายชําระเจาหนี้ 2) ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ยลดลง 10 วัน มีสาเหตจุากการเพ่ิมขึ้น

ของรายไดในป 2566 ในขณะที่ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นลดลง เนื่องจากรายไดที่รับรูระหวางป 2566 สวนใหญยังไมถึง

กําหนดการเรียกเก็บเงินตามที่ระบุในสัญญา จึงยังไมถูกบันทึกเปนลูกหนี้การคา และ 3) ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 4 

วัน โดยหลักเกิดจากสินคาคงเหลือเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทไดรับมอบอุปกรณที่สั่งซื้อในชวงปลายป 2565 และยังอยู

ระหวางการติดตั้งสําหรับโครงการที ่ดําเนินการในป 2566 จากเหตุผลที่กลาวมาในขางตนสงผลใหบริษัทมีวงจรเงินสด

หมุนเวยีนเฉล่ียท่ีเพิ่มขึ้น 

งวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีวงจรเงนิสดหมุนเวียนเฉลี่ยอยูที่ 37 วัน ลดลงจาก สิ้นป 2566 

จํานวน 31 วัน มีสาเหตุหลักมาจาก 1) ระยะเวลาเรียกเก็บหนีเ้ฉลี่ยลดลง 32 วัน เนื่องจากงานที่สงมอบในชวง 9 เดอืนส้ินสุด

วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีงานโครงการที่อยูระหวางดําเนินการและยังไมถึงงวดการเรียกเกบ็เงินในลําดับถัดไปตามสัญญา จึง

สงผลใหลูกหนี้การคาลดลงเปนอยางมาก เชน โครงการซือ้พรอมติดตั้งระบบตรวจสอบการจราจรบริเวณอาคารผูโดยสาร ณ 

ทาอากาศยาน 4 แหง และ โครงการซ้ือพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศยาน 4 แหง และ 2) ระยะเวลาชําระ

หนีเ้ฉลี่ยเพิ่มข้ึน 8 วัน เนื่องจากบริษัทตกลงจะจายเงินผูรับเหมาชวงบางรายหลังจากท่ีบริษัทไดรบัชําระเงินจากลูกคาแลว เชน 

ผูรับเหมาชวงบางรายของโครงการติดตั้งระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) เปนตน สงผลใหบริษัทมี

เจาหนี้การคาเพ่ิมข้ึนจากสิ้นป 2566 และมีระยะเวลาชําระหนี้เพิ่มขึ้นจากสิ้นป 2566 ดวยเชนกัน 

 

2.2.4.1.10. ภาระผูกพันดานหนี้สนิ  

บริษัทมีภาระผูกพันอาจจะเกิดขึ้นในภายหนาดังนี ้

ก) บริษัทมีหนี ้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใหธนาคารพาณิชยออกหนังสือการคํ ้าประกัน โดยมีหลักประกันเปนสิทธิ 

การรับเงินฝากบัญชีออมทรัพยและบัญชีเงินฝากประจําของธนาคาร และมีการค้ําประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีท ีจํากัด 

(มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทใหญของบริษัท  
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 30 กันยายน 

 พ.ศ. 2567 

 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 

 
 บาท  บาท 

   

ประกันการปฏิบัติตามสัญญาค้ําประกันซื้อขายและการจางงาน 342,964,173 454,983,310 

ประกันการรับเงินลวงหนาตามสัญญา 189,498,450 7,786,000 

รวม 532,462,623 462,769,310 

 

ข) บริษัทมีภาระผูกพันจากการทําส ัญญาเชาระยะสั้นและบริการ ซึ ่งยอดรวมของจ ํานวนเงินขั ้นตํ ่าที ่ต องจ าย 

ในอนาคตตามสัญญาเชาและบริการที่ไมสามารถยกเลิกได มีดังตอไปนี้ 

 

 

 

 30 กันยายน 

 พ.ศ. 2567 

 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 

 
 บาท  บาท 

   

ไมเกิน 1 ป 1,911,834 2,262,174 

เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป 2,754,959 3,587,385 

รวม 4,666,793 5,849,559 

 

2.2.4.1.11. คดีความ   

เมื่อวันที่ 2 ตลุาคม พ.ศ. 2566 บริษัทถูกฟองรองจากบริษัทเอกชนในคดีแพงเปนจํานวนเงิน 15.16 ลานบาท จากคา

ความเสียหายตามสัญญาจางทําของ ปจจุบันศาลไดเล่ือนกําหนดการไตสวนออกไปชั่วคราวจากการประเมินของผูบรหิารและที่

ปรึกษากฎหมายของบริษัท ผลของคดคีวามฟองรองยังไมสามารถระบุไดอยางแนนอน ดังน้ัน บรษิัทจึงไมไดต้ังประมาณการ

หนี้สินเกี่ยวกับคดีความในงบการเงินฉบับนี ้

 

2.2.4.1.12. ปจจัยหรือเหตุการณท่ีจะมีผลตอฐานะการเงนิหรือการดําเนินงานในอนาคต 

ภายหลังการเสนอขายหุนเพิ่มทุนตอประชาชนในครั้งนี้ จํานวนหุนที่ชําระแลวของบริษัท จะเพิ่มขึ้นจาก 400.00 

ลานหุน เปน 540.00 ลานหุน เพ่ิมขึ้นจํานวน 140.00 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท หรือคิดเปนรอยละ 25.93 ของ

ทุนชําระแลวภายหลังการเสนอขายหุนดังกลาว ซ่ึงจะทําใหอัตราสวนตางๆ ท่ีเปรียบเทียบกับสัดสวนของผูถือหุน หรือจํานวน
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หุนของบริษัทลดลงในอนาคต เน่ืองจากจํานวนหุนที่ใชเปนฐานในการคํานวณเพิ่มข้ึน (Dilution Effect) เชน กําไรสุทธิตอหุน 

(Earnings per Share) อัตราผลตอบแทนตอสวนของผู ถือหุ น (Return on Equity) เปนตน ซึ ่งผลกระทบดังกลาวหาก

พิจารณาจากขอมูลในอดีตป 2566 จะเห็นไดวากําไรสุทธิตอหุนลดลงจาก 0.28 บาทตอหุน เหลือเทากับ 0.19 บาทตอหุน 

อยางไรก็ตาม บริษัทคาดวาในระยะยาวบริษัทจะไดร ับผลดีจากการเสนอขายหุนและการนําหุนเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยในคร้ังนี้โดยเงินท่ีไดจากการเสนอขายหุนแกประชาชนจะนําไปใชในการขยายงานโครงการ ใชเปนเงนิทุนหมุนเวียน

ในการดําเนินธุรกิจ และใชลงทุนในธุรกิจที่สนับสนุนใหบริษัทเติบโตไดอยางตอเนื่อง รวมทั้งบริษัทจะไดรับผลประโยชนอื่นๆ 

จากการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ อาทิ ความคลองตัวในการจัดหาแหลงเงินทุน และภาพลักษณที่ดีในการ

เปนบริษัทจดทะเบียนที่สนับสนุนใหการดําเนินธุรกิจมีความคลองตัวมากขึ้น เปนตน ซึ่งอาจสงผลใหในอนาคตบริษัทจะมี

รายไดและกําไรสุทธิที่เพิ่มสูงข้ึน สามารถชดเชยกับผลกระทบจากจํานวนหุนที่เพิ่มขึ้นดังกลาวได  

 
2.2.4.2 ขอมูลทางการเงินที่สาํคัญ 

2.2.4.2.1 สรุปรายงานการสอบบัญชีของบริษัท 

งวด ชื่อผูสอบบัญช ี ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ บริษัทผูสอบบัญช ี

งบการเงินที่จัดทาํเพื่อวัตถุประสงค

เฉพาะ (Special Purpose)1/ สําหรับป

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

คุณนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ 7358 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอ

เอส จํากัด 

งบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

คุณนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ 7358 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอ

เอส จํากัด 

งบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 

คุณนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ 7358 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอ

เอส จํากัด 

ขอมูลทางการเงนิระหวางกาล สําหรับ

รอบระยะเวลาเกาเดือนส้ินสุดวันที ่30 

กันยายน 2567 

คุณนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ 7358 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอ

เอส จํากัด 

หมายเหตุ : 1/ งบการเงินที่จัดทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose) เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการยื่นขอทําคําเสนอขายหุนสามัญของ

บริษัทเปนคร้ังแรกตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และนําไปเปนขอมลูสวนหน่ึงในหนังสือชี้ชวน

ของบริษัทในการเสนอขายหลักทรัพยคร้ังแรกในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแกผูลงทุน 

สรุปรายงานการตรวจสอบงบการเงินในรอบปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ผู สอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินที ่จัดทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose) ของบริษัท และไดให

ความเห็นวา งบแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

สรุปรายงานการตรวจสอบงบการเงินในรอบปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท และไดใหความเห็นวา งบแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 และผลการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 
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สรุปรายงานการตรวจสอบงบการเงินในรอบปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท และไดใหความเห็นวา งบแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 และผลการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

สรุปรายงานการสอบทานขอมูลทางการเงินระหวางกาล สําหรับรอบระยะเวลาเกาเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

ผูตรวจสอบไดสอบทานขอมูลทางการเงินระหวางกาลของบริษัท ซึ่งประกอบดวย งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 

2567 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ และงบกระแสเงินสดสําหรับรอบระยะเวลาเกาเดือนสิ้นสุดวัน

เดียวกัน และหมายเหตุประกอบขอมูลทางการเงินระหวางกาลแบบยอ ซึ่งผูสอบบัญชีไมพบสิ่งเปนเหตุใหเชื่อวาขอมูลทางการเงิน

ระหวางกาลดังกลาวไมไดจัดขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 เรื่อง การรายงานทางการเงินระหวางกาล ในสาระสําคัญจากการ

สอบทานของผูสอบบัญชี 

 

2.2.4.2.2 งบการเงิน 

เพื่อประกอบคําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทผูลงทุนควรพิจารณางบ

การเงินของบริษัทและหมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 (งบตรวจสอบ) และ

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที ่ 30 กันยายน 2567 (งบสอบทาน) ตามที่ปรากฏอยู ในเอกสารแนบของเอกสารฉบับนี้ 

ตามลําดับ  
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2567 

ตรวจสอบแลว ตรวจสอบแลว ตรวจสอบแลว สอบทานแลว 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สนิทรัพยหมุนเวียน         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 17.61 2.90 10.45 1.58 78.45 6.88 27.64 2.11 

สินทรัพยทางการเงินอื่นที่วัดมูลคาดวยวธิีราคาทนุตดั

จําหนาย - เงินฝาก 0.67 0.11 0.21 0.03 0.38 0.03 0.63 0.05 

ลูกหน้ีการคาและลูกหนีอ่ื้น 67.99 11.18 268.48 40.48 234.69 20.59 158.40 12.11 

สวนของลูกหนี้ตามสัญญาเชาเงินทุนที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหน่ึงป - - - - - - 16.62 1.27 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 258.37 42.49 116.81 17.61 379.23 33.26 541.23 41.37 

สินคาคงเหลือ 10.07 1.66 6.61 1.00 36.42 3.19 65.68 5.02 

เงินจายลวงหนาโครงการ 39.87 6.56 7.17 1.08 59.80 5.25 96.26 7.36 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 5.28 0.87 3.54 0.53 2.79 0.24 16.63 1.27 

รวมสนิทรัพยหมุนเวียน 399.86 65.76 413.27 62.30 791.76 69.45 923.09 70.56 

สนิทรัพยไมหมุนเวียน         

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกัน 72.49 11.92 54.21 8.17 71.68 6.29 140.86 10.77 

ลูกหน้ีตามสัญญาเชาเงินทนุ - - - - - - 25.61 1.96 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสญัญา – ไมหมุนเวียน 121.04 19.91 168.40 25.39 19.33 1.70 3.53 0.27 

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

    ผานกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - - - 0.20 0.02 0.20 0.02 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 0.43 0.07 1.70 0.26 229.98 20.17 192.15 14.69 

สินทรัพยสิทธิการใช 0.78 0.13 7.40 1.12 15.85 1.39 15.20 1.16 

โปรแกรมคอมพวิเตอร 0.60 0.10 0.48 0.07 2.84 0.25 2.61 0.20 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 0.96 0.15 1.53 0.23 3.43 0.30 1.82 0.14 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 11.90 1.96 16.31 2.46 5.02 0.44 3.08 0.24 

รวมสนิทรัพยไมหมุนเวียน 208.20 34.24 250.03 37.70 348.33 30.55 385.06 29.44 

รวมสนิทรัพย 608.07 100.00 663.30 100.00 1,140.10 100.00 1,308.15 100.00 

หน้ีสินหมุนเวียน         

เงินเบิกเกินบัญช ี 9.53 1.57 - - - - - - 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 239.63 39.41 186.88 28.17 267.15 23.43 392.66 30.02 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถงึกําหนดชําระ

ภายในหน่ึงป - - - - - - 11.50 0.88 

เงินกูยืมระยะส้ันจากกจิการหรือบุคคลที่เกี่ยวของกัน 28.25 4.65 20.25 3.05 - - - - 

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น 45.41 7.47 143.15 21.58 294.17 25.80 428.42 32.75 

หน้ีสินที่เกดิจากสัญญา 40.94 6.73 39.08 5.89 112.13 9.84 88.41 6.76 

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนดชําระภายใน

หน่ึงป 0.79 0.13 1.20 0.18 3.28 0.29 4.28 0.33 

ภาษีเงินไดคางจาย 10.80 1.77 - - 11.49 1.01 - - 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2567 

ตรวจสอบแลว ตรวจสอบแลว ตรวจสอบแลว สอบทานแลว 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ประมาณการหนี้สินจากการรับประกัน 0.27 0.04 0.92 0.15 1.39 0.12 1.91 0.15 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 6.92 1.14 20.74 3.13 49.86 4.37 54.27 4.15 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 382.54 62.91 412.22 62.15 739.47 64.86 981.45 75.03 

หน้ีสินไมหมุนเวียน          

หน้ีสินที่เกดิจากสัญญาที่ถึงกําหนดรับรูเกินกวาหนึ่งป 12.15 2.00 9.31 1.40 5.95 0.52 3.33 0.25 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - - 6.23 0.94 12.77 1.12 11.37 0.87 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 7.64 1.26 9.71 1.47 18.05 1.58 21.98 1.68 

ประมาณการหนี้สินจากการร้ือถอน - - - - 0.20 0.02 0.20 0.02 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 14.82 2.44 17.88 2.69 - - - - 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 34.61 5.69 43.13 6.50 36.97 3.24 36.88 2.82 

รวมหน้ีสิน 417.15 68.60 455.36 68.65 776.44 68.10 1,018.33 77.85 

สวนของผูถือหุน         

ทุนจดทะเบียน 117.00 19.24 150.00 22.61 200.00 17.54 270.00 20.64 

ทุนที่ออกและชําระแลว 67.00 11.02 144.15 21.73 200.00 17.54 200.00 15.29 

สวนเกินมูลคาหุน - - 10.73 1.62 19.50 1.71 19.50 1.49 

สํารองมูลคาหุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ - - - - 3.25 0.29 7.58 0.58 

สวนจายคืนแกผูหุน - - - - (1.76) (0.15) (4.09) (0.31) 

สวนรับจากผูถือหุน   - - 7.33 0.64 7.33 0.56 

สํารองสําหรับซ้ือหุนคืน - - (17.88) (2.69) (36.83) (3.23) (36.55) (2.79) 

กาํไร(ขาดทนุ)สะสม         

จัดสรรแลว-ทุนสํารองตามกฎหมาย 0.70 0.12 13.70 2.07 20.00 1.75 27.00 2.06 

ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุนสะสม) 125.73 20.68 58.95 8.89 156.67 13.74 73.55 5.62 

องคประกอบอ่ืนของสวนของเจาของ (2.51) (0.41) (1.71) (0.26) (4.50) (0.39) (4.50) (0.34) 

รวมสวนของผูถอืหุน 190.92 31.40 207.94 31.35 363.66 31.90 289.82 22.15 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 608.07 100.00 663.30 100.00 1,140.10 100.00 1,308.15 100.00 

หมายเหต:ุ 

1. งบฐานะทางการเงินป 2564 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2564 ท่ีจดัทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose) 

2. งบฐานะทางการเงินป 2565 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2565 ท่ีจดัทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose) 

3. งบฐานะทางการเงินป 2566 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2566 

4. งบฐานะทางการเงิน ณ 30 กนัยายน 2567 อางอิงจากขอมูลทางการเงินระหวางกาล สําหรับรอบระยะเวลาเกาเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 

2567 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงิน 

สําหรับปส้ินสุด 31 ธันวาคม สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ตรวจสอบแลว ตรวจสอบแลว ตรวจสอบแลว สอบทานแลว สอบทานแลว 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการขายและใหบริการ 674.61 100.00  642.61 100.00  1,075.18 100.00  821.57 100.00 988.97 100.00 

ตนทุนรวม (497.34) (73.72) (502.02) (78.12) (804.81) (74.85) (623.80) (75.93) (770.11) (77.87) 

กาํไรข้ันตน 177.27 26.28  140.59 21.88  270.37 25.15  197.77 24.07 218.86 22.13 

รายไดอ่ืน 1.72 0.25  1.31 0.20  1.57 0.15  0.95 0.12 0.96 0.10 

กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน (0.00) (0.01)  (0.44) (0.07) (0.25) (0.03) (0.40) (0.05) 2.74 0.27 

คาใชจายในการขาย (38.19) (5.66) (48.73) (7.58) (46.87) (4.36) (34.60) (4.21) (38.58) (3.90) 

คาใชจายในการบรหิาร (15.79) (2.34) (53.00) (8.25) (75.05) (6.98) (45.02) (5.48) (84.00) (8.49) 

ตนทุนทางการเงิน (14.16) (2.09) (12.61) (1.96) (16.05) (1.49) (11.44) (1.39) (14.08) (1.42) 

กาํไรกอนภาษีเงินได 110.85 16.43  27.12 4.22  133.72 12.44  107.27 13.06 85.90 8.69 

คาใชจายภาษีเงินได (23.33) (3.46) (8.44) (1.31) (29.69) (2.76) (22.51) (2.74) (18.02) (1.83) 

กาํไรสุทธิสําหรับป/งวด 87.52 12.97  18.68 2.91  104.03 9.68  84.77 10.32 67.88 6.86 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 

(2.73) (0.40) 1.01 0.16  (3.50) (0.32)  - - - - 

การวัดมูลคาใหมของภาระผูกพัน

ผลประโยชนพนักงาน 

ภาษีเงินไดของรายการที่จะไมจัดประเภท

รายการใหมไปยังกําไรขาดทุนในภายหลัง 0.55 0.08  (0.21) (0.04) 0.70 0.06 - - - - 

กาํไรเบ็ดเสร็จสําหรับป/งวด 85.34 12.65  19.48 3.03  101.23 9.42  84.77 10.32 67.88 6.86 

กาํไรตอหุน4      

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.74 0.07 0.28 0.24 0.17 

400,000,000 จํานวนหุนสามัญ ณ สิ้นงวด (หุน) 117,840,451 250,535,697 369,184,284 358,799,500 

กาํไรตอหุนภายหลังการเสนอขายหุนใน

ครั้งนี้ (Fully Diluted)5    
 

 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.16 0.03 0.19 0.16 0.13 

จํานวนหุนสามัญหลังการเสนอขายในครั้ง

นี้ (หุน) 
540,000,000 540,000,000 540,000,000 540,000,000 540,000,000 

หมายเหต:ุ 

1. งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จป 2564 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2564 ท่ีจดัทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose)  

2. งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จป 2565 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2565 ท่ีจดัทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose)  

3. งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จป 2566 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2566 

4. งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลา 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 อางอิงจากขอมูลทางการเงินระหวางกาล สําหรับรอบ

ระยะเวลา 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

5. งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลา 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 อางอิงจากขอมูลทางการเงินระหวางกาล สําหรับรอบ

ระยะเวลา 9 เดือนส้ินสุดวนัที่ 30 กันยายน 2567 

6. กาํไรตอหุนสําหรับป 2564 และป 2565 คํานวณจากกําไรสุทธิในแตละปหารดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักท่ีถือเสมือนการใหโบนัส

แฝงอยูกับการใหสิทธิแกผูถือหุนในการซ้ือหุนออกใหมตั้งแตป 2564 – 2565 และปรับปรุงมลูคาหุนท่ีตราไวใหเปนมูลคาเดียวกนัเพื่อประโยชน

ในการเปรียบเทียบ โดยปรับปรุงมูลคาหุนที่ตราไวป 2564 - 2566 จากมูลคาหุนเดิมที่ตราไวหุนละ 100.00 บาท เปนหุนละ 0.50 บาท 
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งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงนิสด 

งบการเงิน 

สาํหรับปส้ินสุด 31 ธนัวาคม 
สาํหรับงวด 9 เดือน

ส้ินสดุวนัที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 
 

     

กําไรกอนภาษีเงินได 110.85 27.12 133.72 85.90 

รายการปรับปรุงกระทบกาํไร(ขาดทุน)จากการดําเนนิงาน     

คาเส่ือมราคา 1.01 1.39 36.34 45.51 

คาตัดจาํหนาย 0.19 0.12 0.18 0.23 

คาใชจายจากการใหสิทธิซ้ือหุนแกพนกังาน - - 8.83 9.95 

ขาดทุนจากตัดจําหนายสินทรัพย 0.06 0.02 0.01 0.02 

คาใชจายผลประโยชนพนกังาน 0.34 2.45 3.12 3.93 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมเกิดขึ้น - - (0.09) (0.24) 

รายไดดอกเบ้ียทางการเงินตามสัญญาเชาเงินทุน - - - 0.51 

รายไดดอกเบ้ีย (0.27) (0.54) (0.81) (0.66) 

ตนทุนทางการเงิน 14.16 12.61 16.05 14.08 

คาใชจายประมาณการหนี้สินจากการรับประกัน 0.28 0.64 0.45 0.90 

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น - - 0.55 (0.46) 

ขาดทุนจากการตัดจาํหนายภาษีหัก ณ ท่ีจาย - - 0.49 - 

การเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน     

สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง     

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน (50.82) (199.86) 34.90 74.72 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา 7.89 94.20 (113.90) (145.73) 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาเงินทนุ - - - (42.73) 

สินคาคงเหลือ (3.93) 3.46 (29.80) (29.27) 

เงินจายลวงหนาโครงการ (6.08) 32.71 (52.65) (36.45) 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 6.45 1.74 0.75 (13.05) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (8.30) 4.52 1.87 1.94 

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)     

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น (43.20) 97.78 95.78 136.61 

หนี้สินที่เกดิจากสัญญา 13.52 (4.70) 69.69 (26.34) 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3.79 13.82 10.16 2.05 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 13.10 (14.83) (17.88) - 

เงินสดจายจากการรับประกัน - - - (0.38) 

เงินสดรับภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 3.16 - 0.64 1.71 

เงินสดไดมาจากกิจการดําเนินงาน 62.20 72.65 198.40 82.75 

จายดอกเบี้ย (14.85) (12.64) (21.71) (14.36) 

จายภาษีเงินได (12.40) (28.95) (19.40) (28.71) 

เงินสดรับจากภาษีเงินได 2.79 - 8.93 - 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจการดาํเนินงาน 37.74 31.06 166.22 39.68 
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งบกระแสเงนิสด 

งบการเงิน 

สาํหรับปส้ินสุด 31 ธนัวาคม 
สาํหรับงวด 9 เดือน

ส้ินสดุวนัที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

การลดลง(เพ่ิมข้ึน)ของเงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 4.12 18.28 (17.46) (69.19) 

การลดลง(เพ่ิมข้ึน)ของสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวย     

วิธีราคาทุนตัดจาํหนาย (0.67) 0.46 (0.17) (0.26) 

  การ(เพิ่มขึ้น)ลดลงของสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดดวยมูลคายุตธิรรมผาน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - (0.20) - 

เงินสดจายสมทบโครงการสะสมหุนสําหรับพนักงาน - - - (5.30) 

เงินสดจายอุปกรณ (0.32) (1.68) (201.49) (6.42) 

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ - - 0.00 0.03 

เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (0.62) - (2.54) (0.00) 

ดอกเบี้ยรับ 0.40 0.56 0.77 0.52 

เงินใหกูยมืแกบริษัทใหญ - (50.00) (100.00) - 

รับชําระคืนเงินใหกูยืมแกบริษัทใหญ - 50.00 100.00 - 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน 2.91 17.62 (221.09) (80.62) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 322.82 229.83 841.51 526.25 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกนั 64.60 115.50 80.00 - 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 30.91 

เงินสดรับจากการออกหุนสามัญ 50.00 87.88 64.63 - 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (289.39) (282.58) (761.24) (400.76) 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะส้ันจากกจิการที่เกี่ยวของกัน (201.30) (123.50) (100.25) - 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - (19.41) 

เงินปนผลจาย - (72.46) - (144.00) 

เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา (0.70) (0.98) (1.78) (2.86) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (53.97) (46.31) 122.87 (9.87) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สุทธ ิ (13.32) 2.37 68.00 (50.81) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วนัตนงวด 21.40 8.08 10.45 78.45 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นงวด 8.08 10.45 78.45 27.64 

 

หมายเหต:ุ 

1. งบกระแสเงินสดป 2564 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2564 ท่ีจัดทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose)  

2. งบกระแสเงินสดป 2565 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2565 ท่ีจัดทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose) 

3. งบกระแสเงินสดป 2566 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2566  

4. งบกระแสเงินสดสําหรับรอบระยะเวลา 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 อางอิงจากขอมูลทางการเงินระหวางกาล สําหรับรอบ

ระยะเวลา 9 เดือนส้ินสุดวนัที่ 30 กันยายน 2567 
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2.2.4.2.3 อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ หนวย 
สาํหรับปบญัชีสิ้นสดุ 

สาํหรับงวด 9 เดือน

ส้ินสดุวันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

อัตราสวนสภาพคลอง 

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.05 1.00 1.07 0.94 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 1.02 0.99 1.02 0.87 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.09 0.08 0.29 0.05 

อัตราสวนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารคา เทา 16.36 3.87 4.35 7.07 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย วัน 22 93 83 51 

อัตราสวนหมุนเวยีนสินคาคงเหลือ เทา 61.39 60.20 37.41 20.11 

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย วัน 6 6 10 18 

อัตราสวนหมุนเวยีนเจาหนีก้ารคา เทา 15.44 20.91 14.75 11.28 

ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉล่ีย วัน 23 17 24 32 

วงจรเงินสด วัน 5 82 68 37 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 

อัตรากําไรข้ันตน รอยละ 26.28 21.88 25.15 22.13 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน รอยละ 18.53 6.18 13.93 10.11 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากาํไร รอยละ 30.19 78.17 110.99 39.69 

อัตรากําไรสุทธ ิ รอยละ 12.97 2.91 9.68 6.86 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน รอยละ 69.24 9.37 36.40 27.70 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม รอยละ 14.95 2.94 11.54 7.39 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร รอยละ 5,353.70 352.17 108.71 65.92 

อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 1.15 1.01 1.19 1.08 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงนิ 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน เทา 2.19 2.19 2.14 3.51 

อัตราสวนหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน เทา 1.46 1.03 0.78 1.45 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย เทา 8.83 3.15 9.33 7.10 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพนั (DSCR) เทา 0.45 0.20 0.70 0.48 

อัตราการจายเงินปนผล1/ รอยละ - 97.23 - 138.43 

หมายเหตุ: 1/อัตราการจายปนผล คํานวณจากเงินปนผลจาย หารดวย กําไรสุทธิประจําป หักทุนสํารองตามกฎหมายเพื่อประโยชนในการ

เปรียบเทียบกับนโยบายการจายปนผลของบริษัท โดยมีรายละเอียดการจายเงินปนผลดังนี ้

- เมื่อวันที่ 24 มิถนุายน 2565 ทีป่ระชุมกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2565 ไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากกาํไรสะสมจํานวน 35 

บาทตอหุน รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 40,950,000 บาท เงินปนผลดังกลาวไดจายใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

- เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 ท่ีประชุมกรรมการบรษิัทครั้งที่ 3/2565 ไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสมจํานวน 

23 บาทตอหุน รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 31,510,000 บาท เงินปนผลดังกลาวไดจายใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 

- เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2567 ไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสมและผล

การดําเนินงานสําหรับรอบสามเดือนสิ้นสดุวันที ่31 มีนาคม 2567 ดวยอัตรา 0.18 บาทตอหุน ของจํานวนหุนที่จดทะเบียนชําระแลว 

รวมเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 72,000,000 บาท โดยจายชําระแลวเต็มจํานวนในวันท่ี 29 พฤษภาคม 2567 
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- เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ทีป่ระชุมกรรมการบรษิัทคร้ังที่ 1/2567 ไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสมและผลการ

ดําเนินงานสําหรับรอบหกเดือนส้ินสุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2567 ดวยอัตรา 0.18 บาทตอหุน ของจํานวนหุนที่จดทะเบียนชําระแลว รวม

เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 72,000,000 บาท โดยจายชําระแลวเต็มจํานวนในวันท่ี 23 สิงหาคม 2567 
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2.2.5 ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอ่ืน 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท  

ชื่อบริษัท บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) หรือ (“PIS”) 

ชื่อภาษาอังกฤษ PRO INSIDE PUBLIC COMPANY LIMITED  

เลขทะเบียนบริษัท 0107567000023 

ประเภทธุรกิจ ใหบริการออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร

หรือเรียกวา “งานไอซีที โซลูชั่น” แบงเปนงานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบ

ครบวงจร (Physical Security Solution) งานแอพพลิเคชั่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ

ครบวงจร (ICT Application Solution) และงานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT Integration Services) ครอบคลุมการบริการจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑรวมถึงอุปกรณ

ท่ีเก่ียวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ 55 อาคารเอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานครฯ 10400 

โทรศัพท 02-029-7875 

โทรสาร 02-029-7879 

Home Page www.proinside.co.th 

ทุนจดทะเบียน 270 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 540 ลานหุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 200 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 400 ลานหุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 
 
 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ : 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร 

10400   

โทรศัพท : 02-009-9999 

 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

บริษัท สยาม อัลฟา แคปปตอล จํากัด  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ : 183 อาคารรีเจนท เฮาส ช้ัน 13 ถนนราชดําริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานครฯ 

10330 

โทรศัพท : 02-118-3535 

 

 

 



      บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.5 หนา 2 

ผูสอบบัญชี 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ : 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานครฯ 10120 

โทรศัพท :  02-844-1000 

โทรสาร :  02-286-5050 

 

ผูตรวจสอบภายใน 

บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ : 253 ชั้น 25 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานครฯ 

10110  

โทรศัพท : 02-261-9689 

โทรสาร :  02-261-9697 

 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

บริษัท ทีทีที แอนด พารทเนอร จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ : 29 อาคารวานิสสา ชั้น 18 หอง DE อาคาร B ซอย ชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขต

ปทุมวัน, กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท : 02-080-5699 

โทรสาร :  - 

  



      บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.5 หนา 3 

2. ขอมูลสําคัญอ่ืน 

2.1 ขอมูลอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน 

- ไมมี – 

 

2.2 ขอจํากัดของผูถือหุนตางประเทศ  

ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุนเพ่ิมทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุนเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได (Transferable Subscription 

Right หรือ TSR) ใหแกผูถือหุนตามสัดสวนการถือหุน บริษัทอาจพิจารณาไมออกและเสนอขายหุนหรือตราสารดังกลาวใหแกผูถือ

หุนท่ีจะทําใหบริษัทมีหนาท่ีตามกฎหมายตางประเทศ 

 

3. ขอพิพาททางกฎหมาย 

เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 บริษัทถูกฟองรองจากบริษัทเอกชนในคดีแพงเปนจํานวนเงิน 15.16 ลานบาท จากคาความ

เสียหายตามสัญญาจางทําของ ปจจุบันศาลไดเลื่อนกําหนดการไตสวนออกไปชั่วคราวจากการประเมินของผูบริหารและที่ปรึกษา

กฎหมายของบริษัท ผลของคดีความฟองรองยังไมสามารถระบุไดอยางแนนอน ดังน้ัน บริษัทจึงไมไดตั้งประมาณการหน้ีสินเก่ียวกับ

คดีความ 

 

4. ตลาดรอง 

บริษัทไมมีหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยของประเทศอ่ืน 
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Ghfjgjb 

2.3.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม 

เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ ่งแวดลอม และผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ การมีระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจกับทุกฝายที่เกี่ยวของ บริษัทจึง

ไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ป 2560 ตามท่ี

กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมากําหนดเปนแนวทางเพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีระบบการบริหาร

จัดการที่ดี และสรางความสามารถในการแขงขันอันจะนําไปสูการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท อีกทั้งคณะกรรมการ

บริษัทก็ยังเช่ือมั่นวาการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม และคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ จะชวยเสริมสรางมูลคาเพ่ิมแก

กิจการในระยะยาว และมุงมั่นพัฒนายกระดับการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหลักเกณฑซึ่งครอบคลุมหลักการ 8 หมวด 

และกําหนดบทบาท อํานาจหนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ซึ ่งสามารถสรุป

โดยสังเขปได ดังน้ี (โดยมีรายละเอียดแนวปฏิบัติปรากฏตามเอกสารแนบ)  

หลักปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปตามนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดีขางตน บริษัทจึงไดกําหนดหลักปฏิบัติอัน

ประกอบดวยสาระสําคัญ 8 หมวด ดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคาใหกิจการ

อยางยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

หลักปฏิบัติ 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives that 

Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู บร ิหารระดับสูงและบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management) 

หลักปฏิบัติ 5 สงเสริมนวัตกรรมและประกอบธุรกิจอยางมีความรบัผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 

Business) 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 

หลักปฏิบัติ 7 ร ักษาความนาเช ื ่อถ ือทางการเง ินและการเปดเผยขอม ูล (Ensure Disclosure and Financial 

Integrity) 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผู ถือหุ น (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders) 

 

 

 

 

2.3.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
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หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางย่ังยืน 

1.1 คณะกรรมการควรเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนําที่ตองกํากับดูแลใหองคกรมีการบริหาร

จัดการท่ีดี  
1.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลกิจการใหนําไปสูการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน 
1.3 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสจุรติ

ตอองคกร และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนนโยบาย หรือ

แนวทางท่ีไดกําหนดไว รวมท้ังมีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงานท่ีสําคัญ เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
1.4 คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกําหนดขอบเขตการมอบหมาย

หนาที่และความรับผิดชอบใหประธานเจาหนาที่บริหารและฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหประธาน

เจาหนาท่ีบริหารและฝายจัดการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

หลักปฏิบัติ 2 : กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกจิการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน 

2.1 คณะกรรมการควรกําหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ เปนไปเพื่อความยั่งยืน โดยเปน

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ังกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม  
2.1.1. คณะกรรมการควรรับผิดชอบดูแลใหกิจการมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถใชเปน

แนวคิดหลักในการกําหนดรูปแบบธุรกิจ และสื่อสารใหทุกคนในองคกรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดยีวกัน โดยจัดทํา

เปนวิสัยทัศน และคานิยมรวมขององคกร หรือวัตถุประสงคและหลักการ 

2.1.2. คณะกรรมการควรกําหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่สามารถสรางคุณคาใหทั้งแกกิจการ   ผูมีสวนได

เสีย และสังคมโดยรวมควบคูกันไป  

2.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลางและ/หรือ

ประจําปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ โดยมีการนํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมและปลอดภัย  
 

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1 คณะกรรมการควรรบัผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ท้ังในเรื่องขนาด องคประกอบ สัดสวน

กรรมการท่ีเปนอิสระท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกําหนดไว 

3.2 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวา องคประกอบ และการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

3.3 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและชัดเจน เพื ่อใหได

คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบท่ีกําหนดไว 

3.4 ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสรางและอัตราคาตอบแทน

มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนําพาองคกรใหดําเนินงาน ตามเปาหมายทั้งระยะสั้น

และระยะยาว 

3.5 คณะกรรมการเปนผูกํากับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 
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3.6 คณะกรรมการเปนผูกํากับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทยอยและ

กิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมท้ัง บริษัทยอยและกิจการอ่ืนท่ี

บริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกัน 

ทั้งนี้ หากเปนการเขารวมลงทุนในกิจการอื่นอยางมีนัยสําคัญ เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต

รอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50 และจํานวนเงินลงทุนหรืออาจตองลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสําคัญตอบริษัท ในกรณีที่จําเปน 

คณะกรรมการควรดูแลใหมีการจัดทําสัญญาระหวางผูถือหุน (Shareholders’ agreement) หรือขอตกลงอื่น เพื่อให

เกิดความชัดเจนเก่ียวกับอํานาจในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญ การติดตามผลการ

ดําเนินงาน เพ่ือสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทํางบการเงินของบริษัทไดตามมาตรฐานและกําหนดเวลา 

3.7 คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ประจําปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และ

กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนําไปใชสําหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีตอไปดวย 

3.8 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับบทบาทหนาท่ี 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธรุกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับ

การเสริมสรางทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางสมํ่าเสมอ 

3.9 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวาการดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถเขาถึงขอมูลท่ี

จําเปน และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรูและประสบการณที่จําเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการ 

 

หลักปฏิบัติ 4 : สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสงูและการบริหารบุคลากร 

4.1 คณะกรรมการควรดําเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงใหมี

ความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจําเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

4.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องจูงใจ

ใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร ผูบริหารระดับสูง และบุคลากรอ่ืนๆ ทุกระดับ ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักขององคกร และสอดคลองกับผลประโยชนของกิจการในระยะยาว 

4.3 คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและ การดําเนินงาน

ของกิจการ เพ่ือมิใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัตหินาท่ีของคณะกรรมการ เชน การมีบุคคลท่ีเหมาะสมมาสบืทอดตําแหนง 

รวมถึงดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตามขอตกลงตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอการควบคุมกิจการ 

4.4 คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจํานวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ี

เหมาะสม 

 

หลักปฏิบัติ 5 : สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการควรใหความสําคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับ การสราง

คุณประโยชนตอลูกคาหรือผูท่ีเก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

5.2 คณะกรรมการควรตดิตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผดิชอบตอสงัคมและสิ่งแวดลอม และสะทอน

อยู ในแผนดําเนินการ (Operational plan) เพื ่อใหม ั ่นใจไดว า ทุกฝายขององคกรไดดําเนินการสอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) ของกิจการ  
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5.3 คณะกรรมการควรติดตามดแูลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพและ ประสิทธิผล 

โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสายหวงโซคุณคา เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

หลักไดอยางยั่งยืน โดยยังคงอยูบนพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และสรางคุณคาใหแกกิจการ อยาง

ยั่งยืน 

5.4 คณะกรรมการควรจัดใหมีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของกิจการ รวมทั้งดูแลใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการ

ดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการ 

 

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

6.1 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทําใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

6.2 คณะกรรมการตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 

6.3 คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทกับ ฝายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูลและโอกาสของบริษัท 

และการทําธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไมสมควร 

6.4 คณะกรรมการควรกํากับดแูลใหมกีารจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัตดิานการตอตานคอรรัปชันท่ีชัดเจน และสื่อสารในทุก

ระดับขององคกรและตอคนนอกเพ่ือใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง และจัดใหมีโครงการ หรือแนวทางในการตอตานการ

ทุจริต การคอรรัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

6.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส และดูแล

ใหมีการจัดชองทางเพื่อการรับขอรองเรียนที่มีความสะดวก รวมทั้งเปดเผยชองทางการรับเรื่องรองเรียนไวในเว็บไซต

หรือรายงานประจําป รวมถึงกําหนดนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชี้เบาะแส และมาตรการคุมครองท่ี

เหมาะสมแกผูแจงเบาะแสท่ีแจงเบาะแสดวยเจตนาสุจริต 

 

หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

7.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสําคัญตางๆ 

ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

7.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ี 

7.3 ในภาวะท่ีกิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการควรมั่นใจไดวา กิจการมีแผน

ในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ทั้งน้ี ภายใตการคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนได

เสีย 

7.4 คณะกรรมการควรพิจารณาความเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

นโยบายการตอตานคอรรัปชัน การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัต ิอยางเปนธรรม และการ

เคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อนําไปสูการสรางคุณคาแกกิจการอยางยั่งยืน 

โดยคํานึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งน้ี อาจเปดเผยขอมูลดังกลาวไวใน

รายงานประจําป หรืออาจจัดทําเปนเลมแยกตางหากตามความเหมาะสมของกิจการ 
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7.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ ที่ทําหนาที่ในการ

สื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

โดยควรเปนผูท่ีมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ี เขาใจธุรกิจของบริษัท รวมท้ังวัตถุประสงค เปาหมายหลัก คานิยม 

และสามารถสื่อสารกับตลาดทุนไดเปนอยางดี เชน ประธานเจาหนาที่บริหาร ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน และ

ผูจัดการฝายนักลงทุนสัมพันธ 

7.6 คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล กลาวคือ นอกจากการเผยแพร

ขอมูลตามเกณฑที่กําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว คณะกรรมการควรพิจารณาใหมี

การเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางอื่นดวย เชน เว็บไซตของบริษัท โดยควรกระทําอยาง

สมํ่าเสมอใหขอมูลเปนปจจุบัน 

 

หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

8.1 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตดัสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท 

8.2 คณะกรรมการควรดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มปีระสิทธิภาพ และ

เอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

8.3 คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตองและ

ครบถวน 

 

2.3.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท และรวมถึงมติที่ประชุมผูถือหุนอยางเครงครัดดวยความรับผิดชอบ ความ

ระมัดระวังและความซือ่สัตยสจุริต และระมัดระวังรกัษาผลประโยชนของบริษัท และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดี และขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท

และผูถือหุนทุกราย 

1. การสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

1.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูทําการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตาม

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทที่ระบุในกฎบัตร เพื่อการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยจะนําเสนอชื่อบุคคล

ดังกลาวใหที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมัติ เพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งตอไป ทั้งน้ีการ

เลือกตั้งกรรมการบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือความโปรงใสและชัดเจน 

1.2 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะออกแบงใหตรงเปน

สามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลเคียงท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ี

สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นๆ ใหใชวิธีการจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูใน

ตําแหนงนานที่สุดนั ้นเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตามกรรมการที่ออกจากตําแหนงอาจถูกเลือกเขามาดํารง

ตําแหนงใหมก็ได 

1.3 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายเกี่ยวของกําหนดเขาเปนกรรมการบริษัทแทน
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ตําแหนงที่วางลงจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแทนที่ดังกลาวจะอยูในตําแหนง

ของกรรมการบริษัทไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

1.4 กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ

ครั้งแรก ในกรณีที่จะแตงตั้งกรรมการอิสระดํารงตําแหนงตอไป กรรมการบริษัทจะพิจารณาอยางสมเหตุผลถึงความ

จําเปนดังกลาว 

1.5 ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยคาตอบแทนกรรมการ

จะพิจารณาจากงบประมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบคาตอบแทนกับบริษัทอ่ืน

ท่ีอยูในรูปแบบธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณากอนท่ีจะนําเสนอตอท่ีประชุมผู

ถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

1.6 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบ

แทนในลักษณะอื่นๆ ตามขอบังคับ หรือตามที่ประชุมผูถือหุนกําหนด ทั้งน้ี ไมวาคาตอบแทนจะถูกกําหนดเปนจํานวน

แนนอน หรือกําหนดเปนกฎเกณฑที่จะใชในการพิจารณาเปนคราวๆ ไป หรือกําหนดใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการ

เปลี ่ยนแปลงก็ได และใหกรรมการมีสิทธิไดร ับเบี ้ยเล ี ้ยง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทโดยไม

กระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนคณะกรรมการบริษัทในอันท่ีจะไดรับ

คาตอบแทนและผลประโยชนท่ีพนักงานหรือลูกจางของบริษัทอีกตางหากดวย 

2. การสรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง 

2.1 คณะกรรมการควรดําเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงใหมี

ความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจําเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

2.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องจูงใจ

ใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร ผูบริหารระดับสงู และบุคลากรอ่ืน ๆ ทุกระดับ ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักขององคกร และสอดคลองกับผลประโยชนของกิจการในระยะยาว 

2.3 คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและ การดําเนินงาน

ของกิจการ เพ่ือมิใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัตหินาท่ีของคณะกรรมการ เชน การมีบุคคลท่ีเหมาะสมมาสบืทอดตําแหนง 

รวมถึงดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตามขอตกลงตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการควบคุมกิจการ 

2.4 คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจํานวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ี

เหมาะสม 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีขึ้นอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยเปนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งรายคณะและรายบุคคล ทั้งนี้ผลคะแนนและขอคิดเห็นของกรรมการบริษัทจะนําไปใช

เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทในแตละป และเพื่อใหการทํางานของคณะกรรมการบริษัทมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงการใชผลการประเมินเปนขอมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการนําเสนอผูถือ

หุนเพ่ือพิจารณาการเลือกตั้งกรรมการบริษัท แทนกรรมการบริษัทซึ่งออกจากตําแหนงตามวาระ 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทมีหนาที ่พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจาหนาท่ี

บริหาร 
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4. การลงทุนและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยจะลงทุนในธุรกิจที ่มีความเกี่ยวเนื่อง 

ใกลเคียง หรือกอใหเกิดประโยชนและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือเสริมสราง ความมั่นคง และผลการดําเนินงาน

ของบริษัท  

ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยนั้น บริษัทจะสงตัวแทนของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและ ประสบการณท่ี

เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเขาลงทุนเขาเปนกรรมการในบริษัทยอยดังกลาว เพื่อใหบริษัทสามารถควบคุมดูแล กิจการ และ

การดําเนินงานของบริษัทยอยไดเสมือนเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึงกําหนดใหตัวแทนของบริษัทจะตองบริหาร

จัดการธุรกิจของบริษัทยอยใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑซึ่งกําหนดไวในขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยนั้น ๆ นอกจากนี้ บริษัทจะมีอํานาจในการแตงตั ้งกรรมการไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมดในบริษัทยอย  

ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวมนั้น บริษัทจะสงตัวแทนของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและ ประสบการณท่ี

เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเขาลงทุนเขาเปนกรรมการในบรษิัทรวมดังกลาวตามสัดสวนการถือหุน เพื่อใหบริษัทสามารถดูแล

กิจการและการดําเนินงานของบริษัทรวมใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑซึ ่งกําหนดไวในขอบังคับ และ กฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทรวมน้ันๆ  

บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางใกลชิด นอกจากนี้ยัง

กําหนดใหกรรมการของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมซึ่งเปนตัวแทนของบริษัท มีหนาท่ีดูแลใหบริษัทยอยใชหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ

กับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการเกี่ยวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของ

บริษัทดังกลาวในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท รวมถึงกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูลและ การบันทึกบัญชีใหบริษัท 

สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินไดทันกําหนดดวย ทั้งนี้ หากการเขาทํารายการ หรือการดําเนินการใดๆ 

ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม เขาขายเปนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินตามประกาศรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพย หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกี่ยวของ ซึ่งสงผลใหบริษัทมีหนาที่ตองขออนุมัติท่ี

ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของตามกฎหมายกอนการเขาทํารายการดังกลาว บริษัทยอยหรือบริษัทรวมจะเขาทํารายการหรอืดําเนินการน้ันไดตอเมือ่

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท และ/หรือ หนวยงานที่เกี่ยวของ 

(แลวแตกรณี) เปนท่ีเรียบรอยแลว 

บริษัทจะกําหนดแผนงานและการดําเนินการท่ีจําเปน เพ่ือทําใหมั่นใจไดวาบริษัทยอยและบริษัทรวมมีการเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินใหแกบริษัทแม โดยบริษัทจะดําเนินการท่ีจําเปนและติดตามใหบริษัทยอยและ

บริษัทรวมมีระบบในการเปดเผยขอมูลและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ นอกจากน้ี 

บริษัทจะติดตามอยางใกลชิดถึงผลประกอบการและการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมดังกลาว เพื่อพิจารณา

กําหนดนโยบายหรือปรับปรุงสงเสริมใหธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดนําหลักการและนโยบายในการกํากับดแูลกิจการท่ีดีมาใชในการดูแลและรับผดิชอบผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

ตั้งแตพนักงาน ผูลงทุน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและหลักปฏิบัติท่ี

เก่ียวกับผูมีสวนไดเสีย เชน การปองกันการใชขอมูลภายใน การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน การไมละเมิดสิทธิ รวม

ไปถึงการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และมาตรการดําเนินการกับผูท่ีกระทําไมเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 
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1. นโยบายการใชขอมูลภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญของการนําขอมูลภายในของบริษัท ท่ีมีสาระสําคัญและเปนขอมูลท่ียังไม

เปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ดังน้ัน เพ่ือคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนและนักลงทุนรายยอย สงเสริม

ใหเกิดความโปรงใสในเรื่องการใชขอมูลภายใน และปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตนจากการใชขอมูลภายในดังกลาว 

บริษัทมีแนวทางใหกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ  ดังน้ี 

1.1 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท ไมนําไปเปดเผยหรือ

แสวงหาประโยชนแกตนเอง หรือเพ่ือประโยชนแกผูอ่ืนไมวาทางตรงหรือทางออม  รวมท้ังตองไมทําการซื้อขาย โอนหรือ

รับโอน หลักทรัพยของบริษัท โดยใชความลับและ/หรอืขอมูลภายในของบริษัท และ/หรือเขาทํานิติกรรมอันใดโดยใช

ความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท ไมวาทางตรงหรือทางออม 

1.2 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในของบริษัทตองไมใชขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสู

สาธารณชน และจะตองไมทําการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนที่งบ

การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปจะเปดเผยสูสาธารณชน และหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางนอย 24 ชม.  

1.3 หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงในสายงานบัญชีและการเงิน ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน ผูบริหาร 

พนักงาน รวมถึงสมาชิกครอบครัวของบุคลากรดังกลาวทุกคนที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทซึ่งเปนขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยและที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน ไมวาจะเพื่อการซื้อขาย

หลักทรัพย หรือชักชวนใหบุคคลอ่ืนซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขายหุนของบริษัทไมวาจะดวยตนเอง หรือผานนายหนา 

ท้ังน้ีไมวาการกระทําดังกลาวจะกระทําเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน   

1.4 หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงในสายงานบัญชีและการเงิน ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน ผูบริหาร 

พนักงาน รวมถึงสมาชิกครอบครัวของบุคลากรดังกลาวทุกคนนั้นนําขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง

ราคาของหลักทรัพยและที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปเปดเผยเพื่อใหผูอื่นกระทําดังกลาวโดยตนเองไดรับประโยชน

ตอบแทน 
 

แนวทางปองกันการใชขอมูลภายใน 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหารของบริษัท(“ผูมีหนาท่ีรายงาน”)เก่ียวกับหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย

ของตนเอง นับรวมการถือครองของบุคคลท่ีมีความสัมพันธ ไดแก (1) คูสมรสหรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตร

ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และ (3) นิติบุคคลท่ีมีผูมีหนาที่รายงาน คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะเปนผูถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดสวนการถือหุนมากที่สุดใน

นิติบุคคลดังกลาว ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ตามมาตรา 

59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการ

แกไขเพ่ิมเติม)  

2. กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมท้ังคูสมรสหรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา  บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

นิติบุคคลท่ีมีผูมีหนาที่รายงาน คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะเปนผูถือหุนรวมกัน

เกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดสวนการถือหุนมากที่สุดในนิติบุคคลดังกลาว จัดทําและ

เปดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน 

ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) 

และจัดสงสําเนา รายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกันกับท่ีสงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต.  
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3. กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทและบริษัทยอยท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ

ซึ่งมีผลหรืออาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองงดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 30 วัน กอนท่ี

งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และในชวงเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ขอมูลดังกลาวของ 

บริษัทไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว และผูท่ีเก่ียวของกับขอมูลดังกลาวจะตองไมเปดเผยขอมูลน้ันใหผูอ่ืนทราบจนกวาจะ

ไดมีการแจงขอมูลน้ันตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ี หากมีการกระทําอันฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน 

บริษัทจะถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ตั้งแต การ

ตักเตือนดวย วาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางใหพนสภาพการเปนพนักงาน 

 

การเก็บรักษาขอมูลภายใน 

1. กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ซึ่งรูหรือครอบครองขอมูลภายในของบริษัท ตองเก็บรักษาขอมูลภายใน

ดังกลาวดวยความระมัดระวังและมีความปลอดภัย เพ่ือปองกันไมใหขอมูลภายในรั่วไหลออกไปภายนอก 

2. กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทตองไมเปดเผยขอมูลภายในของบริษัท หรือของบริษัทยอย แกบุคคลอ่ืนท่ีไมมี

หนาท่ีเก่ียวของกับขอมูลภายในดังกลาว เพ่ือปองกันการท่ีขอมูลภายในอาจถูกนําไปใชไมวาเพ่ือประโยชนของตนเองหรือ

ผูอ่ืน 

3. บริษัทตองจัดใหมีระบบการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในท่ีทําใหมั่นใจไดวาขอมูลภายในจะไมรั่วไหล และไม

ถูกนําไปใชประโยชนในการซื้อหรือขายหลักทรัพยไมวาเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

4. บริษัทจะดําเนินการจัดใหมีขอตกลงในการรักษาความลับกับท่ีปรึกษาหรือผูใหบริการอ่ืนกอนท่ีจะใหบุคคลดังกลาวเขาถึง

ธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับขอมูลภายใน 

5. กําหนดใหมีมาตรการปองกันความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรและขอมูลสารสนเทศ ดังน้ี 

5.1 จํากัดการเขาถึงขอมูลที่ไมเปดเผยตอสาธารณะ โดยใหรับรูไดเฉพาะผูบริหารตามระดับที่กําหนด และเปดเผยตอ

พนักงานของบริษัทตามความจําเปนเพียงเทาท่ีตองทราบเทาน้ัน และแจงใหพนักงานทราบวาเปนสารสนเทศท่ีเปน

ความลับและมีขอจํากัดในการนําไปใช 

5.2 จัดระบบรักษาความปลอดภัยในท่ีทํางานเพ่ือปองกันการเขาถึง การใชแฟมขอมูลและเอกสารลับ  

5.3 เจาของขอมูลท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณชนจะตองกําชับผูท่ีเก่ียวของใหปฏิบัติตามข้ันตอนการรกัษาความปลอดภยั

โดยเครงครัด 

บทลงโทษ 

1. หากมีการกระทําการฝาฝนนโยบายฉบับน้ี บริษัทจะถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัท โดยจะ

พิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ตั้งแต การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิก

จางใหพนสภาพการเปนพนักงาน 

บุคคลซึ่งไมปฏิบัติตามหนาที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย จะอยูภายใตบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 
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2. นโยบายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย 

2.1 รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยหมุนเวียนที่บริษัท ใชในการประกอบธุรกิจ เชน วัตถุดิบ ลูกหนี้การคา สินคา

คงเหลือ เงินสด เงินฝาก รวมถึงการลงทุนเพื่อสภาพคลอง ไดแก เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน เปนตน ถือ

เปนสินทรัพยตามขอยกเวนในเรื่องเกณฑรายการไดมาหรือจําหนายซึ่งสินทรัพย ดังนั้น ฝายจัดการมีอํานาจสามารถ

ดําเนินการตามกรอบที ่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ตามแผนงบประมาณประจําปที ่ไดร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแลว หรือตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและอํานาจอนุมัติของประธานเจาหนาท่ีบริหาร คณะกรรมการ

บริหาร หรือ ตามท่ีไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2.2 รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยอื่นนอกจากที่ไดกําหนดไวในขอ 1 หากมิไดมีขนาดของรายการที่เขาขาย

จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 

จะตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทกอนเปนลําดับแรก และถาขนาดของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนน้ัน

อยูในอํานาจหนาท่ีท่ีจะสามารถอนุมัติได คณะกรรมการบริหารจะสรุปมตขิองท่ีประชุมเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

มีคณะกรรมการตรวจสอบรวมอยูดวยเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิท่ีจะเขารวมประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 

การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย คณะกรรมการบริษัท จะเขามาควบคุมใหบริษัทปฏิบัติเพื่อให

เปนไปตามมาตรา 89/29 แหงพระราชบัญญตัิหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ซึ่งใหรวมถึงฉบับที่มีการแกไขดวย 

โดยมาตราดังกลาวกําหนดใหการดําเนินการในเรื่องตอไปนี้ หากกรณีที่มีนัยสําคัญตอบริษทัตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนประกาศกําหนด ตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

2.1 การไดมาหรือจําหนายไปเปนทรัพยสินของบริษัท 

2.2 การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองท่ีมีตอผูท่ีกอความเสียหายแกบริษัท 

2.3 การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับใหเชา หรือใหเชาซื้อกิจการ หรือทรัพยสินท้ังหมด หรือบางสวน 

2.4 การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาบริหารจัดการธุรกิจท้ังหมดหรือบางสวน การรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนซึ่งจะมีผลกระทบตอ

โครงการสรางการบริหารจัดการบริษัท 

2.5 การซื้อขายที่ดินและสิ่งปลูกสรางจากกิจการที่เกี่ยวของกัน บริษัทมีนโยบายในการซื้อขายทรัพยสินดังกลาวโดยผูขาย

ตองมีความเปนเจาของและไดมาซึ่งสินทรัพยนั้นอยางนอย 3 ปขึ้นไป เพื่อเปนการปกปองผลประโยชนในการรูขอมูล

เพ่ือเก็งกําไร (Front running) 

2.6 การดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

3. นโยบายการทํารายการระหวางกัน 

หากเปนรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามความหมายของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทุกประการ และบริษัทไดกําหนดขั้นตอนเกี่ยวกับการทํารายการระหวางกัน หรือ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน ดังน้ี 

3.1 การพิจารณาการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน สําหรับรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ การทํารายการ

ตองมีเงื่อนไขการคาปกติและราคาที่เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ซึ่งเทียบเคียงไดกับการทํา

รายการระหวางบริษัทกับลูกคาทั่วไป หรือการทํารายการระหวางบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับลกูคา

ท่ัวไป หรือการทํารายการในลักษณะเดียวกันกับผูประกอบการรายอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน  

สําหรับรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่ไมมีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป รายการเกี่ยวกับทรัพยสิน

หรือบริการ และรายการใหรับความชวยเหลือทางการเงิน เปนตน จะตองไดรับการพิจารณาและใหความเห็นโดย
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คณะกรรมการตรวจสอบกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณา

อนุมัติตอไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการ

เปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งน้ี บริษัทจะจัดทํารายงานสรุปรายการระหวางกันนําเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสอบทานและใหความเห็นในทุกไตรมาส   

นอกจากน้ี หากบริษัทยื่นประมูลงานรวมกับบริษัทอ่ืนในลักษณะของกิจการคารวม (Consortium) กับบริษัทท่ีอาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชน  จะตองผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหแนใจไดวาการดําเนินการ

ใด ๆ มีการพิจารณาโดยละเอียดรอบคอบถึงเหตุผลและความจําเปน มีการเปรียบเทียบขอดีขอเสียทั้งแง ความเสี่ยง 

ผลตอบแทนที่จะไดรับ และโอกาสในการชนะการประมูล เทียบกับการประมูลเดี่ยวหรือรวมมือกับพันธมิตรรายอื่น มี

การแบงขอบเขตหนาที่อยางเหมาะสมตามความเชี่ยวชาญ และมสีัดสวนของกิจการคารวม (Consortium) ที่เหมาะสม

ตามความรับผิดชอบ และกอประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน 

3.2 การประเมินมูลคารายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการตามมูลคารวมของสิ่งตอบแทนที่ชําระใหหรือไดรับชําระ หรือ

มูลคาตามบัญชี หรือมูลคาตามราคาตลาดของสินทรัพยหรือบริการน้ัน แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 

3.3 หากมีรายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอยเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวน

เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับ

ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณา

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับ

รายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนตามแตกรณี 

3.4 หากบริษัทมีรายการระหวางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ที่เขาขายตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยตองปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวอยางเครงครัด 

3.5 บริษัทตองเปดเผยขอมูลการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ รายการ

ระหวางกัน ตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยเปดเผยไวใน

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป และรายงานประจําป หรือแบบรายงานอื่นใด ตามแตกรณี และมีการเปดเผยขอมูล

รายการที่เกี่ยวโยงกันตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนรายการท่ี

เกี่ยวของกันกับบริษัทตามหลักเกณฑมาตรฐานการบัญชี โดยจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

3.6 บริษัทกําหนดใหเลขานุการบริษัทเปนผูรวบรวม จัดเก็บ รายชื่อ ความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยง และบริษัทท่ี

เก่ียวของกัน อยางครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน โดยอัปเดตขอมูลเปนประจําทุกป และอัปเดตใหฝายบัญชีทราบกรณีมี

การเปลี่ยนแปลง เพ่ือดําเนินการขออนุมัติหากเขาเง่ือนไขรายการท่ีเก่ียวโยง และเพ่ือการเปดเผยขอมูลไดอยางครบถวน 

3.7 บุคคลที่เกี่ยวโยงกันหรือผูมีสวนไดเสียในการทํารายการ จะไมมีสิทธิออกเสียงอนุมัติในรายการระหวางกันหรือรายการ

เก่ียวโยงกัน แตอยางใด 

3.8 กรรมการและผูบริหาร ตองไมใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัท เพื่อเอาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่น รวมถึงการทํา

ธุรกิจท่ีแขงขันกับบริษัท หรือทําธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 
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4. นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

4.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนัก และใหความสําคัญ กับการตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

4.2 คณะกรรมการบริหาร มีหนาที่รบัผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบ สงเสริม และสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริตคอร

รัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของ รวมทั้งทบทวนใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณตาง ๆ ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ไดแก สภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมายตาง ๆ เปนตน 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ

ภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง ใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ 

4.4 หัวหนางานฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยาง

ถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากับ

ดูแล เพื่อใหมั่นใจวาระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสี่ยงทางดานการทุจริตคอรรัปชันที่อาจะ

เกิดข้ึน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.5 กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันโดยตองไมเขาไป

เก่ียวของกับเรื่องคอรรัปชัน ไมวาโดยตรงหรือทางออม 

4.6 บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ ตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทที่บริษัทมีอํานาจควบคุม ตองยอมรับที่จะปฏิบัติตามนโยบาย

ตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัท 

นโยบาย 

1. สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตย สุจริต และไมพึงละเลย

หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายคอรรัปชันท่ีเก่ียวของกับบริษัท ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือผูท่ีรับผิดชอบ

รับทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือ

บุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบ ผานชองทางท่ีกําหนดไวตามนโยบายในการรายงานเบาะแส 

2. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุจริต หรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชัน 

3. หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานกระทําการใด ๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน หรือ

ผลประโยชนอื่นใด สําหรับตนเองหรือผูอื่นที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางที่มิชอบ หรือ

อาจทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม 

4. หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดแกบุคคลภายนอก 

เพ่ือจูงใจใหบุคคลน้ันกระทําหรือละเวนการกระทําใด ท่ีผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาท่ีของตน 

 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษัทจะสนับสนุน และสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตานทุจริตคอรรัปชัน รวมท้ัง

จัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชัน การใหหรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2. แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือ

การคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการใหผลตอบแทนแกพนักงาน 
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โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่สื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําไปใชปฏิบัติใน

กิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนว

ปฏิบัติน้ี 

3. บริษัทจะใหความเปนธรรม และคุมครองพนกังาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจงเบาะแส หรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอรรัปชัน 

ที่เกี่ยวของกับบริษัท รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธตอการกระทํา โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือ

ในการรายงานการทุจริตคอรรัปชัน ตามท่ีกําหนดไวในนโยบายในการรายงานเบาะแส (Whistleblower Policy) 

4. ผูท่ีกระทําการทุจริตคอรรัปชัน ถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานวาดวยการบริหารงานบุคคล สําหรบั

พนักงาน ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กําหนดไว รวมถึงอาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั้นผิด

กฎหมายดวย 

5. บริษัทจะสอบทานแนวปฏิบัติ และมาตรการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

และสภาพการดําเนินธุรกิจ 

 

มาตรการการปฏิบัติ 

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจอยางเครงครัด ไมวาจะเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตท้ังทางตรง และทางออม โดย 

1. ไมทําพฤติกรรมใด ท่ีแสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีตนทําหนาท่ีรับผิดชอบท้ัง

โดยตรง หรือโดยออม เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนในทางมิชอบ ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1 ไมรับ หรือใหของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี อสังหาริมทรัพย หรือสิ่งของใน

ทํานองเดียวกัน ท้ังในหนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชน 

1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอื่น อันเปนการชักนําใหเกิดการละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีของตน ท้ังน้ีกอนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และขอบังคับของ

บริษัท โดยสิ่งของ หรือของขวัญท่ีใหแกกันในหนาท่ีการงาน ควรมีราคาไมมาก และเหมาะสมในแตละโอกาส 

1.3 ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอื่น เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทําใหผูรับไม

ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคา เชนเดียวกับลูกคารายอ่ืน ท้ังน้ีการใหสิ่งของตามโอกาส หรือวาระตาง ๆ ตองมีมูลคา

ไมมากเกินปกติวิสัย 

1.4 ไมเปนตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใดกับผูที่เกี่ยวของกับธุรกิจ หนวยงานราชการ 

หรือองคกรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไมควรได หรือทําใหเจาหนาที่ของรัฐละเวนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายตามท่ีกําหนดไว 

2. ในการจัดซื้อจัดจาง ตองดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบบริษัท มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3. การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถ

กระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได 

4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

4.1 การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทเทานั้น โดยการบริจาคเพื่อการ

กุศลตองเปนมูลนิธิ องคกรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคกรเพื่อประโยชนตอสังคม ที่มี

ใบรับรอง หรือเช่ือถือได สามารถตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท 
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4.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล ในนามสวนตัว พึงกระทําได แตตองไมเก่ียวของ หรือทําใหเกิดขอสงสัยไดวาเปนการกระทํา

ท่ีทุจริต เพ่ือหวังผลประโยชนอ่ืนใด 

5. ในการใหเงินสนับสนุน ตองปฏิบัติดังน้ี 

5.1 การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัท เพ่ือสนับสนุนโครงการ ตองระบุในนามบริษัทเทาน้ัน โดยเงินสนับสนุนท่ีจายไป 

ตองมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ภาพลักษณท่ีดี และช่ือเสียงของบริษัท ท้ังน้ีการเบิกจายตองระบุวัตถุประสงคท่ีชัดเจน 

และมีหลักฐานท่ีตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท 

6. ไมกระทําการอันใดที่เกี่ยวของกับการเมืองภายในบริษัท และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท เพื่อดําเนินการดังกลาว ทั้งน้ี

บริษัทเปนองคกรที่ยึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ไมวาจะโดยทางตรงหรือ

ทางออม 

7. หากพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวของกับบริษัท ท้ังทางตรง หรือทางออม ตองไม

ละเลย หรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาว ควรแจงใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือกรรมการผูจัดการทราบทันที 

หรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแส ตามท่ีไดกําหนดไวในนโยบายน้ี 

8. กรรมการ และผูบริหาร ตองตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา เพื่อสรางความเขาใจใหแก

ผูใตบังคับบัญชา เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อใหพนักงานไดปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชันฉบับน้ี รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดี ในเรื่องการมีความซื่อสัตย จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 

เร่ืองท่ีรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต 

1. การกระทําท่ีทุจริตคอรรัปชัน ท่ีเก่ียวของกับองคกร ท้ังทางตรงและทางออม 

2. การกระทําท่ีผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลตอระบบการควบคุมภายในของบริษัท จนทําใหสงสัยไดวา

อาจจะเปนชองทางในการทุจริตคอรรัปชัน 

3. การกระทําท่ีทําใหบริษัทเสียผลประโยชน กระทบช่ือเสียงของบริษัท 

4. การกระทําท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บุคคลที่สามารถแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชัน คือ ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมของบริษัท 

ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ไมวาจะแจง

ดวยวิธีใดดังกลาวขางตน บริษัทจะรักษาขอมูลของผูแจงไวเปนความลับ 

 

การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะเปนผูรับเรื่องแจงเบาะแสขอรองเรียนการกระทําที่อาจกอใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการ

ทุจริตคอรรัปชันที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรงหรือทางออม ผานชองทางการรับเรื่องที่กําหนดไวในนโยบายในการรายงาน

เบาะแส (Whistleblower Policy) ดังน้ี 

1. ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@proinside.co.th 

2. ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 55 อาคาร 

เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

3. ทางออนไลน โดยสงมาท่ี http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing  

mailto:whistle-blower@proinside.co.th
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บุคคลที่สามารถแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชัน คือ ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมของบริษัท 

ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ไมวาจะแจง

ดวยวิธีใดดังกลาวขางตน บริษัทจะรักษาขอมูลของผูแจงไวเปนความลับ 

 

มาตรการคุมครอง และรักษาความลับ 

1. ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลไมจําเปนตองเปดเผยตนเอง หากเห็นวาการ

เปดเผยตนเองอาจทําใหเกิดความไมปลอดภัยหรือเกิดผลกระทบใด ๆ กับตนเองหรือบุคคลใกลชิดของตน  

2. ขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลจะถูกเก็บไวเปน

ความลับ บริษัทจะดําเนินการอยางระมัดระวังเทาที่จําเปนเพื่อประโยชนในการสอบหาขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัย และผลกระทบตอผูรองเรียน ผูแจงเบาะแส ผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูล และบุคคลที่เกี่ยวของ

เปนสําคัญ 

3. ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสและผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลหรือใหขอมูลโดยสุจริต จะไมถูกดําเนินการลงโทษ

ทางวินัย กลาวโทษ ลดเงินเดือน ลดข้ัน ลดตําแหนงพนักงานใดๆ ในการท่ีพนักงานไดชวยใหขอมูลแกบริษัทโดยสุจริตตาม

ความเปนจริง มิใชการใสรายปายสีบุคคลอื่น และจะไดรับการคุมครองจากการกระทําที่ทําใหไดรับผลกระทบหรือไม

ปลอดภัย เชน การขมขู การคุกคาม การหนวงเหน่ียว การรบกวนการทํางาน หรือการกระทําท่ีเปนการกลั่นแกลงหรือทํา

ใหไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

4. บริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชัน แมวาการกระทํานั้นจะทําให

บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5. ในกรณีที่ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูล เชื่อวาตนเองถูกขมขู คุกคาม หนวง

เหนี่ยว รบกวนการทํางาน หรือการกระทําที่เปนการกลั่นแกลง หรือทําใหไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ใหรายงาน

ผานชองทางการรองเรียนหรือแจงเบาะแสขางตน ท้ังน้ี ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบ

ขอมูลสามารถรองขอให บริษัทกําหนดมาตรการคุมครองใดๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ิมเติมได 

บทลงโทษ 

หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีการฝาฝน ละเลย ละเวน หรือเจตนากระทําความผิดตามนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชัน และแนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน ถือเปนการกระทําผิดทางวินัย บริษัทจะพิจารณาโทษตามระเบียบ

ขอบังคับในการทํางานที่บริษัทกําหนดไว และตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายแกบริษัท หรือผูที่ไดรับผลกระทบจากการ

กระทําดังกลาว และหากการกระทําน้ันผิดตอกฎหมาย บริษัทจะพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอีกประการหน่ึง

ดวย 

การเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริต 

เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบนโยบายตอตานการทุจริต บริษัทจะดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. บริษัทจะติดประกาศนโยบายตอตานการทุจริต ใหพนักงานรับทราบโดยท่ัวกัน 

2. บริษัทจะเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริต ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เชน จดหมายอิเล็กทรอนิกส Website 

ของบริษัท และรายงานประจําป เปนตน 

3. บริษัทจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายตอตานการทุจริต อยางสมํ่าเสมอ 
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5. นโยบายในการรายงานเบาะแส 

นโยบายในการรายงานเบาะแสน้ี มีจุดมุงหมาย เพ่ือสนับสนุน สงเสริม ใหพนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคาหรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ี

ทําธุรกิจกับบริษัทสามารถรายงานใหบริษัททราบถึงการกระทําตาง ๆ เกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑของทางการ 

การกระทําผิดจรรยาบรรณ ผิดจริยธรรม การยักยอก การทุจริต โดยพนักงานหรือบุคคลอ่ืนๆ ท้ังท่ีเปนการกระทําท่ีเกิดข้ึนจรงิ 

และเหตุการณท่ีนาสงสัย ท่ีสงผลเสียหายตอบริษัทไดท้ังตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน 

1.1 ผูรายงานควรรายงานเบาะแสท่ีพบเห็น หรือนาสงสัย ตอบริษัทอยางทันทวงที 

1.2 ผูรายงานควรใหขอมูลท่ีชัดเจน ช่ือผูรายงาน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท วันและเวลา สถานท่ีท่ีเกิดเหตุการณ รายละเอียด

ของเหตุการณ หมายเลขโทรศัพท หรือ E-mail ที่สามารถติดตอกลับเพื่อที่ผูดําเนินการสามารถแจงความคืบหนา หรือ

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบสืบสวนขอเท็จจริง โดยบริษัทจะปกปดช่ือ ท่ีอยู หรือขอมูลใดๆ ท่ี

สามารถระบุตัวผู รองเรียนหรือผู ใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการ

ตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทานั้นที่สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได ตราบเทาที่กฎหมายอนุญาตใหทําได เพื่อเปนการ

คุมครองสิทธิของผูรองเรียน อยางไรก็ดี ผูรายงานสามารถเลือกท่ีจะเปดเผยหรอืไมเปดเผยช่ือก็ได แตผูรายงานอาจไมได

รับทราบความคืบหนาในการตรวจสอบขอเท็จจริงและการดําเนินการของบริษัทในกรณีท่ีไมสามารถติดตอกลับได 

1.3 ขอบเขตของการแจงเบาะแส 

1.3.1 การกระทําที่ผิดกฎหมาย หรือการไมปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณการ

ดําเนินธุรกิจ การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

1.3.2 การฝาฝนกฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัท 

1.3.3 รายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง และการจัดทําเอกสารทางการเงินท่ีเปนเท็จ 

1.3.4 การกระทําท่ีเปนการขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

1.4 ผูมีสิทธิแจงเบาะแส 

1.4.1 พนักงานที่พบเห็นการกระทําความผิดตอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ขอพึงปฏิบัต ิหรือจริยธรรมทางธุรกิจ

ของบริษัท 

1.4.2 พนักงานที่ถูกกลั่นแกลง ขมขู ถูกลงโทษทางวินัย เชน ถูกลดขั้นเงินเดือน ถูกพักงาน ใหออกจากงาน หรือถูก

เลือกปฏิบัติดวยวิธีการอันไมชอบดวยกฎหมายอันเนื่องมาจากการที่ตนไดรองเรียน ใหขอมูล หรือชวยเหลือใน

ขั้นตอนการสืบสวน สอบสวน หรือรวบรวมขอเท็จจริงใหแกผูรับเรื่องรองเรียน รวมไปถึงการฟองรอง การ

ดําเนินคดี การเปนพยาน การใหถอยคํา หรือการใหความรวมมือใด ๆ ตอศาลหรือหนวยงานของรัฐ  

1.4.3 ผูมีสวนไดเสียตาง ๆ ท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือพบเบาะแสการกระทําผิดหรือการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในบริษัท 

1.5 กระบวนการดําเนินการเมื่อไดรับแจงเบาะแสการกระทําการทุจริต 

1.5.1 การรับเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแส 

เมื่อไดรับเรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแสการทุจริต ใหคณะกรรมการตรวจสอบสงหนังสือแจงการรับเรื่องไป

ยังผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแส (กรณีท่ีผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแสเปดเผยตนเอง) ภายใน 3 วันทําการนับแต

วันที่ไดรับทราบ และคณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายแตงตั ้งคณะกรรมการสอบสวน บุคคลหรือ

หนวยงานท่ีไววางใจ เปนผูดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

1.5.2 การรวบรวมและตรวจสอบขอเท็จจริง  

บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และดําเนินการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง  
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- กรณีเปนเรื่องเก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หรือจรรยาบรรณ ของบริษัท จะ

เสนอเรื่องพรอมความเห็นและกําหนดแนวทางในการปฏิบัติท่ีถูกตองตอผูมีอํานาจดําเนินการในบริษัท 

เพ่ือพิจารณาดําเนินการ และในกรณีท่ีเปนเรื่องสําคัญ เชน เรื่องท่ีกระทบตอช่ือเสียง ภาพลักษณ หรือ

ฐานะทางการเงินของบริษัท ขัดแยงกับนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือเก่ียวของกับผูบริหาร

ระดับสูง เปนตน ใหเสนอเรื่องตอคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

- ในกรณีที่ขอรองเรียนกอใหเกิดความเสียหายตอผูใดผูหนึ่งจะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายท่ี

เหมาะสมและเปนธรรมใหกับผูเสียหาย  

ท้ังน้ี การดําเนินการตามกระบวนการตาง ๆ น้ี บริษัทไดกําหนดมาตรการท่ีจําเปนเพ่ือคุมครองผูรองเรียนหรือผู

แจงเบาะแส และผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลซึ่งอาจไดรับผลกระทบดวย 

1.5.3 การสรุปและรายงานผล 

บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสรุปขอเท็จจริง ผลการดําเนินการ และความเห็นสง

ใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการพิจารณาใหผูรองเรียนหรือผูแจง

เบาะแสทราบดวย (กรณีท่ีผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแสเปดเผยตนเอง) ตอไป    

1.6 ผูรายงานจะไดรับการตอบกลับ เก่ียวกับการสืบสวน การดําเนินการ หรือการแกไขปญหาจากบริษัทภายใน 5 วันทําการ 

หลังจากการรายงานเบาะแสครั้งแรก 

1.7 บริษัทจะพิจารณาโทษตามระเบียบขอบังคับในการทํางานที่บริษัทกําหนดไว และตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายแก

บริษัท หรือผูที่ไดรับผลกระทบจากการกระทําดังกลาว และหากการกระทํานั้นผิดตอกฎหมาย บริษัทจะพิจารณา

ดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอีกประการหน่ึงดวย 

1.8 การรายงานสามารถทําไดโดยผาน 3 ชองทาง ไดแก 

1.8.1 ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@proinside.co.th 

1.8.2 ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 55 

อาคาร เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

1.8.3 ทางออนไลน โดยสงมาท่ี http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing  

1.9 มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูแจงเบาะแส และรักษาความลับ 

1.9.1 ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลไมจําเปนตองเปดเผยตนเอง หากเห็นวา

การเปดเผยตนเองอาจทําใหเกิดความไมปลอดภัยหรือเกิดผลกระทบใดๆ  กับตนเองหรือบุคคลใกลชิดของตน 

1.9.2 ขอมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลจะถูกเก็บ

ไวเปนความลับ บริษัทจะดําเนินการอยางระมัดระวังเทาที่จําเปนเพื่อประโยชนในการสอบหาขอเท็จจริง โดย

คํานึงถึงความปลอดภัย และผลกระทบตอผูรองเรียน ผูแจงเบาะแส ผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูล 

และบุคคลท่ีเก่ียวของเปนสําคัญ 

1.9.3 ผูรองเรียน ผู แจงเบาะแสและผูที ่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลหรือใหขอมูลโดยสุจริต จะไมถูก

ดําเนินการลงโทษทางวินัย กลาวโทษ ลดเงินเดือน ลดขั้น ลดตําแหนงพนักงานใดๆ ในการที่พนักงานไดชวยให

ขอมูลแกบริษัทโดยสุจริตตามความเปนจริง มิใชการใสรายปายสีบุคคลอื่น และจะไดรับการคุมครองจากการ

กระทําที่ทําใหไดรับผลกระทบหรือไมปลอดภัย เชน การขมขู การคุกคาม การหนวงเหนี่ยว การรบกวนการ

ทํางาน หรือการกระทําท่ีเปนการกลั่นแกลงหรือทําใหไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

1.9.4 บริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชัน แมวาการกระทําน้ัน

จะทําใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

mailto:whistle-blower@proinside.co.th
http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing
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1.9.5 ในกรณีท่ีผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูล เช่ือวาตนเอง ถูกขมขู คุกคาม 

หนวงเหนี่ยว รบกวนการทํางาน หรือการกระทําที่เปนการกลั่นแกลง หรือทําใหไดรับการปฏิบัติอยางไมเปน

ธรรม ใหรายงานผานชองทางการรองเรียนหรือแจงเบาะแสขางตน ทั้งน้ี ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูที่ให

ความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลสามารถรองขอให บริษัทกําหนดมาตรการคุมครองใด ๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ิมเติม

ได 

1.10 การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนท่ีเปนเท็จ   

หากบริษัทพบวา การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน หรือการใหถอยคําหรือขอมูลใดๆ ที่มีหลักฐานพิสูจนไดวาเปนการ

กระทําที่มีเจตนาไมสุจริต เปนเท็จ และตั้งใจใหเกิดความเสียหาย ในกรณีเปนพนักงานของบริษัทจะไดรับโทษทางวินัย

ตามขอบังคับของบริษัท แตหากเปนบุคคลภายนอกซึ่งการกระทําน้ันทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย บริษัทจะพิจารณา

ดําเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลน้ันๆ ดวย 

การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ควรใชถอยคําสุภาพ ระบุความจริงหรือพฤติการณใหชัดเจน ซึ่งสามารถตรวจสอบได

การพิจารณาแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน จะเปนไปอยางโปรงใสและเปนธรรม ทุกขั ้นตอนจะอยูภายใตการดูแลของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และสําหรับขอมูลตางๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจะรักษาไวเปนความลับ 

 

6. นโยบายการใหและรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง 

บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดี มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และปฏบัิติตอผูมีสวนไดเสยี

ทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีอาจนําไปสูการกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหสอดคลองกับ

จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน ดังน้ันบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการใหและรับของขวัญ 

และการเลี้ยงรับรอง เพื่อใหเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานอยางโปรงใส สําหรับผูบริหารและพนักงานทุกคนไดมีการกําหนด

นโยบายการใหและรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

คํานิยาม 

- การเลี้ยงรับรอง หมายถึง การเลี้ยงอาหารและเครื่องดื่ม คาเดินทาง คาท่ีพัก หรือบริการใดๆไมวาจะเปนการแสดง การดู

กีฬา การรวมกิจกรรมกีฬา การดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมถึงการบริการ การตอนรับ เพื่อวัตถุประสงคใน

การสรางความสัมพันธทางธุรกิจ 

- ของขวัญ หมายถึง สิ่งของใดๆ ท่ีมีมูลคาท่ีใหกันในโอกาสตางๆ รวมถึงของท่ีระลึก 

- การใหเงินสนับสนุน หมายถึง การใหเงินหรือผลประโยชนใดๆ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตางๆ 

- เจาหนาที่ของรัฐ หมายถึง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงานราชการ เจาหนาที่องคกรปกครองทองถ่ิน

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การใหของขวัญ 

การใหของขวัญสามารถกระทําไดตามเง่ือนไขดังตอไปน้ี 

1.1 เปนการใหของขวัญแกลูกคา คูคาของบริษัท หรือเจาหนาที่รัฐ ตามประเพณีนิยม รวมถึงโอกาสในการแสดงความ

ยินดี แสดงความขอบคุณ แสดงการตอนรับ แสดงความเสียใจ หรือใหความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติใน

สังคม โดยตองไมขัดตอกฎหมายท่ีเก่ียวของและจารีตประเพณี กลาวคือ สําหรับประเทศไทยไมเกิน 3,000 บาทตอ

คนตอโอกาสตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

1.2 การใหของขวัญควรดําเนินการใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ไมมีการเลือกปฏิบัติ 
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1.3 หามใหลูกคา คูคาของบริษัท หรือเจาหนาท่ีรัฐ ในกรณี ดังน้ี 

1.3.1 เปนการฝาฝนกฎหมายท่ีเก่ียวของ กฎระเบียบ หรือนโยบายของบริษัท และระเบียบขององคกรท่ีกํากับดูแล

บริษัท 

1.3.2 เปนวิธีการปฏิบัติท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางธุรกิจ 

1.3.3 เขาขายเปนการติดสินบน 

1.3.4 สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

2. การรับของขวัญ 

2.1 หามเรียกรอง หรือรองขอ ของขวัญ ความชวยเหลือ สิ่งบันเทิง การชดเชย หรือประโยชนอ่ืนใด จากลูกคา หรือ คูคา

ของบริษัท นอกเหนือไปจากสิ่งที่พึงไดจากทางการคาปกติ หรือตามที่กําหนดไวในสัญญาระหวางบริษัท และลูกคา

หรือคูคา 

2.2 หามมิใหมีการรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใดทุกกรณี จากลูกคาหรือคูคาของบริษัท รวมถึงเจาหนาที่รัฐ เวนแต

เปนสิ่งท่ีมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาทท่ีไมใชเงินสดหรือเทียบเทาเงินสดในโอกาสตามประเพณีนิยมซึ่งการรับของขวัญ

น้ันจะตองไมสงผลตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผูรับ รวมท้ังเปนการรับของขวัญในกรณีดังน้ี 

- กรณีปฏิทินหรือไดอารี่ ที่ใชเปนสื่อประชาสัมพันธของลูกคาหรือคูคาของบริษัท พนักงานสามารถรับเปน

ของขวัญสวนตัวได 

- กรณีของขวัญหรือของที่ระลึก ในนามองคกรตอองคกรที่ใหกันในโอกาสสําคัญทางธุรกิจ เชน การเยี่ยมชม

ธุรกิจ สามารถรับไดโดยของขวัญหรือของท่ีระลึกดังกลาวจะตองตกเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท 

3. การเลี้ยงรับรอง 

คารับรองนั้น ตองมีไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนินการของบริษัท หรือผูไดรับ

มอบหมายจากบุคคลดังกลาวเปนผูอนุมัติหรือสั่งจายคารับรองน้ันดวย 

การจายคารับรองทางธุรกิจและการใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจสามารถกระทําได แตตองเปน

คาใชจายท่ีสมเหตุสมผล ไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงานหรือกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ในการเลี้ยงรับรอง หรือไดรับการเลี้ยงรับรอง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ควรพึงระวังในเรื่องตอไปน้ี 

3.1 หามเลี้ยงรับรอง หรือไดรับการเลี้ยงรับรองจากลูกคา หรือคูคา ในกรณีท่ี  

- เปนการฝาฝนกฎหมาย ขัดตอกฎระเบียบ และ/หรือนโยบายของบริษัท รวมทั้งเขาขายเปนการติดสินบน และ

ระเบียบขององคกรท่ีกํากับดูแลบริษัทสมาชิก  

- มีเจตนาเพ่ือสรางอิทธิพลในการตัดสินใจทางธุรกิจ และจะตองเปนไปตามธรรมเนียมปฏิบัติของบริษัท 

- กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอช่ือเสียงของบริษัท 

- เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

3.2 ควรหลีกเลี่ยงการบงบอกเปนนัยวาการเลี้ยงรับรองดังกลาว มีข้ึนเพ่ือแลกเปลี่ยนวัตถุประสงคทางธุรกิจใดๆ แตควร

จัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสงเสรมิผลิตภัณฑตางๆ ของบริษัท หรือเพ่ือสรางโอกาสในการทําความรูจักลกูคาดียิ่งข้ึน 

3.3 การใชจายสําหรับเลี้ยงรับรองทั่วไป ตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนนิการ 

หรือผูไดรับมอบหมายจากบุคคลดังกลาวเปนผูอนุมัติคารับรอง และมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความสัมพันธทาง

ธุรกิจ 
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บทลงโทษ 

ผูท่ีมีพฤติกรรมฝาฝนการปฏิบัติตามนโนบายฉบับน้ี รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทําผิด ยอมสงผลให

ถูกลงโทษทางวินัย ตั้งแตการวากลาวตักเตือนจนถึงข้ันใหออกจากงาน 

 

7. นโยบายสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตาม

หลักจรรยาบรรณของบริษัทในดานการคุมครองสิทธิมนุษยชน บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสากลอยางเครงครัด 

โดยเฉพาะอยางยิ ่งการสนับสนุนและปฏิบัติตามขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: 

UNGC) และปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิ ขั ้นพื ้นฐานในการทํางานขององคการแรงงานระหวางประเทศ (The 

International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) เ พ ื ่ อ ใ ห

มั่นใจวาการดําเนินธุรกิจของบริษัทปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหกําหนดนโยบายและ

แนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชนขึ้นเพื่อปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทรวมถึงผูรวมธุรกิจ 

(Joint Venture) 

นิยามศัพทท่ีใชกับนโยบายดานสิทธิมนุษยชน  

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความวา สิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษยทุกคนไดรับการรับรองหรือ คุมครองใหไมถูก

เลือกปฏิบัติเพียงเพราะความแตกตางทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทาง

สังคมหรือเรื่องอ่ืนใดตามกฎหมายของแตละประเทศ และตามสนธิสัญญาท่ีแตละประเทศมีพันธกรณีจะตองปฏิบัติตาม 

บริษัทหมายความวา บริษัท และบริษัทยอย มีนโยบายดานสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

ระดับ ตองตระหนักถึงความสําคัญและเคารพตอสิทธิมนุษยชนในทุกดานของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตาม

กฎหมายของแตละประเทศ และตามสนธิสัญญาท่ีแตละประเทศมีพันธกรณีท่ีตองปฏิบัติโดยรวมถึง 

6.1 การปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

6.2 การหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

6.3 การสนับสนุนสงเสริมสิทธิมนุษยชน 

6.4 การสื่อสาร เผยแพร ใหความรู ทําความเขาใจ กําหนดแนวทาง สอดสองดูแล และใหการสนับสนุน อ่ืนใดแกผูเก่ียวของ

ในการดําเนินธุรกิจ ลูกคา (Customer) ผูสงมอบสินคาและบริการ (Supplier) ผูรับเหมา (Contractor) ตลอดจนผูรวม

ธุรกิจ (Joint Venture) เพ่ือใหมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอทุก

คน ตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายน้ี 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ ใหเกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม

โดยไมแบงแยกความแตกตางในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุสีผิว การศึกษา สถานะทาง

สังคมหรือเรื่องอ่ืนใด 

2. ใชความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่เพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดําเนินธุรกิจ 

สอดสองดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน 

3. สนับสนุนสงเสริมการดําเนินการเพ่ือคุมครองสิทธิมนุษยชน 

4. สื่อสาร เผยแพร ใหความรู ทําความเขาใจ กําหนดแนวทาง และใหการสนับสนุนอ่ืนใดแกผูเก่ียวของในการดําเนินธุรกิจ 

ลูกคา (Customer) ผู สงมอบสินคาและบริการ (Supplier) ผู รับเหมา (Contractor) ตลอดจนผูรวมธุรกิจ (Joint 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 
สวนท่ี 2.3.1 หนา 21 

Venture) เพื่อใหมีสวนรวมในการ ดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอทุกคนตามหลัก

สิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายน้ี 

5. สอดสองดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไมละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเขาขาย ละเมิดสิทธิมนุษยชน

ที่เกี่ยวของกับบริษัทตองรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับ ผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบผานชองทางตางๆ ท่ี 

กําหนดไว 

6. บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองบุคคลท่ีแจงเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน ท่ีเก่ียวของกับบริษัทโดยใชมาตรการ

คุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามท่ีบริษัทกําหนดไว 

7. บริษัทจะพัฒนาและดําเนินกระบวนการจัดการดานสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อยางตอเนื่อง เพื่อที่จะ

ระบุประเด็นความเสี่ยงดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน กําหนดกลุมหรือบุคคลที่ไดรับ ผลกระทบ วางแผนและกําหนด

แนวทางการแกไขและปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน จัดการแกไข และปองกันปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน และ

ตรวจสอบติดตามผล โดยจัดใหมีกระบวนการบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดวย 

8. บริษัทมุงมั่นท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นตอการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายดานสิทธิมนุษยชนน้ี 

9. ผูกระทําการละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัท ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณา ทางวินัยตาม

ระเบียบท่ีบริษัทกําหนดไว นอกจากน้ี อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทําน้ันผิดกฎหมาย 

 

2.3.1.3 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

1. ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of interest policy) 

1.1 พนักงานพึงหลีกเลี ่ยงการกระทําใดๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท ไมวาจะเกิดจากการติดตอกับ

ผูเกี่ยวของทางการคาของบริษัท เชน คูคา ลูกคา คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปน

กรรมการ หรือพนักงานในการหาประโยชนสวนตน และในเรื่องการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัท หรือการทํางานอ่ืน

นอกเหนือจากงานของบริษัท ซึ่งสงผลกระทบกระเทือนตองานในหนาท่ี 

1.2 พนักงานพึงละเวนการถือหุนในกิจการคูแขงของบริษัท หากทําใหพนักงานกระทําการ หรือละเวนการกระทําการท่ี

ควรทําตามหนาที่ หรือมีผลกระทบกระเทือนตองานในหนาที่ ในกรณีที่พนักงานไดหุนนั้นมากอนการเปนพนักงาน

หรือกอนท่ีบริษัทจะเขาไปทําธุรกิจน้ัน หรือไดมาโดยทางมรดก พนักงานตองรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน

ทราบ 

2. การรักษาและการใชทรัพยสินของบริษัท (Corporate assets policy) 

2.1 พนักงานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสินของบริษัทมิใหเสื่อมเสีย สูญหาย และใชทรัพยสินอยางมี

ประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนตอบริษัทอยางเต็มท่ี และไมนําทรัพยสินของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือ

ผูอ่ืน 

2.2 ทรัพยสินดังกลาวหมายถึงทรัพยสินทั้งที่มีตัวตนและไมมีตัวตน เชน สังหาริมทรัพย อสังหาริมทรัพย เทคโนโลยี 

ความรูทางวิชาการ เอกสารสิทธิ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนขอมูลที่เปนความลับที่ไมไดเปดเผยตอสาธารณชน 

ไดแก แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล 

2.3 พนักงานทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปดเผย หรือการใชประโยชนจากขอมูลท่ีเปนความลับอยางเด็ดขาด 

3. การใหหรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง (Gifts and entertainment policy) 

3.1 พนักงานยอมไมเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูเก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัท 
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3.2 พนักงานอาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญนั้นจะตองไมสงผลตอการตัดสินใจเชิง

ธุรกิจใดๆ ของผูรับ 

3.3 หากจําเปนของขวัญท่ีไดรับควรเปนสิ่งท่ีมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท และไมควรเปนเงินสดหรือเทียบเทาเงินสด 

3.4 หากพนักงานไดรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลคาเกินปกติวิสัยจากผูเกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทให

รายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

3.5 การใหหรือรับของขวัญอาจทําได หากทําดวยความโปรงใส หรือทําในท่ีเปดเผยหรือสามารถเปดเผยได 

4. การซื ้อขายหลักทรัพยของบริษัท และการใชขอมูลภายใน (Securities trading and inside information 

policy) 

4.1 กรรมการ ผูบริหาร พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัท 

หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัท 

4.2 กรรมการ ผูบริหารตามนิยามของ สํานักงาน ก.ล.ต. และพนักงานที่อยูในขายที่สามารถลวงรูขอมูลภายใน เชน 

เลขานุการบริษัท นักลงทุนสัมพันธ พนักงานฝายบัญชีการเงิน มีหนาที่รายงานการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท

ภายใน 3 วันทําการ เพื ่อปองกันการซื้อหรือขายหุนโดยใชขอมูลภายใน และเพื่อเลี่ยงขอครหาเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของการซื้อหรือขายหุนของบุคคลภายใน 

4.3 บุคคลภายในควรละเวนการซื้อหรือขายหุนของบริษัทในชวงเวลา 30 วันกอนที่จะเผยแพรงบการเงิน หรือเผยแพร

สถานะของบริษัท รวมถึงขอมูลสําคัญอื่นๆ และควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแก

สาธารณชนแลว กอนท่ีจะซื้อหรือขายหุนของบริษัท 

5. การปฏิบัติตอลูกคา และคุณภาพผลิตภัณฑ (Customer relations and product quality policy) 

5.1 สงมอบผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา ภายใตเง่ือนไขท่ีเปนธรรม 

5.2 ใหขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการท่ีถูกตองเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหลูกคามีขอมูลเพียงพอ

ในการตัดสินใจ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงทั้งในการโฆษณา หรือในการสื่อสารชองทางอื่นๆ กับลูกคา อัน

เปนเหตุใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการ 

5.3 รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

5.4 ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความรวดเร็ว และจัดใหมีระบบและชองทางใหลูกคารองเรียนเกี่ยวกับ

คุณภาพของสินคาและบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. การปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้ (Suppliers/creditors policy) 

6.1 ปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม

ตอท้ังสองฝาย ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขตางๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข

ขอใดขอหน่ึง ตองรีบแจงใหคูคา และ/หรือเจาหน้ีทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

6.2 ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ พึงละเวนการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา และ/

หรือเจาหน้ี หากมีขอมูลวามีการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตเกิดข้ึน จึงเปดเผยรายละเอียดตอคูคา 

และ/หรือเจาหน้ี และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

6.3 รายงานขอมูลทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาใหแกเจาหน้ีอยางสมํ่าเสมอ 

7. การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา (Rivals policy) 

7.1 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันอยางเปนธรรม โปรงใส ไมเอารัดเอาเปรียบ 

7.2 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายสินจาง

ใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน 
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7.3 ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย การสรางขาวท่ีเปนเท็จ หรือการโจมตีคูแขง 

7.4 ไมตกลงกับคูแขงหรือบุคคลใดในลักษณะลดหรือจํากัดการแขงขันทางการคา 

7.5 ในการติดตอกับคูแขง บุคลากรของบริษัทตองไมเปดเผยหรือละเลยใหความลับของบริษัทตกอยูในมือคูแขง 

8. การปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติตอพนักงานอ่ืน (Employee practice policy) 

8.1 พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ซื่อตรง โปรงใส 

8.2 พึงงดเวนการใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือรับของขวัญจากผูใตบังคับบัญชา 

8.3 เคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืน รวมท้ังฝายจัดการ 

8.4 ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไมพึงกระทําการใดๆ อันเปนการไม

เคารพนับถือผูบังคับบัญชา 

8.5 พึงเปนผูมีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกร และประเพณีอันดีงาม ไมวาจะระบุไวเปนลายลกัษณ

อักษรหรือไมก็ตาม 

8.6 รวมสรางและรักษาบรรยากาศแหงความสามัคคี และความเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกันในหมูพนักงาน 

8.7 พึงหลีกเลี ่ยงการกระทําใดๆ อันอาจกระทบตอชื ่อเสียงและภาพลักษณของบริษัท หรือเปนปญหาแกบริษัท          

ในภายหลังได 

9. ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม (Environment and community policy) 

9.1 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินท่ีองคกรตั้งอยู 

9.2 ดําเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหชุมชนที่บริษัทตั ้งอยู มี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังท่ีดําเนินการเองและรวมมือกับรัฐและชุมชน 

9.3 ปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับตํ่ากวาคามาตรฐานท่ียอมรับได 

9.4 ตอบสนองอยางรวดเร็วและอยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนอันเน่ืองมาจาก

การดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

10 การปฏิบัติตอผูถือหุน 

10.1 ใหความสําคัญตอสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน โดยกําหนดใหผูถือหุนของบริษัท มีสิทธิในการไดรับใบหุน 

และสิทธิในการโอนหุน สิทธิในการไดรับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา และในรูปแบบที่เหมาะสมตอการตัดสินใจ 

สิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลง

นโยบายที่สําคัญของบริษัท สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีประจําปของบริษัท พรอมกําหนดคาตอบแทน และสิทธิในสวนแบงผลกําไรในการประชุมผูถือหุนโดย

แบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 

10.2 มีการบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และเปดเผยมติที่ประชุมตอผูถือหุน หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ ตาม

แนวทางการเปดเผยขอมูลตามกฎหมายหรือหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

11 จรรยาบรรณดานการดําเนินธุรกิจ 

11.1 ดําเนินธุรกิจภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั ่ง ประกาศ ที่เกี ่ยวของ โดยบริษัทจัดรวบรวม กฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการดําเนินกิจการของบริษัท และการปฏิบัติ

หนาที่ของบุคลากรไวเปนหมวดหมูและเปนปจจุบัน เพื่อใหบุคลากรสามารถตรวจสอบ สืบคนและศึกษาไดอยาง

เหมาะสม รวมทั้งบริษัทจะจัดใหมีการฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหเกิดความรูและความเขาใจในกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวของดังกลาวดวย 
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11.2 บุคลากรของบริษัทตองทําความเขาใจกฎหมายที่เกี่ยวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรงใหละเอยีด

รอบคอบและปฏิบัติตามอยางเครงครัด หากมีขอสงสัยประการใดใหขอคําปรึกษาจากฝายกฎหมาย และหามมิให

ปฏิบัติการใดๆ หากยังมีขอสงสัยน้ันอยู 

11.3 บริษัทใหความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สิทธิสวนบุคคลและความเปนสวนตัว 

ตลอดจนคํานึงถึงสิทธิของบุคคลแตละคนที่จะตองมีในการติดตอปฏิสัมพันธกันอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของ

บริษัท และบริษัทจะตองไมกระทําการอยางใดๆ หรือสงเสริมหรือสนับสนุนใหมีการลวงละเมิดตอสิทธิมนุษยชน 

11.4 ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัย รวมท้ังการปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของกฎหมายหรือขอบังคับท่ีเก่ียวของสิ่งแวดลอม 

12 การรายงานเบาะแส 

12.1 พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคาหรือบุคคลอื่นๆ ที่ทําธุรกิจกับบริษัท สามารถรายงานใหบริษัททราบถึงการกระทํา

ตางๆ เกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑของทางการ การกระทําผิดจรรยาบรรณ ผิดจริยธรรม การยักยอก 

การทุจริต โดยพนักงานหรือบุคคลอื่นๆ ทั้งที่เปนการกระทําที่เกิดขึ้นจริง และเหตุการณที่นาสงสัย ที่สงผลเสียหาย

ตอบริษัทไดท้ังตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน  

12.2 การรายงานสามารถทําไดโดยผาน 3 ชองทาง ไดแก 

- ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@proinside.co.th 

- ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 

55 อาคาร เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ชั้น 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

10400 

- ทางออนไลน โดยสงมาท่ี http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing 

 

2.3.1.4 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปท่ี

ผานมา 

บริษัทมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูกิจการที่ดี โดยอางอิงจากหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีสาํหรับบริษัทจด

ทะเบียนป 2560 ซึ่งนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัทไดรับการพิจารณาและอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

ท่ี 8/2565 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 และคณะกรรมการบริษัทมีกระบวนการในการทบทวนการนําหลักการกํากับดูแล

กิจการไปปรับใชใหเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัททบทวนนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการครั้งลาสุดตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปน้ี 
ท้ังน้ี ในป 2565 – 2567 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการหรือกฎบัตร

คณะกรรมการ ดังตอไปน้ี 

1. โครงสรางการจัดการ : ในป 2566 บริษัทมีการทบทวนโครงสรางการจัดการ โดยผานการพิจารณาและอนุมัติตาม

มติที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2566 เมื ่อวันที่ 23 มกราคม 2566 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 

เมษายน 2566 

2. ระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนินการของบริษัท : ในป 2566 ระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนินการไดรับการ

พิจารณาและอนุมัติครั้งแรกโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 และ

กําหนดใหมีการพิจารณา ทบทวนและปรับปรุงใหเหมาะสมและเปนปจจุบันอยางนอยปละ 1 ครั้ง การพิจารณา

ทบทวนมีดังน้ี  

mailto:whistle-blower@proinside.co.th


บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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- พิจารณาทบทวนและปรับปรุงครั้งที่ 1 โดยอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2566 

เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 โดยกําหนดใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 13 พฤษภาคม 2566 

- พิจารณาทบทวนและปรับปรุงครั้งที่ 2 โดยอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2567 

เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 โดยกําหนดใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

3. กฎบัตร : ในป 2565 - 2567  บริษัทไดจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎ

บัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กฎบัตรคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร กฎบัตรประธานเจาหนาที่บริหาร กฎบัตร

ประธานเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี กฎบัตรเลขานุการบริษัทและกฎบัตรฝายตรวจสอบภายใน และกําหนดใหมีการ

พิจารณา ทบทวนและปรับปรุงใหเหมาะสมและเปนปจจุบันอยางนอยปละ 1 ครั้ง รายละเอียดดังตอไปน้ี  

 

กฎบัตร การพิจารณาอนุมัติและเร่ิม

มีผลบังคับใชคร้ังแรก 

การพิจารณาทบทวน 

1) กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  อน ุม ัติตามมต ิท ี ่ ประ ชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 

3 / 2566  เ ม ื ่ อ ว ั นท ี ่  2 4 

ก ุ ม ภ า พ ั น ธ  2 5 6 6  โ ดย

ก ําหนดใหม ีผลบ ังค ับใช

ตั้งแตวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

พ ิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น แ ล ะ

ปรับปรุงโดยอนุมัติตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 

ก ุ มภาพ ั นธ   2567  โดย

ก ําหนดให ม ีผลบ ังค ับใช

ตั้งแตวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

2) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

3) กฎบ ั ต รคณะกรรมการสรรหาและก ํ าหนด

คาตอบแทน  

4) กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

5) กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

6) กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

7) กฎบัตรประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

8) กฎบัตรประธานเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี อน ุม ัติตามมต ิท ี ่ ประ ชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครั้งท่ี 1/2567 เมื ่อวันที่ 4 

ม ก ร า ค ม  2 5 6 7  โ ด ย

ก ําหนดใหม ีผลบ ังค ับใช

ตั้งแตวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

พ ิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น แ ล ะ

ปรับปรุงโดยอนุมัติตามมติท่ี

ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบคร ั ้งท่ี 2/2567 

เม ื ่อว ันที ่  26 ก ุมภาพันธ  

2567 โดยกําหนดใหม ีผล

บังคับใชตั้งแตวันท่ีไดรับการ

อนุมัติ 

9) กฎบัตรเลขานุการบริษัท 

10) กฎบัตรฝายตรวจสอบภายใน 

4. นโยบาย : ในป 2565 – 2567  บริษัทไดจัดทํานโยบายที่เกี่ยวของในการกํากับดูแลกิจการ และกําหนดใหมีการ

พิจารณา ทบทวนและปรับปรุงใหเหมาะสมและเปนปจจุบันอยางนอยปละ 1 ครั้ง รายละเอียดดังตอไปน้ี  
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นโยบาย การอนุมัติและเร่ิมมีผลบังคับใช การพิจารณาทบทวน 

1) นโยบายการกํากับดูแลกิจการ อนุมัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 

2565 โดยกําหนดใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี

ไดรับการอนุมัต ิ

 

 

 

พ ิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น แ ล ะ

ปรับปรุงโดยอนุมัติตามมติ

ท ี ่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 3/2567 เมื่อ

วันที่ 27 กุมภาพันธ 2567

โดยกําหนดใหมีผลบังคับใช

ตั้งแตวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

2) นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ 

3) นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

4) นโยบายในการรายงานเบาะแส  

5) นโยบายการทํารายการระหวางกัน 

6) นโยบายความยั่งยืนขององคกร 

7) นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

8) นโยบายสิทธิมนุษยชน 

9) นโยบายและมาตรการปองกันการ

ฟอกเงินและตอตานการกอการราย 

10) นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

11) นโยบายการใช ข อม ูลภายในของ

บริษัท 

12) นโยบายบริหารความเสี่ยง 

13) นโยบายการวางแผนสืบทอดตําแหนง 

14) นโยบายการจายเงินปนผล 

15) นโยบายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพย 

16) นโยบายการลงทุนและบริหารงานของ

บริษัทในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

17) นโยบายการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

อนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

โดยกําหนดใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ไดรับ

การอนุมัติ 

18) นโยบายความยั่งยืนขององคกร อนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

คร ั ้งท ี ่  10/2566 เม ื ่อว ันที ่  13 ก ันยายน 

2566 โดยกําหนดใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี

ไดรับการอนุมัติ 

19) นโยบายการใหและรับของขวัญและ

การเลีย้งรับรอง 

อนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 

โดยกําหนดใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ไดรับ

การอนุมัติ 

- 
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2.3.2 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ 

2.3.2.1 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการที่ดีและ

ความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คาตอบแทน 

เลขานุการบริษัท 

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร 

สายงานบริหารโครงการและโซลูชั่น 

นายฉัตรชยั อัศวธรีะธรรม 

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร 

สายงานบริหารลูกคา 

นายเหลย จาง 

สายงานการเงินและบัญชี สายงานบริหารลูกคา สายงานบริหารโครงการและโซลูชั่น 

ผูอํานวยการอาวุโสสายงานโซลูชั่น 

นายอรรถพล วรรณสารเมธา 

ผูอํานวยการอาวุโสสายงานการเงินและบัญชี 

นายนวัช ทัฬหิกรณ 
ผูอํานวยการอาวุโสสายงานบริหารโครงการ 

นายฉัตรชยั อัศวธรีะธรรม (รกัษาการ) 

ผูอํานวยการอาวุโสสายงานบริหารลูกคา 

นายนนทสรณ ดานตระกูล 

 

ผูตรวจสอบภายใน 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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2.3.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

2.3.2.2.1. องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 8 คน ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน หรือท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท แลวแตกรณี โดยประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมด และไมนอยกวา 3 คน  

2. กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร  

3. กรรมการบริษัทตองมีความหลากหลายดานคุณวุฒิ ทักษะวิชาชีพ และความเช่ียวชาญเฉพาะดาน โดยประกอบดวยผูท่ี

มีความรูในธุรกิจของบริษัท ดานบัญชีและการเงิน ดานกฎหมาย และอ่ืนๆ  

วาระการดํารงตาํแหนง 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูทําการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน

ตามที่ระบุไวในขอ 3. เพื ่อการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยจะนําเสนอชื่อบุคคลดังกลาวใหท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เพื ่อเสนอใหที ่ประชุมผู ถือหุ นพิจารณาแตงตั ้งตอไป ทั้งน้ีการเลือกตั้ง

กรรมการบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือความโปรงใสและชัดเจน 

(2) ในการประชุมสามัญประจําปทุกครัง้ใหกรรมการการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะออกแบงให

ตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลเคียงท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในป

แรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นๆ ใหใชวิธีการจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปให

กรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตามกรรมการที่ออกจากตําแหนงอาจ

ถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

(3) ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายเกี่ยวของกําหนดเขาเปนกรรมการ

บริษัทแทนตําแหนงท่ีวางลงจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแทนท่ีดังกลาวจะ

อยูในตําแหนงของกรรมการบริษัทไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

(4) กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแตงตั้งกรรมการวาระดํารงตําแหนงตอไป กรรมการบริษัทจะพิจารณาอยางสมเหตุผล

ถึงความจําเปนดังกลาว 

(5) ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยคาตอบแทน

กรรมการจะพิจารณาจากงบประมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบ

คาตอบแทนกับบริษัทอ่ืนท่ีอยูในรูปแบบธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

กอนท่ีจะนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

(6) กรรมการมีสิทธิไดร ับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงินรางวัล เบี ้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นๆ ตามขอบังคับ หรือตามที่ประชุมผูถือหุนกําหนด ทั้งนี้ไมวาคาตอบแทนจะ

ถูกกําหนดเปนจํานวนแนนอน หรือกําหนดเปนกฎเกณฑที่จะใชในการพจิารณาเปนคราวๆไป หรือกําหนดใหมีผล

ตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และใหกรรมการมีสิทธิไดรับเบ้ียเลี้ยง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบ

ของบริษัทโดยไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนคณะกรรมการ

บริษัทในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนท่ีพนักงานหรือลูกจางของบริษัทอีกตางหากดวย 

 
 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.2 หนา 3 

การพนจากตําแหนง 

(1) กรรมการบริษัทพนจากตาํแหนงเมื่อ 

(ก) เสียชีวิต 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบรษัิทมหาชนจํากัด หรือมีลักษณะท่ีแสดงถึงการ

ขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหทําหนาที่ในกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ง) ศาลมีคําสั่งใหออก 

(2) กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน การลาออกใหมี

ผลตั้งแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการบริษัทซึ่งลาออกดังกลาวจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียน

บริษัทจํากัดทราบดวยก็ได 

(3) ในกรณีท่ีบริษัทนําหุนของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว กรณีกรรมการบริษัทลาออกหรือพนจาก

ตําแหนงกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ใหบริษัทแจงตลาดหลักทรัพยฯ ทันที โดยกรรมการบริษัทท่ีลาออกหรือ

ถูกถอดถอนสามารถชี้แจงถึงสาเหตุดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบดวยได ทั้งนี้ บริษัทตองจัดสงขอมูล

ดังกลาวใหกับสํานักงาน ก.ล.ต. เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานขอมูลรายช่ือกรรมการและผูบริหารใหถูกตองตามความเปน

จริงดวย 

2.3.2.2.2. ขอมูลคณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 รายช่ือคณะกรรมการบริษัทจํานวนท้ังสิน้ 8 ทาน มีดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นายวิสุทธ์ิ ศรีสุพรรณ3/ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน / กรรมการอิสระ / 

2. นายทิมตั้ค     ทิมโมที หวอง2/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง / กรรมการอิสระ  

3. นายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล2/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

4. นายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง3/ กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน /กรรมการ

อิสระ  

5. นายวีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย3/ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน / 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

6. นางสาวกรรณิกา แพวัฒนเลิศ2/ กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการบริษัท 

7. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน1/ กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน / กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน

ยั่งยืน / ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการบริษัท /

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

8. นายนวัช  ทัฬหิกรณ2/ กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน / กรรมการบริหาร /กรรมการบริษัท / 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.2 หนา 4 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

เลขานุการบริษัท / ผูอํานวยการอาวุโสสายงานการเงินและ

บัญชี  

หมายเหตุ : 

1/  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2563 มีมติแตงต้ังนางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน เปนกรรมการของ

บริษัท  

2/  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 มีมติแตงตั้งนายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล นายทิมตั๊ค ทิมโมที 

หวอง นางสาวกรรณิกา แพวัฒนเลิศ และ นายนวัช ทัฬหิกรณ เปนกรรมการของบริษัท  

3/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 มีมติแตงต้ังนายวิสุทธิ์ ศรีสุพรรณ นายวีรวิชช ชาติวิวัฒ

พรชัย และนายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง เปนกรรมการบริษัทแทนกรรมการเดิมที่ลาออก 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามหนังสือรับรองบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันกับบริษัท ไดแก นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน และ นายนวัช ทัฬหิกรณ ลง

ลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

บทบาทหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทดังน้ี  

คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีกํากับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทใหเปนไปตามท่ีผูถือหุนอนุมัติ และตามกฎหมาย

ที่ใชบังคับกับบริษัท รวมถึงวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และมติที่ประชุมคณะกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการ

บริษัทจะตองใชวิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย

สุจริต และความระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชนสูงสุดของบริษัท ดังน้ี 

1. ดูแลและจัดการบริษัทเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือ

หุน เวนแตในเรื่องท่ีตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ เชน เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับ

มติท่ีประชุมผูถือหุน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีสําคัญ ตามกฎเกณฑ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามท่ีหนวยงานราชการอ่ืนๆ กําหนด เปนตน  

2. กําหนดแผนกลยุทธ วิสัยทัศน แผนงาน และอนุมัติงบประมาณประจําป งบลงทุนในโครงการท่ีไมมีในงบประมาณ

ประจําป โครงสรางการบริหาร อํานาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ  

3. กํากับดูแลการดําเนินงานใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ  

4. พิจารณาทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบายทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธระยะยาว

แผนงาน และภารกิจของบริษัท ทุกป  

5. พิจารณาแตงตั้ง และกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร กรรมการชดุยอย

อื่นๆ และเลขานุการบริษัท ตามความเหมาะสมและความจําเปนเพื่อดูแลระบบบริหารใหเปนไปตามนโยบายท่ี

กําหนดไวเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงกําหนดหลักเกณฑและกระบวนการสรรหา

กรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร ที่มีความโปรงใสและชัดเจน ตลอดจนกําหนด

คาตอบแทน และประเมินผลงานเปนประจําทุกป รวมท้ังติดตามดูแลใหมีกระบวนการเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทน

หรือสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

6. ดําเนินการใหบริษัท มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งดูแลใหมีระบบ

ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนดูแลใหบริษัทมีการบริหาร
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จัดการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงดําเนินการใหบริษัทมีการทบทวนระเบียบอํานาจอนุมัติในการ

ดําเนินการ (Table of Authority) เพื ่อใหเหมาะสมกับสภาพ สภาวะและขนาดของการประกอบธุรกิจ ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวามีการตรวจสอบและถวงดุล (Check and Balance) การอนุมัติในการ

ทํารายการโดยอิสระและเหมาะสม เชน มีการแบงแยกหนาที่ (Segregation of Duties) ของผูอนุมัติการเบกิจาย 

(approver) และผูตรวจสอบการทําธุรกรรม (reviewer) ไวอยางชัดเจน และดําเนินการใด ๆ เพื่อใหมั่นใจไดวา

ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวม สามารถตรวจสอบสิ่งผิดปกติและปองกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 

7. ดําเนินการใหมีกลไกในการตรวจสอบหรือสอบทานความสมเหตุสมผลกอนการเขาทํารายการไดมาหรือจําหนายไป

ซึ่งทรัพยสินที่มีมูลคานัยสําคัญ รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป

ตามกฎหมาย รวมถึงทบทวนระบบควบคุมภายในใหสอดคลองกับการเขาทําธุรกรรมดังกลาว โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในกรณีท่ีบริษัทมีการระดมทุน คณะกรรมการบริษัทตองดําเนินการใหบริษัทมีระบบในการติดตามการใชเงินระดม

ทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดเปดเผย นอกจากนี้ ภายหลังจากไดรับการอนุมัติในการเขาทําธุรกรรมแลว 

คณะกรรมการบริษัทตองสงเสริมใหมีกลไกในการติดตามและรายงานความคืบหนาของการเขาทําธุรกรรมดังกลาว 

ใหผูถือหุนทราบอยางตอเนื่องและเหมาะสม ทั้งนี้ตองดําเนินการใหบริษัทมีระบบการเปดเผยขอมูล การทํา

ธุรกรรมและการประกอบธุรกิจของบริษัท อยางถูกตอง เหมาะสม ครบถวน และเทาเทียมกัน ตอผูลงทุนทุกกลุม 

8. ติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดทํางบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหผูสอบบัญชีและคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตั้งขอสังเกตที่เพียงพอ เพื่อใหงบการเงินที่บริษัทจัดทําขึ้นนั้นมีความ

ถูกตอง โปรงใส และสามารถเปดเผยตอผูลงทุนไดทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎเกณฑกําหนด 

9. สอบทานความสอดคลองของขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทกับขอมูลอื่นใดที่เกี่ยวของกับฐานะทางการ

เงินและผลการดําเนินงานของบริษัทที่ไดมีการสื่อสารกับผูลงทุนหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เชน ขอมูลคําอธิบายและ

การวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion & Analysis) รายงานประจําป และขาวสารสนเทศของ

บริษัท เปนตน 

10. พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวของกับการใชเงินระดมทุน เชน ความเปนไปไดของการลงทุน ความเหมาะสมของ

มูลคาและชองทางการระดมทุน รวมท้ังติดตามการใชเงินระดมทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดมีการเปดเผยไว 

11. ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนท้ังรายใหญและรายยอย โดยใหความเสมอภาคอยางเทาเทียมกัน และมีการรายงาน

ขอมูลการดําเนินงานที่สําคัญ และรายงานทางการเงินแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางถูกตองและเปนไปตามท่ี

ขอกฎหมายกําหนด 

12. กํากับดูแลใหบริษัท มีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี ่ยง การ

รายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

13. กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื ่อใหเชื ่อมั ่นไดวาบริษัทไดมีการ

รับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกกลุมดวยความเปนธรรมอยางเครงครัด รวมถึงคัดเลือกผูท่ีเก่ียวของ ในระบบการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยพิจารณถึงความรู ความสามารถ และประสบการณ 

14. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท ในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของ

ผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป 

15. คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทน

คณะกรรมการก็ได ทั้งนี้ การมอบอํานาจแกกรรมการดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบ

อํานาจชวงท่ีทําใหกรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือมีผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใด ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท รวมท้ังกําหนดใหตอง
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ขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ี

สําคัญของบริษัท ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในเรื่องดังกลาว 

16. มีหนาที่ ในการแจงใหบริษัท ทราบโดยมิชักชา ถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวของไมวาโดยตรงหรือ

โดยออมในสัญญาใด ๆ หรือการทําธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

17. กําหนดหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการลงนามในอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท รวมถึงชื่อกรรมการผูมีอํานาจลง

ลายมือช่ือผูกพันบริษัท 

18. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนของบริษัท และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบใน

การประชุมคราวตอไป 

19. สงเสริมใหบริษัทมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแสถึงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม (Whistleblower) 

รวมถึงการสงเสริมใหมีนโยบายหรือวิธีการรับมือกับเรื่องรองเรียน และปกปองผูแจงเบาะแสอยางเหมาะสม 

20. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรและนโยบายของบริษัทเปนประจําทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง และบันทึกการ

พิจารณาดังกลาวไวเปนสวนหน่ึงของมติคณะกรรมการ รวมท้ังเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป (แบบ 56-1 One 

Report) 

 

บทบาทหนาท่ีและอํานาจของประธานกรรมการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567  ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการ ดังน้ี 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน ตลอดจน

มีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบขอบังคับบริษัท สนับสนุนและเปดโอกาส

ใหกรรมการแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอํานาจหนาท่ี

ความรับผิดชอบและตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

4. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท ใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

5. เปนผูลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝาย

เทากัน 

6. กํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนงานท่ีกําหนดไว 

7. เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการ 
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2.3.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ความเสี ่ยง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที ่ด ีและความยั ่งยืน และ 

คณะกรรมการบริหาร 

2.3.2.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ จํานวนท้ังสิ้น 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นายทิมตั้ค             ทิมโมที  หวอง1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายบดินทร   อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายวีรวิชช  ชาติวิวัฒนพรชัย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: 1/ นายทิมตั้ค ทิมโมที หวองเปนกรรมการที่มีความรูและประสบการณที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทาน

ความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยอาร เอ็ม ไอ ที 

2/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 วันที่ 23 มกราคม 2566 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี

นายนวัช ทัฬหิกรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เวนแตเปนกรณีที่ออกตามวาระ ตามขอบังคับบริษัท ซึ่ง

อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

บทบาทหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบ

บัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป  

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)    

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  

3. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเลิกจาง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในของ

บริษัท รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของผูตรวจสอบภายใน และกําหนดโครงสรางใหหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ข้ึนตรงและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

4. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน และสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งพิจารณา ติดตาม ประเด็นที่พบ

จากรายงานผลการตรวจสอบ และอนุมัติงบประมาณประจําป และแผนบุคลากรของ ฝายตรวจสอบภายใน  

5. สอบทานและอนุมัติกฏบัตรฝายตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาและสอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานของฝาย

ตรวจสอบภายใน  

6. สอบทานใหบริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการทํางาน การควบคุม การกํากับดูแล ดานการ

ปฏิบัติงาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลและระบบเครือขายสื่อสาร

ที่มีประสิทธิผลสอดคลองตามมาตรฐานสากล และติดตามผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งประเมินผลการจัดการ

ความเสี่ยงจากคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  
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7. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

8. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเลิกจาง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอรับการแตงตั้งจากท่ี

ประชุมใหญผูถือหุน รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

9. ติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดทํางบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหผูสอบบัญชีและคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตั้งขอสังเกตที่เพียงพอเพื่อใหงบการเงินที่บริษัทจัดทําขึ้นนั้นมีความ

ถูกตอง โปรงใส และสามารถเปดเผยตอผูลงทุนไดทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎเกณฑกําหนด  

10. สอบทานความสอดคลองของขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทกับขอมูลอื่นใดที่เกี่ยวของกับฐานะทางการ

เงินและผลการดําเนินงานของบริษัทที่ไดมีการสื่อสารกับผูลงทุนหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เชน ขอมูลคําอธิบายและ

การวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion & Analysis) รายงานประจําป และขาวสารสนเทศของ

บริษัท เปนตน  

11. มีอํานาจในการวาจางท่ีปรึกษาอิสระหากมีความจําเปน และเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท  

12. พิจารณาและใหความเห็นตอการเขาทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีมูลคานัยสําคัญ รายการท่ี

เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และ ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล

และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท นอกจากนี ้ภายหลังที่รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย รายการที่เกี่ยว

โยงกัน ไดรับอนมุัติ กรรมการตรวจสอบควรติดตามและ สอบถามถึงความคืบหนาของการเขาทํารายการดังกลาว

กับฝายจัดการ พรอมท้ังการติดตามการเขาลงทุนรวมถึงดูแลใหบริษัทมีการเปดเผยและรายงานความคืบหนาตอผู

ถือหุนอยางสมํ่าเสมอและเหมาะสมดวย  

13. พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวของกับการใชเงินระดมทุน เชน ความเปนไปไดของการลงทุน ความเหมาะสมของ

มูลคาและชองทางการระดมทุน รวมท้ังติดตามการใชเงินระดมทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดมีการเปดเผยไว  

14. ระหวางการปฏิบัติงานหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดตอไปน้ี ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบตอง

รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหมีการแกไขรายการหรือกิจกรรมดังกลาวไดอยางทันทวงที  

- รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

- การทุจริต หรือรายการท่ีไมปกติ หรือการบกพรองอยางมีนัยสําคัญของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

- การฝาฝนหรือละเมิดกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศและขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมสามารถแกไขรายการหรือกิจกรรมดังกลาวไดอยางทันทวงที สมาชิกของ

คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

15. หากผูสอบบัญชีของบริษัทพบเหตุการณที ่นาสงสัยเกี่ยวโยงกับกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งมีความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของบริษัทละเมิดกฎหมาย และผู สอบบัญชีไดรายงานเหตุการณดังกลาวตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตองดําเนินการโดยไมชักชาในการตรวจสอบเพิ่มเติมและ
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รายงานผลการตรวจสอบเบื้องตนตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบ

บัญชีภายใน 30 วันนับจากวันท่ีไดรับรายงานจากผูสอบบัญชี  

16. สงเสริมใหบริษัทมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแสถึงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม (Whistleblower) 

รวมถึงการสงเสริมใหมีนโยบายหรือวิธีการรับมือกับเรื่องรองเรียน และปกปองผูแจงเบาะแสอยางเหมาะสม  

17. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท โดยใหประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลาว รายงานดังกลาวตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี  

- ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานงบการเงินของบริษัท  

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  

- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี  

- ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน  

- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter)  

- รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

18. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินตนเองอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  

19. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามท่ีเห็นสมควร 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการ 

ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวของมารายงานใหความเห็น รวมประชุม หรือสง เอกสารท่ีเห็นวาเก่ียวของ

และจําเปน ทั ้งนี ้ คณะกรรมการมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที ่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดตามท่ีจําเปนหรือเห็นสมควร 

 

2.3.2.3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดวยกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวนท้ังสิ้น 

4 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นายทิมตั้ค              ทิมโมที  หวอง ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นางสาวกรรณิกา  แพวัฒนเลิศ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นายนวัช           ทัฬหิกรณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2566 วันที่ 23 มกราคม 2566 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดย

มีนายนวัช ทัฬหิกรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

บทบาทหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 
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1. สอบทานและนําเสนอนโยบายการบริหารความเสี ่ยงและความเสี ่ยงที ่ยอมรับไดใหแกคณะกรรมการบริษัท       

เพ่ืออนุมัติ 

2. กํากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร 

3. สอบทานรายงานการบริหารความเสีย่งเพ่ือติดตามความเสี่ยงท่ีสําคญั และดําเนินการเพ่ือใหมั่นใจไดวาบริษัทมีการ

จัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม 

4. นําเสนอความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัท รวมถึงความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเพ่ือการจัดการความเสี่ยง

ตางๆ ท่ีสําคัญใหแกคณะกรรมการบริษัท 

5. ใหคําแนะนํากับฝายตางๆ ท่ีเปนหนวยงานบริหารความเสี่ยง และพิจารณาแกไขขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนา

ระบบบริหารความเสี่ยง 

 

2.3.2.3.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน จํานวนท้ังสิ้น 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นายวิสุทธ์ิ  ศรีสุพรรณ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นายนวัช           ทัฬหิกรณ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 วันที่ 23 มกราคม 2566 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน โดยมีนายนวัช ทัฬหิกรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

บทบาทหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ดังน้ี 

การสรรหา 

1. พิจารณากําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหาใหเหมาะสม พิจารณาโครงสรางตามขนาด ความ

ซับซอนของธุรกิจ และคุณสมบัติของกรรมการแตละคนในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดาน

ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู 

2. พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเปนคณะกรรมการอิสระใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท      

โดยความเปนอิสระอยางนอยตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

3. กําหนดหลักเกณฑและวิธ ีการสรรหารายชื ่อบุคคลที ่เหมาะสมที ่จะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 

กรรมการบริหารของบริษัท 

4. พิจารณากลั่นกรองรายช่ือ ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดของหนวยงานทางการ

ของผูท่ีจะเสนอช่ือและใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

5. พิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการบริษัทที่พนจากตําแหนงตามวาระ และสมควร

ไดรับการเลือกตั้งใหม เสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหพิจารณาความเห็นชอบและเสนอท่ีประชุมผูถือหุน

เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 
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6. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีมีเหตุการณการเปลี่ยนแปลงท่ี

เก่ียวของกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

7. จัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม และพัฒนาความรูแกกรรมการบริษัทปจจุบัน 

8. จัดทําแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan) ตําแหนงผูบริหารระดับสูง (C-Level) 

9. ปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การกําหนดคาตอบแทน 

1. กําหนดและจัดทํานโยบายการกําหนดคาตอบแทนอยางเปนลายลักษณอักษร 

2. เสนอแนวทางและวิธีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ           

ท่ีคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง 

3. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและการกําหนดคาตอบแทนทั้งสวนที ่เปน

เงินเดือน และผลประโยชนอื่นที่จายใหแกกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท 

 

2.3.2.3.4 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน ประกอบดวยกรรมการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและความยั่งยืน จํานวนท้ังสิ้น 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นายวีรวิชช  ชาติวิวัฒนพรชัย ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความ

ยั่งยืน 

2. นายวรวิทย  วงศศรีรุงเรือง กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

3. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 วันที่ 23 มกราคม 2566 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี

และความยั่งยืน โดยมีนายนวัช ทัฬหิกรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

 

บทบาทหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการกํากับดูแลกจิการท่ีดีและความย่ังยืน 

ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน ดังน้ี 

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. พิจารณากําหนด ทบทวน เสนอแนะแนวนโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนการ

ตอตานทุจริตคอรรัปชัน ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อกําหนดเปนระเบียบ

ปฏิบัติขององคกร ท้ังน้ีเพ่ือใหเปนแนวทางปฏิบัติขององคกรท่ีไดมาตรฐานและเปนแนวทางท่ีถูกตอง 

2. ใหคําแนะนําและดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการและฝายจัดการ เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดีท่ีออกโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และ/หรือ หนวยงานกํากับอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

3. สนับสนุนใหมีการประเมินระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีภายในองคกรดวยตนเอง รวมท้ังเขารับการ

ตรวจประเมินจากองคกรภายนอกท่ีมีช่ือเสียงและเปนท่ียอมรับอยางสมํ่าเสมอ 
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4. สนับสนุนใหมีการเผยแพรวัฒนธรรมในการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหเปนที่เขาใจของผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับใหมีผลในทางปฏิบัติท่ัวท้ังบริษัท 

ความยั่งยืน 

1. พิจารณากําหนด ทบทวน นโยบาย กลยุทธและปรับปรุงเปาหมายดานการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนของบรษัิท 

ที่มีความสมดุลอยางเหมาะสมใน 3 มิติ ไดแก มิติดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล (Environment, 

Social and Governance – ESG) ตลอดจนสอดคลองกับแนวทางการกํากับดูและกิจการที่ดีตามมาตรฐาน

ระดับประเทศ และมาตรฐานสากลซึ่งรวมถึงการดูแลรับผิดชอบและคํานึงถึงผูมีสวนเกี่ยวของ (Corporate 

Social Responsibility : CSR) 

2. ใหคําแนะนําและสงเสริมใหมีการกําหนดหลักการ นโยบาย และกลยุทธรวมทั้งการดําเนินงานบริษัท ให

สอดคลองกับหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนของกิจการและองคกร เพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วาง

ไว ตลอดจนสนับสนุนใหคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน

ของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการดานการพัฒนาอยางยั่งยืนใหมีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ เกิด

ประโยชนสูงสุดกับบริษัท และผูมีสวนไดเสีย 

ดานอ่ืนๆ 

1. พิจารณาและใหความเห็นชอบแบบประเมินการประเมินการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัทเพื่อนําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

2. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนใหคณะกรรมการบริษัท 

รับทราบ และเปดเผยไวในแบบ 56-1 One Report ในกรณีท่ีมีปจจัยหรือเหตุการณสําคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ

ตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

3. ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนอยางสมํ่าเสมอ 

4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนเปนผูพิจารณาแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการและความยั่งยืนตามท่ีเห็นสมควร 

5. ปฏิบัติงานอ่ืนตามคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

2.3.2.3.5 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริหาร จํานวนท้ังสิ้น 6 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายฉัตรชัย  อัศวธีระธรรม กรรมการบริหาร 

3. นายเหลย               จาง กรรมการบริหาร 

4. นายนนทสรณ  ดานตระกูล กรรมการบริหาร 

5. นายนวัช           ทัฬหิกรณ กรรมการบริหาร 

6. นายอรรถพล           วรรณสารเมธา กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2566 วันที่ 23 มกราคม 2566 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยมีนายนวัช 

ทัฬหิกรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.2 หนา 13 

บทบาทหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร ดังน้ี 

1. กําหนดกลยุทธทางธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณของบริษัท เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

2. บริหารความเสี่ยงของกิจกรรมการดําเนินงานตางๆ ของบริษัท โดยการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง

รวมถึงการติดตามและประเมินผล เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาเกี่ยวกับโครงสรางองคกรของบริษัท (Organization Chart) อํานาจดําเนินการ โครงสรางเงินเดือน 

และผลตอบแทนประจําปของพนักงานและผูบริหารกอนนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

4. มีอํานาจ หนาที ่ และความรับผิดชอบในการอนุมัติตัดสินใจและสั ่งการ ภายใตขอบเขตอํานาจที ่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี ใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการท่ีไดรับการอนุมัติ

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

5. พิจารณาบุคคลที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื ่อแตงตั ้งเขาดํารงตําแหนงผู บริหารระดับสูงและรายงานให

คณะกรรมการบริษัท รับทราบตอไป 

6. พิจารณาและอนุมัติ รวมท้ังแกไข เปลี่ยนแปลง ในระเบียบงาน คําสั่ง ขอกําหนด หลักเกณฑตางๆ เก่ียวกับการ

ปฏิบัติงาน การควบคุม และการบริหารงานในทุกสายงาน 

7. พิจารณาอนมุัติการดําเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสําหรับแตละรายการใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนินการ 

(Table of Authority) ท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของคณะกรรมการบริหารใหคณะกรรมการบริษัท รับทราบเปนประจํา 

9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 

 
2.3.2.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

2.3.2.4.1 รายชื่อผูบริหารและตําแหนง 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีผูบริหาร จํานวนท้ังสิ้น 6 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นายฉัตรชัย  อัศวธีระธรรม ผูชวยประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานโซลูช่ันและบริหารโครงการ / 

ผูอํานวยการอาวุโสสายงานบริหารโครงการ (รักษาการ) 

3. นายเหลย               จาง ผูชวยประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานบริหารลูกคา 

4. นายนนทสรณ  ดานตระกูล ผูอํานวยการอาวุโสสายงานบริหารลูกคา 

5. นายนวัช           ทัฬหิกรณ ผูอํานวยการอาวุโสสายงานการเงินและบัญชี 

6. นายอรรถพล           วรรณสารเมธา ผูอํานวยการอาวุโสสายงานโซลูช่ัน 

 

 

 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.2 หนา 14 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและอํานาจของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร ดังน้ี 

1. เปนผูนําในการผลักดัน ติดตามใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทปฏิบัติหนาท่ีตามภาระกิจท่ีไดรับมอบหมาย

ใหบริษัทมีความเจริญเติบโต ดําเนินงานดวยความมั่นคง สามารถประกอบการไดอยางยั่งยืนและเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท  

2. กํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของตางๆ เชน ระเบียบปฏิบัติสําหรับอุตสาหกรรมในธุรกิจท่ี

ดําเนินอยู กฎหมายแรงงาน รวมถึงขอกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. ทําหนาที่ในฐานะผูดําเนินการหลักระหวางผูถือหุน คณะกรรมการบริษัท และฝายจัดการในการประสานงาน

ใหการดําเนินการตางๆ ของบริษัทเปนไปตามกรอบและแนวทางท่ีคณะกรรมการบริษัทไดวางไว เพ่ือใหบริษัท

กาวเดินไปขางหนาไดอยางถูกตอง มีกรอบจริยธรรมท่ีดีในการทํางาน 

4. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหมๆ ที่มีศักยภาพสําหรับการเติบโตในอนาคต และสอดคลองกับวิสัยทัศนของ

บริษัทหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรของบริษัทอยางสูงสุด 

5. หาแนวทางและวิธีการในการพัฒนานวัตกรรมสําหรับผลิตภัณฑของบริษัทเพื่อสรางศักยภาพของกิจการ     

โดยนวัตกรรมดังกลาวจะตองคํานึงถึงคุณประโยชนที่เกิดกับผลิตผลโดยรวมของประเทศ มีสวนชวยพัฒนา

สังคมใหมีมาตรฐานความเปนอยูท่ีดีข้ึน ลดการสรางมลภาวะกับสิ่งแวดลอม 

6. เปนตัวแทนของบริษัทในการทําธุรกรรมตางๆ กับบุคคลภายนอกในธุรกิจของบริษัท โดยมีกรอบอํานาจตาม

ระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนินการ 

7. มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง ตลอดจนพิจารณาลงโทษพนักงานในบริษัท โดยมีกรอบ

อํานาจตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนินการ 

8. กําหนดบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจากโบนัสปกติประจําของ

พนักงานบริษัทตั้งแตระดับผูอํานวยการฝายลงไป ท้ังน้ีอยูภายใตกรอบงบประมาณท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ

บริษัท 

9. มอบอํานาจชวงใหกรรมการผูจัดการหรือผูบริหารคนอื่นๆ ในการดําเนินการภารกิจใดๆ ไมวาจะเปนดาน

การตลาด การผลิต หรือดานปฏิบัติการอ่ืนๆ ท่ีเปนกิจธุระของบริษัท เพ่ือใหกิจดังกลาวบรรลุตามเปาประสงค

และเปนไปตามเง่ือนไขการคาปกติของบริษัท 

10. ดําเนินกิจการงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนกรณีๆ ไป ทั้งนี้ประธานเจาหนาท่ี

บริหารไมมีอํานาจในการอนุมัติเรื่องหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไมใชเปนเง่ือนไขปกติทางการคา รายการไดมา

จําหนายไปซึ่งสินทรัพยสําคัญของบริษัทและ/หรือรายการท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดท่ีจะทําขึ้นกับบริษัท ยกเวนเปน

รายการที่เปนเงื่อนไขปกติทางการคาที่ไดมีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ โดยไดอนุมัติรายการที่เปนไป

ตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว และไดขอความเห็นชอบจาก ผูถือหุน

ในการทํารายการเกี ่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที ่สําคัญของบริษัทแลว เพื ่อให

สอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยในเรื่องดังกลาว 
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1 ขอบังคับ/อํานาจ/นโยบายและเรื่องสําคัญ 

1.1 การอนุม ัติปร ับเปลี ่ยน

วิสัยทัศน / พันธกิจของ

องคกร 

A   

     

1.2 การอนุม ัติปร ับเปลี ่ยน

ขอบังคับบริษัท 
A   

     

1.3 การอนุม ัติปร ับเปลี ่ยน

วัตถุที่ประสงคในหนังสือ

รับรองบริษัท 

A   

     

1.4 การอนุม ัติปร ับเปลี ่ยน

อํานาจดําเนินการ 
A   

     

1.5 การอนุม ัติปร ับเปลี ่ยน

คูมือการปฏิบัติงาน 
  A 

     

1.6 การเพิ ่มทุน การลดทุน 

การออกหุนกู 
A   

     

1.7 การลงทุนในบริษ ัทอื่น 

หรือการขายเงินลงทุนใน

บริษัทอื่น 

A   

     

1.8 เร่ืองที่จะนําเสนอผูถือหุน A        

1.9 การลงนามในเอกสาร

เกี่ยวกับการประมูลงาน 

สัญญาทางกฎหมาย 

กรรมการผูมีอํานาจตามหนังสือรับรองบริษัท 

ต องผ  านการ

สอบทานจาก

ฝายกฎหมาย 

1.10 การลงนามในเอกสาร

และหนังสือมอบอํานาจ

ถ ึ งหน  วยงานราชการ 

รัฐวิสาหกจิ และเอกชน 

กรรมการผูมีอํานาจตามหนังสือรับรองบริษัท 

2 การลงทุนในตราสารเงิน ตราสารหน้ี (เฉพาะกรณีบริหารสภาพคลอง) 

2.1 วงเงินไมเกิน 3 ลานบาท

ตอคร้ัง รวมไมเกิน 9 ลาน

บาทตอป 

    SVP FN 

   

2.2 วงเงินไมเกิน 5 ลานบาท

ตอครั ้ง รวมไมเก ิน 15 

ลานบาทตอป 

  A   

   

2.3 วงเง ินไม เก ิน 10 ลาน

บาทตอครั ้ง รวมไมเกิน 

30 ลานบาทตอป 

 A    

   

2.4 วงเงินเกินกวา 10 ลาน

บาทตอครั้ง หรือรวมกัน

เกิน 30 ลานบาทตอป 

A     
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3 งบประมาณประจําป 

3.1 งบประมาณประจ ํ าป  

(Annual Budget) 
A     

   

3.2 การอนุมัติงบประมาณเพื่อการลงทุนในบริษัทอื่น  

* ทั้งนี้การอนุมัติการลงทุนใหพิจารณาตามหลักเกณฑการไดมาซ่ึงทรัพยสิน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เร่ือง หลักเกณฑใน

การทํารายการที่มีนัยสําคัญที่เขาขายเปนการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน และรายการเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.

21/2551 เร่ืองหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมดวย 

 (a) การลงทุนที่มีมูลคา

ไมเกิน 50 ลานบาท  

 
A 

      

 ** หลังจากที่ ExCom ไดมีมติอนุมัติในการลงทุนใด ๆ ใหรายงานการอนุมัติรายการดังกลาวในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในคร้ังถัดไป 

 (b)  การลงทุนที ่มีมูลคา

เกินกวา 50 ลานบาท 
A 

       

3.3 การทบทวน/เปล่ียนแปลงงบประมาณคาใชจายฝายลงทุน (Capital Expenditures) ประจําป 

 (a) วงเงินรวมเพิ่ม (ลด) 

ไม  เก ินร อยละ 10 

ของงบประมาณ  

 A 

      

 (b) วงเงินรวมเพิ่ม (ลด) 

เกินรอยละ 10 ของ

งบประมาณ  

A  

      

4 การจัดซ้ือจัดจาง 

 การอน ุม ัต ิการขอซ้ือ 

(PR) 

      
A 

 

4.1 การอนุมัติใบส่ังซ้ือ ส่ังจาง (PO/WO) 

 สินคาหรือวัตถุดิบทั้งในและตางประเทศ /งานจางเหมา /คาใชจาย สําหรับโครงการ ในวงเงินงบประมาณที่ไดรับการอนุมัติ 

 (a) ไมเกิน  1 ลาน

บาท 
      A + จัดซ้ือ อนุมัติรวมกัน 

 (b) ไมเกิน  10 ลาน

บาท 
    SVP PM  จัดซ้ือ อนุมัติรวมกัน 

 (c) ไมเกิน  100 ลาน

บาท 
  A  SVP PM   อนุมัติรวมกัน 

 (d) ไมเกิน  500 ลาน

บาท* 
 A       

 (e) เกิน  500 ลาน

บาท 
A        

 * กรณีที่มียอดเงินสูงเกิน 300,000,000 บาท ใหรายงานคณะกรรมการทราบในการประชุมคร้ังถัดไป 

** กรณีที่คาใชจายเกินกวางบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหนําเสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติเพื่อทบทวนงบประมาณ 

*** การซ้ือสินคาหรือวัตถุดิบทั้งในและตางประเทศที่มีมูลคาเกินกวา 100,000,000 บาท ตองทําหนังสือสัญญาซ้ือขาย 

****การวาจางงานเหมาหรือจางชวงที่มีมูลคางานเกินกวา 10,000,000 บาท ตองทําหนังสือสัญญาจางเหมา 

4.2 จัดซ้ือทั่วไปที่ไมเกี่ยวของกับโครงการ ในวงเงินงบประมาณที่ไดรับการอนุมัติ 
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 (a) ไมเกิน  0.1 ลาน  

บาท 
     A 

จัดซ้ือ อนุมัติรวมกัน 

 (b) ไมเกิน  1 ลาน

บาท 
    A  

  

 (c) ไมเกิน  5 ลาน  

บาท 
  A    

  

 (d) เกินกวา  5 ลาน  

บาท 
 A     

  

 * กรณีที่คาใชจายเกินกวางบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหปฏิบัติตามอํานาจอนุมัติดําเนินการเร่ือง งบประมาณ  

5 สําหรับงานขาย 

5.1 การกําหนดราคาขายและเง่ือนไขการขาย และอนุมัติการยื่นเสนองาน 

 (a) มูลคางานไมเกิน 

500 ลานบาท (รวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม) และ

อัตรากําไรขั้นตนไม

ต่ํากวารอยละ 15 

 

 

Project Risk Committee* 

   

 (b) มูลคางานไมเกิน 

500 ลานบาท (รวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม) และ

อัตรากําไรขั้นตนต่ํา

กวารอยละ 15 แต

ไมต่ํากวารอยละ 10 

 A 

      

 (c) มูลคางานเกินกวา 

500 ลานบาท (รวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม) 

หรืออัตรากาํไร

ขั้นตนต่ํากวารอยละ 

10 

A 

       

 *อัตรากําไรขั้นตน ในที่นี้หมายถึง อัตรากําไรขั้นตนกอนตนทุนทางการเงิน โดยคํานวณเฉพาะสวนของบริษัท 

 **มูลคางาน หมายถึง มูลคาโครงการรวมทั้งหมดตามสัญญา 

 *** Project Risk Committee ประกอบดวย CEO EVP SVP 

 **หากมีการเขาทํากิจการคารวม (Consortium) กับบริษัทที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะตองผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ังตาม

นโยบายการทํารายการระหวางกัน 

 ***บริษัทที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง บริษัทที่กรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมถือหุน หรือมีอํานาจควบคุมหรือมี

สวนไดเสียอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออมอยางมีนัยสําคัญ (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การ

กําหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย) 

5.2 กรณีอัตรากําไรขั้นตนของโครงการมีการเปล่ียนแปลง หลังจากลงนามในสัญญา 

 (a) 10% ≤ อัตรากําไร

ขั้นตน < 15% 
 A 
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 (b) อัตรากําไรขั้นตน < 

10%  
A 

       

5.3 การระงับการสงสินคา

เนื่องจากลูกคามีปญหา

ในการชําระเงิน 

 A   

    

5.4 การฟองคดีกับคูคา A        

6. ทรัพยากรบุคคล 

6.1 การกําหนดโครงสราง

เงินเดือน หลักเกณฑและ

งบประมาณการขึ้น

คาจาง เงินรางวัลและ

หรือผลตอบแทน การ

พิจารณาปรับสวัสดิการ 

 A 

      

6.2 การกําหนด/

เปล่ียนแปลงโครงสราง 
  

      

 (a) ผังโครงสรางระดับ

องคกร 
A  

      

 (b) ผังโครงสรางระดับ

หนวยงาน 
 A   

    

7 บัญชีและการเงิน 

7.1 การเปล่ียนแปลงนโยบาย 

และวิธกิารทางบัญช ี A     
   

7.2 การใหขอมูลทางการเงิน

แกบุคคลภายนอก   A  IR   
 

7.3 การแตงตั้งผูมีอํานาจลง

น า ม ใ น เ ช ็ ค  ก า ร ท ํ า

ธุรกรรมทางการเงิน 

A       

 

7.4 การลงนามในเช ็คจ าย

และเอกสารธุรกรรมทาง

การเงิน 

ผูมีอํานาจตามมติคณะกรรมการบริษัท 

 

7.5 การอนุมัติใหเง ินกู หรือ

ก ู  ย ื ม ให  ก ั บบร ิษ ั ทที่

เกี่ยวของกัน  

พิจารณาตามหลักเกณฑรายการเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที่ ทจ.

21/2551 เร่ืองหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 

7.6 การอนุมัติเงินกูยืมจากบริษัทอื่น หรือจากสถาบันการเงิน 

 (a) ไมเกิน 100 ลาน

บาท  
  A  SVP FN   อนุมัติรวมกัน 

 (b) ไมเกิน 300 ลาน

บาท  
 A       

 (c) เกิน 300 ลานบาท  A        
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7.7 การอนุมัติประนอมหนี้ และการผอนผันหนี้ใหลูกคา และการตัดจําหนายลูกหนี้ออกจากบัญชี 

 (a) ไมเกิน 10 ลานบาท   A  SVP FN   อนุมัติรวมกัน 

 (b) ไมเกิน 30 ลานบาท   A       

 (c) เกิน 30 ลานบาท  A        

7.8 การจําหนาย การบริจาค การทําลาย การตัดออกจากบัญชี สําหรับทรัพยสินเสื่อมสภาพชํารุด โดยพิจารณาวงเงินอนุมัติจากมูลคาราคาทุนของ

ทรัพยสิน 

 (a) ไมเกิน 0.5 ลาน 

บาท  
    SVP FN    

 (b) ไมเกินกวา 1 ลาน

บาท  
  A      

 (c) ไมเกินกวา 5 ลาน

บาท  
 A       

 (d) เกินกวา 5 ลานบาท  A        

การทํารายการระหวางกัน และรายการไดมาซ่ึงทรัพยสิน 

ลําดับ รายละเอียด 
ผูมีอํานาจอนุมัติ 

Remark 
BOD ExCom CEO EVP SVP VP/AVP Manager 

1 กา ร ได  ม าห ร ื อ จ ํ า หน  าย ไป ซ่ึ ง

ทรัพยสิน 
การอนุมัติการลงทุนใหพิจารณาตามหลักเกณฑการไดมาซึ ่งทรัพยสิน ตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑในการ

ทํารายการที่มีนัยสําคัญที่เขาขายเปนการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน 

 

2 การทํารายการระหวางกันกับบุคคล

เกี่ยวโยง 

พิจารณาการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุนที่ ทจ.21/2551 เร่ืองหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 

หมายเหตุ  

- BOD หมายถึง คณะกรรมการบริษัท // Excom หมายถึง คณะกรรมการบริหาร // CEO หมายถึง ประธานเจาหนาที่บริหาร // 

EVP หมายถึง ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร // SVP หมายถึง ผูอํานวยการอาวุโส // VP หมายถึง ผูอํานวยการ และ AVP 

หมายถึง ผูชวยผูอํานวยการ  

- ตารางอํานาจอนุมัติขางตนไดรับการอนุมัติจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 และมี

การทบทวนตารางอนุมัติอีกในทุกๆ ป โดยปลาสุดไดมีการพิจารณาทบทวนและแกไขปรับปรุงตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั

คร้ังที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 

- กรณีบริษัทจะเขาทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อํานาจอนุมัติจะตองพิจารณาเกณฑการทํา “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” ตาม

มาตรา 89/12 ของ พรบ.หลักทรัพยฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพยฯ เรื่อง 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ.2546 ควบคูดวย 

- กรณีบริษัทจะเขาทํารายการซ้ือหรือขายสินทรัพยของบริษัท อํานาจอนุมัติจะตองพิจารณาเกณฑการทํา “รายการไดมาจําหนายไป

ซ่ึงสินทรัพย” ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลักทรัพยฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.20/2551 และประกาศตลาด

หลักทรัพยฯ เร่ือง การไดมาจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย พ.ศ.2547 ควบคูดวย 
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2.3.2.4.2 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนกรรมการ  

รายละเอียดตามหัวขอ 2.3.3. การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

คาตอบแทนผูบริหารของบริษัท  

• คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

บริษัทมีนโยบายและวิธ ีการกําหนดคาตอบแทนและโครงสรางคาตอบแทนของผ ู บร ิหาร โดยปจจุบันท่ี 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผู พิจารณาและอนุมัตินโยบายและเกณฑการกําหนด

คาตอบแทนผู บริหาร โดยผู บริหารจะไดรับคาตอบแทนคงที ่เปนรายเดือน และคาตอบแทนผันแปรตามผล

ประกอบการของบริษัท ซึ่งบริษัทจะกําหนดคาตอบแทนใหอยูในกรอบท่ีสมเหตุสมผล รวมถึงพิจารณาถึงหนาท่ี 

ความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานในอดีต ผลการปฏิบัติงานในอนาคตที่คาดวาจะไดรับ ผลประกอบการของบรษัิท 

และกรอบผลตอบแทนเปรียบเทียบในกลุมอุตสาหกรรมที่คลายคลึงกัน เพื่อจูงใจใหผูบริหารปฏิบัติหนาที่บรรลุ

วัตถุประสงคการดําเนินงานของบริษัท โดยบริษัทจะเปดเผยรายละเอียดผลตอบแทนไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป / รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) 

ท้ังน้ี ในงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทไดจาย

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกผูบริหารของบริษัท จํานวน 6 ราย เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 15.97  ลานบาท 23.45 

ลานบาท และ 17.77 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งคาตอบแทนที่เปนตัวเงินประกอบดวย เงินเดือน โบนัส คานํ้ามันรถ 

และคาเบ้ียเลี้ยงการเดินทาง เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: 1/ ผูบริหารตามนิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดดํารงตําแหนงในฐานะผูบริหารตามนิยาม

ขางตนมีผลต้ังแต 1 มกราคม 2565 

• คาตอบแทนอ่ืน 

- ในงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทได

จายคาตอบแทนอื่นใหแกผูบริหารของบริษัท จํานวน 6 ราย เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 2.26 ลานบาท 12.14 

ลานบาท และ 5.04 ลานบาท ตามลําดับ ดังน้ี 

ประเภทคาตอบแทน  (ลานบาท) 2565 2566 

งวด 9 เดือน

ส้ินสุดวันที่ 30 

ก.ย. 2567 

เงินประกันสังคม 0.03 0.05 0.04 

เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 0.64 0.85 0.72 

ประเภทคาตอบแทน 

ป 2565 ป 2566 งวด 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 

ก.ย. 2567 

จํานวน 

(คน)/1 

มูลคา  

(ลานบาท) 

จํานวน 

(คน) 

มูลคา  

(ลานบาท) 

จํานวน 

(คน) 

มูลคา  

(ลานบาท) 

เงินเดือน โบนัส 6 15.64 6 21.68 6 16.41 

คาตอบแทนอื่นๆ เชน คานํ้ามันรถ และ คาเบี้ย

เล้ียงการเดินทาง เปนตน 

6 0.33 6 1.77 6 1.36 

รวม 6 15.97 6 23.45 6 17.77 
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ประเภทคาตอบแทน  (ลานบาท) 2565 2566 

งวด 9 เดือน

ส้ินสุดวันที่ 30 

ก.ย. 2567 

ผลประโยชนพนกังาน 0.63 1.21 0.93 

เงินสมทบในโครงการรวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจาง (EJIP) 0.96 1.51 1.78 

คาใชจายที่เกิดจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ1/ - 8.51 1.57 

รวม 2.26 12.14 5.04 

    หมายเหตุ : 1/ คาใชจายที่เกิดจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ มาจากการที่ผูบริหารและพนักงานของบริษัทซึ่งเปนผูถือหุนเดิม

ซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัทตามสัดสวนในราคาเทากับมูลคาที่ตราไว 100 บาทตอหุน ซึ่งราคาดังกลาวมีมูลคาตํ่ากวา

มูลคายุติธรรม ณ วันที่ใหสิทธิ ดังนั้นบริษัทจึงตองรับรูคาใชจายจากการใชสิทธิดังกลาว  

ทั้งนี้ การเพิ่มทุนดังกลาวเปนไปตามมติประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 

2566 (รายละเอียดตามสวนที่ 2 ขอ 2.2.4 การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ) 

- นอกจากน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 และที่ประชุมวิสามัญผูถือ

หุนครั้งที่ 2/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 มีมติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกนิ 10,000 หุนเพ่ือ

เสนอขายใหแกผูบริหารท่ีไมไดดํารงตําแหนงกรรมการและไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามหัวขอ 

2.3.2.4.8 การเสนอขายหุนเพ่ิมทุนตอผูบริหารและพนักงาน ซ่ึงอยูในลําดับถัดไป 

 

2.3.2.4.3 จํานวนบุคลากร 

ฝายงาน 

จํานวนพนักงานทั้งหมด ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 30 กันยายน 2567 

ประจํา ขั่วคราว ประจํา ขั่วคราว ประจํา ขั่วคราว 

สายงานโซลูชั่น1/       

ฝายออกแบบโซลูชั่น 5 - 8 - 8 - 

ฝายเทคนิคโซลูชั่น 13 - 11 - 12 - 

ฝายวิศวกรรม 8 - 13 1 11 - 

ฝายโซลูชั่นดานธนาคาร 2 - 1 - - - 

สายงานการจัดการ       

ฝายบริหารลูกคา 13 - 11 - 13 - 

ฝายบริหารโครงการ 45 - 159 55 145 84 

ฝายบริหารปฏิบัติการ 5 - 5 - 5 - 

สายงานการเงินและบัญช ี       

ฝายบัญช ี 7 - 7 - 7 - 

ฝายการเงิน 2 - 3 - 3 - 

สายงานบริหาร       

ฝายจัดซ้ือ 3 - 4 - 4 - 

ฝายกฎหมาย 1 - 1 - 1 - 

ฝายบริหาร 5 - 13 - 17 - 

พนักงานทั้งหมดรวม 109 - 236 56 226 84 

จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 มีสาเหตุมาจากบริษัทมีงานโครงการที่เพิ่มมากขึ้น ประกอบกับในชวงป 2564 – 2566 มีการปรับโครงสราง
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ธุรกิจของกลุ มบริษัท SKY ทําใหมีการโอนยายพนักงานที ่เกี ่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทจาก SKY มา PIS 

นอกจากนี้ ในป 2566 บริษัทไดดําเนินงานโครงการปฏิบัติงานและกํากับดูแลสินคา ณ เขตปลอดอากร จึงตองมีการวาจาง

พนักงานช่ัวคราวเขาปฏิบัติงานประจําท่ีทาอากาศยานสุวรรณภูมิตลอดระยะเวลาโครงการ 5 ป และป 2567 บริษัทดําเนินงาน

โครงการพัฒนาระบบคลาวดกลางดานสาธารณสุขของประเทศไทย กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการการ

แลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพท่ัวประเทศ จึงตองมีการวาจางพนักงานช่ัวคราวในสวนงานสนับสนุนสําหรับติดตอประสานงานตลอด

ระยะเวลาโครงการ 

2.3.2.4.4 ขอพิพาททางแรงงาน   

- ไมมี – 

 

2.3.2.4.5 คาตอบแทนพนักงาน 

• คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ในงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทได

จายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินใหแกพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 137.85 ลานบาท 122.58 ลาน

บาท และ 123.09 ลานบาท ตามลําดับ โดยเปนคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส คาลวงเวลา คาน้ํามันรถ และ

คาเบ้ียเลี้ยงการเดินทาง เปนตน  

ทั้งนี้ ในงวดไตรมาส 3 ป 2565 บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ไดแจงยกเลิกการวาจางตามสญัญา

จางเหมาบริการจัดหาบุคลากรประจําศนูยบริการ USO Net และหองบริการ USO Wrap (โครงการงานอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล USO2) โดยมีการโอนยายบุคลากรประจําศูนยที่รับผิดชอบอยูเดิมซึ่งเปนพนักงาน

ชั่วคราวจํานวน 318 คนไปสังกัดยัง SKY ทําใหคาตอบแทนที่เปนตัวเงินในป 2565 มีจํานวนมากกวาป 2566 

ในขณะท่ีจํานวนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจํานวนนอยกวา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  

 

• คาตอบแทนอ่ืน 

- ในงวดปสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทจาย

คาตอบแทนอ่ืนใหแกพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) ของบริษัทจํานวน 8.18 ลานบาท 10.49 ลานบาท และ 14.33 ลาน

บาท ตามลําดับ ดังน้ี  

ประเภทคาตอบแทน  (ลานบาท) ป 2565 ป 2566 

งวด 9 เดือน

ส้ินสุดวันที่ 30 

ก.ย. 2567 

เงินประกันสังคม 2.33 1.81 1.87 

เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 2.01 2.90 2.86 

ผลประโยชนพนกังาน 1.81 1.92 3.00 

เงินสมทบในโครงการรวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจาง (EJIP) 2.03 3.54 6.18 

คาใชจายที่เกิดจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ1/ - 0.32 0.42 

รวม 8.18 10.49 14.33 

หมายเหตุ : 1/ คาใชจายที่เกิดจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ มาจากการที่ผูบริหารและพนักงานของบริษัทซึ่งเปนผูถือหุนเดิมซ้ือ

หุนเพิ่มทุนของบริษัทตามสัดสวนในราคาเทากับมูลคาที่ตราไว 100 บาทตอหุน ซึ่งราคาดังกลาวมีมูลคาตํ่ากวามูลคา

ยุติธรรม ณ วันที่ใหสิทธิ ดังนั้นบริษัทจึงตองรับรูคาใชจายจากการใชสิทธิดังกลาว  

ทั้งนี้ การเพิ่มทุนดังกลาวเปนไปตามมติประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 

2566 (รายละเอียดตามสวนที่ 2 ขอ 2.2.4 การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ) 
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2.3.2.4.6 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพโดยแตงตั้งใหบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนไทยพาณิชย จํากัด เปนผูบริหาร

จัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ภายใตช่ือ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพไทยพาณิชย มาสเตอรฟนด โดยเขารวมกองทุน

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2564 เพื่อเปนหลักประกันในอนาคตของพนักงาน และจูงใจใหบุคลากรของบริษัททํางาน

กับบริษัทในระยะยาว ซึ่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2657 ผูบริหารและพนักงานทั้งหมดที่ไดเขารวมกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพน้ี มีจํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 38.39 ของจํานวนพนักงานประจําท้ังหมดของบริษัท 

 

2.3.2.4.7 โครงการรวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจาง (EJIP)  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”)  ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 14 

พฤศจิกายน 2566 ไดมีการอนุมัติและกําหนดระยะเวลาโครงการสะสมหุ นสําหรับพนักงาน (Employee Joint 

Investment Program – EJIP No.3) โดยโครงการดังกลาวไดกําหนดใหบริษัทยอยของ SKY เขารวมโครงการได ซึ่ง

บริษัทจะไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการดังกลาว ในการสรางแรงจูงใจในการทํางานและรักษาบุคลากรไวกับ

บริษัทในระยะยาว (long-term incentive) โดยมีรายละเอียดเบ้ืองตน ดังตอไปน้ี 

ชื่อโครงการ โครงการสะสมหุนสําหรับพนักงาน (Employee Joint Investment 

Program – EJIP No.3) 

บริษัทท่ีเขารวมโครงการ บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เมทเธียร จาํกัด 

บริษัท แอสโตร โซลูช่ันส จํากัด และ 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

หุนท่ีโครงการจะซ้ือ หุนสามญัของ SKY 

ระยะเวลาโครงการ  ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 – วันท่ี 31 ธันวาคม 2569 

คุณสมบัติของผูท่ีมีสิทธิเขารวม

โครงการ  

พนักงาน ผูบริหาร และที่ปรึกษาของบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน),

บริษัท เมทเธียร จํากัด, บริษัท แอสโตร โซลูชั ่นส จํากัดและบริษัท โปร 

อินไซด จํากัด (มหาชน) ซึ่งผานทดลองงานและสมัครใจเขารวมโครงการ 

ท้ังน้ีไมรวมถึงกรรมการบริษัทท่ีมิใชพนักงานหรือผูบริหารของบริษัทดังกลาว 

เงินสมทบสวนของสมาชกิ สมทบในอัตรารอยละ 3.00 ถึง 8.00 จากฐานเงินเดือนของพนักงานในแตละ

เดือน จนกวาจะสิ้นสุดโครงการเพ่ือสะสมเขากองทุน 

Silent Period ผูท่ีเขารวมโครงการมีสิทธิขายหุนโดยตรงในตลาดหลักทรัพยฯ เมื่อ 

1. โครงการมีอายุครบ 1 ป ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 สามารถขายหุนไดรอย

ละ 50.00 ของจํานวนหุนสะสมท่ีมีอยู 

2. โครงการมีอายุครบ 2 ป ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 สามารถขายหุนไดรอย

ละ 75.00 ของจํานวนหุนสะสมท่ีมีอยู 

3. โครงการมีอายุครบ 3 ป ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 สามารถขายหุนท่ีเหลือ

ไดท้ังหมด 
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ทั้งนี ้ เวนแตผู เขารวมโครงการพนสภาพจากการเปนพนักงานของบริษัท 

เกษียณอายุ ถึงแกกรรม หรือขอลาออกจากโครงการ ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขใน

สัญญาระหวางบริษัทกับผูเขารวมโครงการ 

บริษัทท่ีไดรับแตงต้ังใหเปน 

ผูดําเนินโครงการ 

บริษัท หลักทรัพย ฟลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

2.3.2.4.8 การเสนอขายหุนเพ่ิมทุนตอผูบริหารและพนักงาน 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 ไดมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนของบริษัท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน จํานวน 130,000 หุน มูลคาท่ีตราไว 

100 บาทตอหุ น ค ิดเป นทุนจดทะเบียนที ่ เพ ิ ่มข ึ ้นจ ํานวน 13,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเด ิมจ ํานวน 

137,000,000.00 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 150,000,000.00 บาท มีราคาเสนอขายหุนเทากับ 250.00 บาทตอหุน ซึ่ง

เปนราคาท่ีสูงกวาราคายุติธรรมท่ีประเมินโดยท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระท่ีราคา 194.56 – 224.49 บาทตอหุน โดยบริษัทไดมี

การสงหนังสือแจงไปยังผู ถือหุ นทุกรายและมีผู ถือหุนบางรายแจงความประสงคสละสิทธิการจองซื้อหุ นเพิ ่มทุน ดังน้ัน 

กรรมการบริษัทจึงไดมีการพิจารณาเสนอขายหุนเพิ่มทุนสวนดังกลาวใหแกผูถือหุนเดิมรายอืน่ๆ ที่เปนผูบริหารและพนักงาน

ของบริษัทและบริษัทอื่นในกลุม SKY ตามเกณฑการจัดสรรเพื่อความชัดเจน เหมาะสมและเปนธรรม (รายละเอียดตามหวัขอ 

2.3.2.4.8.1 สรุปสาระสําคัญของสัญญาจัดสรรหุน) 

ตอมา ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 ไดมีมติอนุมัติการเพ่ิม

ทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน จํานวน 500,000 หุน มีราคา

เสนอขายที่มูลคาที่ตราไว 100 บาทตอหุน คิดเปนทุนจดทะเบยีนที่เพิ่มขึ้นจํานวน 50,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบยีน

เดิมจํานวน 150,000,00.00 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 200,000,000.00 บาท  

ดังน้ัน ผูบริหารและพนักงานของกลุมบริษัทจะมีจํานวนหุนจากการเพ่ิมทุนตามขางตน ดังน้ี  

รายชื่อกรรมการ  

จํานวนหุนที่ไดจากการ

เพ่ิมทุนตามมต ิEGM 

3/25651/ (หุน) 

จํานวนหุนที่ไดจาก

การเพ่ิมทุนตามมติ 

EGM 1/25662/ (หุน) 

1.  ผูบริหารของบริษัท รวมทั้งส้ิน 5 ราย 

1.1 นางสาวเบญญาภา   เฉลิมวัฒน (กรรมการบริษัท/ประธานเจาหนาที่บริหาร) 19,908 6,636 

1.2 นายนวัช ทัฬหิกรณ (กรรมการบริษัท/ผูอํานวยการอาวโุสสายงานการเงินและ

บัญชี) 
2,997 1,000 

1.3 นายฉัตรชัย อัศวธีระธรรม (ผูชวยประธานเจาหนาทีบ่ริหารสายงานโซลูชั่นและ

บริหารโครงการ) 

19,908 6,636 

1.4 นายอรรถพล วรรณสารเมธา (ผูอํานวยการอาวุโสสายงานโซลูชั่น) 999 333 

1.5 นายนนทสรณ ดานตระกูล (ผูอํานวยการอาวุโสสายงานบริหารลูกคา) 3,319 1,107 

2. พนักงานของบริษัท 8 คน 12,592 4,203 

3. ผูบริหารและพนกังานของบริษัทอื่นในกลุมบริษัท SKY 10 คน 70,277 23,429 

รวม 130,000 43,344 

หมายเหต ุ:  

1/ ที่ประชุมวิสามัญผูถอืหุนคร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่19 ตุลาคม 2565 มีมติอนุมติัในการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิม่ทุน ซ่ึงผูถือหุนเดิมของ

บริษัทไดสิทธิในการซ้ือหุนเพิ่มทุนดังกลาว 
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2/ ที่ประชุมวิสามัญผูถอืหุนคร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566  มีมติอนุมัติในการออกและเสนอขายหุนสามญัเพิ่มทุน ซ่ึงผูถือหุนเดิม

ของบริษัทไดสิทธิในการซ้ือหุนเพิ่มทุนดังกลาว 

อยางไรก็ดี บริษัทไดมีการจัดทําสัญญาจัดสรรหุนใหกลุมพนักงาน (“สัญญาจัดสรรหุน”) สําหรับผูบริหารและ

พนักงานท่ีไดรับสิทธิในการเพ่ิมทุนท้ังสองคร้ังดังกลาว โดยสรุปสาระสําคัญของสัญญาจัดสรรหุน (รวมฉบับท่ีมีการแกไข

เพ่ิมเติม) ไดดังนี้ 

เกณฑในการกําหนดกลุมพนักงาน

ท่ีไดรับจัดสรรหุน 

(1) ตองเปนพนักงานที่ทํางานในบริษัทในกลุมบริษัท SKY (“กลุมสกายกรุป”) 

ท่ีมีรายช่ือดังตอไปน้ี  

• บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

• บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน)  

• บริษัท จีฟนน (ไทยแลนด) จํากัด (คือ บริษัท เมทเธียร จํากัด ใน

ปจจุบัน) 

• บริษัท แอสโตร โซลูช่ันส จํากัด  

(2) ตองเปนพนักงานท่ีมีตําแหนงตั้งแตระดับผูชวยผูอํานวยการฝาย (Assistant 

Vice President) ข้ึนไป 

(3) ตองเปนพนักงานที่มีอายุการทํางานจนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2565 กับ

บริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือหลายบริษัทในกลุมสกายกรุปตามที่ระบุขางตน 

รวมกันเปนระยะเวลาตั้งแต 4 ป ข้ึนไป 

(4) กรณีท่ีพนักงานมีอายุการทํางานนอยกวาท่ีกําหนด พนักงานผูน้ันจะตองมี

ผลการปฏิบัติงานท่ีดีและ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลววามีคณุสมบัติ

เหมาะสมท่ีจะไดรับการจัดสรร 

เกณฑในการกําหนดจํานวนในการ

จัดสรรหุน 

การจัดสรรหุนในแตละตําแหนง เปนดังน้ี  

• ตําแหนง C หรือ EVP ไมเกิน 20,000 หุน  

• ตําแหนง Vice President ไมเกิน 3,500 หุน  

• ตําแหนง Assistant Vice President ไมเกิน 2,000 หุน 

เง่ือนไขระยะเวลาหามขาย (1) ณ วันท่ี หุนสามญั PIS เขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ พนักงานมีสทิธิขาย

หุนไดเปนจํานวนไมเกินรอยละ 25.00 ของจํานวนหุนท่ีไดรับจัดสรรท้ังหมด 

และ 

(2) หามมิใหขายหุนคงเหลือจํานวนรอยละ 75.00 ภายในระยะเวลา 1 ป โดย

สามารถทยอยขายไดในจํานวนรอยละ 25.00 ของจํานวนหุนท่ีถูกสั่งหามขาย

เมื่อครบกําหนดระยะเวลา  6 เดือนหลังจากวันท่ีหุนสามัญ PIS เขาซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพยฯ วันแรก 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 

2/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 มีมติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 10,000 หุนเพื่อเสนอขายใหแก

ผูบริหารท่ีไมไดดํารงตําแหนงกรรมการและไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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ลําดับ ตําแหนง 
จํานวนหุนท่ีไดรับการ

จัดสรรไมเกิน (หุน) 
รอยละของจํานวนหุนท่ี

เสนอขาย 

1. ผูบริหาร ไมเกิน 10,000 หุน นอยกวา 0.01 

หมายเหตุ  

1/ ผูบริหารตามตารางขางตน หมายถึง ผูที่ดํารงตําแหนงผูจัดการหรือผูที่ดํารงตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกนับตอจากผูจัดการลง

มา ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารใน

สายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา โดยผูบริหารดังกลาวไมไดดํารงตําแหนงกรรมการและไมไดเปนผู

ถือหุนของบริษัท โดยจะพิจารณาจากตําแหนงและผลการประเมิน 

2/ ผูบริหาร หมายความรวมถึงคูสมรสหรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ซึ่งเปนไปตามประกาศที่ ทจ.40/2557 เรื ่อง การจําหนาย

หลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนของบริษัทที่ออกตราสารทุน ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 (รวมถึงที่มี

การแกไขเพิ่มเติม) 

(รายละเอียดตามสวนท่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายหลักทรัพย ขอ 4.6 การจอง การจําหนาย และการจัดสรร) 

 

2.3.2.5 บุคลากร 

2.3.2.5.1 การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลภายในบริษัท ซึ่งบุคลากรคือผูชวยผลักดันใหองคกรเติบโตและ

ประสบความสําเร็จอยางราบรื่นตามวัตถุประสงค ดังนั้นทางบริษัทไดมีการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมี

ความรู ความสามารถ และศักยภาพท่ีสอดคลองกับการดําเนินงานในแตละสายงาน รวมท้ังการเสริมสรางทัศนคติ

และคุณลักษณะท่ีดีในการปฏิบัติงานในองคกร นอกจากน้ี การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองถือเปนสิ่งสําคัญเพ่ือให

บุคลากรกาวทันการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและสามารถเตรียมพรอมหรือสรางแผนรองรับการเปลีย่นแปลงดังกลาว

ซึ่งบุคลากรของบริษัทจะไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาความรูตามสายงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

โดยสําหรับงวดปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน ป 2567 บริษัทไดสง

ผูบริหารและพนักงานเขารับการฝกอบรมจากองคกรภายนอกจาํนวน 46 รายการ ซึ่งมีรายละเอียดจํานวนชั่วโมง

การอบรมของพนักงานรวมท้ังหมดรายแผนกดังน้ี  

(หนวย : จํานวนช่ัวโมง:นาที) 

ฝายงาน ป 2566 งวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 

กันยายน ป 2567 

แผนกบริหารลูกคา 642:00 234:00 

แผนกบริหารโครงการ 1,187:30 3,796:00 

แผนกบริหารการปฏิบัติการ 35:00 54:00 

แผนกบัญชี 119:30 97:00 

แผนกการเงิน 45:00 15:00 

แผนกวิเคราะหธุรกิจ 22:30 3:00 

แผนกออกแบบโซลูช่ัน 29:00 261:00 

แผนกวิศวกรรมติดตั้ง 183:00 117:00 

แผนกเทคนิคโซลูช่ัน 252:30 213:00 
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ฝายงาน ป 2566 งวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 

กันยายน ป 2567 

แผนกธุรกิจการธนาคาร 24:00 - 

แผนกจัดซื้อ 30:00 27:00 

แผนกกฎหมายและการกํากับดูแล 48:00 6:00 

แผนกเลขานุการ 6:00 35:00 

แผนกการจดัการ 110:30 12:00 

รวม 2,762:30 4,870:00 

2.3.2.6 ขอมูลสําคัญอ่ืนๆ 

2.3.2.6.1 เลขานุการบริษัท 

ช่ือ  นายนวัช ทัฬหิกรณ  

การศึกษา ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี ทําหนาที่กํากับดูแลการดําเนินธุรกรรมทางบัญชีของ

บริษัท ใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หลักเกณฑตางๆ ของบริษัท โดยได

เขารวมงานกับบริษัทตั้งแตป 2565 (โปรดพิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวของผูที่ไดรับมอบหมาย

ใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการบัญชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2566 คณะกรรมการบรษัิทไดมีมตแิตงตัง้

นายนวัช ทัฬหิกรณ ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เพื ่อใหเปนไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (แกไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2551) โดยรายละเอียดของนายนวัช ทัฬหิกรณ ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผดิชอบสูงสดุในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท่ีไดรับมอบหมาย

ใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษัท) 

 
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและอํานาจของเลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของเลขานุการบริษัท ดังน้ี 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป 

1.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผูบริหาร 

3. จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานน้ัน 

4. ใหคําแนะนําเก่ียวกับขอกําหนดกฎเกณฑตางๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารควรรับทราบ 

5. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนท่ัวไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและขาวสารของบริษัท 

6. สนับสนุนใหการบริหารงานของบริษัทเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
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7. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

8. เลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริตรวมทั้งตอง

ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชุมผูถือ

หุน โดยใชเกณฑพิจารณาเกี่ยวกับกรรมการบริษัทตามมาตรา 89/23 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 
 

2.3.2.6.2 ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญช ี

ช่ือ  นางสาวฐิติรัตน นาเจริญ  

การศึกษา ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี ทําหนาที่กํากับดูแลการดําเนินธุรกรรมทางบัญชีของ

บริษัทใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หลักเกณฑตางๆ ของบริษัท โดยได

เขารวมงานกับบริษัทตั้งแตป 2565 (โปรดพิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวของผูท่ีไดรับมอบหมายให

รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการบัญชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

 

2.3.2.6.3 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ช่ือบริษัท  บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด 

ช่ือบุคคลท่ีไดรับมอบหมาย นายโกศล แยมลีมูล  

การศึกษา -  ปริญญาตรี สาขาวิชาบัญชี และการเงิน การธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

-  ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

โดยบริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด ไดเขารวมงานกับบริษัทตั้งแตป 2565 (โปรดพิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวของผู

ท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการบัญชี ปรากฏในเอกสารแนบ 2) 

 

2.3.2.6.4 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

คาตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ผูสอบบัญชีของบริษัทคือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส จํากัด (“PWC”)  โดยบริษัทจายคาตอบแทนใหแก

ผูสอบบัญชี สําหรับงวดป 2564 – 2566 และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2567 

ไดอนุมัติคาสอบบัญชีประจําป 2567 จํานวนไมเกิน 2.35 ลานบาท รายละเอียด มดีังน้ี 

หนวย ลานบาท 

คาตอบแทนการสอบบัญช ี ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

1. คาสอบบัญชีประจําป 0.77 1.00 1.20 1.30 

2. คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 0.48 0.9 0.90 1.05 

3. คาสอบบัญชีกรณีพิเศษ 1/ - - - 1.01 

รวม 1.25 1.90 2.10 3.36 

หมายเหตุ : 1/คาสอบบัญชีกรณีพิเศษ เพื่อจัดทํางบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่จัดทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 

(Special Purpose) เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการยื่นขอทําคําเสนอขายหุนสามัญของบริษัทเปนคร้ังแรกตอสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และนําไปเปนขอมูลสวนหนึ่งในหนังสือชี้ชวนของบริษัทในการเสนอขาย



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.2 หนา 29 

หลักทรัพยครั้งแรกในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแกผูลงทุนภายใตมาตรฐานรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่มีสวนไดเสีย

สาธารณะ (PAEs) 

 

คาบริการอ่ืนๆ (Non-audit Fee) 

บริษัทมีการจายคาบริการอื่นๆ (non-audit Fee) ใหแกผูสอบบัญชี เชน คาเดินทาง คาลวงเวลา และคาใชจาย

อื ่นๆ เปนตน ในป 2564 – 2565 เทากับ 0.04 ลานบาท และ 0.03 ลานบาท ตามลําดับ และไมมีการจาย

คาบริการอ่ืนในงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 แตอยางใด 

ท้ังน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีไมเปนบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับ

บริษัท 



   บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 สวนท่ี 2.3.3 หนา 1   

hfjgjb 

2.3.1. สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา 

ในป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ป 2567 คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติหนาที่เปนอยางด ี

หนาที ่ภายใตกรอบหนาท่ี ความรับผิดชอบในกําหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและการกํากับดูแลกิจการที ่ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นที่จะดูแลใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานจริยธรรม สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 

สามารถดําเนินธุรกิจไดตามแผนกลยุทธและวัตถุประสงคเปาหมายหลักของบริษัท และสามารถสรางคุณคาใหกิจการ ลูกคา 

พนักงาน ผูมีสวนไดเสีย รวมถึงชุมชน สังคมโดยรวมอยางยั่งยืน 

2.3.2. การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏบัิติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

• กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจะรวมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ นอกจากน้ี 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทํางานและความเหมาะสมดาน

อื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทตอไปตามหลักเกณฑ 

และวิธีการตามขอบังคับบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายท่ีเกี ่ยวของ (รายละเอียดตามหัวขอ การสรรหาและแตงตั้ง

กรรมการและผูบริหารระดับสูง) 
ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดและตองมีจํานวนไม

นอยกวา 3 ทาน โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระ 5 ทาน จากจํานวน

กรรมการท้ังหมด 8 ทาน ซึ่งไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมด อีกท้ัง คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีดังน้ี 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการรายน้ันๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงตั ้งเปน

กรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของ

สวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา มารดา      

คูสมรส พี่นองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผู

ถือหุนที่มีนัย หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

(5) ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการการเชาหรือให

เชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ

หรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให

บริษัท หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่งตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ

2.3. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 

 

 



   บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 สวนท่ี 2.3.3 หนา 2   

ตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณ

มูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยว

โยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพัน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

(7) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

(8) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(9) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(10) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

• การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการสรรหาเพ่ือ

คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเขาดํารงตําแหนงกรรมการ กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร ของ

บริษัท ดังน้ี 

1) กําหนดนโยบาย หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาคัดเลือกกรรมการ กรรมการชุดยอย เพื่อเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัตสิรรหาคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยและประธานเจาหนาที่บริหาร โดยมีการกําหนด

วิธีการสรรหาอยางมีหลักเกณฑและโปรงใส เพื่อเสนอชื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง และ/หรือ นําเสนอ

ตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งตอไป (แลวแตกรณี) หากเปนกรณีการพิจารณาแตงตั้งโดยมติที่ประชุมผูถือหุน

จะตองเปนไปตามเกณฑและวิธีการตามขอบังคับบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของ ดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ไดแต

จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได (ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัทแบบ Non-

Cumulative เทาน้ัน) 

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการคัดเลือกในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
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ทั้งนี้ ผูบริหารระดับสูง ประกอบดวย ผูดํารงตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกโดยนับตอจากประธานเจาหนาท่ี

บริหารลงมา รวมถึงผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทาผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายท่ี 4 ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารง

ตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนผูจัดการฝายหรือเทียบเทา ประธานเจาหนาท่ีบริหารจะเปนผูคัดเลือก

และพิจารณาแตงตั้ง 

คุณสมบัติของกรรมการ สามารถสรุปไดดังน้ี 

กรรมการบริษัทจะตองเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ “โดยการคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงเปน

กรรมการของบริษัท จะคัดเลือกผานการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาคัดเลือกตาม

เกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม) และหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ” 

(1) มีความรู ความสามารถและประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและจริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจ 

(2) สามารถใชดุลยพินิจอยางตรงไปตรงมาอยางเปนอิสระจากฝายจัดการและกลุมท่ีมีผลประโยชนอ่ืนใด 

(3) สามารถอุทิศเวลาใหบริษัท ไดอยางเพียงพอและเอาใจใสการปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบของตน 

(4) ตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวน

สามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ี

ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตนหรือเพ่ือ

ประโยชนผูอ่ืน เวนแตไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหา ยังมีหนาที่กําหนดหลักเกณฑในการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) 

สําหรับตําแหนง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยมีการกําหนดความรู ทักษะ และความสามารถ ในดานตางๆ เพ่ือเปนเกณฑใน

การพิจารณาคัดเลือก 
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2.3.3. การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
2.3.3.1 การเข้าร่วมประชุม  

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทส ำหรับงวดปี 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยำยน ปี 2567 มีรำยละเอียดดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/จ านวนการประชุมทั้งหมด 

ปี 2566 งวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ปี 2567 

ประชุม
คณะกรรมการ 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 
ประชุมวิสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 
ประชุม

คณะกรรมการ 
ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 
ประชุมวิสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 
1. นำยวิสุทธิ ์  ศรีสุพรรณ/3 13/13 1/1 1/1 8/8 1/1 2/2 

2. นำยทิมตั้ค  ทิมโมที   หว่อง/2 13/13 1/1 1/1 8/8 1/1 2/2 

3. นำยบดินทร์   อภิศักดิ์ศิริกุล/2 13/13 1/1 1/1 7/8 1/1 2/2 

4. นำยวีรวิชช์  ชำติวิวัฒน์พรชัย/3 13/13 1/1 1/1 8/8 1/1 2/2 

5. นำยวรวิทย์  วงศ์ศรีรุ่งเรือง/3 13/13 1/1 1/1 8/8 1/1 2/2 

6. นำงสำวกรรณิกำ  แพวัฒนเลิศ/2 12/13 1/1 1/1 8/8 1/1 2/2 

7. นำงสำวเบญญำภำ เฉลิมวัฒน์/1 /4 12/13 1/1 1/1 8/8 1/1 2/2 

8. นำยนวัช           ทัฬหิกรณ์/2/4 12/13 1/1 1/1 8/8 1/1 2/2 

หมำยเหตุ :  
1. ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถอืหุ้นครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 4 มิถุนำยน 2563 มีมติแต่งตั้งนำงสำวเบญญำภำ เฉลิมวัฒน์ เป็นกรรมกำรของบริษัท  
2. ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถอืหุ้นครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลำคม 2565 มีมติแต่งตั้งนำยบดินทร์ อภิศักดิ์ศิริกุล, นำยทิมตั้ค ทิมโมที หวอ่ง, นำงสำวกรรณิกำ แพวัฒนเลิศ และ นำยนวัช ทัฬหกิรณ์ เป็นกรรมกำรของบริษัท  
3. ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 19 ธันวำคม 2565 มีมติแต่งตั้งนำยวิสุทธิ์ ศรีสุพรรณ, นำยวีรวชิช์ ชำติววิัฒน์พรชัย และนำยวรวิทย ์วงศ์ศรีรุ่งเรือง เป็นกรรมกำรบริษัทแทนกรรมกำรเดิมที่

ลำออก 

4. ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 18 ธันวำคม 2566 เป็นกำรประชุมโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม ดังนั้นในกำรประชุมคร้ังนี้นำงสำวเบญญำภำ เฉลิมวัฒน์ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
และนำยนวัช ทัฬหกิรณ์ ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรอำวโุสสำยงำนกำรเงินและบัญชี จึงไม่ได้เข้ำร่วมในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งนี้แต่อย่ำงใด 
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2.3.3.2 การจายคาตอบแทน 

1. คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2567 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2567 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ซึ่งอัตราคาตอบแทนป 2567 ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงจากอัตราคาตอบแทนป 2566  โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

คณะกรรมการ 
คาตอบแทน (บาท) คาเบ้ียประชุม (บาท) 

รายเดือน ตอคร้ังการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

22,000.00 

12,000.00 

 

20,000.00 

10,000.00 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

12,000.00 

10,000.00 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

12,000.00 

10,000.00 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

12,000.00 

10,000.00 

คณะกรรมการกํากับดูกิจการท่ีดี 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

12,000.00 

10,000.00 

 

โดยการจายคาตอบแทนกรรมการเปนรายเดือนจะจายเฉพาะคณะกรรมการบริษัท และกําหนดวงเงินคาตอบแทน

รวมไมเกิน 3,000,000.00 บาทตอป ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการไดรับคาตอบแทนในอัตราและเง่ือนไขดังกลาวไปจนกวาท่ีประชุม

ผูถือหุนมีมติใหเปลี่ยนแปลง สําหรับกรรมการท่ีเปนผูบริหารของบริษัท จะไมไดรับคาเบ้ียประชุมในการประชุมคณะกรรมการ

ชุดยอย 
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 คาตอบแทนของคณะกรรมการสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน ป 2567 ดังนี้ 
 

รายชื่อ 

คาตอบแทนกรรมการ ป 2566 (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี 
รวม 

คาตอบแทน 

รายเดือน 
คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม 

1.นายวิสุทธ์ิ ศรีสุพรรณ 176,000 200,000 - - 12,000 - 388,000 

2.นายทิมตั้ค   ทิมโมที หวอง 96,000 100,000 48,000 36,000 - - 280,000 

3.นายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล 96,000 100,000 40,000 - - - 236,000 

4.นายวีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย 96,000 100,000 40,000 - - 24,000 260,000 

5.นายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง 96,000 100,000 - - - 20,000 216,000 

6.นางสาวกรรณิกา แพวัฒนเลิศ 96,000 90,000 - 30,000 - - 216,000 

7.นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน 96,000 90,000 - - - - 186,000 

8.นายนวัช ทัฬหิกรณ 96,000 90,000 - - - - 186,000 

รวม  848,000 870,000 128,000 66,000 12,000 44,000 1,968,000 

หมายเหต ุ: ที่ประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยประจําป 2566 โดยเร่ิมมีการจายต้ังแตเดือน พฤษภาคม ป 2566 เปนตนไป 

คาตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี – 
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คาตอบแทนของคณะกรรมการสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน ป 2567 ดังนี้ 
 

รายชื่อ 

คาตอบแทนกรรมการ 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายนป 2567 (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี 
รวม 

คาตอบแทน 

รายเดือน 
คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม 

1.นายวิสุทธ์ิ ศรีสุพรรณ 198,000 220,000 - - 12,000 - 430,000 

2.นายทิมตั้ค   ทิมโมที หวอง 108,000 110,000 72,000 36,000 - - 326,000 

3.นายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล 108,000 100,000 50,000 - - - 258,000 

4.นายวีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย 108,000 110,000 60,000 - - 24,000 302,000 

5.นายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง 108,000 110,000 - - - 20,000 238,000 

6.นางสาวกรรณิกา แพวัฒนเลิศ 108,000 110,000 - 30,000 - - 248,000 

7.นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน 108,000 110,000 - - - - 218,000 

8.นายนวัช ทัฬหิกรณ 108,000 110,000 - - - - 218,000 

รวม  954,000 980,000 182,000 66,000 12,000 44,000 2,238,000 
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 คาตอบแทนอ่ืน  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 

2/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 มีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 6,300,000 หุน

เพ่ือเสนอขายใหแกกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดการไดรับจัดสรรหุนเพ่ิมทุนของกรรมการแตละทาน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
จํานวนหุนท่ีไดรับการ

จัดสรรไมเกิน (หุน) 

รอยละของจํานวน

หุนท่ีเสนอขาย 

1. นายวิสุทธ์ิ ศรสีุพรรณ ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน / 

กรรมการอิสระ 

ไมเกิน 2,000,000 หุน 1.43 

2. นายทิม ตั้ค ทิมโมที หวอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ ประธานกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง / กรรมการอิสระ 

ไมเกิน 1,000,000 หุน 0.71 

3. นายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ 

ไมเกิน 825,000 หุน 0.59 

4. นายวีรวิชช ชาติวิวัฒนพร

ชัย 

กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดีและความยั่งยืน / 

กรรมการตรวจสอบ 

ไมเกิน 825,000 หุน 0.59 

5. นายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง กรรมการอิสระ และ

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดีและความยั่งยืน 

ไมเกิน 825,000 หุน 0.59 

6. นางสาวกรรณิกา แพวัฒน

เลิศ 

กรรมการ / 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

ไมเกิน 825,000 หุน 0.59 

รวม ไมเกิน 6,300,000 หุน 4.50 

หมายเหตุ  

1/ กรรมการตามตารางขางตน หมายถึง กรรมการที่ไมไดดํารงตําแหนงผูบริหารของบริษัท 

2/ กรรมการ หมายความรวมถึงคูสมรสหรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ซึ่งเปนไปตามประกาศที่ ทจ.40/2557 เรื ่อง การจําหนาย

หลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนของบริษัทที่ออกตราสารทุน ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 (รวมถึงที่มี

การแกไขเพิ่มเติม) 

(รายละเอียดตามสวนท่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายหลักทรัพย ขอ 4.6 การจอง การจําหนาย และการจัดสรร) 

2.3.3.3 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย บริษัทรวม  

- ไมมี –   
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2.3.4. การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

• การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญของการนําขอมูลภายในของบริษัท ท่ีมีสาระสําคัญและเปนขอมูลท่ี

ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ดังนั้น เพื่อคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนและนักลงทุนรายยอย 

สงเสริมใหเกิดความโปรงใสในเรื่องการใชขอมูลภายใน และปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตนจากการใชขอมูลภายใน

ดังกลาว บริษัท มีแนวทางใหกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ  ดังน้ี 

1. กรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท  ไมนําไปเปดเผยหรือ

แสวงหาประโยชนแกตนเอง  หรือเพื่อประโยชนแกผูอื่นไมวาทางตรงหรือทางออม  รวมทั้งตองไมทําการซื้อขาย โอน

หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัท โดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท  และ/หรือเขาทํานิติกรรมอันใดโดย

ใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท  ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. กรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในของบริษัทตองไมใชขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสู

สาธารณชน และจะตองไมทําการซื้อขาย  โอนหรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนที่งบ

การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปจะเปดเผยสูสาธารณชน และหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางนอย 3 วัน  

• แนวทางปองกันการใชขอมูลภายใน 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทเกี่ยวกับหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตนเอง นับรวม

การถือครองของบุคคลที่มีความสัมพันธ ไดแก (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะ และ (3) นิติบุคคลท่ีมผีูมีหนาท่ีรายงาน คูสมรสหรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะเปน

ผูถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดสวนการถือหุนมากที่สุดในนิติบุคคลดังกลาว 

ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 และบทกําหนด

โทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ี มีการแกไขเพ่ิมเติม)  

2. กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมทั้งคูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา  บุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะ และนิติบุคคลท่ีมผีูมีหนาท่ีรายงาน คูสมรสหรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะเปนผูถือ

หุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด และมีสัดสวนการถือหุนมากท่ีสุดในนิติบุคคลดังกลาว จัดทํา 

และเปดเผย รายงานการถือครองหลักทรัพย และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอ

สํานักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไข

เพ่ิมเติม) และจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกันกับท่ีสงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต.  

3. กําหนดใหกรรมการ ผู บริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทและบริษัทยอยที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปน 

สาระสําคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองงดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 

30 วัน กอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และในชวงเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีขอมูล

ดังกลาวของ บริษัทไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว และผูที่เกี่ยวของกับขอมลูดังกลาวจะตองไมเปดเผยขอมูลนั้นใหผูอ่ืน

ทราบจนกวาจะไดมี การแจงขอมูลนั้นตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งน้ี หากมีการกระทําอันฝาฝนระเบียบ

ปฏิบัติดังกลาวขางตน บริษัทจะ ถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตาม

ควรแกกรณ ีตั้งแต การตักเตือนดวย วาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางใหพนสภาพการ

เปนพนักงาน 
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• การตอตานทุจริตคอรรัปชัน  

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดมั่นในความถูกตอง และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

โดยจัดใหมีแนวทางในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั ่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริม และปลูกฝงใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของงาน

ดวยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันเพ่ือใชถือเปนแนวปฏิบัติ และกําหนดให

มีการทบทวนนโยบาย และสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งสรุปไดดังน้ี 

1. ไมทําพฤติกรรมใด ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่ตนทําหนาที่รับผิดชอบ

ท้ังโดยตรง หรือโดยออม เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนในทางมิชอบ 

2. ในการจัดซื้อจัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบบริษัท มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

3. การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถ

กระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได 

4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

1) การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทเทานั้น โดยการบริจาคเพ่ือ

การกุศลตองเปนมูลนิธิ องคกรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคกรเพ่ือประโยชนตอสังคม 

ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได สามารถตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท 

2) การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามสวนตัว พึงกระทําได แตตองไมเกี่ยวของ หรือทําใหเกิดขอสงสัยไดวาเปนการ

กระทําท่ีทุจริต เพ่ือหวังผลประโยชนอ่ืนใด 

5. การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัท เพ่ือสนับสนุนโครงการตองระบุในนามบริษัทเทาน้ัน โดยเงินสนับสนุนท่ีจายไปตองมี

วัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ภาพลักษณที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจายตองระบุวัตถุประสงคที่ชัดเจน และมี

หลักฐานท่ีตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท 

6. ไมกระทําการอันใดท่ีเก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัท และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท เพ่ือดําเนินการดังกลาว ท้ังน้ี

บริษัทเปนองคกรที่ยึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ไมวาจะโดยทางตรงหรือ

ทางออม 

7. หากพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวของกับบริษัท ท้ังทางตรง หรือทางออม ตอง

ไมละเลย หรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาว ควรแจงใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือกรรมการผูจัดการทราบ

ทันที หรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแส ตามท่ีไดกําหนดไวในนโยบายน้ี 

8. กรรมการ และผูบริหาร ตองตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา เพื่อสรางความเขาใจใหแก

ผูใตบังคับบัญชา เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อใหพนักงานไดปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปช่ันฉบับน้ี รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดี ในเรื่องการมีความซื่อสัตย จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

• การแจงเบาะแส และขอรองเรียน  

การรายงานเบาะแสนี้ มีจุดมุงหมาย เพื่อสนับสนุน สงเสริม ใหพนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคาหรือบุคคลอื่น ๆ ที่ทํา

ธุรกิจกับบริษัท สามารถรายงานใหบริษัท ทราบถึงการกระทําตาง ๆ เกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑของทางการ 

การกระทําผิดจรรยาบรรณ ผิดจริยธรรม การยักยอก การทุจริต โดยพนักงานหรือบุคคลอื่น ๆ ทั้งที่เปนการกระทําที่เกิดข้ึน

จริง และเหตุการณท่ีนาสงสัย ท่ีสงผลเสียหายตอบริษัทไดท้ังตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน 

1. ผูรายงานควรรายงานเบาะแสท่ีพบเห็น หรือนาสงสัย ตอบริษัท อยางทันทวงที 
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2. ผูรายงานควรใหขอมูลท่ีชัดเจน ช่ือผูรายงาน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท วันและเวลา สถานท่ีท่ีเกิดเหตุการณ รายละเอียด

ของเหตุการณ หมายเลขโทรศัพท หรือ E-mail ที่สามารถติดตอกลับเพื่อที่ผูดําเนินการสามารถแจงความคืบหนา หรือ

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการตรวจสอบสืบสวนขอเท็จจริง โดยบริษัท จะปกปดชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใด ๆ 

ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดย

จํากัดเฉพาะผูมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทานั้นที่สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

ตราบเทาที่กฎหมายอนุญาตใหทําได เพื่อเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียน อยางไรก็ดีผูรายงานสามารถเลือกที่จะ

เปดเผยหรือไมเปดเผยชื่อก็ได แตผู รายงานอาจไมไดรับทราบความคืบหนาในการตรวจสอบขอเท็จจริงและการ

ดําเนินการของบริษัท ในกรณีท่ีไมสามารถติดตอกลับได  

3. บริษัท กําหนดกระบวนการดําเนินการรับขอรองเรียน และการพิจารณาขอรองเรียน โดยเมื่อมีการรายงานเบาะแสท่ีพบ

เห็นผานทางชองทางที่บริษัทแจงไว ผูรับแจงจะรายงานขอรองเรียนที่รับแจงตอคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

จากน้ันจะมีการตรวจสอบขอเท็จจริง หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานท่ีมี มีเหตุอันควรเช่ือได

วาผูท่ีถูกกลาวหาไดกระทําการตามขอกลาวหาจริง บริษัท จะใหสิทธิผูถูกกลาวหา ไดรับทราบขอกลาวหา และใหสิทธิผู

ถูกกลาวหา พิสูจนตนเอง โดยการหาขอมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงใหเห็นวาตนเองไมมสีวนเก่ียวของกับการกระทํา

ที่ไดถูกกลาวหา โดยผูบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาดําเนินการตอ

ผูกระทําผิดและบรรเทาความเสียหาย และใหความเปนธรรมตอผูเสียหาย ซึ่งจะมีการรายงานผลการพิจารณาตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

4. ผูรายงานจะไดรับการตอบกลับเก่ียวกับการสืบสวน การดําเนินการ หรือการแกไขปญหาจากบริษัทภายใน 5 วันทําการ 

หลังจากการรายงานเบาะแสครั้งแรก 

5. บริษัทจะพิจารณาโทษตามระเบียบขอบังคับในการทํางานที่บริษัทกําหนดไว และตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายแก

บริษัท หรือผูที่ไดรับผลกระทบจากการกระทําดังกลาว และหากการกระทํานั้นผิดตอกฎหมาย บริษัทจะพิจารณา

ดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอีกประการหน่ึงดวย 

6. บริษัทจะไมดําเนินการลงโทษ กลาวโทษ ลดเงินเดือน ลดขั้น ลดตําแหนงพนักงานใด ๆ ในการที่พนักงานไดชวยให

ขอมูลแกบริษัทโดยสุจริตตามความเปนจริง มิใชการใสรายปายสีบุคคลอ่ืน 

• การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะเปนผูรับเรื่องแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทําที่อาจกอใหเกิดความสงสัยได

วาเปนการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัท โดยทางตรงหรือทางออม ผานชองทางการรับเรื่องท่ีกําหนดไวในนโยบายในการ

รายงานเบาะแส (Whistleblower Policy) ดังน้ี 

1. ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@proinside.co.th  

2. ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาที่ คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) เลขที่ 55 

อาคาร เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

3. ทางออนไลน โดยสงมาท่ี http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing  

การพิจารณาแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน จะเปนไปอยางโปรงใสและเปนธรรม ทุกขั้นตอนจะอยูภายใตการดูแล

ของคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับขอมูลตาง ๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจะรักษาไวเปนความลับ 

 

 

 

 

mailto:whistle-blower@proinside.co.th
http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing
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2.3.5. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3.5.1 การเขารวมการประชุม 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน ป 2567  

มีรายละเอียดดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/จํานวนการ

ประชุมท้ังหมด 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายทิมตั้ค              ทิมโมที  หวอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 6/6 

2. นายบดินทร   อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการตรวจสอบ 7/7 5/6 

3. นายวีรวิชช  ชาติวิวัฒนพรชัย กรรมการตรวจสอบ 7/7 6/6 

2.3.5.2 การจายคาตอบแทน   

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งอัตราคาตอบแทนป 2567 ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงจากอัตราคาตอบแทนป 2566 โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จายเปนครั้ง (เมื่อมีการเขารวมประชุม) 

- ประธานกรรมการ       12,000   บาท/ครั้ง 

- กรรมการ                    10,000   บาท/ครั้ง 

คาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ ้นสุด ณ วันที ่ 30 

กันยายน ป 2567 มีดังน้ี  

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

คาเบ้ียประชุม (บาท) 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายทิมตั้ค              ทิมโมที  หวอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 48,000 72,000 

2. นายบดินทร   อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการตรวจสอบ 40,000 50,000 

3. นายวีรวิชช  ชาติวิวัฒนพรชัย กรรมการตรวจสอบ 40,000 60,000 

รวม 128,000 182,000 

หมายเหตุ : ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยประจําป 

2566 โดยเร่ิมมีการจายต้ังแตเดือน พฤษภาคม ป 2566 เปนตนไป ดังนั้น สําหรับป 2566 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะเร่ิมจายต้ังแต

การประชุม คร้ังที่ 4 เปนตนไป 

2.3.5.3 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน ป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีได

ระบุในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชความรูความสามารถดวยความระมัดระวังและรอบคอบ และมีความเปน

อิสระในการปฏิบัติหนาที ่โดยไดรับขอมูลและความรวมมือเปนอยางดีจากฝายจัดการของบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดทําหนาท่ีกํากับดูแลและสอบทานในดานตางๆ ดังน้ี 
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1) การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน เพื่อใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

รัดกุมและมีประสิทธิภาพ โดยไมมีขอผิดพลาดใดๆ ที่เปนสาระสําคัญที่อาจสงผลกระทบตองบการเงินและการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท 

2) การจัดทํารายงานทางการเงิน สอบถามผูบริหาร และผูสอบบัญชีของบริษัท เพ่ือใหบริษัท มีรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง

โดยเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและมีการเปดเผยขอมูลท่ีมีสาระสําคัญอยางครบถวนและเพียงพอ  

3) การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของอยางเหมาะสม รวมถึงการพิจารณารายการที่อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน การพิจารณารายการระหวางกัน  

ท้ังน้ี รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฎในตามเอกสารแนบ 6 (รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

 

2.3.6. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.3.6.1 การเขารวมการประชุม 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 

30 กันยายน ป 2567 มีรายละเอียดดังน้ี  

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/จํานวนการ

ประชุมท้ังหมด 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายทิมตั้ค              ทิมโมที  หวอง ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

5/5 3/3 

2. นางสาวกรรณิกา  แพวัฒนเลิศ กรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 3/3 

3. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 3/3 

4. นายนวัช  ทัฬหิกรณ กรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 3/3 

2.3.6.2 การจายคาตอบแทน   
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งอัตราคาตอบแทนป 2567 ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงจากอัตราคาตอบแทนป 2566 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จายเปนครั้ง (เมื่อมีการเขารวมประชุม)  

- ประธานกรรมการ (ท่ีไมใชผูบริหารบริษัท)    12,000   บาท/ครั้ง 

- กรรมการ (ท่ีไมใชผูบริหารบริษัท)                  10,000   บาท/ครั้ง 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ป 

2567 มีดังน้ี  
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ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

คาเบ้ียประชุม (บาท) 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายทิมตั้ค              ทิมโมที  หวอง ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

36,000 36,000 

2. นางสาวกรรณิกา  แพวัฒนเลิศ กรรมการบริหารความเสี่ยง 30,000 30,000 

3. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการบริหารความเสี่ยง - - 

5. นายนวัช  ทัฬหิกรณ กรรมการบริหารความเสี่ยง - - 

รวม 66,000 66,000 

หมายเหตุ : ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยประจําป 

2566 โดยเร่ิมมีการจายต้ังแตเดือน พฤษภาคม ป 2566 เปนตนไป ดังนั้น สําหรับป 2566 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะเร่ิมจาย

ต้ังแตการประชุม คร้ังที่ 3 เปนตนไป 

2.3.6.3 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ในงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ป 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ไดมีการพิจารณาเรื่องสําคัญ สรุปไดดังน้ี 

1) พิจารณาและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมและสอดคลองไปกับการดําเนินงานเปาหมาย 

วัตถุประสงคของบริษัท 

2) พิจารณาและใหความเห็นรายงานประเมินความเสี่ยงระดับองคกร ตามกรอบประเมินความเสี่ยง COSO ประจําป 2566 

รวมถึงการติดตามและทบทวนการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายใตนโยบายและกรอบการบริหาร

ความเสี่ยงที่กําหนดไว เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัท มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพตาม

วัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 

2.3.7. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2.3.7.1 การเขารวมการประชุม 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือน

สิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน ป 2567 มีรายละเอียดดังน้ี  

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/ 

จํานวนการประชมุท้ังหมด 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายวิสุทธ์ิ              ศรีสุพรรณ ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

2/2 1/1 

2. นางสาวเบญญาภา  เฉลิมวัฒนกุล กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

2/2 1/1 

3. นายนวัช  ทัฬหิกรณ กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

2/2 1/1 
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2.3.7.2 การจายคาตอบแทน   
ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ซึ ่งอัตราคาตอบแทนป 2567 ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงจากอัตรา

คาตอบแทนป 2566 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จายเปนครั้ง (เมื่อมีการเขารวมประชุม)  

- ประธานกรรมการ(ท่ีไมใชผูบริหารบริษัท)     12,000   บาท/ครั้ง 

- กรรมการ(ท่ีไมใชผูบริหารบริษัท)                     10,000   บาท/ครั้ง 

คาตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 

30 กันยายน ป 2567 มีดังน้ี  

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

คาเบ้ียประชุม (บาท) 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายวิสุทธ์ิ              ศรีสุพรรณ ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

12,000 12,000 

2. นางสาวเบญญาภา  เฉลิมวัฒน กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

- - 

3. นายนวัช  ทัฬหิกรณ กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

- - 

รวม 12,000 12,000 

หมายเหตุ : ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยประจําป 

2566 โดยเริ่มมีการจายตั้งแตเดือน พฤษภาคม ป 2566 เปนตนไป ดังนั้น สําหรับป 2566 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนจะเร่ิมจายต้ังแตการประชุม คร้ังที่ 2 เปนตนไป 

2.3.7.3 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ในงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ป 2567 คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนไดมีการพิจารณาเรื่องสําคัญ สรุปไดดังน้ี 

1) พิจารณาเสนอเรื่องคาตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหารสําหรับป 

2566 และป 2567 

2) พิจารณาอนุมัติแผนการสบืทอดตําแหนง (Succession Plan) และทบทวนแผนสืบทอดตําแหนง ซึ่งจะมีการทบทวน

อยางนอย 2 ปครั้ง หรือเมื่อมีเหตุการณเปลี่ยนแปลง 

3) พิจารณาเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการกลับเขาดํารงตําแหนงของกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

2.3.8. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

2.3.8.1 การเขารวมการประชุม 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด 

ณ วันท่ี 30 กันยายน ป 2567 มีรายละเอียดดังน้ี  
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ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/ 

จํานวนการประชมุท้ังหมด (คร้ัง) 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายวีรวิชช             ชาติวิวัฒนพรชัย ประธานกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี 

และความยั่งยืน 

4/4 2/2 

2. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการก ํ าก ับด ูแล

กิจการท่ีดี 

และความยั่งยืน 

4/4 1/2 

3. นายวรวิทย             วงศศรีรุงเรือง กรรมการก ํ าก ับด ูแล

กิจการท่ีดี 

และความยั่งยืน 

4/4 2/2 

2.3.8.2 การจายคาตอบแทน   

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2567 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2567 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน ซึ่งอัตราคาตอบแทนป 2567 ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงจากอัตราคาตอบแทนป 2566  

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน จายเปนครั้ง (เมื่อมีการเขารวมประชุม)  

- ประธานกรรมการ (ท่ีไมใชผูบริหารบริษัท)    12,000   บาท/ครั้ง 

- กรรมการ (ท่ีไมใชผูบริหารบริษัท)                  10,000   บาท/ครั้ง 

คาตอบแทนคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 

30 กันยายน ป 2567 มีดังน้ี  

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

คาเบ้ียประชุม (บาท) 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายวีรวิชช             ชาติวิวัฒนพรชัย ประธานกรรมการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

24,000 24,000 

2. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ท่ีดีและความยั่งยืน 

- - 

3. นายวรวิทย             วงศศรีรุงเรือง กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ท่ีดีและความยั่งยืน 

20,000 20,000 

รวม 44,000 44,000 

หมายเหตุ : ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยประจําป 

2566 โดยเร่ิมมีการจายต้ังแตเดือน พฤษภาคม ป 2566 เปนตนไป ดังนั้น สําหรับป 2566 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารกํากับดูแลกิจการที่ดี

และความยั่งยืนจะเร่ิมจายต้ังแตการประชุม คร้ังที่ 3 เปนตนไป 
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2.3.8.3 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

ในงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ป 2567 คณะกรรมการกํากับดูแลกจิการท่ี

ดีและความยั่งยืน ไดมีการพิจารณาเรื่องสําคัญ สรุปไดดังน้ี 

1) พิจารณาและทบทวนนโยบายระดับองคกรใหมีความเหมาะสมและสอดคลองไปกับการดําเนินงานเปาหมาย 

วัตถุประสงคของบริษัท 

2) พิจารณากําหนดเปาหมาย และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจตามโครงการความยั่งยืน (ESG) ประจําป 2567 

 

2.3.9. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

2.3.9.1 การเขารวมการประชุม 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร สําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน ป 2567  มี

รายละเอียดดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/ 

จํานวนการประชมุท้ังหมด (คร้ัง) 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน ประธานกรรมการบริหาร 9/9 8/8 

2. นายฉัตรชัย  อัศวธีระธรรม ผู ช วยประธานเจ าหน า ท่ี

บริหารสายงานโซลูชั่นและ

บริหารโครงการผูอํานวยการ

อา ว ุ โ ส ส าย ง านบร ิ ห าร

โครงการ (รักษาการ) 

9/9 8/8 

3. นายเหลย       จาง ผู ช วยประธานเจ าหน า ท่ี

บริหารสายงานบริหารลูกคา 

9/9 8/8 

4. นายนนทสรณ ดานตระกูล ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

บริหารลูกคา 

9/9 8/8 

 5. นายนวัช                ทัฬหิกรณ ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

การเงินและบัญชี 

9/9 8/8 

 6. นายอรรถพล           วรรณสารเมธา ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

โซลูช่ัน 

9/9 8/8 

 

2.3.9.2 การจายคาตอบแทน 

-ไมม-ี 
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2.3.9.3 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร  

ในงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ป 2567 คณะกรรมการบริหารไดมีการ

พิจารณาเรื่องสําคัญ สรุปไดดังน้ี 

1) รวมกับฝายจัดการในการจัดทํานโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ แผนงานดําเนินธุรกิจ งบประมาณประจําปและการ

ลงทุนของบริษัท เพ่ือนําเสนอและขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

2) กํากับดูแลและใหคําปรึกษาการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย และแผนการ

ดําเนินงาน ตลอดจนติดตามการบริหารจัดการงบประมาณตางๆ ของบริษัท ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยติดตามการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัทเปน

ประจํา เพ่ือผลักดันใหธุรกิจของบริษัทเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 1 

 2.3.4 การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

2.3.4.1 การควบคุมภายใน 

2.3.4.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับการมีการจัดการควบคุมภายในท่ีดีและเพ่ือเปนการสนับสนุนใหการดําเนินงาน

ของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและชวยใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

และมีกลไกถวงดุลอํานาจ  นอกจากนี้ยังเปนกลไกที่สะทอนใหเห็นถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝายโดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท 

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

ธุรกิจของบริษัท 

ดังนั้น บริษัทจึงมีการกําหนดนโยบายการควบคุมภายในเพื่อใชเปนหลักในการกําหนดระบบการควบคุมภายในที่ดี 

ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานสากล โดยผูบริหารไดสนับสนุนใหตระหนักถึงความจําเปนในการควบคุมภายใน โดยจัดใหมีการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน รวมทั้งไดกําหนดระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย ระดับ

อํานาจการบริหาร และระดับการอนุมัติรายการท่ีเหมาะสมอยางเปนลายลักษณอักษร นอกจากน้ี บริษัทไดวาจางหนวยงาน

ตรวจสอบภายในนอกองคกร (Outsource) ไดแก บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด (“UNIQUE” หรือ “ผูตรวจสอบภายใน”

หรือ “IA”) เขามาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ตั้งแตป 2565 และไดตรวจติดตามการควบคุมภายในทุกระบบสําหรบัป 

2565 - 2566 ซึ่งจะรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อ

วันที่ 4 มกราคม 2567 ไดพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําป 2567 เพื่อให UNIQUE ทําหนาที่ตรวจสอบภายใน

เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับป 2567 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา UNIQUE มีคุณสมบัติ

และความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบภายใน โดย UNIQUE จะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีการติดตาม

และประเมินผลการควบคุมภายในรวมกับผูตรวจสอบภายในอิสระและรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสอบ

ทานระบบการปฏิบัติงานของกิจกรรมตางๆ ใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทโดยรวม โดยผลการ

ตรวจสอบที่ผานมาไมพบวามีขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญตอระบบการควบคุมภายในแตประการใด สําหรับการควบคุม

ภายในในหัวขออ่ืน คณะกรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน 

บริษัทตระหนัก และใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จาก

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 คณะกรรมการไดประเมินระบบควบคุมภายใน 

โดยไดมีสอบถามขอมูลจากฝายบริหารของบริษัทและไดตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยโดย

ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก  

1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

รวมถึงรายงานการติดตามผลการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งจัดทําโดย UNIQUE ท้ังนี้ บริษัทได

แสดงรายละเอียดการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในไวในแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท ใน เอกสารแนบ 3 “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท” 
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จากการพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีความเหน็วา 

บริษัทไดจัดใหมีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะปองกันความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน โดยบริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีระบบ

ควบคุมภายในในการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยที่เพียงพอและเหมาะสม สามารถปรับปรุงแกไขให

สอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางมีประสทิธิภาพ เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

สอดคลองกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทมีการกําหนดหนาท่ี

และความรับผิดชอบอยางชัดเจน รวมทั้งไดกําหนดอํานาจอนุมัติการดําเนินงานที่เหมาะสมเปนลายลักษณอักษร  ทั้งน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความเห็นตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ี ท่ีปรึกษาทางการเงินมีความเห็นวาบริษัทไดใหความสําคัญตอการปรับปรุงแกไขระบบควบคุมภายในตาม

ความเหมาะสมและตามความเห็นของผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ทําใหปจจุบันบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่มีความ

เพียงพอและเหมาะสมตอการประกอบธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และมีกลไกในการถวงดุลอํานาจ 

เพื ่อใหสอดคลองตอประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

2.3.4.1.2 ขอสังเกตจากผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ผูสอบบัญชีของบริษัท  คือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงิน

ประจําป 2566 โดยการตรวจสอบงบการเงินประจําปของผูตรวจสอบบัญชี ไดพิจารณาการควบคุมภายในเพื่อที่จะออกแบบ

วิธีการตรวจสอบเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงิน แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งผูสอบบัญชีไมไดมีการใหความเห็นเกี่ยวกับขอบกพรองและขอสังเกตเกี่ยวกับระบบการควบคุม

ภายในและการปฏิบัติงานของบริษัท ในงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

2.3.4.1.3 ขอสังเกตจากผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทไดแตงตั้ง บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด จํากัด (“UNIQUE” หรือ “ผูตรวจสอบภายใน”หรือ “IA”) เปนผู

ตรวจสอบภายในทําหนาท่ีสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงระบบงานของบริษัทใหมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพตามแนวทางของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ใหม ีระบบการบริหารจัดการที ่ด ี โปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได รวมถึงใหมีระบบการปฏิบัติงานดานตางๆ ที่เหมาะสม  โดยที่ผานมาผูตรวจสอบภายในไดนําเสนอ

รายงานการตรวจสอบภายในและรายงานการตรวจติดตามประเด็นของบริษัทตั้งแตป 2565 - ป 2566 ตลอดจนปปจจุบัน 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาที่สอบทานใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมรวมกันอยางนอยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาและรับทราบพรอมติดตามรายงานการ

ตรวจสอบการควบคุมภายใน  

 เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและสรางความเชื่อมั่นไดวาระบบบริหารจัดการ มี

ประสิทธิภาพและโปรงใสสามารถตรวจสอบได มีความเพียงพอท่ีจะสนับสนุนใหบริษัทมีความพรอมในการจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยฯ ทั้งนี้ ผูตรวจสอบภายในไดนําเสนอรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในและรายงานการ

ติดตามผลการประเมินระบบควบคุมภายในรวมจํานวน 1 ฉบับสําหรับป 2565 และ 4 ฉบับสําหรับป 2566 ตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการรายงานใหท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทรับทราบตามลําดบั โดยท่ี

ผานมามีรายละเอียดระบบท่ีทําการเขาตรวจสอบ ดังน้ี 
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ลําดับ ตรวจสอบ 

/ ตดิตาม 

ชวงเวลาที่เขา

ตรวจสอบ 

ระบบควบคุมภายในที่ตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ

ความเสี่ยง 

สูง กลาง ตํ่า 

1. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 1 

วันที่ 15 สิงหาคม 2565 

– ว ันท ี ่  9 ก ันยายน 

2565 

1) ระบบจัดซ้ือ/จัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน  

2) ระบบบริหารการเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด 

3) ระบบบริหารสินคาคงเหลือ 

4) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

5) ระบบจัดการทรัพยสินถาวร 

6) ระบบปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน 

7) การทดสอบการควบค ุ มระบบงาน  (Application 

Controls) 

2 

1 

- 

3 

3 

- 

- 

6 

2 

- 

8 

2 

2 

1 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

- 
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2. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 2 

วันที่ 7 มีนาคม 2566 – 

วันที่ 24 มีนาคม 2566 

1) ระบบรายไดและการรับชําระเงิน 

2) ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน 

3) การควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม 

5) การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

- 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

7 

1 

1 

1 

1 

2 

- 

- 

รวม 1 10 4 

คงเหลือจากการตรวจติดตามการปรับปรุงแกไขตามขอสังเกต

จากการตรวจสอบภายในคร้ังกอน 

1 5 1 

   ติดตามขอสังเกตคงเหลือจากการตรวจสอบครั ้งที่ 1 และ

ขอสังเกตคงเหลือจากการตรวจสอบครั้งที่ 2 

2 15 5 

3. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 3 

วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 

– วันที ่ 14 กรกฎาคม 

2566 

การตรวจติดตามการปรับปรุงแกไขตามขอสังเกตจากการ

ตรวจสอบภายในคร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 

1) ระบบจัดซ้ือ/จัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน  

2) ระบบบริหารการเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด 

3) ระบบบริหารสินคาคงเหลือ 

4) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

5) ระบบจัดการทรัพยสินถาวร 

6) ระบบปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน 

7) ระบบรายไดและการรับชําระเงิน 

8) ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน 

9) การควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10) การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

11) การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

1 

5 

2 

1 

 

 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

   รวม 1            10 2 

4. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 4 

วันที่ 4 กันยายน 2566 

– ว ันท ี ่  15 ก ันยายน 

2566 

1) ระบบรายไดและการรับชําระเงิน 

2) ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน 

3) การจัดซ้ือจัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน 

4) ระบบบริหารสินคาคงเหลือ 

5) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

6) ระบบจัดการทรัพยสินถาวร 

7) ระบบบริหารการเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด 

8) ระบบปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 4 

ลําดับ ตรวจสอบ 

/ ตดิตาม 

ชวงเวลาที่เขา

ตรวจสอบ 

ระบบควบคุมภายในที่ตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ

ความเสี่ยง 

สูง กลาง ตํ่า 

9) การควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

10) การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

11) การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม 

- 

- 

- 

1 

2 

1 

- 

- 

- 

   รวม - 5 - 

5. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 5 

วันที่ 22 มกราคม 2567 

-  ว ันท ี ่  26 มกราคม 

2567 

การตรวจติดตามการปรับปรุงแกไขตามขอสังเกตจากการ

ตรวจสอบคร้ังกอนหนา 

1) ระบบรายไดและการรับชําระเงิน 

2) ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน 

3) การจัดซ้ือจัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน 

4) ระบบบริหารสินคาคงเหลือ 

5) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

6) ระบบจัดการทรัพยสินถาวร 

7) ระบบบริหารการเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด 

8) ระบบปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน 

9) การควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

10) การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

11) การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

   รวม - - 1 

   คงเหล ือจากการตรวจติดตามการปร ับปร ุงแก ไขตาม

ขอสังเกตจากการตรวจสอบภายในครั้งที่ 4 

- - 1 

6. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 6 

วันที่ 1 เมษายน 2567 

-  ว ันท ี ่  11 เมษายน 

2567 

การตรวจติดตามการปรับปรุงแกไขตามขอสังเกตจากการ

ตรวจสอบคร้ังกอนหนา 

1) ระบบรายไดและการรับชําระเงิน 

2) ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน 

3) ระบบบริหารการเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด 

4) การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

1 

- 

   รวม - - 1 

   คงเหล ือจากการตรวจติดตามการปร ับปร ุงแก ไขตาม

ขอสังเกตจากการตรวจสอบภายในครั้งที่ 5 

- - 1 

7. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 7 

วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 

– 12 กรกฎาคม 2567 

การตรวจติดตามการปรับปรุงแกไขตามขอสังเกตจากการ

ตรวจสอบคร้ังกอนหนา 

1) ระบบจัดซ้ือจัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน 

2) ระบบการบริหารสินคาคงเหลือ 

3) ระบบการจัดการทรัพยสินถาวร 

4) การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

   รวม - - - 

   คงเหล ือจากการตรวจติดตามการปร ับปร ุงแก ไขตาม

ขอสังเกตจากการตรวจสอบภายในครั้งที่ 6 
- - - 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 5 

ลําดับ ตรวจสอบ 

/ ตดิตาม 

ชวงเวลาที่เขา

ตรวจสอบ 

ระบบควบคุมภายในที่ตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ

ความเสี่ยง 

สูง กลาง ตํ่า 

8. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 8 

วันที่ 19 สิงหาคม 2567 

– ว ันท ี  30 ส ิงหาคม 

2567 

การตรวจติดตามการปรับปรุงแกไขตามขอสังเกตจากการ

ตรวจสอบคร้ังกอนหนา 

1) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

2) ระบบปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน 

3) การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

1 

- 

- 

   รวม - - 1 

   คงเหล ือจากการตรวจติดตามการปร ับปร ุงแก ไขตาม

ขอสังเกตจากการตรวจสอบภายในครั้งที่ 7 

- - - 

 

สําหรับป 2565 ระหวางวันที่ 15 สิงหาคม 2565 – วันที่ 9 กันยายน 2565 (การตรวจสอบครั้งที่ 1) ทาง UNIQUE 

ไดเขาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน จํานวน 7 ระบบงาน ไดแก ระบบจัดซื้อ/จัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน ระบบบริหาร

การเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด ระบบบริหารสินคาคงเหลอื ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบจัดการทรัพยสินถาวร 

ระบบปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน และการทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) สําหรับการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายในครั้งที ่1 โดยรายงานผลการตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันท่ี 31 

มีนาคม 2566  พบขอสังเกตท้ังหมด 32 ขอ ซึ่งเปนความเสี่ยงระดับสําคัญมาก 9 ขอ ระดับสําคัญปานกลาง 21 ขอ และระดับ

สําคัญตํ่า 2 ขอ ซึ่งบริษัทไดช้ีแจงสาเหตุและแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในสําหรับการตรวจติดตามครั้งตอไป 

ระหวางวันที่ 7 มีนาคม 2566 – วันที่ 24 มีนาคม 2566 UNIQUE ไดเขาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ครั้งที่ 2

จํานวน 5 ระบบงาน ไดแก ระบบรายไดและการรับชําระเงิน ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน การควบคุม

ทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความเสี่ยงและการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม และการทดสอบการควบคุม

ระบบงาน (Application Controls) รวมถึงติดตามประเด็นจากการตรวจสอบภายในครั้งท่ี 1 โดยรายงานผลการตรวจสอบตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 พบขอสังเกตทั้งหมด 15 ขอ ซึ่งเปนความเสี่ยง

ระดับสําคัญมาก 1 ขอ ระดับสําคัญปานกลาง 10 ขอ และระดับสําคัญตํ่า 4 ขอ และไดทําการติดตามผลการแกไขตาม

ขอสังเกตที่อยูระหวางดําเนินการ ตามรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในสําหรับการตรวจสอบครั้งที่ 2 จาก 32 ขอ 

ไดรับการแกไขและคงเหลือประเด็นคงคางอยู 7 ประเด็น ซึ่งบริษัทไดชี้แจงสาเหตุและแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

ภายในสําหรับการตรวจติดตามครั้งตอไป 

สําหรับการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจําไตรมาส 2/2566 ระหวางวันที่ 3 – 14 กรกฎาคม 2566 (การ

ตรวจสอบครั้งท่ี 3) UNIQUE ไดมีการติดตามผลการแกไขตามขอสังเกตท่ีพบในครั้งกอนตามรายงานการตรวจสอบภายในฉบับ

กอนหนา จากการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1 และครั้งที่ 2 โดยรายงานผลการตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 

5/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 จากจํานวนประเด็นคงเหลือทั้งสิ้น 22 ขอ คงเหลือเปนประเด็นเพียง 13 ขอ ซึ่งเปน

ความเสี่ยงระดับสําคัญมาก 1 ขอ ระดับสําคัญปานกลาง 10 ขอ และระดับสําคัญตํ่า 2 ขอ ซึ่งบริษัทไดชี้แจงสาเหตุและแกไข

ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในสําหรับการตรวจติดตามครั้งตอไป 

สําหรับการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจําไตรมาส 3/2566 ระหวางวันที่ 4 – 15 กันยายน 2566  (การ

ตรวจสอบครั้งท่ี 4) ทาง UNIQUE ไดเขาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน จํานวน 11 ระบบงาน ไดแก ระบบรายไดและการรับ

ชําระเงิน ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน การจัดซื้อจัดจาง คาใชจายและการจายเงิน ระบบบริหารสินคา

คงเหลือ ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบจัดการทรัพยสินถาวร ระบบบริหารการเงิน งบประมาณและจัดการเงินสด ระบบ

ปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน การควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application 

Controls) และการบริหารความเสี ่ยง และการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม โดยรายงานผลการตรวจสอบตอที่ประชุม



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 6 

คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2566 โดยจากการตรวจสอบระบบงานทั้งหมดในไตรมาส 

ผูตรวจสอบภายในไมพบประเด็นจากการตรวจสอบท่ีเปนสาระสําคัญตอระบบการควบคุมภายในของบริษัท อยางไรก็ตามพบ

ขอสังเกตคงคางจากรายงานการตรวจสอบครั้งที่ 3 ที่ยังไมไดแกไข จํานวน 5 ขอ ซึ่งเปนความเสี่ยงระดับสําคัญปานกลาง

ท้ังหมด โดยบริษัทไดดําเนินการแกไขขอสังเกตดังกลาวท้ังหมดตามรายละเอียดในรายงานผลการตรวจสอบรอบถัดไป 

สําหรับการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจําไตรมาส 4/2566 ระหวางวันที่ 22 - 26 มกราคม 2567 (การ

ตรวจสอบครั้งที่ 5) ทาง UNIQUE ไดมีการติดตามผลการแกไขตามขอสังเกตที่พบในครั้ง กอนตามรายงานการตรวจสอบ

ภายในฉบับกอนหนา จากการตรวจสอบ ครั้งที่ 4 โดยรายงานผลการตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 

3/2567 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 จากจํานวนประเด็นคงเหลือท้ังสิ้น 5 ขอ คงเหลือเปนประเด็นเพียง 1 ขอ ซึ่งเปนความ

เสี่ยงระดับสําคัญตํ่า 1 ขอ โดยเปนประเด็นการบริหารความเสี่ยง อยางไรก็ดี บริษัทไดแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

ภายในแลวเรียบรอย 

ในการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจําไตรมาส 1/2567 ระหวางวันที่ 1 - 11 เมษายน 2567 (การตรวจสอบ

ครั้งท่ี 6) ทาง UNIQUE ไดมีการติดตามผลการแกไขตามขอสังเกตท่ีพบในครั้งกอนตามรายงานการตรวจสอบภายในฉบับกอน

หนา จากการตรวจสอบ ครั้งท่ี 5  และไดเขาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน จํานวน 4 ระบบงาน ไดแก ระบบรายไดและการ

รับชําระเงิน ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน  ระบบบริหารการเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด และการ

ทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) โดยรายงานผลการตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 

5/2567  เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 พบวา บริษัทไดดําเนินการแกไขประเด็นขอสังเกตคงคางที่พบในครั้งกอนแลว

ครบถวน โดยคณะทํางานบริหารความเสี ่ยงมีการทบทวนทะเบียนความเสี ่ยงระดับกิจกรรมและนําเสนอตอท่ีประชุม

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 เรียบรอยแลว ทั้งนี้ ทาง UNIQUE ไดตรวจพบขอสังเกตในการ

ตรวจสอบในรอบปจจุบัน 1 ขอ ซึ่งเปนความเสี่ยงระดับสําคัญตํ่า โดยเปนประเด็นเรื่องขาดการชี้แจงจากผูขอเบิกเงินทดรอง

กรณีเงินทดรองจายคงคางเกินกําหนด โดยบริษัทไดช้ีแจงสาเหตุและแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ซึ่งจากการ

ตรวจติดตามในไตรมาส 2 ป 2567 บริษัทไดดําเนินการแกไขแลว 

 สําหรับการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจําไตรมาส 2/2567 ระหวางวันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2567 (การ

ตรวจสอบครั้งที่ 7)  ทาง UNIQUE ไดมีการติดตามผลการแกไขตามขอสังเกตที่พบในครั้งกอนตามรายงานการตรวจสอบ

ภายในฉบับกอนหนา จากการตรวจสอบ ครั้งท่ี 6 และไดเขาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน จํานวน 4 ระบบงาน ไดแก  ระบบ

จัดซื้อจัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน ระบบการบริหารสินคาคงเหลือ ระบบการจัดการทรัพยสินถาวร และการทดสอบการ

ควบคุมระบบงาน (Application Controls) โดยรายงานผลการตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567  

เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 พบวาบริษัทไดดําเนินการแกไขประเด็นขอสังเกตคงคางที่พบในครั้งกอนแลวครบถวน ทั้งนี้ ทาง 

UNIQUE ไมพบขอสังเกตในการตรวจสอบในรอบปจจุบัน 

ในการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจําไตรมาส 3/2567 ระหวางวันท่ี 1 – 31 สิงหาคม 2567 (การตรวจสอบ

ครั้งที่ 8)  ทาง UNIQUE ไดเขาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน จํานวน 3 ระบบงาน ไดแก ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระบบปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน และการทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) โดยรายงานผลการ

ตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 8/2567 เมื ่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 ทาง UNIQUE ไดตรวจพบ

ขอสังเกตในการตรวจสอบในรอบปจจุบัน 1 ขอ ซึ่งเปนความเสี่ยงระดับสําคัญตํ่า โดยเปนประเด็นเรื่องอัตราเงินเดือนพนักงาน

ใหมไมเปนไปตามกรอบโครงสรางเงินเดือน แตไมพบการระบุอธิบายเหตุผลประกอบที่ชัดเจน  ซึ่งไดดําเนินการแกไขขั้นตอน

การปฏิบัติงานและจัดทําแบบฟอรมขออนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรณีเกิน/ขาดจากกรอบโครงสรางเงินเดือนและ

ประกาศใชแลว และเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567
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สรุปผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในท่ีมีความสําคัญระดับความเสี่ยงสูงต้ังแตการตรวจคร้ังท่ี 1 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุด 31 สิงหาคม 2565 ถึงคร้ังท่ี 8 ประจําป 2567   

(ไตรมาสท่ี 3 ป 2567) 

รายงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในคร้ังท่ี 2 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

# ขอสังเกตและผลกระทบของประเด็นจากการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน  

ระดับความ

เสี่ยง 

การแกไข สถานะการดําเนินการ 

ระบบจดัซ้ือ/จัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน 

1. ไมพบหลักฐานการคัดเลือกผูขายตามแนวทางที่กําหนดสําหรับการ 

ส่ังซ้ือ/ส่ังจางมูลคาเกิน 1 ลานบาทซ่ึงตองผานการพิจารณาจาก 

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

สูง 1.) บริษัทปรับปรุงแนวทางการคัดเลือกผูขายหรือผูใหบริการที่ตองผานการพิจารณา

อนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาการจัดซื ้อจัดจาง (Procurement Committee) 

เพื ่อใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในปจจุบัน ซึ ่งประกอบดวยผู จัดการฝายจัดซ้ือ 

ผูจัดการฝายบริหารโครงการ และผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน โดยใหจัดทําเมื่อรายการ

จัดซื ้อจัดจางมีมูลคาเกินกวา 100 ลานบาท ซึ ่งคณะกรรมการจะรวมกันพิจารณา

คุณสมบัติของผูขาย/ผูใหบริการกอนนําไปดําเนินการส่ังซ้ือส่ังจางซ่ึงแนวทางดังกลาวระบุ

ไวในแนวปฏิบัติสําหรับขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง ที่ผานการอนุมัติโดยประธานเจาหนาที่

บริหาร และประกาศใชเปนทางการเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2566 

2.) ทั้งนี้ บริษัทแจงวามีการปฏิบัติตามการควบคุมขางตนต้ังแตปลายป 2565 IA จึงไดทํา

การสุมตรวจสอบรายการสั่งซื้อสั่งจางระหวางเดือนมกราคม 2566 ถึงเดือนกุมภาพันธ 

2566 ทุกรายการพบวา รายการซื้อไมมีมูลคาเกิน 100 ลานบาทที่ตองผานการพจิารณา

อนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาการจัดซื้อจัดจาง แตการคัดเลือกผูขายที่ตํ่ากวา 100 

ลานบาทเปนไปตามเง่ือนไขมูลคาที่บริษัทกําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงาน 

ดําเนินการแกไขแลว 

การบริหารเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด 

2. ไมพบขอมูลประกอบการพิจารณาและหลักฐานการอนุมัติการ 

คัดเลือกแหลงเงินกูจากผูมีอํานาจ 

สูง 1) ตามแนวปฏิบัติในการบริหารทางการเงิน ประกาศใชเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 บริษัท

ไดกําหนดใหมีการพิจารณาแหลงเงินกูยืมอยางนอย 2 แหลง โดยกําหนดเกณฑในการ

พิจารณา คือขอกําหนดหลักประกัน คาธรรมเนียม ระยะเวลาในการอนุมัติ เงื่อนไขใน

การจายชําระวงเงิน และขอกําหนดอื่นๆ จากนั้นดําเนินการขออนุมัติผูมีอํานาจตามกรอบ 

ดําเนินการแกไขแลว 
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# ขอสังเกตและผลกระทบของประเด็นจากการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน 

ระดับความ

เสี่ยง 

การแกไข สถานะการดําเนินการ 

การบริหารเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด 

   อํานาจอนุมัติ 

2) IA สุมตรวจสอบการพิจารณาแหลงเงินกูยืม และการอนุมัติวงเงินกูยืมระหวางวันที่    

1 ตุลาคม 2565 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2566 จํานวน 3 โครงการ พบวาบริษัทมีการจัดทํา

หลักฐานการพิจารณาคัดเลือกแหลงเงินทุน 3 สถาบันการเงิน โดยระบุเหตุผลการ

คัดเลือกที่ชัดเจน ซ่ึงผานการอนุมัติการคัดเลือกจากผูชวยผูอํานวยการฝายการเงิน และผู

อํานายการฝายบัญชีและการเงิน โดยเปนตามแนวทางที่กําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงาน

ที่กําหนดไว 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. การกําหนดอํานาจอนุมัติที่เกี่ยวของกับงานบริหารทรัพยากร 

บุคคลไมครบถวน 

สูง 1) บริษัทมีการปรับปรุงกรอบอํานาจดําเนินการ (DOA) โดยมีการกําหนดอํานาจ

บริหารงานทรัพยากรบุคคลใหครบถวนทุกดาน ไดแก     

     - การอนุมัติแผนอัตรากําลังคนประจําป  

     - การอนุมัติสรรหา 

     - การอนุมัติเลิกจาง/ลาออก  

ซึ่งมีการนําเสนอกรอบอํานาจอนุมัติฉบับปรับปรุงตอทคณะกรรมการบริษัทผานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 ซึ่งที่ผานมา

บริษัทมีการดําเนินการตามกรอบอํานาจดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ 

ดําเนินการแกไขแลว 

4. การอนุมัติโครงสรางเงินเดือนไมเปนไปตามกรอบอํานาจอนุมัติ สูง 1) บริษัทมีการกําหนดโครงสรางเงินเดือนพนักงานประจําป 2566 แบงตามลําดับของ

ตําแหนงงานของแตละสายงาน โดยแบงเปนสายงานโซลูชั่น สายงานบริหารโครงการ 

(PM/ OM/ Engineer) สายงานสํานักงาน (บัญชี/ การเงิน/ จัดซื้อ/ PD) และสายงาน

บริหารลูกคา (AM) ซึ่งผานการอนุมัติจากประธานเจาหนาที่บริหารเมื่อวันที่ 2 มกราคม 

2566 และผานการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารตามรายงานการประชุมคร้ัง

ที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2566 

ดําเนินการแกไขแลว 
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# ขอสังเกตและผลกระทบของประเด็นจากการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน 

ระดับความ

เสี่ยง 

การแกไข สถานะการดําเนินการ 

   1/2566 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2566 

2) IA สุมตรวจสอบการกําหนดเงินเดือนของพนักงานเขางานใหมในป 2566 ทั้งหมด 9

ราย พบวาการกําหนดคาตอบแทนเงินเดือนพนักงานเขาใหมเปนไปตามโครงสราง

เงินเดือนที่ผานการอนุมัติ 

 

5. การตอสัญญาจางผูใหบริการคํานวณเงินเดือนไมทันเวลาและไม 

ตอเนื่อง 

สูง 1) ในขั้นตอนการคํานวณเงินเดือนพนักงาน บริษัทไดมีการวาจางใหบริษัทภายนอกเปนผู

มีหนาที่ในการคํานวณเงินเดือนพนักงานตั้งแตระดับ 0-10 โดยในเดือนมีนาคม 2566 

บริษัทดําเนินการตอสัญญาวาจางที่ครบกําหนดต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 2565 โดยระบุ 

ขอบเขตงานและความรับผิดชอบของทั ้งสองฝาย และจัดทําสัญญาไมเปดเผยขอมูล

สัญญาเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ และขอตกลงใหประมวลผลขอมูล โดยกําหนด

ระยะเวลาสัญญาตั้งแตวันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 ตลอดจนกวาผูวาจางจะแจงยกเลิก

สัญญาเปนลายลักษณอักษร ใหทราบลวงหนาอยางนอย 30 วัน 

ดําเนินการแกไขแลว 

การจัดการทรัพยสินถาวร 

6. ทรัพยสินบางรายการในระบบ Mango ERP สามารถแกไขวันที่ 

เร่ิมใชงานได 

สูง 1) บริษัทแจงใหบริษัทผู ดูแลระบบ Mango ERP ทําการ Lock module "แกไขบาง

ขอมูลจากทรัพยสิน"ซึ่งเปนโมดูลที่สามารถแกไขวันที่เริ่มใชงานของทรัพยสินแมจะเร่ิม

คํานวณคาเสื่อมราคาแลว โดยบริษัทไดดําเนินการปองกันการเขาถึงระบบ Mango ERP 

เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 

ดําเนินการแกไขแลว 

7. ยังไมไดกําหนดใหมีการควบคุมทรัพยสินโดยการติดรหัสใหชัดเจน สูง 1) ปจจุบันบริษัทกําหนดใหฝายบญัชีเปนผูใหรหัสทรัพยสินผานระบบ Mango ERP 

จากนั้น ฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทําการติดรหัสทรัพยสินภายใน 1 เดือน

นับจากวันที่ทรัพยสินพรอมใชงาน พรอมถายรูปทรัพยสินไวในระบบ Mango ERP 

2) IA ไดสุมตรวจนับทรัพยสินจํานวน 30 รายการ พบวาบริษัทมีการติดรหัสทรัพยสิน

และมีการถายรูปทรัพยสินไวในระบบ Mango ERP ครบถวน 

ดําเนินการแกไขแลว 

     



             บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 10 

# ขอสังเกตและผลกระทบของประเด็นจากการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน 

ระดับความ

เสี่ยง 

การแกไข สถานะการดําเนินการ 

8. การกําหนดกรอบอํานาจการอนุมัติการตัดจําหนายทรัพยสินจาก

มูลคาคงเหลือทางบัญชี ซ่ึงไมเหมาะสม 

สูง 1) ปจจุบันบริษัทไดดําเนินการปรับปรุงกรอบอํานาจอนุมัติเร่ือง การจําหนาย การบริจาค 

การทําลายการตัดออกจากบัญชี สําหรับทรัพยสินเสื่อมสภาพชํารุด โดยพิจารณาวงเงิน

การอนุมัติจากมูลคาราคาทุนของทรัพยสิน ซึ่งผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 

2) IA สอบทานการควบคุมทรัพยสินของฝาย PD พบวา บริษัทมีการเสนอขออนุมัติ 

write-off ทรัพยสินจากผลการตรวจนับระหวางป 2566 จํานวน 38 รายการ มูลคาราคา

ทุน 380,508 บาท และมีม ูลคาคงเหลือ 11,556 บาท โดยผานการอนุมัติจาก

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 ซึ่งเปนไปตามกรอบอํานาจ

อนุมัติ 

ดําเนินการแกไขแลว 

รายงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในคร้ังท่ี 3 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 

การจัดซ้ือจัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน 

1. ขาดหลักฐานและระบุอธิบายเหตุผลการคัดเลือกผูขาย/ผูใหบริการ

ตามแนวทางที่กาํหนดอยางครบถวน 

สูง  1) บริษัทกําหนดแนวทางในการเปรียบเทียบและคัดเลือกผูขาย/ผูใหบริการ โดยหาก

มูลคาการจัดซื้อจัดจางมากกวา 10,000 บาทขึ้นไป เจาหนาที่จัดซื้อจะขอใบเสนอราคา

จากผูขายอยางนอย 3 ราย พรอมระบุเหตุผลในการเลือกผูขายลงในใบส่ังซ้ือ/ใบส่ังจางที่

ชัดเจน เสนอใหผูจัดการฝายจัดซื้อพิจารณาและลงนามอนุมัติในใบสั่งซื้อ/ใบสั ่งจาง 

นอกจากนี้ กรณีการจัดซื้อจัดจางสําหรับงานโครงการที่มีมูลคามากกวา 100 ลานบาท 

จะพิจารณาคัดเลือกผูขาย/ผูใหบริการโดยคณะกรรมการพิจารณาการจัดซื้อจัดจาง ซ่ึง

ประกอบดวย ผูจัดการฝายจัดซื้อ ผูจัดการฝายบริหารโครงการ และผูจัดการฝายบัญชี

และการเงิน จากนั ้นจะอนุมัติโดยผู มีอํานาจตามกรอบอํานาจอนุมัติของบริษัท ซ่ึง

แนวทางดังกลาวระบุในคูมือปฏิบัติงานเรื่องแนวปฏิบัติสําหรับขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 

(PC01) ฉบับปรับปรุง ซ่ึงอนุมัติและประกาศใชเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 

ดําเนินการแกไขแลว 

 



             บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 11 

# ขอสังเกตและผลกระทบของประเด็นจากการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน  

ระดับความ

เสี่ยง 

การแกไข สถานะการดําเนินการ 

   2) IA สุมตรวจสอบการเปรียบเทียบและคัดเลือกผูขาย/ผูใหบริการสําหรับรายการจัดซ้ือ

จัดจางที่เขาเงื่อนไขในระหวางเดือนเมษายน 2566 ถึงเดือนมิถุนายน 2566 จํานวน 30 

รายการพบวา รายการจัดซ้ือจัดจางมีการเปรียบเทียบและคัดเลือกผูขาย/ผูใหบริการ โดย

แนบใบเสนอราคาของคูเทียบทุกราย พรอมระบุเหตุผลการคัดเลือกที่ชัดเจน และผาน

การพิจารณาอนุมัติโดยผูมีอํานาจเปนไปตามกรอบอํานาจอนุมัติถูกตองตามแนวทางที่

กําหนด 

 

รายงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในคร้ังท่ี 4 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

การควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. การต้ังคาความปลอดภัยสําหรับคอมพิวเตอรไมเปนไปตามนโยบาย

และมาตรฐานความปลอดภัยของบริษัท 

สูง 1) บริษัทมีการนํา Active Directory (AD) เพื่อใชในการควบคุมการต้ังคาความปลอดภัย

ของการเขาถึงเคร่ืองคอมพิวเตอรของผูใชงาน เชน โครงสรางรหัสผาน การปองกันการต้ัง

รหัสผานซ้ํา อายุการใชงานรหัสผาน การต้ังคาพักหนาจอเมื่อไมไดใชงาน เปนตน 

2) ในระหวางเดือนกันยายน 2566 ฝายไอทีไดดําเนินการสํารวจเครื่องคอมพิวเตอรของ

บริษัทเพื่อตรวจสอบและลงทะเบียนในระบบ AD ซึ่งปจจุบันมีการลงทะเบียนทั้งหมด

จํานวน 247 เครื่องครบถวนแลว รวมถึงมีการปรับปรุงนโยบายการกําหนดรอบการ

เปลี่ยนรหัสผาน โดยปจจุบันระบุไวที่ทุก 90 วัน และดําเนินการตั้งคาบังคับใชนโยบาย

ความปลอดภัยผานระบบ AD เรียบรอยแลว 

ดําเนินการแกไขแลว 

รายงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในคร้ังท่ี 5 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ไมมีขอสังเกตที่มีระดบัความเสี่ยงสงู 

รายงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในคร้ังท่ี 6 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

ไมมีขอสังเกตที่มีระดบัความเสี่ยงสงู 

รายงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในคร้ังท่ี 7 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 

ไมมีขอสังเกต 



             บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 12 

ขอสังเกตเพ่ิมเติมจากการตรวจสอบในคร้ังท่ี 8 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 

# ขอสังเกตและผลกระทบของประเด็นจากการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน  

ระดับความเสี่ยง ขอเสนอแนะ ความคืบหนาดาํเนินการแกไข  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. บริษัทกําหนดกรอบโครงสรางเงินเดือนในแตละตําแหนงงาน หรือ 

Job Level แยกตามสายงาน เพื่อใชอางอิงในการพิจารณากําหนด

เงินเดือนใหแกพนักงาน โดยเมื่อมีพนักงานเขาใหม ฝายบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล (PD) จะจัดทําเอกสารแจงคาตอบแทนที่

ระบุขอมูลของพนักงาน และอัตราเงินเดือนตามที่เสนอและตกลงกัน

เพื่อนําเสนอขออนุมัติจากผูบังคับบัญชาตามสายงาน ผูอํานวยการ

อาวุโสฝาย PD และประธานเจาหนาที่บริหาร รวมถึงใหพนักงานลง

นามรับทราบและยอมรับอัตราเงินเดือนอยางเปนทางการ  

จากการตรวจสอบพบวา บริษัทมีการลงนามอนุมัติจากผูมีอํานาจ

ตามแนวทางที่กําหนดครบถวน อยางไรก็ตาม มีการกําหนดอัตรา

เงินเดือนไมเปนไปตามกรอบโครงสราง โดยไมไดระบุอธิบายเหตุผล

ประกอบการพิจารณาเปนลายลักษณอักษรที ่ชัดเจน จํานวน 7 

รายการ อยางไรก็ดี ทางฝาย PD ไดมีการพิจารณาคุณสมบัติของ

ผูสมัครงานกับคุณสมบัติที่บริษัทตองการของแตละตําแหนงรวมถึงมี

การพิจารณาตกลงอัตราเงินเดือนรวมกันระหวางฝายที่เกี่ยวของ

และประธานเจาหนาที่บริหารกอนเสมอ จึงไมไดระบอุธิบายเหตผุล

ที่เปนทางการประกอบในเอกสารที่นําเสนออนุมัติ 

ทั้งนี้ กรณีขาดการระบุอธิบายเหตุผลประกอบการเสนออนุมัติอยาง

เพียงพอ อาจทําใหไมสามารถทวนสอบความเหมาะสมของการ

ดําเนินการในภายหลังได  

ต่ํา เพื ่อใหมั ่นใจวาการกําหนดอัตราคาจางมีความ

เหมาะสม บริษ ัทควรพิจารณากําหนดแนวทาง

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของใหขัดเจน โดยกําหนดใหมกีาร

ระบุเหตุผลหรือคําอธิบายประกอบเมื ่อพบวาการ

พิจารณาอัตราเงินเด ือนไมอย ู  ในชวงของกรอบ

โครงสรางเงินเดือนตามที่กําหนด โดยอาจจะระบุ

เพิ่มเติมลงในเอกสารใบแจงคาตอบแทนพนักงาน

กอนเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ 

นอกจากนี้ ควรพิจารณากําหนดแนวทางการกําหนด

คาตอบแทนพนักงานชั่วคราวแยกจากโครงสรางของ

พนักงานประจํา เพื่อใหการนําไปใชอางอิงในการ

ปฏิบัติงานมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

รายละเอียดการดําเนินการแกไข : 

กรณีพนักงานทั้ง 7 ราย มีการดําเนินขออนุมัติการจางจาก

ผูบังคับบัญชาสูงสุดของแตละสายงาน (SVP) กอนการจาง 

แตไมไดบันทึกคําอธิบายเปนเหตุผลการอนุมัติที่เปนลาย

ลักษณอักษร 

อยางไรก็ตาม บริษัทจัดทําขั้นตอนปฏิบัติงานกรณีการขอ

อน ุม ัต ิจ างงานที ่ม ีผลตอบแทนเก ิน/ขาดจากกรอบ

โครงสรางเงินเดือน และจัดทําแบบฟอรมขออนุมัติการ

กําหนดคาตอบแทนกรณีเกิน/ขาดจากกรอบโครงสราง

เงินเดือน เพื ่อระบุผลตางจากกรอบโครงสรางฯ และ

คําอธิบายประกอบการอนุมัติที่ชัดเจน 

สถานะ 

บริษัทดําเนินการแกไขแลวเรียบรอยโดยมีการจัดทํา  

(1) ขั้นตอนปฏิบัติงานสําหรับกรณีการขออนุมัติจางงานที่

มีผลตอบแทนเกิน/ขาดจากกรอบโครงสรางเงินเดือน และ

(2) แบบฟอรมขออนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรณีเกิน/

ขาดจากกรอบโครงสรางเงินเดือน พรอมประกาศใช

ขั ้นตอนปฏิบัติงานและแบบฟอรมดังกลาว เมื ่อวันที ่ 1 

ตุลาคม 2567 โดยผูตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ

ติดตามการแกไขในรอบไตรมาส 4 ป 2567  
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สําหรับป 2567 บริษัทยังคงวาจางฺ UNIQUE ใหปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีแผนงานการตรวจสอบ

สําหรับชวงเวลาท่ีเหลืออยูของป 2567 ไดแก ไตรมาส 4 ป 2567 ท่ีเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปน้ี 

แผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท สําหรับไตรมาส 4 ป 2567  

คร้ังท่ี / ขอบเขตการตรวจสอบ วัตถุประสงค / ขอบเขต ชวงเวลา

ปฏิบัติการ 

ครั้งท่ี 4 

(ไตรมาส 4/2567) 

- การควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การบริหารความเสี่ยง และการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม 

- รายการเก่ียวโยงกับบริษัทหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 

- การปฏิบัตติามพรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 

- การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

ท่ีเก่ียวของ 

- การตรวจติดตามผลตามขอสังเกตจากการตรวจสอบครั้งกอน 

ธันวาคม 2567 - 

มกราคม 2568 

 

2.3.4.1.4 หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายวาจางผูตรวจสอบภายในซึ่งเปนบุคคลภายนอก (Outsource) เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบและประเมินระบบ

การควบคุมภายในของบริษัท โดยบริษัทไดพิจารณาแตงตั้งบริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อให

ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยมอบหมายใหนายโกศล แยมลีมูลเปนผูควบคุมการปฏิบัติงาน (โดยมี

ขอมูลเก่ียวกับประวัติการศึกษาและประสบการณทํางานของนางสนายโกศล แยมลีมูล ปรากฏตามเอกสารแนบ 2)  

สําหรับในป 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 11 พฤษจิกายน 2566 ไดมีมติแตงตั้ง 

บริษัท นายโกศล แยมลีมูล จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทในป 2567 เพ่ือใหการตรวจสอบระบบควบคุมภายในมีความ

ตอเน่ือง โดยมีนายโกศล แยมลีมูล เปนผูควบคุมการปฏิบัติงานเชนเดิม ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวานายโกศล แยมลีมูล 

มีคุณสมบัติที่เพียงพอที่จะทําหนาที ่ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

พิจารณาจากประวัติการศึกษาและประสบการณทํางาน นอกจากน้ี นายโกศล แยมลีมูล ผานการอบรมหลักสตูรท่ีเก่ียวของกับการ

ตรวจสอบระบบควบคุมภายในเชน หลักสูตร IT Audit ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

หลักสูตรดานตรวจสอบภายในจากสมาคมผูตรวจสอบภายใน หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร (Advanced COSO 

ERM) เปนตน อีกท้ังยังไมมีความเก่ียวของใดๆ กับบริษัทจึงสามารถตรวจสอบไดอยางอิสระและเปนกลาง 

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง  ถอดถอนหรือโยกยายผูตรวจสอบภายในของบริษัทจะตองผานการคัดเลือกและไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงนําเสนอผูตรวจสอบภายในที่ผานการพิจารณา

แลวแกที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาอนุมัติการวาจางรวมถึงการเจรจาตอรองในเรื่องคาใชจายที่เกี่ยวของ โดย

สัญญาวาจางผูตรวจสอบภายในดังกลาวจะสิ้นสุด ณ สิ้นป 2566 โดยบริษัทมีนโยบายที่จะวาจางผูตรวจสอบภายในซึ่งเปน

บุคคลภายนอก (Outsource) ตอไปในป 2567 โดยจะพิจารณาแตงตั้งผูตรวจสอบภายในดังกลาวภายหลังจากท่ีสัญญาวาจางเดิม

สิ้นสุด และไดมีการพิจารณาแตงตั้งผูตรวจสอบภายในประจําป 2567 เปนที่เรียบรอยแลว ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2566 
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2.3.4.2 รายการระหวางกัน  

2.3.4.2.1 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงท่ีมีการทํารายการกับบริษัท 

 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ 

1 บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) 

ลักษณะประกอบธุรก ิจ : ใหบร ิการในอ ุตสาหกรรมการบิน 

(Aviation Service) ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติการทาอากาศยาน การใหบริการขอมูลการบิน และการ

ใหบริการระบบบริหารจัดการการเดินทางของผูโดยสาร  

- เปนผูถือหุนใหญของบริษัท โดย SKY ถือหุนของบริษัท 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 รอยละ 91.40 ของจํานวน

หุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

2. บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (“TKC”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : ใหบริการดานการวางระบบโทรคมนาคม 

ระบบโครงขายโทรศัพทเคล่ือนท่ี และ การพัฒนาโซลูชั่นตางๆ โดย

แบงบริการตามประเภทงานออกเปน 3 ประเภท ไดแก  

1) งานระบบโทรคมนาคม ซึ่งเปนงานวางเสารับสงสัญญาณและ

อุปกรณของสถานีฐาน งานติดต้ังและดูแลระบบโครงขายสัญญาณ  

2) งานระบบสื่อสารขอมูล ซึ่งใหบริการระบบบริหารจัดการขอมูล

ขนาดใหญ (Data Communication) รวมถึงบริการคลาวดคอมพิ

วต้ิง (Cloud Computing) นอกจากน้ียังใหบริการระบบตรวจสอบ

ฝ าระว ังและบร ิหารจ ัดการอ ุปกรณ โครงข  าย IP Network 

(Network Monitoring System) และ  

3) งานระบบความปลอดภัยสาธารณะ ซ่ึงใหบริการดานการปองกัน

อาชญากรรมทางโลกไซเบอร (IT Security หรือ Cyber Security 

- เปนบริษัทรวมของ SKY โดย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

SKY ถือหุน TKC ที่สัดสวนรอยละ 18.55 ของจํานวน

หุนที่มีสิทธิออกเสียงและมีตัวแทนกรรมการจาก SKY 

ท้ังหมด 2 ใน 9 ของกรรมการท้ังหมด  

3 บริษัท เมทเธียร จํากัด (“MT”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : ใหบริการจัดการอสังหาริมทรัพยอัจฉริยะ

แบบครบวงจรดวยเทคโนโลยี (Facility Management Service) 

ซึ ่งใหบริการรักษาความสะอาด (แมบาน) ทั ้งบุคลากรประจํา

สถานที ่และ/หรือทํางานรวมกับหุ นยนตทําความสะอาด และ

ใหบริการรักษาความปลอดภัย (Security as a Service) รวมถึง

ศ ูนย ปฏ ิบ ั ต ิการอ ัจฉร ิยะ เมทเธ ี ยร   (Metthier Intelligent 

Operation Center) ซึ่งเปนระบบจัดการบริหารกําลังพล (จัดหา

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย)  ระบบจัดการเหตุการณฉุกเฉิน 

และระบบการจัดการเงินและการขนสงนิรภัย   

- เปนบริษัทยอยของ SKY โดย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

SKY ถือหุน MT ท่ีสัดสวนรอยละ 88.89 ของจํานวนหุน

ท่ีมีสิทธิออกเสียง 

4. บริษัท สกายไฮ จํากัด (“SKH”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : ตามสัญญาขอตกลงทางธุรกิจระหวาง 

SKHกับ SKY ที่จัดทําในป 2561 ทําให SKH ไมไดประกอบธุรกิจ

จําหนาย ออกแบบ ติดตั้ง อบรม ดูแลบํารุงรักษาระบบงาน จัดหา

และจัดจําหนายคอมพิวเตอร อุปกรณการสื ่อสารและคมนาคม 

ผลิตภัณฑและอุปกรณที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบเบ็ดเสร็จแลวแตอยางใด โดย SKH รับเฉพาะงานโครงการท่ี

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญและกรรมการ

ของ SKYH โดยถือหุนผานบริษัท บี. วาย. โฮลด้ิง จํากัด 

(“BYH”) ซึ ่งนับรวมบุคคลที่เกี ่ยวของกับนายวรพจน 

อํานวยพลมีสัดสวนการถือหุ นใน BYH รวมกันทั ้งส้ิน

รอยละ 100.00 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง และ 

BYH นับรวมบุคคลที่เกี่ยวของกับนายวรพจน อํานวย
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ตอเนื ่องมาจากงานท่ี SKH เคยเปนผูต ิดตั ้ง และ SKH จะไม

ประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับธุรกิจของกลุม SKY1/ยกเวนใน

กรณีท่ีกลุ ม SKY ไมสามารถเขารวมประมูลเองได จึงตกลงให 

SKYH เขาประมูลและทําสัญญาจางชวงหรือประมูลงานในนาม

กิจการคารวม ซ่ึงเปนไปตามสัญญาขอตกลงทางธุรกิจท่ี SKYH และ 

SKY ตกลงรวมกัน 

พลมีสัดสวนการถือหุนใน SKH รวมท้ังส้ินรอยละ 90.00 

ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง   

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญของ SKY โดย 

ณ วันที ่  15 มีนาคม 2567 ถือหุ นทั ้งทางตรงและ

ทางออมรอยละ 22.39 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

5. บริษัท บริการภาคพ้ืน ทาอากาศยานไทย จํากัด (“AOTGA”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : ใหบริการท่ีสนับสนุนการขนสงทาง

อากาศและกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับคลังสินคา 

- SKY ถือหุน AOTGA ทั้งทางตรงและทางออมที่สัดสวน

รอยละ 21.40 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง ณ วันท่ี 

31 มีนาคม 2567 

6. บริษัท เอเอ. นุกเทค จํากัด (“AAN”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : บริการรับติดต้ัง ตรวจสอบอุปกรณ

อิเล็คทรอนิคส 

- นายวรพจน อํานวยพล และญาติสนิทถือหุนใน AAN 

รวมกันรอยละ 26.25 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญของ SKY โดย 

ณ วันที ่  15 มีนาคม 2567 ถือหุ นทั ้งทางตรงและ

ทางออมรอยละ 22.39 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

 7.  บริษัท มาลาคี จํากัด (“MLC”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : ขายปลีกเครื่องสําอางและขายปลีก

อุปกรณเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส 

- นายวรพจน อํานวยพล และบุคคลท่ีเกี่ยวของถือหุน ใน 

MLC รวมกันเทากับรอยละ 82.03 ของจํานวนหุนที่มี

สิทธิออกเสียง 

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญของ SKY โดย 

ณ วันที ่  15 มีนาคม 2567 ถือหุ นทั ้งทางตรงและ

ทางออมรอยละ 22.39 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

8. บริษัท เอฟบีเบลลล่ี จํากัด (“FB”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : การบริการดานอาหารในภัตตาคาร 

- นายวรพจน อํานวยพล เปนกรรมการและถือหุนผาน

บริษัท บี. วาย. โฮลด้ิง จํากัด (“BYH”) ซ่ึงนับรวมบุคคล

ที่เกี่ยวของกับนายวรพจน อํานวยพลมีสัดสวนการถือ

หุนใน BYH รวมกันทั้งสิ้นรอยละ 100.00 ของจํานวน

หุ นที ่ม ีส ิทธ ิออกเส ียง และ BYH นับรวมบุคคลท่ี

เกี่ยวของกับนายวรพจน อํานวยพลมีสัดสวนการถือหุน

ใน FB รวมทั้งสิ้นรอยละ 70.00 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียง 

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญของ SKY โดย 

ณ วันที ่  15 มีนาคม 2567 ถือหุ นทั ้งทางตรงและ

ทางออมรอยละ 22.39 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

9. บริษัท ซีพีเอส ชิปปง แอนด โลจิสติกส จํากัด (“CPS”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : ตัวแทนรับจัดการขนสงสินคาระหวาง

ประเทศ ในประเทศ และตัวแทนผานพิธีการศุลกากร 

- นาย วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย และนางสาว กรรณิกา 

แพวัฒนเลิศ เปนกรรมการของ CPS 

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญของ CPS โดย 

ณ วันที่ 30 เมษายน 2567  ถือหุนในสัดสวนรอยละ 

30.24 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญของ SKY โดย 

ณ วันที ่  15 มีนาคม 2567 ถือหุ นทั ้งทางตรงและ

ทางออมรอยละ 22.39 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 
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10. บริษัท สยาม ดีพ เทค จํากัด (“SDT”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : ใหบริการออกแบบและติดต้ังงานระบบ

รักษาความม่ันคงปลอดภัยและการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี

องคกร 

- เปนบริษัทย อยของ SKY โดย SKY ถือหุ นใน MT ท่ี

สัดสวนการถือหุนรอยละ 91.67 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงมล, MT ถือหุนในบริษัท รักษาความปลอดภัย

และบริหารธุรการ สยาม จํากัดที่สัดสวนการถือหุนรอย

ละ 100.00 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง และบริษัท 

รักษาความปลอดภัยและบริหารธุรการ สยาม จํากัดถือ

หุนใน SDT ที่สัดสวนการถือหุนรอยละ 100.00 ของ

จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

11. บริษัท เอ.เอ.แคปปตอลเทรดด้ิง จํากัด (“AA”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : การเชาและการดําเนินการเกี่ยวกับ

อสังหาริมทรัพย 

- นายวรพจน อ ํานวยพล และญาติสนิท ถ ือหุ น AA 

รวมกันเทากับรอยละ 89.00 ของจํานวนหุนที ่มีสิทธิ

ออกเสียง 

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญของ SKY โดย 

ณ วันที ่  15 มีนาคม 2567 ถือหุ นทั ้งทางตรงและ

ทางออมรอยละ 22.39 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

12. นายฉัตรชัย อัศวธีระธรรม - ผูชวยประธานเจาหนาที ่บริหารสายงานโซลูชั ่นและ

บริหารโครงการ 

หมายเหตุ :  1/   กลุม SKY หมายถึง บริษัท สกาย ไอซีที  จํากัด (มหาชน)  และบริษัทยอยของบริษัท บริษัท สกาย ไอซีที  จํากัด 

(มหาชน)  
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2.3.4.2.2 รายละเอียดรายการระหวางกันของบริษัท กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นในงวดบัญชีป 2564 - 2566 และงวด 9 เดือน ป 2567 สิ้นสุด 30 ก.ย.2567มีรายละเอียดดังนี ้

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

รายการธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจปกติ 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

รายไดจากการ

ดําเนินธุรกิจ 

164.42 148.55 71.61 22.15 รายไดจากการรับงานเหมาชวงจาก SKY เปนงานที่ประกอบดวยหลาย

ลักษณะงานในสัญญาเดียวจึงมีการวาจางบริษัทในสวนงานที่บริษัทมี

ความเชี่ยวชาญ คือ งานออกแบบ พัฒนา ติดต้ัง และบํารุงรักษาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร แบงเปน 1.งานระบบรักษาความ

ปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security Solution) 

2.งานแอพพลิเคชั ่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT 

Application Solution) 3.งานบริการระบบเครือข ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT Integration Services) และ 4. งานใหบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศอื่นๆ ไดแก งานบํารุงรักษาระบบ (MA) งานให

เชาอุปกรณ งานใหบริการเปนที ่ปรึกษาบริหารจัดการโครงการ 

นอกจากนี้การรับงานในชวงป 2564 – 2566 ที่ผานมาเปนชวงของ

การปรับโครงสรางธุรกิจเพื่อความชัดเจนในการประกอบธุรกิจของแต

ละบริษัทในกลุม SKY โดยมีการทยอยโอนยายพนักงานจาก SKY ที่

เก ี ่ยวของกับงานใหบริการวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ

เบ็ดเสร็จมาสังกัดที่ PIS  ดังนั้น SKY จึงตองวาจางบริษัทตามบุคลากร

ผูรับผิดชอบงานที่ถูกโอนยายมา PIS จากการปรับโครงสราง รายการนี้

จึงเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปน โดยบริษัทมีการกําหนดราคา

และเง่ือนไขทางการคาเทียบเทากับการใหบริการบุคคลภายนอก 

     

ลูกหน้ีการคา-รายได 18.86 2.34 1.41 1.23 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

     คณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที ่เก ิดขึ ้นตามความจําเปน มีความ

สมเหตุสมผล และมีราคาและเงื่อนไขการคาที่เทียบเทาไดกับการทํา

รายการกับบุคคลภายนอก ซ่ึงบริษัทไมเสียผลประโยชนแตอยางใด 

รายการซ้ือสินคา

และรับบริการ 

111.90 

 

9.36 20.41 3.33 รายการในป 2564 – 2566 เปนรายการซื้อวัสดุอุปกรณสําหรับงาน

โครงการ และการจางเหมาบํารุงรักษาซ่ึงเปนรายการกอนการโอนยาย

เจาหนาที่ฝายจัดซื้อและวิศวกรผูรับผิดชอบงานโครงการจาก SKY มา 

PIS ทั้งนี้ การวาจางงานบํารุงรักษาจาก SKY เปนการวาจางบุคลากรที่

เคยทํางานติดตั้งในโครงการของ SKY กอนโอนยายมายัง PIS จึงมี

ความเชี่ยวชาญและความเขาใจในงานโครงการนั้นเปนอยางดี สําหรับ

งวด 9 เดือนป 2567 เปนรายการซ้ืออุปกรณเพื่อใชงานโครงการตามที่

ลูกคากําหนด ดังนั้น รายการทั้งหมดจึงเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความ

จําเปนและมีความสมเหตุสมผล ทั้งนี้ บริษัทไดมีการเปรียบเทียบราคา

และเงื่อนไขทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเงื่อนไข

การคาที่ดีที่สุด  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที ่เก ิดขึ ้นตามความจําเปน มีความ

สมเหตุสมผล และบริษัทไดมีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการ

คากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

 

เจาหน้ีการคา-ซ้ือ

สินคา 

0.53 3.96 0.003 - 

 

 



                        บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 19 

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 
ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

คาบริหารจดัการ - 3.96 3.96 6.32 บริษัทไดวาจาง SKY ดําเนินการบริหารจัดการงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบของ Outsource  มี

การทําสัญญาและตกลงราคากันโดยประเมินราคาเปนรายปจากตนทุน

ปนสวนที่เกิดขึ้นจากเงินเดือนและคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงในการจัดสรร

บุคลากรเพื่อปฏิบัติงานให PIS บวกกําไร (cost plus)  ในอัตรากําไร

รอยละ 5 ของตนทุนและคาใชจายที่เกิดขึ้น โดยเปนอัตราเดียวกันกับ

บริษัทอื่นๆ ในกลุมบริษัท SKY ที่ใชบริการลักษณะเดียวกันจาก SKY 

และเปนอัตราที่เทียบเคียงไดกับคาบริการประสานงานจัดหาทีมงาน

และบุคลากรของ Outsource อื ่นๆ ที ่ม ีอ ัตรากําไรจากคาใชจาย

ระหวางรอยละ 5-15 ของตนทุนและคาใชจายที่เกิดขึ้น  

สาระสําคัญของสัญญา มีดังนี้ 

สัญญาบริการระหวาง SKY และบริษทัของงวดป 2567 

ระยะเวลาต้ังแต 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 โดยมีอัตรา 

คาบริการไตรมาสละ 2.11 ลานบาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 

สัญญาบริการระหวาง SKY และบริษทัของงวดป 2565 และ 2566  

ระยะเวลาตั้งแต 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2566 โดยมีอัตรา

คาบริการไตรมาสละ 0.99 ลานบาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 

โดยมีการกําหนดขอบเขตงานในแตละปที่เหมือนกัน ดังนี้  

SKY ตกลงบริหารจัดการงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังตอไปนี้ 

(ก) จัดหาเครื่องมือ อุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้ง Hardware 

และ Software ที่มีประสิทธิภาพ 

(ข) บริหารจัดการระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานทุกดาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(ค) บริหารจัดการแกไขปญหาเบื้องตนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เจาหน้ีการคา-คา

บริหารจดัการ 

- 3.96 1.06 2.25 



                        บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

 

     (ง) ดําเนินการสํารองขอมูลเปนประจํา และแผนการ Recovery กรณีมี

เหตุจําเปน 

SKY ตกลงบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ดังตอไปนี้ 

(ก) สรรหาทรัพยากรบุคคลและจัดหาบุคลากรมีทักษะและความ

ชํานาญงานดานตางๆ ใหเหมาะสมและมีคุณภาพตรงตามความ

ตองการของบริษัท 

(ข) อบรมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

(ค) บริหารจัดการดานการจายเงินเดือนรายเดือน การนําสงภาษีเงินได

ตอกรมสรรพากร และ การนําสงเงินประกันสังคม และธุรกรรมที่

เกี่ยวของกับเงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน 

(ง) บริหารจัดการดานการควบคุมประสิทธิภาพของการทํางาน

ตลอดจนการประเมินผลการทํางานของพนักงานในแตละระดับ 

(จ) บริหารจัดการดานงานธุรการ เครื่องมือ/อุปกรณสํานักงาน และ

คาใชจายสวนกลาง 

(ฉ) ใหคําปรึกษาแนะนํา และจัดเตรียมเอกสารที ่เกี ่ยวของกับกรม

แรงงาน รวมถึงการวางแผนกําลังคนและกําหนดหลักเกณฑสวัสดิการ

ตางๆ  

บริษัทไดพิจารณาเปรียบเทียบระหวางการจัดใหมีบุคลากรและอุปกรณ

เพื ่อดําเนินงานดวยตนเองกับการวาจาง SKY ซึ ่งกรณีหลังจะเปน

ประโยชนตอบริษัทมากกวา ทั ้งในดานประสิทธิภาพและทางดาน

ตนทุนและคาใชจาย เนื่องจาก SKY มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ

และความเชี่ยวชาญ ประกอบกับความพรอมดานความปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศและการสํารองขอมูลที่มีรองรับอยูแลว 

 

 



                        บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 21 

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

 

     ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจ โดยเปน

รายการที่สมเหตุสมผล มีการเปรียบเทียบคาใชจาย ทําใหบริษัทไดรับ

ผลประโยชนสูงสุด 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

รายการคาสวัสดิการ

พนักงาน-อาหาร

กลางวัน 

- - 1.44 1.32 บริษัทจัดใหมีสว ัสดิการอาหารกลางวันและสวัสดิการทองเที ่ยว

ประจําปแกพนักงาน อยางไรก็ดี สวัสดิการอาหารกลางวันไดเร่ิม

ดําเนินการตั้งแตเมษายน 2566 เปนตนมา โดยในชวงเดือนเมษายน 

2566 ทาง MT เปนผูดําเนินการสําหรับสวัสดิการอาหารกลางวันให

และในเดือนตอมาทาง SKY ไดเขามารับผิดชอบแทน ทั้งนี้ การคิด

คาใชจายระหวางกันจะคิดตามที่เกิดขึ้นตามจริงบวกกําไร (cost plus) 

ในอัตรากําไรรอยละ 5 ของคาใชจายที ่เกิดขึ ้นจริง โดยเปนอัตรา

เดียวกันกับบริษัทอื่นๆ ในกลุมบริษัท SKY ที่ใชบริการลักษณะเดียวกัน

จาก SKY และเปนอัตราที่เทียบเคียงไดกับคาบริการประสานงานใน

การจัดหาอาหารกลางวันและจัดทัวรทองเที่ยวสันทนาการ ที่มีอัตรา

กําไรจากคาใชจายที ่เกิดขึ ้นระหวางรอยละ 5-15 ของตนทุนและ

คาใชจายที่เกิดขึ้นโดยบริษัทไดพิจารณาเปรียบเทียบระหวางการจัดให

มีบุคลากรเพื่อดําเนินงานดวยตนเองกับการวาจาง SKY ซ่ึงกรณีหลังจะ

เปนประโยชนตอบริษัทมากกวา ทั้งในดานประสิทธิภาพและทางดาน

ตนทุนและคาใชจาย เนื่องจาก SKY มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ

และความเชี่ยวชาญ เนื่องจาก SKY มีการจัดหาสวัสดิการในสวนนี้

ใหแกพนักงานของ SKY เองมาอยางตอเนื่องอยูแลว 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปนของการดําเนิน

ธุรกิจ โดยมีการเปรียบเทียบคาใชจายหากตองดําเนินการเอง พิจารณา

วาเปนรายการที่สมเหตุสมผลและบริษัทไดรับผลประโยชนสูงสุด 

คาสวัสดิการ

พนักงาน-ทริปทอง

เที่ยวประจาํป 

- - 2.50 3.40 

เจาหน้ีการคา-

สวัสดิการพนักงาน 

- - 0.22 0.45 



                        บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 
งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 
งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 
งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

รายการใหกูและกูยืม 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

รายการเงินใหกูยืม บริษัทมีการใหกูยืมเงินระยะสั้นโดยไมมีหลักประกันแก SKY  ซึ่งมีการ

คิดอัตราดอกเบี ้ยเงินกู ยืมและกําหนดเงื ่อนไขการกูยืมเปนไปตาม

นโยบายของกลุมบริษัทที่อางอิงอัตราตลาด ซึ่งเทียบเคียงไดกับตนทุน

การก ู ย ืมของบริษ ัทจากสถาบันการเง ินและไมท ําให บร ิษัทเสีย

ผลประโยชน 

อยางไรก็ดี SKY ไดชําระคืนเงินกูและดอกเบี้ยดังกลาวครบถวนแลวใน

ป 2566 และสําหรับในอนาคต บริษัทจะไมมีการใหความชวยเหลือทาง

การเงินกับบริษัทที่เปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงแตอยางใด 

ยอดยกมา  - - - - 

กูเพิ่มระหวางงวด  37.00 50.00 100.00 - 

คืนระหวางงวด   (37.00) (50.00) (100.00) - 

ยอด ณ ส้ินงวด  - - - - 

รายไดดอกเบี้ย  0.05 0.37 0.23 - 

ดอกเบี้ยคางรับ 0.002 - - - 

     

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการใหความชวยเหลือทางการเงิน เปนรายการที่มีการคิดอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกูยืมและกําหนดเงื่อนไขการกูยืมเปนไปตามนโยบายของ

กลุมบริษัทที่อางอิงอัตราตลาดและเทียบเคียงไดกับตนทุนการกูยืมของ

บริษัทจากสถาบันการเงิน อยางไรก็ดี ในอนาคต บริษัทจะไมมีการให

ความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่เปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

แตอยางใด 

รายการเงินกูยืม บริษัทมีการกู ยืมเงินจาก SKY ในรูปแบบตั๋วสัญญาใชเงิน โดยไมมี

หลักประกัน เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท  ซึ่งมีการคิดอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกูยืมและกําหนดเงื่อนไขการกูยืมเปนไปตามนโยบายของ

กลุมบริษทัที่อางอิงอัตราตลาด ซึ่งเทียบเคียงไดกับตนทุนการกูยืมของ

บริษัทจากสถาบันการเงินและไมทําใหบริษัทเสียผลประโยชน 

อยางไรก็ดี บริษัทไดชําระคืนเงินกูและดอกเบี้ยดังกลาวครบถวนแลวใน

ป 2566  และสําหรับในอนาคต  ในกรณีที่บริษัทมีความตองการเงิน 

 

 

ยอดยกมา  144.70 8.00 - - 

กูเพิ่มระหวางงวด  64.60 115.50 80.00 - 

คืนระหวางงวด   (201.30) (123.50) (80.00) - 

ยอด ณ ส้ินงวด  8.00 - - - 

ตนทุนทางการเงิน  2.71 0.67 0.25 - 

ดอกเบี้ยคางจาย 0.03 - - - 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 

30 ก.ย.2567 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

     ลงทุนหรือเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ บริษัทจะดําเนินการ

จัดหาเงินทุนจากสวนของทุนและการกู ย ืมจากสถาบันการเง ินให

เพียงพอกอน หากมีความจําเปนที่บริษัทตองกูยืมจากบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง บริษัทตองดําเนินการตามนโยบายรายการระหวางกัน 

และจะตองปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ

ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการรับความชวยเหลือทางการเงิน เปนรายการที่มีการคิดอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกูยืมและกําหนดเงื่อนไขการกูยืมเปนไปตามนโยบายของ

กลุมบริษทัที่อางอิงอัตราตลาด ซึ่งเทียบเคียงไดกับตนทุนการกูยืมของ

บริษัทจากสถาบันการเงินและไมทําใหบริษัทเสียผลประโยชน  

อยางไรก็ดี ในกรณีที ่บริษัทมีความตองการเงินลงทุนหรือเง ินทุน

หมุนเวียนในการประกอบธุรกิจในอนาคต บริษัทจะดําเนินการจัดหา

เงินทุนจากสวนของทุนและการกูยืมจากสถาบันการเงินใหเพียงพอ

กอน หากมีความจําเปนที่บริษัทตองกู ย ืมจากบุคคลที ่อาจมีความ

ขัดแยง บริษัทตองดําเนินการตามนโยบายรายการระหวางกัน และ

จะตองปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ

ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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การใชวงเงินกูยืมรวมกัน (ลําดับของสถาบันการเงินอางอิงตามหวัขอยอย2.5.1.2 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ ในหวัขอ 2.2.1 โครงสรางและการดําเนินงานของบริษัท) 

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 
ลักษณะรายการ วงเงิน ณ 30 ก.ย. 2567 การค้ําประกัน เหตุผลและความจําเปนของรายการ 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

รายการใชวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงินรวมกับบริษัทที่เก่ียวของ 1. บริษัท สกาย ไอซีที จาํกัด (มหาชน) 

จํานําหุน TKC จาํนวน 9,300,000 หุนเปน

หลักประกันเงินกู 

2. ค้ําประกันโดย SKY 

บริษัทใชวงเงินกูรวมกับ SKY ซึ่งเปนบริษัท

แมและ SKY เปนผูคํ้าประกันวงเงินดังกลาว 

โดยเปนการรวมศูนยการจัดการทางดาน

การเงินเพื่อใหบริหารจัดการตนทุนทางการ

เงินไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทไดรับ

การจัดสรรเงินวงเงินกู เพื ่อใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนในกิจการ มีการชําระดอกเบี้ยตาม

อัตราดอกเบี ้ยเง ินกู ย ืมที ่สถาบันการเงิน

กําหนดและชําระคาธรรมเนียมตามวงเงินที่

บริษัทเบิกใช โดยไมมีการคิดคาใชจายจาก

บริษัทแม ดังนั้น รายการดังกลาวจึงเปนไป

ตามความจําเปนในการดําเนินธุรกิจ และ

กอใหเกิดประโยชนแกบริษัท  

อยางไรก็ตาม บริษัทไดดําเนินการแจงสถาบัน

การเงินสําหรับการพิจารณาขอปลดภาระคํ้า

ประกันและขอแยกวงเงินสินเชื่อในนามของ

บริษัทเองภายใตเง่ือนไขเงินกูเดิม โดยสถาบัน

การเง ินท ุกแห งไดย ินยอมปลดภาระค ํ ้า

ประกันเมื่อ PIS เสนอขายหุนแกประชาชน

เปนคร้ังแรก (IPO) และนําหุนเขาจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยสําเร็จ สําหรับการแยก

วงเง ินสินเช ื ่อ บริษ ัทไดร ับการแจงตอบ

กลับมาจากสถาบันการเงินแลวโดยจะจัดทํา

สัญญาเงินกู ฉบับใหมในนามของบริษัทเอง

เพื่อดําเนินแยกวงเงินสินเชื่อ 

สถาบันการเงินแหงที ่1 มวีงเงินสินเชือ่ดังน้ี 

ประเภทวงเงินเบิกเกินบัญช ี 10.00 ลานบาท  

ประเภทต๋ัวสัญญาใชเงิน Promissory Note 50.00 ลานบาท  

ประเภทเลตเตอรออฟเครดิต/สินเชื่อทรัสตรีซีท (Letter of Credit / Trust 

Receipt) 
50.00 ลานบาท  

ประเภทหนังสือค้ําประกัน (Letter of Guarantee : LG) 90.00 ลานบาท  

ประเภทวงเงินปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน (Derivatives) USD 3.07 ลานเหรียญ 

สถาบันการเงินแหงที ่5 มวีงเงินสินเชือ่ดังน้ี 1. จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเง ินฝากธนาคารของ

บริษัทคิดเปนรอยละ 10 ของวงเงินเปน

หลักประกันหรือสูงสุดไมเกิน 20 ลานบาท 

2. ค้ําประกันโดย SKY 

ประเภทต๋ัวสัญญาใชเงิน Promissory Note 100.00 ลานบาท  

ประเภทหนังสือค้ําประกัน (Letter of Guarantee : LG) 200.00 ลานบาท  

ประเภทเลตเตอรออฟเครดิต/สินเชื่อทรัสตรีซีท (Letter of Credit / Trust 

Receipt) 
200.00 ลานบาท  

ประเภทวงเงินการแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ (Forward Contract) 200.00 ลานบาท 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 
ลักษณะรายการ วงเงิน ณ 30 ก.ย. 2567 การค้ําประกัน เหตุผลและความจําเปนของรายการ 

    

อยางไรก็ดี สําหรับในอนาคตบริษัทไมมี

นโยบายขอวงเงินสินเชื่อรวมกับบุคคลที่อาจ

ม ี ค ว า ม ข ั ด แ ย  ง ต า ม น ิ ย า ม ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยอีกแตอยางใด 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

สถาบันการเงินแหงที ่6 มวีงเงินสินเชือ่รวมทั้งสิ้น ดังน้ี 1. จดทะเบียนสิทธิเรียกรองในการถอนคืน

เงินฝากเปนหลักประกันทางธุรกิจในลําดับ

แรก โดยมีจํานวนเงินที่ตกลงใชทรัพยสิน

เปนประกัน 30.00 ลานบาท 

2. โอนสิทธิการรับเงินคางวดงาน หรือมอบ

อํานาจการรับเช็คคางวดงานใหกับธนาคาร 

สําหรับงานโครงการที่มีมูลคาเกิน 50.00 

ลานบาท ใหกับธนาคาร 

3. ค้ําประกันโดย SKY 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนไปตามความจําเปนใน

การดําเนินธุรกิจ และกอใหเกิดประโยชนแก

ทางบริษัท อยางไรก็ดี สําหรับในอนาคต

บริษัทไมมีนโยบายขอวงเงินสินเชื่อ และใช

หลักคํ้าประกันรวมกับบริษัทที่เปนบุคคลที่

อาจมีความขัดแยงตามนิยามของประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยอีกแตอยางใด 

ประเภทเงินกูยืมระยะส้ัน  12.00 ลานบาท 

ประเภทเลตเตอรออฟเครดิตภายในประเทศ/สินเชื่อทรัสตรีซีท (Letter of 

Credit DLC/ Trust Receipt DLC) 
25.00 ลานบาท 

ประเภทหนังสือค้ําประกัน (Letter of Guarantee : LG) รวมกันไมเกินวงเงิน 100.00 

ลานบาท ประเภทเลตเตอรออฟเครดิต/สินเชื่อทรัสตรีซีท (Letter of Credit / Trust 

Receipt) 

ประเภทชิปปงการันตี (Shipping Guarantee) 

ประเภทสินเชื่อใบแจงหนี้ Invoice Financing 

ประเภทรับซ้ือลูกหนี้การคา  

ประเภทวงเงินการแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ (Forward Contract) 100.00 ลานบาท 

ประเภทเงินกูยืมระยะส้ัน  32.0 ลานบาท 1. หลักประกันตามรายการดังขางตน 

2. เพิ่มเติมการจดทะเบียนสิทธิเรียกรองใน

สิทธิลูกหนี ้การคาของลูกคาในโครงการ 

"ติดตั้งและเชาระบบกลองโทรทัศนวงจร

ปด CCTV ดวยระบบปญญาประดิษฐ

ให ก ับองค การขนส งมวลชนกร ุง เทพ 

(BMTA)" เปนหลักประกันทางธุรกิจ 
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การค้ําประกันเงินกูยืม (ลําดับของสถาบันการเงินอางอิงตามหวัขอยอย 2.5.1.2 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกจิ ในหัวขอ 2.2.1 โครงสรางและการดําเนินงานของบริษัท) 

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 
ลักษณะรายการ วงเงิน ณ 30 ก.ย. 2567 การค้ําประกัน เหตุผลและความจําเปนของรายการ 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

สถาบันการเงินแหงที ่1 มวีงเงินสินเชือ่ดังน้ี - ค้ําประกันโดย SKY รายการดังกลาวเปนรายการที ่เกิดขึ ้นตาม

ความจําเปนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

และการที่สถาบันการเงินมีเงื ่อนไขผูถือหุน

ใหญ หรือ SKY เขาคํ้าประกันวงเงิน ถือเปน

เงื่อนไขปกติ ซึ่งบริษัทไมมีภาระคาใชจายใน

การที ่ผู ถือหุ นใหญเขาคํ ้าประกันดังกลาว

อยางไรก็ตาม บริษัทไดแจงสถาบันการเงิน

สําหรับการพิจารณาเพื ่อขอปลดภาระคํ ้า

ประกันของผูถือหุนใหญ โดยสถาบันการเงิน

ทุกแหงได ย ินยอมยกเลิกการคํ ้าประกัน

ดังกลาวเมื่อบริษัทเสนอขายหุนแกประชาชน

เปนคร้ังแรก (IPO) และนําหุนเขาจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยสําเร็จแลว แตยังคงเหลือ

ในสวนของวงเงินกูยืมระยะส้ัน 100 ลานบาท

ของสถาบันการเงิน 1 แหงซึ ่งตามเงื ่อนไข

ระบุวาเปนสินเชื่อแบบมีระยะเวลาการกอหนี้

ไมเก ิน  12 เดือนนับจากวันที ่ลงนามใน

สัญญา ดังนั ้น บริษัทจะตองชําระหนี ้ให

ครบถวนภายใน 17 กรกฎาคม 2568 ตาม

ขอกําหนด สงผลให SKY ไมมีภาระค้ําประกัน

นับต้ังแตครบกําหนดชําระดังกลาว 

สวนสถาบันการเงินแหงที ่ 3 บริษัทไดปด

วงเงินจึงไมมีภาระเงินกูอีกแตอยางใด 

สําหรับในอนาคตบริษัทไมมีนโยบายที่จะไป

ค้ําประกันวงเงินกูใหกับบุคคลที่อาจมีความ 

ประเภทหนังสือค้ําประกัน (Letter of Guarantee : LG) 53.50 ลานบาท 

สถาบันการเงินแหงที ่2 มวีงเงินสินเชือ่ดังน้ี - จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทคิดเปนรอยละ 10 ของวงเงินเปน

หลักประกัน 

- ค้ําประกันโดย SKY 

 

ประเภทเงินกูยืมระยะส้ัน ต๋ัวสัญญาใชเงิน 50.00 ลานบาท 

ประเภทเลตเตอรออฟเครดิตภายในประเทศ/สินเชื่อทรัสตรีซีท (Letter of 

Credit DLC/ Trust Receipt DLC) 

ประเภทเลตเตอรออฟเครดิต/สินเชื่อทรัสตรีซีท (Letter of Credit / Trust 

Receipt) 

ประเภทหนังสือค้ําประกัน (Letter of Guarantee : LG) 100.00 ลานบาท 



                        บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 27 

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 
ลักษณะรายการ วงเงิน ณ 30 ก.ย. 2567 การค้ําประกัน เหตุผลและความจําเปนของรายการ 

   

 ขัดแยงแตอยางใด ทั้งนี้ หากมีความจําเปนที่

บริษัทตองไดรับการคํ้าประกันจากบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง บริษัทตองดําเนินการตาม

นโยบายรายการระหวางกัน และจะตอง

ปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือ

ขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

สถาบันการเงินแหงที ่3 มวีงเงินสินเชือ่ดังน้ี - จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทคิดเปนรอยละ 10 ของวงเงินเปน

หลักประกัน 

- ค้ําประกันโดย SKY 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเกิดขึ ้นตามความจําเปนท่ี

เปนขอกําหนดของสถาบันการเงิน โดยเปน

รายการที ่ก อให เก ิดประโยชนก ับบริษัท 

สําหรับในอนาคตบริษัทไมมีนโยบายที่จะไป

คํ้าประกันใหกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

แตอยางใด ทั้งนี้ หากมีความจําเปนที่บริษัท

ตองไดรับการคํ้าประกันจากบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย งบริษ ัทตองดําเน ินการตาม

นโยบายรายการระหว างก ันและจะต อง

ปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

ประเภทวงเงินเบิกเกินบัญช ี 10.00 ลานบาท 

สถาบันการเงินแหงที ่4 มวีงเงินสินเชือ่รวมดังน้ี - จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทคิดเปนรอยละ 10 ของวงเงินเปน

หลักประกัน 

- ค้ําประกันโดย SKY 

ประเภทวงเงินเบิกเกินบัญช ี 2.00 ลานบาท 

ประเภทเงินกูยืมระยะส้ัน ต๋ัวสัญญาใชเงิน 818.50 ลานบาท 

ประเภทหนังสือค้ําประกัน 388.35 ลานบาท 

ประเภทเงินกูยืมระยะยาว 66.00 ลานบาท 

สถาบันการเงินแหงที ่7 มวีงเงินสินเชือ่รวมดังน้ี - จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงินเปน

หลักประกัน  

- ค้ําประกันโดย SKY 

ประเภทหนังสือค้ําประกัน 100.00 ลานบาท 

ประเภทเงินกูยืมระยะส้ัน 

- ค้ําประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที จํากดั (มหาชน) 

 

100.00 ลานบาท 



                        บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 28 

รายการระหวางกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงอ่ืนๆ 

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 

31 ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

รายการธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจปกติ 

2. บริษัท เทิรนคีย 

คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส 

จํากัด (มหาชน) 

(“TKC”) 

รายการซ้ือสินคา

และรับบริการ 

28.51 28.70 183.28 67.95 รายการซ้ือสินคาและงานบริการ ประกอบดวย  

1.รายการซื ้อโปรแกรมระบบกลองวงจรปดตามคุณสมบัติที ่ระบุ

เฉพาะเจาะจงในขอบเขตงาน (TOR) ของงานโครงการซึ่ง TKC เปน

ผู แทนจําหนายที ่ไดรับแตงตั ้งจากเจาของผลิตภัณฑ Verint ที่มี

คุณสมบัติตรงตามที่ลูกคากําหนด จึงมีความจําเปนตองสั่งซื้อสินคา

ดังกลาวจาก TKC  

2.รายการรับบริการอินเตอรเน็ตสําหรับโครงการจัดใหมีบริการ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล โดยเปนการทําสัญญา 5 ป 

ต้ังแต 1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2567 ซ่ึง TKC เปนผูไดรับการแตงต้ัง

จากผูใหบริการอินเตอรเน็ตสําหรับเปนตัวแทนจําหนายอินเตอรเน็ต

ของโครงการนี ้ แตเพียงผู เดียว จึงมีความจําเปนตองใชบริการ

ดังกลาวจาก TKC 

3.รายการจางเหมายายและติดต้ังอุปกรณเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย

และอุปกรณประกอบของงานโครงการจางเหมาออกแบบ จัดหา

พรอมติดต้ังระบบจัดการโครงขายส่ือสารแบบบูรณาการ ซ่ึงโครงการ

นี้รับงานต้ังแตป 2562 และมีการวาจาง TKC ต้ังแตเร่ิมงานโครงการ

ในปดังกลาว จึงเปนงานที่มีความตอเนื่อง  

4.การใหบริการติดตั ้งอุปกรณและจัดหาบุคลากรสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานประจําศูนย โครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชน

อยางยั่งยืน กิจกรรมที่ 1 จัดใหมีศูนยบริการอินเตอรเน็ตสาธารณะ 

(ศูนย ด ิจ ิท ัลช ุมชน) จ ํานวน 1,722 ศูนย โดยบริษ ัทไดม ีการ

เปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปน

ราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

เจาหน้ีการคา-ซ้ือ

สินคาและบริการ 

2.55 2.55 115.85 114.46 



                        บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 29 

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

 

     ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปนและมีความ

สมเหตุสมผล และบริษัทไดมีการเปรียบเทียบราคาและเงื ่อนไข

ทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเงื่อนไขการคาที่ดี

ที่สุด 

3.บริษัท เมทเธยีร 

จํากัด (“MT”) 

รายไดจากการดาํเนิน

ธุรกิจ 

0.48 - 1.01 - เปนรายไดจากการรับงานเหมาชวงจาก MT โดยเปนงานบํารุงรักษา

ระบบกลองวงจรปดซึ่ง MT รับงานมาตั้งแตกอนการปรับโครงสราง

กลุ มธุรกิจในป 2564  โดยบริษัทมีการกําหนดราคาและเงื ่อนไข

การคาเทียบเทากับบุคคลภายนอก อยางไรก็ดี กลุมบริษัท SKY ไดมี

การแบงแยกการประกอบธุรกิจของแตละบริษัทที่ชัดเจนแลว ดังนั้น

ในอนาคต หากเปนงานโครงการใหบริการติดต้ังหรือบํารุงรักษากลอง

วงจรปดและระบบอานแผนปายทะเบียนรถยนต PIS จะเขารับงาน

เองโดยตรง 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที ่เก ิดขึ ้นตามความจําเปน มีความ

สมเหตุสมผล และมีราคาและเงื่อนไขการคาที่เทียบเทาไดกับการทาํ

รายการกับบุคคลภายนอก  

ทั้งนี้ กลุมบริษัทไดมีการแบงแยกการประกอบธุรกิจของแตละบริษัท

ที ่ช ัดเจน ดังนั ้น หากมีลักษณะงานโครงการดังกลาวในอนาคต 

บริษัจะเขารับงานเองโดยตรง 

รายการซ้ือสินคา 6.77 

 

1.70 

 

3.48 

 

3.05 

 

รายการซื้อโปรแกรมกลองวงจรปดมาใชในงานโครงการ ซึ่งบริษัทมี

การเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขทางการคากับบุคคลภายนอก โดย

เปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

 

 

 



                        บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 30 

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

3.บริษัท เมทเธยีร 

จํากัด (“MT”) 

เจาหน้ีการคา-ซ้ือ

สินคา 

4.20 - 0.77 0.02 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที ่เก ิดขึ ้นตามความจําเปน มีความ

สมเหตุสมผล และบริษัทไดมีการเปรียบเทียบราคาและเงื ่อนไข

ทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเงื่อนไขการคาที่ดี

ที่สุด 

รายการคาสวัสดิการ

พนักงาน-อาหาร

กลางวัน 

- - 0.05 - บริษัทจัดใหมีสวัสดิการอาหารกลางวันแกพนักงาน โดยในชวงเดือน

เมษายน 2566 ทาง MT เปนผูดําเนินการสําหรับสวัสดิการอาหาร

กลางวันใหและในเดือนตอมาทาง SKY ไดเขามารับผิดชอบแทน ทั้งนี้ 

การคิดคาใชจายระหวางกันจะคิดตามที ่เกิดขึ ้นตามจริงบวกกําไร 

(cost plus) ในอัตรารอยละ 5 ของคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง โดยเปน

อัตราเดียวกันกับบริษัทอื่นๆ ในกลุมบริษัท SKY ที่ใชบริการลักษณะ

เดียวก ันจาก SKY และเปนอ ัตราที ่ เทียบเคียงไดก ับคาบริการ

ประสานงานในการจัดหาอาหารกลางวัน ที่มีอัตรากําไรจากคาใชจาย

ที่เกิดขึ้นระหวางรอยละ 5-15 ของตนทุนและคาใชจายที่เกิดขึ้นโดย

บริษัทไดพิจารณาเปรียบเทียบระหวางการจัดใหมีบุคลากรเพื่อ

ดําเนินงานดวยตนเองกับการวาจาง MT ซ่ึงกรณีหลังจะเปนประโยชน

ตอบริษัทมากกวา ทั้งในดานประสิทธิภาพและทางดานตนทุนและ

คาใชจาย เนื ่องจาก MT มีหนาที่จัดหาสวัสดิการในสวนนี ้ใหแก

พนักงานของทั้งกลุมบริษัท SKY อยูแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที ่เกิดขึ ้นจากการดําเนินธุรกิจ มีการ

เปรียบเทียบคาใชจาย เปนรายการที่สมเหตุสมผลและบริษัทไดรับ

ผลประโยชนสูงสุด 



                        บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 31 

 

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

4.บริษัท สกายไฮ 

จํากัด (“SKH”) 

รายไดจากการดาํเนิน

ธุรกิจ 

0.76 - 41.78 209.44 เปนรายการรับเหมาชวงงานโครงการจาก SKYH สําหรับโครงการที่

บริษัทเขารวมประมูลพรอมกับ SKH ในรูปแบบกิจการคารวม และ

ใชผลงานในอดีตของ SKH เพื่ออางอิงในการประมูลงาน โดย SKH 

ไดวาจางบริษัทในการดําเนินงานสําหรับขอบเขตงานบางสวนที่ 

SKH รับผิดชอบตามสัญญากิจการคารวม ทั้งนี้ บริษัทมีการกําหนด

ราคาและเง ื ่อนไขการค าที ่ เท ียบเท าก ับการท ํารายการกับ

บุคคลภายนอก 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปนและมีความ

สมเหตุสมผล โดยมีราคาและเง่ือนไขการคาที่เทียบเทาไดกับการทํา

รายการกับบุคคลภายนอก 

ลูกหน้ีการคา-รายได - - 12.84 4.28 

รายการซ้ือสินคา - - - 2.13 เปนรายการซ้ือแล็ปท็อป แท็บเล็ต และเคร่ืองมือแพทย สําหรับงาน

โครงการวชิรโทรเวชกรรมสู กาฬสินธุ โมเดล ตามขอบเขตงาน 

(TOR) ที่ลูกคากําหนด ซึ่งบริษัทไดมีการเปรียบเทียบราคาและ

เงื่อนไขทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเงื่อนไข

การคาที่ดีที่สุด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที ่เกิดขึ ้นตามความจําเปน มีความ

สมเหตุสมผล และบริษัทมีการเปรียบเทียบราคาและเงื ่อนไข

ทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเงื่อนไขการคาที่ดี

ที่สุด 

เจาหน้ีการคา-ซ้ือสินคา - - - 2.28 
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บุคคลที่อาจมีความ
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ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 
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5.บริษัท บริการ

ภาคพ้ืน ทาอากาศยาน

ไทย จํากัด 

(“AOTGA”) 

รายไดจากการดาํเนิน

ธุรกิจ 

1.62 2.00 - - รายการรับงานโครงการซื้อพรอมติดตั้งระบบกลองวงจรปดของสนามบิน 

บร ิษ ัทมีการก ําหนดราคาและเง ื ่อนไขทางการค าซ ึ ่ ง เท ียบเท ากับ

บุคคลภายนอก  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปน มีความสมเหตุสมผล 

และบริษัทมีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคากับบุคคลภายนอก 

โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

6.บริษัท เอเอ. นุกเทค 

จํากัด (“AAN”) 

รายการซ้ือสินคา - - - 7.01 รายการซ้ือเคร่ืองเอกซเรยตรวจสอบสัมภาระสําหรับงานโครงการจางพัฒนา

ระบบโครงการเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โครงการพัฒนาพื้นที่สวนขยาย

ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติตามขอบเขตงาน (TOR) ที่ลูกคาเจาของ

โครงการกําหนดคุณสมบัติของอุปกรณ ซึ่ง AAN เปนบริษัทที่ชํานาญในการ

จัดหาอุปกรณดังกลาวใหตรงตามคุณสมบัติที่ลูกคากําหนด ซ่ึงบริษัทไดมีการ

เปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคา

และเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปน มีความสมเหตุสมผล 

และบริษัทมีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคากับบุคคลภายนอก 

โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 
ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 
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7.บริษัท มาลาคี จาํกัด 

(“MLC”) 

รายการซ้ือสินคาและ

รับบริการ 

0.004 - - - รายการซื้อของขวัญปใหมใหกับลูกคา ซึ่งบริษัทไดมีการเปรียบเทียบราคา

และเง่ือนไขทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่

ดีที่สุด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปน มีความสมเหตุสมผล 

และบร ิษ ัทได ม ีการเปร ียบเท ียบราคาและเง ื ่ อนไขทางการค ากับ

บุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

 เจาหน้ีการคา-ซ้ือสินคา

และบริการ 

0.004 - - -  

8.บริษัท เอฟบีเบลลลี ่

จํากัด (“FB”) 

รายการคาสวัสดิการ

พนักงาน-อาหาร

กลางวัน 

- - - 0.38 ตามที่บริษัทจัดใหมีสวัสดิการอาหารกลางวันแกพนักงานโดยวาจาง SKY ใน

การดําเนินการจัดหาตามรายละเอียดขางตน ซึ่งตั้งแตดือนมกราคม 2567 

เปนตนมา บริษัทไดเพิ่มรานอาหารและเครื่องดื่มของ FB ซึ่งตั้งอยูภายใน

อาคารสํานักงานของบริษัทเพื ่อเปนทางเลือกใหกับพนักงานไดเลือก

รับประทานตามสวัสดิการที ่กําหนดขึ ้น โดยอยู ในรูปแบบการใหคูปอง

สวนลดแกพนักงานทุกคน อยางไรก็ดี รานอาหารและเครื่องดื่มดังกลาวได

จําหนายใหแกพนักงานบริษัทในราคาที่เทากับจําหนายใหกับบุคคลภายนอก

ทั่วไป  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปนโดยเปนสวัสดิการ

พนักงาน เปนรายการที่สมเหตุสมผลและมีราคาที่เทากับการจําหนายใหกับ

บุคคลภายนอก 

เจาหน้ีการคา-คา

สวัสดิการพนักงาน-

อาหารกลางวัน 

- - - 0.11 

9.บริษัท ซีพีเอส ชิป

ปง แอนด โลจิสติกส 

จํากัด (“CPS”) 

รายการวาจางบริการ 0.16 0.47 0.58 0.38 รายการรับบริการขนสงสินคาดังกลาว  เปนรายการที่เกิดจากการดําเนิน

ธุรกิจตามปกติของบริษัทโดยเปนการวาจางใหดําเนินการในสวนพิธีการ

นําเขาสินคาที่ส่ังซ้ือมาจากตางประเทศและขนสงเพื่อใชในงานโครงการของ 

บริษัท รวมทั้งใชเปนสินคาตัวอยางประกอบการนําเสนอแกลูกคา โดยบริษัท 

คาใชจายเก่ียวกับ

สินคาตัวอยาง 

- 

 

0.02 

 

0.04 

 

0.01 
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 เจาหน้ีการคา 0.08 0.01 0.03 0.08 ไดมีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปน

ราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปน มีความสมเหตุสมผล 

และบริษัทมีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคากับบุคคลภายนอก 

โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

10.บริษัท สยาม ดีพ 

เทค จํากัด (“SDT”) 

รายการซ้ือสินคาและ

รับบริการ 

- - - 0.02 รายการซ้ืออปุกรณสําหรับการติดต้ังระบบ Face Scan ที่สํานักงานของ

บริษัท โดยบริษัทไดมีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคากบั

บุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปน มีความสมเหตุสมผล 

และบริษัทมีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคากับบุคคลภายนอก 

โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

รายการเชาสํานักงานและคาบริการ 

11.บริษัท เอ.เอ.

แคปปตอลเทรดดิ้ง 

จํากัด (“AA”) 

คาเชาสาํนักงานและ

คาบริการ 

1.41 1.61 2.43 3.44 คาเชาสํานักงานและคาบริการ คาใชจายคางจายและเงินประกันคาเชา

พ้ืนที่สํานักงาน 

คาเชาพื้นที่สํานักงานและคาบริการที่เกี่ยวของ บริษัทไดทําสัญญาเชาพื้นที่

อาคารและสัญญาบริการ ที่อาคาร เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ชั้น 5 เลขที่ 55 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) สัญญาเชาพื้นที่สํานักงาน 250 ตารางเมตร 

ตั้งแต 1 เมษายน 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2565 มีอัตราคาเชาเดอืนละ 

67,500 บาท (270 บาทตอตารางเมตร) 

ต้ังแต 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2568 มีอัตราคาเชาเดือนละ

78,7850 บาท  (315 บาทตอตารางเมตร) 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

11.บริษัท เอ.เอ.

แคปปตอลเทรดดิ้ง 

จํากัด (“AA”) 

เจาหน้ีการคา - - - - (2) สัญญาบริการสําหรับการดูแลสาธารณูปโภคตางๆ เชน ไฟฟา และ

นํ้าประปา เปนตน โดยมีอัตราคาบริการ ดังนี้  

ตั ้งแต 1 เมษายน 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2568 คาบริการเดือนละ 

26,250 บาท 

(3) เงินประกันคาเชาพื้นที่สํานักงาน จํานวน 151,470 บาท 

ทั้งนี้ คาสาธารณูปโภคตางๆ บริษัทจะจายตามที่ไดใชจริง ไดแก คาไฟฟา

บริษัทจะจายตามมิเตอรเครื ่องวัดกระแสไฟฟาที ่ใชในพื ้นที่เชา และคา

นํ้าประปาจะถูกเรียกเก็บตามมิเตอรนํ้าของอาคารโดยเฉลี่ยหนวยการใชนํ้า

ตามสัดสวนพื้นที่เชา สวนคาโทรศัพทผูเชาตองรับภาระคาใชจายในการ

ติดตั้งระบบสื่อสารและชําระคาบริการเองโดยอัตราคาเชาและคาบริการนั้น

เปนอัตราที่เทียบเคียงไดกับคาเชาในบริเวณใกลเคียง 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ :  

รายการเชาอาคารสํานักงานดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามการประกอบ

ธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีอัตราคาเชาและคาบริการที่เทียบเทากับ

อัตราคาเชาในบริเวณใกลเคียง ดังนั้น รายการดังกลาวจึงมีความจําเปน มี

ความสมเหตุสมผล ราคาเหมาะสมและเปนประโยชนตอบริษัท 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

12. นายฉัตรชัย อัศว-

ธีระธรรม 

เงินทดรองจาย - 0.03 - - บริษัทมีรายการเงินทดรองจาย  ซ่ึงมีเหตุผลและความจําเปนตามการดําเนิน

ธุรกิจปกติของบริษัท โดยรายการเงินทดรองจายดังกลาวประกอบดวย 

รายการเดินทางดูงานที่ไตหวัน และสิงคโปร ทั้งนี้ นายฉัตรชัย อัศวธีระธรรม 

ไดดําเนินการจายชําระคืนเงินทดรองจายตามนโยบายในการเบิกเงินทดรอง

จายแลวครบถวน 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ :  

รายการดังกลาวเปนรายการตามความจําเปนในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งเปนไป

ตามนโยบายในการเบิกเงินทดรองจายของบริษัท 
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1. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการระหวางกันดังกลาวตามตารางขางตน และไดใหความเห็นวา รายการ

ระหวางกันดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปน มีความสมเหตุสมผล และมีการกําหนดราคาและเงื่อนไขที่เปน

ธรรม และมิไดกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท 

 

2. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการเขาทํารายการระหวางกัน ซึ่งไดผานมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 8/2565 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 เพื่อใหมั่นใจไดวาการเขาทํารายการดังกลาวจะไมเปนการโยกยาย หรือ

ถายเทผลประโยชนของบริษัท แตเปนการทํารายการที่ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุน โดยหากบริษัทมี

ความจําเปนที่จะตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสีย บริษัทจะให

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทอาจจัดใหมีบุคคลที่มีความรู  ความ

เชี่ยวชาญ ความชํานาญพิเศษ เชน ผูเชี่ยวชาญอิสระ ผูสอบบัญชี หรือผูประเมินราคาทรัพยสินที่มีความเปนอิสระ เปนผูให

ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาว เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้ การทํารายการระหวางกันจะตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเรื่องรายการที่เกี่ยว

โยงกันและ/หรือรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของดวย นอกจากน้ี ผูท่ีอาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการ จะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาว  

นโยบายของบริษัทในการทํารายการระหวางกันจําแนกตามประเภทรายการมีดังน้ี 

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกต ิเชน การซื้อ-ขายสินคาและการวาจางและรบับริการของ

บริษัท เปนตน บริษัทมีนโยบายใหผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติตามคูมืออํานาจดําเนินการในกรณีที่เปนการทํา

รายการระหวางกันประเภทธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคาปกติ อยางไรก็ดี 

บริษัทจะมีการนําเสนอขอมูลและรายละเอียดของรายการระหวางกันประเภทธุรกิจปกติหรือรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติแกคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับเหตุผล และความ

จําเปนตอการทํารายการดังกลาวเปนรายไตรมาส และจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียว

โยงกันไมวารายการน้ันจะมีเง่ือนไขการคาท่ัวไปหรือไมก็ตาม 

• รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติขางตน เชน รายการเชา

ทรัพยสิน หรือรายการเกี่ยวกับการซื้อขายทรัพยสิน หรือการรับ-ใหความชวยเหลือทางดานการเงิน เปนตน  

โดยในกรณีที่บริษัทเกิดรายการธุรกิจที่ไมปกติ บริษัทจะมีการพิจารณาวาธุรกรรมดังกลาวเขาเงื่อนไขตาม

หลักเกณฑการพิจารณาราคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปหรือไม หากเขาเงื่อนไขการคาปกติทั่วไป ใหฝาย

บริหารสามารถอนุมัติการทําธุรกรรมดังกลาวไดตามคูมืออํานาจดําเนินการ ทั้งนี้ เพื่อความจําเปนในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท และเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยบริษัทจะจัดทํารายงานสรุปการทํา

ธุรกรรมทุกธุรกรรม เพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนในการเขาทํารายการและความสมเหตุสมผล
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ของรายการนั้นๆ แตหากไมเขาเงื่อนไขการคาทั่วไป จะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณาสอบ

ทานและใหความเห็นถึงเงื่อนไขเกี่ยวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผลในการทํารายการดังกลาว โดย

พิจารณาราคาและเงื่อนไขตาง ๆ ที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล เปนไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติใน

อุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก และ/หรือ ราคาตลาด และ/หรือ มี

ราคาหรือเง่ือนไขของการทํารายการในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดงใหเห็นไดวา

การทํารายการดังกลาวนั้น มีการกําหนดราคาหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเปนธรรม กอนที่บริษัทจะทํา

การขออนุมัติการเขาทํารายการนั้น ๆ ตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) 

ตอไป โดยบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในรายงานประจําปของบริษัท และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท  

นอกจากน้ี บริษัทจะจัดใหผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร นําสงขอมูลผูมีสวนเก่ียวของของตนเองใหกับสํานักงาน

เลขานุการบริษัท  และรวมถึงทุกครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิดสอดคลองเปนไปตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการทํา

ธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

 

3. แนวโนมการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทคาดวาในอนาคตบริษัทอาจจะยังคงมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับ

บริษัท โดยรายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนจะตองเปนรายการท่ีเกิดตามความจําเปนและเปนประโยชนตอบริษัท ซึ่งแนวโนมของ

การทํารายการระหวางกันในอนาคตจะเก่ียวของกับรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งสวนใหญเปนรายการเก่ียวกับการซื้อขาย

สินคาและการใหบริการธุรกิจปกติ เชน การจางเหมาในการติดตั้งหรือใหบรกิาร เปนตน นอกจากน้ีจะยังคงมีรายการเก่ียวกับ

การคํ้าประกันเงินกูยืม รวมถึงรายการเชาท่ีดินและพ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

แนวโนมรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติระหวางบริษัทที่ทํากับบริษัทที่เกี่ยวของกันที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคตจะเปนรายการตามธุรกิจปกติของบริษัท ทั้งนี้หากรายการลักษณะดังกลาวเกิดขึ้นอีกใน

อนาคต บริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายที่ไดกําหนดไว โดยมีราคาและอัตราคาบริการที่ทางบริษัทเรียกเก็บจะมี

การอางอิงจากราคาตลาดซึ ่งเปนราคาและเงื ่อนไขเดียวกันกับที ่บริษัทเสนอขายหรือใหบริการกับ

บุคคลภายนอก โดยมิไดทําใหบริษัทเสียประโยชนแตอยางใด 

2. รายการค้ําประกันเงินกูยืมสถาบันทางการเงิน 

ในสวนของการคํ้าประกันวงเงินกูโดยผูถือหุนใหญนั้น ภายหลังจากบริษัทเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแลว บริษัทจะมีแหลงเงินทุนและสามารถที่จะระดมทุนไดดวยตนเองสงผลใหบริษัทมีความ

นาเช่ือถือมากข้ึน ดังน้ัน การคํ้าประกันจึงไมมีความจําเปนอีกตอไป โดยบริษัทไดดาํเนินการเจรจากับสถาบัน

การเงินเก่ียวกับเง่ือนไขดังกลาวภายหลังจากท่ีบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือ

ดําเนินการปลดภาระคํ้าประกันของผูถือหุนใหญ รวมไปถึงทรัพยสินของผูถือหุนใหญ อยางไรก็ดีการอนุมัติ

หรือไมน้ัน ข้ึนอยูกับการพิจารณาของสถาบันการเงินดังกลาว ท้ังน้ีในการเจรจากับสถาบันการเงินเพ่ือขอปลด

ภาระคํ้าประกันดังกลาว บริษัทจะพิจารณาถึงเง่ือนไขและอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมภายหลังจากปลดภาระคํ้า

ประกันไมสงผลกระทบอยางเปนนัยสาํคัญตอบริษัท หากการปลดภาระคํ้าประกันสงผลกระทบตอเง่ือนไขและ

อัตราดอกเบี้ยตอบริษัท ผูถือหุนใหญบริษัทจะยังคงใหการสนับสนุนบริษัทในเรื่องการคํ้าประกันวงเงินกูของ

บริษัทตอไปโดยไมมีการคิดคาตอบแทนจนกวาบริษัทจะสามารถปลดภาระคํ้าประกันได นอกจากน้ี บริษัทไม

มีนโยบายท่ีจะไปคํ้าประกันเงินกูใหกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง หากมีความจําเปนท่ีบริษัทตองไดรับการคํ้า



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 39 

ประกันจากบุคคลที่อาจมีความขัดแยง บริษัทตองดําเนินการตามนโยบายรายการระหวางกัน และจะตอง

ปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศท่ีเก่ียวของ  

รายการเชาพ้ืนท่ีสํานักงานจากบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

บริษัทมีแนวโนมการทํารายการเชาพื้นที่สํานักงานจากบริษัทที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เพื่อใชเปนที่ตั้งอาคาร

สํานักงานในการประกอบธุรกิจ ปจจุบันบริษัทไดตอสัญญาถึงสิ้นป 2568 อยางไรก็ตามบริษัทคาดวาจะ

สามารถตอสัญญาไดอยางตอเนื่องในอนาคตเนื่องจากผูใหเชาของสัญญาเชาพื้นที่สํานักงานเปนกิจการของผู

ถือหุนที่แทจริง (Ultimate Shareholder) ของกลุมบริษัท SKY ท่ีเปนผูถือหุนใหญ จึงเชื่อมั่นไดวาจะไมมี

ผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต 

ทั้งนี้ การเชาพื้นที่สํานักงานบริษัทจะมีการบันทึกรับรูเปนสินทรัพยสิทธิการใช และหนี้สินตามสัญญา และมี

การคํานวณคาเสื่อมราคาดวยวิธีเสนตรงตลอดการเชา  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการเชา

พื้นที่ดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อใชในการดําเนินธุรกิจ โดยมีอัตราคาเชาเปนไปตามธรรมเนียมปฏิบัติในการ

เชาพื้นที่จากผูใหเชารายอื่นซึ่งมีความเหมาะสมดังนั้น รายการดังกลาวจึงมีความจําเปน สมเหตุสมผล และ

เปนประโยชนตอบริษัท 

 

ทั้งนี้ หากเกิดรายการระหวางกันกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง บริษัทจะดําเนินการใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูดําเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลในการเขาทํารายการ และพิจารณาเปดเผยขอมูลของ

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน จะปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ และคําสั่งของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2 

บริษัทท่ีออกหลกัทรัพย 

  

ส่วนที่ 3

งบการเงิน













































































































































































































































































































































































































































 บริษัท โปร อนิไซด ์จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

PRO INSIDE PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

สวนท่ี 4 

 

ขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.1 หนา 1 

สวนท่ี 4 

ขอมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย 

1. รายละเอียดของหลักทรัพยท่ีเสนอขาย 

 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีชื่อภาษาอังกฤษวา Pro Inside Public Company Limited มี

สํานักงานใหญตั้งอยูเลขท่ี 55 อาคารเอ.เอ.แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

10400 ประสงคที่จะเสนอขายหุนสามัญของบริษัทจํานวนไมเกิน 140,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท รวมท้ัง

สิ้นคิดเปนรอยละ 25.93 ของจํานวนหุนสามัญท่ีออกและเรียกชําระแลวท้ังหมดของบริษัทภายหลังการเสนอขายหุนสามญัเพ่ิม

ทุนครั้งน้ี โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1.1 ลักษณะสําคัญของหลักทรัพยท่ีเสนอขาย 

ผูเสนอขายหลักทรัพย : บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน)   

  Pro Inside Public Company Limited 

จํานวนหุนสามญัท่ีเสนอขาย : จํานวนไมเกิน 140,000,000 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 25.93 ของ

จํานวนหุนสามญัท่ีออกและเรียกชําระแลวท้ังหมดของบริษัท 

ภายหลังการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนครั้งน้ี  

มูลคาท่ีตราไวหุนละ : 0.50 บาท 

ราคาเสนอขายหุนละ : 3.00 บาท 

มูลคารวมของหุนใหมท่ีเสนอขาย : 420,000,000 บาท 

ระยะเวลาเสนอขาย : วันท่ี 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 สําหรับการจองซื้อผาน

ผูจัดการการจดัจําหนาย และผูจัดจําหนายทุกรายตามเวลาและ

สถานท่ีท่ีเปดใหจองซื้อดวยวิธีการตางๆ ของผูจัดการการจดั

จําหนายและผูจัดจําหนายแตละราย 

วันท่ี 11 – 12 มกราคม 2568 สําหรับการจองซื้อผานระบบ

ออนไลนของ บริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด เทาน้ัน 

1.2 สัดสวนการเสนอขายหุน 

การเสนอขายหุนสามัญของบริษัทในครั้งนี้ เปนการเสนอขายตอประชาชนและนักลงทุนทั่วไป ผานผูจัดการการจดั

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2 โดยมีสัดสวนใน

การเสนอขายหุนสามัญของบริษัท ดังน้ี 

  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.1 หนา 2 

ประเภทนักลงทุน จํานวนหุน รอยละตอ 

จํานวนหุน IPO 

1.2.1 เสนอขายตอบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย ไมนอยกวา  

89,690,000 หุน 
ไมนอยกวารอยละ 64.07 

1.2.2 เสนอขายตอนักลงทุนสถาบัน ไมเกิน 15,000,000 หุน ไมเกินรอยละ 10.71 

1.2.3 เสนอขายตอผูมีอุปการคณุของบริษัท                                                         ไมเกิน 21,000,000 หุน ไมเกินรอยละ 15.00 

1.2.4 เสนอขายตอกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท  ไมเกิน 6,310,000 หุน ไมเกินรอยละ 4.51 

1.2.5 เสนอขายตอกรรมการ ผูบรหิาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY ไมเกิน 8,000,000 หุน ไมเกินรอยละ 5.71 

การจัดสรรหุนในครั้งนี้ไมรวมถึงการจัดสรรตอนักลงทุนรายยอยหรือประชาชนเปนการทั่วไป เนื่องจากหุนที่จัดสรร

ในการเสนอขายครั้งน้ีมีไมพอเพียงสําหรับการเสนอขายเปนการท่ัวไปและใหเปนไปตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย

เทาน้ัน 

ทั้งนี้ ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2 ขอสงวนสิทธิในการใชดุลยพินิจในการเปลี่ยนแปลงจํานวนหุนสามัญที่จัดสรรใหแกผูลงทุนแตละประเภท 

หรือเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดสรรหุนตามรายละเอียดที่กําหนดไวในขอ 6.6 โดยพิจารณาจากปจจัยตางๆ เชน ปริมาณความ

ตองการซื้อหุนของผูลงทุนแตละประเภท เปนตน ทั้งนี้เพื่อใหการเสนอขายหุนสามัญในครั้งนี้ประสบความสําเร็จในการขาย

สูงสุด 

ในการพิจารณาประเภทของผูลงทุนใหยึดตามนิยามท่ีกําหนด ดังตอไปน้ี 

บุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย หมายถึง บุคคลธรรมดาและ/หรือนิติบุคคลที่มิใชผูลงทุนสถาบัน

ตามคําจํากัดความที่ระบุไวดานลาง แตเปนผู มีอุปการคุณที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2 ซึ่งไดแก ลูกคาท่ีทําการซื้อขาย

หลักทรัพย ลูกคาดานวาณิชธนกิจ บริษัทคูคา ผูใหคําปรึกษาทางธุรกิจ ผูที่ใหการสนับสนุนดานขอมูลทางธุรกิจ และผูแนะนํา

ธุรกิจดานการซื้อขายหลักทรัพยหรือวาณิชธนกิจ หรือผูที่คาดวาจะเปนลูกคา ไมวาทางตรงหรือทางออมของผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายหรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2 ทั้งที่ติดตอใน

ปจจุบัน ที่เคยติดตอ หรือผูที่คาดวาจะไดติดตอในอนาคต หรือบุคคลที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูจัดจําหนาย และ/หรือ 

ธุรกิจอื่นๆ ในเครือของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายหรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

เปนตน  

ทั้งนี้ การจัดสรรหุนใหแกบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายหรือผูจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย (“ผูจัดจําหนายหลักทรัพย”) จะไมรวมถึงการจัดสรรใหแก  

(1) การจัดสรรใหแก  

(1.1) ผูจัดจําหนายหลักทรัพยทุกราย  

(1.2)  กรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบุคคลตามขอ (1.1)  
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(1.3) บริษัทใหญหรือบริษัทยอยของบุคคลตามขอ (1.1)  

(1.4) ผูท่ีเก่ียวของของบุคคลตามขอ (1.2) และ 

(1.5) กองทุนรวมท่ีมีลักษณะท่ีผูจัดจําหนายหลักทรัพยทุกรายถูกหามมิใหจัดสรรหลักทรัพยให  

เวนแตเปนหุนที่เหลือจากการจองซื้อของผูจองซื้อทั้งหมด โดยการจัดสรรดังกลาวจะเปนไปตามรายละเอียดและ

ขอยกเวนที่ใหทําได ตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทธ. 27/2559 เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไข และ

วิธีการในการจัดจําหนายหลักทรัพย ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2559 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)  

(2) การจัดสรรหุนใหแกบุคคลท่ีบริษัทถูกหามมิใหจัดสรรหุนหรือจัดสรรหุนใหเกินกวาอัตราท่ีกําหนด บุคคลดังกลาว

ไดแก  

(2.1) กรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม บริษัทใหญ และผูท่ีเก่ียวของของบริษัท และ  

(2.2) กองทุนสวนบุคคลของบุคคลตามขอ (2.1)  

โดยการจัดสรรดังกลาวจะเปนไปตามรายละเอียดและขอยกเวนท่ีใหทําได ตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนที่ ทจ. 40/2557 เรื่องการจําหนายหลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนของ

บริษัทท่ีออกตราสารทุน ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2557 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ท้ังน้ี บุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพยจะตองจองซื้อหุนผานผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนาย ตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 เทานั้น โดย

บุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพยสามารถจองซื้อหุนไดตามวิธีการท่ีระบุไวในขอ 6.7.1 

นักลงทุนสถาบัน หมายถึง ผูลงทุนท่ีเปนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาซึง่มีความเช่ียวชาญในการลงทุน (Professional 

Investor) ที่มีลักษณะใดลักษณะหนึ่งตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัยที่ กจ.17/2551 เรื่อง 

การกําหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้งที่มีการ

แกไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ.39/2564 เรื่อง การกําหนดบทนยิามผู

ลงทุนสถาบัน ผูลงทุนรายใหญพิเศษ และผูลงทุนรายใหญ ฉบับลงวันที่ 24 ธันวาคม 2564 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) 

ดังตอไปน้ี 

(1) ธนาคารแหงประเทศไทย 

(2) ธนาคารพาณิชย 

(3) ธนาคารท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งข้ึน 

(4) บริษัทเงินทุน 

(5) บริษัทเครดิตฟองซิเอร 

(6) บริษัทหลักทรัพย 

(7) บริษัทประกันวินาศภัย 

(8) บริษัทประกันชีวิต 

(9) กองทุนรวม 

(10) กองทุนสวนบุคคลซึ่งบริษัทหลักทรัพยรับจัดการเงินทุนของผูลงทุนดังน้ี 
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(ก) ผูลงทุนตาม (1) ถึง (9) หรือ (11) ถึง (24) หรือ (26) 

(ข) ผูลงทุนตาม (25) ท้ังน้ี เฉพาะในธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับหลักทรัพยท่ีออกโดยบริษัทดังกลาว 

(ค) ผูลงทุนท่ีมีคุณสมบัติดานฐานะทางการเงินเทียบเทาผูลงทุนรายใหญพิเศษหรือผูลงทุนรายใหญ 

(11) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(12) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(13) กองทุนประกันสังคม 

(14) กองทุนการออมแหงชาติ 

(15) กองทุนเพ่ือการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน 

(16) ผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาตามกฎหมายวาดวยสัญญาซื้อขายลวงหนา 

(17) สถาบันการเงินระหวางประเทศ 

(18) สถาบันคุมครองเงินฝาก 

(19) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(20) นิติบุคคลประเภทบรรษัท 

(21) นิติบุคคลซึ่งมีผูลงทุนตาม (1) ถึง (20) ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 75 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

(22) ผูลงทุนตางประเทศซึ่งมีลักษณะทํานองเดียวกับผูลงทุนตาม (1) ถึง (21) หรือ (23) หรือ (26) 

(23) ผูท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญในการลงทุน ไดแก 

(ก) ผูจัดการกองทุน หรือผูจัดการลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนาตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุนวาดวยหลักเกณฑเก่ียวกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

(ข) นักวิเคราะหการลงทุนท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 

(ค) ผูลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะ (angel investor) ดังนี้ ทั้งนี้ เฉพาะในธุรกรรมที่เกี่ยวของกับหลักทรัพยท่ี

ออกตามประกาศเก่ียวกับการเสนอขายหลักทรัพยโดยวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) หรือ

ว ิสาหกิจเร ิ ่มต น (startup) หร ือหลักทร ัพย ท ี ่ เสนอขายผานผู ให บริการระบบคราวดฟ นดิง 

(crowdfunding portal) ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 

(24) กิจการท่ีประกอบธุรกิจในลักษณะเงินรวมลงทุน ไดแก นิติบุคคลรวมลงทุนและกิจการเงินรวมลงทุน 

(25) บุคคลท่ีมีความสัมพันธกับบริษัทในลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังน้ี ท้ังน้ี เฉพาะในธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับหลักทรัพย

ท่ีออกโดยบริษัทดังกลาว 

(ก) กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน 

(ข) ผูถือหุนรายใหญ 

(ค) บริษัทยอย หรือบริษัทรวม 

บุคคลที่มีความสัมพันธกับบริษัทตามวรรคหนึ่ง ใหหมายความรวมถึงบุคคลที่เคยมีความสัมพันธในลักษณะใด

ลักษณะหน่ึงขางตน ซึ่งพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมเกิน 3 เดือน 

(26) ผูลงทุนอ่ืนใดตามท่ีสํานักงานประกาศกําหนด 
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ทั้งนี้ ผูลงทุนสถาบันจะตองจองซื้อหุนผานผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 เทาน้ัน โดยผูลงทุนสถาบันสามารถจองซื้อหุนไดตามวิธีการท่ีระบุไวในขอ 6.7.2 

 

ผู มีอุปการคุณของบริษัท หมายถึง บุคคลธรรมดา และ/หรือ นิติบุคคลที่มีลักษณะของการอุปการคุณที่สราง

ประโยชนอยางชัดเจนใหกับบริษัท ที่ออกตราสารทุนตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 40/2557 

เรื่อง การจําหนายหลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนของบริษัทที่ออกตราสารทุน ลงวันที่ 7 

พฤศจิกายน 2557 (รวมทั้งที ่ม ีการแกไขเพิ่มเติม) และหนังสือเวียนของสํานักงาน ก.ล.ต. ที ่เกี ่ยวของ ทั ้งนี ้ ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดลักษณะผูมีอุปการคุณของบริษัท

ตามรายละเอียด ดังน้ี 

1. บุคคลธรรมดา และ/หรือ นิติบุคคล ที่มีความสัมพันธทางการคากับบริษัท เชน ลูกคา คูคา เจาหนี้การคา 

คูสัญญาทางการคา หรือพันธมิตรทางธุรกิจ เปนตน 

2. บุคคลธรรมดา และ/หรือ นิติบุคคล ที่มีความสัมพันธอื ่นในลักษณะที่เปนผูใหคําแนะนํา ผูที่เคยใหความ

ชวยเหลือ ผูที่ใหคําปรึกษา ผูที่สรางประโยชนใหแกบริษัทอยางชัดเจน เชน ดานธุรกิจ ดานการขายและ

การตลาด ดานการบัญชีการเงิน ดานการลงทุน ดานกฎหมายและภาษี ดานแหลงลงทุน ดานเทคโนโลยี เปน

ตน 

 

ทั้งนี้ในกรณีที่ผูมีอุปการคุณเปนนิติบุคคล บริษัทจะจัดสรรหุนใหกับนิติบุคคลนั้นโดยตรง โดยไมมีการจัดสรรหุน

ใหแกผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของนิติบุคคลดังกลาว เนื่องจากกลุมบุคคลดังกลาวมิใชผูมีอุปการคุณของ

บริษัทโดยตรง อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีนิติบุคคลซึ่งเปนผูมีอุปการคุณไมมีนโยบายการลงทุนในหลักทรัพยหรือไมตองการลงทุนใน

หุนของบริษัท นิติบุคคลดังกลาวอาจกําหนดบุคคลท่ีจะใชสิทธิจองซื้อหุนของบริษัทแทนได โดยบุคคลท่ีจะใชสิทธิแทนตองเปน

ผูมีความสัมพันธกับนิติบุคคลดังกลาว และมีสวนรวมในการสรางประโยชนแกบริษัทดวย เชน เจาของ ผูบริหาร และพนักงาน

ของนิติบุคคล (ครอบคลุมถึงบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิด คือ คูสมรสและบุตรของบุคคลดังกลาวได) โดยนิติบุคคลดังกลาว

จะตองมีการจัดทําเอกสารแจงรายช่ือบุคคลท่ีจะจองซื้อหุนของบริษัทในสวนของนิติบุคคลท่ีเปนผูมีอุปการคุณน้ัน และเพ่ือให

การจัดสรรหุนใหแกผูมีอุปการคุณของบริษัทเปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให

ประธานเจาหนาที่บริหาร ในฐานะผูบริหารสูงสุดของบริษัท เปนผูมีอํานาจในการพิจารณากําหนดรายชื่อผูมีอุปการคุณของ

บริษัท ท่ีจะไดรับการจัดสรรหุนตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

ผูมีอุปการคุณของบริษัทจะตองจองซื้อหุนผานผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 

6.2.1 เทานั้น โดยผูมีอุปการคุณของบริษัทสามารถจองซื้อหุนไดตามวิธีที่ระบุไวในขอ 6.7.3 ทั้งนี้ ไมรวมถึงการจัดสรรใหแก

ตนเอง กรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม และผูที่เกี่ยวของกับบริษัท โดยการจัดสรรจัดหุนเพิ่มทุนของ

บริษัทใหแกนักลงทุนในครั้งนี้ จะมีการดําเนินการใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทธ. 27/2559 เรื่อง 

หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการจัดจําหนายหลักทรัพย บังคับใชตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2559 (รวมถึงที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง การจําหนายหลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุน

และใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนของบริษัทที่ออกตราสารทุน บังคับใชตั้งแตวันที่ 16 ธันวาคม 2557 (รวมถึงที่มีการแกไข
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เพิ่มเติม) และกลต.จท-1.(ว) 29/2566 เรื่อง การซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการจําหนายหลักทรัพยที่ออกใหม

ประเภทหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนของบริษัทท่ีออกตราสารทุนและการจัดสรรหุนใหกับผูมีอุปการคุณ 

กรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท โปร อินไซด จํากัด 

(มหาชน) โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้ง

ที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 ไดมีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญของบริษัท เพื่อเสนอขายใหแกกรรมการ และ/หรือ 

ผูบริหารบริษัท พรอมกับการเสนอขายใหแกประชาชนเปนครั้งแรก 

กรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท จะตองจองซื้อหุนผานผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย

ตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 เทาน้ัน โดยกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท สามารถซื้อหุนไดตามวิธีการท่ีระบุไวในขอ 6.7.4 

ทั้งนี้ไมรวมถึงการจัดสรรหุนสามัญที่เสนอขายใหแกบุคคลที่บริษัทถูกหามมิใหจัดสรรหุนหรือเกินกวาอัตราที่ประกาศกําหนด 

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.40/2557 เรื่องการจําหนายหลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและใบสําคัญ

แสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนของบริษัทท่ีออกตราสารทุนบังคับใชตั้งแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2557 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท 

สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัทในเครือของบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“กลุม SKY”) ในวงกวาง ที่มี

ตําแหนงเจาหนาท่ี (Officer) หรือเทียบเทาข้ึนไปและมีอายุงานมากกวา 1 ปซึ่งไมรวมถึงกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงาน

ของบริษัท  โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 ไดมีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญของบริษัท เพ่ือเสนอขายใหแกกรรมการ ผูบริหาร 

และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY ทั้งน้ีรายการดังกลาวเปนรายการที่ไมกอใหเกิดการถายเททางผลประโยชน เนื่องจากมี

เง่ือนไขการจองซื้อและเปนราคาเดียวกับท่ีเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนเปนครั้งแรก (Initial Public Offering) 

กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY จะตองจองซื้อหุนผานผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนาย ตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 เทาน้ัน หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 เทาน้ัน 

โดยกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY สามารถซื้อหุนไดตามวิธีการที่ระบุไวในขอ 6.7.5 ทั้งนี้ไมรวมถึงการ

จัดสรรหุนสามัญที่เสนอขายใหแกบุคคลที่บริษัทถูกหามมิใหจัดสรรหุนหรือเกินกวาอัตราที่ประกาศกําหนด ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.40/2557 เรื่องการจําหนายหลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุนของบริษัทท่ีออกตราสารทุนบังคับใชตั้งแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2557 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

1.3 สิทธิ ผลประโยชน และเง่ือนไขอ่ืน 

หุนสามญัเพ่ิมทุนของบริษัท จํานวนไมเกิน 140,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท ท่ีเสนอขายในครั้งน้ี มี

สิทธิและผลประโยชนเทาเทียมกับหุนสามญัเดมิของบริษัททุกประการ 

1.4 ตลาดรองของหลักทรัพยท่ีเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท 

บริษัทจะนําหุ นสามัญที่จําหนายไดแลวทั ้งหมดของบริษัทไปจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (“mai”) ซึ่งบริษัทจะเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนในครั้งนี้ กอนที่จะไดรับทราบผลการพิจารณา

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเกี่ยวกับการนําหุนสามัญของบริษัทเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ ทั้งนี ้ บริษัทไดยื่นคําขออนุญาตและเอกสารประกอบตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลวตามเกณฑรับ



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.1 หนา 7 

หลักทรัพยดวยเกณฑกําไร (profit test) เมื ่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ใหพิจารณารับหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเปน

หลักทรัพยจดทะเบียน และบริษัท สยาม อัลฟา แคปปตอล จํากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินไดพิจารณาคุณสมบัติของ

บริษัทแลว และพบวาบริษัทมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การรับหลักทรัพย

จดทะเบียน การเปดเผยสารสนเทศ การรายงานการถือครองหลักทรัพย และการเพิกถอนหลักทรัพยจดทะเบียนใน “ตลาด

หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ” พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2563 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) เวนแตคุณสมบัติเรื่องการ

กระจายการถือหุนใหแกนักลงทุนรายยอย ซึ่งบริษัทจะตองมีผูถือหุนสามัญรายยอยไมนอยกวา 300 ราย และถือหุนรวมกันไม

นอยกวารอยละ 25.00 ของจํานวนหุนที่ออกและจําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท และผูถือหุนดังกลาวแตละรายตองถอืหุน

ไมนอยกวา 1 หนวยการซื้อขาย ท้ังน้ี เมื่อบริษัท ไดจําหนายหุนสามญัเพ่ิมทุนตอประชาชน จะทําใหบริษัทมีคุณสมบัติครบถวน

ตามเกณฑการกระจายหุนรายยอย และบริษัท จะดําเนินการใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรับหุนสามัญของบริษทัเปน

หลักทรัพยจดทะเบียนตอไป 

1.5       ขอมูลอ่ืนๆ 

ขอบังคับตลาดหลักทรัพยฯ เรื่อง การรับหลักทรัพยจดทะเบียน การเปดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอนหลักทรัพย

จดทะเบียนใน “ตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอ” พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2563  (รวมที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดให

บริษัทตองสั่งหามผูถือหุนตามที่กําหนดนําหุนจํานวนรวมกันเปนจํานวนเทากับรอยละ 55.00 ของทุนชําระแลวภายหลังการ

เสนอขายหุนสามัญในครั้งนี้ ออกขายภายในกําหนดระยะเวลา 1 ป นับแตวันที่หุนของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายในตลาด

หลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ โดยภายหลังจากวันที่หุนของบริษัททําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ ครบกําหนดระยะเวลา 

6 เดือน บุคคลท่ีถูกสั่งหามขายสามารถขายหุนหรือหลักทรัพยท่ีถูกสั่งหามขายไดในจํานวนรอยละ 25.00 ของจํานวนหุนหรือ

หลักทรัพยท้ังหมดท่ีถูกสั่งหามขาย และสามารถขายสวนท่ีเหลือท้ังหมดไดเมื่อครบกําหนดระยะเวลา 1 ป 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.2 หนา 1 

2. ขอจํากัดการโอนหลักทรัพยท่ีเสนอขาย 

หุนสามัญของบริษัทสามารถโอนไดโดยไมมีขอจํากัด เวนแตการโอนหุนสามัญนั้นเปนเหตุใหสัดสวนการถือหุนของ

บุคคลท่ีมิใชบุคคลสัญชาติไทยเกินกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนสามัญท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท ตามท่ีกําหนดไวใน

ขอบังคับฉบับปจจุบันของบริษัท ท้ังน้ี การโอนหุนสามัญรายใดท่ีทําใหสัดสวนการถือหุนของบุคคลท่ีมิใชบุคคลสัญชาติไทยของ

บริษัท เกินกวาอัตราสวนขางตน บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุนสามัญรายดังกลาวได 

การโอนหุนสามัญของบริษัทจะสมบูรณก็ตอเมื่อผูโอนไดสลักหลังใบหุน โดยระบุชื่อผูรับโอนและลงลายมือชื่อของผู

โอนกับผูรับโอน และสงมอบใบหุนใหแกผูรับโอน การโอนหุนสามัญจะใชยันกับบริษัทไดก็ตอเมื่อบริษัทไดรับคํารองขอให

ลงทะเบียนโอนหุนแลว แตจะใชยันกับบุคคลภายนอกไดก็ตอเมื่อบริษัทไดลงทะเบียนการโอนหุนเปนท่ีเรียบรอยแลว เมื่อเห็น

วาการโอนหุนถูกตองตามกฎหมาย บริษัทจะลงทะเบียนการโอนหุนภายใน 14 วันนับแตวันที่ไดรับการรองขอนั้น หรือหาก

บริษัทเห็นวาการโอนหุนสามัญนั้นไมถูกตองสมบูรณ บริษัทจะแจงแก ผูยื่นคําขอภายใน 7 วันนับแตวันที่ไดรับคํารองขอ เมื่อ

หุนสามัญของบริษัทไดรับการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ การโอนหุนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 
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สวนท่ี 4.3 หนา 1 

3. ท่ีมาของการกําหนดราคาหลักทรัพยท่ีเสนอขาย 

การกําหนดราคาเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทท่ีเสนอขายในครั้งน้ี พิจารณาจากอัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิ

ตอหุนของบริษัท (Price to Earnings Ratio : P/E) ทั้งนี้ ราคาหุนสามัญที่เสนอขายหุนละ 3.00 บาท คิดเปนอัตราสวนราคาหุน

ตอกําไรสุทธิตอหุนเทากับ 18.75 เทา โดยคํานวณกําไรสุทธิตอหุนจากผลการดําเนินงานในชวง 4 ไตรมาสลาสุด ตั้งแตวันที่ 1 

ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 ซึ่งมีกําไรสุทธิเทากับ 87.13 ลานบาท และคํานวณจากจํานวนหุนสามัญทั้งหมดของบรษัิท

หลังจากการเสนอขายหุนในครั้งนี้ ซึ่งเทากับ 540,000,000 หุน (Fully Diluted) มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท จะไดกําไรสุทธิ

ตอหุนเทากับ 0.16 บาทตอหุน 

ทั้งนี้ อัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิตอหุน (Price to Earnings Ratio : P/E) ดังกลาวคํานวณจากฐานะทางการเงินใน

อดีต โดยท่ียังมิไดพิจารณาถึงผลการดําเนินงานหรือความสามารถในการทํากําไรของบริษัท ท้ังในปจจุบันและอนาคต รวมท้ังไมได

เปนอัตราสวนท่ีสามารถนํามาเปรียบเทียบกันไดโดยตรง เน่ืองจากเปนการคํานวณอัตราสวนในชวงเวลาท่ีตางกัน 
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สวนท่ี 4.4 หนา 1 

4. ขอมูลทางการเงินเพ่ือประกอบการประเมินราคาหุนท่ีเสนอขาย 

เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินราคาหุนท่ีเสนอขายโดยบริษัท บริษัทไดเปรียบเทียบอัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิ

ตอหุน (Price to Earnings Ratio : P/E) กับขอมูลทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนเพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินราคาหุน

ที่เสนอขาย โดยบริษัทจดทะเบียนที่มีลักษณะการประกอบธุรกิจที่เกี่ยวของกับการวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครอบคลุมถึง

ระบบเครือขายและสื่อสารขอมูล และระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ การบริการใหการปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง ดูแล

บํารุงรักษาระบบงาน จัดหาและจําหนายผลิตภัณฑรวมถงึอุปกรณที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร หรือ

ใกลเคียงกับการประกอบธุรกิจของบริษัทซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย (SET) หรือตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ 

ไอ (mai) รวมถึงพิจารณาขอมูลของกลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยี (TECH) ในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ ซึ่งเปนหมวดธุรกิจท่ีบริษัท

จะเขาไปจดทะเบียน 

โดยบริษัทจดทะเบียนที่มีลักษณะการประกอบธุรกิจใกลเคียงกับการประกอบธุรกิจของบริษัทซึ่งจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ มีอัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิตอหุน (Price to Earnings Ratio: 

P/E) ในชวงระยะ 12 เดือนยอนหลัง คือ ชวงระยะเวลาตั้งแตวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง วันที่ 24 ธันวาคม 2567  ซึ่งบริษัทท่ี

นํามาเปรียบเทียบมีดังน้ี 

บริษัท อักษรยอ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ตลาดรองท่ี

จดทะเบียน/ 

หมวดธุรกิจ 

มูลคา

หลักทรัพย

ตามตลาด1/ 

(ลานบาท) 

อัตราสวน

ราคาตอกําไร

สุทธิตอหุน2/ 

(เทา) 

บริษัท อินเตอร

เนช่ันแนล เน็ตเวิรค 

ซิสเตม็ จํากัด 

(มหาชน)  

ITNS ผ ู ประกอบการในธ ุรก ิจด านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร โดยเปนผูออกแบบ

และติดตั ้งระบบเครือขายและระบบสื่อสาร

อยางครบวงจร (System Integrator) พรอม

ทั ้งจําหนายอุปกรณที ่ใชในงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื ่อสาร การใหบริการ

ซอมแซมและบํารุงรักษาอุปกรณ และการให

เชาอุปกรณ 

mai/TECH 312.40 7.65 

บริษัท ไอ ทู เอ็น

เตอรไพรซ จํากัด 

(มหาชน) 

I2 ประกอบธุรกิจบริการ System Integration 

(SI) แบบครบวงจร ได แก   ให ค ําปร ึกษา 

ออกแบบ จัดหา ติดตั้ง และจําหนายผลิตภณัฑ

และอ ุปกรณท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการส ื ่อสาร 

โทรคมนาคม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เชน  

mai/TECH 617.40 9.18 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 4.4 หนา 2 

บริษัท อักษรยอ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ตลาดรองท่ี

จดทะเบียน/ 

หมวดธุรกิจ 

มูลคา

หลักทรัพย

ตามตลาด1/ 

(ลานบาท) 

อัตราสวน

ราคาตอกําไร

สุทธิตอหุน2/ 

(เทา) 

Infrastructure, Network, Transformation, 

อ ิน เทอร  เน ็ตความเร ็วส ู งผ านส ัญญาณ

ดาวเทียม และเทคโนโลยีดานการประหยัด

พลังงาน 

บริษัท แนท แอบ

โซลูท เทคโนโลยีส 

จํากัด (มหาชน) 

NAT บริการใหคําปรึกษา ออกแบบ จัดหา จําหนาย

อุปกรณพรอมติดตั้ง และรับเหมาวางระบบท่ี

เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

mai/TECH 1,436.64 N/A3/ 

บริษัท จีเอเบิล 

จํากัด (มหาชน) 

GABLE ใหบริการโซลูชั่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และด ิจ ิท ัล  ต ัวแทนจ ําหน ายผล ิตภ ัณฑ

ซอฟต  แวร   และ ให  บร ิ ก า รซอฟต  แวร

แพลตฟอรม 

SET/ICT 2,100.06 11.52 

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน) 

MFEC พัฒนางานดานเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบ

วงจร ภายใตกลุมธุรกิจหลัก 3 กลุมธุรกิจ โดย

มุงออกแบบการใหบริการในเชิงลกึ เพ่ือ

ตอบสนองความตองการจําเพาะในการใชงาน

ของลูกคา ชวยใหลูกคาสามารถสรางขอ

ไดเปรียบในการแขงขัน ประกอบไปดวย 

1. Enterprise Solution  

2. Hybrid Infrastructure Services  

3. Transformation 

SET/ICT 2,626.65 15.15 

บริษัท แอ็ดวานซ 

อินฟอรเมช่ัน 

เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน) 

AIT ผูออกแบบระบบเครือขายและระบบสื่อสาร

อ ย  า ง ค ร บ ว ง จ ร  ( System Integrator)

ใหบริการในกลุมลูกคาทั้งภาครัฐและเอกชน 

โดยมีล ักษณะการขายเปนแบบเบ ็ดเสร็จ 

(Turn Key) ต ั ้ งแต การให ค ําปร ึกษา การ

วางแผนงานโครงการ การออกแบบระบบ การ

ดําเนินการ การติดตั้ง การฝกอบรม และการ

ซอมบํารุงรักษา 

SET/ICT 6,299.30 12.24 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 4.4 หนา 3 

บริษัท อักษรยอ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ตลาดรองท่ี

จดทะเบียน/ 

หมวดธุรกิจ 

มูลคา

หลักทรัพย

ตามตลาด1/ 

(ลานบาท) 

อัตราสวน

ราคาตอกําไร

สุทธิตอหุน2/ 

(เทา) 

บริษัท เทิรนคีย 

คอมมูนิเคช่ัน 

เซอรวิส จํากัด 

(มหาชน) 

TKC ใหบริการออกแบบ วางระบบ จัดหาอุปกรณ 

ติดตั้ง ทดสอบ และบํารุงรักษางานวิศวกรรม

ในสายงาน  

1. ระบบโทรคมนาคม

(Telecommunications)  

2. ระบบสื่อสารขอมลู (Data 

Communications) และ  

3. ระบบความปลอดภัยสาธารณะ (Public 

Safety) ในล ักษณะรับเหมาโครงการแบบ

เบ็ดเสร็จ (Turnkey Project) รวมถึงใหบริการ

งานวิศวกรรมและบํารุงรักษา (Service and 

MA) และจัดจําหนายอุปกรณท่ีเก่ียวของ 

SET/ICT 4,200.00 19.26 

หมายเหตุ: 1/ มูลคาหลักทรัพยตามตลาดเปนมูลคา ณ วันท่ี 24 ธันวาคม 2567 ขอมูลจาก www.setsmart.com 
  2/ อัตราสวน P/E เฉลี ่ย 12 เดือนยอนหลัง คํานวณจากคาเฉลี ่ยของอัตราสวน P/E ตั ้งแตวันที ่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง  

    วันท่ี 24 ธันวาคม 2567 โดยอัตราสวน P/E ในแตละวันคํานวณจากราคาปดตอหุ นของหุ นสามัญ ณ วันดังกลาว คูณ  

    ดวยจํานวนหุ นสามัญชําระแลว ณ วันดังกลาว หารดวยกําไรสวนที ่เปนของผู ถ ือหุ นใหญของบริษัท ยอนหลัง 12  

    เดือน จากวันท่ีดังกลาว ขอมูลจาก www.setsmart.com 
 3/ บริษัท แนท แอบโซลูท เทคโนโลยีส จํากัด (มหาชน) เขาจดทะเบียนเมื ่อวันที ่ 15 กุมภาพันธ 2567 จึงมีการซื ้อขาย 

    ยอนหลัง ไมครบ 12 เดือน 

  

http://www.setsmart.com/
http://www.setsmart.com/


 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 4.4 หนา 4 

ทั้งนี้ ดัชนีของกลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยี (TECH) ในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ ซึ่งเปนหมวดธุรกิจที่บริษัทจะเขาไป

จดทะเบียน มีอัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิตอหุน (Price to Earnings Ratio: P/E) ในระยะเวลา 1 ป ดังน้ี 

ตลาด กลุมอุตสาหกรรม อัตราสวนราคาตอกําไรสุทธิตอหุน (เทา)4/ 

mai เทคโนโลยี (TECH) 27.71 

หมายเหตุ: 4/ อัตราสวน P/E เฉลี ่ย 12 เดือนยอนหลัง คํานวณจากคาเฉลี ่ยของอัตราสวน P/E ตั้งแตวันที ่ วันที ่ 25 ธันวาคม 2566  

     ถึงวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 ขอมูลจาก www.setsmart.com 

 

อยางไรก็ดี อัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิตอหุน (P/E) ดังกลาวคํานวณจากฐานะทางการเงินในอดีต โดยที่ยังมิได

พิจารณาถึงผลการดําเนินงานหรือความสามารถในการทํากําไรของบริษัท ทั้งในปจจุบันและอนาคต รวมทั้งไมไดเปนอัตราสวนท่ี

สามารถนํามาเปรียบเทียบกันไดโดยตรง เน่ืองจากเปนการคํานวณอัตราสวนในชวงเวลาท่ีตางกัน 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 4.5 หนา 1 

5. ราคาหุนสามัญในตลาดรอง 

- ไมมี - 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.6 หนา 1 

6. การจอง การจําหนาย และการจัดสรร 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดวิธีการขอรับหนังสือชี ้ชวนและใบจองซื้อ วิธีการจองซื้อหุ น ระยะเวลาจองซื้อ และวิธีการจัดสรรหุน หรือ

รายละเอียดที่เกี่ยวของตามที่ระบุไวในเอกสารฉบับนี้ตามความเหมาะสม ในกรณีที่เกิดปญหา อุปสรรค หรือขอจํากัดในการ

ดําเนินการ ทั้งนี้ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูลงทุน และเพื่อใหการเสนอขายหุนครั้งนี้ประสบความสําเร็จ โดยการกระทํา

ดังกลาวจะอยูบนพื้นฐานของความเปนธรรม และจะไมเปนการขัดตอกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ ผูจองซื้อไมมี

สิทธิโตแยง หรือเรียกรองคาเสียหาย หรือเรียกรองใหบริษัท หรือผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายหรือผู

จัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรับผิดชอบในความเสียหาย หรือสูญเสียใดๆ ท่ีเกิดจากการดําเนินการดังกลาว 

 

6.1 วิธีการเสนอขายหลักทรัพย 

การเสนอขายหุนสามัญตอผูลงทุนในประเทศในครั้งนี้ จะเสนอขายผานผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 

 

6.2 ผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

6.2.1 ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

บริษัทหลักทรัพย คิงสฟอรด จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญตั้งอยูท่ี : เลขที่ 191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ ชั้น 11, 12, 21 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศัพท : 02-829-6999 

โทรสาร : 02-829-6500 

เว็บไซต : www.kingsfordsec.com 

 

6.2.2 ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

บริษัทหลักทรัพย บียอนด จํากัด (มหาชน)  

สํานักงานใหญตั้งอยูที่ : เลขที่ 548 อาคารวัน ซิตี้ เซ็นเตอร ชั้นที่ 56 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศัพท : 02-820-0100  

โทรสาร : 02-820-0208  

เว็บไซต : http://www.beyondsecurities.co.th      

 

บริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด 

สํานักงานใหญตั้งอยูที่ : เลขที่ 944 โครงการสามยานมิตรทาวน ชั้น 17 หองเลขที่ 1702 – 1705 และ 1710 

ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท : 02-028-7441 

โทรสาร : - 

เว็บไซต : http://www.liberator.co.th  

http://www.kingsfordsec.com/
http://www.beyondsecurities.co.th/
http://www.liberator.co.th/


 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.6 หนา 2 

(หากไมไดกลาวถึงผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ รวมเรียกผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายและผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายวา “ผูจัดจําหนายหลักทรัพย”) 

 

6.3 เง่ือนไขและคาตอบแทนในการจดัจําหนายหลักทรัพย 

6.3.1 เง่ือนไขในการจัดจําหนายหลกัทรัพย 

บริษัทตกลงมอบหมายใหผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 เปนผูดําเนินการจัดจําหนายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ซึ่ง

การเสนอขายดังกลาวขางตนจะเปนการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จํานวนไมเกิน 140,000,000 หุน ราคาหุนละ 

3.00 บาท โดยผูจัดจําหนายหลักทรัพยตามที่ระบุในขอ 6.2 มีขอตกลงของการจัดจําหนายหุนสามัญของบริษัท เปนประเภท

ไมรับประกันการจําหนายเต็มจํานวน (Best Effort) ภายใตเงื ่อนไขที่ระบุไวในสัญญาแตงตั ้งผู จัดจําหนายหลักทรัพย 

(Underwriting Agreement) 

ทั้งน้ี ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 มีสิทธิใชดุลยพินิจพิจารณา

ยกเลิกการจัดจําหนายหุนสามัญในครั้งน้ี เมื่อเกิดเหตุการณตางๆ ตามที่กําหนดไวในสัญญาแตงตั้งผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

(Underwriting Agreement) ซึ่งรวมถึงเหตุการณดังตอไปน้ี  

(1) เมื ่อบริษัทไมสามารถปฏิบัติตามเงื ่อนไขใดๆ ที ่ไดกําหนดไวในสัญญาแตงตั ้งผู จ ัดจําหนายหลักทรัพย 

(Underwriting Agreement) หรือ  

(2) เมื่อเกิดเหตุสุดวิสัย การเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญทางดานการเงิน เศรษฐกิจ ภาวะการซื้อขายหลักทรัพย

ในตลาดหลักทรัพย หรือการเมืองทั้งในประเทศและตางประเทศ หรือการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญใน

ธุรกิจหรือการดําเนินงานของบริษัทท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดจําหนายหุนสามัญในครั้งน้ี หรือ  

(3) เมื่อมีการยกเลิกสัญญาแตงตั้งผูจัดจําหนายหลักทรัพย (Underwriting Agreement) หรือ  

(4) เมื ่อมีเหตุที่ทําใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือหนวยงานราชการ       

สั่งระงับหรือหยุดการเสนอขายหุนสามัญ หรือมีเหตุการณใดท่ีทําใหไมสามารถสงมอบหุนสามัญท่ีเสนอขายได 

ทั้งน้ี รายละเอียดและเงื่อนไขในการยกเลิกการเสนอขายและการจัดจําหนายหุนดังกลาวขางตน จะเปนไปตาม

รายละเอียดและเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในสัญญาแตงตั้งผูจัดจําหนายหลักทรัพย (Underwriting Agreement)  

ในกรณีท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ยกเลิกการเสนอขายหรือ

การจัดจําหนายหุนสามัญในครั้งน้ีจากเหตุใดเหตุหน่ึงตามขอกําหนดขางตน หรือเหตุอ่ืนท่ีระบุไวในสัญญาแตงตั้งผูจัดจําหนาย

หลักทรัพย (Underwriting Agreement) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และ

ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจาํหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 จะดําเนินการคืนเงินคาจองซื้อท้ังจํานวนใหแกผูจองซื้อแต

ละรายท่ีจองซื้อหุนสามัญในสวนของตน ตามรายละเอียดท่ีระบุไวในขอ 6.9.4 

 

6.3.2  คาตอบแทนในการจัดจําหนายหลักทรัพย 

 บริษัทตกลงจายเงินคาตอบแทนการจัดจําหนายใหแกผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

ตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 

6,300,000 บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) โดยการชําระเงินดังกลาวจะเปนไปตามสัญญาแตงตั้งผูจัดจําหนาย (Underwriting 

Agreement) 

  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.6 หนา 3 

6.3.3 ประมาณการจํานวนเงินคาหุนสามัญท่ีบริษัทจะไดรับ 

    จํานวนเงินคาหุนท่ีบริษัทจะไดรบัโดยประมาณ (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) หลังหักคาใชจายในการเสนอขายหุนตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.4 

หุนสามญัเพ่ิมทุน จํานวน 140,000,000 หุน ในราคาหุนละ 3.00 บาท 420,000,000 บาท 

หัก คาตอบแทนในการเสนอขายหลักทรัพย 23,105,799  บาท 

จํานวนเงินคาหุนสามัญท่ีบริษัทจะไดรับ  396,894,201  บาท 

จํานวนเงินคาหุนสามัญท่ีบริษัทจะไดรับตอหุน        2.83 บาทตอหุน 

 

6.4 ประมาณคาใชจายในการเสนอขายหุนสามัญ  

    คาใชจายในการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนในครั้งน้ี (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

คาธรรมเนียมคาํขออนุญาตเสนอขายหุนท่ีออกใหม 300,000 บาท 

คาธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหุน 210,000 บาท 

คาธรรมเนียมการจดทะเบียนเพ่ิมทุน  123,000 บาท 

คาธรรมเนียมการขออนุญาตใหรับหลักทรัพยเปนหลักทรัพยจดทะเบียน1/ 25,000 บาท 

คาธรรมเนียมแรกเขาการเปนหลักทรัพยจดทะเบียน1/  67,500 บาท 

คาธรรมเนียมการจัดจําหนายหลักทรัพยโดยประมาณ  6,300,000 บาท 

คาพิมพหนังสือช้ีชวน ใบจองซื้อหุน และเอกสารอ่ืน ๆ โดยประมาณ 50,000 บาท 

คาใชจายอ่ืน ๆ โดยประมาณ2/ 16,030,299 บาท 

รวมคาใชจายท้ังสิ้น โดยประมาณ 23,105,799  บาท 

หมายเหตุ : 1/ไมรวมคาธรรมเนียมรายป 

         2/คาใชจายอื่น ๆ รวมถึงคาธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงิน คาที่ปรึกษาทางกฎหมาย คาตอบแทนนาย   

           ทะเบียนหุน คาโฆษณา ประชาสัมพันธ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของกับการเสนอขายหลักทรัพยในคร้ังนี้ เปนตน 

 

6.5 วิธีการขอรับหนังสือชีช้วนและใบจองซ้ือหลักทรัพย 

6.5.1 สําหรับบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

สามารถติดตอขอรับหนังสือชี้ชวนและใบจองซื้อหุ นสามัญไดที ่สํานักงานของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

และสํานักงานของผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ภายในเวลาทําการของแตละสํานักงาน

ของผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ตั้งแตวันที่หนังสือชี้ชวนมีผลใชบังคับจนถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาจองซื้อ คือ 

ระหวางวันท่ี 7 มกราคม 2568 – 13 มกราคม 2568 

 

6.5.2 สําหรับนักลงทุนสถาบัน 

สามารถติดตอขอรับหนังสือชี้ชวนและใบจองซื้อหุ นสามัญไดที ่สํานักงานของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

ตั้งแตวันท่ีหนังสือช้ีชวนมีผลใชบังคับจนถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาจองซื้อ ระหวางวันท่ี 7 มกราคม 2568 – 13 มกราคม 2568 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.6 หนา 4 

6.5.3 สําหรับผูมีอุปการคุณของบริษัท 

สามารถติดตอขอรับหนังสือชี้ชวนและใบจองซื้อหุ นสามัญไดที ่สํานักงานของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

ตั้งแตวันที่หนังสือชี้ชวนมีผลใชบังคับจนถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาจองซื้อ คือ ระหวางวันที่ 7 มกราคม 2568 – 13 มกราคม 

2568 

 

6.5.4 สําหรับกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท 

สามารถติดตอขอรับหนังสือชี้ชวนและใบจองซื้อหุ นสามัญไดที ่สํานักงานของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

ตั้งแตวันที่หนังสือชี้ชวนมีผลใชบังคับจนถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาจองซื้อ คือ ระหวางวันที่ 7 มกราคม 2568 – 13 มกราคม 

2568 

 

6.5.5 สําหรับกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY 

สามารถติดตอขอรับหนังสือชี้ชวนและใบจองซื้อหุ นสามัญไดที ่สํานักงานของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

และสํานักงานของผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ภายในเวลาทําการของแตละสํานักงาน

ของผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ตั้งแตวันที่หนังสือชี้ชวนมีผลใชบังคับจนถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาจองซื้อ คือ 

ระหวางวันท่ี 7 มกราคม 2568 – 13 มกราคม 2568 

ท้ังน้ี บุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย ผูมีอุปการคุณของบริษัท กรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของ

บริษัท และกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY สามารถดาวนโหลด (Download) หนังสือชี้ชวนซึ่งมีขอมูล

ไมแตกตางจากหนังสือช้ีชวนท่ียื่นตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) เพ่ือ

ศึกษารายละเอียดการเสนอขายหุ นสามัญเพิ ่มทุนครั ้งนี ้ได ก อนทําการจองซื ้อจากเว็บไซตของสํานักงาน ก.ล.ต. 

www.sec.or.th  

 

6.6 วิธีการจัดสรรหลักทรัพย 

การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายในครั้งนี้ แบงออกเปน 5 สวน คือ (1) บุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนาย

หลักทรัพย จํานวนไมนอยกวา 89,690,000 หุน (2) นักลงทุนสถาบัน จํานวนไมเกิน 15,000,000 หุน (3) ผูมีอุปการคุณของ

บริษัท จํานวนไมเกิน 21,000,000 หุน และ (4) กรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท จํานวนไมเกิน 6,310,000 หุน  

(5) กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY จํานวนไมเกิน 8,000,000 หุน 

นอกจากน้ี การจัดสรรหุนสามัญจะอยูภายใตหลักเกณฑดังน้ี 

(1) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรบัประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไมรบัประกัน

การจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 จะไมจัดสรรหุนสามัญที่เสนอขายใหแกตนเอง ผูจัดจําหนายหลักทรัพยท่ี

รวมจัดจําหนาย กรรมการ ผู บริหาร ผู ถือหุนรายใหญ ผู มีอํานาจควบคุม ของตนเองและของผูจัดจําหนาย

หลักทรัพยที่รวมจัดจําหนาย และผูที่เกี่ยวของของบุคคลเหลานั้น รวมทั้งบริษัทใหญ บริษัทยอยของตนเองและ

ของผูจัดจําหนายหลักทรัพยที่รวมจัดจําหนาย รวมถึงบริษัทยอยของบริษัท ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.6 หนา 5 

ตลาดทุน ที ่ ทธ. 27/2559 เรื ่อง หลักเกณฑ เงื ่อนไข และวิธีการในการจัดจําหนายหลักทรัพย ลงวันที่ 8 

กรกฎาคม 2559 (รวมถึงท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) และจะจัดสรรหุนสามัญใหแกบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับบริษัท ซึ่ง

ไดแก กรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมบริษัทใหญของบริษัท และผูที่เกี่ยวของ รวมถึง

กองทุนสวนบุคคลของบุคคลดังกลาว ในจํานวนไมเกินกวาอัตราท่ีกําหนดตามประกาศคณะกรรมกํากับตลาดทุน 

ท่ี ทจ. 40/2557 เรื่อง การจําหนายหลักทรัพยท่ีออกใหมประเภทหุนและใบสาํคัญแสดงสทิธิท่ีจะซื้อหุนของบรษัิท

ที่ออกตราสารทุน ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 (รวมถึงที่มีการแกไขเพิ่มเติม) เวนแตเปนการจัดสรรหุนที่เหลอื

จากการจองซื้อของผูจองซื้อท้ังหมด 

(2) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมจัดสรรหุน

สามัญที่เสนอขายใหผูจองซื้อรายใดรายหนึ่ง หากการจัดสรรดังกลาวทําใหหรืออาจเปนผลใหเปนการกระทําการ

ขัดตอกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับตางๆ หรือจะเปนผลใหตองดําเนินการใดๆ เพิ่มเติมไปจากที่ตองดําเนนิการ

ตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือบทบัญญัติอ่ืนใดภายใตกฎหมายไทย หรือไม

เปนไปตามวิธีการ หลักเกณฑ และเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในสวนท่ี 4 น้ี 

(3) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ์ที่จะใชดุลยพินิจ

เปลี่ยนแปลงจํานวนหุนสามัญที่จัดสรรใหแกผูลงทุนในแตละประเภท เชน อาจพิจารณาจัดสรรใหแกบุคคลตาม

ดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย ในสวนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายเพิ่มเติม 

หากพิจารณาแลวเห็นวามีหุนเหลือจากการจัดสรรในสวนของผูลงทุนสถาบัน หรือในกรณีกลับกัน อาจพิจารณา

จัดสรรใหแกผูลงทุนสถาบันเพ่ิมเติม หากพิจารณาแลวเห็นวามีหุนเหลือจากการจัดสรรในสวนของบุคคลตามดุลย

พินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย ในสวนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ทั้งนี้ เพื่อให

การเสนอขายหุนสามัญในครั้งน้ีประสบความสําเร็จสูงสุด   

การจัดสรรหุนสามัญในครั้งนี้เปนการปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับคุณสมบัติที่กําหนดตามขอ 4 (3) เรื่องการกระจายการ

ถือหุนรายยอย ภายใตขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื ่อง การรับหลักทรัพยจดทะเบียน การเปดเผย

สารสนเทศ และการเพิกถอนหลกัทรัพยจดทะเบียนใน “ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ” พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2563  

(รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

 

6.6.1 วิธีการจัดสรรหลักทรัพยใหแกบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย  

การจัดสรรหุนสามัญใหแกบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย ใหอยูในดุลยพนิิจของผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวใน

ขอ 6.2.2 โดยจะจัดสรรใหแกบุคคลใด และ/หรือ ในจํานวนมากนอยเทาใดก็ได หรือจะปฏิเสธการจัดสรรหุนสามัญใหแก

บุคคลใดก็ได ท้ังน้ี จํานวนหุนท่ีจัดสรรใหแกบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพยจะมีจํานวนข้ันตํ่า 1,000 หุน และ

เพ่ิมเปนจํานวนทวีคูณของ 100 หุน 

หากยอดการจองซื้อหุนสามัญของผูจองซื้อท่ีเปนบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลกัทรัพยครบตามจํานวนท่ี

กําหนดแลว ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ขอสงวนสิทธ์ิในการปดรับจองซื้อหุนสามัญกอนครบกําหนดระยะเวลาการจองซื้อ  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.6 หนา 6 

6.6.2 วิธีการจัดสรรหลักทรัพยใหแกนักลงทุนสถาบัน 

การจัดสรรหุนสามัญใหแกผูลงทุนสถาบัน ใหอยูในดุลยพินิจของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 โดยจะจัดสรรใหแกบุคคลใด และ/หรือ ในจํานวนมากนอยเทาใดก็ได หรือจะปฏิเสธการ

จัดสรรหุนสามัญใหแกบคุคลใดก็ได ทั้งนี้ จํานวนหุนที่จัดสรรใหแกผูลงทุนสถาบันจะมีจํานวนขั้นตํ่า 1,000 หุน และเพิ่มเปน

จํานวนทวีคูณของ 100 หุน 

หากยอดจองซื้อหุ นสามัญของผูลงทุนสถาบันครบตามจํานวนที่กําหนดแลว ผู จัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ์ในการปดรับจองซื้อหุนสามัญกอนครบกําหนดระยะเวลาการ

จองซื้อ 

 

6.6.3 วิธีการจัดสรรหลักทรัพยใหแกผูมีอุปการคุณของบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 มีมติในการจัดสรรหุนสามัญจํานวน

ไมเกิน 21,000,000 หุน เพื่อเสนอขายใหแกผูมีอุปการคุณของบริษัท โดยมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร มีอํานาจใน

การจัดสรรหุนสามัญใหแกผูมีอุปการคุณของบริษัทตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบรษัิทกําหนด โดยจํานวนหุนท่ีจัดสรรใหแก

ผูมีอุปการคุณของบริษัทจะมีจํานวนข้ันตํ่า 1,000 หุนและเพ่ิมเปนทวีคูณของ 100 หุน และจะเปนราคาเสนอขายเดียวกันกับ

ราคาเสนอขายหุนสามัญท่ีบริษัทจัดสรรตอประชาชนท่ัวไป ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีหุนสามัญของบริษัทเหลือจากการจัดสรรใหผูมีอุป

การคุณของบริษัท บริษัทจะนําหุนที่เหลือดังกลาวไปจัดสรรเพื่อเสนอขายตอบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดการการจัดจําหนาย

โดยไมรับประกันการจําหนายตามขอ 6.2.1 ตอไป 

หากยอดจองซื้อหุนสามัญของผูมีอุปการคุณของบริษัทครบตามจํานวนท่ีกําหนดแลว ผูจัดการการจัดจําหนายโดย

ไมรับประกันการจําหนายตามขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธ์ิในการปดรับจองซื้อหุนสามัญกอนครบกําหนดระยะเวลาการจองซื้อ 

 

6.6.4 วิธีการจัดสรรหลักทรัพยใหแกกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 

2/2567 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 มีมติในการจัดสรรหุนสามัญจํานวนไมเกิน 6,310,000 หุน เพื่อเสนอขายใหแกกรรมการ 

และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท โดยจํานวนหุนท่ีจัดสรรใหแกกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท จะมีจํานวนข้ันตํ่า 1,000 

หุนและเพิ่มเปนทวีคูณของ 100 หุน และจะเปนราคาเสนอขายเดียวกันกับราคาเสนอขายหุนสามัญที่บริษัทจัดสรรตอ

ประชาชนทั่วไป ทั้งนี้ ในกรณีที่มีหุนสามัญของบริษัทเหลือจากการจัดสรรใหแกกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท  

บริษัทจะนําหุนท่ีเหลือดังกลาวไปจัดสรรเพ่ือเสนอขายตอบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดการการจดัจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามขอ 6.2.1 ตอไป 

หากยอดจองซื้อหุนสามัญของกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท ครบตามจํานวนท่ีกําหนดแลว ผูจัดการการ

จัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธ์ิในการปดรับจองซื้อหุนสามัญกอนครบกําหนดระยะเวลา

การจองซื้อ 

ท้ังน้ี กรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัทท่ีไดรับการจัดสรรหุนสามัญในครั้งน้ี จํานวน ไมเกิน 6,310,000 หุน 

มีรายละเอียด ดังน้ี 
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รายชื่อ ตําแหนง จํานวนหุนท่ีได 

รับจัดสรรสูงสุด

ไมเกิน (หุน) 

รอยละของ

จํานวนหุนออก

ใหมท่ีเสนอขาย 

1. นายวิสุทธ์ิ ศรสีุพรรณ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ

สรรหาและก ํ าหนดค  าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ 

2,000,000 1.43 

2. นายทิม ตั้ค ทิมโมที หวอง ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ

อิสระ 

1,000,000 0.71 

3. นายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 825,000 0.59 

4. นายวีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน / 

กรรมการตรวจสอบ 

825,000 0.59 

5. นายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง กรรมการอิสระ และกรรมการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

825,000 0.59 

6. นางสาวกรรณิกา แพวัฒนเลศิ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 825,000 0.59 

7. ผูบริหาร 10,000 0.01 

 รวมท้ังสิ้น 6,310,000 4.51 

หมายเหตุ:  

1/ กรรมการตามตารางขางตน หมายถึง กรรมการที่ไมไดดํารงตําแหนงผูบริหารของบริษัท 

2/ ผูบริหารตามตารางขางตน หมายถึง ผูที่ดํารงตําแหนงผูจัดการหรือผูที่ดํารงตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกนับตอจากผูจัดการลง

มา ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารใน

สายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา โดยผูบริหารดังกลาวไมไดดํารงตําแหนงกรรมการและไมไดเปนผู

ถือหุนของบริษัท โดยจะพิจารณาจากตําแหนงและผลการประเมิน 

3/ กรรมการ หมายความรวมถึงคูสมรสหรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ซึ่งเปนไปตามประกาศที่ ทจ.40/2557 เรื ่อง การจําหนาย

หลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนของบริษัทที่ออกตราสารทุน ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 (รวมถึงที่มี

การแกไขเพิ่มเติม) 

4/ ทั้งนี้ กรรมการ และผูบริหารที่ไดรับการจัดสรรหุนสามัญในครั้งนี้ ไมมีรายใดที่ไดรับจัดสรรเกินกวารอยละ 5 (หา) ของจํานวนหุน

สามัญที่เสนอขายใหแกประชาชนเปนคร้ังแรก (IPO) 

 

6.6.5 วิธีการจัดสรรหลักทรัพยใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 

2/2567 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 มีมติในการจัดสรรหุนสามัญจํานวนไมเกิน 8,000,000 หุน เพื่อเสนอขายใหแกกรรมการ 

ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“กลุม SKY”) ในวงกวาง โดยจะจัดสรรใหแกบุคคลท่ีมี

ตําแหนงเจาหนาท่ี (Officer) หรือเทียบเทาข้ึนไปและมอีายุงานมากกวา 1 ปซึ่งไมรวมถึงกรรมการ ผูบริหาร เละ/หรือพนักงาน

ของบริษัท โดยจํานวนหุนที่จัดสรรใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY จะมีจํานวนขั้นตํ่า 1,000 หุน

และเพิ่มเปนทวีคูณของ 100 หุน และจะเปนราคาเสนอขายเดียวกันกับราคาเสนอขายหุนสามัญที่บริษัทจัดสรรตอประชาชน

ทั่วไป ทั้งนี้ ในกรณีที่มีหุนสามัญของบริษัทเหลือจากการจัดสรรใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY 
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บริษัทจะนําหุนที่เหลือดังกลาวไปจัดสรรเพื่อเสนอขายตอบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามขอ 6.2.1 ตอไป 

หากยอดจองซื้อหุนสามัญของกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท ครบตามจํานวนท่ีกําหนดแลว ผูจัดการการ

จัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.2 ขอสงวนสิทธ์ิในการปดรับจองซื้อหุนสามัญกอนครบกําหนดระยะเวลาการจองซื้อ 

ทั้งนี้ หากมีหุนสามัญสวนที่เหลือจากความตองการของบุคคลตามขอ 6.6.1 – 6.6.4 ใหจัดสรรตามดุลยพินิจของ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 

6.7 วันและวิธีการจอง และการชําระเงินคาจองซ้ือหลักทรัพย 

6.7.1 สําหรับบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

 เวนแตจะไดรับแจงการเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืนจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ท่ีผูจองซื้อจะทําการจองซื้อ ผูจอง

ซื้อประเภทบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพยจะตองปฏิบัติตามวิธีการดังตอไปน้ี 

(ก) ผูจองซื้อจะตองจองซื้อหุนสามัญขั้นตํ่าจํานวน 1,000 หุน และจะตองเพิ่มเปนจํานวนทวีคูณของ 100 หุน 

โดยผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดการจองซื้อในใบจองซื้อหุนสามัญใหถูกตองครบถวนและชัดเจนพรอม

ลงลายมือช่ือ หากผูจองซื้อเปนนิติบุคคล ใบจองซื้อจะตองลงนามโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลน้ันและ

ประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) ทั้งนี้ ผูจองซื้อจะตองแนบเอกสารประกอบการจองซื้อแลวแตกรณี 

ดังน้ี 

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง หรือในกรณีท่ี

เปนบัตรประจําตัวประชาชนตลอดชีพใหแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนดังกลาวและสําเนาทะเบียน

บานที่มีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก หรือสําเนาเอกสารทางราชการอื่นที่มีเลขประจําตัวประชาชน 

13 หลักพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง (กรณีผูจองซื้อเปนผูเยาวที่ยังไมมีบัตรประจําตัวประชาชน 

จะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุของผูปกครอง (บิดา/มารดา หรือผูแทนโดย

ชอบธรรม) และสําเนาทะเบียนบานที่ผูเยาวอาศัยอยู พรอมใหผูปกครองลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

และ/หรือ กรณีผู จองซื ้อเปนผู เยาวที ่มีบัตรประจําตัวประชาชน จะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนที่ยังไมหมดอายุของผูเยาวและของผูปกครอง (บิดา/มารดา หรือผูแทนโดยชอบธรรม) และ

สําเนาทะเบียนบานที่ผูเยาวอาศัยอยูพรอมใหผูปกครองลงนามรับรองสําเนาถูกตอง และคํายินยอมของ

ผูปกครอง (บิดา/มารดา หรือ ผูแทนโดยชอบธรรม) รวมทั้งหลักฐานที่แสดงวาสามารถจองซือ้หุนสามัญ

ไดถูกตองตามกฎหมาย) 

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว  

 สําเนาหนังสือเดินทางหรือสําเนาใบตางดาวที่ยังไมหมดอายุ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

(กรณีผูจองซื้อเปนผูเยาวจะตองแนบหลักฐานท่ีแสดงวาสามารถจองซื้อหุนไดโดยถูกตองตามกฎหมาย) 
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 ผูจองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย  

 สําเนาหนังสือรับรองที่ออกโดยกระทรวงพาณิชยที่ออกไมเกิน 6 เดือนนับจนถึงวันยื่นใบจองซื้อ 

พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลนั้นและประทับตราสําคัญของนิติ

บุคคล (ถามี) พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาใบตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง 

(แลวแตกรณี) ท่ียังไมหมดอายุของผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลดังกลาว พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

 ผูจองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในตางประเทศ  

 สําเนาหนังสือสําคัญการจัดตั้งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือหนังสือแสดงความเปน 

นิติบุคคล (Affidavit) และหนังสือแสดงรายช่ือผูมีอํานาจลงนามพรอมตัวอยางลายมือช่ือ ท่ีออกไมเกิน 6 

เดือนนับจนถึงวันยื่นใบจองซื้อ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบคุคลน้ัน

และประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี)พรอมแนบสําเนาใบตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทางท่ียังไม

หมดอายุ (แลวแตกรณี) ของผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลดังกลาว พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

 สําเนาเอกสารประกอบท่ีลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองแลวตองไดรับการรับรองลายมือช่ือโดย

เจาหนาที่ Notary Public หรือหนวยงานอื่นใดที่มีอํานาจในประเทศที่เอกสารดังกลาวไดจัดทําหรือ

รับรองความถูกตอง ทําการรับรองลายมือช่ือของผูจัดทําหรือผูใหคํารับรองความถูกตองของเอกสาร และ

ใหเจาหนาที่ของสถานทตูไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศที่เอกสารไดจัดทําหรือรับรองความถูกตอง 

ทําการรับรองลายมือชื ่อและตราประทับของเจาหนาที ่ Notary Public หรือหนวยงานอื ่นใดที่ได

ดําเนินการขางตน ซึ่งตองมีอายุไมเกิน 6 เดือนนับจนถึงวันยื่นใบจองซือ้ 

วิธีการจองซ้ือ 

(1) การจองซ้ือโดยวิธีกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซ้ือ (Hard Copy) 
กรณีผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและตางดาว หรือนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศ

ไทยหรือตางประเทศ เปนผูท่ีมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือเปดบัญชีอ่ืนๆ กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุ

ไวในขอ 6.2.2 และไดผานขั้นตอนการรูจักลูกคาและตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา (Know 

Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได ด ํ า เน ินการจ ัดท ํ าแบบประเมิน

ความสามารถในการรับความเสี่ยง (Suitability Test) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 

ท่ีจะทําการจองซื้อ ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ รวมท้ังไดจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความ

เปนบุคคลอเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุใน

ขอ 6.2.2 ที่จะทําการจองซื้อแลวผูจองซื้อดังกลาวจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อและลง

ลายมือชื่อ เพื่อใชเปนหลักฐานในการจองซื้อหุนสามัญ ใหแกผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.2 ที่จะ

ทําการจองซื้อ โดยไมตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ 

ทั้งนี้ หากไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กลาวขางตน ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อ 

เพื ่อใชเปนหลักฐานในการจองซื้อหุ นสามัญ และแนบแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง 

(Suitability Test) ประกอบการจองซื้อใหถูกตอง ครบถวนและชัดเจน พรอมลงลายมือชื่อผูจองซื้อใหแก
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ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.2 ท่ีจะทําการจองซื้อ นอกจากน้ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุใน

ขอ 6.2.2 ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะขอเอกสารประกอบการจองซื้อเพ่ิมเติมจากผูจองซื้อ รวมถึงเอกสารดังตอไปน้ี 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุหรือหนังสือรับรองกรณีนิติบุคคล และ/หรือ เอกสาร

อ่ืนๆ ตามท่ีระบุในเอกสารประกอบการจองซื้อ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

2. เอกสารตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence : KYC/CDD)  

3. แบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถ่ินท่ีอยูทางภาษีในประเทศอ่ืน (FATCA/CRS) 

นอกจากนี้ หากผูจองซื้อประสงคที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญไวในบัญชีบริษัทผูออกหลักทรัพย ผูจอง

ซื ้อจะตองกรอกแบบฟอรมพรอมแบบเอกสารที่เกี ่ยวของตามที่บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย จํากัด 

(ประเทศไทย) (“ศูนยรับฝากหลักทรัพย”) กําหนด พรอมลงนามรับรองความถูกตองของขอมูล เพื่อเปน

เอกสารประกอบการจองซื้อ ทั้งนี้ หากปรากฏขอบงชี้วา ผูจองซื้อมีสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมี

ถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) ผูจองซื้อยินยอมที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญเปนใบหุน ตาม

เง่ือนไขท่ีบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด กําหนด โดยผูจองซื้อยินยอมใหจัดสงใบหุนใหผู

จองซื้อตามชื่อที่อยูที่ระบุไวในใบจองซื้อทางไปรษณียลงทะเบียน และมอบหมายใหบริษัท ดําเนินการใดๆ 

เพื่อทําใหการจัดทําใบหุนและสงมอบใบหุนใหแกผูจองซื้อภายใน 15 วันนับจากวันที่สิ้นสุดระยะเวลาการ

จองซื้อ ดังน้ัน ผูจองซื้ออาจไดรับใบหุนหลังวันซื้อขายวันแรกในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งบริษัทจะไมรับผิดชอบ

ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถขายหุนที่ไดรบัจัดสรรไดทันวันที่หุนสามัญของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายไดในวัน

แรกในตลาดหลักทรัพยฯ 

(2) การจองซ้ือผานระบบออนไลน (Online) 
ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานชองทางเว็บไซตของผูจัดการการจัดจาํหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย

ตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.2  โดยผูจองซื้อ

จะตองเปนผูท่ีมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือบัญชีประเภทอ่ืนๆ กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.2 

และไดผานขั ้นตอนการรู จ ักลูกคาและตรวจสอบเพื ่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your 

Customer & Customer Due Diligence: KYC / CDD) และไดดําเนินการจัดทําแบบประเมินความสามารถ

ในการรับความเสี่ยง (Suitability Test) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุ

ไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.2 ที่จะทําการจองซื้อ 

ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ รวมท้ัง ไดจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกัน

และผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนาย ตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ตามท่ีระบุในขอ 6.2.2 ท่ี

จะทําการจองซื้อแลว โดยผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ตามที่ระบุในขอ 6.2.2 จะทําการควบคุมดูแลการจองซื้อ

ผานระบบออนไลนเพื ่อใหร ัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตัวตนของผู จองซื ้อได โดยใชชื ่อผู ใช 

(Username) และรหัสผาน (Password Login) และผูจองซื้อตองยืนยันวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเก่ียวกับ
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การเสนอขายหุ นสามัญในหนังสือชี ้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ยอมรับความเสี่ยงในการลงทุน และยินยอมผูกพันตามหนังสือชี้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูล

สําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลวกอนการสงคําสั่งจองซื้อผาน

ระบบออนไลน (Online) โดยผูจองซื้อไมตองกรอกขอมูลและลงนามในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไม

ตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ ทั้งนี้ ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

ตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ตามที่ระบุในขอ 6.2.2 จะจัดใหมี

หนังสือชีช้วนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว 

ในการจองซื้อผานระบบออนไลน ผูจองซื้อจะตองดําเนินการจองซื้อดวยตนเองและไมเปดเผยชื่อผูใช 

(User Name) และรหัสผาน (Password Login) ใหแกผูใดเพื่อดําเนินการจองซื้อแทนผูจองซื้อ และผูจัด

จําหนายหลักทรัพยไมมีหนาท่ีตองตรวจสอบความถูกตองสําหรับการจองซื้อผานระบบออนไลนของผูจองซื้อ

ดังกลาว 

 

(3) การจองซ้ือผานทางโทรศัพทบันทึกเทป 
ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานเจาหนาที่ผูแนะนําการลงทุน หรือ Investment Consultant (IC) ของ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย ตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 เฉพาะรายที่เปดรับจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป 

โดยยืนยันการจองซื้อผานโทรศัพทบันทึกเทปได โดยผูจองซื้อจะตองเปนผูที่มีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือ

บัญชีประเภทอ่ืนๆ กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1  หรือ

ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 และไดผานขั้นตอนการรูจักลูกคาและ

ตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due Diligence: 

KYC / CDD) และไดดําเนินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสีย่ง (Suitability Test) กับ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 ที่จะทําการจองซื้อ ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ป กอนการ

จองซื้อ รวมทั้งไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถ่ินที่อยูทางภาษีใน

ประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ท่ีจะทําการจองซื้อแลว ท้ังน้ี 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และ ผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 จะจัดใหมีหนังสือชี้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของ

หลักทรัพย (Executive Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว โดยผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว จะทําการควบคุมดูแลการจองซื้อผานทาง

โทรศัพทบันทึกเทปเพื่อใหรัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อได โดย  ผูจองซื้อไมตอง

กรอกขอมูลและลงนามในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไมตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ ใน

การนี้  ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวใน ขอ 

6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 และผูจองซื้อผานผูแนะนํา

การลงทุนดังกลาว จะตองปฏิบัติ ดังน้ี 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.6 หนา 12 

- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ตองตรวจสอบตัวตน

ของผูจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป เชน การสอบถามเลขประจําตัวประชาชน วันเดือนปเกิด 

หรือธนาคารที่ใชชําระโดยวิธีโอนเงินอัตโนมัติ (หรือที่เรียกวา “Automatic Transfer System” 

หรือ “ATS”) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายดังกลาว หรือช่ือผูแนะนําการลงทุน  

- ผูจองซื้อตองยืนยันทางวาจาวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหุนสามัญในหนังสือช้ี

ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ยอมรับความเสี่ยงในการ

ลงทุน และยินยอมผูกพันตามหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ดังกลาว 

- เมื่อผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวใน ขอ 

6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ไดรับคํายืนยันพรอม

รายละเอียดการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ผูแนะนําการลงทุนดังกลาวตองบันทึกคําสั่งการ

จองซื้อผานระบบของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรบัประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายดังกลาว โดยระบบจะแสดงขอมูลการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ช่ือ

ผูแนะนําการลงทุน วันและเวลาบันทึกการจองซื้อผานระบบ โดยผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานทาง

โทรศัพทบันทึกเทปไดตามท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 

6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 แตละรายกําหนด 

ภายในระยะเวลาจองซื้อ 

- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 ตองแจงการจัดสรร

จํานวนหุนสามัญใหแกผูจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป โดยระบุจํานวนหุนสามัญท่ีจัดสรร ราคา

ที่เสนอขาย จํานวนเงินที่ตองชําระ การฝากหุนสามัญ วิธีการและวันที่ตองชําระราคา และแจงให

ทราบวาผูจองซื้อสามารถศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหุนสามัญในหนังสือชี้ชวนหรือเอกสาร

สรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ผานเว็บไซตของผูจัดการการจัดจําหนาย

โดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว หรือจาก

หนังสือช้ีชวนผานเว็บไซตของสํานักงาน ก.ล.ต. ท่ี www.sec.or.th 

อยางไรก็ตาม หากผูจองซื้อไมสามารถดําเนินการจองซื้อผานระบบออนไลนหรือระบบโทรศัพท

บันทึกเทปได  ผูจองซื้อสามารถทําการจองซื้อตามวิธีกรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) ได 

วิธีปฏิบัติการจองซื้อใหเปนไปตามรายละเอียดหรือขั ้นตอนท่ีผู จัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.2 แตละรายกําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของตนในภายหลัง 
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(ข) ผูจองซื้อสามารถจองซื้อไดท่ีสถานท่ีเปดใหจองซื้อโดยวิธีตางๆ ดังน้ี 

รายชื่อผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

วิธีการจองซ้ือหุนสามัญ 

การจองซ้ือโดยกรอก

ใบจองซ้ือ 

การจองซ้ือผาน

ระบบออนไลน 

การจองซ้ือผานทาง

โทรศัพทบันทึกเทป 

  

บริษัทหลักทรัพย คิงสฟอรด จํากัด (มหาชน)    

บริษัทหลักทรัพย บียอนด จํากัด (มหาชน)    

บริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด -  - 

หมายเหตุ: ระยะเวลาการจองซ้ือเปนไปตามขอกําหนดของผูจัดจําหนายหลักทรัพยแตละราย 

(ค) ผูจองซื้อตองชําระเงินคาจองซื้อครั้งเดียวเต็มจํานวนที่จองซือ้ ที่ราคา 3.00 บาทตอหุน โดยวิธีการชําระเงิน 

มีดังน้ี 

กรณีชําระดวยเช็คบุคคล หรือแคชเชียรเช็ค หรือดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวยเช็คบุคคล หรือ

แคชเชียรเช็ค หรือดราฟท 

ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 9.00 น. ของวันท่ี 9 มกราคม 2568 ถึงเวลา 12.00 น. ของวันท่ี 10 มกราคม 

2568 โดยเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองลงวันที่ไมเกินวันท่ี 10 มกราคม 2568 แตตอง

หลังจากวันท่ีแบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือช้ีชวนมีผลใชบังคับแลว (ในกรณีท่ีชําระคาจองซื้อเปนเช็ค

บุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองสามารถเรียกเก็บเงินไดจากสํานักหักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

ภายใน 1 วันทําการ และหากชําระเปนเช็คบุคคล ช่ือเจาของเช็คตองเปนช่ือเดียวกับช่ือผูจองซื้อเทาน้ัน) 

ทั้งนี้ การชําระเงินคาจองซื้อเปนเช็ค แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทใหขีดครอมสั่งจายบัญชีธนาคารที่ผูจัด

จําหนายหลักทรัพยแตละรายตามที่ระบุไวในขอ 6.2 กําหนดพรอมทั้งเขียนชื่อนามสกุล และหมายเลข

โทรศัพทท่ีติดตอไดไวดานหลัง 

กรณีชําระดวยการโอนเงิน หรือชําระผาน Bill Payment ดวยการโอนเงิน 

ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. ของวันที่ 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 ตามวิธีการจอง

ซื้อของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายและผูจัดจําหนายแตละราย (ในวันท่ี 11 – 12 

มกราคม 2568 สําหรับการจองซื้อผานระบบออนไลนของ บริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด เทาน้ัน) 

ท้ังน้ี ผูจองซื้อจะเปนผูรับภาระคาใชจายหรือคาธรรมเนียมธนาคาร (ถามี) ตางหากจากจํานวนเงินคาจองซื้อ

หุนสามัญ (จํานวนเงินท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และ 

ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ไดรับตองเทากับยอดจองซื้อเต็มจํานวน) 

(ง) ผูจองซื้อที่ชําระเงินคาจองซื้อดวยการโอนเงิน การโอนเงินผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ (Automatic 

Transfer System หรือ ATS) เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวย

การโอนเงิน เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท ใหโอนเงินคาจองซื้อ หรือขีดครอมและสั่งจายเช็ค เขา

บัญชีจองซื้อหุนสามัญท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และ

ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 แตละรายกําหนด ซึ่งผูจองซื้อสามารถ

สอบถามช่ือและเลขท่ีบัญชีจองซื้อไดจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไว
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ในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ท่ีผูจองซื้อประสงคจะ

จองซื้อ 

(จ) ผูจองซื้อตองนําใบจองซื้อและเอกสารประกอบการจองซื้อในขอ (ก) พรอมหลักฐานการชําระคาจองซื้อหุน

สามัญในขอ (ค) มายื่นความจํานงขอจองซื้อไดท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ตั้งแตเวลา 8.30 

– 16.30 น. หรือภายในเวลาทําการของผูจัดจําหนายหลักทรัพยแตละราย ของวันที่ 9 – 10 และ 13 

มกราคม 2568 โดยในการจองซื้อเจาหนาที่ที่รับจองซื้อจะลงลายมือชื่อ หรือประทับตรารับจองเพื่อเปน

หลักฐานในการรับจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อ ยกเวนผูจองซื้อผานระบบออนไลน (Online) และผาน

ทางโทรศัพทบันทึกเทปที่ชําระคาจองซื้อผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ (Automatic Transfer System 

หรือ ATS) ซึ่งผูจองซื้อไมตองนําสงใบจองซื้อหรือเอกสารประกอบการจองซื้อ 

(ฉ) ผูจองซื้อซึ่งเปนบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย จะตองกรอกใบจองซื้อแยกตางหากจาก

บุคคลท่ีไดรับการจัดสรรหุนสามัญในฐานะผูมีอุปการคุณของบริษัท 

(ช) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 จะนําเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทของผูจองซื้อทุก

รายเขาบัญชีจองซื้อหุนท่ีผูจัดการการจดัจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และ

ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 แตละรายกําหนด เพ่ือเรียกเก็บเงิน และ

จะตัดสิทธิการจองซื้อหุนสามัญของผูจองซื้อรายที่ธนาคารไมสามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คบุคคล แคชเชียร

เช็ค หรือ ดราฟทไดจากการเรียกเก็บเงิน  

(ซ) ผูท่ียื่นความจํานงในการจองซื้อและไดชําระคาจองซื้อไวแลว จะยกเลิกการจองซื้อและขอเงินคืนไมได  ท้ังน้ี 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย ตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 มีสิทธิยกเลิกการจองซื้อของผูจองซื ้อที่ดําเนินการไม

ครบถวนตามขอ (ก) ถึงขอ (จ) ได 

(ฌ) ในกรณีที่ผูจองซื้อประสงคจะรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคาร ผูจองซื้อจะตองแนบ

สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารหนาแรกท่ีมีช่ือ เลขท่ีบัญชี ประเภทบัญชี ช่ือสาขา และเลขท่ีสาขา ซึ่งไดลง

นามรับรองสําเนาถูกตอง โดยชื่อของเจาของบัญชีตองเปนชื่อเดียวกับผูจองซื้อเทานั้น (ในกรณีที่ใบจองซื้อ

กําหนดใหผูจองซื้อสามารถระบุการรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคารได) 

(ญ) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงการ

จัดสรรหุนสามัญใหแกผูจองซื้อเนื่องจากไมสามารถเรียกเก็บเงินคาจองซื้อหรือผูจองซื้อรายใดรายหนึ่งไม

ดําเนินการชําระเงินภายในเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวจะอยูภายใตดุลยพินิจของผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 แตเพียงผูเดียว  

(ฎ) ขอกําหนดอ่ืนๆ เก่ียวกับการจองซื้อหุนสามัญใหเปนไปตามรายละเอียด หรือข้ันตอน หรือเง่ือนไขท่ีผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนาย ตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 แตละรายอาจกําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของตน 

 

6.7.2 สําหรับนักลงทุนสถาบัน 

เวนแตจะไดรับแจงการเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืนจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุในขอ 6.2.1 ผูจองซื้อประเภทผูลงทุนสถาบันจะตองปฏิบัติตามวิธีการดังตอไปน้ี 
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(ก) ผูจองซื้อจะตองจองซื้อหุนสามัญขั้นตํ่าจํานวน 1,000 หุน และจะตองเพิ่มเปนจํานวนทวีคูณของ 100 หุน 

กรณีจองซื้อโดยใบจองซื้อ ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดการจองซื้อในใบจองซื้อหุนสามัญใหถูกตอง 

ครบถวนและชัดเจนพรอมลงลายมือช่ือหากผูจองซื้อเปนนิติบุคคล ใบจองซื้อจะตองลงนามโดยผูมีอํานาจลง

นามของนิติบุคคลนั ้นและประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) ท้ังนี ้ ผู จองซื ้อจะตองแนบเอกสาร

ประกอบการจองซื้อ ดังน้ี 

 ผูจองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย  

 สําเนาหนังสือรับรองที่ออกโดยกระทรวงพาณิชยที่ออกไมเกิน 6 เดือน นับจนถึงวันยื่นใบจองซื้อ 

พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลนั้นและประทับตราสําคัญของนิติ

บุคคล (ถามี) พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาใบตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดนิทางท่ี

ยังไมหมดอายุ (แลวแตกรณี) ของผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลดังกลาว พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

 ผูจองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในตางประเทศ   

 สําเนาหนังสือสําคัญการจัดตั้งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือหนังสือแสดงความเปน

นิติบุคคล (Affidavit) และหนังสือแสดงรายช่ือผูมีอํานาจลงนามพรอมตัวอยางลายมือช่ือ ท่ีออกไมเกิน 6 

เดือน นับจนถึงวันยื่น ใบจองซื้อ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคล

น้ันและประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) พรอมแนบสําเนาใบตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทางท่ี

ยังไมหมดอายุ (แลวแตกรณี) ของผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลดังกลาว พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

 สําเนาเอกสารประกอบท่ีลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองแลวตองไดรับการรับรองลายมือช่ือโดย

เจาหนาที่ Notary Public หรือหนวยงานอื่นใดที่มีอํานาจในประเทศที่เอกสารดังกลาวไดจัดทําหรือ

รับรองความถูกตอง ทําการรับรองลายมือช่ือของผูจัดทําหรือผูใหคาํรับรองความถูกตองของเอกสาร และ

ใหเจาหนาที่ของสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศที่เอกสารไดจัดทําหรือรับรองความถูกตอง 

ทําการรับรองลายมือชื ่อและตราประทับของเจาหนาที ่ Notary Public หรือหนวยงานอื่นใดที ่ได

ดําเนินการขางตน ซึ่งตองมีอายุไมเกิน 6 เดือน นับจนถึงวันยื่นใบจองซื้อ 

 ผูจองซื้อประเภทนิติบุคคลที่มอบอํานาจใหผูดูแลรักษาผลประโยชน (Custodian) เปนผูดําเนินการจอง

ซื้อแทน 

 สําเนาหนังสือมอบอํานาจที่ยังไมหมดอายุ ซึ่งผูจองซื้อมอบอํานาจใหผูดูแลรักษาผลประโยชน

ดําเนินการจองซื้อแทน พรอมแนบสําเนาเอกสารของผูมอบอํานาจ ทั้งนี้ เอกสารดังกลาวใหเปนไปตาม

ประเภทของผูจองซื้อท่ีระบุไวขางตน (แลวแตกรณี) โดยเอกสารดังกลาวตองลงนามรับรองสําเนาถูกตอง

โดยผูมีอํานาจลงนามแทนผูจองซื้อหรือผูดูแลรักษาผลประโยชน (แลวแตกรณี) และประทับตราสําคัญ

นิติบุคคล (ถามี) และแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาใบตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทางท่ี

ยังไมหมดอายุ (แลวแตกรณี) ของผูลงนามแทนผูดูแลรักษาผลประโยชน (Custodian) พรอมรับรอง

สําเนาถูกตอง 

(ข) ผูจองซื้อสามารถจองซื้อไดที่สํานักงานของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุ

ไวในขอ 6.2.1 ภายในระยะเวลาการจองซื้อคือตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. ของวันท่ี 9 – 10 และ 13 

มกราคม 2568 หรือภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

(ค) ผูจองซื้อตองชําระเงินคาจองซื้อครั้งเดียวเต็มจํานวนที่จองซื้อ ที่ราคา 3.00 บาทตอหุน โดยวิธีการชําระเงิน 

มีดังน้ี 
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กรณีชําระดวยเช็คบุคคล หรือแคชเชียรเช็ค หรือดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวยเช็คบุคคล หรือ

แคชเชียรเช็ค หรือดราฟท 

ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 9.00 น. ของวันท่ี 9 มกราคม 2568 ถึงเวลา 12.00 น. ของวันท่ี 10 มกราคม 

2568 โดยเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองลงวันที่ไมเกินวันที่ 10 มกราคม 2568 แตตอง

หลังจากวันท่ีแบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือช้ีชวนมีผลใชบังคับแลว (ในกรณีท่ีชําระคาจองซื้อเปนเช็ค

บุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองสามารถเรียกเก็บเงินไดจากสํานักหักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

ภายใน 1 วันทําการ และหากชําระเปนเช็คบุคคล ช่ือเจาของเช็คตองเปนช่ือเดียวกับช่ือผูจองซื้อเทาน้ัน) 

ทั้งนี้ การชําระเงินคาจองซื้อเปนเช็ค แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทใหขีดครอมสั่งจายบัญชีธนาคารที่ผูจดัการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนดพรอมทั้งเขียนชื่อนิติบุคคล 

และหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดไวดานหลัง 

กรณีชําระดวยการโอนเงิน หรือชําระผาน Bill Payment ดวยการโอนเงิน 
ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. ของวันท่ี 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 หรือภายในเวลา

ทําการของผูจัดการการจดัจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 

ท้ังน้ี ผูจองซื้อจะเปนผูรับภาระคาใชจายหรือคาธรรมเนียมธนาคาร (ถามี) ตางหากจากจํานวนเงินคาจองซื้อ

หุนสามัญ (จํานวนเงินท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรบัประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ไดรบั

ตองเทากับยอดจองซื้อเต็มจํานวน) 

(ง) ผูจองซื้อที่ชําระเงินคาจองซื้อดวยการโอนเงิน การโอนเงินผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ (Automatic 

Transfer System หรือ ATS) เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวย

การโอนเงิน เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท ใหโอนเงินคาจองซื้อ หรือขีดครอมและสั่งจายเช็ค เขา

บัญชีจองซื้อหุนสามัญที่ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

กําหนด ซึ ่งผู จองซื ้อสามารถสอบถามชื่อและเลขที่บัญชีจองซื้อไดจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1  

(จ) ผูจองซื้อตองนําใบจองซื้อและเอกสารประกอบการจองซื้อในขอ (ก) พรอมหลักฐานการชําระคาจองซื้อหุน

สามัญในขอ (ค) มายื่นความจํานงขอจองซื้อไดท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. หรือภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย ของวันท่ี 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 โดยในการจองซื้อเจาหนาที่ที่รับจองซื้อ

จะลงลายมือช่ือ หรือประทับตรารับจองเพ่ือเปนหลักฐานในการรับจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อ 

(ฉ) ผูท่ียื่นความจํานงในการจองซื้อและไดชําระคาจองซื้อไวแลว จะยกเลิกการจองซื้อและขอเงินคืนไมได  ท้ังน้ี 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 มีสิทธิยกเลิกการจองซื้อของ

ผูจองซื้อท่ีดําเนินการไมครบถวนตามขอ (ก) ถึงขอ (จ) ได 

(ช) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 จะนําเช็คบุคคล แคชเชียร

เช็ค หรือ ดราฟทของผูจองซื้อทุกรายเขาบัญชีจองซื้อหุนที่ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนด เพื่อเรียกเก็บเงิน และจะตัดสิทธิการจองซื้อหุนสามัญของผูจอง

ซื้อรายท่ีธนาคารไมสามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทไดจากการเรียกเก็บเงิน 

(ซ) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงการ

จัดสรรหุนสามัญใหแกผูจองซื้อเนื่องจากไมสามารถเรียกเก็บเงินคาจองซื้อหรือผูจองซื้อรายใดรายหนึ่งไม
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ดําเนินการชําระเงินภายในเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวจะอยูภายใตดุลยพินิจของผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 แตเพียงผูเดียว  

(ฌ) ขอกําหนดอ่ืนๆ  เก่ียวกับการจองซื้อหุนสามัญใหเปนไปตามรายละเอียด หรือข้ันตอน หรือเง่ือนไขท่ีผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 อาจกําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของ

ตน 

 

6.7.3 สําหรับผูมีอุปการคุณของบริษัท  

เวนแตจะไดรับแจงการเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืนจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 ผูจองซื้อประเภทผูมีอุปการคุณ จะตองปฏิบัติตามวิธีการดังตอไปน้ี 

(ก) ผูจองซื้อจะตองจองซื้อหุนสามัญขั้นตํ่าจํานวน 1,000 หุน และจะตองเพิ่มเปนจํานวนทวีคูณของ 100 หุน 

กรณีจองซื้อโดยใบจองซื้อ ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดการจองซื้อในใบจองซื้อหุนสามัญใหถูกตอง 

ครบถวนและชัดเจนพรอมลงลายมือช่ือหากผูจองซื้อเปนนิติบุคคล ใบจองซื้อจะตองลงนามโดยผูมีอํานาจลง

นามของนิติบุคคลนั้นและประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) ทั ้งนี ้ ผู จองซื ้อจะตองแนบเอกสาร

ประกอบการจองซื้อ ดังน้ี 

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนท่ียังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง หรือในกรณีท่ี

เปนบัตรประจําตัวประชาชนตลอดชีพใหแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนดังกลาวและสําเนาทะเบียน

บานที่มีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก หรือสําเนาเอกสารทางราชการอื่นที่มีเลขประจําตัวประชาชน 

13 หลัก พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง (กรณีผูจองซื้อเปนผูเยาวที่ยังไมมีบัตรประจําตัวประชาชน 

จะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุของผูปกครอง (บิดา/มารดา หรือผูแทนโดย

ชอบธรรม) และสําเนาทะเบียนบานที่ผูเยาวอาศัยอยู พรอมใหผูปกครองลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

และ/หรือ กรณีผู จองซื ้อเปนผูเยาวที ่มีบัตรประจําตัวประชาชน จะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนที่ยังไมหมดอายุของผูเยาวและของผูปกครอง (บิดา/มารดา หรือผูแทนโดยชอบธรรม) และ

สําเนาทะเบียนบานท่ีผูเยาวอาศัยอยู พรอมใหผูปกครองลงนามรับรองสําเนาถูกตอง และคํายินยอมของ

ผูปกครอง (บิดา/มารดา หรือ ผูแทนโดยชอบธรรม) รวมทั้งหลักฐานที่แสดงวาสามารถจองซื้อหุนสามัญ

ไดถูกตองตามกฎหมาย) 

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว  

สําเนาใบตางดาวหรือหนังสือเดินทางท่ียังไมหมดอายุ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง (กรณีผู

จองซื้อเปนผูเยาวจะตองแนบหลักฐานท่ีแสดงวาสามารถจองซื้อหุนสามัญไดโดยถูกตองตามกฎหมาย) 

 ผูจองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย  

สําเนาหนังสือรับรองท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชยท่ีออกไมเกิน 6 เดือน นับจนถึงวันยื่นใบจองซื้อ 

พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลนั้นและประทับตราสําคัญของนิติ

บุคคล (ถามี) พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาใบตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทางท่ี

ยังไมหมดอายุ (แลวแตกรณี) ของผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลดังกลาว พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

 ผูจองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในตางประเทศ   

สําเนาหนังสือสําคัญการจัดตั้งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือหนังสือแสดงความ

เปนนิติบุคคล (Affidavit) และหนังสือแสดงรายชือ่ผูมีอํานาจลงนามพรอมตัวอยางลายมือชื่อ ที่ออกไม
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เกิน 6 เดือน นับจนถึงวันยื่น ใบจองซื้อ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติ

บุคคลนั้นและประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) พรอมแนบสําเนาใบตางดาว หรือสําเนาหนังสือ

เดินทางที่ยังไมหมดอายุ (แลวแตกรณี) ของผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลดังกลาว พรอมรับรองสาํเนา

ถูกตอง 

สําเนาเอกสารประกอบที่ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลวตองไดรับการรับรองลายมือช่ือ

โดยเจาหนาท่ี Notary Public หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีมีอํานาจในประเทศท่ีเอกสารดังกลาวไดจัดทําหรือ

รับรองความถูกตอง ทําการรับรองลายมือช่ือของผูจัดทําหรือผูใหคาํรับรองความถูกตองของเอกสาร และ

ใหเจาหนาที่ของสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศที่เอกสารไดจัดทําหรือรับรองความถูกตอง 

ทําการรับรองลายมือชื ่อและตราประทับของเจาหนาที ่ Notary Public หรือหนวยงานอื่นใดที ่ได

ดําเนินการขางตน ซึ่งตองมีอายุไมเกิน 6 เดือน นับจนถึงวันยื่นใบจองซื้อ 

 

วิธีการจองซ้ือ 

(1) การจองซ้ือโดยวิธีกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซ้ือ (Hard Copy) 
กรณีผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและตางดาว หรือนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศ

ไทยหรือตางประเทศ เปนผูท่ีมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือเปดบัญชีอ่ืนๆ กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และไดผานขั้นตอนการรูจักลูกคาและตรวจสอบเพื่อทราบ

ขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได

ดําเนินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง (Suitability Test) กับผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ 

รวมทั้ง ไดจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถิ ่นที ่อยู ทางภาษีในประเทศอ่ืน 

(FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 แลว ผูจอง

ซื้อดังกลาวจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อและลงลายมือช่ือ เพ่ือใชเปนหลักฐานในการจองซื้อ

หุนสามัญ ใหแกผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 โดยไมตอง

แนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ 

ทั้งนี้ หากไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กลาวขางตน ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อ 

เพื ่อใชเปนหลักฐานในการจองซื้อหุ นสามัญ และแนบแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง 

(Suitability Test) ประกอบการจองซื้อใหถูกตอง ครบถวนและชัดเจน พรอมลงลายมือชื่อผูจองซื้อใหแก

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 นอกจากนี้ ผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะขอเอกสารประกอบการจอง

ซื้อเพ่ิมเติมจากผูจองซื้อ รวมถึงเอกสารดังตอไปน้ี 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุหรือหนังสือรับรองกรณีนิติบุคคล และ/หรือ เอกสาร

อ่ืนๆ ตามท่ีระบุในเอกสารประกอบการจองซื้อ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

2. เอกสารตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence : KYC/CDD) 

3. แบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถ่ินท่ีอยูทางภาษีในประเทศอ่ืน (FATCA/CRS) 
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นอกจากนี้ หากผูจองซื้อประสงคที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญไวในบัญชีบริษัทผูออกหลักทรัพย ผูจอง

ซื ้อจะตองกรอกแบบฟอรมพรอมแบบเอกสารที่เกี ่ยวของตามที่บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย จํากัด 

(ประเทศไทย) (“ศูนยรับฝากหลักทรัพย”) กําหนด พรอมลงนามรับรองความถูกตองของขอมูล เพื่อเปน

เอกสารประกอบการจองซื้อ ทั้งนี้ หากปรากฏขอบงชี้วา ผูจองซื้อมีสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมี

ถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) ผูจองซื้อยินยอมที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญเปนใบหุน ตาม

เง่ือนไขท่ีบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด กําหนด โดยผูจองซื้อยินยอมใหจัดสงใบหุนใหผู

จองซื้อตามชื่อที่อยูที่ระบุไวในใบจองซื้อทางไปรษณียลงทะเบียน และมอบหมายใหบริษัท ดําเนินการใดๆ 

เพื่อทําใหการจัดทําใบหุนและสงมอบใบหุนใหแกผูจองซื้อภายใน 15 วันนับจากวันที่สิ้นสุดระยะเวลาการ

จองซื้อ ดังน้ัน ผูจองซื้ออาจไดรับใบหุนหลังวันซื้อขายวันแรกในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งบริษัท จะไมรับผิดชอบ

ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถขายหุนที่ไดรับจัดสรรไดทนัวันที่หุนสามัญของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายไดในวัน

แรกในตลาดหลักทรัพยฯ 

(2) การจองซ้ือผานระบบออนไลน (Online) 
ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานชองทางเว็บไซตของผูจัดการการจัดจาํหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย

ตามที่ระบุในขอ 6.2.1 โดยผูจองซื้อจะตองเปนผูที่มีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือบัญชีประเภทอื่นๆ กับ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 และไดผานขั้นตอนการรูจัก

ลูกคาและตรวจสอบเพื ่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence: KYC / CDD) และได ด ําเน ินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี ่ยง 

(Suitability Test) กับผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ รวมทั้ง ไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคล

อเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 แลว โดยผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 จะทําการควบคุมดูแลการจองซื้อผานระบบออนไลนเพื ่อใหรัดกุมเพียงพอ สามารถ

ตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อได โดยใชช่ือผูใช (Username) และรหัสผาน (Password Login) และผูจองซื้อ

ตองยืนยันวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายหุนสามัญในหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมลู

สําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ยอมรับความเสี ่ยงในการลงทุน และยินยอมผูกพันตาม

หนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ดังกลาวเปนท่ีเรียบรอย

แลวกอนการสงคําสั่งจองซื้อผานระบบออนไลน (Online) โดยผูจองซื้อไมตองกรอกขอมูลและลงนามในใบ

จองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไมตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ ท้ังน้ี ผูจัดการการจัดจําหนายโดย

ไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 จะจัดใหมีหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของ

หลักทรัพย (Executive Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

ในการจองซื้อผานระบบออนไลน ผูจองซื้อจะตองดําเนินการจองซื้อดวยตนเองและไมเปดเผยชื่อผูใช 

(User Name) และรหัสผาน (Password Login) ใหแกผูใดเพื่อดําเนินการจองซื้อแทนผูจองซื้อ และผูจัด

จําหนายหลักทรัพยไมมีหนาท่ีตองตรวจสอบความถูกตองสําหรับการจองซื้อผานระบบออนไลนของผูจองซื้อ

ดังกลาว 
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(3) การจองซ้ือผานทางโทรศัพทบันทึกเทป 
ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานเจาหนาที่ผูแนะนําการลงทุน หรือ Investment Consultant (IC) ของ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 โดยยืนยันการจองซื้อผาน

โทรศัพทบันทึกเทปได โดยผูจองซื้อจะตองเปนผูที่มีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือบัญชีประเภทอื่นๆ กับ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1  และไดผานข้ันตอนการรูจัก

ลูกคาและตรวจสอบเพื ่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence: KYC / CDD) และได ด ําเน ินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี ่ยง 

(Suitability Test) กับผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ป กอนการจองซื้อ รวมทั้งไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคล

อเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 แลว ท้ังน้ี ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 จะจัดใหมีหนังสือชี ้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย โดยผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว จะทําการควบคุมดูแลการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึก

เทปเพื่อใหรัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อได โดยผูจองซื้อไมตองกรอกขอมูลและลง

นามในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไมตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อในการนี้ผูแนะนําการ

ลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรบัประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจองซื้อผานผู

แนะนําการลงทุนดังกลาว จะตองปฏิบัติ ดังน้ี 

- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ตองตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป เชน การสอบถามเลขประจําตัว

ประชาชน วันเดือนปเกิด หรือธนาคารท่ีใชชําระโดยวิธีโอนเงินอัตโนมัติ (หรือท่ีเรียกวา “Automatic 

Transfer System” หรือ “ATS”) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือช่ือ

ผูแนะนําการลงทุน  

- ผูจองซื้อตองยืนยันทางวาจาวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหุนสามัญในหนังสือช้ี

ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ยอมรับความเสี่ยงในการ

ลงทุน และยินยอมผูกพันตามหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ดังกลาว 

- เมื่อผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ไดรับคํายืนยันพรอมรายละเอียดการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ผูแนะนําการลงทุน

ดังกลาวตองบันทึกคําสั่งการจองซื้อผานระบบของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนาย โดยระบบจะแสดงขอมูลการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ช่ือผูแนะนําการลงทุน วัน

และเวลาบันทึกการจองซื้อผานระบบ โดยผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทปได

ตามท่ีผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 ภายใน

ระยะเวลาจองซื้อ 

- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ตองแจงการจัดสรรจํานวนหุนสามัญใหแกผู จองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป โดยระบุ

จํานวนหุนสามัญที่จัดสรร ราคาที่เสนอขาย จํานวนเงินที่ตองชําระ การฝากหุนสามัญ วิธีการและ
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วันท่ีตองชําระราคา และแจงใหทราบวาผูจองซื้อสามารถศึกษาขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายหุนสามญั

ในหนังสือชี้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ผานเว็บไซต

ของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือจากหนังสือชี้ชวนผานเว็บไซตของ

สํานักงาน ก.ล.ต. ท่ี www.sec.or.th 

อยางไรก็ตาม หากผูจองซื้อไมสามารถดําเนินการจองซื้อผานระบบออนไลนหรือระบบโทรศัพทบันทึก

เทปได  ผูจองซื้อสามารถทําการจองซื้อตามวิธีกรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) ได 

วิธีปฏิบัติการจองซื้อใหเปนไปตามรายละเอียดหรือข้ันตอนท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของตนในภายหลัง 

(ข) ผูจองซื้อสามารถจองซื้อไดท่ีสถานท่ีเปดใหจองซื้อโดยวิธีตางๆ ดังน้ี 

รายชื่อผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

วิธีการจองซ้ือหุนสามัญ 

การจองซ้ือโดย

กรอกใบจองซ้ือ 

การจองซ้ือผาน

ระบบออนไลน 

การจองซ้ือผานทาง

โทรศัพทบันทึกเทป 

บริษัทหลักทรัพย คิงสฟอรด จํากัด (มหาชน)    

 

(ค) ผูจองซื้อตองชําระเงนิคาจองซื้อครั้งเดียวเต็มจํานวนที่จองซื้อ ที่ราคา 3.00 บาทตอหุน โดยวิธีการชําระเงิน 

มีดังน้ี 

กรณีชําระดวยเช็คบุคคล หรือแคชเชียรเช็ค หรือดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวยเช็คบุคคล หรือ

แคชเชียรเช็ค หรือดราฟท 
ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 9.00 น. ของวันท่ี 9 มกราคม 2568 ถึงเวลา 12.00 น. ของวันท่ี 10 มกราคม 

2568 โดยเช็คบุคคล แคชเชียรเชค็ หรือ ดราฟท จะตองลงวันที่ไมเกิน 10 มกราคม 2568 แตตองหลังจาก

วันที่แบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือชี้ชวนมีผลใชบังคับแลว (ในกรณีที่ชําระคาจองซื้อเปนเช็คบุคคล 

แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองสามารถเรียกเก็บเงินไดจากสํานักหักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร ภายใน 

1 วันทําการ และหากชําระเปนเช็คบุคคล ช่ือเจาของเช็คตองเปนช่ือเดียวกับช่ือผูจองซื้อเทาน้ัน) 

ทั้งนี้ การชําระเงินคาจองซื้อเปนเช็ค แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทใหขีดครอมสั่งจายบัญชีธนาคารท่ีผูจดัการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนดพรอมทั้งเขียนชื่อนามสกุล 

และหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดไวดานหลัง 

กรณีชําระดวยการโอนเงิน หรือชําระผาน Bill Payment ดวยการโอนเงิน 
ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. ของวันท่ี 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 หรือภายในเวลา

ทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 

ท้ังน้ี ผูจองซื้อจะเปนผูรับภาระคาใชจายหรือคาธรรมเนียมธนาคาร (ถามี) ตางหากจากจํานวนเงินคาจองซื้อ

หุนสามัญ (จํานวนเงินท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจาํหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ไดรับ

ตองเทากับยอดจองซื้อเต็มจํานวน)  

(ง) ผูจองซื้อที่ชําระเงินคาจองซื้อดวยการโอนเงิน การโอนเงินผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ (Automatic 

Transfer System หรือ ATS) เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวย
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การโอนเงิน เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท ใหโอนเงินคาจองซื้อ หรือขีดครอมและสั่งจายเช็ค เขา

บัญชีจองซื้อหุนสามัญท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

กําหนด ซึ ่งผู จองซื ้อสามารถสอบถามชื่อและเลขที่บัญชีจองซื้อไดจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1  

(จ) ผูจองซื้อตองนําใบจองซื้อและเอกสารประกอบการจองซื้อในขอ (ก) พรอมหลักฐานการชําระคาจองซื้อหุน

สามัญในขอ (ค) มายื่นความจํานงขอจองซื้อไดท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. หรือภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย ของวันท่ี 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 โดยในการจองซื้อเจาหนาที่ที่รับจองซื้อ

จะลงลายมือชื่อ หรือประทับตรารับจองเพื่อเปนหลักฐานในการรับจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อ ยกเวนผู

จองซื้อผานระบบออนไลน (Online) และผานทางโทรศัพทบันทึกเทปที่ชําระคาจองซื้อผานระบบการโอน

เงินอัตโนมัติ (Automatic Transfer System หรือ ATS) ซึ่งผูจองซื้อไมตองนําสงใบจองซื้อหรือเอกสาร

ประกอบการจองซื้อ 

(ฉ) ผูท่ียื่นความจํานงในการจองซื้อและไดชําระคาจองซื้อไวแลว จะยกเลิกการจองซื้อและขอเงินคืนไมได  ท้ังน้ี 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 มีสิทธิยกเลิกการจองซื้อของ

ผูจองซื้อท่ีดําเนินการไมครบถวนตามขอ (ก) ถึงขอ (จ) ได 

(ช) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 จะนําเช็คบุคคล แคชเชียร

เช็ค หรือ ดราฟทของผูจองซื้อทุกรายเขาบัญชีจองซื้อหุนท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนด เพื่อเรียกเก็บเงิน และจะตัดสิทธิการจองซื้อหุนสามัญของผูจอง

ซื้อรายท่ีธนาคารไมสามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทไดจากการเรียกเก็บเงิน  

(ซ) ในกรณีที่ผูจองซื้อประสงคจะรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคาร ผูจองซื้อจะตองแนบ

สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารหนาแรกท่ีมีช่ือ เลขท่ีบัญชี ประเภทบัญชี ช่ือสาขา และเลขท่ีสาขา ซึ่งไดลง

นามรับรองสําเนาถูกตอง โดยชื่อของเจาของบัญชีตองเปนชื่อเดียวกับผูจองซื้อเทานั้น (ในกรณีที่ใบจองซื้อ

กําหนดใหผูจองซื้อสามารถระบุการรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคารได) 

(ฌ) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงการ

จัดสรรหุนสามัญใหแกผูจองซื้อเนื่องจากไมสามารถเรียกเก็บเงินคาจองซื้อหรือผูจองซื้อรายใดรายหนึ่งไม

ดําเนินการชําระเงินภายในเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวจะอยูภายใตดุลยพินิจของผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 แตเพียงผูเดียว  

(ญ) ขอกําหนดอ่ืนๆ  เก่ียวกับการจองซื้อหุนสามัญใหเปนไปตามรายละเอียด หรือข้ันตอน หรือเง่ือนไขท่ีผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 อาจกําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของ

ตน 

 

6.7.4 ผูจองซ้ือประเภทกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท  

เวนแตจะไดรับแจงการเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่นจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 ผูจองซื้อประเภทกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท จะตองปฏิบัติตามวิธีการดังตอไปน้ี 

(ก) ผูจองซื้อจะตองจองซื้อหุนสามัญขั้นตํ่าจํานวน 1,000 หุน และจะตองเพิ่มเปนจํานวนทวีคูณของ 100 หุน 

กรณีจองซื้อโดยใบจองซื้อ ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดการจองซื้อในใบจองซื้อหุนสามัญใหถูกตอง 

ครบถวนและชัดเจนพรอมลงลายมือช่ือหากผูจองซื้อเปนนิติบุคคล ใบจองซื้อจะตองลงนามโดยผูมีอํานาจลง
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นามของนิติบุคคลนั้นและประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) ทั ้งนี ้ ผู จองซื ้อจะตองแนบเอกสาร

ประกอบการจองซื้อ ดังน้ี 

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนท่ียังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง หรือในกรณีท่ี

เปนบัตรประจําตัวประชาชนตลอดชีพใหแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนดังกลาวและสําเนาทะเบียน

บานที่มีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก หรือสําเนาเอกสารทางราชการอื่นที่มีเลขประจําตัวประชาชน 

13 หลัก พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว  

สําเนาใบตางดาวหรือหนังสือเดินทางท่ียังไมหมดอายุ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

 

วิธีการจองซ้ือ 

(1) การจองซ้ือโดยวิธีกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซ้ือ (Hard Copy) 
กรณีผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและตางดาว หรือนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศ

ไทยหรือตางประเทศ เปนผูท่ีมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือเปดบัญชีอ่ืนๆ กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และไดผานขั้นตอนการรูจักลูกคาและตรวจสอบเพื่อทราบ

ขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได

ดําเนินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง (Suitability Test) กับผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ 

รวมทั้ง ไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอ่ืน 

(FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 แลว ผูจอง

ซื้อดังกลาวจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อและลงลายมือช่ือ เพ่ือใชเปนหลักฐานในการจองซื้อ

หุนสามัญ ใหแกผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 โดยไมตอง

แนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ 

ทั้งนี้ หากไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กลาวขางตน ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อ 

เพื ่อใชเปนหลักฐานในการจองซื้อหุ นสามัญ และแนบแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง 

(Suitability Test) ประกอบการจองซื้อใหถูกตอง ครบถวนและชัดเจน พรอมลงลายมือชื่อผูจองซื้อใหแก

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 นอกจากนี้ ผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะขอเอกสารประกอบการจอง

ซื้อเพ่ิมเติมจากผูจองซื้อ รวมถึงเอกสารดังตอไปน้ี 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุหรือหนังสือรับรองกรณีนิติบุคคล และ/หรือ เอกสาร

อ่ืนๆ ตามท่ีระบุในเอกสารประกอบการจองซื้อ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

2. เอกสารตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence : KYC/CDD)  

3. แบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถ่ินท่ีอยูทางภาษีในประเทศอ่ืน (FATCA/CRS) 
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นอกจากนี้ หากผูจองซื้อประสงคที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญไวในบัญชีบริษัทผูออกหลักทรัพย ผูจอง

ซื ้อจะตองกรอกแบบฟอรมพรอมแบบเอกสารที่เกี ่ยวของตามที่บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย จํากัด 

(ประเทศไทย) (“ศูนยรับฝากหลักทรัพย”) กําหนด พรอมลงนามรับรองความถูกตองของขอมูล เพื่อเปน

เอกสารประกอบการจองซื้อ ทั้งนี้ หากปรากฏขอบงชี้วา ผูจองซื้อมีสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมี

ถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) ผูจองซื้อยินยอมที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญเปนใบหุน ตาม

เง่ือนไขท่ีบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด กําหนด โดยผูจองซื้อยินยอมใหจัดสงใบหุนใหผู

จองซื้อตามชื่อที่อยูที่ระบุไวในใบจองซื้อทางไปรษณียลงทะเบียน และมอบหมายใหบริษัท ดําเนินการใดๆ 

เพื่อทําใหการจัดทําใบหุนและสงมอบใบหุนใหแกผูจองซื้อภายใน 15 วันนับจากวันที่สิ้นสุดระยะเวลาการ

จองซื้อ ดังน้ัน ผูจองซื้ออาจไดรับใบหุนหลังวันซื้อขายวันแรกในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งบริษัทจะไมรับผิดชอบ

ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถขายหุนที่ไดรับจัดสรรไดทนัวันที่หุนสามัญของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายไดในวัน

แรกในตลาดหลักทรัพยฯ 

 

(2) การจองซ้ือผานระบบออนไลน (Online)  

ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานชองทางเว็บไซตของผูจัดการการจัดจาํหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย

ตามที่ระบุในขอ 6.2.1 โดยผูจองซื้อจะตองเปนผูที่มีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือบัญชีประเภทอื่นๆ กับ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 และไดผานขั้นตอนการรูจัก

ลูกคาและตรวจสอบเพื ่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence: KYC / CDD) และได ด ําเน ินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี ่ยง 

(Suitability Test) กับผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ รวมทั้ง ไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคล

อเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 แลว โดยผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 จะทําการควบคุมดูแลการจองซื้อผานระบบออนไลนเพื ่อใหรัดกุมเพียงพอ สามารถ

ตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อได โดยใชช่ือผูใช (Username) และรหัสผาน (Password Login) และผูจองซื้อ

ตองยืนยันวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายหุนสามัญในหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมลู

สําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ยอมรับความเสี ่ยงในการลงทุน และยินยอมผูกพันตาม

หนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ดังกลาวเปนท่ีเรียบรอย

แลวกอนการสงคําสั่งจองซื้อผานระบบออนไลน (Online) โดยผูจองซื้อไมตองกรอกขอมูลและลงนามในใบ

จองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไมตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ ท้ังน้ี ผูจัดการการจัดจําหนายโดย

ไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 จะจัดใหมีหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของ

หลักทรัพย (Executive Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

ในการจองซื้อผานระบบออนไลน ผูจองซื้อจะตองดําเนินการจองซื้อดวยตนเองและไมเปดเผยชื่อผูใช 

(User Name) และรหัสผาน (Password Login) ใหแกผูใดเพื่อดําเนินการจองซื้อแทนผูจองซื้อ และผูจัด

จําหนายหลักทรัพยไมมีหนาท่ีตองตรวจสอบความถูกตองสําหรับการจองซื้อผานระบบออนไลนของผูจองซื้อ

ดังกลาว 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.6 หนา 25 

(3) การจองซ้ือผานทางโทรศัพทบันทึกเทป  
ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานเจาหนาที่ผูแนะนําการลงทุน หรือ Investment Consultant (IC) ของ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 โดยยืนยันการจองซื้อผาน

โทรศัพทบันทึกเทปได โดยผูจองซื้อจะตองเปนผูที่มีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือบัญชีประเภทอื่นๆ กับ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และไดผานขั้นตอนการรูจัก

ลูกคาและตรวจสอบเพื ่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence: KYC / CDD) และได ด ําเน ินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี ่ยง 

(Suitability Test) กับผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ป กอนการจองซื้อ รวมทั้งไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคล

อเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 แลว ท้ังน้ี ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 จะจัดใหมีหนังสือชี ้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย โดยผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว จะทําการควบคุมดูแลการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึก

เทปเพื่อใหรัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อได โดยผูจองซื้อไมตองกรอกขอมูลและลง

นามในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไมตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อในการนี้ผูแนะนําการ

ลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวใน ขอ 6.2.1 และผูจองซื้อผาน

ผูแนะนําการลงทุนดังกลาว จะตองปฏิบัติ ดังน้ี 

- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ตองตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป เชน การสอบถามเลขประจําตัว

ประชาชน วันเดือนปเกิด หรือธนาคารท่ีใชชําระโดยวิธีโอนเงินอัตโนมัติ (หรือท่ีเรียกวา “Automatic 

Transfer System” หรือ “ATS”) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือช่ือ

ผูแนะนําการลงทุน  

- ผูจองซื้อตองยืนยันทางวาจาวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหุนสามัญในหนังสือช้ี

ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ยอมรับความเสี่ยงในการ

ลงทุน และยินยอมผูกพันตามหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ดังกลาว 

- เมื่อผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ไดรับคํายืนยันพรอมรายละเอียดการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ผูแนะนําการลงทุน

ดังกลาวตองบันทึกคําสั่งการจองซื้อผานระบบของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนาย โดยระบบจะแสดงขอมูลการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ช่ือผูแนะนําการลงทุน วัน

และเวลาบันทึกการจองซื้อผานระบบ โดยผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทปได

ตามท่ีผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 ภายใน

ระยะเวลาจองซื้อ 

- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ตองแจงการจัดสรรจํานวนหุนสามัญใหแกผู จองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป โดยระบุ

จํานวนหุนสามัญที่จัดสรร ราคาที่เสนอขาย จํานวนเงินที่ตองชําระ การฝากหุนสามัญ วิธีการและ
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วันท่ีตองชําระราคา และแจงใหทราบวาผูจองซื้อสามารถศึกษาขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายหุนสามญั

ในหนังสือชี้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ผานเว็บไซต

ของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือจากหนังสือชี้ชวนผานเว็บไซตของ

สํานักงาน ก.ล.ต. ท่ี www.sec.or.th 

อยางไรก็ตาม หากผูจองซื้อไมสามารถดําเนินการจองซื้อผานระบบออนไลนหรือระบบโทรศัพทบันทึก

เทปได  ผูจองซื้อสามารถทําการจองซื้อตามวิธีกรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) ได 

วิธีปฏิบัติการจองซื้อใหเปนไปตามรายละเอียดหรือข้ันตอนท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของตนในภายหลัง 

(ข) ผูจองซื้อสามารถจองซื้อไดท่ีสถานท่ีเปดใหจองซื้อโดยวิธีตาง ๆ ดังน้ี 

 

รายชื่อผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

วิธีการจองซ้ือหุนสามัญ 

การจองซ้ือโดย

กรอกใบจองซ้ือ 

การจองซ้ือผาน

ระบบออนไลน 

การจองซ้ือผานทาง

โทรศัพทบันทึกเทป 

บริษัทหลักทรัพย คิงสฟอรด จํากัด (มหาชน)    

 

(ค) ผูจองซื้อตองชําระเงนิคาจองซื้อครั้งเดียวเต็มจํานวนที่จองซื้อ ที่ราคา 3.00 บาทตอหุน โดยวิธีการชําระเงิน 

มีดังน้ี 

กรณีชําระดวยเช็คบุคคล หรือแคชเชียรเช็ค หรือดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวยเช็คบุคคล หรือ

แคชเชียรเช็ค หรือดราฟท 

ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 9.00 น. ของวันท่ี 9 มกราคม 2568 ถึงเวลา 12.00 น. ของวันท่ี 10 มกราคม 

2568 โดยเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองลงวันที่ไมเกินวันที่ 10 มกราคม 2568 แตตอง

หลังจากวันท่ีแบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือช้ีชวนมีผลใชบังคับแลว (ในกรณีท่ีชําระคาจองซื้อเปนเช็ค

บุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองสามารถเรียกเก็บเงินไดจากสํานักหักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

ภายใน 1 วันทําการ และหากชําระเปนเช็คบุคคล ช่ือเจาของเช็คตองเปนช่ือเดียวกับช่ือผูจองซื้อเทาน้ัน) 

ทั้งนี้ การชําระเงินคาจองซื้อเปนเช็ค แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทใหขีดครอมสั่งจายบัญชีธนาคารท่ีผูจดัการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนดพรอมทั้งเขียนชื่อนามสกุล 

และหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดไวดานหลัง 

 

กรณีชําระดวยการโอนเงิน หรือชําระผาน Bill Payment ดวยการโอนเงิน 

ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. ของวันท่ี 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 หรือภายในเวลา

ทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 

ท้ังน้ี ผูจองซื้อจะเปนผูรับภาระคาใชจายหรือคาธรรมเนียมธนาคาร (ถามี) ตางหากจากจํานวนเงินคาจองซื้อ

หุนสามัญ (จํานวนเงินท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจาํหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ไดรับ

ตองเทากับยอดจองซื้อเต็มจํานวน) 
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(ง) ผูจองซื้อที่ชําระเงินคาจองซื้อดวยการโอนเงิน การโอนเงินผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ (Automatic 

Transfer System หรือ ATS) เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวย

การโอนเงิน เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท ใหโอนเงินคาจองซื้อ หรือขีดครอมและสั่งจายเช็ค เขา

บัญชีจองซื้อหุนสามัญท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

กําหนด ซึ ่งผู จองซื ้อสามารถสอบถามชื่อและเลขที่บัญชีจองซื้อไดจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 

(จ) ผูจองซื้อตองนําใบจองซื้อและเอกสารประกอบการจองซื้อในขอ (ก) พรอมหลักฐานการชําระคาจองซื้อหุน

สามัญในขอ (ค) มายื่นความจํานงขอจองซื้อไดท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. หรือภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย ของวันที่ 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 โดยในการจองซื้อเจาหนาที่ที่รับจองซื้อ

จะลงลายมือชื่อ หรือประทับตรารับจองเพื่อเปนหลักฐานในการรับจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อ ยกเวนผู

จองซื้อผานระบบออนไลน (Online) และผานทางโทรศัพทบันทึกเทปที่ชําระคาจองซื้อผานระบบการโอน

เงินอัตโนมัติ (Automatic Transfer System หรือ ATS) ซึ่งผูจองซื้อไมตองนําสงใบจองซื้อหรือเอกสาร

ประกอบการจองซื้อ 

(ฉ) ผูท่ียื่นความจํานงในการจองซื้อและไดชําระคาจองซื้อไวแลว จะยกเลิกการจองซื้อและขอเงินคืนไมได  ท้ังน้ี 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 มีสิทธิยกเลิกการจองซื้อของ

ผูจองซื้อท่ีดําเนินการไมครบถวนตามขอ (ก) ถึงขอ (จ) ได 

(ช) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 จะนําเช็คบุคคล แคชเชียร

เช็ค หรือ ดราฟทของผูจองซื้อทุกรายเขาบัญชีจองซื้อหุนท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนด เพื่อเรียกเก็บเงิน และจะตัดสิทธิการจองซื้อหุนสามัญของผูจอง

ซื้อรายท่ีธนาคารไมสามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทไดจากการเรียกเก็บเงิน  

(ซ) ในกรณีที่ผูจองซื้อประสงคจะรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคาร ผูจองซื้อจะตองแนบ

สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารหนาแรกท่ีมีช่ือ เลขท่ีบัญชี ประเภทบัญชี ช่ือสาขา และเลขท่ีสาขา ซึ่งไดลง

นามรับรองสําเนาถูกตอง โดยชื่อของเจาของบัญชีตองเปนชื่อเดียวกับผูจองซื้อเทานั้น (ในกรณีที่ใบจองซื้อ

กําหนดใหผูจองซื้อสามารถระบุการรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคารได) 

(ฌ) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงการ

จัดสรรหุนสามัญใหแกผูจองซื้อเนื่องจากไมสามารถเรียกเก็บเงินคาจองซื้อหรือผูจองซื้อรายใดรายหนึ่งไม

ดําเนินการชําระเงินภายในเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวจะอยูภายใตดุลยพินิจของผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 แตเพียงผูเดียว  

(ญ) ขอกําหนดอ่ืนๆ  เก่ียวกับการจองซื้อหุนสามัญใหเปนไปตามรายละเอียด หรือข้ันตอน หรือเง่ือนไขท่ีผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 อาจกําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของ

ตน 

 

6.7.5 ผูจองซ้ือประเภทกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY 

เวนแตจะไดรับแจงการเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่นจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 ผูจองซื้อประเภทกรรมการ 

ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY จะตองปฏิบัติตามวิธีการดังตอไปน้ี 
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(ก) ผูจองซื้อจะตองจองซื้อหุนสามัญขั้นตํ่าจํานวน 1,000 หุน และจะตองเพิ่มเปนจํานวนทวีคูณของ 100 หุน 

กรณีจองซื้อโดยใบจองซื้อ ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดการจองซื้อในใบจองซื้อหุนสามัญใหถูกตอง 

ครบถวนและชัดเจนพรอมลงลายมือช่ือหากผูจองซื้อเปนนิติบุคคล ใบจองซื้อจะตองลงนามโดยผูมีอํานาจลง

นามของนิติบุคคลนั้นและประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) ทั ้งนี ้ ผู จองซื ้อจะตองแนบเอกสาร

ประกอบการจองซื้อ ดังน้ี 

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนท่ียังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง หรือในกรณีท่ี

เปนบัตรประจําตัวประชาชนตลอดชีพใหแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนดังกลาวและสําเนาทะเบียน

บานที่มีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก หรือสําเนาเอกสารทางราชการอื่นที่มีเลขประจําตัวประชาชน 

13 หลัก พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว  

สําเนาใบตางดาวหรือหนังสือเดินทางท่ียังไมหมดอายุ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

 

วิธีการจองซ้ือ 

(1) การจองซ้ือโดยวิธีกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซ้ือ (Hard Copy) 
กรณีผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและตางดาว หรือนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศ

ไทยหรือตางประเทศ เปนผูท่ีมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือเปดบัญชีอ่ืนๆ กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และไดผานขั้นตอนการรูจักลูกคาและตรวจสอบเพื่อทราบ

ขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได

ดําเนินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง (Suitability Test) กับผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ 

รวมทั้ง ไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอ่ืน 

(FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 แลว ผูจอง

ซื้อดังกลาวจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อและลงลายมือช่ือ เพ่ือใชเปนหลักฐานในการจองซื้อ

หุนสามัญ ใหแกผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 โดยไมตอง

แนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ 

ทั้งนี้ หากไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กลาวขางตน ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อ 

เพื ่อใชเปนหลักฐานในการจองซื้อหุ นสามัญ และแนบแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง 

(Suitability Test) ประกอบการจองซื้อใหถูกตอง ครบถวนและชัดเจน พรอมลงลายมือชื่อผูจองซื้อใหแก

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 นอกจากนี้ ผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะขอเอกสารประกอบการจอง

ซื้อเพ่ิมเติมจากผูจองซื้อ รวมถึงเอกสารดังตอไปน้ี 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุหรือหนังสือรับรองกรณีนิติบุคคล และ/หรือ เอกสาร

อ่ืนๆ ตามท่ีระบุในเอกสารประกอบการจองซื้อ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

2. เอกสารตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence : KYC/CDD)  
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3. แบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถ่ินท่ีอยูทางภาษีในประเทศอ่ืน (FATCA/CRS) 

นอกจากนี้ หากผูจองซื้อประสงคที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญไวในบัญชีบริษัทผูออกหลักทรัพย ผูจอง

ซื ้อจะตองกรอกแบบฟอรมพรอมแบบเอกสารที่เกี ่ยวของตามที่บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย จํากัด 

(ประเทศไทย) (“ศูนยรับฝากหลักทรัพย”) กําหนด พรอมลงนามรับรองความถูกตองของขอมูล เพื่อเปน

เอกสารประกอบการจองซื้อ ทั้งนี้ หากปรากฏขอบงชี้วา ผูจองซื้อมีสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมี

ถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) ผูจองซื้อยินยอมที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญเปนใบหุน ตาม

เง่ือนไขท่ีบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด กําหนด โดยผูจองซื้อยินยอมใหจัดสงใบหุนใหผู

จองซื้อตามชื่อที่อยูที่ระบุไวในใบจองซื้อทางไปรษณียลงทะเบียน และมอบหมายใหบริษัท ดําเนินการใดๆ 

เพื่อทําใหการจัดทําใบหุนและสงมอบใบหุนใหแกผูจองซื้อภายใน 15 วันนับจากวันที่สิ้นสุดระยะเวลาการ

จองซื้อ ดังน้ัน ผูจองซื้ออาจไดรับใบหุนหลังวันซื้อขายวันแรกในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งบริษัทจะไมรับผิดชอบ

ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถขายหุนที่ไดรับจัดสรรไดทนัวันที่หุนสามัญของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายไดในวัน

แรกในตลาดหลักทรัพยฯ 

(2) การจองซ้ือผานระบบออนไลน (Online)  
ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานชองทางเว็บไซตของผูจัดการการจัดจาํหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย

ตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 โดยผูจอง

ซื ้อจะตองเปนผู ที ่มีบัญชีซื ้อขายหลักทรัพยหรือบัญชีประเภทอื่นๆ กับผู จัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามท่ีระบุ

ไวในขอ 6.2.2 และไดผานขั้นตอนการรูจักลูกคาและตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา (Know 

Your Customer & Customer Due Diligence: KYC / CDD) และได ด ําเน ินการจัดท ําแบบประเมิน

ความสามารถในการรับความเสี่ยง (Suitability Test) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.2 ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ รวมทั้ง ไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปน

บุคคลอเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.2 แลว โดยผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 จะทําการควบคุมดูแลการจอง

ซื้อผานระบบออนไลนเพื ่อใหรัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตัวตนของผู จองซื ้อได โดยใชชื ่อผู ใช 

(Username) และรหัสผาน (Password Login) และผูจองซื้อตองยืนยันวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเก่ียวกับ

การเสนอขายหุ นสามัญในหนังสือชี ้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ยอมรับความเสี่ยงในการลงทุน และยินยอมผูกพันตามหนังสือชี้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูล

สําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลวกอนการสงคําสั่งจองซื้อผาน

ระบบออนไลน (Online) โดยผูจองซื้อไมตองกรอกขอมูลและลงนามในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไม

ตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ ท้ังน้ี ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 จะจัดใหมี

หนังสือชีช้วนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายและผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายดังกลาว 
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ในการจองซื้อผานระบบออนไลน ผูจองซื้อจะตองดําเนินการจองซื้อดวยตนเองและไมเปดเผยชื่อผูใช 

(User Name) และรหัสผาน (Password Login) ใหแกผูใดเพื่อดําเนินการจองซื้อแทนผูจองซื้อ และผูจัด

จําหนายหลักทรัพยไมมีหนาท่ีตองตรวจสอบความถูกตองสําหรับการจองซื้อผานระบบออนไลนของผูจองซื้อ

ดังกลาว 

(3) การจองซ้ือผานทางโทรศัพทบันทึกเทป  
ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานเจาหนาที่ผูแนะนําการลงทุน หรือ Investment Consultant (IC) ของ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 โดยยืนยันการจองซื้อผาน

โทรศัพทบันทึกเทปได โดยผูจองซื้อจะตองเปนผูที่มีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือบัญชีประเภทอื่นๆ กับ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และไดผานขั้นตอนการรูจัก

ลูกคาและตรวจสอบเพื ่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence: KYC / CDD) และได ด ําเน ินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี ่ยง 

(Suitability Test) กับผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ป กอนการจองซื้อ รวมท้ังไดจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกัน

และผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 แลว ทั้งนี้ ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 จะจัดใหมีหนังสือชี ้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย โดยผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว จะทําการควบคุมดูแลการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึก

เทปเพื่อใหรัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อได โดยผูจองซื้อไมตองกรอกขอมูลและลง

นามในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไมตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อในการนี้ผูแนะนําการ

ลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวใน ขอ 6.2.1 และผูจองซื้อผาน

ผูแนะนําการลงทุนดังกลาว จะตองปฏิบัติ ดังน้ี 

- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ตองตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป เชน การสอบถามเลขประจําตัว

ประชาชน วันเดือนปเกิด หรือธนาคารท่ีใชชําระโดยวิธีโอนเงินอัตโนมัติ (หรือท่ีเรียกวา “Automatic 

Transfer System” หรือ “ATS”) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือช่ือ

ผูแนะนําการลงทุน  

- ผูจองซื้อตองยืนยันทางวาจาวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหุนสามัญในหนังสือช้ี

ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ยอมรับความเสี่ยงในการ

ลงทุน และยินยอมผูกพันตามหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ดังกลาว 

- เมื่อผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ไดรับคํายืนยันพรอมรายละเอียดการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ผูแนะนําการลงทุน

ดังกลาวตองบันทึกคําสั่งการจองซื้อผานระบบของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนาย โดยระบบจะแสดงขอมูลการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ช่ือผูแนะนําการลงทุน วัน

และเวลาบันทึกการจองซื้อผานระบบ โดยผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทปได
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ตามท่ีผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 ภายใน

ระยะเวลาจองซื้อ 

- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ตองแจงการจัดสรรจํานวนหุนสามัญใหแกผู จองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป โดยระบุ

จํานวนหุนสามัญที่จัดสรร ราคาที่เสนอขาย จํานวนเงินที่ตองชําระ การฝากหุนสามัญ วิธีการและ

วันท่ีตองชําระราคา และแจงใหทราบวาผูจองซื้อสามารถศึกษาขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายหุนสามญั

ในหนังสือชี้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ผานเว็บไซต

ของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือจากหนังสือชี้ชวนผานเว็บไซตของ

สํานักงาน ก.ล.ต. ท่ี www.sec.or.th 

อยางไรก็ตาม หากผูจองซื้อไมสามารถดําเนินการจองซื้อผานระบบออนไลนหรือระบบโทรศัพทบันทึก

เทปได  ผูจองซื้อสามารถทําการจองซื้อตามวิธีกรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) ได 

วิธีปฏิบัติการจองซื้อใหเปนไปตามรายละเอียดหรือข้ันตอนท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของตนในภายหลัง 

(ข) ผูจองซื้อสามารถจองซื้อไดท่ีสถานท่ีเปดใหจองซื้อโดยวิธีตาง ๆ ดังน้ี 

 

รายชื่อผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

วิธีการจองซ้ือหุนสามัญ 

การจองซ้ือโดย

กรอกใบจองซ้ือ 

การจองซ้ือผาน

ระบบออนไลน 

การจองซ้ือผานทาง

โทรศัพทบันทึกเทป 

บริษัทหลักทรัพย คิงสฟอรด จํากัด (มหาชน)    

บริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด -  - 

 

(ค) ผูจองซื้อตองชําระเงินคาจองซื้อครั้งเดียวเต็มจํานวนที่จองซื้อ ที่ราคา 3.00 บาทตอหุน โดยวิธีการชําระเงิน 

มีดังน้ี 

กรณีชําระดวยเช็คบุคคล หรือแคชเชียรเช็ค หรือดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวยเช็คบุคคล หรือ

แคชเชียรเช็ค หรือดราฟท 

ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 9.00 น. ของวันท่ี 9 มกราคม 2568 ถึงเวลา 12.00 น. ของวันท่ี 10 มกราคม 

2568 โดยเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองลงวันที่ไมเกินวันที่ 10 มกราคม 2568 แตตอง

หลังจากวันท่ีแบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือช้ีชวนมีผลใชบังคับแลว (ในกรณีท่ีชําระคาจองซื้อเปนเช็ค

บุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองสามารถเรียกเก็บเงินไดจากสํานักหักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

ภายใน 1 วันทําการ และหากชําระเปนเช็คบุคคล ช่ือเจาของเช็คตองเปนช่ือเดียวกับช่ือผูจองซื้อเทาน้ัน) 

ทั้งนี้ การชําระเงินคาจองซื้อเปนเช็ค แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทใหขีดครอมสั่งจายบัญชีธนาคารท่ีผูจดัการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนดพรอมทั้งเขียนชื่อนามสกุล 

และหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดไวดานหลัง 
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กรณีชําระดวยการโอนเงิน หรือชําระผาน Bill Payment ดวยการโอนเงิน 

ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. ของวันท่ี 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 หรือภายในเวลา

ทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายและผูจัดจําหนายแตละราย (ในวันท่ี 11 – 

12 มกราคม 2568 สําหรับการจองซื้อผานระบบออนไลนของ บริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด เทาน้ัน) 

ท้ังน้ี ผูจองซื้อจะเปนผูรับภาระคาใชจายหรือคาธรรมเนียมธนาคาร (ถามี) ตางหากจากจํานวนเงินคาจองซื้อ

หุนสามัญ (จํานวนเงินท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และ 

ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ไดรับตองเทากับยอดจองซื้อเต็มจํานวน) 

(ง) ผูจองซื้อที่ชําระเงินคาจองซื้อดวยการโอนเงิน การโอนเงินผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ (Automatic 

Transfer System หรือ ATS) เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวย

การโอนเงิน เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท ใหโอนเงินคาจองซื้อ หรือขีดครอมและสั่งจายเช็ค เขา

บัญชีจองซื้อหุนสามัญท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 หรือ

ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจาํหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 กําหนด ซึ่งผูจองซื้อสามารถสอบถาม

ชื่อและเลขที่บัญชีจองซื้อไดจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 

(จ) ผูจองซื้อตองนําใบจองซื้อและเอกสารประกอบการจองซื้อในขอ (ก) พรอมหลักฐานการชําระคาจองซื้อหุน

สามัญในขอ (ค) มายื่นความจํานงขอจองซื้อไดท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 ตั้งแตเวลา 

8.30 – 16.30 น. หรือภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ของ

วันที ่ 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 โดยในการจองซื ้อเจาหนาที ่ที ่ร ับจองซื ้อจะลงลายมือชื ่อ หรือ

ประทับตรารับจองเพื่อเปนหลักฐานในการรับจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อ ยกเวนผูจองซื้อผานระบบ

ออนไลน (Online) และผานทางโทรศัพทบันทึกเทปที่ชําระคาจองซื้อผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ 

(Automatic Transfer System หรือ ATS) ซึ่งผูจองซื้อไมตองนําสงใบจองซื้อหรือเอกสารประกอบการจอง

ซื้อ 

(ฉ) ผูท่ียื่นความจํานงในการจองซื้อและไดชําระคาจองซื้อไวแลว จะยกเลิกการจองซื้อและขอเงินคืนไมได  ท้ังน้ี 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจัดจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 มีสิทธิยกเลิกการจองซื้อของผูจองซื้อที่ดําเนินการไม

ครบถวนตามขอ (ก) ถึงขอ (จ) ได 

(ช) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจัดจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 จะนําเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทของผูจองซื้อ

ทุกรายเขาบัญชีจองซื้อหุนท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 กําหนด เพื่อเรียกเก็บเงิน และ

จะตัดสิทธิการจองซื้อหุนสามัญของผูจองซื้อรายที่ธนาคารไมสามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คบุคคล แคชเชียร

เช็ค หรือ ดราฟทไดจากการเรียกเก็บเงิน  

(ซ) ในกรณีที่ผูจองซื้อประสงคจะรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคาร ผูจองซื้อจะตองแนบ

สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารหนาแรกท่ีมีช่ือ เลขท่ีบัญชี ประเภทบัญชี ช่ือสาขา และเลขท่ีสาขา ซึ่งไดลง
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นามรับรองสําเนาถูกตอง โดยชื่อของเจาของบัญชีตองเปนชื่อเดียวกับผูจองซื้อเทานั้น (ในกรณีที่ใบจองซื้อ

กําหนดใหผูจองซื้อสามารถระบุการรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคารได) 

(ฌ) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงการ

จัดสรรหุนสามัญใหแกผูจองซื้อเนื่องจากไมสามารถเรียกเก็บเงินคาจองซื้อหรือผูจองซื้อรายใดรายหนึ่งไม

ดําเนินการชําระเงินภายในเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวจะอยูภายใตดุลยพินิจของผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 แตเพียงผูเดียว  

(ญ) ขอกําหนดอ่ืนๆ  เก่ียวกับการจองซื้อหุนสามัญใหเปนไปตามรายละเอียด หรือข้ันตอน หรือเง่ือนไขท่ีผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจัดจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 อาจกําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของตน 

 

6.8 การจัดสรรในกรณีท่ีมีผูจองซ้ือหลักทรัพยเกินกวาจํานวนหลักทรัพยท่ีเสนอขาย  

 ในกรณีที ่มีการจองซื้อหุ นสามัญเกินกวาจํานวนหุนสามัญที่จัดสรรใหตามที่ระบุในขอ 1.2 สัดสวนการเสนอขาย

หลักทรัพย ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.2 จะดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรหลักทรัพยในขอ 6.6 ท้ังน้ี สําหรับผูจองซื้อ

ท่ีไมไดรับการจัดสรรหรือไดรับจัดสรรนอยกวาจํานวนท่ีจองซื้อจะไดรับคืนเงินคาจองซื้อตามรายละเอียดในขอ 6.9 

 

6.9 วิธีการคืนเงินคาจองซ้ือหลักทรัพย  

6.9.1 กรณีท่ีผูจองซ้ือไมไดรับการจัดสรรหุนสามัญ (ถาม)ี 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายที่เปน

ผูรับจองซื้อหุนสามัญจากผูจองซื้อที่ไมไดรับการจัดสรรหุนสามัญรายนั้นๆ จะดําเนินการคืนเงินคาจองซื้อ โดยไมมีดอกเบ้ีย 

และ/หรือคาเสียหายใดๆ ใหแกผูที่จองซื้อผานตนและที่ไมไดรับการจัดสรรหุนสามัญดังกลาว ตามที่ผูจองซื้อระบุไวในใบจอง

ซื้อภายในระยะเวลาดังตอไปน้ี 

 

ประเภทผูจองซ้ือ ชองทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน 

นับจากวันสิ้นสุด

ระยะเวลาการจองซ้ือ 

ผูจองซื้อเปนผูใชบริการของ 

ผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

- นําเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของลูกคา ผานระบบการโอน

เงินอัตโนมัติ (ATS) หรือ 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ 

ภายใน 5 วันทําการ 

ผูจองซื้อไมไดเปน 

ผูใชบริการของผูจัดจําหนาย

หลักทรัพย 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ หรือ ภายใน 7 วันทําการ 

- เช็คขีดครอมสั่งจายผูจองซื้อหุนสามัญตามช่ือท่ีระบุไวใน

ใบจองซื้อ และสงทางไปรษณียลงทะเบียนตามท่ีอยูท่ีระบุ

ไวในใบจองซื้อ 

ภายใน 10 วันทําการ 
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ในกรณีที่ผูจองซื้อเลือกรับคืนเงินคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคาร ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายท่ีมีหนาท่ีคืนเงินคาจองซื้อ จะคืนเงินคาจองซื้อโดย

วิธีโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทบัญชีออมทรัพย หรือบัญชีกระแสรายวันที่เปดไวกับธนาคารพาณิชยในประเทศไทย

ของผูจองซื้อโดยชื่อผูจองซื้อจะตองเปนชื่อเดียวกับชื่อเจาของบัญชีเงินฝากเทานั้น  ในกรณีท่ีผูจองซื้อรายใดมิไดแนบสําเนา

สมุดเงินฝากหนาที ่มีชื ่อผู จองซื ้อและเลขที่บัญชีเงินฝาก หรือสําเนาแสดงรายการเคลื่อนไหวของรายการบัญชี (Bank 

Statement) พรอมท้ังลงนามรับรองสําเนาถูกตองมากับใบจองซื้อ หรือในกรณีท่ีผูจัดจําหนายหลกัทรัพยไมสามารถดาํเนินการ

คืนเงินคาจองซื้อ โดยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย หรือบัญชีกระแสรายวันที่เปดไวกับธนาคาร

พาณิชยในประเทศไทยของผูจองซื้อได ไมวาจะดวยสาเหตุใดก็ตาม ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

หรือผูจัดจําหนายรายที่มีหนาที่คืนเงินคาจองซื้อ จะดําเนินการคืนเงินคาจองซื้อใหแกผูจองซื้อเปนเช็ค แคชเชียรเช็ค หรือ 

ดราฟทขีดครอมเฉพาะสั่งจายในนามผูจองซื้อ โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนตามท่ีอยูท่ีระบุในใบจองซื้อ  

ในกรณีท่ีผูจองซื้อเลือกรับคืนเงินคาจองซื้อเปนเช็ค หรือในกรณีท่ีผูจัดจําหนายหลักทรัพยไมสามารถดําเนินการคืน

เงินโดยโอนเขาบัญชีเงินฝาก และดําเนินการคืนเงินคาจองซื้อเปนเช็คแทน ผูจองซื้อจะตองเปนผูรับผิดชอบคาธรรมเนยีมการ

เรียกเก็บเช็คตางสํานักหักบัญชีหรือเช็คตางธนาคาร (ถามี) ท้ังน้ี ในกรณีท่ีไมสามารถคืนเงินคาจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อ

ไดภายในระยะเวลาที่กําหนดดังกลาว นับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาการจองซื้อ ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายท่ีมีหนาที่ตองคืนเงินคาจองซื้อแตไมสามารถจัดสงคืนไดโดย

ถูกตองภายในระยะเวลาดังกลาว จะตองชําระดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ใหแกผูจองซื้อ โดยคํานวณจากจํานวนเงิน คา

จองซื้อหุนสามัญท่ีไมไดรับการจัดสรรนับจากวันท่ีพนกําหนดระยะเวลาดังกลาว จนถึงวันท่ีผูจองซื้อไดรับคืนเงินคาจองซื้อหุน

แลว อยางไรก็ดี ไมวาในกรณีใดๆ หากไดมีการสงเช็คคืนเงินคาจองซื้อหุนสามัญทางไปรษณยีลงทะเบียนตามที่อยูที่ระบุในใบ

จองซื้อโดยถูกตองแลว ใหถือวาผูจองซื้อไดรับคืนเงินคาจองซื้อแลวโดยชอบ และผูจองซื้อจะไมมีสิทธิเรียกรองดอกเบี้ยหรือ

คาเสียหายใดๆ อีกตอไป 

ทั้งนี้ หากเกิดความผิดพลาดในการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารของผูจองซื้อ หรือการสูญหายในการจัดสงเช็ค ซึ่งไมใช

ความผิดของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว 

เชน ขอมูลช่ือ ท่ีอยู ของผูจองซื้อท่ีระบุไวในใบจองซื้อ ขอมูลบัญชีธนาคาร หรือขอมูลอ่ืนๆ ไมชัดเจนหรือไมครบถวน ผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจาํหนายโดยไมรบัประกันการจําหนายดังกลาวจะไมรับผดิชอบตอความ

เสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกรณีดังกลาว 

 

6.9.2 กรณีท่ีผูจองซ้ือไดรับการจัดสรรหุนสามัญไมครบตามจํานวนหุนสามัญท่ีจองซ้ือ 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกนัการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย รายที่เปน

ผูรับจองซื้อหุนสามัญจากผูจองซื้อที่ไดรับการจัดสรรหุนสามัญไมครบตามจํานวนที่จองซื้อรายนั้น ๆ จะดําเนินการคืนเงินคา

จองซื้อในสวนที่ไมไดรับการจัดสรรโดยไมมีดอกเบี้ย และ/หรือคาเสียหายใดๆ  ใหแกผูจองซื้อที่ไมไดรับการจดัสรรหุนสามัญ

ครบตามจํานวนท่ีจองซื้อ ตามท่ีผูจองซื้อระบุไวในใบจองซื้อภายในระยะเวลาดังตอไปน้ี 

  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.6 หนา 35 

ประเภทผูจองซ้ือ ชองทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน 

นับจากวันสิ้นสุด

ระยะเวลาการจองซ้ือ 

ผูจองซื้อเปนผูใชบริการของ 

ผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

- นําเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของลกูคา ผานระบบการ

โอนเงินอัตโนมัติ (ATS) หรือ 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ 

ภายใน 5 วันทําการ 

ผูจองซื้อไมไดเปนผูใชบริการของผู

จัดจําหนายหลักทรัพย 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ หรือ ภายใน 7 วันทําการ 

- เช็คขีดครอมสั่งจายผูจองซื้อหุนสามัญตามช่ือท่ีระบุไวใน

ใบจองซื้อ และสงทางไปรษณียลงทะเบียนตามที่อยูท่ี

ระบุไวในใบจองซื้อ 

ภายใน 10 วันทําการ 

ในกรณีที่ผูจองซื้อเลือกรับคืนเงินคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคาร ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายท่ีมีหนาท่ีคืนเงินคาจองซื้อ จะคืนเงินคาจองซื้อใน

สวนที่ไมไดรับการจัดสรรโดยวิธีโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทบัญชีออมทรัพย หรือบัญชีกระแสรายวันที่เปดไวกับ

ธนาคารพาณิชยในประเทศไทยของผูจองซื้อ โดยช่ือผูจองซื้อจะตองเปนช่ือเดียวกับช่ือเจาของบัญชีเงินฝากเทาน้ัน ในกรณีท่ีผู

จองซื้อรายใดมิไดแนบสําเนาสมุดเงินฝากหนาทีม่ีชื่อผูจองซื้อและเลขที่บัญชีเงินฝาก หรือสําเนาแสดงรายการเคลื่อนไหวของ

รายการบัญชี (Bank Statement) พรอมท้ังลงนามรับรองสําเนาถูกตองมากับใบจองซื้อ หรือในกรณีท่ีผูจัดจําหนายหลักทรัพย

ไมสามารถดําเนินการคืนเงินคาจองซื้อในสวนที่ไมไดรับการจัดสรร โดยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออม

ทรัพย หรือบัญชีกระแสรายวันท่ีเปดไวกับธนาคารพาณิชยในประเทศไทยของผูจองซื้อได ไมวาจะดวยสาเหตุใดก็ตาม ผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายที่มีหนาที่คืนเงินคาจองซื้อ 

จะดําเนินการคืนเงินคาจองซื้อในสวนท่ีไมไดรับการจัดสรรใหแกผูจองซื้อเปนเช็ค แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทขีดครอมเฉพาะสัง่

จายในนามผูจองซื้อ โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนตามท่ีอยูท่ีระบุในใบจองซื้อ 

ในกรณีท่ีผูจองซื้อเลือกรับคืนเงินคาจองซื้อเปนเช็ค หรือในกรณีท่ีผูจัดจําหนายหลักทรัพยไมสามารถดาํเนินการคืน

เงินโดยโอนเขาบัญชีเงินฝาก และดําเนินการคืนเงินคาจองซื้อในสวนที่ไมไดรับการจัดสรรเปนเช็คแทน ผูจองซื้อจะตองเปน

ผูรับผิดชอบคาธรรมเนียมการเรียกเก็บเช็คตางสํานักหักบัญชีหรือเช็คตางธนาคาร (ถามี) ทั้งนี้ ในกรณีที่ไมสามารถคืนเงินคา

จองซื้อหุนสามัญในสวนที่ไมไดรับการจัดสรรใหแกผูจองซื้อไดภายในระยะเวลาที่กําหนดดังกลาว นับจากวันสิ้นสุดระยะเวลา

การจองซื้อ ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายที่มี

หนาท่ีคืนเงินคาจองซื้อจะตองชําระดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ใหแกผูจองซื้อ โดยคํานวณจากจํานวนเงินคาจองซื้อหุน

สามัญท่ีไมไดรับการจัดสรรนับจากวันท่ีพนกําหนดระยะเวลาดงักลาว จนถึงวันท่ีผูจองซื้อหุนไดรับคืนเงินคาจองซื้อหุนสามัญใน

สวนที่ไมไดรับการจัดสรร อยางไรก็ดี ไมวาในกรณีใดๆ หากไดมีการสงเช็คคืนเงินคาจองซื้อหุนสามัญในสวนที่ไมไดรับการ

จัดสรรทางไปรษณียลงทะเบียนตามที่อยูที่ระบุในใบจองซื้อโดยถูกตองแลว ใหถือวาผูจองซื้อไดรับคืนเงินคาจองซื้อในสวนท่ี

ไมไดรับการจัดสรรแลวโดยชอบ และผูจองซื้อจะไมมีสิทธิเรียกรองดอกเบ้ียหรือคาเสียหายใดๆ อีกตอไป  

ท้ังน้ี หากเกิดความผิดพลาดในการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารของผูจองซื้อ หรือการสูญหายในการจัดสงเช็ค ซึ่งไมใช

ความผิดของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว 

เชน ขอมูลช่ือ ท่ีอยู ของผูจองซื้อท่ีระบุไวในใบจองซื้อ ขอมูลบัญชีธนาคาร หรือขอมูลอ่ืนๆ ไมชัดเจนหรือไมครบถวน ผูจัดการ
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การจัดจําหนายโดยไมรบัประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดงักลาวจะไมรบัผิดชอบตอความ

เสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกรณีดังกลาว 

6.9.3 กรณีที่ผูจองซื้อไมไดรับการจัดสรรหุนสามัญเนื่องจากการไมสามารถเรียกเก็บเงินคาจองซื้อหุนสามัญ หรือ

เนื่องจากการปฏิบัติผิดเง่ือนไขการจองซ้ือ  

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ท่ีเปนผูรับ

จองซื้อหุนสามัญจากผูจองซื้อท่ีไมไดรับจัดสรรรายน้ัน ๆ จะดําเนินการคืนเช็คคาจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อท่ีไมไดรับการ

จัดสรรหุนสามัญ อันเนื่องมาจากการไมสามารถเรียกเก็บเงินคาจองซื้อหุนสามัญตามเช็คคาจองซื้อหุนสามัญ โดยผูจองซื้อ

จะตองติดตอขอรับเช็คฉบับดังกลาวคืนจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายดังกลาว ภายใน 10 วัน นับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาการจองซื้อ หากผูจองซื้อไมทําการติดตอขอรับเช็ค

ภายในระยะเวลาดังกลาว ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายรายที่เปนผูรับจองซื้อหุนสามัญจากผูจองซื้อที่ไมไดรับจัดสรรรายนั้น ๆ จะจัดสงเช็คคืนใหแกผูจองซื้อทางไปรษณีย

ลงทะเบียนตามท่ีอยูท่ีระบุในใบจองซื้อ 

ท้ังน้ี หากผูจองซื้อไมไดรับการจัดสรรหุนสามัญอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติผิดเง่ือนไขในการจองซื้อ ผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายที่เปนผูรับจองซื้อหุนสามัญจากผู

จองซื้อท่ีปฏิบัติผิดเง่ือนไขการจองซื้อดังกลาว จะดําเนินการใหมีการคืนเงินคาจองซื้อตามท่ีผูจองซื้อระบุไวในใบจองซื้อภายใน

ระยะเวลาดังตอไปน้ี 

 

ประเภทผูจองซ้ือ ชองทางการคืนเงิน 
ระยะเวลาคืนเงิน 
นับจากวันสิ้นสุด

ระยะเวลาการจองซ้ือ  

ผูจองซื้อเปนผูใชบริการของ 

ผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

- นําเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของลกูคา ผานระบบการโอน

เงินอัตโนมัติ (ATS) หรือ 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ 

ภายใน 5 วันทําการ 

ผูจองซื้อไมไดเปนผูใชบริการ

ของผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ หรือ ภายใน 7 วันทําการ 

- เช็คขีดครอมสั่งจายผูจองซื้อหุนสามัญตามช่ือท่ีระบุไวในใบ

จองซื้อ และสงทางไปรษณียลงทะเบียนตามท่ีอยูท่ีระบุไว

ในใบจองซื้อ 

ภายใน 10 วันทําการ 

 

โดยผูจองซื้อจะเปนผูรับผิดชอบคาธรรมเนียมการโอนเงินหรือคาธรรมเนียมการเรียกเก็บเช็คตางสํานักหักบญัชี

หรือเช็คตางธนาคาร (ถามี) 

6.9.4 กรณีท่ีมีการยกเลิกการเสนอขายหุนสามัญ 

(ก) กรณีท่ีเกิดเหตุการณท่ีระบุไวในขอ 6.3.1 เง่ือนไขในการจัดจําหนายหลักทรัพย และผูจัดการการจัดจําหนาย

โดยไมรับประกันการจําหนายใชสิทธิยกเลิกการเสนอขายและการจัดจําหนายหุนสามัญ ใหถือวาผูจองซื้อทุก

รายใชสิทธิยกเลิกการจองซื้อหุนสามัญทันที 
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(ข) กรณีที่เกิดเหตุการณอื่นใดที่ทําใหบริษัทตองระงับ หรือหยุดการเสนอขายหุนสามัญ หรือไมสามารถสงมอบ

หุนสามัญที่เสนอขายได และผูจองซื้อไดใชสิทธิยกเลิกการจองซื้อหุนสามัญ โดยผูจองซื้อจะตองแจงความ

ประสงคตอผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนาย ซึ่งเปนผูรับจองซื้อ ภายใน 5 วันทําการนับแตวันท่ีเกิดเหตุการณดังกลาว 

หากเกิดเหตุการณตามขอ (ก) หรือขอ (ข) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และ ผูจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายที่รับจองซื้อหุนสามัญจากผูจองซื้อที่ยกเลิกการจองซื้อดังกลาวจะดําเนินการใหมี

การสงมอบเงินคาจองซื้อหุนสามัญ โดยไมมีดอกเบ้ียหรือคาเสียหายใดๆ   ใหแกผูจองซื้อรายท่ีไดใชสิทธิยกเลิกการจองซื้อหุน

สามัญน้ันๆ ตามช่ือท่ีระบุไวในใบจองซื้อโดยผูจองซื้อจะตองเปนผูรับผิดชอบคาธรรมเนียมการเรียกเก็บเช็คตางสํานักหักบัญชี

หรือเช็คตางธนาคาร (ถามี) ตามชองทางการคืนเงินดังน้ี 

 

ประเภทผูจองซ้ือ ชองทางการคืนเงิน 
ระยะเวลาคืนเงิน 
นับจากวันสิ้นสุด

ระยะเวลาการจองซ้ือ  

ผูจองซื้อเปนผูใชบริการของ 

ผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

- นําเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของลกูคา ผานระบบการโอน

เงินอัตโนมัติ (ATS) หรือ 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ 

ภายใน 5 วันทําการ 

ผูจองซื้อไมไดเปนผูใชบริการ

ของผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ หรือ ภายใน 7 วันทําการ 

- เช็คขีดครอมสั่งจายผูจองซื้อหุนสามัญตามช่ือท่ีระบุไวในใบ

จองซื้อ และสงทางไปรษณียลงทะเบียนตามท่ีอยูท่ีระบุไว

ในใบจองซื้อ 

ภายใน 10 วันทําการ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ไมสามารถคืนเงินคาจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อไดภายในระยะเวลาที่กําหนดดังกลาวผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย รายท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการ

สงคืนเงินดังกลาวจะตองชําระดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ใหแกผูจองซื้อ โดยคํานวณจากจํานวนเงินคาจองซื้อหุนสามญั

ที่ไมไดรับการจัดสรรนับจากวันที่พนกําหนดระยะเวลาดังกลาว จนถึงวันที่ผูจองซื้อไดรับชําระคืนเงินคาจองซื้อหุนสามัญ 

อยางไรก็ดี ไมวากรณีใดๆ หากไดมีการโอนเงินคาจองซื้อเขาบัญชีธนาคารของผูจองซื้อผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ 

(Automatic Transfer System หรือ ATS) หรือ โอนเงินเขาบัญชีธนาคารของผูจองซื้อตามที่ระบุไวในใบจองซื้อหรือสงเช็ค

คืนเงินคาจองซื้อหุนสามัญทางไปรษณียลงทะเบียนตามท่ีอยูท่ีระบุไวในใบจองซื้อโดยถูกตองแลว ใหถือวาผูจองซื้อไดรับเงินคา

จองซื้อคืนแลวโดยชอบ และผูจองซื้อจะไมมีสิทธิเรียกรองดอกเบี้ยและ/หรือคาเสียหายใดๆ อีกตอไป และจะไมเรียกรองใหผู

จัดจําหนายหลักทรัพยรับผิดใดๆ จากการยกเลิกการเสนอขายหรือการจัดจําหนายหุนสามัญแตอยางใด 

หากเกิดความผิดพลาดในการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารของผูจองซื้อ หรือการสูญหายในการจัดสงเช็ค ซึ่งไมใช

ความผิดของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว 

เชน ขอมูลช่ือ ท่ีอยู ของผูจองซื้อท่ีระบุไวในใบจองซื้อ ขอมูลบัญชีธนาคาร หรือขอมูลอ่ืนๆ ไมชัดเจนหรือไมครบถวน ผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย จะไมรับผิดชอบตอความ

เสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกรณีดังกลาว 

  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.6 หนา 38 

6.10 วิธีการสงมอบหลักทรัพย  

ปจจุบันศูนยรับฝากหลักทรัพยไดตกลงรับหนาท่ีเปนนายทะเบียนหุนใหกับบริษัท และใหบริการรับฝากใบหุนท่ีจองซื้อใน

การเสนอขายครั้งนี้ กลาวคือ ผูจองซื้อสามารถใชบริการของศูนยรับฝากหลักทรัพย เพื่อขอใหนําหุนสามัญที่ตนไดรับการ

จัดสรรเขาสูระบบซื้อขายแบบไรใบหุน (Scripless System) ไดทันที ทั้งนี้ เพื่อใหผูจองซื้อสามารถขายหุนสามัญในตลาด

หลักทรัพยฯ ไดทันทีท่ีตลาดหลักทรัพยฯ อนุญาตใหหุนสามัญของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายไดในตลาดหลักทรัพยฯ  

ในการเสนอขายหุนสามัญในครั้งน้ี ผูจองซื้อสามารถเลือกใหบริษัทดําเนินการในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีท่ีผูจองซื้อประสงคท่ีจะฝากหุนสามัญไวในบัญชีของบริษัทหลักทรัพยซึ่งผูจองซื้อมีบัญชีซื้อขายหลักทรพัย

อยู ในกรณีนี้ บริษัทจะดําเนินการนําหุนสามัญที่ไดรับจัดสรรไวในชื่อ “บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากัด เพื่อผูฝาก” และศูนยรับฝากหลกัทรัพยจะบันทกึยอดบัญชจีํานวนหุนสามัญที่บริษัทหลักทรัพยนั้นฝากหุนสามัญ

อยู และออกหลักฐานการฝากใหแกผูจองซื้อ  

 ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพยนั้นจะบันทึกยอดบัญชีจํานวนหุนสามัญที่ผูจองซื้อฝากไว ในกรณีดังกลาว ผูที่ไดรับการ

จัดสรรจะสามารถขายหุนสามัญท่ีไดรับการจัดสรรในตลาดหลักทรัพยฯ ไดทันทีท่ีหุนสามัญของบริษัทเริ่มทําการซื้อขาย

ใน ตลาดหลักทรัพยฯ 

 ในกรณีท่ีผูจองซื้อเลือกใหบริษัทดําเนินการตามขอ 6.10 (1) น้ี ช่ือของผูจองซื้อจะตองตรงกับช่ือเจาของบัญชีซื้อ

ขายหลักทรัพยที่ผูจองซือ้ประสงคจะฝากหุนสามัญไวในบัญชีของบริษัทหลักทรัพยดังกลาว มิฉะนั้นแลวบริษัทขอสงวน

สิทธิ์ดําเนินการนําหุนสามัญตามจํานวนที่ไดรับการจัดสรรนั้นไวในชื่อ “บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากัด เพ่ือผูฝาก” โดยนําหุนเขาฝากในบัญชีบริษัทผูออกหลักทรัพย สมาชิกเลขท่ี 600 ท้ังน้ี ผูจองซื้อสามารถมอบหมาย

ใหบริษัทหลักทรัพยที่ผูจองซื้อมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพย ดําเนินการโอนหุนดังกลาวเขาบัญชีซื้อขายหลักทรัพยที่เปนช่ือ

ของผูจองซื้อไดตอไป  

(2) ในกรณีที่ผูจองซื้อประสงคที่จะฝากหุนสามัญในบัญชีของบริษัทผูออกหลักทรัพย สมาชิกเลขที่ 600 กรณีน้ี 

บริษัทจะดําเนินการนําหุนสามัญที่ไดรับจัดสรรฝากไวกับศูนยรับฝากหลักทรัพย และศูนยรับฝากหลักทรัพยจะบันทึก

ยอดบัญชีจํานวนหุนสามัญตามจํานวนที่ผูจองซื้อไดรับการจัดสรรไวในบัญชีของบริษัทผูออกหลักทรัพย สมาชิกเลขท่ี 

600 และออกหลักฐานการฝากใหแกผูจองซื้อภายใน 7 วันทําการ นับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาการจองซื้อ โดยผูจองซื้อ

จะตองกรอกขอมูลเพ่ิมเติมในเอกสาร “แบบแจงสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูท่ีมีถ่ินท่ีอยูทางภาษีในประเทศอ่ืน 

(FATCA/CRS)” เฉพาะผูที่ประสงคนําหลักทรัพยฝากเขาบัญชีผูออกหลักทรัพย (Issuer Account) และหากผูจองซื้อ

เปนนิติบุคคล ตองกรอก “คํารับรองสถานะนิติบุคคลและคํายินยอมเปดเผยขอมูลตาม (FATCA/CRS)” พรอมลงนาม

รับรองความถูกตองของขอมูลเพื่อเปนเอกสารประกอบการจองซื้อ ทั้งนี้ หากปรากฏขอบงชี้วา ผูจองซื้อมีสถานะความ

เปนบุคคลอเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) ผูจองซื้อยินยอมที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญ

เปนใบหุน และยินยอมใหจัดสงใบหุนใหผู จองซื ้อตามชื่อที่อยู ที ่ระบุไวในใบจองซื้อทางไปรษณียลงทะเบียน และ

มอบหมายใหบริษัทดําเนินการใดๆ เพ่ือทําใหการจัดทําใบหุนและสงมอบใบหุนใหแกผูจองซื้อภายใน 15 วันนับจากวันท่ี

สิ้นสุดระยะเวลาการจองซื้อ ดังนั้น ผูจองซื้ออาจไดรับใบหุนหลังวันซื้อขายวันแรกในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งบริษัทจะไม

รับผิดชอบในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถขายหุนที่ไดรับจัดสรรไดทันวันที่หุนสามัญของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายไดในวัน

แรกในตลาดหลักทรัพยฯ นอกจากนี้ หากผูจองซื ้อไมประสงคจะกรอกหรือนําสงแบบฟอรมพรอมแนบเอกสารท่ี

เกี่ยวของตามที่ศูนยรับฝากหลักทรัพยกําหนด  หรือกรอกขอมูลไมครบถวน หรือไมระบุเลือกวิธีการสงมอบหุนสามัญ

กรณีใดกรณีหนึ่งในใบจองซื้อหรือระบุไมชัดเจน บริษัทขอสงวนสิทธิ์ดําเนินการนําหุนสามัญตามจํานวนที่ไดรับการ

จัดสรรนั้นไวในชื่อ “บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เพื่อผูฝาก” โดยนําหุนเขาฝากในบัญชีบริษัทผู



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.6 หนา 39 

ออกหลักทรัพย สมาชิกเลขท่ี 600 ซึ่งผูจองซื้อสามารถมอบหมายใหบริษัทหลักทรัพยท่ีผูจองซื้อมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพย

ดําเนินการโอนหุนดังกลาวเขาบัญชีซื้อขายหลักทรัพยท่ีเปนช่ือของผูจองซื้อไดตอไป  

ทั้งนี้ ผูจองซื้อสามารถแจงความประสงคในการขอออกใบหุนได ภายหลังหุนสามัญเขาจดทะเบียนซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพยฯ และไดมีการฝากหุนสามัญตามจํานวนที่ไดรับการจัดสรรนั้นเขาบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือบัญชี

บริษัทผูออกหลักทรัพยแลว โดยผูจองซื้อจะเสียคาธรรมเนียมตามท่ี บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

กําหนด 
 



 

 

 

 

 

 
 

 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 5 

การรับรองความถกูตองของขอมูล 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 5 หนา 2 

สวนท่ี 5 

การรับรองความถูกตองของขอมลู 

 

1. การรับรองความถูกตองของขอมูลโดยบริษัทท่ีออกหลักทรัพย 

 1.1 ขาพเจาในฐานะกรรมการบริหารและหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

ของบริษัทที่ออกหลักทรัพยไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและหนังสือชี้ชวน และดวย

ความระมัดระวังในฐานะกรรมการบริหารของบริษัทหรอืผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสงูสุดในสายงานบัญชีและการเงินของ

บริษัทที่ออกหลักทรัพย ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาด

ขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ นอกจากน้ีขาพเจาขอรับรองวา 

1. งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีประกอบเปนสวนหน่ึงของแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย

และหนังสือชี้ชวนไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน

และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว 

2. ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูล

ในสวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

3. ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

ระบบดังกลาว และขาพเจาไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ีลาสุดท่ีมีตอผูสอบบัญชี

และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบ

การควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัท

ยอย 

 

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการบริษัท, ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน 

2. นายนวัช  ทัฬหิกรณ กรรมการบริษัท , ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

การเงินและบัญชี  
นายนวัช ทัฬหิกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 5 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 5 หนา 3 

การรับรองความถูกตองของขอมลู 

 

 1.2 ขาพเจาในฐานะกรรมการของบริษัทที่ออกหลักทรัพยรายอื่นนอกจาก 1.1 ไดสอบทานขอมูลในแบบแสดง

รายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและหนังสือชี้ชวนแลว และดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการของบริษัทที่ออก

หลักทรัพย ขาพเจาไมมีเหตุอันควรสงสัยวา ขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือขาดขอมูลท่ี

ควรตองแจงในสาระสําคัญ 

 

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายวิสุทธ์ิ ศรีสุพรรณ ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ นายวิสุทธ์ิ ศรสีุพรรณ 

2. นายทิมตั้ค  ทิมโมที หวอง กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ นายทิมตั้ค  ทิมโมที หวอง 

3. นายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ  นายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล 

4. นายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ นายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง 

5. นายวีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ นายวีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย 

6. นางสาวกรรณิกา แพวัฒนเลิศ กรรมการบริษัท นางสาวกรรณิกา แพวัฒนเลศิ 

  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 5 หนา 4 

สวนท่ี 5 

การรับรองความถูกตองของขอมลู 

 

2. การรับรองการปฏิบัติหนาท่ีของท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ขาพเจาในฐานะปรึกษาทางการเงินของบริษัทที่ออกหลักทรัพย และหรือ เจาของหลักทรัพย ขอรับรองวา

ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและหนังสือชี้ชวนฉบับนี้แลว และดวย

ความระมัดระวังในฐานะที่ปรึกษาทางการเงิน ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําให

ผูอ่ืนสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ 

 

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายโชษิต  เดชวนิชยนุมัต ิ กรรมการผูจดัการ นายโชษิต เดชวนิชยนุมัต ิ

 

 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม 

และเลขานุการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 3 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

1 นายวสุิทธิ ์ศรีสุพรรณ 

 กรรมการอิสระ แตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ธันวาคม 2565 

 ประธานกรรมการ แตงตั้ง ณ 

วันที ่23 มกราคม 256 

 ประธานกรรมการสรรหา 
และกําหนดคาตอบแทน 

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

 

75  ปริญญาโท เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยลามาร ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยราคําแหง 

 Role of the Chairman Program 

(RCP) ป 2548 

 Director Certification Program 

(DCP) ป 2543 

- - 2566 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2562 – 2565 

 

 

2557 – 2562  

 

 

ประธานกรรมการ

บร ิษ ัท /ประธาน

กรรมการสรรหา

แ ล ะ ก ํ า ห น ด

คาตอบแทน 

 

กรรมการอ ิสระ/

กรรมการบริษัท 

 

สมาชิกวุฒิสภา 

 

 

รัฐมนตรีชวยวาการ 

บร ิษ ัท  โปร  อ ินไซด  

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

บร ิษ ัท  โปร  อ ินไซด  

จํากัด (มหาชน) 

 

วุฒิสภา 

 

 

กระทรวงการคลัง 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

 

 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

หนวยงานราชการดูแลดานการออก

กฎหมาย และตรวจสอบการทํางานของ

รัฐบาล 

หนวยงานราชการทําหนาทีเ่กีย่วกับ

การเงินของแผนดนิ 

2 นายทิมตั้ค ทิมโมท ีหวอง 

 กรรมการอิสระแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ตุลาคม 2565 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ตุลาคม 2565 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

62  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  

มหาวิทยาลัย อาร เอ็ม ไอ ท ี

 Director Certification Program 

(DCP) ป 2552 

 Advance Audit Committee 

Program ป 2566 

 

- - 2566 - ปจจุบัน 

 

 

 

 

2565 – ปจจุบัน  

 

 

 

 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/

ประธาน

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

กรรมการอ ิสระ/

กรรมการบริษัท 

 

บร ิษ ัท  โปร  อ ินไซด  

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

บร ิษ ัท  โปร  อ ินไซด  

จํากัด (มหาชน) 

 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 4 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

 ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียงแตงตั้ง ณ วันที่ 23 

มกราคม 2566 

 

2566 – ปจจุบัน 

  

 

2566 – ปจจุบัน  

 

2565 – 2565 

 

 

2554 – 2564 

 

2553 – 2564 

 

2548 – 2564  

 

2548 – 2564 

 

 

2546 – 2564  

 

2546 – 2564  

ประธานเจาหนาที่

บริหารกลุมการเงิน 

และการบัญชี 

ที่ปรึกษาการลงทุน 

 

ผูจัดการ 

 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

รองประธานอาวโุส 

บร ิษ ัท  เคด ับบล ิวไอ 

ป ร ะ ก ั น ภ ั ย  จ ํ า กั ด 

(มหาชน) 

บริษัท โนวา ออรแกนิค 

จํากัด (มหาชน) 

บริษัท วันเอเซีย ดาตา 

เซ็นเตอร (ประเทศไทย) 

จํากัด 

บริษัท ล็อกซเลย โมบาย 

จํากัด 

บร ิษ ัท  ไทย เกท เวย  

จํากัด 

บ ร ิ ษ ั ท  โ ม บ า ย  อิ น

โนเวชั่น จํากัด 

บริษัท ล็อกซบิท จํากัด 

(มหาชน) 

 

บริษัท ล็อกซเลย ไวร

เลส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด 

(มหาชน) 

ธุรกิจประกันชีวิต ประกันภัย หลักทรัพย

จัดการกองทุน และอสังหาริมทรัพย 

 

ผลิตสินคากลุ มผลิตภัณฑเสริมอาหาร

และผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ 

ใหบริการโทรคมนาคม และการสื่อสาร

ทุกชนิดทุกประเภท 

 

จ ํ าหน  า ยบร ิ ก า รบ ั ต ร เ ต ิ ม เ ง ิ นสด 

อิเล็กทรอนิกสในรูปแบบตางๆ 

ประกอบกิจการคาเครื่องโทรคมนาคม 

 

ใหบริการระบบบริหาร และติดตามพกิัด

ยานพาหนะแบบ Real Time 

ประกอบกิจการคาเครื่องโทรคมนาคม 

เคร ื ่องคอมพ ิวเตอร  และโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

จําหนายและบริการระบบโทรคมนาคม 

และสารสนเทศ 

ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ งาน

รักษาความปลอดภัย งานระบบควบคุม

การทํางานของสถานีไฟฟา งานเน็ตเวริค

โซลูชั่น และเปนผูจัดจําหนายสินคา

อุปโภค บริโภค 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 5 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

3 นายบดนิทร อภิศักดิ์ศิริกุล 

 กรรมการอิสระแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ตุลาคม 2565 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ตุลาคม 2565 

 กรรมการตรวจสอบแตงตัง้ 

ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 

 

46  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

SEATTLE UNIVERSITY 

 ปริญญาตรี สาขาบริหารธรุกจิ

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 Director Certification Program 

(DCP) ป 2562 

- - 2566 - ปจจุบัน 

 

 

2565 - ปจจุบัน 

 

 

2555 – ปจจุบัน 

 

2555 – ปจจุบัน 

 

2556 – ปจจุบัน   

 

2556 - ปจจุบัน 

 

2562 – 2563  

 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

 

กรรมการอิสระ/

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการผูจดัการ 

 

กรรมการผูจดัการ 

 

กรรมการผูจดัการ 

 

กรรมการผูจดัการ 

 

กรรมการอิสระ/

กรรมการบริษัท 

บร ิษ ัท  โปร  อ ินไซด  

จํากัด (มหาชน) 

 

บร ิษ ัท  โปร  อ ินไซด  

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ยงฮง (ประเทศ

ไทย) จํากัด 

บริษัท ไอ.เอ็ม.อี. คอร

ปอเรชัน่ จํากัด 

บริษัท เมคคานกิา 

จํากัด 

บริษัท อนิดัสทรี้โปร 

จํากัด 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูนําเขาและจําหนาย เครื่องมือ 

อุตสาหกรรม 

ผูนําเขาและจําหนาย เครื่องจักร

อุตสาหกรรม 

ผูนําเขาและจําหนาย เครื่องจักร

อุตสาหกรรม 

ผูนําเขาและจําหนาย เครื่องจักร

อุตสาหกรรม 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน 

และการใหบริการผูโดยสาร 

4 นายวรีวิชช ชาติววิัฒนพรชยั 

 กรรมการอิสระแตงตั้ง ณ  

วันที ่19 ธันวาคม 2565 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ธันวาคม 2565 

 กรรมการตรวจสอบแตงตัง้ 

ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 

45  ปริญญาเอก รฐัประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี

 ปริญญาโท บริหารการจัดการ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจระหวาง

ประเทศ มหาวทิยาลัยหอการคา

ไทย 

 Director Accreditation Program 

(DAP) ป 2566 

- - 2566 - ปจจุบัน 

 

 

 

 

2566 - ปจจุบัน 

 

 

 

กรรมการ

ตรวจสอบ/

ประธานกรรมการ

กํากับดแูลกจิการที่

ดีและความยั่งยืน 

กรรมการบริษัท 

 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

บริษัท บรกิารภาคพ้ืน 

ทาอากาศยานไทย 

จํากัด 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

 

ใหบริการคลังสินคาทางอากาศแกลูกคา

ในกลุมอุตสาหกรรมโลจิสติกสและหวง

โซอุปทานในระบบการขนสงทางอากาศ 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 6 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

 ประธานกรรมการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและความยั่งยืน

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2565 – ปจจุบัน  

 

 

 

2553 – ปจจุบัน 

 

2552 – ปจจุบัน  

 

2550 – ปจจุบัน  

2550 – ปจจุบัน 

 

กรรมการบริษัท/

กรรมการอิสระ 

 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ/

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท เวฟ

เอ็นเตอรเทนเมนท 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท เลิศวัฒนา  

โลจิสตกิส จํากัด 

บริษัท บางปะอนิชยั 

จํากัด 

บริษัท สวัสดชิัย 2005 

จํากัด 

บริษัท ซีทีไอ ทราน

สปอรต จํากัด 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ธุรกจิ ไลฟสไตล และบันเทิง 

 

 

 

รับขนสงสินคาทางนํ้า 

 

บริการดานการขนสงและสถานทีเ่ก็บ

สินคา 

การขนสงและขนถายสินคารวมถึงคน

โดยสาร 

บริการรับขนสงสินคาทางนํ้า 

 

5 นายวรวทิย วงศศรรีุงเรือง 

 กรรมการอิสระแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ธันวาคม 2565 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ธันวาคม 2565 

 กรรมการกํากับดแูลกจิการที่

ดีและความยั่งยืนแตงตั้ง ณ 

วันที ่23 มกราคม 2566 

 

46  ปริญญาโท สาขาวิศวกรรม

อุตสาหกรรม Warwick 

University, United Kingdom 

 ปริญญาตรี BFA Academy of 

Arts University, USA 

 Director Accreditation Program 

(DAP) ป 2566 

- - 2566 – ปจจุบัน 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2560 – ปจจุบัน 

 

2558 – ปจจุบัน 

 

 

กรรมการกํากับ

ดูแลกจิการทีด่ีและ

ความยั่งยืน 

กรรมการบริษัท / 

กรรมการอิสระ 

 

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการผูจดัการ 

 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท คอนซูแมก็ซ 

(ประเทศไทย) จํากัด 

บริษัท เฌอรคุณฎา 

จํากัด 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

นําเขา-สงออก ผลิตภัณฑเครื่องสําอาง

ทุกชนิด 

จําหนายผลิตภัณฑเครื่องสําอางค และ

ผลิตภัณฑสําหรับเดก็ 

 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 7 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

2547 – ปจจุบัน 

 

กรรมการบริหาร บริษัท ไทยซินเทค

อุตสาหกรรม จํากัด 

ตัวแทนจําหนายสินคาอุปโภคบริโภค 

 

6 นางสาวกรรณิกา แพวฒันเลิศ 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ตุลาคม 2565 

 กรรมการบริหารความเส่ียง

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

 

53  ปริญญาโท บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

 Director Accreditation Program 

(DAP) ป 2566 

 หลักสูตร CFO รุนที่ 16 จากสภา

วิชาชีพบัญชี ป 2555 

 หลักสูตรประกาศนยีบัตรผู

ตรวจสอบภายในของประเทศไทย 

รุนที่ 44 จากสมาคมผูตรวจสอบ

ภายในแหงประเทศไทย ป 2559 

- 

 

- 2566 - ปจจุบัน 

 

 

2566 – ปจจุบัน 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2565 – 2565 

 

 

2562 – 2564  

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

 

ที่ปรึกษา และ

กรรมการบริษัท 

ผูอํานวยการฝาย

ตรวจสอบภายใน 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

ผูอํานวยการฝาย

กํากับดแูล 

 

ผูอํานวยการฝาย

บัญชีและการเงิน 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ซีพีเอส ชิปปง 

แอนด โลจิสติกส จํากัด 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท เคเอสเค 

ประกนัภัย (ประเทศ

ไทย) จํากัด (มหาชน) 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ตัวแทนรับขนสงสินคาทางบก ทางนํ้า 

ทางอากาศโดยผานพิธีการศุลกากร 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน 

และการใหบริการผูโดยสาร 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน 

และการใหบริการผูโดยสาร 

ธุรกจิรับประกนัวินาศภัย 

 

 

7 นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่4 มิถนุายน 2563 

 กรรมการบริหารความเส่ียง

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

53  ปริญญาโท บริหาร มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

 ปริญญาตรี บัญช ีมหาวทิยาลัย

กรุงเทพ 

 Director Accreditation Program 

(DAP) ป 2566 

1.33 - 2566 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง/

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

คาตอบแทน/

กรรมการกํากับ

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

 

 

 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 8 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

 กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนแตงตั้ง 

ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 

 กรรมการกํากับดแูลกจิการที่

ดีและความยั่งยืนแตงตั้ง ณ 

วันที ่23 มกราคม 2566 

 ประธานกรรมการบริหาร 

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

 ประธานเจาหนาที่บริหารเขา

ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 

วันที ่1 มีนาคม 2565 

 

 

 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2563 – ปจจุบัน 

 

 

2560 – 2565 

 

ดูแลกจิการทีด่ีและ

ความยั่งยืน 

/ประธาน

คณะกรรมการ

บริหาร 

ประธานเจาหนาที่

บริหาร 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

ประธานเจาหนาที่

สายงานปฏิบัตกิาร 

 

 

 

 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน 

การใหบรกิารผูโดยสาร 

8 นายนวัช ทัฬหิกรณ 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ตุลาคม 2565 

 กรรมการบริหารความเส่ียง

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

 กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนแตงตั้ง 

ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 

40  ปริญญาตรี การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 Director Accreditation Program 

(DAP) ป 2566 

 ห ล ั ก ส ู ต ร  CFO’s Orientation 

Course for New IPOs ป   2564 

จํานวน 12 ชั่วโมง 

 หลักสูตรการพัฒนาความรูตอเนื่อง

ดานบัญชีจัดอบรมโดย บริษัท แอค

เคาติ้ง โคช (ไทยแลนด) จํากัด ใน

0.20 - 2566 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

2566 – ปจจุบัน 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง/

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

คาตอบแทน/

กรรมการบริหาร/

เลขานกุารบริษัท 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 9 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

 กรรมการบริหารแตงตัง้ ณ 

วันที ่23 มกราคม 2566 

 ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

การเงินและบัญชเีขาดํารง

ตําแหนงตั้งแตวนัที่ 1 

มีนาคม 2565 

วันที่ 10 มกราคม 2567  จํานวน 6 

ชั่วโมง 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2561 – 2565 

ผูอํานวยการอาวุโส

สายงานการเงิน

และบัญช ี

ผูอํานวยการสาย

งานบัญช ี

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ 

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน

และการใหบริการผูโดยสาร 

9 นายฉัตรชยั อัศวธรีะธรรม 

 กรรมการบริหารแตงตัง้ ณ 

วันที ่23 มกราคม 2566 

 ผูชวยประธานเจาหนาที่

บริหารสายงานโซลูชัน่และ

บริหารโครงการเขาดํารง

ตําแหนงตั้งแตวนัที่ 1 

มีนาคม 2565 

53  ปริญญาโท บริหารธรุกจิ 

มหาวิทยาลัยสถาบันบัณฑิต      

พัฒนบริหารศาสตร 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยสถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

1.33 

 

- 2566 - ปจจุบัน 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

 

2556 – ปจจุบัน 

  

2562 – 2565 

 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

ผูชวยประธาน

เจาหนาที่บริหาร 

สายงานโซลูชั่นและ

บริหารโครงการ 

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริหาร/ 

รองประธาน

เจาหนาที่สายงาน

ปฏิบัติการ 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท สมสุข มเีดีย 

จํากัด 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

ธุรกจิเกี่ยวกับการใหบรกิารดานโฆษณา 

 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน 

และการใหบริการผูโดยสาร 

 

10 นาย เหลย จาง 

 กรรมการบริหารแตงตัง้ ณ  

วันที ่23 มกราคม 2566 

 ผูชวยประธานเจาที่บริหาร

สายงานบริหารลูกคาเขา

44  ปริญญาโท การสํารวจระยะไกล

และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร  

สถาบันเทคโนโลยแีหงเอเชยี 

 ปริญญาตรี การจดัการขอมูลและ

ระบบสารสนเทศ Capital 

- - 2566 - ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 10 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 1 

กันยายน 2565 

University of Business and 

Economy, CHINA 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

 

2563 – ปจจุบัน 

 

2563 – ปจจุบัน 

 

 

2562 – 2565 

 

2560 - 2562 

ผูชวยประธาน

เจาหนาที่บริหาร

สายงานบริหาร

ลูกคา 

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

ผูจัดการทัว่ไป 

 

ผูอํานวยการฝาย

ขาย 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท ทจีี โอเชีย่น 

เทคโนโลยีส จํากัด 

บริษัท ซีชวน จิงหยุน 

เซียง คอมมวินิเคชั่น 

จํากัด 

บริษัท ซีไอบีเอ็น

(ประเทศไทย) จํากัด 

บริษัท อนิสเปอร 

(ประเทศไทย) จํากัด 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

ธุรกจิจําหนายและติดตั้งสายเคเบิลและ

สายใยแกวนําแสง 

ตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑสายไฟ

ทองแดง 

 

ผูหบริการดาน ซอฟตแวร การพัฒนา

ระบบ 

ธุรกจินําเขา จําหนายอุปกรณที ภายใต

เครื่องหมายอินสเปอร 

11 นาย อรรถพล วรรณสารเมธา 

 กรรมการบริหารแตงตัง้ ณ 

วันที ่23 มกราคม 2566 

 ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

โซลูชั่นเขาดํารงตําแหนง

ตั้งแตวนัที่ 1 มกราคม 2564 

 

53  ปริญญาเอก วิศวกรรมส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยโอซากา 

 ปริญญาโท วิศวกรรมส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยโอซากา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

0.07 - 2566 - ปจจุบัน 

 

 

2564 - ปจจุบัน 

 

 

2563 - 2564 

 

 

2555 – 2563 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

ผูอํานวยการอาวุโส

สายงานโซลูชั่น 

 

ผูอํานวยการฝาย

โซลูชั่น 

 

ที่ปรึกษาทาง

เทคนิค 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ทรู อินเทอรเน็ต 

คอรปอเรชัน่ จํากัด 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน 

และการใหบริการผูโดยสาร 

ผูใหบริการระบบโทรศัพทเคล่ือนที ่



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 11 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

12 นายนนทสรณ ดานตระกูล 

 กรรมการบริหารแตงตัง้ ณ 

วันที ่23 มกราคม 2566 

 ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

บริหารลูกคา เขาดํารง

ตําแหนงตั้งแตวนัที่ 1 

มกราคม 2564 

46  ปริญญาโท สาขาระบบสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 ปริญญาตรี สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

0.22 - 2566 - ปจจุบัน 

 

 

2564 – ปจจุบัน 

 

 

2551 - ปจจุบัน 

 

2557 – 2563 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

ผูอํานวยการอาวุโส

สายงานบริหาร

ลูกคา 

กรรมการบริษัท 

 

ผูอํานวยการฝาย

องคกรสัมพันธ 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท วี ดิจิ จํากัด 

 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการออกแบบเน็ตเวริค เว็บไซต 

อินเทอรเน็ต 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน 

และการใหบริการผูโดยสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 12 

2 รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 

ช่ือ-สกุล 

/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อายุ  

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (ณ 30 

ก.ย. 2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/

หนวยงาน 

ประเภทธุรกิจ 

นายนวัช ทัฬหิกรณ 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ตุลาคม 2565 

 กรรมการบริหารความเส่ียง

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

 กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนแตงตั้ง 

ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 

 กรรมการบริหารแตงตัง้ ณ 

วันที ่23 มกราคม 2566 

 ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

การเงินและบัญชเีขาดํารง

ตําแหนงตั้งแตวนัที่ 1 

มีนาคม 2565 

39  ปริญญาตรี การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 Director Accreditation 

Program (DAP) ป 2566 

 หล ักส ูตร  CFO’s Orientation 

Course for New IPOs ป 2564 

จํานวน 12 ชั่วโมง 

 หล ักส ูตรการพ ัฒนาความรู

ตอเนื่องดานบัญชีจัดอบรมโดย 

บริษัท แอคเคาติ ้ง โคช (ไทย

แลนด  )  จ ํ าก ัด  ในว ันท ี ่  10 

มกราคม 2567   จ ํ านวน  6 

ชั่วโมง 

0.20 - 2566 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

2566 – ปจจุบัน 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2561 – 2565 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง/กรรมการ

สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน/

กรรมการบริหาร/

เลขานกุารบริษัท 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

ผูอํานวยการอาวุโส

สายงานการเงินและ

บัญชี 

ผูอํานวยการอาวุโส

สายงานการเงินและ

บัญชี 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ 

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน

และการใหบริการผูโดยสาร 

 

 

 

 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 13 

3 ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม ดูแลการทําบัญชี 

ช่ือ-สกุล 

/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อายุ  

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

นางสาวฐิติรัตน นาเจริญ 

 ผูชวยผูจัดการแผนกบัญช ี

เขาดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 

4 กรกฎาคม 2565 

(เปนผูที ่ไดรับมอบหมายให

ร ับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุม ดูแลการทําบัญชี

เ ม ื ่ อ ว ั นท ี ่  17 ก ันยายน 

2567) 

 

 

33  ปริญญาตรี การบัญช ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 

 ในป  2567 อบรมหล ักส ูตรการ

พัฒนาความรู ตอเนื ่องดานบัญชี 

โดยลงทะเบียนในหลักสูตรที ่จัด

อบรมโดย สภาวิชาชีพบัญชีในพระ

บรมราชูปถัมภ ดังนี้  

1.  บัญชี และภาษีธุรกิจรับเหมา

กอสราง และขายอสังหาริมทรัพย 

ในวันที่ 14 กันยายน 2567 เวลา 

09.00 – 17.00 น. (6.3 ชม.) 

2.  สร ุปการ เปล ี ่ ยนแปลงและ

ประเด็นที่สําคัญของ TFRS (ฉบับ

ปรับปรุง 2567) รุนที่ 3/67 ในวนัที่ 

26 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 - 

16.30 น. (6 ชม.) 

- - 2565 – ปจจุบัน 

 

 

 

2562 – 2565  

ผูชวยผูจัดการแผนกบัญช ี

 

 

 

ผูชวยตรวจสอบบัญช ี

 

 

บริษัท โปรอินไซต 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท สํานกังาน อวีาย

จํากัด 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความ

ปลอดภัยทางกายภาพแบบ

ครบวงจรรวมถึงงานบริการใน

ลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการดานบัญชี 

กิจกรรมเกีย่วกับบัญชีการทํา

บัญชีและการตรวจสอบบัญช ี

 

 

 

 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 14 

หนาท่ีความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท 

1. เลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน โดยใชเกณฑพิจารณาเก่ียวกับกรรมการบริษัท มาตรา 89/23 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

2. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัท ขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับบริษัท กฎบัตร รวมท้ังขอพึงปฏิบัติท่ีดี  (Best Practices)  

3. จดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมซึ่งตองมีเน้ือหาครบถวน ภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4. แจงมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนใหผูบริหารที่เกี่ยวของทราบและติดตามการปฏิบัติตามมติและนโยบาย รวมทั้งประสานงานและติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

5. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานประจําปของ

บริษัท และจะตองมีระบบการจัดเก็บเอกสารท่ีดี เพ่ือสะดวกตอการคนหาและรักษาความลับ 

6. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบ ประกาศ และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และหนวยงานกํากับดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

7. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย และหนังสือรับรองความเปนอิสระที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียและหนังสือรับรองความเปนอิสระให

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วัน ทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานน้ัน 

8. เก็บรักษาสําเนารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการหรือผูบริหาร 

9. ใหขอมูลและคําแนะนําแกกรรมการเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ขอกําหนด กฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัท รวมถึงนโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี การดํารงสถานะเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในขอกําหนดกฎหมายท่ีมีนัยสําคัญแกกรรมการและผูบริหาร 

10. ดูแลใหหนวยงานเลขานุการบริษัทเปนศูนยกลางของขอมูลองคกร (Corporate Records) อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล บริคณหสนธิ ขอบังคับ ฯลฯ 

11. ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และ/หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

 

 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 15 

4 รายละเอียดการดํารงตําแหนงของผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในบริษัทท่ีเกี่ยวของ ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2567

หมายเหต:ุ  X = ประธานกรรมการ    // = กรรมการอิสระ   CS = เลขานุการบริษัท    

/ = กรรมการ    M   = ผูบริหาร                 AC = กรรมการตรวจสอบ  

รายช่ือบริษัท 

รายช่ือกรรมการ และผูบริหาร 

นายวสิุทธิ์  

ศรีสุพรรณ 

นาย ทิม 

ต้ัค ทิมโมที 

หวอง 

นายบดินทร  

อภิศักด์ิศิริ

กุล 

นายวรวทิย 

วงศศรี

รุงเรือง 

นายวรีวิชช 

ชาติวิวัฒ

พรชัย 

นางสาว

เบญญาภา 

เฉลิมวัฒน 

นายนวัช 

ทัฬหิกรณ 

นางสาว

กรรณิกา 

แพวัฒน

เลิศ 

นายฉัตรชัย 

อัศวธีระ

ธรรม 

นาย เหลย 

จาง 
 

นาย 

อรรถพล  

วรรณสาร

เมธา 

นาย 

นนทสรณ 

ดานตระกูล 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) X, // //, AC //, AC //, AC // /, M /, M, CS / M M M M 

บริษัท คอนซูแม็กซ (ประเทศไทย) จํากัด    /         

บริษัท ซิมพลี อีท จํากัด   /          

บริษัท ซี.ที.ไอ. ทรานสปอรต จํากัด     /        

บริษัท ซีพีเอส ชิปปง แอนด โลจิสติกส จํากัด        /     

บริษัท บริการภาคพ้ืน ทาอากาศยานไทย จํากัด     /        

บริษัท ยงฮง (ประเทศไทย) จํากัด   /, M          

บริษัท ยงฮง เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด   /          

บริษัท วี ดิจิ จํากัด   /          

บริษัท สวัสดิชัย 2005 จํากัด     /        

บริษัท เวฟ เอกซโพเนนเชียล จํากัด (มหาชน)     AC        

บริษัท แดเนียลบิ้วต จํากัด    /         

บริษัท แฮปปอิน จํากัด     /        

บริษัท ไทย อินโนเทกซ จํากัด   /          

บริษัท ไอ.เอ็ม.อี.คอรปอเรชั่น จํากัด   M          

บริษัท เคดับบลิวไอ ประกันภัย จํากัด (มหาชน)  M           

บริษัท เลิศวัฒนา โลจิสติกส จํากัด     /        

บริษัท บางปะอินชัย จํากัด     /        

บริษัท ไทยซินเทคอุตสาหกรรม จํากัด    M         

บริษัท เฌอคุณฎา จํากัด    M         

บริษัท เมคคานิกา จํากัด   M          

บริษัท อินดัสทรี้โปร จํากัด    M          



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 หนา 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

PRO INSIDE PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน  

  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 หนา 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน  

บริษัทใชบริการหนวยงานภายนอก (Outsource) เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท โดยวาจาง บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร 

จํากัด เปนผู ตรวจสอบระบบควบคุมภายในตั้งแตป 2565  ซึ่งมีบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเปนหัวหนางานผู

ตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ขอมูล 

ช่ือ - นามสกุล นายโกศล แยมลมีูล 

ตําแหนง กรรมการผูจดัการ 

คุณวุฒิทางการศึกษา - วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี สาขาวิชาบัญชี และการเงิน การธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ใบอนุญาตและประกาศนียบัตร -  Certified Public Accountant (CPA), The Federation of Accounting Profession 

(FAP) 

- Certified Internal Auditor (CIA), The Institute of Internal Auditors (IIA)  

- Certified Financial Services Auditor (CFSA), The Institute of Internal Auditors 

(IIA) 

ประสบการณทํางาน ดานตรวจสอบภายในและท่ีปรึกษาธุรกิจ 

ป 2556 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด 

ป 2543 - 2546 กรรมการ บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด 

ดานสอบบัญชี 

ป 2544 - 2546 International Audit Manager (Secondment Program), Grant 

Thornton LLP, Seattle Office, USA 

ป 2538 - 2542 ผูจัดการอาวุโส บจก.ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส 

ป 2535 - 2537 ผูชวยผูสอบบัญชี บจก. สํานักงาน เอส จี วี ณ ถลาง 

ดานบัญชีและบริหารการเงิน 

ป 2537 - 2538 ผูจัดการอาวุโส บมจ. ไดสตาร อิเลคทริค คอรปอเรช่ัน 

การฝกอบรม สภาวิชาชีพบัญชี (FAP) 

-  Thai Financial Reporting Standards (TFRS), Accounting Standards, Auditing 

Standards (continuous training) 

- Internal Audit Workshop (continuous training) 

- Auditor’s Report (continuous training) 

- COSO 2013 (2014) 

- Taxation and planning (various) 

- IT Audit (various) 

สมาคมผูตรวจสอบภายใน 

- งานประชุมสัมมนาใหญ สมาคมผูตรวจสอบภายในประจาํป 2557  

- สัมมนา IA Clinic  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- Certificate for Business Advisor CBA – KU (2013)  

- Certificate of Real Estate Entrepreneur CBRE – KU (2014) 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 หนา 3 

 ขอมูล 

สมาคมผูตรวจสอบบัญชีภาษีอากร 

- Pro Tax Planning (2012 - 2013)  

Omega World Class 

- Merger & Acquisitions Master Class 2014 

- Enterprise Risk Management Master Class 2014  

การฝกอบรมอ่ืนๆ  

- International Audit Training, Risk Based Audit, Audit Methodology and 

Software Tools (Grant Thornton and PWC) 

- Advanced COSO ERM  

- Soft skill and Marketing courses  

 

 

ทั้งนี้ บริษัทไดมอบหมายให บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด ทําหนาที่ติดตามการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานตามผลการ

ตรวจสอบและคําแนะนําของผูตรวจสอบภายในเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส โดยผูบริหารสูงสุดของ

แตละหนวยงานจะทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงานของหนวยงานของตนใหเปนไปตามแนวปฏิบัติของระบบควบคุมภายในท่ี

ดี 

 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 
เอกสารแนบ 3 หนา 1 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

PROINSIDE PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

เอกสารแนบ 3 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากบัดูแลกิจการ 

และจริยธรรมทางธุรกิจ (ฉบับเต็ม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 
เอกสารแนบ 3 หนา 2 

1. นโยบายกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

 

1.1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม 

เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ ่งแวดลอม และผู มีสวนไดสวนเสียตางๆ การมีระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมัน่และความมั่นใจกับทุกฝายที่เกี่ยวของ บริษัทจึง

ไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ป 2560 ตามท่ี

กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มากําหนดเปนแนวทางเพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีดี และสรางความสามารถในการแขงขันอันจะนําไปสูการเจริญเตบิโตอยางยั่งยืนของบริษัท อีกท้ังคณะกรรมการบริษัท

ก็ยังเช่ือมั่นวาการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม และคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ จะชวยเสริมสรางมูลคาเพ่ิมแกกิจการ

ในระยะยาว และมุงมัน่พัฒนายกระดับการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหลักเกณฑซึ่งครอบคลุมหลักการ 8 หมวด 

 

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีโครงสรางการจัดการที ่มีการแบงแยกบทบาท หนาที ่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอย และฝายจัดการ ออกจากกันอยางชัดเจนเพื่อเปนการถวงดุลอํานาจ มีความอิสระ และเปนการ

บริหารงานอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได เพ่ือสรางความไววางใจแกผูมีสวนไดเสีย และความเช่ือมั่นในระบบบริหารงานท่ี

โปรงใส เปนธรรม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพ่ือแบงเบาภาระหนาท่ีของคณะกรรมการ

บริษัท ในเรื่องตาง ๆ ท้ัง 5 คณะ ไดแก 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

5. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางย่ังยืน 

1.1 คณะกรรมการควรเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนําที่ตองกํากับดูแลใหองคกรมีการบริหาร

จัดการท่ีดี ซึ่งครอบคลุมถึง 
1) การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 
2) การกําหนดกลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถปุระสงคและ

เปาหมาย 
3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน 

1.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลกิจการใหนําไปสูการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืนอยางนอยดังตอไปน้ี 
1) สามารถแขงขันไดและมีผลประกอบการท่ีดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

2) ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย  

3) เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม  

4) สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง  



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 
เอกสารแนบ 3 หนา 3 

โดยคณะกรรมการควรจัดใหมีนโยบายสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ท่ีแสดงถึงหลักการและแนวทางในการ

ดําเนินงานเปนลายลักษณอักษร อาทิ นโยบายบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ เปนตน และ สื่อสารเพื่อใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจ 

1.3 คณะกรรมการมีหนาท่ีดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต

ตอองคกร และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนนโยบาย หรือ

แนวทางท่ีไดกําหนดไว รวมท้ังมีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงานท่ีสําคัญ เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
1.4 คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกําหนดขอบเขตการมอบหมาย

หนาที่และความรับผิดชอบใหกรรมการผูจัดการใหญและฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหกรรมการ

ผูจัดการใหญและฝายจัดการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายดังน้ี 
1) คณะกรรมการจัดทํากฎบัตรหรือนโยบายการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการที่ระบุหนาที ่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการเพื่อใชอางอิงในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการทุกทาน และควรมีการทบทวนกฎ

บัตรดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละครั้ง รวมทั้งควรทบทวนการแบงบทบาทหนาที่คณะกรรมการ กรรมการ

ผูจัดการใหญและฝายจัดการ อยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางขององคกร 

2) คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาท่ีของตน และมอบหมายอํานาจการจัดการกิจการใหแกฝายจัดการ ซึ่งควร

บันทึกเปนลายลักษณอักษร และติดตามดูแลฝายจัดการใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ทั้งนี้ ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการ อาจพิจารณาแบ่งออกเป�น 

ดังน้ี 

เรื่องที่จะดูแลให้มีการดำเนินการ คือ เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้รับผิดชอบหลักให้มีการดำเนินการอย่าง

เหมาะสม ท้ังน้ี คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป�นผู้เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาได้ อาทิเช่นเรื่องดังต่อไปน้ี 

ก. การกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 

ข. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในจริยธรรมรวมท้ังประพฤติตนเป�นต้นแบบ 

ค. การดูแลโครงสร้างและการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท ให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

ง. การสรรหา พัฒนา กำหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

เรื่องที่จะดำเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ คือ เรื่องที่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการ

พิจารณาร่วมกัน โดยฝ่ายจัดการเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป�น

ระยะ ๆ ตามท่ีเหมาะสม อาทิเช่นเรื่องดังต่อไปน้ี 

ก. การกำหนดและทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานประจำป� 

ข. การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ค. การกำหนดอำนาจดำเนินการท่ีเหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ 

ง. การกำหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนา และงบประมาณ ทั้งนี้ รวมถึงนโยบายและการจัดการ

และพัฒนาบุคลากร และแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ฉ. การดูแลให้การเป�ดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเช่ือถือ 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 
เอกสารแนบ 3 หนา 4 

เรื ่องที ่คณะกรรมการบริษัทจะไม่ดำเนินการ คือ เรื ่องที ่คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลระดับนโยบาย โดย

มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร และฝ่ายจัดการเป�นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการ อาทิเช่นเรื ่อง

ดังต่อไปน้ี 

ก. การจัดการ (Execution) ให้เป�นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว ซึ่ง

คณะกรรมการจะปล่อยให้ฝ่ายจัดการรับผิดชอบการตัดสินใจดำเนินงานตามกรอบนโยบายที่กำหนดไว้ 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลผลโดยไม่แทรกแซงการตัดสินใจ เว้นแต่มีเหตุจำเป�น 

ข. เรื่องท่ีข้อกำหนดห้ามไว้ เช่น การอนุมัติรายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย เป�นต้น 

 

หลักปฏิบัติ 2 : กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน 

2.1 คณะกรรมการควรกําหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ เปนไปเพื่อความยั่งยืน โดยเปน

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ังกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม  

1) คณะกรรมการควรรับผิดชอบดูแลใหกิจการมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถใชเปน

แนวคิดหลักในการกําหนดรูปแบบธุรกิจ และสื่อสารใหทุกคนในองคกรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดทํา

เปนวิสัยทัศน และคานิยมรวมขององคกร หรือวัตถุประสงคและหลักการ 

2) คณะกรรมการควรกําหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่สามารถสรางคุณคาใหทั้งแกกิจการ   ผูมีสวนได

เสีย และสังคมโดยรวมควบคูกันไป โดยพิจารณาถึง 

(1) สภาพแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงปจจัยตาง ๆ รวมทั้งการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยาง

เหมาะสม 

(2) ความตองการของลูกคา และ ผูมีสวนไดเสีย 

(3) ความพรอม ความชํานาญ ความสามารถในการแขงขันของกิจการ 

(4) วัตถุประสงคในการจัดตั้งบริษัท 

(5) กลุมลูกคาของบริษัท 

(6) ความสามารถทํากําไร หรือการแขงขันดวยการสรางคุณคาใหบริษัท และลูกคา (Value Proposition) 

(7) ความสามารถในการดํารงอยูในระยะยาว (Sustainable) ภายใตปจจัยทั้งโอกาสและความเสี ่ยงที่มี

ผลกระทบตอกิจการและผูมีสวนไดเสีย 

3) สงเสริมคานิยมขององคกรที่สะทอนคุณลักษณะของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เชน ความรับผิดชอบในผลการ

กระทํา (accountability) ความเที่ยงธรรม (integrity) ความโปรงใส (transparency) ความเอาใจใส (due 

consideration of social and environmental responsibilities) เปนตน 

4) สงเสริมการสื่อสาร และเสริมสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรสะทอนอยูในการตัดสินใจและ

การดําเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร 

2.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลางและ/ 

หรือประจําปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ โดยมีการนํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมและปลอดภัย 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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1) คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหการจัดทํากลยุทธและแผนงานประจําปสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมาย

หลักของกิจการ โดยคํานึงถึงปจจัยแวดลอมของกิจการ สําหรับระยะปานกลาง 3-5 ป เพื่อใหมั่นใจวากลยุทธ

และแผนงานประจําปไดคํานึงถึงผลกระทบในระยะเวลาที่ยาวขึ้น และวิเคราะหปจจัยและความเสี่ยงตาง ๆ ท่ี

อาจมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของตลอดสายหวงโซคุณคา (Value chain) รวมท้ังปจจัย ตาง ๆ ท่ีอาจมี

ผลตอการบรรลุเปาหมายหลักของกิจการ โดยควรมีกลไกที่ทําใหเขาใจความตองการของผูมีสวนไดเสียอยาง

แทจริง 

2) ในการกําหนดกลยุทธ ใหมีการสงเสริมการสรางนวัตกรรม และนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการสราง

ความสามารถในการแขงขันและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสีย โดยยังคงอยูบนพื้นฐานของความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

3) ก◌ําหนดเปาหมายทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน นอกจากนี้ ควรตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเปาหมายท่ี

อาจนําไปสูการประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม 

4) กํากับดูแลใหมีการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานใหท่ัวท้ังองคกร 

5) คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดําเนินงานที่เหมาะสม และติดตาม

การดําเนินการตามกลยุทธและแผนงานประจําป โดยอาจจัดใหมีผูทําหนาที่รับผิดชอบ ดูแลและติดตามผลการ

ดําเนินงาน 

 

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1 คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องคประกอบ 

สัดสวนกรรมการท่ีเปนอิสระท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกําหนดไว 

1) จัดทําตารางองคประกอบความรูความชํานาญของกรรมการ (Skills matrix) เพื่อใหมั่นใจวา คณะกรรมการมี

คุณสมบัติท่ีหลากหลาย เหมาะสม สามารถเขาใจและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียได รวมท้ังตองมี

กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารอยางนอย 1 คน ที่มีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดําเนิน

กิจการอยู เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

2) คณะกรรมการควรพิจารณาจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสม สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยตองมี

จํานวนกรรมการไมนอยกวา 5 คน และไมควรเกิน 12 คน ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับขนาด ประเภท และความซับซอนของ

ธุรกิจ 

3) คณะกรรมการควรมีสัดสวนระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สะทอนอํานาจท่ี

ถวงดุลกันอยางเหมาะสม โดยมีจํานวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งดูแลให

กรรมการอิสระสามารถทํางานรวมกับคณะกรรมการท้ังหมดไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถแสดงความเห็น

ไดอยางอิสระ 

4) คณะกรรมการควรเปดเผยนโยบายในการกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย และ

ขอมูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน จํานวนปที่ดํารงตําแหนง

กรรมการ และการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในรายงานประจําป และบนเว็บไซตของ

บริษัท 

3.2 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวา องคประกอบ และการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 
เอกสารแนบ 3 หนา 6 

1) ประธานกรรมการควรเปนกรรมการอิสระ ท้ังน้ี หากประธานกรรมการไมเปนกรรมการอิสระ  องคประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทจะตองประกอบไปดวยกรรมการอิสระมากกวากึ่งหนึ่ง หรือมีการแตงตั้งกรรมการอสิระคน

หนึ่งรวมพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหเกิดการถวงดุลอํานาจระหวางคณะกรรมการ

บริษัทและฝายจัดการ 

2) กําหนดอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญใหชัดเจน และเพื่อไมใหคนใดคนหนึ่งมี

อํานาจโดยไมจํากัด ควรแยกบุคคลที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดํารงตําแหนงกรรมการ

ผูจัดการใหญ 

3) ประธานกรรมการมีบทบาทเปนผูนําของคณะกรรมการ โดยมีหนาท่ีอยางนอยควรครอบคลุม ในเรื่องดังตอไปน้ี  

(1) กํากับ ติดตาม และดูแลใหมั่นใจไดวา การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

(2) ดูแลใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรมและการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี 

(3) กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับกรรมการผูจัดการใหญ และจัดสรรเวลาไวอยาง

เพียงพอท่ีฝายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นสาํคัญกันอยางรอบคอบโดย

ท่ัวกัน  

(4) การจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็น

สําคัญกันอยางรอบคอบโดยทั่วกัน และสงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลพินิจที่รอบคอบ ใหความเห็นได

อยางอิสระ 

(5) เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และระหวาง

คณะกรรมการและฝายจัดการ 

4) ในกรณีท่ีประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญไมไดแยกจากกันอยางชัดเจน คณะกรรมการควรสงเสริม

ใหเกิดการถวงดุลอํานาจระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ โดยพิจารณาจาก 

(1) องคประกอบคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวาก่ึงหน่ึง หรือ 

(2) แตงตั้งกรรมการอิสระคนหน่ึงรวมพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

5) คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายใหกรรมการอิสระมีการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีท่ีจะแตงตั้งกรรมการอิสระน้ันใหดํารงตําแหนงตอไป 

คณะกรรมการควรพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว 

6) พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองขอมูล และเสนอแนวทาง

พิจารณากอนเสนอใหคณะกรรมการเห็นชอบตอไป เพื่อใหเรื่องสําคัญไดรับการพิจารณาในรายละเอียดอยาง

รอบคอบ 

7) คณะกรรมการควรดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จํานวน

ครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งที ่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 

3.3 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและชัดเจน เพื ่อใหได

คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบท่ีกําหนดไว 

1) คณะกรรมการควรจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา ซึ่งสมาชิกสวนใหญและประธานควรเปนกรรมการอิสระ 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 
เอกสารแนบ 3 หนา 7 

2) คณะกรรมการสรรหาควรจัดใหมีการประชุม เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือใหไดกรรมการ

ที่มีคุณสมบัติที่จะทําใหคณะกรรมการมีองคประกอบความรูความชํานาญที่เหมาะสม รวมทั้งมีการพิจารณา

ประวัติของบุคคลดังกลาว และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ กอนจะนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนใหเปนผูแตงตัง้

กรรมการ นอกจากนี้ ผูถือหุนควรไดรับขอมูลอยางเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจ 

3) คณะกรรมการสรรหาควรทบทวนหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอแนะตอคณะกรรมการกอนท่ี

จะมีการสรรหากรรมการท่ีครบวาระ และในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือกรรมการรายเดิม ควรคํานึงถึง 

ผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการรายดังกลาวประกอบดวย 

4) ในกรณีท่ีคณะกรรมการไดแตงตั้งบุคคลใดใหเปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรรหา ควรมีการเปดเผยขอมูลของ 

ท่ีปรึกษาน้ันไวในรายงานประจําป รวมท้ังความเปนอิสระ หรือไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

3.4 ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผู ถือหุ นอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสรางและอัตรา

คาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผดิชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนําพาองคกรใหดําเนินงาน ตามเปาหมาย

ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

1) คณะกรรมการควรจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งสมาชิกสวนใหญและประธานควรเปนกรรมการ

อิสระ เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณานโยบายและหลักเกณฑในการกาหนดคาตอบแทน 

2) คาตอบแทนของกรรมการควรสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ ภาระหนาท่ี 

ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน 

3) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนและสรรหากรรมการเปนผูพิจารณาหลักเกณฑและรูปแบบอัตราคาตอบแทน

ของกรรมการใหมีความเหมาะสม ทั้งรูปแบบที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน คาตอบแทนในอัตราคงที่และ

คาตอบแทนตามผลดําเนินงานของบริษัท โดยเช่ือมโยงกับมูลคาท่ีบริษัทสรางใหกับผูถือหุน แตไมควรอยูในระดับ

ที่สูงเกินไปจนทําใหเกิดการมุงเนนแตผลประกอบการระยะสั้น และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความ

เห็นชอบกอนเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4) คณะกรรมการควรเปดเผยนโยบายและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการท่ีสะทอนถึงภาระหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของแตละคน รวมท้ังรูปแบบและจํานวนของคาตอบแทน 

5) ในกรณีที่คณะกรรมการไดแตงตั้งบุคคลใดใหเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนและสรรหา

กรรมการ ควรมีการเปดเผยขอมูลของที่ปรึกษานั้นไวในรายงานประจําป รวมทั้งความเปนอิสระ หรือไมมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน 

3.5 คณะกรรมการเปนผูกํากับดแูลใหกรรมการทุกคนมคีวามรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ

เวลาอยางเพียงพอ 

1) คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวามีกลไกสนับสนุนใหกรรมการเขาใจบทบาทหนาท่ีของตน 

2) คณะกรรมการควรกําหนดหลักเกณฑในการดํารงตําแหนงในบริษัทอื ่นของกรรมการ โดยพิจารณาถึง

ประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการที่ดํารงตําแหนงหลายบริษัท และเพื่อใหมั่นใจวากรรมการสามารถทุมเท

เวลาในการปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทไดอยางเพียงพอ จึงกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตละคนจะไป

ดํารงตําแหนงรวมบริษัทแลวไดไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และใหมีระบบการรายงานการดํารงตําแหนงอ่ืนของ

กรรมการและเปดเผยใหเปนท่ีรับทราบ 

3) คณะกรรมการควรจัดใหมีระบบการรายงานการดํารงตําแหนงอ่ืนของกรรมการ และเปดเผยใหเปนท่ีรับทราบ 
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4) ดูแลใหมั่นใจวาบริษัทมีมาตรการปองกันอยางเพียงพอและมีการแจงใหผูถือหุนรับทราบตามเหมาะสม ในกรณีท่ี

กรรมการดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหาร หรือมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรอืโดยออมในกิจการอ่ืนท่ีมีความ

ขัดแยง หรือสามารถใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัทเพ่ือประโยชนของตน 

5) กรรมการแตละคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมด

ท่ีไดจัดใหมีข้ึนในรอบป เว้นแต่มีเหตุจำเป�นอย่างยิ่งท่ีทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 

3.6 คณะกรรมการเปนผูกํากับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทยอยและ

กิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมท้ัง บริษัทยอยและกิจการอ่ืน

ท่ีบริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกัน 

1) คณะกรรมการเปนผูพิจารณากําหนดนโยบายการกํากับดูแลบริษัทยอย ซึ่งรวมถึง  

(1) การกําหนดคุณสมบัติและการแตงตั้งบุคคลไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย 

โดยกําหนดเปนลายลักษณอักษร ซึ่งโดยทั่วไปควรใหคณะกรรมการเปนผูแตงตั้ง เวนแตบริษัทดังกลาวเปน

บริษัทขนาดเล็กที่อยูภายใตนโยบายการกํากับดูแลของกิจการ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหประธาน

กรรมการบริหารเปนผูแตงตั้งก็ได 

(2) กําหนดขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัทตามขอ (1) และใหตัวแทน

ของบริษัทดูแลใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายของบริษัทยอย 

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ และการทํารายการตางๆ เปนไป

อยางถูกตองตามกฎหมาย และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

(4) การเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งทรัพยสิน การทํารายการอ่ืนท่ีสําคัญ การเพ่ิมทุน การลดทุน การเลิกบริษัทยอย เปนตน 

ท้ังน้ี หากเปนการเขารวมลงทุนในกิจการอ่ืนอยางมีนัยสําคัญ เชน มีสัดสวนการถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงตั้งแตรอยละ 

20 แตไมเกินรอยละ 50 และจํานวนเงินลงทุนหรืออาจตองลงทุนเพ่ิมเติมมีนัยสําคัญตอบริษัท ในกรณีท่ีจําเปน คณะกรรมการ

ควรดูแลใหมีการจัดทําสัญญาระหว่างผู ้ถือหุ ้น (Shareholders’ agreement) หรือขอตกลงอื่น เพื ่อใหเกิดความชัดเจน

เกี่ยวกับอํานาจในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื ่องสําคัญ การติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือ

สามารถใชเปนขอมูลในการจัดทํางบการเงินของบริษัทไดตามมาตรฐานและกําหนดเวลา 

3.7 คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ประจําปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และ

กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนําไปใชสําหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีตอไปดวย 

1) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยควรประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั ้ง เพื ่อให

คณะกรรมการ รวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไขตอไป โดยควรกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะ

ใชเปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 

2) ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรประเมินท้ังแบบคณะและรายบุคคล โดยอยางนอยตองเปนวิธีประเมินดวย

ตนเอง (Self-evaluation) หรือคณะกรรมการอาจพิจารณาใชวิธีประเมินแบบไขว (Cross evaluation) รวม

ดวยก็ได รวมท้ังเปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอนและผลการประเมินในภาพรวมไวในรายงานประจําป 

3) คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดใหมีที่ปรึกษาภายนอกมาชวยในการกําหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอยางนอยทุก ๆ 3 ป และเปดเผยการดําเนินการดังกลาวไวใน

รายงานประจําป 
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4) ผลการประเมินของคณะกรรมการควรถูกนําไปใชประกอบพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบ

คณะกรรมการ 

3.8 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับ

การเสริมสรางทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางสมํ่าเสมอ 

1) คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการใหม จะไดรับการแนะนําและมีขอมูลท่ีเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งรวมถึงความเขาใจในวัตถุประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม

องคกร ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของกิจการ 

2) คณะกรรมการควรดูแลใหกรรมการไดรับการอบรมและพัฒนาความรูท่ีจําเปนอยางตอเน่ือง 

3) คณะกรรมการควรมคีวามเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ

กับการประกอบธุรกิจ รวมท้ังไดรับทราบขอมูลท่ีเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

4) คณะกรรมการควรเปดเผยขอมูลการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของคณะกรรมการในรายงาน

ประจําป 

3.9 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวาการดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถเขาถึงขอมูลท่ี

จําเปน และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรูและประสบการณท่ีจําเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการ 

1) คณะกรรมการควรจัดใหมีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนา เพื ่อให

กรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได 

2) จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาใหเหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท แตไมควรนอยกวา 6 ครั้งตอป ในกรณีที่คณะกรรมการ

ไมไดมีการประชุมทุกเดือน คณะกรรมการควรกําหนดใหฝายจัดการรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการ

ทราบในเดือนที่ไมไดมีการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการสามารถกํากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของ ฝาย

จัดการไดอยางตอเน่ืองและทันการณ 

3) คณะกรรมการควรดูแลใหมีกลไกใหกรรมการแตละคน รวมทั้งฝายจัดการมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เปนประโยชน

ตอบริษัทเขาสูวาระการประชุม 

4) เอกสารประกอบการประชุมควรสงใหแกกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการกอนวันประชุม 

5) คณะกรรมการควรสนับสนุนใหกรรมการผูจัดการใหญเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการเพ่ือให

สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวของกับปญหาโดยตรง และเพื่อใหมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูง

สําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนง 

6) คณะกรรมการควรเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดจากกรรมการผูจัดการใหญ เลขานุการบริษัท หรือ

ผูบริหารอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเปน คณะกรรมการอาจจัดใหมี

ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัท 

7) คณะกรรมการควรถือเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตามความจาํ

เปน เพ่ืออภิปรายปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และควรแจง

ใหกรรมการผูจัดการใหญทราบถึงผลการประชุมดวย 

8) คณะกรรมการควรกําหนดคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทท่ีเหมาะสม ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใหคําแนะนําเกี่ยวกับดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ ดูแลการจัดการเอกสาร
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การประชุมคณะกรรมการ เอกสารสําคัญตาง ๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการ

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ นอกจากนี้ คณะกรรมการควรเปดเผยคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการ

บริษัทในรายงานประจําป และบนเว็บไซตของบริษัท 

9) เลขานุการบริษัทควรไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี 

และในกรณีที่มีหลักสูตรรับรอง (Certified program) เลขานุการบริษัทควรเขารับการอบรมหลักสูตรดังกลาว

ดวย 

 

หลักปฏิบัติ 4 : สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 คณะกรรมการควรดําเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูงใหมี

ความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจําเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

1) คณะกรรมการควรพิจารณาหรือมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคล 

ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญ 

2) คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหกรรมการผูจัดการใหญดูแลใหมีผูบริหารระดับสูงที่เหมาะสม โดยอยางนอย

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการสรรหาควรรวมกับกรรมการผูจัดการใหญพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการในการ

สรรหาและแตงตั้งบุคคล เห็นชอบบุคคลท่ีกรรมการผูจัดการใหญเสนอใหเปนผูบริหารระดับสูง 

3) คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีแผนสืบทอดตําแหนง (Succession plan) เพ่ือเปนการเตรียมสืบทอดตําแหนง

กรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูง และใหกรรมการผูจัดการใหญรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

สืบทอดตําแหนงตอคณะกรรมการเพ่ือทราบเปนระยะดวยอยางนอย ปละ 1 ครั้ง 

4) คณะกรรมการควรสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูงไดรับการอบรมและ

พัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

5) คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื ่นของกรรมการ

ผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูงอยางชัดเจน ท้ังประเภทของตําแหนงกรรมการและจํานวนบริษัทท่ีสามารถไป

ดํารงตําแหนงได 

4.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม เพื่อเปนเครื่องจูง

ใจใหกรรมการผูจัดการใหญ ผูบริหารระดับสูง และบุคลากรอื่น ๆ ทุกระดับ ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักขององคกร และสอดคลองกับผลประโยชนของกิจการในระยะยาว 

4.3 คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและ การดําเนินงาน

ของกิจการ เพื่อมิใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ เชน การมีบุคคลที่เหมาะสมมาสืบทอด

ตําแหนง รวมถึงดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตามขอตกลงตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการควบคุมกิจการ 

4.4 คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบรหิารและพัฒนาบุคลากรใหมีจํานวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ี

เหมาะสม 

1) คณะกรรมการควรดูแลใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับทิศทางและกลยุทธขององคกร พนักงาน

ในทุกระดับมีความรู ความสามารถ แรงจูงใจท่ีเหมาะสม และไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม เพ่ือรักษาบุคลากร

ท่ีมีความสามารถขององคกรไว 
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2) คณะกรรมการควรดูแลใหมีการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือกลไกอื่นเพื่อดูแลใหพนักงานมีการออมอยาง

เพียงพอสําหรับรองรับการเกษียณ รวมท้ังสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การ

เลือกนโยบายการลงทุนท่ีสอดคลองกับชวงอายุ ระดับความเสี่ยง หรือดูแลใหมีนโยบายการลงทุนแบบสมดุลตาม

อายุ  (Life path) 

 

หลักปฏิบัติ 5 : สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการควรใหความสําคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับ การสราง

คุณประโยชนตอลูกคาหรือผูท่ีเก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

1) คณะกรรมการควรใหความสําคัญกบัการสรางวัฒธรรมองคกรที่สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและดูแลใหฝายจัดการ

นําไปเปนสวนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน และการติดตามผลการ

ดําเนินงาน 

2) คณะกรรมการควรสงเสริมการสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณคาใหกิจการตามสภาพปจจัยแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง

อยูเสมอ ซึ ่งอาจครอบคลุมการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและ

พัฒนาสินคา บริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการทํางาน รวมท้ังการรวมมือกับคูคา 

5.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และ

สะทอนอยูในแผนดําเนินการ (Operational plan) เพื่อใหมั่นใจไดวา ทุกฝายขององคกรไดดําเนินการสอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) ของกิจการ  

1) คณะกรรมการควรดูแลใหมีกลไกที่ทําใหมั่นใจวา กิจการประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม ไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย เพื่อเปนแนวทางใหทุกสวนในองคกรสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค เปาหมายหลัก ที่เปนไปดวยความยั่งยืน โดยอาจจัดทํานโยบายหรือแนวปฏิบัติ ซึ่งอยางนอย ควร

ครอบคลุมเรื่องดังตอไปน้ี 

(1) ความรับผิดชอบตอพนักงานและลูกจาง โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของและ

ปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางอยางเปนธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแก การกําหนดคาตอบแทนและ 

คาผลประโยชนอื่นๆ ที่เปนธรรม การจัดสวัสดิการที่ไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนดหรือมากกวาตามความ

เหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน การอบรมใหความรู พัฒนาศักยภาพ

และสงเสริมความกาวหนา รวมถึงเปดโอกาสใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทํางาน ในดานอ่ืนๆ 

(2) ความรับผิดชอบตอลูกคา โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ และคํานึงถึงสุขภาพ 

ความปลอดภัย ความเปนธรรม การเก็บรักษาขอมูลลูกคา การบริการหลังการขายตลอดชวงอายุสินคาและ

บริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคาเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินคาและบริการ รวมทั้งการ

โฆษณาประชาสัมพันธและการสงเสริมการขายตองกระทําอยางมีความรับผิดชอบ ไมทําใหเกิดความเขาใจ

ผิด หรือใชประโยชนจากความเขาใจผิดของลูกคา 

(3) ความรับผิดชอบตอคูคา โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจางและเงื่อนไขสัญญาหรือขอตกลงที่เปนธรรม การชวย

ใหความรู พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและใหบริการใหไดมาตรฐาน ช้ีแจงและดูแลให

คูคาเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานตนเองอยางเปนธรรม รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคูคา เพ่ือพัฒนาการประกอบธุรกิจระหวางกันอยางยั่งยืน 
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(4) ความรับผิดชอบตอชุมชน โดยนําความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสรางเสริม

ประโยชนตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหนาและความสําเร็จในระยะยาว 

(5) ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยปองกัน ลด จัดการ และดูแลใหมั่นใจวาบริษัทจะไมสรางหรือกอใหเกิด

ผลกระทบในทางลบตอสิ่งแวดลอม ซึ่งครอบคลุมการใชวัตถุดิบ การใชพลังงาน (สําหรับการผลิต ขนสงหรือ

ในสํานักงาน) การใชนํ้า การใชทรัพยากรหมุนเวียน การดูแลและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพทีไ่ดรบั

ผลกระทบจากการประกอบธุรกิจ การปลดปลอยและจัดการของเสียท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ การปลอย

กาซเรือนกระจก เปนตน 

(6) การแขงขันอยางเปนธรรม โดยการประกอบธุรกิจอยางเปดเผยโปรงใสและไมสรางความไดเปรียบทางการ

แขงขันอยางไมเปนธรรม 

(7) การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี ่ยวของ และ 

กําหนดใหบริษัทมีและประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันตอสาธารณะ 

5.3 คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสายหวงโซคุณคา เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน โดยยังคงอยูบนพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และสรางคุณคาใหแก

กิจการ อยางยั่งยืน 

1) คณะกรรมการบริษัทจะตระหนักถึงความจําเปนของทรัพยากรท่ีตองใช รวมท้ังตระหนักวาการใชทรัพยากรแตละ

ประเภทมีผลกระทบตอกันและกัน 

2) คณะกรรมการบริษัทจะตระหนักวา รูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที ่ตางกัน ทําใหเกิดผลกระทบตอ

ทรัพยากรท่ีตางกันดวย ดังน้ัน ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ จึงควรคํานึงถึงผลกระทบและความคุมคาท่ีจะ

เกิดข้ึนตอทรัพยากร โดยยังคงอยูบนพ้ืนฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และสรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางยั่งยืน  

3) คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมั่นใจวา ในการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ ฝายจัดการมีการ

ทบทวน พัฒนา ดูแล การใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงการ

เปลี่ยนแปลงของปจจัยภายในและภายนอกอยูเสมอ โดยทรัพยากรที่กิจการควรคํานึงถึงควรมีอยางนอย 6 

ประเภท ไดแก การเงิน (Financial Capital) การผลิต (Manufactured Capital) ภูมิปญญา (Intellectual 

Capital) ดานบุคลากร (Human Capital) สังคมและความสัมพันธ (Social and Relationship Capital) และ

ธรรมชาติ (Natural Capital) 

5.4 คณะกรรมการควรจัดใหมีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ที่สอดคลอง

กับความตองการของกิจการ รวมทั้งดูแลใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ

พัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการ 

1) คณะกรรมการควรจัดใหมีนโยบายในเรื่องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ และการกําหนดแนวทางเพ่ือรองรับในกรณีท่ีไม

สามารถจัดสรรทรัพยากรไดเพียงพอตามท่ีกําหนดไว 

2) คณะกรรมการควรดูแลใหการบริหารความเสี่ยงขององคกรครอบคลุมถึง การบริหารและจัดการความเสี่ยงดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศดวย 
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3) คณะกรรมการควรจัดใหมีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

 

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

6.1 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทําใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

1) คณะกรรมการควรเขาใจความเสี่ยงท่ีสําคัญของกิจการ และอนุมัติความเสี่ยงท่ียอมรับได 

2) คณะกรรมการควรพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก 

กลยุทธ และความเสี่ยงท่ียอมรับไดของกิจการ สําหรับเปนกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ของทุกคนในองคกรใหเปนทิศทางเดียวกัน ท้ังน้ี คณะกรรมการควรใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา 

และดูแลใหมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเปนประจํา  

3) คณะกรรมการควรดูแลใหบริษัทมีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปจจัยทั้งภายนอกและภายในองคกรที่อาจ

สงผลใหบริษัทไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

4) คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา บริษัทไดมีการประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนของความเสี่ยงท่ีไดระบุ

ไว เพ่ือจัดลําดับความเสี่ยง และมีวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

5) คณะกรรมการสามารถมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรอง   

ขอ 1) – 4) กอนเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา ตามท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ 

6) คณะกรรมการควรติดตามและประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ 

7) คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหกิจการประกอบธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวของ ทั้งใน

ประเทศและในระดับสากล 

8) ในกรณีที่บริษัทมีบริษัทยอยหรือกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ คณะกรรมการควรนําผลประเมิน

ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมาเปนสวนหน่ึงในการพิจารณาตามขอ 1) – 7) 

6.2 คณะกรรมการตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 

1) คณะกรรมการตองจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งทุกคนตองเปน

กรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหนาที่ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2) คณะกรรมการควรกําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไวเปนลายลักษณอักษร โดยควรมีหนาท่ีอยางนอย

ดังตอไปน้ี 

(ก) สอบทานใหกิจการมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและครบถวน (Accuracy and Completeness) 

(ข) สอบทานใหกิจการมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(ค) สอบทานใหกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

(ง) พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง

โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 
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(จ) พิจารณา คัดเลือก เสนอบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที ่เปนผู สอบบัญชี และพิจารณาเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยาง

นอยปละครั้ง 

(ฉ) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหมั่นใจไดวา เปนไป

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอกิจการ 

(ช) สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชัน

ของกิจการตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

3) คณะกรรมการควรดูแลใหบริษัทจัดใหมีกลไกหรือเครื่องมือที่จะทําใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขาถึง

ขอมูล ที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เชน เอื้ออํานวยใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียก 

ผูที่เกี่ยวของมาใหขอมูล การไดหารือรวมกับผูสอบบัญชี หรือแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษา ทาง

วิชาชีพอ่ืนใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได 

4) คณะกรรมการควรจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่เปน

ผูรับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พรอม

ท้ังรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบและเปดเผยรายงานการสอบทานไวในรายงานประจําป 

5) คณะกรรมการตรวจสอบตองใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน และเปดเผยไวในรายงานประจําป 

 

6.3 คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทกับ ฝายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูลและโอกาสของบริษัท 

และการทําธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไมสมควร 

1) คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอมูล ซึ่งรวมถึงการกําหนดนโยบายและ วิธี

ปฏิบัติในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความนาเชื่อถือ (Integrity) และความพรอมใชของ

ขอมูล (Availability) รวมทั ้งการจัดการขอมูลที ่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย (Market sensitive 

information) นอกจากนี้ คณะกรรมการควรดูแลใหกรรมการ ผู บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจน

บุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ อาทิ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ปฏิบัติตามระบบการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลดวย 

2) คณะกรรมการควรดูแลใหมีการจัดการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน รวมท้ังดูแลใหมี

แนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อใหการทํารายการดังกลาวเปนไปตามขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูล 

ตามท่ีกฎหมายกําหนดและเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ โดยท่ีผูมีสวนไดเสีย

ไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

3) คณะกรรมการควรมีขอกําหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระการประชุม

คณะกรรมการ และบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการควรดูแลใหกรรมการท่ีมีสวนได

เสีย อยางมีนัยสําคัญในลักษณะที่อาจทําใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ งดเวน

จาก การมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ัน 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 
เอกสารแนบ 3 หนา 15 

6.4 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารใน

ทุกระดับขององคกรและตอคนนอกเพ่ือใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง และจัดใหมีโครงการ หรือแนวทางในการตอตาน

การทุจริต การคอรรัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย 

และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

6.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดําเนินการกรณีมกีารช้ีเบาะแส และดูแล

ใหมีการจัดชองทางเพื่อการรับขอรองเรียนที่มีความสะดวก รวมทั้งเปดเผยชองทางการรับเรื่องรองเรียนไวในเว็บไซต

หรือรายงานประจําป รวมถึงกําหนดนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชี้เบาะแส และมาตรการคุมครองท่ี

เหมาะสมแกผูแจงเบาะแสท่ีแจงเบาะแสดวยเจตนาสุจริต 

 

หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

7.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสําคัญตางๆ 

ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

1) คณะกรรมการควรดูแลใหบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดทําและเปดเผยขอมูล มีความรู ทักษะ และประสบการณ 

ท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกลาวหมายรวมถึงผูบริหารสงูสุดสาย

งานบัญชีและการเงิน ผูจัดทําบัญชี ผูตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ 

2) ในการใหความเห็นชอบการเปดเผยขอมูล คณะกรรมการควรคํานึงถึงปจจัยท่ีเก่ียวของ โดยในกรณีท่ีเปนรายงาน

ทางการเงิน ควรพิจารณาปจจัยอยางนอยดังตอไปน้ีดวย 

(ก) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

(ข) ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน

รวมท้ังขอสังเกตของผูสอบบัญชีผานการสื่อสารในชองทางอ่ืน ๆ (ถามี) 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ง) ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธและนโยบายของบริษัท 

3) คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยขอมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน รายงานประจําป แบบ 56-1 สามารถสะทอน

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอยางเพียงพอ รวมทั้งควรสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและการ

วิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบ

การเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละไตรมาสไดดียิ่งข้ึน นอกจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

4) ในกรณีที่การเปดเผยขอมูลรายการใดเกี่ยวของกับกรรมการรายใดรายหนึ่งเปนการเฉพาะ กรรมการรายนั้นควร

ดูแลใหการเปดเผยในสวนของตนมีความครบถวน 

7.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ี 

1) คณะกรรมการควรดูแลใหฝายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงาน 

ตอคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ โดยคณะกรรมการและฝายจัดการควรรวมกันหาทางแกไขโดยเร็วหากเริ่มมี

สัญญาณบงช้ีถึงปญหาสภาพคลองทางการเงิน และความสามารถในการชําระหน้ี 
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2) ในการอนุมัติการทาํรายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นใหที่ประชุมผูถือหุนอนมุัติ คณะกรรมการควรมั่นใจได

วา การทํารายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนินกิจการ สภาพคลองทางการเงิน หรือ

ความสามารถในการชําระหน้ี 

7.3 ในภาวะท่ีกิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการควรมั่นใจไดวา กิจการมีแผน

ในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ท้ังน้ี ภายใตการคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนได

เสีย 

1) ในกรณีที่กิจการมีแนวโนมที่จะไมสามารถชําระหนี้หรือมีปญหาทางการเงิน คณะกรรมการควรติดตามอยาง

ใกลชิด และดูแลใหกิจการประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผย

ขอมูล 

2) คณะกรรมการควรดูแลใหกิจการกําหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงิน โดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอผูมีสวน

ไดเสีย ซึ่งรวมถึงเจาหน้ี ตลอดจนติดตามการแกไขปญหาโดยใหฝายจัดการรายงานสถานะอยางสมํ่าเสมอ 

3) คณะกรรมการควรมั่นใจไดวา การพิจารณาตัดสินใจใด ๆ ในการแกไขปญหาทางการเงินของบริษัท ไมวาจะดวย

วิธีการใดจะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผล 

7.4 คณะกรรมการควรพิจารณาความเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

นโยบายการตอตานคอรรัปชัน การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติ อยางเปนธรรม และการ

เคารพสิทธิมนุษยชน รวมท้ังความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือนําไปสูการสรางคุณคาแกกิจการอยางยั่งยืน 

โดยคํานึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งนี้ อาจเปดเผยขอมูลดังกลาวไวใน

รายงานประจําป หรืออาจจัดทําเปนเลมแยกตางหากตามความเหมาะสมของกิจการ 

7.5 คณะกรรมการควรกํากับดแูลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ ที่ทําหนาที่ในการ

สื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และ

ทันเวลา โดยควรเปนผูที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ เขาใจธุรกิจของบริษัท รวมทั้งวัตถุประสงค เปาหมาย

หลัก คานิยม และสามารถสื่อสารกับตลาดทุนไดเปนอยางดี เชน กรรมการผูจัดการใหญ ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน 

และผูจัดการฝายนักลงทุนสัมพันธ 

7.6 คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล กลาวคือ นอกจากการเผยแพร

ขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว คณะกรรมการควรพิจารณาใหมี

การเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางอื่นดวย เชน เว็บไซตของบริษัท โดยควรกระทําอยาง

สมํ่าเสมอใหขอมูลเปนปจจุบัน 

 

หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

8.1 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท 

1) ดูแลใหเรื่องสําคัญ ท้ังประเด็นท่ีกําหนดในกฎหมายและประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบตอทิศทางการดําเนินงานของ

กิจการ ไดผานการพิจารณาและ/ หรือการอนุมัติของผูถอืหุน โดยเรื่องสําคัญดังกลาวควรถูกบรรจุเปนวาระการ

ประชุมผูถือหุน 

2) สนับสนุนการมีสวนรวมของผูถือหุน เชน 
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(ก) การกําหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุม  

ผูถือหุน โดยคณะกรรมการควรพิจารณาบรรจุเรื ่องที่ผู ถือหุ นเสนอเปนวาระการประชุม ซึ่งหากกรณี

คณะกรรมการปฏิเสธเรือ่งท่ีผูถือหุนเสนอบรรจุเปนวาระ คณะกรรมการตองแจงเหตุผลใหท่ีประชุมผูถือหุน

ทราบ 

(ข) หลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการควรดูแลใหมีการเปดเผยหลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

3) ดูแลใหหนังสือนัดประชุมผูถือหุนมีขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตอการใชสิทธิของผูถือหุน 

4) ดูแลใหมีการสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท อยางนอย 

28 วันกอนวันประชุม 

5) คณะกรรมการควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกําหนดหลักเกณฑการสงคําถาม

ลวงหนา และเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทดวย 

6) หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและเอกสารท่ีเก่ียวของควรจัดทําเปนภาษาอังกฤษท้ังฉบับ และเผยแพรพรอมกับฉบับ

ภาษาไทย 

8.2 คณะกรรมการควรดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีประสิทธิภาพ และ

เอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

1) คณะกรรมการควรกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุม โดยคํานึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือ

หุน เชน ชวงเวลาการประชุมท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอการอภิปราย สถานท่ีจัดประชุมท่ีสะดวกตอการเดินทาง 

เปนตน 

2) คณะกรรมการควรดูแลไมใหมีการกระทําใด ๆ ท่ีเปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมหรือสรางภาระใหผูถือหุนจน

เกินควร เชน ไมควรกําหนดใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองนําเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนเกินกวาท่ีกําหนด

ไวในแนวทางปฏิบัติของหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ 

3) คณะกรรมการควรสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียนผูถือหุน การนับ

คะแนนและแสดงผล เพ่ือใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา 

4) ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ดูแลใหการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ี

เกี่ยวของ และขอบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาสําหรับแตละวาระการประชุมที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม

อยางเหมาะสม และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นและตั้งคําถามตอท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

5) เพื่อใหผูถือหุนสามารถรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญได กรรมการในฐานะผูเขารวมประชุมและในฐานะผูถือหุนไม

ควรสนับสนุนการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผูถือหุน

ตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

6) กรรมการทุกคนและผูบริหารท่ีเก่ียวของควรเขารวมการประชุม เพ่ือผูถือหุนสามารถซักถามในประเด็นตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของได 

7) กอนเริ่มการประชุม ผูถือหุนควรไดรับทราบจํานวนและสัดสวนของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมดวยตนเองและของ 

ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง 
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8) ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมควรจัดใหมีการลงมติแยกในแตละรายการ เชน ผูถือหุนใช

สิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลในวาระการแตงตั้งกรรมการ 

9) คณะกรรมการควรสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ และสงเสริมใหมีบุคคลที่เปนอิสระ 

เปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย 

และ งดออกเสียงในแตละวาระใหท่ีประชุมทราบ พรอมท้ังบันทึกไวในรายงานการประชุม 

8.3 คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตองและ

ครบถวน 

1) คณะกรรมการควรดูแลใหบริษทัเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทาการถัดไป 

ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท 

2) คณะกรรมการควรดูแลใหการจัดสงสําเนารายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 

14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน 

3) คณะกรรมการควรดูแลใหมีรายงานการประชุมผูถือหุนไดบันทึกขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) รายชื่อกรรมการและผูบริหารที่เขาประชุม และสัดสวนกรรมการที่เขารวมการประชุม ไมเขารวมการ

ประชุม 

(ข) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไมเห็นชอบ งดออกเสียง) 

ของแตละวาระ 

(ค) ประเด็นคําถามและคําตอบในท่ีประชุม รวมท้ังช่ือ นามสกุลของผูถามและผูตอบ 

 

 

 

 

 

1.2. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท ไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหผูที่เกี่ยวของ ยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของบริษัท ดวยความโปรงใส และมีคุณธรรม รวมท้ังมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสยี 

คํานึงถึงสังคม และสิ่งแวดลอม โดยใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองในการประกอบธุรกิจ ซึ่งจรรยาบรรณดังกลาวจะ

สะทอนใหเห็นถึงคานิยม และแนวทางปฏิบัติงาน ที่พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณท่ี

กําหนดไวในดานตาง ๆ ไดแก การดําเนินงานดวยความซื่อตรงโดยคํานึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอสังคม กฎหมาย 

และศีลธรรม ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ความสัมพันธกับคูคาและคูแขงทางการคา ความรับผิดชอบตอพนักงาน และความ

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ บริษัท ไดประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบ รวมทั้งลงนามรับทราบ และใหปฏิบัติ

ตามแนวทางดังกลาวอยางเครงครัด โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

1. นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of interest policy) 

1.1 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท ไมวาจะเกิดจากการติดตอกับ

ผูเกี่ยวของทางการคาของบริษัท เชน คูคา ลูกคา คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปน
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กรรมการ หรือพนักงานในการหาประโยชนสวนตน และในเรื่องการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัท หรือการทํางานอ่ืน

นอกเหนือจากงานของบริษัท ซึ่งสงผลกระทบกระเทือนตองานในหนาท่ี 

1.2 พนักงานพึงละเวนการถือหุนในกิจการคูแขงของบริษัท หากทําใหพนักงานกระทําการ หรือละเวนการกระทําการท่ี

ควรทําตามหนาที่ หรือมีผลกระทบกระเทือนตองานในหนาที่ ในกรณีที่พนักงานไดหุนนั้นมากอนการเปนพนักงาน

หรือกอนท่ีบริษัท จะเขาไปทําธุรกิจน้ัน หรือไดมาโดยทางมรดก พนักงานตองรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน

ทราบ 

2. นโยบายการรักษาและการใชทรัพยสินของบริษัท (Corporate assets policy) 

2.1 พนักงานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสินของบริษัท มิใหเสื่อมเสีย สูญหาย และใชทรัพยสินอยางมี

ประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนตอบริษัทอยางเต็มท่ี และไมนําทรัพยสินของบริษัท ไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือ

ผูอ่ืน 

2.2 ทรัพยสินดังกลาวหมายถึงทรัพยสินทั้งที่มีตัวตนและไมมีตัวตน เชน สังหาริมทรัพย อสังหาริมทรัพย เทคโนโลยี 

ความรูทางวิชาการ เอกสารสิทธ์ิ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจนขอมูลท่ีเปนความลบัท่ีไมไดเปดเผยตอสาธารณชน ไดแก 

แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล 

2.3 พนักงานทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปดเผย หรือการใชประโยชนจากขอมูลท่ีเปนความลับอยางเด็ดขาด 

3. นโยบายในการใหหรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง (Gifts and entertainment policy) 

3.1 พนักงานยอมไมเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูเก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัท 

3.2 พนักงานอาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญน้ันจะตองไมสงผลตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจ

ใด ๆ ของผูรับ 

3.3 หากจําเปน ของขวัญท่ีไดรับควรเปนสิ่งท่ีมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท และไมควรเปนเงินสดหรือเทียบเทาเงินสด 

3.4 หากพนักงานไดรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลคาเกินปกติวิสัยจากผูเกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัท ให

รายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

3.5 การใหหรือรับของขวัญอาจทําได หากทําดวยความโปรงใส หรือทําในท่ีเปดเผยหรือสามารถเปดเผยได 

4. นโยบายในการซื ้อขายหล ักทรัพย ของบร ิษ ัท และการใช ข อม ูลภายใน (Securities trading and inside 

information policy) 

4.1 กรรมการ ผูบริหาร พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัท 

หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัท 

4.2 กรรมการ ผูบริหารตามนิยามของ สานักงาน ก.ล.ต. และพนักงานที่อยูในขายที่สามารถลวงรูขอมูลภายใน เชน 

เลขานุการบริษัท นักลงทุนสัมพันธ พนักงานฝายบัญชีการเงิน มีหนาที่รายงานการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท

ภายใน 3 วันทําการ เพื ่อปองกันการซื้อหรือขายหุนโดยใชขอมูลภายใน และเพื่อเลี ่ยงขอครหาเกี ่ยวกับความ

เหมาะสมของการซื้อหรือขายหุนของบุคคลภายใน 

4.3 บุคคลภายในควรละเวนการซื้อหรือขายหุนของบริษัท ในชวงเวลา 30 วันกอนที่จะเผยแพรงบการเงนิ หรือเผยแพร

สถานะของบริษัท รวมถึงขอมูลสําคัญอื่นๆ และควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแก

สาธารณชนแลว กอนท่ีจะซื้อหรือขายหุนของบริษัท 

5. นโยบายในการปฏิบัติตอลูกคา และคุณภาพผลิตภัณฑ (Customer relations and product quality policy) 

5.1 สงมอบผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา ภายใตเง่ือนไขท่ีเปนธรรม 
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5.2 ใหขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการท่ีถูกตองเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหลูกคามีขอมูลเพียงพอ

ในการตัดสินใจ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงทั้งในการโฆษณา หรือในการสื่อสารชองทางอื่น ๆ กับลูกคา    

อันเปนเหตุใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสินคาหรือบริการ 

5.3 รักษาความลับของลูกคาและไมนาไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

5.4 ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความรวดเร็ว และจัดใหมีระบบและชองทางใหลูกคารองเรียนเกี ่ยวกับ

คุณภาพของสินคาและบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. นโยบายและการปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้ (Suppliers/creditors policy) 

6.1 ปฏิบัติตอคูคาและเจาหน้ีอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอ

ท้ังสองฝาย ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอ

ใดขอหน่ึง ตองรีบแจงใหคูคา และ/หรือเจาหน้ีทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

6.2 ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ พึงละเวนการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา และ/

หรือเจาหน้ี หากมีขอมูลวามีการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตเกิดข้ึน จึงเปดเผยรายละเอียดตอคูคา 

และ/หรือเจาหน้ี และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

6.3 รายงานขอมูลทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาใหแกเจาหน้ีอยางสมํ่าเสมอ 

7. นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา (Rivals policy) 

7.1 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันอยางเปนธรรม โปรงใส ไมเอารัดเอาเปรียบ 

7.2 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายสินจาง

ใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน 

7.3 ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย การสรางขาวท่ีเปนเท็จ หรือการโจมตีคูแขง 

7.4 ไมตกลงกับคูแขงหรือบุคคลใดในลักษณะลดหรือจํากัดการแขงขันทางการคา 

7.5 ในการติดตอกับคูแขง บุคลากรของบริษัทตองไมเปดเผยหรือละเลยใหความลับของบริษัทตกอยูในมือคูแขง 

8. นโยบายในการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติตอพนักงานอ่ืน (Employee practice policy) 

8.1 พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ซื่อตรง โปรงใส 

8.2 พึงงดเวนการใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือรับของขวัญจากผูใตบังคับบัญชา 

8.3 เคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืน รวมท้ังฝายจัดการ 

8.4 ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไมพึงกระทําการใด ๆ อันเปนการไม

เคารพนับถือผูบังคับบัญชา 

8.5 พึงเปนผูมีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกร และประเพณีอันดีงาม ไมวาจะระบุไวเปนลายลักษณ

อักษรหรือไมก็ตาม 

8.6 รวมสรางและรักษาบรรยากาศแหงความสามัคคี และความเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกันในหมูพนักงาน 

8.7 พึงหลีกเลี ่ยงการกระทําใด ๆ อันอาจกระทบตอชื ่อเสียงและภาพลักษณของบริษัท หรือเปนปญหาแกบริษัท          

ในภายหลังได 

9. นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม (Environment and community policy) 

9.1 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินท่ีองคกรตั้งอยู 

9.2 ดําเนินกิจกรรมเพ่ือรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสมาเสมอ เพ่ือใหชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยูมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังท่ีดําเนินการเองและรวมมือกับรัฐและชุมชน 

9.3 ปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับตากวาคามาตรฐานท่ียอมรับได 
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9.4 ตอบสนองอยางรวดเร็วและอยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนอันเนื่องมาจาก

การดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

10. นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

10.1 ให้ความสำคัญต่อสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยกำหนดให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิในการได้รบัใบ

หุ้น และสิทธิในการโอนหุ้น สิทธิในการได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา และในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการ

ตัดสินใจ สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตัดสินใจในการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายท่ีสำคัญของบริษัทฯ สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความเห็นชอบ

ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำป�ของบริษัทฯ พร้อมกำหนดค่าตอบแทน และสิทธิในส่วนแบ่งผลกำไรในการ

ประชุมผู้ถือหุ้นโดยแบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน  

10.2 มีการบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเป�ดเผยมติที่ประชุมต่อผู้ถือหุ้น หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ตาม

แนวทางการเป�ดเผยข้อมูลตามกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

11. จรรยาบรรณด้านการดำเนินธุรกิจ 

11.1 ดำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ จัดรวบรวม กฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการของบริษัทฯ และการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรไว้เป�นหมวดหมู่และเป�นป�จจุบัน เพ่ือให้บุคคลากรสามารถตรวจสอบ สืบค้นและศึกษาได้

อย่างเหมาะสม รวมทั้งบริษัทฯ จะจัดให้มีการฝ�กอบรมบุคลากรเพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจในกฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวด้วย 

11.2 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องทำความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้

ละเอียดรอบคอบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากมีข้อสงสัยประการใดให้ขอคำปรึกษาจากฝ่ายกฎหมาย และ

ห้ามมิให้ปฏิบัติการใด ๆ หากยังมีข้อสงสัยน้ันอยู่ 

11.3 บริษัทฯ ให้ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีของความเป�นมนุษย์ สิทธิส่วนบุคคลและความเป�นส่วนตัว 

ตลอดจนคำนึงถึงสิทธิของบุคคลแต่ละคนที่จะต้องมีในการติดต่อปฏิสัมพันธ์กันอันเนื่องมาจากการปฏิบตัิงานของ

บริษัทฯ และบริษัทฯ จะต้องไม่กระทำการอย่างใด ๆ หรือส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการล่วงละเมิดต่อสิทธิ

มนุษยชน 

11.4 ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งการ

ปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายหรือข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องสิ่งแวดล้อม  

12. นโยบายในการรายงานเบาะแส 

12.1 พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าหรือบุคคลอื่น ๆ ที่ทำธุรกิจกับบริษัทฯ สามารถรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการ

กระทำต่าง ๆ เก่ียวกับการกระทำผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ของทางการ การกระทำผิดจรรยาบรรณ ผิดจรยิธรรม การ

ยักยอก การทุจริต โดยพนักงานหรือบุคคลอื่น ๆ ทั้งที่เป�นการกระทำที่เกิดขึ้นจริง และเหตุการณ์ที่น่าสงสัย ท่ี

ส่งผลเสียหายต่อบริษัทได้ท้ังตัวเงิน และไม่เป�นตัวเงิน  

12.2 การรายงานสามารถทำได้โดยผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่ 

- ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ โดยส่งมาท่ี Email : whistle-blower@proinside.co.th 

- ทางไปรษณีย์ โดยส่งจดหมายมาที่ คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท โปร อินไซด์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 55 

อาคาร เอ.เอ. แคปป�ตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

- ทางออนไลน์ โดยส่งมาท่ี http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing 

mailto:whistle-blower@proinside.co.th
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) ("บริษัท") ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในวามีบทบาทสําคัญในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อการบรรลุเปาหมายทางธุรกิจของบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีระบบการ

ควบคุมภายในข้ึนภายในองคกรเพ่ือทําหนาท่ีเสริมสรางความเช่ือมั่นใหกับผูถือหุนตลอดจนผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีประเมินและสอบทานความมีประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในที่ฝายจัดการไดจัดใหมีขึ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาผลการตรวจสอบของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในและความเห็นของผูสอบบัญชีภายนอกเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท รวมทั้งไดมีการประชุม

รวมกันหลายครั้งกับผูบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชี เพ่ือรับทราบขอมูล หารือ แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและกําหนด

มาตรการท่ีเหมาะสม โดยในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม รวมท้ังสิ้น 7 ครั้ง โดยไดประชุมกับผูสอบบัญชี

และผูตรวจสอบภายในโดยไมมีฝายบริหารเขารวม 1 ครั้ง ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566  

ซึ่งมีสาระสําคัญของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในป 2566 สรุปไดดังน้ี: 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินของบริษัท รายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2566 ซึ่ง

ผานการสอบทานและตรวจสอบจากผูสอบบัญชีภายนอกแลว โดยสอบทานตัวเลขและขอมูลที่สําคัญในงบการเงิน รวมท้ัง

ประเด็นที่เปนสาระสําคัญ และรายการพิเศษตาง ๆ และไดรับการชี้แจงและยืนยันจากผูสอบบัญชีและฝายจัดการที่เกี่ยวของ

เกี่ยวกับขอมูลที่ใชในการจัดทํางบการเงิน รวมทั้งสอบทานการเปดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหมั่นใจวาไดปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบตองบ

การเงินดังกลาวท่ีผูสอบบัญชีภายนอกไดสอบทานแลว 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุมภายในเปนรายไตรมาส เพื่อใหมั่นใจวาบริษัท มี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยประเมินจากผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดกําชับใหหนวยงานตรวจสอบภายในติดตามแผนงานแกไขทั้งหมด 

เพ่ือใหมั่นใจวาฝายจัดการไดดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของหนวยงานตรวจสอบภายในตามระยะเวลาท่ีกําหนด จาก

การสอบทานดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอ 

และไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญท่ีมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัท 

3.  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบทานขอบเขตการปฏิบัติงาน ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 

ตลอดจนการปฏิบัติงานตามแผนงานประจําปของหนวยงานตรวจสอบภายใน เพื ่อรักษาคุณภาพและมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนไปตาม

เปาหมายท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 

4.  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตามขอกําหนด และกฎหมาย

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา บริษัทดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง มีความโปรงใสและ

สมเหตุสมผล ซึ่งสามารถสรางความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุนได คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทไดกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ เพ่ือมั่นใจวาเปนไปตามขอกําหนดและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 

5.  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเพื่อใหมั่นใจวาแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงมีความสอดคลองกับขอกําหนดของหนวยงานที่ทําหนาที่กํากับดูแล โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ

บริหารความเสี่ยงของหนวยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัทมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

6.  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2566 และ ป 2567 และ

เสนอคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบใหกับบริษัท บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอร เอบีเอเอส 

จํากัด 
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7.  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งผูตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ประจําป 

2566 และป 2567 และเสนอคาตอบแทนที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบใหกับบริษัท ยูนีค แอดไวเซอร 

จํากัด 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชความรู

ความสามารถดวยความระมัดระวังและรอบคอบ และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ โดยไดรับขอมูลและความรวมมือ

เปนอยางดีจากฝายจัดการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัท (1) มีรายงานทางการเงินที่ถูกตองโดย

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและมีการเปดเผยขอมูลท่ีมีสาระสําคัญอยางครบถวนและเพียงพอ (2) มีระบบการ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมรัดกุมและมีประสิทธิภาพ โดยไมมีขอผิดพลาดใดๆ ท่ีเปนสาระสําคัญท่ีอาจ

สงผลกระทบตองบการเงินและการดําเนินธุรกิจของบริษัท (3) มีระบบการบริหารความเสี่ยงองคกรที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

และ (4) ไดปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสม 

 

 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 -นายทิมตั้ค ทิมโมที หวอง- 

 

         นายทิม ตั้ค ทิมโมที หวอง    

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 1 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

PROINSIDE PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

เอกสารแนบ 5 

 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 2 

การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

1. องคกรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณคาของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  

คําถาม ใช ไมใช 

1.1. คณะกรรมการและผูบริหารกําหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยูบนหลักความซื่อตรงและการรักษา

จรรยาบรรณในการดําเนินงาน ที่ครอบคลุมถึง 

1.1.1. การปฏิบัติหนาที่ประจําวัน และการตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ  

1.1.2. การปฏิบัติตอคูคา ลูกคา และบุคคลภายนอก 
คําอธิบาย คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทกําหนดแนวปฏิบัติใหผูที่เกี่ยวของยืดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความโปรงใส และมีคุณธรรม รวมทั้งมี

ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย คํานึงถึงสังคม และสิ่งแวดลอม โดยใชเปนแนวทางประพฤติ

ปฏิบัติที่ถูกตองในการประกอบธุรกิจ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคานิยม และแนวทางปฏิบัติงานที่

พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติ และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณที่กําหนดไวในดานตางๆ 
 

 
 

 

 

 

1.2. มีขอกําหนดที่เปนลายลักษณอักษรใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อตรงและรักษา

จรรยาบรรณ ที่ครอบคลุมถึง 

1.2.1 มีขอกําหนดเกี ่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) สําหรับผู บริหารและพนักงาน ที่

เหมาะสม 

คําอธิบาย บริษัทไดกําหนดและจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ไว

อยางเปนลายลักษณอักษร โดยจรรยาบรรณธุรกิจฉบับลาสุดไดรับการพิจารณา

และทบทวนในระหวางป 2566 ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งท่ี 

10/2566 เมื ่อวันที่ 13 กันยายน 2566 ซึ่งลงนามและประกาศใชโดยประธาน

เจาหนาที่บริหาร เพื่อนําไปเปนแนวทางการปฏิบัติตนในองคกรไดอยางเหมาะสม

เปนปจจุบัน  

1.2.2 มีขอกําหนดหามผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับกิจการ ซ่ึงรวมถึงการหามคอรรัปชันอันทําใหเกิดความเสียหายตอองคกร  
คําอธิบาย บริษัทมีขอกําหนดใหผูบริหารและพนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อันเปนการ

ขัดตอผลประโยชนของบริษัท ไมวาจะเกิดจากการติดตอกับผูเกี่ยวของทางการคาของบริษัท 

เชน คูคา ลูกคา คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการ หรือ

พนักงานในการหาประโยชนสวนตน และในเร่ืองการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัท หรือการทํางาน

อื่นนอกเหนือจากงานของบริษัท ซ่ึงสงผลกระทบตองานในหนาที่ รวมถึงพึงละเวนการถือหุนใน

กิจการคูแขงของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชันไวอยางชัดเจน โดยนโยบายฉบับลาสุดไดรับการทบทวนและอนุมัติ

โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566  

 

1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝาฝนขอกําหนดขางตน 
คําอธิบาย บริษัทกําหนดใหมีมาตรการลงโทษหากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีการฝาฝน 

ละเลย ละเวน หรือเจตนากระทําความผิดตามขอกําหนดขางตน โดยจะพิจารณาโทษตาม

ระเบียบขอบังคับในการทํางานที่บริษัทกําหนดไว และตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายแก

บริษัท หรือผูที่ไดรับผลกระทบจากการกระทําดังกลาว และหากการกระทํานั้นผิดตอกฎหมาย 

บริษัทจะพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  
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 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 3 

คําถาม ใช ไมใช 

1.2.4 มีการสื่อสารขอกําหนดและบทลงโทษขางตนใหผู บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ เชน 

รวมอยูในการปฐมนิเทศพนักงานใหมใหพนักงานลงนามรับทราบขอกําหนดและบทลงโทษเปน

ประจําทุกป  รวมทั้งมีการเผยแพร code of conduct ใหแกพนักงานและบุคคลภายนอก

ไดรับทราบ 

คําอธิบาย ขอกําหนดในนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงบทลงโทษทางวินัย

กรณีไมปฏิบัติตามนโยบาย ไดถูกสื ่อสารใหผู บริหารและพนักงานทุกระดับ

รับทราบผานการอบรมเมื่อเขาทํางานใหมโดยฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล พรอมใหพนักงานลงนามกํากับในเอกสารปฐมนิเทศ ทั้งนี้ ผูบริหารและ

พนักงานทุกระดับสามารถเขาถึงนโยบายตางๆ ของบริษัทไดโดยผานระบบ 

SharePoint นอกจากนี้ บริษัทไดเผยแพรและสื่อสารนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ

และนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหบุคคลภายนอกไดรับทราบผาน

เว็บไซตของบรษัิท 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 

1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติ 

(compliance unit) 

1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบริหารและพนักงาน 

1.3.3 การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญที่เปนอิสระจากภายนอกองคกร 

คําอธิบาย บริษัทกําหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารและ

พนักงานทุกคนท่ีจะตองรับทราบ ทําความเขาใจ และปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนด

ไวในนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจอยางเครงครัด รวมถึงบริษัทเปดโอกาสให

พนักงานและผูมีสวนไดเสียมีชองทางการรองเรียนและแจงเบาะแสการกระทําท่ีไม

เหมาะสมหรือผิดกฎหมาย โดยกําหนดกระบวนการดําเนินการเมื ่อไดรับขอ

รองเรียนไวแลวอยางเปนลายลักษณอักษร นอกจากนี้ มีการกําหนดเรื ่องการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ 

โดยคณะกรรมการมีการประเมินตนเองเปนรายคณะและรายบุคคล ซึ่งครอบคลุม

ถึงเรื่องการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทดวย 

 

 
 

 

1.4. มีการจัดการอยางทันเวลา หากพบการไมปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความซื่อตรงและการรักษา

จรรยาบรรณ 

1.4.1. มีกระบวนการที่ทําใหสามารถตรวจพบการฝาฝนไดภายในเวลาที่เหมาะสม 

1.4.2. มีกระบวนการที่ทําใหสามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝาฝนไดอยางเหมาะสม และภายใน

เวลาอันควร 

1.4.3. มีการแกไขการกระทําที่ขัดตอหลักความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยางเหมาะสม และ

ภายในเวลาอันควร 
คําอธิบาย บริษัทมีการกําหนดมาตรการและกระบวนการดําเนินการเมื่อไดรับแจงขอรองเรยีน

หรือพบการกระทํา การละเมิดมาตรฐานขอใดตามนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทจะ

ดําเนินการลงโทษทางวินัยตามที่กําหนดไวในขอบังคับที่เกี่ยวกับการทํางาน หมวดที่ 9 ระเบียบ

 
 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 4 

คําถาม ใช ไมใช 

วินัยและการพิจารณาโทษทางวินัย หรือตามที่เหมาะสมทันที โดยจะดําเนินการสอบสวนเพื่อให

ไดขอเท็จจริงและดําเนินการเพื่อระงับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเร่ืองนั้นๆ  

 

 

2. คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทําหนาที่กํากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการดําเนินการดานการ

ควบคุมภายใน 

คําถาม ใช ไมใช 

2.1 มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการแยกจากฝายบริหาร โดยไดสงวนสิทธิ์อํานาจเฉพาะของ

คณะกรรมการไวอยางชัดเจน 
คําอธิบาย บริษัทระบุอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวในกฎบัตรของคณะกรรมการ

แตละชุด รวมทั้งมีการจัดทํากรอบอํานาจอนุมัติซ่ึงสงวนสิทธิการอนุมัติไวเปนของคณะกรรมการบริษัท เชน 

การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย กลยุทธและนโยบายบริษัท งบประมาณประจําป และการเพิ่ม/ลด

ทุน เปนตน 

 

  

2.2 คณะกรรมการกํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงาน 

คําอธิบาย บริษัทไดกําหนดเปาหมายและงบประมาณสําหรับป 2566  โดยมีเปาหมายดาน

รายได กําไรข้ันตน และกําไรสุทธิ ท่ีชัดเจน ซึ่งไดกําหนดแผนการรับรูรายไดประจําปของแต

ละโครงการดวย ซึ่งผานการทบทวนและอนุมัติครั้งลาสุดโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2566 นอกจากน้ี บริษัทมีการกําหนดแผนธุรกิจ

องคกรระยะยาว 5 ป (Business Plan) เพื่อวางทิศทางและเปาหมายของการดําเนินธุรกิจ 

โดยบริษัทกําหนดพันธกิจ วิสัยทัศน และกําหนดเปาหมายดานรายได กลุ มลูกคา และ

เปาหมายการเติบโตที่ชัดเจน ทั้งนี้ แผนธุรกิจดังกลาวผานการพิจารณาและอนุมัตโิดยมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 12/2566 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 

 

 

  

2.3 คณะกรรมการกํากับดูแลใหบริษัทกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและผูบริหารใหถูกตองตาม

กฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบ

ภายใน และผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน 

 

  

2.4 คณะกรรมการเปนผูมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอบริษัท หรือ

สามารถขอคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญในเร่ืองนั้น ๆ ได 

 

  

2.5 คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระที่มีความรู ความสามารถนาเชื่อถือ และมีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติหนาที่อยางแทจริง เชน ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ไมมีความสัมพันธอื่นใด อันอาจมี

อิทธิพลตอการใชดุลยพินิจและปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ ในจํานวนทีเ่หมาะสมเพยีงพอ 

  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 5 

คําถาม ใช ไมใช 

คําอธิบาย คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระ 5 ทาน ซึ ่งเปนผู ที ่ม ีความรู

ความสามารถในดานตางๆ  และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และใชดุลยพินิจในการ

พิจารณาเรื่องตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

 

2.6 คณะกรรมการกํากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเร่ืองการควบคุมภายในในองคกร ซ่ึงครอบคลุมทั้งการสราง

สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ขอมูลและการสื่อสาร และการ

ติดตาม  
คําอธิบาย คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับดูแลและจัดการใหบริษัทมีระบบงานทางบัญชี การรายงาน

ทางการเงินที่นาเชื่อถือ มีระบบการควบคุมภายในที่โปรงใส เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงดูแลดานการ

บริหารความเส่ียงใหครอบคลุมทั้งองคกร นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนคณะกรรมการชุดยอย

มีหนาที่หลักในการกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ และเปนมาตรฐานตามหลักสากล 

ตลอดจนกํากับดูแลใหมีระบบงานทางบัญชีและรายงานทางการเงินที่นาเชื่อถือ  

 

  

 

3. ฝายบริหารไดจัดใหมโีครงสรางสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั่งการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให

องคกรบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คําถาม ใช ไมใช 

3.1 ผูบริหารระดับสูงกําหนดโครงสรางองคกรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท โดยพิจารณาถึง

ความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดใหมีการควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพ เชน 

แบงแยกหนาที่ในสวนงานที่สําคัญ ซ่ึงทําใหเกิดการตรวจสอบถวงดุลระหวางกัน  มีงานตรวจสอบภายในที่

ขึ้นตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชัดเจน เปนตน 

คําอธิบาย บริษัทมีการกําหนดโครงสรางองคกรทั้งในระดับองคกรและระดับหนวยงาน

อยางเหมาะสม มีสายการบังคับบัญชาและการรายงานที่ชัดเจน ซึ่งในการปฏิบัติงานแตละ

หนวยงานจะมีการทํางานท่ีสอดคลองสัมพันธกัน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท โดยมี

การแบงแยกหนาท่ี ทําใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบกันระหวางหนวยงาน 

 

  

3.2 ผูบริหารระดับสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ 

ความรับผิดชอบ และการส่ือสารขอมูล 

 

  

3.3 มีการก ําหนด มอบหมาย และจําก ัดอํานาจหนาที ่และความรับผิดชอบอยางเหมาะสมระหวาง

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และพนักงาน  
คําอธิบาย บริษัทกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด

ยอยแตละชุด ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท โดยกําหนดและระบุไวในกฎบัตรและคําอธิบายลักษณะ

งาน (Job Description) ซึ่งมีการจัดทําและอนุมัติโดยผูมีอํานาจอยางเหมาะสม รวมถึงมีการจัดทํา

ระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนินการทั้งในระดับองคกรและระดับปฏิบัติการไวอยางชัดเจน ซึ่งมีการ

ประกาศอยางเปนทางการ เพื่อสามารถใชอางอิงในการทํางาน 

 

  

 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 6 

4. องคกรแสดงถึงความมุงมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 

คําถาม ใช ไมใช 

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรูและความสามารถที่

เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้นอยางสมํ่าเสมอ 
คําอธิบาย บริษัทมีการวางแผนอัตรากําลังคนประจําป ตลอดจนกระบวนการและขั้นตอนการสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากรที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อใชเปนเครื่องมือประกอบการคัดเลือกพนักงานที่มีความรู

ความสามารถและมีประสบการณเหมาะสมกับตําแหนงงานตามที่กําหนดไวใน Job Description 

รวมถึงมีการวางแผนและฝกอบรมพนักงานทุกระดับตามแผนการอบรมประจําป เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

ความรูและความสามารถของพนักงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

  

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหแรงจูงใจหรือรางวัลตอบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงาน

ดี และการจัดการตอบุคลากรที่มีผลงานไมบรรลุเปาหมาย รวมถึง การสื่อสารกระบวนการเหลานี้ให

ผูบริหารและพนักงานทราบ 
คําอธิบาย บริษัทกําหนดแนวทางและหลักเกณฑที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปทั้งระดับ

ผูบริหารและระดับพนักงาน โดยมีกระบวนการชี้แจงและแจงผลการประเมินใหพนักงานลงนามรับทราบ

อยางเปนลายลักษณอักษร รวมถึงมีการสอบทาน และอนุมัติผลการประเมินจากผูมีอํานาจอยางเปน

ทางการ 

 

  

4.3 บริษัทมีกระบวนการแกไขปญหาหรือเตรียมพรอมสําหรับการขาดบุคลากรที่มีความรูและความสามารถที่

เหมาะสมอยางทันเวลา 
คําอธิบาย บริษัทกําหนดใหมีนโยบายแผนการสืบทอดตําแหนง เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการขาด

บุคลากรที่มีความรูความสามารถไดอยางทันเวลา โดยไดกําหนดตําแหนงงานที่มีความสําคัญกับองคกร 

ไดแก ตําแหนงงานผูชวยผูอํานวยการ จนถึงระดับประธานเจาหนาที่บริหาร (ระดับ L6-L9) และตําแหนง

ผูจัดการบางตําแหนงงาน ระบุไวใน Successor Profile ที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนขอมูล

ในการกําหนดผูสืบทอดในแตละตําแหนง 
 

  

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผูบริหารและพนักงานทุกคน เชน การจัดระบบที่ปรึกษา 

(mentoring) และการฝกอบรม  

คําอธิบาย อางอิงขอ 4.1 

  

  

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสืบทอดตําแหนง (succession plan) ที่สําคัญ 

คําอธิบาย บริษัทมีการจัดทํานโยบายแผนการสืบทอดตําแหนงอยางเปนลายลักษณอักษร ซึ่งผานการ

ทบทวนและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2566 

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 ทั้งนี้ เพื่อใหบริษัทมีแนวปฏิบัติในการวางแผนการทดแทนและสืบทอด

ตําแหนงงานที ่สําคัญ เพื ่อลดอัตราสูญเสียบุคลากรที ่มีความรู ความสามารถและประสบการณ ซึ ่งมี

กระบวนการสรรหาที่ชัดเจน โปรงใส รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิภาพและศักยภาพ สงเสริมเพื่อพัฒนา

ความรูและทักษะใหเหมาะสม สงผลใหพนักงานมีแรงจูงใจที่จะทํางานโดยสามารถสืบทอดตําแหนงเพื่อให

การดําเนินงานมีความตอเนื่อง  

 

  

 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 7 

5. องคกรกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร 

คําถาม ใช ไมใช 

5.1 คณะกรรมการและผูบริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิงบังคับใหบุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบตอ

การควบคุมภายใน และจัดใหมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการปฏิบัติ ในกรณีที่จําเปน 
คําอธิบาย บริษัทกําหนดกระบวนการและปลูกฝงใหพนักงานปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ และ

แนวทาง/ขั ้นตอนการปฏิบัติงานในดานตางๆ เพื ่อปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน นอกจากนี้ 

คณะกรรมการไดมีการกํากับดูแลและมีการติดตามผลการประเมินการควบคุมภายในจากผูตรวจสอบ

ภายนอกเปนประจําทุกไตรมาส 

 

  

5.2 คณะกรรมการและผูบริหารกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ และการใหรางวัล ที่

เหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม Code of Conduct และวัตถุประสงคในระยะสั้นและ

ระยะยาวของบริษัท 

คําอธิบาย บริษัทไดกําหนดและสื่อสารตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ของแตละฝายงาน และมีการ

ประเมินผลตัวชี้วัดในการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการสรางแรงจูงใจและการใหรางวัลสําหรับ

พนักงานที่ปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนดไว 

  

5.3 คณะกรรมการและผูบริหารประเมินแรงจูงใจและการใหรางวัลอยางตอเนื่องโดยเนนใหสามารถเชื่อมโยงกบั

ความสําเร็จของหนาที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในดวย 

 

  

5.4 คณะกรรมการและผูบริหารไดพิจารณาไมใหมีการสรางแรงกดดันที่มากเกินไปในการปฏิบัติหนาที่ของ

บุคลากรแตละคน 

 

  

 

 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 

6. องคกรกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอ เพื่อใหสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการ

บรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

คําถาม ใช ไมใช 

6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงไดวา

รายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถวน แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทไดถูกตอง มีมูลคา

เหมาะสมและเปดเผยขอมูลครบถวน ถูกตอง 
คําอธิบาย บริษัทปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่

เกี่ยวของกับธุรกิจ โดยงบการเงินของบริษัทไดผานการสอบทาน/ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตทุก

ไตรมาสและทุกป ซ่ึงไดแสดงความเห็นแบบไมมีเง่ือนไขตองบการเงินดังกลาว 

 

  

6.2 บริษัทกําหนดสาระสําคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปจจัยที่สําคัญ เชน ผูใชรายงานทางการ

เงิน ขนาดของรายการ แนวโนมของธุรกิจ 

 

  

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะทอนถึงกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัทอยางแทจริง   



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 8 

คําถาม ใช ไมใช 

คําอธิบาย บริษัทจัดทํารายงานทางการเงินโดยปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปอยางครบถวน โดย

ผานการตรวจสอบ/สอบทานจากผู สอบบัญชีที ่ไดรับความเห็นชอบโดยสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งไดแสดง

ความเห็นอยางไมมีเง่ือนไขตอรายงานทางการเงินของบริษัท 

 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสารนโยบายการบริหารความเสี่ยงให

ผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมขององคกร 
คําอธิบาย บริษัทมีการจัดทํานโยบายการบริหารความเสี่ยงไวอยางเปนลายลักษณอักษร ซึ่งจัดทําขึ้นเพื่อ

เปนแนวทางใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานนําไปถือปฏิบัติในการบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม 

โดยนโยบายดังกลาวไดรับการทบทวนและอนุมัติโดยคณะกรรมการของบริษัทแลวตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 

 

  

 

7. องคกรระบุและวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทท่ีอาจกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคไวอยางครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร  

คําถาม ใช ไมใช 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจทั้งระดับองคกร หนวยธุรกิจ ฝาย

งาน และหนาที่งานตางๆ 
คําอธิบาย บริษัทไดนําแนวทางการบริหารความเสี่ยงมาประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ โดยไดจัดทํา

ทะเบียนความเส่ียงระดับกิจกรรมและระดับองคกร ซ่ึงมีการระบุ ประเมิน และกําหนดมาตรการตอบสนอง

ความเสี่ยงที่ชัดเจน ทั้งนี้ บริษัทประเมินระดับความสําคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิด

เหตุการณ และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งทะเบียนความเสี่ยงระดับองคกรผานการพิจารณาจากคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงตามมติที ่ประชุมครั ้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 นอกจากนี้ 

กําหนดใหมีการติดตามและจัดการความเส่ียงทุกไตรมาส 

  

  

7.2 บริษัทวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกร ซึ่งรวมถึง

ความเสี ่ยงดานกลยุทธ การดําเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ และดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
คําอธิบาย ฝายบริหารมีการวิเคราะหความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัท โดยพิจารณาความเสี่ยงทั้งจาก

ปจจัยภายในและภายนอกองคกร ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงดาน      กลยุทธและธุรกิจ (Business Risks) 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operation Risks) ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risks) และ

ความเสี่ยงจากการทุจริต (Fraud Risks) เพื่อระบุประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ การควบคุมความ

เส่ียงในปจจุบัน และกําหนดวิธีการจัดการความเส่ียงในแตละดานที่ชัดเจน 

 

  

7.3 ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารความเส่ียง 
คําอธิบาย บริษัทจัดใหมีการแตงต้ังคณะทํางานบริหารความเส่ียง ซ่ึงมีผูดําเนินการหลักที่เปนเจาของความ

เสี่ยงในแตละดานและในแตละสวนงานที่เกี่ยวของตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที่ 

3/2566 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 รวมถึงมีการประกาศสื่อสารไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

เพื่อใหการติดตามและรายงานผลการบริหารความเส่ียงใหแกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 

  

7.4 บริษัทไดประเมินความสําคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ และผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้น  
  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 9 

คําถาม ใช ไมใช 

คําอธิบาย อางอิงขอ 7.2 

 

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื ่อจัดการความเสี ่ยง โดยอาจเปนการยอมรับความเสี ่ยงนั้น 

(acceptance) การลดความเส่ียง (reduction) การหลีกเล่ียงความเส่ียง (avoidance)  หรือการรวม

รับความเส่ียง (sharing) 

คําอธิบาย คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการพิจารณามาตรการจัดการแตละความเส่ียงใหอยูในระดับ

ที่ยอมรับได โดยมีการกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดไวอยางชัดเจน เพื่อการติดตามและรายงานผล

การบริหารความเส่ียงไดอยางทันเวลา 
 

  

 

8. องคกรไดพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

คําถาม ใช ไมใช 

8.1 บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบตางๆ เชน การจัดทํารายงาน

ทางการเงินเท็จ การทําใหสูญเสียทรัพยสิน การคอรรัปชัน การที่ผู บริหารสามารถฝาฝนระบบควบคุม

ภายใน (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงขอมูลในรายงานที่

สําคัญ การไดมาหรือใชไปซ่ึงทรัพยสินโดยไมถูกตอง เปนตน 
คําอธิบาย บริษัทใหความสําคัญตอความเส่ียงดานการทุจริต โดยมีการจัดทํานโยบายการตอตานการทุจริต

อยางเปนลายลักษณอักษร และมีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต/คอรรัปชันในแตละ

กิจกรรมที่ชัดเจน (การวิเคราะหปจจัยเสี่ยงดานการทุจริต/คอรัปชั่น) รวมถึงการกําหนดระบบควบคุม

ภายในที่ดีเพียงพอ เพื่อชวยปองกันและตรวจพบการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การกําหนดอํานาจ

ดําเนินการอนุมัติในการจัดซ้ือจัดจาง กําหนดใหมีการเปรียบเทียบราคาและคุณภาพของผูใหบริการ และมี

การแบงแยกหนาที่การบันทึกรายการ การอนุมัติและการดูแลทรัพยสินออกจากกันอยางชัดเจน เปนตน 

 

  

8.2 บริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยพิจารณาความเปนไปไดของเปาหมายที่

กําหนดแลว รวมทั้งไดพิจารณาความสมเหตุสมผลของการใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานแลวดวย

วา ไมมีลักษณะสงเสริมใหพนักงานกระทําไมเหมาะสม เชน ไมตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกิน

ความเปนจริงจนทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน 

คําอธิบาย บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานและแผนงบประมาณประจําป 2566 ซึ่งพิจารณา

ถึงความเปนไปไดของเปาหมายและโอกาสการเติบโตทางธุรกิจเปนสําคัญ โดยฝายบริหารไดนําเสนอ

เปาหมายและงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติกอนนําไปใชในการ

บริหารจัดการ ตามลําดับ ซึ่งมีการทบทวนและอนุมัติแผนงบประมาณประจําป 2566 โดยคณะกรรมการ

บริษัทตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566  

 

  

8.3 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด  พ ิ จ า ร ณ า แ ล ะ ส อ บ ถ า ม ผ ู  บ ร ิ ห า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ โ อ ก า ส 

ในการเกิดทุจริต และมาตรการที่บริษัทดําเนินการเพื่อปองกันหรือแกไขการทุจริต 
 

  

8.4 บริษัทไดส่ือสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ           ที่กําหนดไว  
คําอธิบาย บริษัทมีชองทางในการสื่อสารนโยบายและคูมือการปฏิบัติงานและแนวทางการปฏิบัติงานดาน

ตางๆ ผานทางระบบ SharePoint ติดประกาศ และสงอีเมลของบริษัท ซึ่งผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับสามารถเขาถึงได   

  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 10 

9. องคกรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน 

คําถาม ใช ไมใช 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายนอกองคกรที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ การควบคุม

ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงนั้นอยาง

เพียงพอแลว  
คําอธิบาย บริษัทมีการติดตามและประเมินการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายนอกองคกรที่อาจมีผลกระทบตอ

การดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายในของบริษัทผานการประชุมตางๆ ของบริษัท เชน การประชุมราย

สัปดาหภายในหนวยงาน การประชุมคณะกรรมการบริหารรายเดือน การประชุมรวมกับลูกคา และคูคา 

รวมถึงผูรับเหมา เปนตน 

 

  

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ การควบคุม

ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงนั้นอยาง

เพียงพอแลว 
คําอธิบาย บริษัทมีการประเมินรูปแบบการทําธุรกิจที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจผานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อวางแผนและกําหนดกลยุทธในการทําธุรกิจในแตละป นอกจากนี้ คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงและคณะทํางานจะทําการติดตามและประเมินการเปล่ียนที่สําคัญอยางสมํ่าเสมอ 

 

  

9.3 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงผูนําองคกร ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และ

รายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงนั้นอยางเพียงพอแลว 

คําอธิบาย บริษัทไดมีการจัดทํานโยบายแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Plan Policy) โดยให

ความสําคัญสําหรับตําแหนงระดับผูบริหารและผูจัดการที่สําคัญ เพื่อใหการดําเนินธุรกิจสามารถเปนไปได

อยางตอเนื่อง ซึ่งปจจุบันบริษัทไดจัดทํา Successor Profile ที่ระบุคุณสมบัติ ทักษะความสามารถ 

ประสบการณและหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อใชเปนเกณฑสําหรับสรรหาผูสืบทอดตําแหนงมาทดแทน

ผูบริหารที่สําคัญไวอยางชัดเจน  

 

  

 

 

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

 

10. องคกรมีมาตรการควบคุมท่ีชวยลดความเสี่ยงท่ีจะไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

คําถาม ใช ไมใช 

10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี ่ยง และลักษณะเฉพาะขององคกร เชน 

สภาพแวดลอม ความซับซอนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน รวมถึงลักษณะเฉพาะอื่น ๆ 

 

 

  

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่กําหนดเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุมกระบวนการตางๆ อยาง

เหมาะสม  เชน  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และการ

บริหารทั่วไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต  อํานาจหนาที ่และลําดับชั้นการอนุมัติของผูบริหารในแตละระดับ

ไวอยางชัดเจน รัดกุม เพื่อใหสามารถปองกันการทุจริตได  เชน  มีการกําหนดขนาดวงเงินและอํานาจ

อนุมัติของผูบริหารแตละระดับ ขั้นตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน ขั้นตอนการจัดซ้ือและวิธีการคัดเลือก

  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 11 

คําถาม ใช ไมใช 

ผูขาย การบันทึกขอมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซ้ือ  ขั้นตอนการเบิกจายวัสดุอุปกรณ หรือ การเบิกใช

เคร่ืองมือตางๆ เปนตน โดยไดจัดใหมีกระบวนการสําหรับกรณีตาง ๆ ดังนี้ 

10.2.1 การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของกับบุคคล

ดังกลาว รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อประโยชนในการติดตามและสอบทานการทํารายการ

ระหวางกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งมีการปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบันเสมอ 

10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือทําสัญญากับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะ

ยาวไปแลว เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การคํ้าประกัน บริษัทไดติดตามใหมั่นใจ

แลววา มีการปฏิบัติเปนไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท เชน 

ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน 
คําอธิบาย บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และลําดับขั้นการอนุมัติในแตละระดับไวอยางชัดเจน

ในอํานาจอนุมัติดําเนินการทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการโดยจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร มีการ

ประกาศใหพนักงานทุกฝายทราบโดยทั่วกัน และกําหนดใหมีการสอบทานความเหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ 

รวมถึงมีมาตรการควบคุมภายในที่กําหนดเปนลายลักษณอักษร โดยมีการจัดทํานโยบายและคูมือการ

ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกระบวนการ เพื่อเปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของในหนาที่งานตางๆ นําไปถือปฏิบัติได

อยางถูกตอง ซ่ึงการควบคุมมีหลากหลายรูปแบบทั้งแบบ manual และ automated controls ซ่ึง

เปนการควบคุมแบบปองกันและติดตาม เปนตน 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีการพิจารณาการทํารายการระหวางกัน ซ่ึงผานการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ ทุกรายไตรมาส 
 

10.3 บริษัทกําหนดใหการควบคุมภายในมีความหลากหลายอยางเหมาะสม เชน การควบคุมแบบ manual 

และ automated หรือการควบคุมแบบปองกันและติดตาม 

คําอธิบาย อางอิงขอ 10.1 

 

  

10.4 บริษัทกําหนดใหมีการควบคุมภายในในทุกระดับขององคกร เชน ทั้งระดับกลุมบริษัท หนวยธุรกิจ สายงาน 

ฝายงาน แผนก หรือกระบวนการ 
คําอธิบาย บริษัทกําหนดใหมีการควบคุมภายในทุกระดับขององคกร ไดแก มีการจัดทําอํานาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที ่บริหาร มีการจัดทําโครงสรางองคกร 

โครงสรางฝายงาน เพื่อกําหนดสายการบังคับบัญชาและอํานาจอนุมัติรายการใหเหมาะสม มีการแบงแยก

หนาที่งานเพื่อใหมีการตรวจสอบซึ่งกันและกันที่ชัดเจน โดยมีผูจัดการฝายเปนผูรับผิดชอบหลักในการ

ควบคุมใหมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว 

 

  

10.5 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปนการ

ตรวจสอบซ่ึงกันและกัน กลาวคือ  

(1) หนาที่อนุมัติ  

(2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ  

(3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  

คําอธิบาย อางอิงขอ 10.2 

 

  

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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11. องคกรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดวยระบบเทคโนโลยี เพ่ือชวยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

คําถาม ใช ไมใช 

11.1 บริษัทควรกําหนดความเกี่ยวของกันระหวางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                    ในกระบวนการ

ปฏิบัติงานและการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ 
คําอธิบาย ในการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทมีการกําหนดนโยบายการรักษาความั่นคง

ปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร โดย

ระบุขั้นตอน การควบคุมที่สําคัญของระบบสารสนเทศที่ชัดเจน เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลสารสนเทศของบริษัท

จะมีความปลอดภัย มีการประมวลผลที่ถูกตองเชื่อถือได และสามารถนําขอมูลมาใชไดอยางทันทวงที 

 

  

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคุมของโครงสรางพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม 

คําอธิบาย อางอิงขอ 11.1 

 

  

11.3 บริษัทควรกําหนดการควบคุมดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีใหมี             ความเหมาะสม 
คําอธิบาย บริษัทมีการจํากัดสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลระบบสารสนเทศซ่ึงจะแบงแยกตามอํานาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบตามแตละตําแหนงงาน โดยมีการควบคุมการเขาถึงทั้งดาน Physical และ Logical 

อยางเพียงพอเหมาะสม 
 

  

11.4 บริษัทควรกําหนดการควบคุมกระบวนการไดมา การพัฒนา และการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีใหมีความ

เหมาะสม 

คําอธิบาย อางอิงขอ 11.1 

 

  

 

12. องคกรจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซึ่งไดกําหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อใหนโยบายท่ี

กําหนดไวนั้นสามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

คําถาม ใช ไมใช 

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมของผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่

เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว ตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กําหนด เชน ขอบังคับของบริษัท เกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เกณฑของสํานักงาน ฯลฯ เพื่อปองกันการหาโอกาสหรือนําผลประโยชนของ

บริษัทไปใชสวนตัว  
คําอธิบาย บริษัทมีการจัดทํานโยบายการทํารายการระหวางกัน ซึ่งไดรับการทบทวนและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 10/2566 เมื ่อวันที ่ 13 

กันยายน 2566 และมีการกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับการทํารายการระหวางกันในอนาคต รวมถึงมีขั้นตอน

การเก็บขอมูลรายการระหวางกันเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหรายการดังกลาวผานการพิจารณาอนุมัติและ

เปดเผยขอมูลไดอยางถูกตองครบถวน นอกจากนี้ บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการในเร่ืองการเปดเผยขอมูลและการรับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดง

รายการขอมูลของบริษัทตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยเลขานุการบริษัทจะทําการสอบถามและ

ประสานงานไปยังคณะกรรมการ แตละทาน เพื่อยืนยันรายชื่อและขอมูลบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

เปนประจําทุกป และทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลง 

 

  

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้น   



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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คําถาม ใช ไมใช 

คําอธิบาย นโยบายการทํารายการระหวางกันของบริษัท กําหนดใหผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

หรือมีสวนไดเสียในการทํารายการ จะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ และ

พิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก         (at arms’ length basis) 

คําอธิบาย นโยบายการทํารายการระหวางกันของบริษัท กําหนดหลักการพิจารณาอนุมัติธุรกรรม

เชนเดียวกับการกระทําตอลูกคาทั่วไป ซ่ึงบริษัทมีการพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินคาหรือบริการกับราคา

ภายนอก ภายใตเงื่อนไขสินคาหรือบริการที่คลายคลึงกัน โดยการพิจารณารายการระหวางกันจะผานการ

พิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจําเปนตอการทํา

รายการดังกลาวเปนรายไตรมาส 

 

  

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม รวมทั้งกําหนดแนวทางให

บุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยหรือรวมนั้น ถือปฏิบัติ 
คําอธิบาย บริษัทกําหนดนโยบายการลงทุนและการบริหารงานของบริษัทในบริษัทยอยและบริษัทรวม ซ่ึง

ไดรับการทบทวนและอนุมัติลาสุดจากคณะกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 31 

มีนาคม 2566  นโยบายดังกลาวไดพิจารณาถึงขอกําหนดที่สําคัญ เชน การแตงต้ังบุคคลใหเปนกรรมการ

ในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม การกํากับดูแลการดําเนินงาน และกําหนดอํานาจอนุมัติในเร่ืองตางๆ กอนทํา

รายการ เปนตน เพื่อใหการดําเนินงานของกลุมบริษัทมีความคลองตัวและเปนในทิศทางเดียวกัน 

 

  

12.5 บริษัทกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการ              ไปปฏิบัติโดย

ผูบริหารและพนักงาน 
 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทไดร ับการนําไปใชในเวลาที ่เหมาะสม โดยบุคลากรที ่มี

ความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไขขอผิดพลาด              ในการปฏิบัติงาน 
คําอธิบาย นโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานของแตละกระบวนการทํางานไดมีการสื ่อสารใหกับ

พนักงานรับทราบเพื่อนําไปใชใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยมีชองทางในการสื่อสารนโยบายและคูมอืการ

ปฏิบัติงานดานตางๆ ผาน SharePoint ซ่ึงผูบริหารและพนักงานทุกระดับสามารถเขาถึงได  

 

  

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ 

คําอธิบาย บริษัทกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายอยางสมํ่าเสมออยางนอยปละ 1 ครั้ง รวมถึงมีการ

ส่ือสารนโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานระหวางผูบริหารฝายกับพนักงานในฝายอยางสมํ่าเสมอหรือเมื่อ

มีการเปล่ียนแปลง 

 

  
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ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication) 

 

13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภำพ เพ่ือสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมที่ก ำหนดไว้ 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
13.1 บริษัทก ำหนดข้อมูลที่ต้องกำรใช้ในกำรด ำเนินงำน ทั้งข้อมูลจำกภำยในและภำยนอกองค์กร ที่มีคุณภำพ

และเกี่ยวข้องต่องำน 
ค ำอธิบำย บริษัทมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนการท างาน รวมถึงก าหนดข้อมูลหรือ
เอกสารประกอบรายการที่จ าเป็นต้องใช้ในกระบวนการท างานทั้งจากแหล่งข้อมูลภายในและภายนอกไว้
อย่างชัดเจน เช่น ก าหนดให้มีเอกสารประกอบการพิจารณาการอนุมัติและขึ้นทะเบียนลูกค้ารายใหม่ใน
ฐานข้อมูลลูกค้าในระบบบบัญชี และก าหนดเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการบันทึกและปิดบัญชี
ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส และประจ าปี เป็นต้น 
 

  

13.2 บริษัทพิจำรณำทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมำณและควำมถูกต้องของข้อมูล  

 
  

13.3 บริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้คณะกรรมกำรมีข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงเพียงพอส ำหรับ               ใช้ประกอบกำร
ตัดสินใจ ตัวอย่ำงข้อมูลที่ส ำคัญ เช่น รำยละเอียดของเร่ืองที่เสนอ                         ให้พิจำรณำ เหตุผล 
ผลกระทบต่อบริษัท ทำงเลือกต่ำง ๆ 
ค ำอธิบำย บริษัทก าหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการจัดประชุมและจัดท าขั้นตอน
การจัดประชุม โดยจัดท าหนังสือเชิญประชุม รวบรวมและน าส่งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระที่
ก าหนดส าหรับจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาอนุมัติตามวาระการ
ประชุมได้อย่างเพียงพอเหมาะสม 

 

  

13.4 บริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้กรรมกำรบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสำรประกอบกำรประชุมที่ระบุ
ข้อมูลที่จ ำเป็นและเพียงพอต่อกำรพิจำรณำก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อยภำยในระยะเวลำขั้นต ่ำ
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

ค ำอธิบำย อ้างอิงข้อ 13.3 

 

  

13.5 บริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรมีรำยละเอียดตำมควร        เพื่อให้สำมำรถ
ตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรแต่ละรำย เช่น กำรบันทึกข้อ
ซักถำมของกรรมกำร ควำมเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมกำรในเรื่องที่พิจำรณำ ควำมเห็นของกรรมกำรรำย
ที่ไม่เห็นด้วยกับเรื่องที่เสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น 
ค ำอธิบำย บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน เกี่ยวกับวาระที่จัดการประชุมและมติที่ประชุม 
โดยมีเลขานุการของแต่ละคณะเป็นผู้จัดท าและบันทึกรายละเอียดในการประชุมแต่ละครั้งอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
แต่ละคณะได ้

 

  

13.6 บริษัทมีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

13.6.1 มีกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญ ไว้อย่ำงครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 
 

 

 



  บริษัท โปร อินไซด์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

เอกสำรแนบ 5 หน้ำ 15 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
13.6.2 กรณีที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภำยในว่ำมีข้อบกพร่อง                ในกำร

ควบคุมภำยใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนั้นอย่ำงครบถ้วนแล้ว 
ค ำอธิบำย บริษัทก าหนดแนวทางการจัดท าและเก็บรักษาเอกสารที่ส าคัญในการปฏิบัติงานไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับแต่ละเรื่องอย่างชัดเจน เช่น เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี สรุปรายงานการประชุม
ต่างๆ เป็นต้น โดยเก็บรักษาไว้ตามระยะเวลาที่กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด 

 

 

14. องค์กรสื่อสำรข้อมลูภำยในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวัตถุประสงค์และควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยในที่จ ำเป็นต่อกำร
สนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมที่วำงไว้ 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
14.1 บริษัทมีกระบวนกำรสื่อสำรข้อมูลภำยในอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีช่องทำง              กำรสื่อสำรที่

เหมำะสม เพื่อสนับสนุนกำรควบคุมภำยใน 
ค ำอธิบำย การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศระหว่างฝ่ายที่เกี่ยวข้องภายในบริษัทมีหลายช่องทาง เช่น การ
ประชุมประจ าฝ่าย การประชุมประจ าสัปดาห์ การประชุมฝ่ายบริหารประจ าเดือน การติดต่อผ่านอีเมล

บริษัท การปิดบอร์ดประกาศ การสื่อสารผ่าน SharePoint ส่วนกลาง เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้มีระบบ

การสื่อสารและการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ 

 

  

14.2 บริษัทมีกำรรำยงำนข้อมูลที่ส ำคัญถึงคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ และ             คณะกรรมกำร
บริษัทสำมำรถเข้ำถึงแหล่งสำรสนเทศที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน หรือสอบทำนรำยกำรต่ำงๆ ตำมที่ต้องกำร 
เช่น กำรก ำหนดบุคคลที่เป็นศูนย์ติดต่อเพื่อให้สำมำรถติดต่อขอข้อมูลอื่นนอกจำกที่ได้รับจำกผู้บริหำร 
รวมทั้งกำรติดต่อสอบถำมข้อมูลจำกผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยใน กำรจัดประชุมระหว่ำงคณะกรรมกำร
และผู้บริหำรตำมที่คณะกรรมกำรร้องขอ กำรจัดกิจกรรมพบปะหำรือระหว่ำงคณะกรรมกำรและผู้บริหำร
นอกเหนือจำกกำรประชุมคณะกรรมกำร เป็นต้น   
ค ำอธิบำย บริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทรายงานข้อมูลต่างๆ ที่ส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท และ
เป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะกรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อรวบรวมข้อมูลสนับสนุน
การท างานของคณะกรรมการบริษัท  

 

  

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรพิเศษหรือช่องทำงลับเพื่อให้บุคคลต่ำง ๆ              ภำยในบริษัทสำมำรถ

แจ้งข้อมูลหรือเบำะแสเกี่ยวกับกำรฉ้อฉลหรือทุจริตภำยในบริษัท (whistle-blower hotline) ได้อย่ำง

ปลอดภัย 
ค ำอธิบำย บริษัทมีนโยบายในการรายงานเบาะแสเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงผ่านการทบทวนและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 

2566 และได้มีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานทราบผ่านการปฐมนิเทศและการอบรมประจ าปี โดยมี

ช่องทางในการเปิดรับเรื่องร้องเรียนทั้งจากภายนอกและภายในบริษัทได้หลายช่องทาง เช่น ทางไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ (whistle-blower@proinside.co.th) ทางไปรษณีย์ถึงคณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการที่ดี และทางออนไลน์โดยช่องทางเว็บไซด์ของบริษัท (Whistleblowing) เป็นต้น  

 

  

 

 

 



  บริษัท โปร อินไซด์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

เอกสำรแนบ 5 หน้ำ 16 

15. องค์กรได้สื่อสำรกับหน่วยงำนภำยนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรควบคุมภำยใน 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษัทมีกระบวนกำรสื่อสำรข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีช่องทำงกำร
สื่อสำรที่เหมำะสม เพื่อสนับสนุนกำรควบคุมภำยใน เช่น จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่หรือหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์  
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น 
ค ำอธิบำย บริษัทมีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น ค าถามต่างๆ รวมถึงข้อร้องเรียนมายัง
บริษัทผ่านช่องทางที่อยู่ของบริษัท เว็บไซต์ของบริษัทและทางอีเมล ซึ่งบริษัทได้ก าหนดให้มีการเชื่อมโยง
อีเมลดังกล่าวไปยังผู้ช่วยเลขานุการบริษัทโดยตรง โดยปัจจุบันบริษัทก าหนดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่าง
บริษัทกับบุคคลภายนอกที่ชัดเจน ซึ่งมีการสื่อสารผ่านช่องทางเว็บไซด์นักลงทุนสัมพันธ์โดยตรง เพื่อเป็น
ข้อมูลและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรพิเศษหรือช่องทำงลับเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกองค์กรสำมำรถแจ้งข้อมลู

หรือเบำะแสเกี่ยวกับกำรฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่บริษัทได้อย่ำงปลอดภัย 

ค ำอธิบำย อ้างถึงข้อ 14.3 

 

  

 

 

ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 
 

16. องค์กรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรควบคุมภำยในยังด ำเนินไปอย่ำงครบถ้วน 
เหมำะสม 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมจริยธรรมธุรกิจและข้อก ำหนดห้ำมฝ่ำยบริหำรและ

พนักงำนปฏิบัติตนในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง                 ทำงผลประโยชน์ เช่น ก ำหนดให้
แต่ละส่วนงำนติดตำมกำรปฏิบัติ และรำยงำนผู้บังคับบัญชำ หรือมอบหมำยให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ติดตำมกำรปฏิบัติ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นต้น 
ค ำอธิบำย บริษัทก าหนดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึง
ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่อาจเป็นการขัดต่อผลประโยชน์
ของบริษัท 

 

  

16.2 บริษัทจัดให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมระบบกำรควบคุมภำยในที่วำงไว้             โดยกำรประเมิน
ตนเอง และ/หรือกำรประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภำยใน 
ค ำอธิบำย บริษัทมีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก เพื่อตรวจสอบและประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในแต่ละกิจกรรมตามแผนงานประจ าปีที ่ได้ร ับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงมีการติดตามความคืบหน้าในการแก้ไขหรือ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผ่านการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 

 

  

16.3 ควำมถี่ในกำรติดตำมและประเมินผลมีควำมเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของบริษัท 
 

  



  บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 
เอกสารแนบ 5 หนา 17 

คําถาม ใช ไมใช 

16.4 ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูที่มีความรูและความสามารถ 

 
  

16.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
คําอธิบาย ผลของการตรวจสอบจากผูตรวจสอบภายในหรือขอบกพรองในระบบควบคุมภายในที่ผู ตรวจสอบ

บัญชีหรือผูตรวจสอบภายในตรวจพบจะไดรับการแจงตอคณะกรรมการบริษัทผานทางคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขอยางทันเวลาและสมํ่าเสมอ 

 

  

16.6 บริษัทสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, 

IIA)  

 

  

 

17. องคกรประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบริหาร

ระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คําถาม ใช ไมใช 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายใน และดําเนินการเพื่อติดตามแกไขอยาง

ทันทวงที หากผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีนัยสําคัญ 
คําอธิบาย ผูบริหารของแตละฝายงานมีการส่ือสารและติดตามขอบกพรองที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและ

ระบบการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอผานการประชุมประจําฝาย เพื่อดําเนินการแกไขปรับปรุงไดอยาง

ทันเวลา นอกจากนี้ บริษัทกําหนดใหมีการติดตามและรายงานผลการทํางานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนดไวใหคณะกรรมการทราบทุกไตรมาส 

 

  

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี ้

17.2.1 ฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณหรือสงสัยวามี

เหตุการณทุจริตอยางรายแรง มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น ซ่ึงอาจ

กระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

17.2.2 รายงานขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ พรอมแนวทางการแกไขปญหา (แมวาจะไดเริ่มดําเนินการ

จัดการแลว) ตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอัน

ควร 

17.2.3 รายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญตอคณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คําอธิบาย ผูบริหารของบริษัทมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทผานการประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส รวมถึงมีผูตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอกทําหนาที่ประเมินการ

ควบคุมภายในของบริษัทและเสนอแนวทางการปรับปรุง/แกไขกระบวนการทํางาน และติดตามความ

คืบหนาในการปรับปรุงทุกไตรมาส เพื่อรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
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