


แบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือช้ีชวน 

 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

Pro Inside Public Company Limited  

เสนอขายหุนสามญัเพ่ิมทุนตอประชาชนเปนครั้งแรก 

โดย บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

เสนอขายหุนสามญัท่ีออกใหมตอประชาชนจํานวนไมเกิน 140,000,000 หุน  มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท  

ราคาเสนอขายหุนละ 3.00 บาท 

ท้ังน้ี การจัดสรรเปนไปตามดลุยพินิจของบริษัทและผูจดัจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย  

โดยนําหุนสามญัเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) ระยะเวลาจองซื้อ ตั้งแตเวลา วันท่ี 9 – 13 มกราคม 

2568 
 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

บริษัท สยาม อัลฟา แคปปตอล จาํกัด 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย  

บริษัทหลักทรัพย คิงสฟอรด จํากัด (มหาชน) 

 วันท่ีย่ืนแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและหนังสือชีช้วน  : วันท่ี 18 เมษายน 2567 

วันท่ีแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและหนังสอืชี้ชวนมีผลใชบังคับ : วันท่ี  7 มกราคม 2568 

คําเตือน 

“กอนตัดสินใจลงทุน ผูลงทุนตองใชวิจารณญาณในการพิจารณาขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผูออกหลักทรัพยและเงื่อนไขของหลักทรัพย รวมทั้งความ

เหมาะสมในการลงทุนและความเสี่ยงที่เกี ่ยวของเปนอยางดี การมีผลใชบังคับของแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยนี้ มิไดเปนการแสดงวา

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ ตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแนะนํา

ใหลงทุนในหลักทรัพยที่เสนอขาย หรือมิไดประกันราคาหรือผลตอบแทนของหลักทรัพยที่เสนอขาย หรือรับรองความครบถวนและถูกตองของขอมูลในแบบแสดง

รายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยนี้แตอยางใด ทั้งนี้ การรับรองความถูกตองครบถวนของขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยนี้ เปน

ความรับผิดชอบของผูเสนอขายหลักทรัพย  

หากแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรพัยมีขอความหรอืรายการที่เปนเทจ็ หรือขาดขอความ ที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ ผูถือหลักทรัพยที่ได

ซ้ือหลักทรัพยไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่แบบแสดงรายการขอมูล การเสนอขายหลักทรัพยมีผลใชบังคับและยังเปนเจาของหลักทรัพยอยู มีสิทธิเรียกรองคาเสียหาย

จากบริษัทหรือเจาของหลักทรัพยไดตามมาตรา 82 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ ภายในหนึ่งปนับแตวันที่ไดรูหรือควรจะ

ไดรูวาแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยเปนเท็จหรือขาดขอความ ที่ควรตองแจงในสาระสําคัญแตไมเกินสองปนับจากวันที่แบบแสดงรายการ

ขอมูลดังกลาวมีผลใชบังคับ”  

บุคคลทั่วไปสามารถขอตรวจสอบหรือขอสําเนาแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายและหนังสือชี้ชวนไดที่ศูนยสารสนเทศ สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เลขที่ 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร โทรศัพท 0-2033-9999 ในทุกวันทําการของ

สํานักงานระหวางเวลา 9.00 น. - 12.00 น. และ 13.00 น.- 16.00 น. หรือทาง http://www.sec.or.th 

คําเตือน : การลงทุนมีความเสี่ยง ผูลงทุนควรศึกษาขอมูลของบริษัทท่ีออกหลักทรัพยกอนการตัดสินใจลงทุน 

 

 

 

 

http://www.sec.or.th/
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สารบัญ 

  สวนท่ี หนาท่ี 

สวนท่ี 1 ขอมูลสรุป (Executive Summary) สวนท่ี 1 1 

สวนท่ี 2 บริษัทท่ีออกหลักทรัพย   

สวนท่ี 2.1   วัตถุประสงคการใชเงิน สวนท่ี 2.1 1 

สวนท่ี 2.2   การประกอบธุรกิจ สวนท่ี 2.2 1 

 1. โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท สวนท่ี 2.2 ขอ 1 1 

 2. การบริหารจัดการความเสี่ยง สวนท่ี 2.2 ขอ 2 1 
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 4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A) สวนท่ี 2.2 ขอ 4 1 

 5. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคญัอ่ืน สวนท่ี 2.2 ขอ 5 1 

สวนท่ี 2.3   การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ  1 

 6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ สวนท่ี 2.3 ขอ 1 1 

 7. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมลูสําคญัเก่ียวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

สวนท่ี 2.3 ขอ 2 1 

 8. รายงานผลการดําเนินงานสาํคัญดานการกํากับดูแลกิจการ สวนท่ี 2.3 ขอ 3 1 

 9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน สวนท่ี 2.3 ขอ 4 1 

สวนท่ี 3 งบการเงิน  1 

สวนท่ี 4 ขอมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย  1 

 1. รายละเอียดของหลักทรัพยท่ีเสนอขาย สวนท่ี 4 ขอ 1  1 

 2. ขอจํากัดการโอนหลักทรัพยท่ีเสนอขาย สวนท่ี 4 ขอ 2 1 

 3. ท่ีมาของการกําหนดราคาหลักทรพัยท่ีเสนอขาย สวนท่ี 4 ขอ 3 1 

 4. ขอมูลทางการเงินเพ่ือประกอบการประเมินราคาหุนท่ีเสนอขาย สวนท่ี 4 ขอ 4 1 

 5. ราคาหุนสามัญในตลาดรอง สวนท่ี 4 ขอ 5 1 

 6. การจอง การจําหนาย และการจัดสรร สวนท่ี 4 ขอ 6 1 

สวนท่ี 5 การรับรองความถูกตองของขอมลู 
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สารบัญ (ตอ) 

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคมุ และเลขานุการของบริษัท 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน  

เอกสารแนบ 3 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจโดยละเอียด 

เอกสารแนบ 4 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

เอกสารแนบ 5 แบบประเมินความเพียงพอระบบควบคุมภายใน 

 

 

คํานิยาม 

 

บริษัท หรือ PIS หมายถึง บริษัท โปร อินไซด จํากัด  (มหาชน) 

ตลาดหลักทรัพยฯ หรือ SET หมายถึง ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ศูนยรับฝากหลักทรัพย หมายถึง บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

สํานักงาน ก.ล.ต. หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

COVID-19 หมายถึง โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

mai หมายถึง ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

SKY  หมายถึง บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

TKC หมายถึง บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคช่ัน เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

 

 



บบรริิษษััททษษษษ โโปปรร ออิินนไไนน ซซดด์์ จจําําจจ กกััดด ((มมหหาาชชนน))

PPrroo IInnssiiddee PPuubblliicc CCoommppaannyy LLiimmiitteedd

สส่ววนนททɣีɣี 11

ขข้้ออมมููลลสสรรุุปป ((EExxeeccuuttiivvee SSuummmmaarryy))

ส่วนทีˠ 1 ข้อมูลสรุป (Executive Summary) บริษัท โปร อินไซด์ จํากัด (มหาชน)

Version 5 03-01-2568 16:55 ส่วนทีˠ 1 - หน้าทีˠ 1



สส่ววนนททɣีɣี 11

ขข้้ออมมููลลสสรรุุปป ((EExxeeccuuttiivvee SSuummmmaarryy))

ข้อมูลสรุปนีˣเปˮนส่วนหนึˠงของแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และหนังสือชxีชวน ซึˠงเปˮนเพียงข้อมูล
สรุปเกɣียวกับการเสนอขายลักษณะและความเสɣียงของบริษัททɣีออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (“บริษัทฯ”) ดังนัˣนผู้ลงทุน
ต้องศึกษาข้อมูลในรายละเอียดจากหนังสือชxีชวนฉบับเต็ม ซึˠงสามารถขอได้จากผู้จัดจําหน่ายหลักทรัพย์และบริษัท

หรือ อาจศึกษาข้อมูลได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชxีชวนทɣีบริษัทยɣืนต่อสํานักงาน ก.ล.ต.
ได้ทɣี website ของสํานักงาน ก.ล.ต.

ขข้้ออมมููลลสสรรุุปปขขอองงกกาารรเเสสนนออขขาายยหหุุ้้หหนนตต่ออปปรระะชชาาชชนน

บบรริิษษััททษษษษ โโปปรร ออิินนไไนน ซซดด์์ จจําําจจ กกััดด ((มมหหาาชชนน))

รระะยยะะเเววลลาากกาารรเเสสนนออขขาายย
วันทɣี 9 มกราคม 2568 - 13 มกราคม 2568

ขข��ออมมููลลเเกก่ี่ียยววกกัับบกกาารรเเสสนนออขขาายย

ผผูู้้ผผเเสสนนออขขาายย

บริษัท โปร อินไซด์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”หรือ “PIS”)

เลลขขททɣีɣีททะะเเบบีียยนนนนิิตติิบบุุคคคคลล

0107567000023

ววัันนททɣีɣีกก่ออตตxัxังงบบรริิษษััททษษษษ

12 มกราคม 2555

ปปรระะเเภภททธธุุรรกกิิจจ

บริษัทประกอบธุรกิจให้คําปรึกษา วางแผน ออกแบบพัฒนา และติดตxังระบบรักษาความปลอดภัยทางภายภาพและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสɣือสารแบบครบวงจร (ICT-Solutions) รวมถึงการบํารุงรักษาอุปกรณ์และระบบทɣีเกɣียวข้อง

จจํําานนววนนหหุุ้้หหนนททɣีɣีเเสสนนออขขาายย

ไม่เกิน 140,000,000 หุ้น คิดเปˮนร้อยละ 25.93 ของจํานวนหุ้นสามัญทɣีออกและเรียกชําระแล้วทxังหมดภายหลังการ
เสนอขายหุ้นสามัญเพɣิมทุนของบริษัทฯในครัˣงนีˣ

สสััดดสส่ววนนกกาารรเเสสนนออขขาายยหหุุ้้หหนน

ส่วนทีˠ 1 ข้อมูลสรุป (Executive Summary) บริษัท โปร อินไซด์ จํากัด (มหาชน)

Version 5 03-01-2568 16:55 ส่วนทีˠ 1 - หน้าทีˠ 2



ปปรระะเเภภททผผูู้้ผผลลงงททุุนน จจําําจจ นนววนนหหุุ้้หหนนททีˠีˠเเสสนนออขขาายย ((หหุุ้้หหนน)) สสััดดสส่ววนนททีˠีˠเเสสนนออขขาายย ((รร้้ออยยลละะ))

1. เสนอขายต่อบุคคลตามดุลยพินิจของผู้จัดจําหน่ายหลักทรัพย์ ไม่น้อยกว่า 89,690,000 ไม่น้อยกว่า 64.07

2. เสนอขายต่อนักลงทุนสถาบัน ไม่เกิน 15,000,000 ไม่เกิน 10.71

3. เสนอขายต่อผู้มีอุปการคุณของบริษัท ไม่เกิน 21,000,000 ไม่เกิน 15.00

4. เสนอขายต่อกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท ไม่เกิน 6,310,000 ไม่เกิน 4.51

5. เสนอขายต่อกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุ่ม
SKY

ไม่เกิน 8,000,000 ไม่เกิน 5.71

รวมทัˣงหมด 140,000,000 100.00

การจัดสรรหุ้นในครัˣงนีˣไม่รวมถึงการจัดสรรต่อนักลงทุนรายย่อยหรือประชาชนเปˮนการทɣัวไป เนืˠองจากหุ้นทɣีจัดสรรในการ
เสนอขายครัˣงนีˣมีไม่พอเพียงสําหรับการเสนอขายเปˮนการทɣัวไปและให้เปˮนไปตามดุลยพินิจของผู้จัดจําหน่ายหลักทรัพย์
เท่านัˣน
ทxังนีˣ ผู้จัดการการจัดจําหน่ายโดยไม่รับประกันการจําหน่าย หรือผู้จัดจําหน่ายโดยไม่รับประกันการจําหน่ายตามทɣีระบุไว้ใน
แบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชxีชวน ส่วนทɣี 4 ข้อ 6.2 ขอสงวนสิทธิในการใช้ดุลยพินิจในการเปลɣียนแปลงจํานวนหุ้น
สามัญทɣีจัดสรรให้แก่ผู้ลงทุนแต่ละประเภท หรือเปลɣียนแปลงวิธีการจัดสรรหุ้นตามรายละเอียดทɣีกําหนดไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลและหนังสือชxีชวน ส่วนทɣี 4 ข้อ 6.6 โดยพิจารณาจากป˞จจัยต่างๆ เช่น ปริมาณความต้องการซืˣอหุ้นของผู้
ลงทุนแต่ละประเภท เปˮนต้น ทxังนีˣเพɣือให้การเสนอขายหุ้นสามัญในครัˣงนีˣประสบความสําเร็จในการขายสูงสุด

เเงงɣɣืืออนนไไนน ขขใใขข นนกกาารรจจััดดจจํําาหหนน่าายย

รับประกันการจําหน่ายอย่างแน่นอนทxังจํานวน (Firm Underwriting) ไม่รับประกันการจําหน่าย (Best Effort)

รราาคคาาเเสสนนออขขาายยตต่ออปปรระะชชาาชชนน

3.00 บาทต่อหุ้น

มมููลลคค่าากกาารรเเสสนนออขขาายย

ไม่เกิน  420,000,000.00 บาท

มมููลลคค่าาททɣีɣีตตรราาไไวว้้ ((PPaarr))

0.50 บาท

มููลลคค่าาตตาามมรราาคคาาบบััญญชชีี ((BBooookk VVaaVVVV lluuee))

0.72 บาทต่อหุ้น

หมายเหตุ :ɖ มูลค่าตามราคาบัญชีข้างต้น เปˮนมูลค่า ณ วันทɣี 30ɖกันยายน 2567 โดยมูลค่าตามราคาบัญชี (Book Value) ดัง
กล่าวคํานวณจากมูลค่าทɣีตราไว้เท่ากับ 0.50 บาทต่อหุ้น ตามมติทɣีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัˣงทɣี 1/2567 วันทɣี 19 มกราคม
2567 ทɣีได้พิจารณาอนุมัติการเปลɣียนแปลงมูลค่าทɣีตราไว้ของหุ้นจาก 100 บาทต่อหุ้นเปˮน 0.50 บาทต่อหุ้นɖ

กกาารรเเสสนนออขขาายยหหุุ้้หหนนหหรรืืออหหลลัักกททรรััพพยย์์แแปปลลงงสสภภาาพพใในนชช่ววงง 66 เเดดืืออนนกก่ออนนหหนน้้าายยɣɣืืนนคคํําาขขออออนนุุญญาาตตตต่ออสสํําานนัักกงงาานนจจนนถถึึงงชช่ววงงเเสสนนออขขาายย
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มี ไม่มี

คคววาามมสสััมมพพัันนธธ์์รระะหหวว่าางงผผูู้้ผผออออกกแแลละะเเสสนนออขขาายยหหลลัักกททรรััพพยย์์กกัับบกกลลลลุุ่่ลลมมททɣีɣีปปรรึึกกษษาาษษษษ ททาางงกกาารรเเงงิินนแแลละะหหรรืืออกกลลลลุุ่่ลลมมผผูู้้ผผจจััดดจจําําจจ หหนน่าายยหหลลัักกททรรััพพยย์์ เเชช่นน
กกาารรถถืืออหหุุ้้หหนนรระะหหวว่าางงกกัันน กกาารรมมีีกกรรรรมมกกาารร ผผูู้้ผผบบรริิหหาารร บบุุคคลลาากกรรขขอองงททɣีɣีปปรรึึกกษษาาษษษษ ททาางงกกาารรเเงงิินนแแลละะหหรรืืออผผูู้้ผผจจััดดจจําําจจ หหนน่าายยหหลลัักกททรรััพพยย์์ดดําําดด รรงง
ตตํําาแแหหนน่งงเเปปˮˮปปปปนนกกรรรรมมกกาารรขขอองงผผูู้้ผผออออกกแแลละะเเสสนนออขขาายยหหลลัักกททรรััพพยย์์ กกาารรกกูู้้กกยยืืมมจจาากกกกลลลลุุ่่ลลมมททɣีɣีปปรรึึกกษษาาษษษษ ททาางงกกาารรเเงงิินนแแลละะหหรรืืออกกลลลลุุ่่ลลมมผผูู้้ผผจจััดดจจําําจจ หหนน่าายย
หหลลัักกททรรััพพยย์์ แแลละะคคววาามมสสััมมพพัันนธธ์์ออɣɣืืนนททɣีɣีออาาจจททําําทท ใใหห้้ททɣีɣีปปรรึึกกษษาาษษษษ ททาางงกกาารรเเงงิินนแแลละะหหรรืืออผผูู้้ผผจจััดดจจําําจจ หหนน่าายยหหลลัักกททรรััพพยย์์ขขาาดดคคววาามมเเปปˮˮปปปปนนออิิสสรระะใใะะ นน
กกาารรททําําทท หหนน้้าาททɣีɣี

มี ไม่มี

ททɣีɣีมมาาขขอองงกกาารรกกําํากก หหนนดดรราาคคาาเเสสนนออขขาายยแแลละะขข้้ออมมููลลททาางงกกาารรเเงงิินนเเพพɣɣืืออปปรระะกกออบบกกาารรปปรระะเเมมิินนรราาคคาาหหุุ้้หหนนททɣีɣีเเสสนนออขขาายย

การกําหนดราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพɣิมทุนของบริษัททɣีเสนอขายในครัˣงนีˣ พิจารณาจากอัตราส่วนราคาหุ้นต่อกําไรสุทธิต่อ
หุ้นของบริษัท (Price to Earnings Ratio : P/E) ทxังนีˣ ราคาหุ้นสามัญทɣีเสนอขายหุ้นละ 3.00 บาท คิดเปˮนอัตราส่วนราคาหุ้น
ต่อกําไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 18.75 เท่า โดยคํานวณกําไรสุทธิต่อหุ้นจากผลการดําเนินงานในช่วง 4 ไตรมาสล่าสุด ตxังแต่วันทɣี
1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 ซึˠงมีกําไรสุทธิเท่ากับ 87.13 ล้านบาท และคํานวณจากจํานวนหุ้นสามัญทxังหมดของ
บริษัทหลังจากการเสนอขายหุ้นในครัˣงนีˣ ซึˠงเท่ากับ 540,000,000 หุ้น (Fully Diluted) มูลค่าทɣีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จะได้
กําไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 0.16 บาทต่อหุ้น
ทxังนีˣ อัตราส่วนราคาหุ้นต่อกําไรสุทธิต่อหุ้น (Price to Earnings Ratio : P/E) ดังกล่าวคํานวณจากฐานะทางการเงินในอดีต
โดยทɣียังมิได้พิจารณาถึงผลการดําเนินงานหรือความสามารถในการทํากําไรของบริษัท ทxังในป˞จจุบันและอนาคต รวมทxังไม่
ได้เปˮนอัตราส่วนทɣีสามารถนํามาเปรียบเทียบกันได้โดยตรง เนืˠองจากเปˮนการคํานวณอัตราส่วนในช่วงเวลาทɣีต่างกัน
นอกจากนีˣ เพɣือเปˮนข้อมูลประกอบการประเมินราคาหุ้นทɣีเสนอขายโดยบริษัท บริษัทได้เปรียบเทียบอัตราส่วนราคาหุ้นต่อ
กําไรสุทธิต่อหุ้น (Price to Earnings Ratio : P/E) กับข้อมูลทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนเพɣือเปˮนข้อมูลประกอบการ
ประเมินราคาหุ้นทɣีเสนอขาย โดยบริษัทจดทะเบียนทɣีมีลักษณะการประกอบธุรกิจทɣีเกɣียวข้องกับการวางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศครอบคลุมถึงระบบเครือข่ายและสɣือสารข้อมูล และระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ การบริการให้การ
ปรึกษา ออกแบบ ติดตxัง ดูแลบํารุงรักษาระบบงาน จัดหาและจําหน่ายผลิตภัณฑ์รวมถึงอุปกรณ์ทɣีเกɣียวข้องกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร หรือใกล้เคียงกับการประกอบธุรกิจของบริษัทซึˠงจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (SET) หรือตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) รวมถึงพิจารณาข้อมูลของกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยี (TECH) ใน
ตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ซึˠงเปˮนหมวดธุรกิจทɣีบริษัทจะเข้าไปจดทะเบียน

สสััดดสส่ววนนหหุุ้้หหนนขขอองง ““ผผูู้้ผผมมีีสส่ววนนรร่ววมมใในนกกาารรบบรริิหหาารร””ททɣีɣีไไทท มม่ตติิดด SSiilleenntt PPeerriioodd

จํานวน 81,162,800 หุ้น คิดเปˮนร้อยละ 15.03 ของจํานวนหุ้นทɣีออกและเรียกชําระแล้วทxังหมดของบริษัทฯภายหลัง
การเสนอขายหุ้นเพɣิมทุนในครัˣงนีˣ

หมายเหตุ: ทɣีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัˣงทɣี 9/2567 เมืˠอวันทɣี 25 พฤศจิกายน 2567 และทɣีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัˣงทɣี
2/2567 ประชุมเมืˠอวันทɣี 4 ธันวาคม 2567 มีมติจัดสรรหุ้นสามัญเพɣิมทุนจํานวนไม่เกิน 10,000 หุ้นเพɣือเสนอขายให้แก่ผู้
บริหารทɣีไม่ได้ดํารงตําแหน่งกรรมการและไม่ได้เปˮนผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึˠงมีอยู่ 1 ราย ทําให้จํานวนหุ้นของผู้มีส่วนร่วมใน
การบริหารทɣีไม่ติด Silent Period เปลɣียนแปลงจาก 81,162,800 หุ้น เปˮน 81,172,800 หุ้น คิดเปˮนร้อยละ 15.03 ของหุ้นทɣี
ออกและเรียกชําระแล้วทxังหมดของบริษัทภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพɣิมทุนในครัˣงนีˣ

ตตลลาาดดรรอองง

SET mai

กกลลลลุุ่่ลลมมออุุตตสสาาหหกกรรรรมม ((IInndduussttrryy))
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เทคโนโลยี

หมมววดดธธุุรรกกิิจจ ((SSeeccttoorr))

เทคโนโลยี

เเกกณณฑฑ์์เเขข้้าาจจดดททะะเเบบีียยนน

Profit Test Market Capitalization Test Infrastructure Company

ววััตตถถุุปปรระะสสงงคค��กกาารรใใชช�� เเงงิินน

หหนน่ววยย :: ลล้้าานนบบาาทท

ววััตตถถุุปปรระะสสงงคค์์กกาารรใใรร ชช้้เเงงิินน จจําําจจ นนววนนเเงงิินนททีˠีˠใใชช้้ ((ลล้้าานนบบาาทท)) รระะยยะะเเววลลาาททีˠีˠใใชช้้เเงงิินนโโดดยยปปรระะมมาาณณ

1. นําเงินวางเปˮนหลักค˺าประกันกับสถาบันการเงินเพืˠอใช้ในการ
ขอออกหนังสือค˺าประกัน (Letter of Guarantee: LG) ให้กับงาน
โครงการ

84.00 ภายใน ป˳ 2568

2. เงินทุนหมุนเวียนในงานโครงการแก่ลูกค้าหน่วยงานภาครัฐ /
รัฐวิสาหกิจ

336.00 ภายใน ป˳ 2568

รวมทัˣงหมด 420.00

หมายเหตุ
การประมาณการจํานวนเงินดังกล่าวของ PIS เปˮนไปตามแผนธุรกิจในป˞จจุบัน และเปˮนการประมาณการทɣีดีทɣีสุดในการ
จัดสรรเงินทɣีได้จากการเสนอขายหุ้นสามัญเพɣิมทุนต่อประชาชนในครัˣงนีˣ ทxังนีˣ แผนงานของ PIS ในอนาคตและค่าใช้จ่ายทɣี
เกิดขxึนจริงอาจแตกต่างไปจากประมาณการทɣีระบุไว้ข้างต้น ทําให้ PIS อาจมีความจําเปˮนต้องจัดสรรเงินสุทธิทɣีได้รับจากการ
เสนอขายหุ้นสามัญเพɣิมทุนต่อประชาชนในครัˣงนีˣแตกต่างออกไปจากประมาณการข้างต้น โดย PIS เชɣือว่ากรณีดังกล่าวจะไม่
ส่งผลกระทบต่อแผนการลงทุนของ PIS อย่างมีนัยสําคัญ ทxังนีˣ PIS จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทɣีเกɣียวข้องของสํานักงาน ก.ล.ต.
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อไป

นนโโยยบบาายยกกาารรจจ��าายยเเงงิินนปป��ปปปปนนผผลล

นนโโยยบบาายยกกาารรจจ่าายยเเงงิินนปป˞˞ปปปปนนผผลล

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินป˞นผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัทภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และเงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามทɣีกําหนดไว้ใน
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัท อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินป˞นผลหรืออาจมีการ
เปลɣียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินป˞นผลได้โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน การชําระคืนหนีˣ การลงทุนเพɣือ
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ขยายธุรกิจ การเปลɣียนแปลงเงɣือนไขทางการตลาด การทɣีจะบริหารสภาพคล่อง หรือป˞จจัยอɣืนๆ ทɣีเกɣียวข้องกับการบริหาร
งานของบริษัทตามทɣีคณะกรรมการเห็นสมควร
ɖɖɖɖɖɖɖɖɖɖ โดยการจ่ายเงินป˞นผลจะต้องผ่านการอนุมัติของทɣีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เปˮนการจ่ายเงินป˞นผลระหว่างกาล ซึˠงคณะ
กรรมการบริษัทจะมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินป˞นผลระหว่างกาลได้เปˮนครัˣงคราวเมืˠอเห็นว่าบริษัทมีกําไรเพียงพอทɣีจะจ่าย
เงินป˞นผลได้ และให้รายงานการจ่ายเงินป˞นผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ทɣีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น
คราวต่อไป

รราายยลละะเออีียยดดเกก่ี่ียยววกกัับบผผู�ู�ผผเสสนนออขขาายยหหลลัักกททรรััพพยย��

บริษัท โปร อินไซด์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “PIS”) เดิมชɣือบริษัท เรย์ เทล จํากัด (“RAYTEL”) ก่อตxังขxึนเมืˠอวันทɣี 12
มกราคม 2555 โดยนายสยาม เตียวตรานนท์ นายพิมาน เตียวตรานนท์ และนายป˱ยะ จิราภาพงศา ต่อมาในป˳ 2562 บริษัท
สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) เข้ามาเปˮนผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท และได้เล็งเห็นถึงศักยภาพการเติบโตในธุรกิจจึงมี
การเปลɣียนแปลงลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจจําหน่ายและวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ครอบคลุมการบริการให้การปรึกษา ออกแบบ ติดตxัง ดูแลบํารุงรักษาระบบงาน จัดหาและจําหน่ายผลิตภัณฑ์รวมถึงอุปกรณ์
ทɣีเกɣียวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (“ICT Solutions” หรือ ไอซีที โซลูชɣัน) เพɣือเพɣิมประสิทธิภาพการ
ทํางานของระบบงาน (Module) ภายในองค์กร โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทxังอุปกรณ์ (Hardware) และ ซอฟต์แวร์
(Software) เข้ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับความต้องการ รวมเปˮนลักษณะงานออกแบบและพัฒนาแอพพลิเคชɣันแบบ
เบ็ดเสร็จ (Application Solution) นอกจากนีˣ บริษัทยังมุ่งเน้นให้บริการวางแผน ออกแบบ พัฒนา และติดตxังระบบรักษา
ความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security Solution) เช่น ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรป˱ด (CCTV
Solution) ระบบควบคุมการเข้าออกสถานทɣี (Access Control Solution) และระบบอ่านปʕายทะเบียนรถ (License Plate
Recognition Solution) เปˮนต้น ตลอดระยะเวลาทɣีบริษัทดําเนินธุรกิจมา บริษัทมุ่งมัˠนพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการเพɣือให้
งานไอซีที โซลูชɣันของบริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลให้
บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าองค์กรทxังภาครัฐและเอกชนให้พัฒนาโครงการทɣีมีความซับซ้อนในการดําเนินงาน
(Complexity Project) ในขณะทɣีลูกค้าต้องการใช้ความสามารถทางด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสɣือสารทɣีหลาก
หลายและบูรณาการโดยมีการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลมากยɣิงขxึน เพɣือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทํางานและการ
บริหารจัดการภายในองค์กร

บริษัทได้เปˮนพันธมิตรทางธุรกิจกับเจ้าของผลิตภัณฑ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตภัณฑ์กล้องโทรทัศน์วงจรป˱ดชxัน
นําระดับโลก เช่น Dahua Hikvision และ Huawei เปˮนต้น นอกจากนีˣ บริษัทยังเปˮนคู่ค้าทɣีมีความสัมพันธ์ทɣีดีทางธุรกิจกับ
เจ้าของผลิตภัณฑ์ ได้แก่ Vmware และ Fortinet เปˮนต้น รวมถึง บริษัทมีทีมวิศวกรและบุคลากรทɣีมีประสบการณ์และความ
เชɣียวชาญ ผ่านการอบรมระดับสากลและได้รับใบประกาศนียบัตร (Certificates) จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ชxันนําระดับโลก
สามารถดําเนินงานในโครงการทɣีเกɣียวข้องกับการออกแบบ พัฒนา วางและติดตxังระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทɣีมีความซับ
ซ้อนได้อย่างครบวงจร เพɣือการบริการทɣีมีคุณภาพ สร้างความพึงพอใจสูงสุดและตรงตามความต้องการของลูกค้าทxังหน่วย
งานภาครัฐและเอกชนได้

ผผู�ู�ผผถถืืออหหุ�ุ�หหนนรราายยใใหหญญ�

รราายยลละะเเออีียยดดผผูู้้ผผถถืืออหหุุ้้หหนน
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บริษัทฯ มีรายชɣือผู้ถือหุ้น ณ วันทɣี 30 กันยายน 2567 และรายชɣือผู้ถือหุ้นทɣีคาดว่าจะเปˮนภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญ
แก่ประชาชน ดังนีˣ
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รราายยชชɣืɣืออผผูู้้ผผถถืืออหหุุ้้หหนน
กก่ออนนเเสสนนออขขาายย หหลลัังงเเสสนนออขขาายย

จจําําจจ นนววนนหหุุ้้หหนน รร้้ออยยลละะ จจําําจจ นนววนนหหุุ้้หหนน รร้้ออยยลละะ

1. บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 365,592,800 91.40 365,592,800 67.70

2. นางสาว เบญญาภา เฉลิมวัฒน์ 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98

3. นาย ฉัตรชัย อัศวธีระธรรม 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98

4. นาย สิทธิเดช มัยลาภ 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98

5. นางสาว กุลนดา โอฬารรักษ์ธรรม 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98

6. นาย ขยล ตันติชาติวัฒน์ 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98

7. นาย ณาร์วรีย์ นิวาส 906,800 0.23 906,800 0.17

8. นาย นนทสรณ์ ด่านตระกูล 885,400 0.22 885,400 0.16

9. นาย ดนัย เบีˠยมทิพย์มนัส 864,000 0.22 864,000 0.16

10. นาย นวัช ทัฬหิกรณ์ 800,000 0.20 800,000 0.15

11. นางสาว หญิง จิตติพัฒนกุลชัย 778,800 0.19 778,800 0.14

12. นาย ณรงค์ศักด˫ิ สมนําภา 469,400 0.12 469,400 0.09

13. นาย ลีณวัฒน์ อินพาณิช 437,400 0.11 437,400 0.08

14. นาย ภูชิชย์ อนุชน 405,400 0.10 405,400 0.08

15. นาย ศุภกฤต ธีระพงษ์ 373,400 0.09 373,400 0.07

16. นาย ทิวากรณ์ เหล่าพูลสุข 341,400 0.09 341,400 0.06

17. นาย ทิพย์ธนวัฒน์ พงษ์วัฒนา 266,600 0.07 266,600 0.05

18. นาย อรรถพล วรรณสารเมธา 266,600 0.07 266,600 0.05

19. นางสาว นีละภา มɣังผล 213,400 0.05 213,400 0.04

20. นาย จิรวัฒน์ นนท์ช้าง 213,400 0.05 213,400 0.04

21. นางสาว โขมพัสตร์ พงษ์รักษา 213,400 0.05 213,400 0.04

22. นาง วาสนา โอศิริ 213,400 0.05 213,400 0.04

23. นาย จํารัส หมีดํา 213,400 0.05 213,400 0.04

24. ประชาชนทัˠวไป 0 0.00 140,000,000 25.93

รวมทัˣงหมด 400,000,000 100.00 540,000,000 100.00
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หหมมาายยเเหหตตุุ :: ลําดับผู้ถือหุ้นตxังแต่ 2.-23. เปˮนกลุ่มพนักงานในบริษัทในกลุ่ม SKY ประกอบด้วย บริษัท โปร อินไซด์ จํากัด
(มหาชน) บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) บริษัท จีฟ˱นน์ (ไทยแลนด์) จํากัด (คือ บริษัท เมทเธียร์ จํากัด ในป˞จจุบัน) และ
บริษัท แอสโตร โซลูชɣันส์ จํากัด โดย บริษัทมีการเสนอขายหุ้นเพɣิมทุนต่อกลุ่มพนักงานดังกล่าว ซึˠงมีรายละเอียดเพɣิมเติมตาม
หัวข้อ ข้อ 2.3.2 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ

สสัดดสส�ววนนรราายยไไดด��

รายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทสําหรับงวดป˳ 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567 มี
รายละเอียดดังนีˣ
หหนน่ววยย :: บบาาทท

โโคครรงงสสรร้้าางงรราายยไไดด้้
22556644 22556655 22556666 99MM//22556666 99MM//22556677

มมููลลคค่าา รร้้ออยยลละะ มมููลลคค่าา รร้้ออยยลละะ มมููลลคค่าา รร้้ออยยลละะ มมููลลคค่าา รร้้ออยยลละะ มมููลลคค่าา รร้้ออยยลละะ

1. รายได้จากการ
จําหน่ายและวางระบบ
แบบเบ็ดเสร็จ

453,219,41
7.00

67.18 397,083,50
5.00

61.79 752,850,52
3.00

70.02 607,817,37
7.00

73.98 579,664,63
6.00

58.61

2. รายได้จากการให้
บริการ

221,387,78
7.00

32.82 245,521,50
9.00

38.21 321,875,78
7.00

29.94 213,458,49
3.00

25.98 401,469,38
4.00

40.59

3. รายได้จากการขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 458,655.00 0.04 298,878.00 0.04 7,839,853.
00

0.79

รายได้รวม 674,607,20
4.00

100.00 642,605,01
4.00

100.00 1,075,184,9
65.00

100.00 821,574,74
8.00

100.00 988,973,87
3.00

100.00

ในป˳ 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายและให้บริการเท่ากับ 674.61
ล้านบาท 642.61 ล้านบาท 1,075.18 ล้านบาท และ 988.97 ล้านบาท หรือคิดเปˮนอัตราการเติบโตร้อยละ 36.35 ร้อยละ
(4.74) ร้อยละ 67.32 และร้อยละ 20.38 เทียบกับงวดเดียวกันของป˳ก่อนหน้าตามลําดับ รายได้จากการขายและให้บริการใน
ป˳ 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567 ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการร้อยละ 32.82 ร้อย
ละ 38.21 ร้อยละ 29.94 และร้อยละ 40.59 ของรายได้จากการขายและให้บริการในแต่ละงวดตามลําดับ และรายได้จาก
การจําหน่ายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จร้อยละ 67.18 ร้อยละ 61.79 ร้อยละ 70.02 และร้อยละ 58.61 ของรายได้จากการ
ขายและให้บริการในแต่ละงวดตามลําดับ และรายได้จากการขายในป˳ 2566ɖและงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567
คิดเปˮนสัดส่วนร้อยละ 0.04 และร้อยละ 0.79ɖของรายได้จากการขายและให้บริการในแต่ละงวดตามลําดับ

คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษัทท

รราายยชชɣืɣืออคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััททษษษษ

ณ วันทɣี 30 กันยายน 2567  ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท จํานวน 8 ท่าน มีกรรมการอิสระ 5 ท่าน และ
กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน
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ชชɣืɣืออ -- นนาามมสสกกุุลล ตตําําตต แแหหนน่่งง

1. นาย วิสุทธิ˫ ศรีสุพรรณ ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ

2. นาย ทิมตxัค ทิมโมที หว่อง ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ

3. นาย บดินทร์ อภิศักด˫ิศิริกุล กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

4. นาย วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

5. นาย วรวิทย์ วงศ์ศรีรุ่งเรือง กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ

6. นางสาว กรรณิกา แพวัฒนเลิศ กรรมการบริษัท

7. นางสาว เบญญาภา เฉลิมวัฒน์ กรรมการบริษัท

8. นาย นวัช ทัฬหิกรณ์ กรรมการบริษัท

โดยมีนายนวัช ทัฬหิกรณ์ เปˮนเลขานุการบริษัท ซึˠงได้รับการแต่งตxังจากทɣีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัˣงทɣี 1/2566 เมืˠอ
วันทɣี 23 มกราคม 2566
กกรรรรมมกกาารรผผูู้้ผผมมีีออําําออ นนาาจจลลงงนนาามมผผููกกพพัันนบบรริิษษััททษษษษ
กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชɣือแทนบริษัทคือ นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน์ ลงลายมือชɣือร่วมกับ นายนวัช ทัฬหิกรณ์
และประทับตราสําคัญของบริษัท

สสรรุุปปปป�ปปจจจจัยยคคววาามมเเสส่ี่ียยงง

11.. คคววาามมเเสสɣีɣียยงงจจาากกกกาารรปปรระะกกออบบธธุุรรกกิิจจ

ความเสɣียงจากการพɣึงพิงงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ
ความเสɣียงจากการพɣึงพิงบุคลากรทɣีมีทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถ
ความเสɣียงจากการไม่ได้รับการแต่งตxังเปˮนตัวแทนจําหน่ายหรือพันธมิตร (Partner) ทางธุรกิจกับเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์
ความเสɣียงจากการพɣึงพิงผู้ถือหุ้นรายใหญ่และบริษัททɣีเกɣียวข้องกัน
ความเสɣียงจากการเปลɣียนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศ
ความเสɣียงจากต้นทุนโครงการทɣีสูงกว่าประมาณการ
ความเสɣียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์
ความเสɣียงความไม่ต่อเนืˠองของรายได้
ความเสɣียงจากการส่งมอบงานล่าช้าและค่าปรับ
ความเสɣียงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทɣีมีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการ

2.. คคววาามมเเสสɣีɣียยงงททาางงดด้้าานนกกาารรเเงงิินน

ความเสɣียงด้านสภาพคล่องทางการเงิน
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ความเสɣียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลɣียนเงินตราต่างประเทศ
ความเสɣียงด้านลูกหนีˣและรายได้ทɣียังไม่เรียกชําระ
ความเสɣียงในการพɣึงพิงกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในการค˺าประกันวงเงินกู้ยืมและการใช้วงเงินกู้ร่วมกันจากสถาบัน
การเงิน
ความเสɣียงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเงɣือนไขในสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินได้

33.. คคววาามมเเสสɣีɣียยงงททาางงดด้้าานนกกฎฎหหมมาายย

ความเสɣียงจากข้อพิพาททางกฎหมาย

4.. คคววาามมเเสสɣีɣียยงงจจาากกกกาารรเเสสนนออขขาายยหหลลัักกททรรััพพยย์์

ความเสɣียงจากการทɣีบริษัทอยู่ระหว่างการยɣืนคําขออนุญาตจากตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
ความเสɣียงจากการทɣีผู้ถือหุ้นทɣีเปˮนพนักงานในกลุ่มบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ของบริษัทขายหุ้นสามัญ
ภายหลังจากการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนในครัˣงนีˣ
ความเสɣียงจากความผันผวนของราคาหุ้นสามัญของบริษัท และอาจไม่สามารถขายหุ้นทɣีราคาเท่ากับหรือสูงกว่า
ราคาเสนอขายในครัˣงนีˣ
ความเสɣียงจากการทɣีโอกาสของผู้ถือหุ้นเดิมทɣีมีถɣินทɣีอยู่นอกประเทศไทยอาจมีข้อจํากัดในการจองซืˣอหุ้นใหม่ทɣี
เสนอขายในอนาคต

สรรุุปปฐฐาานนะะกกาารรเเงงิินนแแลละะผผลลกกาารรดดําําดด เเนนิินนงงาานน

ววัันนททɣีɣีสสxxิินนสสุุดดรรออบบบบััญญชชีี สําหรับป˳ สxินสุดวันทɣี 31 ธันวาคม และงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน

ฐฐาานนะะททาางงกกาารรเเงงิินน

หหนน่ววยย :: บบาาทท

ฐฐาานนะะกกาารรเเงงิินน 22556644 22556655 22556666 99MM//22556677

1. สินทรัพย์รวม 608,066,977.00 663,297,233.00 1,140,095,556.00 1,308,149,403.00

2. หนxีสินรวม 417,151,198.00 455,358,204.00 776,431,656.00 1,018,332,532.00

3. ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 190,915,779.00 207,939,029.00 363,663,900.00 289,816,871.00

หมายเหตุ:
1. ɖɖɖ ɖ งบแสดงฐานะทางการเงินป˳ 2564 อ้างอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป˳ 2564 ทɣีจัดทําเพɣือวัตถุประสงค์เฉพาะ
(Special Purpose)
2. ɖɖɖ ɖ งบแสดงฐานะทางการเงินป˳ 2565 อ้างอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป˳ 2565 ทɣีจัดทําเพɣือวัตถุประสงค์เฉพาะ
(Special Purpose)
3. ɖɖɖ ɖ งบแสดงฐานะทางการเงินป˳ 2566 อ้างอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป˳ 2566
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4.  ɖ  ɖงบแสดงฐานะทางการเงินงวด 9 เดือน สxินสุดวันทɣี 30 กันยายน ป˳ 2567ɖอ้างอิงจากข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล
สําหรับรอบระยะเวลาเก้าเดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567ɖ

ผผลลกกาารรดดําําดด เเนนิินนงงาานน

หหนน่่ววยย :: บบาาทท

ผผลลกกาารรดดําําดด เเนนิินนงงาานน 22556644 22556655 22556666 99MM//22556666 99MM//22556677

1. รายได้รวม 674,607,204.00 642,605,014.00 1,075,184,965.00 821,574,748.00 988,973,873.00

2. ต้นทุนรวม 497,337,950.00 502,020,087.00 804,805,498.00 623,802,272.00 770,105,198.00

3. กําไรขัˣนต้น 177,269,254.00 140,584,927.00 270,379,467.00 197,772,476.00 218,868,675.00

4. กําไรก่อนภาษีเงินได้ 110,847,305.00 27,124,700.00 133,716,637.00 107,274,064.00 85,902,856.00

5. กําไรสุทธิสําหรับป˳/งวด 87,524,900.00 18,678,676.00 104,027,160.00 84,768,803.00 67,876,092.00

6. กําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป˳/งวด 85,339,438.00 19,483,250.00 101,232,079.00 84,768,803.00 67,876,092.00

7. กําไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (EPS)
(บาท)

0.74 0.07 0.28 0.24 0.17

หมายเหตุ:
1. ɖɖɖ ɖ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จป˳ 2564 อ้างอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป˳ 2564 ทɣีจัดทําเพɣือวัตถุประสงค์เฉพาะ
(Special Purpose)
2. ɖɖɖ ɖ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จป˳ 2565 อ้างอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป˳ 2565 ทɣีจัดทําเพɣือวัตถุประสงค์เฉพาะ
(Special Purpose)
3. ɖɖɖ ɖ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จป˳ 2566 อ้างอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป˳ 2566
4.  ɖ  ɖงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จงวด 9 เดือน สxินสุดวันทɣี 30 กันยายน ป˳ 2567ɖอ้างอิงจากข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล
สําหรับรอบระยะเวลาเก้าเดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567
5. ɖɖɖ ɖ กําไรต่อหุ้นสําหรับป˳ 2564 และป˳ 2565 คํานวณจากกําไรสุทธิในแต่ละป˳หารด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลɣียถ่วงน˺า
หนักทɣีถือเสมือนการให้โบนัสแฝงอยู่กับการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการซืˣอหุ้นออกใหม่ตxังแต่ป˳ 2564 – 2565 และปรับปรุง
มูลค่าหุ้นทɣีตราไว้ให้เปˮนมูลค่าเดียวกันเพɣือประโยชน์ในการเปรียบเทียบ โดยปรับปรุงมูลค่าหุ้นทɣีตราไว้ป˳ 2564 - 2566 จาก
มูลค่าหุ้นเดิมทɣีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เปˮนหุ้นละ 0.50 บาท

ออััตตรราาสส��ววนนททาางงกกาารรเเงงิินน

ออััตตรราาสส่่ววนนททาางงกกาารรเเงงิินน 22556644 22556655 22556666 99MM//22556666 99MM//22556677

1. อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (ร้อย
ละ)

18.53 6.18 13.93 14.45 10.11

2. อัตรากําไรสุทธิ (ร้อยละ) 12.97 2.91 9.68 10.32 6.86

3. อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 69.24 9.37 36.40 41.32 27.70

4. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

14.95 2.94 11.54 11.40 7.39

5. อัตราส่วนหนxีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

2.19 2.19 2.14 2.89 3.51

6. อัตราส่วนหนxีสินทɣีมีภาระดอกเบxียต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

1.46 1.03 0.78 1.21 1.45
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กกาารรววิิเเคครราาะะหห��แแลละะคคําําคค ออธธิิบบาายยขขอองงฝฝ�ฝฝฝฝาายยจจััดดกกาารร

รราายยไไดด้้รรววมม

บริษัทมีรายได้จากการขายและให้บริการ ในป˳ 2564 - 2566 และงวด 9 เดือน สxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567 เท่ากับ
674.61 ล้านบาท 642.61 ล้านบาท 1,075.18 ล้านบาท และ 988.97 ล้านบาท หรือคิดเปˮนอัตราการเติบโตร้อยละ 36.35
ร้อยละ (4.74) ร้อยละ 67.32 และร้อยละ 20.38 เทียบกับงวดเดียวกันของป˳ก่อนหน้า ตามลําดับ โดยรายได้จากการขายและ
ให้บริการในป˳ 2564 เพɣิมขxึนจากป˳ก่อนหน้า มีสาเหตุหลักบริษัทได้รับงานโครงการใหม่ ทxังโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ
และรัฐวิสาหกิจ และสามารถส่งมอบได้ตามกําหนดเวลา รวมถึงรายได้ทɣีบริษัททยอยรับรู้จากโครงการทɣีดําเนินการต่อเนืˠอง
มาจากป˳ก่อนหน้า ทxังนีˣ ป˳ 2565 บริษัทมีรายได้ลดลงเทียบกับป˳ 2564 เนืˠองจากในป˳ 2565 ลูกค้าภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ
จัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศลดลงภายหลังการแพร่ระบาดของ COVID-19 และงาน
โครงการขนาดใหญ่ทɣีบริษัทเข้าร่วมประมูลมีการอนุมัติล่าช้า ทําให้บริษัทสามารถเริˠมดําเนินงานโครงการดังกล่าวได้ใน
ไตรมาส 3 – 4 ของป˳ 2565 ส่งผลให้รายได้จากการขายและให้บริการในป˳ 2565 ลดลงจากป˳ 2564 จํานวน 32.00 ล้านบาท
และในป˳ 2566 รายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทเติบโตขxึนอย่างมีนัยสําคัญเทียบกับป˳ 2565 เนืˠองจากบริษัท
สามารถรับรู้รายได้ของงานโครงการทɣีชนะการประมูลในป˳ 2565 และงานโครงการทɣีบริษัทชนะการประมูลเพɣิมเติมในป˳
2566 เช่น โครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนย์ดิจิทัลชุมชนอย่างยɣังยืน โครงการซืˣอพร้อมติดตxังระบบตรวจสอบการจราจร
บริเวณหน้าอาคารผู้โดยสาร ณ ท่าอากาศยาน 4 แห่ง และโครงการซืˣอพร้อมติดตxังกล้องโทรทัศน์วงจรป˱ด ณ ท่าอากาศยาน
4 แห่ง เปˮนต้น สําหรับงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายและให้บริการเพɣิมขxึนเมืˠอเทียบ
กับงวดเดียวกันของป˳ 2566 เนืˠองจากบริษัทสามารถรับรู้รายได้ของงานโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการทɣีบริษัทชนะการ
ประมูลในป˳ 2566 และดําเนินงานต่อเนืˠองมาในป˳ 2567 รวมทxังบริษัทได้รับงานโครงการใหม่ทɣีบริษัทชนะการประมูลและ
ดําเนนิงานในงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567

กกําํากก ไไรรสสุุททธธิิแแลละะออััตตรราากกําํากก ไไรรสสุุททธธิิ

ในป˳ 2564 - 2566 และงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีกําไรสุทธิ 87.52 ล้านบาท 18.68 ล้านบาท
104.03 ล้านบาท และ 67.88 ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเปˮนอัตรากําไรสุทธิร้อยละ 12.97 ร้อยละ 2.91 ร้อยละ 9.68
และร้อยละ 6.86 ของรายได้จากการขายและให้บริการ ตามลําดับ สําหรับการลดลงของกําไรสุทธิในป˳ 2565 เมืˠอเทียบกับป˳
2564 มีสาเหตุหลักจากรายได้จากการขายและให้บริการทɣีลดลงในป˳ 2565 และการเพɣิมขxึนของค่าใช้จ่ายในการขายและ
บริหาร เนืˠองจากการเพɣิมขxึนของจํานวนบุคลากรด้านการบริหาร สําหรับป˳ 2566 บริษัทมีกําไรสุทธิเพɣิมขxึนมีสาเหตุหลักจาก
รายได้จากการขายและให้บริการเพɣิมขxึนในป˳ 2566 และบริษัทสามารถบริหารจัดการต้นทุนโครงการได้ดี ทําให้บริษัท
สามารถเพɣิมกําไรขxันต้นและอัตรากําไรขxันต้นเมืˠอเทียบกับป˳ 2565 ถึงแม้ว่าบริษัทจะมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารมี
มูลค่าเพɣิมขxึนจากจํานวนพนักงานในส่วนของการบริหารเพɣิมขxึน และมีรายการจา่ยโดยใช้หุ้นเปˮนเกณฑ์ (Share Based
Payment) ทɣีมีการรับรู้ค่าใช้จ่ายในงวดป˳ 2566 จากสาเหตุการเปลɣียนแปลงตามทɣีกล่าวข้างต้น เปˮนผลให้บริษัทมีกําไรสุทธิ
และอัตรากําไรสุทธิเพɣิมขxึนในป˳ 2566 เมืˠอเทียบกับงวดเดียวกันในป˳ก่อนหน้า สําหรับงวด 9 เดือนสxินสุดวันทɣี 30 กันยายน
2567 บริษัทมีกําไรสุทธิเพɣิมขxึนจากงวดเดียวกันของป˳ก่อนหน้า เนืˠองจากบริษัทมีรายได้จากการขายและให้บริการเพɣิมขxึน
เมืˠอเทียบกับงวดเดียวกันของป˳ 2566 แต่บริษัทมีอัตรากําไรสุทธิลดลงเมืˠอเทียบกับงวดเดียวกันของป˳ 2566 มีสาเหตุหลัก
จากบริษัทมีอัตรากําไรขxันต้นทɣีลดลงและมีสัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการบริหารเทียบกับรายได้จากการขายและให้บริการทɣี
เพɣิมขxึนเมืˠอเทียบกับงวดเดียวกันของป˳ 2566

สสิินนททรรััพพยย์์รรววมม

บริษัทมีสินทรัพย์รวม ณ วันทɣี 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 เท่ากับ 608.07 ล้านบาท 663.30 ล้าน
บาท 1,140.10 ล้านบาท และ 1,308.15 ล้านบาท ตามลําดับ โดยสินทรัพย์หลักของบริษัท ณ วันทɣี 30 กันยายน 2567
ประกอบด้วย สินทรัพย์ทɣีเกิดจากสัญญา ลูกหนีˣการค้าและลูกหนีˣอɣืน ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ และเงินฝากธนาคารทɣี
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ติดภาระค˺าประกัน โดยรายการดังกล่าวรวมกันคิดเปˮนอัตราส่วนร้อยละ 79.21 ของสินทรัพย์รวม ณ วันทɣี 30 กันยายน
2567 ซึˠงสินทรัพย์รวมทɣีเพɣิมขxึนต่อเนืˠองตxังแต่สxินป˳ 2564 ถึง วันทɣี 30 กันยายน 2567 สอดคล้องกับปริมาณงานของบริษัททɣี
มีการรับงานโครงการได้มากขxึน ส่งผลให้สินทรัพย์ทɣีเกิดจากสัญญา ลูกหนีˣการค้าและลูกหนีˣอɣืน ส่วนปรับปรุงอาคารและ
อุปกรณ์ และเงินฝากธนาคารทɣีติดภาระค˺าประกันเพɣิมขxึนอย่างต่อเนืˠอง

หนนีˣีˣสสิินนรรววมม

บริษัทมีหนีˣสินรวม ณ วันทɣี 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และวันทɣี 30 กันยายน 2567 เท่ากับ 417.15 ล้านบาท 455.36 ล้าน
บาท 776.44 ล้านบาท และ 1,018.33 ล้านบาท คิดเปˮนร้อยละ 68.60 ร้อยละ 68.65 ร้อยละ 68.10 และร้อยละ 77.85 ของ
หนีˣสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมในแต่ละงวด ตามลําดับ โดยหนีˣสินหลักของบริษัท ณ วันทɣี 30 กันยายน 2567 ประกอบด้วย
เจ้าหนีˣการค้าและเจ้าหนีˣอɣืน เงินกู้ยืมระยะสxันจากสถาบันการเงิน และหนีˣสินทɣีเกิดจากสัญญาโดยรายการดังกล่าวรวมกันคิด
เปˮนอัตราส่วนร้อยละ 89.64 ของหนีˣสินรวม ณ วันทɣี 30 กันยายน 2567 ทxังนีˣ การเพɣิมขxึนของหนีˣสินรวม ณ สxินป˳ 2566 มี
สาเหตุจากเจ้าหนีˣการค้าและเจ้าหนีˣอɣืนเพɣิมขxึน ส่วนใหญ่เกิดจากการจัดซืˣออุปกรณ์และการจัดจ้างผู้รับเหมาสําหรับงาน
โครงการทɣีดําเนินการในป˳ 2566 โดยมีโครงการขนาดใหญ่ทɣีมีการจัดซืˣออุปกรณ์และการจัดจ้างผู้รับเหมาในป˳ 2566 หลักๆ
ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนย์ดิจิทัลชุมชนอย่างยɣังยืนให้กับสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพɣือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และโครงการงานซืˣอพร้อมติดตxังกล้องโทรทัศน์วงจรป˱ดท่าอากาศยาน เปˮนต้น สําหรับหนีˣสินรวม ณ วันทɣี 30
กันยายน 2567 มีมูลค่าเพɣิมขxึนเมืˠอเทียบกับ ณ วันทɣี 31 ธันวาคม 2566 โดยมีสาเหตุหลักจากบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสxันจาก
สถาบันการเงินสําหรับพัฒนาโครงการติดตxังระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) ให้กับองค์การขนส่ง
มวลชนกรุงเทพ และบริษัทมีเจ้าหนีˣการค้าและเจ้าหนีˣอɣืนเพɣิมขxึนส่วนใหญ่เกิดจากการจัดซืˣออุปกรณ์และการจัดจ้างผู้รับ
เหมาสําหรับงานโครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางด้านสาธารณสุขของประเทศไทยของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพɣือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และโครงการติดตxังระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) ขององค์การขนส่ง
มวลชนกรุงเทพ ซึˠงบริษัทจะชําระเงินแก่เจ้าหนีˣเมืˠอถึงกําหนดชําระ

สส่่ววนนขขอองงผผูู้้ผผถถืืออหหุุ้้หหนนรรววมม

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันทɣี 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันทɣี 30 กันยายน 2567 เท่ากับ 190.92 ล้านบาท
207.94 ล้านบาท 363.66 ล้านบาท และ 289.82 ล้านบาท หรือคิดเปˮนร้อยละ 31.40 ร้อยละ 31.35 ร้อยละ 31.90 และ
ร้อยละ 22.15 ของหนีˣสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมในแต่ละงวด ตามลําดับ โดยส่วนของผู้ถือหุ้น ประกอบด้วย ทุนจด
ทะเบียนทɣีออกและชําระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น สํารองสําหรับซืˣอหุ้นคืน และกําไรสะสมทxังทɣีเปˮนกําไรสะสมสํารองตาม
กฎหมาย และกําไรสะสมส่วนทɣียังไม่ได้จัดสรร การเพɣิมขxึนของส่วนของผู้ถือหุ้นตxังแต่วันทɣี 31 ธันวาคม 2564 ถึง วันทɣี 31
ธันวาคม 2566 ɖมีเหตุผลหลักจากผลการดําเนินงานของบริษัททɣีมีกําไรสุทธิต่อเนืˠองในช่วงเวลาดังกล่าว และบริษัทมีการ
เพɣิมทุนจดทะเบียนทɣีออกและชําระเต็มมูลค่าแล้วจํานวน 50.00 ล้านบาทในป˳ 2564 จํานวน 77.15 ล้านบาทในป˳ 2565
และจํานวน 55.85 ล้านบาทในป˳ 2566 สําหรับการลดลงของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันทɣี 30 กันยายน 2567 เมืˠอเทียบกับวันทɣี
31 ธันวาคม 2566 มีสาเหตุจากการจ่ายเงินป˞นผลในระหว่างงวดดังกล่าว รวมเปˮนเงิน 144.00 ล้านบาท

นนัักกลลงงททุุนนสสััมมพพัันนธธ��

ชชɣืɣืออ -- นนาามมสสกกุุลล

นางสาววิลาสินี ตxังนามประเสริฐ

ททɣีɣีออยยยยูู่่ยยบบรริิษษััททษษษษ
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เลขทɣี 55 หมู่บ้าน/อาคาร อาคารเอ.เอ. แคปป˱ตอล รัชดา ชxัน 5 ถนน รัชดาภิเษก แขวง ดินแดง เขต ดินแดง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 10400

โโททรรศศััพพทท์์

02-029-7875

ออีีเเมมลล

vilasinee.tan@proinside.co.th
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สวนท่ี 2 

บริษัทท่ีออกหลกัทรัพย 

  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 สวนท่ี 2.1 หนาท่ี 2  

สวนท่ี 2.1 

วัตถุประสงคการใชเงิน 

 

ช่ือบริษัท (ภาษาไทย) บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ช่ือบริษัท (ภาษาอังกฤษ) PRO INSIDE PUBLIC COMPANY LIMITED 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ เปนผูใหบริการออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจรหรือเรียกวา “งานไอซีที โซลูชั่น” แบงเปนงาน

ระบบร ักษาความปลอดภ ัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical 

Security Solution) งานแอพพลิเคช่ันดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบ

วงจร ( ICT Application Solution) และงานบร ิการระบบเคร ือข าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services)  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ/โรงงาน 55 อาคารเอ.เอ.แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขต

ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 02-029-7875 

โทรสาร 02-029-7879 

เลขทะเบียนบริษัท 0107567000023 

โฮมเพจบริษัท www.proinside.co.th 

วัตถุประสงคการใชเงิน บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “PIS”) มีวัตถุประสงค

ในการนําเงินที่ไดจากการเสนอขายหลักทรัพยครั้งนี้ประมาณ 420 ลาน

บาท (กอนหักคาใชจายในการเสนอขายหลักทรัพย) ไปใชดังน้ี 

วัตถุประสงคการใชเงิน 
จํานวน 

(ลานบาท) 

ระยะเวลาการใชเงิน

โดยประมาณ 

1. เงินหลักคํ้าประกันกับสถาบันการเงินเพ่ือใชในการขอออก

หนังสือคํ้าประกัน (Letter of Guarantee: LG) ใหกับงาน

โครงการ 

84.00  ภายใน ป 2568 

2. เงินทุนหมุนเวียนในงานโครงการแกลูกคาหนวยงานภาครัฐ /

รัฐวิสาหกิจ 

336.00 ภายใน ป 2568 

รวม 420.00  

การประมาณการจํานวนเงินดังกลาวของ PIS เปนไปตามแผนธุรกิจในปจจุบัน และเปนการประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดสรร

เงินท่ีไดจากการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนในครั้งน้ี ท้ังน้ี แผนงานของ PIS ในอนาคตและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง

อาจแตกตางไปจากประมาณการท่ีระบุไวขางตน ทําให PIS อาจมีความจําเปนตองจัดสรรเงินสุทธิท่ีไดรับจากการเสนอขายหุน

สามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนในครั้งน้ีแตกตางออกไปจากประมาณการขางตน โดย PIS เช่ือวากรณีดังกลาวจะไมสงผลกระทบตอ

แผนการลงทุนของ PIS อยางมีนัยสําคัญ ทั้งน้ี PIS จะปฏิบัติตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยฯ ตอไป 
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 สวนท่ี 2.1 หนาท่ี 3  

โครงการ/แผนงานในอนาคต 

• งานโครงการจากหนวยงานภาครัฐขนาดใหญแกลูกคา 

 เนื่องดวย แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีความเกี่ยวของและจําเปนตองอาศัยการบูรณาการจากทุกหนวยงานภาครัฐท่ี

จําเปนตองเรงพัฒนาและยกระดับหนวยงานใหสอดคลองกับทิศทางการขับเคลื่อนของประเทศ จึงไมใชเปนเพียงการพัฒนา

หนวยงานใดหนวยงานหน่ึง หากแตจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสูการ

เปนรัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอยางเปนรูปธรรม ใหสนองตอบตอความตองการของประชาชน และมีมาตรฐานทัดเทียม

กับนานาประเทศ ซึ่งรวมถึง การพัฒนาบุคลากรของหนวยงานภาครัฐ การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีความ

ปลอดภัย มีความยืดหยุนคลองตัว และขยายสูหนวยงานภาครัฐระดับทองถิ ่น ทําใหตองมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดังนั้น หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจจึงตองจัดสรรเงินทุนและกรอบระยะเวลาในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศดังกลาว บริษัทจึงไดคาดการณลักษณะของงานโครงการที่อาจจะเกิดขึ ้นในอนาคตกับบริษัท โดยผูบริหารท่ี

รับผิดชอบ และทีมงานท้ังสายงานบริหารลูกคาและสายงานโซลูช่ันและบริหารโครงการของบริษัท ไดติดตามขาวสารแผนการ

พัฒนาระบบงานตางๆ อยางใกลชิด ประกอบกับการที่บริษัทมีการรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับลูกคาเกา บริษัทมีชื่อเสียงและ

ไดรับความไววางใจ อันเนื่องมาจากการใหคําปรึกษาแนะนํา การใหบริการที่ดี ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ ตอบสนองโจทยความ

ตองการของลูกคาไดเปนอยางดี บริษัทจึงไดรับโอกาสใหเขารวมประมูลงานโครงการ หรือไดรับขาวสารประกาศการจัดซื้อจัด

จางจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจอยางตอเน่ือง  

ท้ังน้ี เมื่อพิจารณาจากประสบการณท่ีผานมา ภายหลังการประมูลเสนอราคางานโครงการของหนวยงานภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจแลวเสร็จ เมื่อมีการประกาศผูชนะการประมูล บริษัทผูชนะการประมูลจะตองใชเงินทุนของบริษัทเองจํานวนหน่ึง

ตั้งแตชวงเริ่มตนโครงการ อาทิเชน 

1) นําเงินไปวางเปนหลักคํ้าประกันกบัสถาบันการเงินเพื่อใชในการขอออกหนังสือคํ้าประกัน (Letter of Guarantee: 

LG) ใหกับงานโครงการ และ  

2) จัดซื้อจัดหาอุปกรณ และ/หรือ การบริการที่ตองใชในการจัดทําโครงการ ทําใหบริษัทมีความจําเปนตองใชเงินทุน

หมุนเวียนในงานโครงการ 
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2.2.1 โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

 

1. โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “PIS”) เดิมชื่อบริษัท เรย เทล จํากัด (“RAYTEL”) กอตั้งข้ึน

เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2555 โดยนายสยาม เตียวตรานนท นายพิมาน เตียวตรานนท และนายปยะ จิราภาพงศา ตอมาในป 

2562 บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) เขามาเปนผูถือหุนใหญในบริษัท และไดเล็งเห็นถึงศักยภาพการเติบโต

ในธุรกิจจึงมีการเปลี่ยนแปลงลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยมุงเนนการดําเนินธุรกิจจําหนายและวางระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ครอบคลุมการบริการใหการปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง ดูแลบํารุงรักษาระบบงาน จัดหาและจําหนายผลิตภัณฑ

รวมถึงอุปกรณที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (“ICT Solution” หรือ ไอซีที โซลูชั่น) เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานของระบบงาน (Module) ภายในองคกร โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั ้งอุปกรณ 

(Hardware) และ ซอฟตแวร (Software) เขามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับความตองการ รวมเปนลักษณะงานออกแบบและ

พัฒนาแอพพลิเคช่ันแบบเบ็ดเสร็จ (Application Solution) นอกจากน้ี บริษัทยังมุงเนนใหบริการวางแผน ออกแบบ พัฒนา 

และติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security Solution) เชน ระบบกลองโทรทัศน

วงจรปด (CCTV Solution) ระบบควบคุมการเขาออกสถานท่ี (Access Control Solution) และระบบอานปายทะเบียนรถ 

(License Plate Recognition Solution) เปนตน ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจมา บริษัทมุงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ

และบริการเพื่อใหงานไอซีที โซลูชั ่นของบริษัทสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  สงผลใหบริษัทไดรับความไววางใจจากลูกคาองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนใหพัฒนาโครงการที่มีความ

ซับซอนในการดําเนินงาน (Complexity Project) ในขณะที่ลูกคาตองการใชความสามารถทางดานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายและบูรณาการโดยมีการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลมากยิ่งขึ้น เพื่อเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการทํางานและการบริหารจัดการภายในองคกร  

บริษัทไดเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับเจาของผลิตภัณฑระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและผลติภัณฑกลองโทรทัศนวงจร

ปดชั้นนําระดับโลก เชน Dahua Hikvision และ Huawei เปนตน นอกจากน้ี บริษัทยังเปนคูคาที่มีความสัมพันธที่ดีทาง

ธุรกิจกับเจาของผลิตภัณฑ ไดแก VMware และ Fortinet  รวมถึง บริษัทมีทีมวิศวกรและบุคลากรที่มีประสบการณและ

ความเชี่ยวชาญ ผานการอบรมระดับสากลและไดรับใบประกาศนียบัตร (Certificates) จากเจาของผลิตภัณฑชั้นนําระดับ

โลก สามารถดําเนินงานในโครงการท่ีเกี่ยวของกับการออกแบบ พัฒนา วางและติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความ

ซับซอนไดอยางครบวงจร เพื่อการบริการที่มีคุณภาพ สรางความพึงพอใจสูงสุดและตรงตามความตองการของลูกคาท้ัง

หนวยงานภาครัฐและเอกชนได 

ตัวอยางคูคา/พันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัท 
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วิสัยทัศน วัตถุประสงค และขอไดเปรียบในการแขงขัน 

วิสัยทัศน 

เราจะเปนพลังสําคัญในการเปลี่ยนแปลงสังคม ดวยเทคโนโลยีอัจฉริยะท่ีชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของผูคนใหดียิ่งข้ึน 

พันธกิจ 

เราจะเปนผูใหบริการช้ันนําดานการบริหารโครงการดวยความเช่ียวชาญและมปีระสิทธิภาพ 

ขอไดเปรียบในการแขงขัน 

1) บุคลากรของ บริษัท มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญสําหรับการใหบริการแกลูกคา 

บุคลากรของบริษัทมีความรอบรูและความเชี่ยวชาญดานการออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจรทั้งงานไอซีที โซลูชั่นสําหรับระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ และงานไอซีที โซลูช่ัน

สําหรับการประยุกตใชงาน (ICT Application Solution) ครอบคลุมถึงงานไอซีที โซลูชั่นในการวางระบบเครือขาย

ขอมูลเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลสําหรับการประยุกตใชงานไดอยางสมบูรณ บริษัทมีประสบการณทั้งงาน

โครงการภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะผลิตภัณฑและอุปกรณจากพันธมิตรท่ีบริษัทจัดจําหนายและใหบริการ ทําให

บุคลากรของ บริษัทสามารถใหคําแนะนํา ออกแบบ พัฒนาหรือแกไขปญหาใหกับลูกคาไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

บริษัทมีการคัดสรรบุคลากรเพื่อใหเหมาะสมกับงานและมีแผนงานตอเนื ่องสําหรับพัฒนาทักษะของบุคลากรให

สอดคลองกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหมีองคความรูทั้งดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดาน

วิศวกรรมคอมพิวเตอร รวมถึงทักษะในการบริหารงานโครงการที่สามารถใชในการพัฒนาโครงการเพื่อสงมอบงานที่มี

คุณภาพใหกับลูกคา โดยบริษัทมีวิศวกรในการดําเนินงานมากกวา 100 คน ในจํานวนน้ีมวิีศวกรท่ีผานการทดสอบและ

ไดใบรับรอง (Certificate) ชั้นสูงจากผลิตภัณฑชั้นนําระดับโลกที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดแก Cisco 

Certificate VMware Certificate Huawei Certificate และ Verint Certificate เปนตน จํานวน 21 คน สงผลให

บริษัทไดรับความไววางใจจากเจาของผลิตภัณฑในการนําผลิตภัณฑนั้นๆ มาติดตั้งเปนสวนประกอบของโซลูชั่นใหแก

ลูกคาไดอยางเหมาะสม รวมท้ังสามารถสรางความมั่นใจใหกับลูกคาท้ังเกาและใหมในอนาคต   

 

 
ภาพแสดงใบรับรองของบุคลากรของบริษัทที่ผานการทดสอบจากผลิตภัณฑชั้นนําระดับโลกที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2) ชื่อเสียงและผลงานในอดีตของบริษัทชวยใหสามารถเขารวมประมูลงานท่ีมมีูลคาสูง 

จากการท่ีบริษัท เรย เทล จํากัด (ช่ือเดิมของบริษัท) ไดรับงานติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโครงการจัดให

มีศูนยบริการอินเตอรเน็ตความเรว็สูงในพ้ืนท่ีหางไกล (Universal Service Obligation หรือ “USO”) ในป 2562 จาก 

บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) (ปจจุบันเปนบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน)) โดยดําเนินงาน

โครงการในรูปแบบกิจการคารวม (Consortium) กับบริษัท อินฟอรเมชั่น แอนด คอมมิวนิเคชั่น เน็ทเวิรคส จํากัด 

(มหาชน) (“ICN”) โดย ICN และบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบคิดเปนสัดสวนรอยละ 51 และรอยละ 49 ของ

มูลคางานโครงการดังกลาวท้ังหมด ตามลําดับ ท้ังน้ี บริษัทมีมูลคางานโครงการท่ีไดรับเทากับ 1,111.27 ลานบาท และ

ไดสงมอบงานในสวนการติดตั้งและกอสรางศูนยบริการอินเตอรเน็ตเรียบรอยแลวในป 2563 และบริษัทจะใหบริการ

ดูแลศูนยบริการอินเตอรเน็ตไปจนถึงป 2568 ซึ่งโครงการดังกลาวเปนโครงการที่สรางชื่อเสียงและความเชื่อมั่นใหแก

บริษัท รวมถึงชวงป 2563 – 2565 บริษัทไดรับงานออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบ

วงจรจากหนวยงานตางๆ ของภาครัฐมาอยางตอเนื่อง และบริษัทยังมีงานท่ีไดสงมอบงานเปนที่เรียบรอย ยกตัวอยาง

เชน   

- โครงการติดตั้งระบบกลองโทรทัศนวงจรปด ของบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) และ กรุงเทพมหานคร 

- โครงการพัฒนาระบบกลองอานแผนปายทะเบียนรถอัตโนมัติ ของกองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด 

และ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนตน  

จากช่ือเสียงและผลงานท่ีผานมา ทําให บริษัทกาวเขาสูการเปนบริษัทช้ันนําในอุตสาหกรรมออกแบบ พัฒนาและติดตั้ง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร เนื่องจากในอุตสาหกรรมจะมีผูใหบริการนอยรายมีผลงานในอดีตที่มีมลูคา

โครงการสูง ซึ่งผลงานในอดีตถือเปนเงื่อนไขสําคัญในการกําหนดคุณสมบัติผูเขารวมประมูลงานสําหรับการจัดซื้อจัด

จางของหนวยงานภาครัฐโดยสวนใหญ ดังนั้น บริษัทสามารถนําผลงานในอดีตเพื่อใชเปนคุณสมบัติในการเขาประมูล

งานจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนในอนาคต ทั้งนี้ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรที่มี

มูลคาโครงการสูง โดยสวนใหญจะมุงเนนงานที่มีความซับซอนและมีการประยุกตใชงานไดโดยรวมหลายระบบงาน

เพ่ือใหทํางานรวมกันไดแบบครบวงจร บริษัทจึงใหความสําคัญกับความรูความเช่ียวชาญ การออกแบบและพัฒนางาน

ไอซีที โซลูชั่น รวมไปถึงการจัดหาอุปกรณที่มีคุณภาพเพื่อตอบโจทยความตองการของลูกคามากกวาการแขงขันดาน

ราคา นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญตอชื่อเสียงของบริษัทในการรับงานภาครัฐ เพื่อใหบริษัทมีภาพลักษณที่ดี 

ไดรับความไววางใจจากลูกคา และสามารถเขารวมประมูลงานไดอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ  

3) ความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา 

กลุมลูกคาที่สําคัญของบริษัท ไดแก หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ตองการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารจัดการระบบงานตางๆ ภายในองคกร ซึ่งลูกคาท่ีเคยใชบริการของบริษัท ที่ผานมายังคงมีการติดตอและใช

บริการของบริษัท อยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน เน่ืองจาก ลูกคามีความพึงพอใจในผลิตภัณฑและบริการรวมท้ังไววางใจ 

ใหบริษัท ไดรับงานอยางตอเนื่อง รวมถึงสามารถขยายฐานลูกคาไปยังลูกคารายใหมไดเพิ่มขึ้นจากการแนะนําบอกตอ 

ทั้งน้ี บริษัทใหความสําคัญตอการสรางความสัมพันธทางธุรกิจที่ดีกับลูกคา โดยบริษัทจะมีสายงานบริหารลูกคา 

(Account Management) ที่เปนเสมือนที่ปรึกษาสําหรับลูกคาแตละราย มีความเขาใจลักษณะงานของลูกคาอยาง

ลึกซึ้ง และสามารถรับทราบประเด็นปญหาในการทํางานของหนวยงานน้ันๆ และทําการสงตอขอมูลและความตองการ

ใหกับทีมวิศวกรของบริษัท เพื่อออกแบบงานไอซีทีโซลูชั่นที่สามารถแกไขปญหาตางๆ หรือตอบสนองความตองการ

ของลูกคาไดอยางเหมาะสม ชวยใหหนวยงานท่ีเปนเจาของโครงการสามารถดําเนินงานไดมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สราง

ผลงานท่ีดีใหแกผูรับผิดชอบโครงการในหนวยงานน้ันๆ  
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บริษัทมีทีมงานที่พรอมเขาไปรับฟงปญหาและรวมเปนสวนหนี่งในการเสนอแนวทางในการแกไขปญหาใหแกหนวยงานตางๆ โดยการ

นําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขาไปชวยแกไข รวมถึงมีการปรับปรุงการดําเนินงาน ซ่ึงจะทําใหเกิดงานไอซีที โซลูชั่น ตางๆ ที่ไดปรับปรุงพัฒนา

และทันสมัยขึ้น 

4) ความสัมพันธท่ีดีกับคูคา 

การเลือกใชผลิตภัณฑและอุปกรณสําหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทั้งเจาของโครงการเปนผูกําหนดตราสินคา

หรือคุณสมบัติของอุปกรณที่ตองการใช  และผูใหบริการออกแบบติดตั้งสามารถเปนผูกําหนดใชผลิตภัณฑไดเอง ทั้งน้ี 

บริษัทเลือกใชผลิตภัณฑและอุปกรณที่มีคุณภาพและมาตรฐาน มีชื่อเสียง อีกทั้งยังไดรับความนิยมและยอมรับอยาง

กวางขวางระดับสากล โดยบริษัทเปนพันธมิตรกับแบรนดชั้นนําระดับโลกเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพตางๆ เชน Hikvision Dahua และ Huawei เปนตน นอกจากน้ี บริษัทยังเปน

คูคาท่ีมีความสัมพันธท่ีดีทางธุรกิจกับเจาของผลิตภัณฑ เชน VMware และ Fortinet เปนตน ความเช่ือมั่นในการไดรบั

ผลิตภัณฑหรืออุปกรณตามเวลาที่กําหนด การถายทอดความรูทางเทคนิคจากเจาของผลิตภัณฑเพื่อใชในการพัฒนา

โซลูชั่น การแกไขปญหาที่รวดเร็ว การไดรับสวนลดทางการคามากกวาลูกคาทั่วไป ทําใหบริษัทสามารถบริหารจัดการ

ตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางความไดเปรียบในการแขงขัน และสรางความเติบโตใหกับธุรกิจของบริษัทไดอยาง

ยั่งยืน  

นอกจากน้ี บริษัทยังมีบริษัทแม (Parent Company) เปนบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) ซึ่งเปนบริษัท

ที่มีผลงานในอดีตดานระบบรักษาความปลอดภัยอัจฉริยะ (Smart Security) ที่พัฒนามาจากความเชี่ยวชาญดาน

เทคโนโลยีการประมวลผลภาพ (Image Processing) และดานกลองวงจรปด (CCTV) ท่ีสะสมมาเปนเวลาหลายป และ

มีผลงานติดกลองวงจรปดใหกับภาครัฐมากกวา 60,000 ตัว โดยจากการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท 

SKY ในชวง 2 ปที่ผานมา ทําใหในปจจุบัน SKY ไมมีการดําเนินธุรกิจออกแบบ พัฒนาและติดตั้งระบบรักษาความ

ปลอดภัยทางกายภาพ (Physical Security) และงานโซลูช่ันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Solution) แลวแตอยาง

ใด  จึงเกิดการแนะนําพันธมิตร/คูคาทางธุรกิจและการโอนยายพนักงานท่ีเก่ียวของกับธุรกิจดังกลาวมายังบริษัท ซึ่งถือ

เปนหนึ่งในจุดแข็งของการดําเนินธุรกิจดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะชวยสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน

จากการรวมมือกันของคูพันธมิตรทางธุรกิจที่หลากหลายกับเจาของแบรนดผลิตภัณฑชั้นนํา ทําใหบริษัทมีศักยภาพ

และความพรอมท่ีจะรองรับงานโครงการประเภทตางๆ ท่ีซับซอนและมีความหลากหลายทางเทคโนโลยีท่ีเพ่ิมมากข้ึน  

5) การบริหารโครงการท่ีดี 

 การใหบริการของบริษัทมีลักษณะเปนงานโครงการท่ีเจาของโครงการไดกําหนดเงื่อนไขของคุณภาพงานที่ตองเปนไป

ตามขอกําหนดและการสงมอบงานภายในระยะเวลาท่ีตกลงไว ซึ่งหากไมสามารถสงมอบงานที่มีคุณภาพภายในเวลาท่ี

กําหนด จะสงผลตอการเขาประมูลงานในอนาคต ทั้งน้ี บริษัทมีการบริหารจัดการโครงการที่ดี เริ่มจากขั้นตอนการ

ทํางานท่ีรัดกุมและชัดเจน ตั้งแตการรับขอมูลเบื้องตนจากลูกคา การพิจารณาความเสี่ยงของโครงการ การออกแบบ
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โซลูช่ัน (Solution) เพ่ือเสนองานใหแกลูกคา การรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรยีมเขารวมประมูลงาน การเขาประมูลงาน การ

ลงนามสัญญาบริการ การจัดซื้อจัดจาง การพัฒนาโครงการ จนกระทั่งการตรวจรับงานและการสงมอบงาน รวมทั้งมี

การรายงานความคืบหนาตอผูบริหารของบริษัทเปนประจําตลอดอายุโครงการ ซึ่งทุกโครงการจะตองดําเนินการตาม

ข้ันตอนการทํางาน โดยการบริหารจัดการโครงการเพ่ือการสงมอบงานท่ีมีคุณภาพถือเปนปจจัยสําคัญในการแขงขันใน

กลุมผูประกอบการในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ บริษัทยังมีบุคลากรที่มีประสบการณและความรู

ความเช่ียวชาญในการบริหารงานโครงการในแตละลักษณะงาน โดยผูบริหารงานโครงการแตละโครงการ จะมีการ

ตรวจสอบ ติดตามงานอยางใกลชิด รวมถึงแกปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนหนางาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ี

กําหนดไว ในกรณีท่ีงานโครงการประสบปญหาท่ีเกินกวาผูดูแลโครงการจะแกไขปญหาเองได คณะผูบริหารของบริษัท

พรอมที่จะเขามาชวยแกปญหา และประสานความรวมมือในทุกสวนงานเพื่อแกไขปญหาอยางรวดเร็วที่สุด สงผลให

บริษัทสามารถสงมอบงานที่มีคุณภาพภายในกรอบระยะเวลาเดิม แตในกรณีที่ไมสามารถแกไขปญหาที่มีสาเหตุจาก

เจาของโครงการ บริษัทจะทําหนังสือเพื่อแจงเจาของโครงการใหทราบปญหาและเพื่อปองกันการกลาวโทษหรือการ

เรียกรองคาเสียหายจากบริษัท ซึ่งท่ีผานมา บริษัทไมเคยไดรับการกลาวโทษหรือการเรียกรองคาเสียหายจากลูกคาแต

อยางใด แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพท่ีดีในการบริหารโครงการของบริษัท สรางความเช่ือมั่นใหแกลูกคาและใหโอกาส 

บริษัทในการเขารวมประมูลโครงการในอนาคต    

 

1.1.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ   

 บริษัท เดิมชื่อบริษัท เรย เทล จํากัด (“RAYTEL”) มีวัตถุประสงคเริ่มแรกในการตั้งบริษัทเพื่อที่จะใหบริการวาง

ระบบและพัฒนาโครงขายโทรคมนาคมในประเทศเมียนมาร โดยเปนผูรับเหมางานวิศวกรรมดานโทรคมนาคมใหแกผูให

บริการเครือขายโทรคมนาคม (Telecommunication Operator) ตอมา บริษัทไดเปลี่ยนเปาหมายในการดําเนินงานเปน

การใหบริการรับเหมาออกแบบ จัดหาอุปกรณ พัฒนาและติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Solution)  

ภายหลังจากบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) ไดเขาลงทุนในบริษัทโดยเขาถือหุนสามัญของบริษัทคิดเปน

สัดสวนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว และไดมีการปรับเปลี่ยนทิศทางการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความตองการของกลุมลูกคาในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความซับซอนมากข้ึน

เพื่อชวยบริหารจัดการขอมูลและระบบงานของลูกคา บริษัทจึงมุงเนนเปนผูใหบริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ี

ครอบคลุมการบริการใหการปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง ดูแลบํารุงรักษาระบบงาน จัดหาและจําหนายผลิตภัณฑรวมถึงอุปกรณ

ท่ีเก่ียวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Solution)  โดยมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญดังน้ี 

พัฒนาการท่ีสําคัญ   

ป พัฒนาการท่ีสําคัญ 

2555 - วันท่ี 12 มกราคม 2555 บริษัท เรย เทล จํากัด (“RAYTEL”) กอตั้งและจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด ดวย

ทุนจดทะเบียน 2.00 ลานบาท โดยมีผูกอตั้งไดแก นายสยาม เตียวตรานนท นายพิมาน เตียวตรานนท 

และนายปยะ จิราภาพงศา 

- วันที่ 22 กุมภาพันธ 2555 บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส จํากัด (ซึ่งเปนบริษัทที่มีนายสยาม 

เตียวตรานนท และ นายพิมาน เตียวตรานนท เปนผูถือหุนใหญ) และ นายแอนเดรีย รูซโซ เขาซื้อหุน

สามัญของ RAYTEL จํานวน 15,800 หุน และ 4,000 หุน ตามลําดับ มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 100.00 

บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 79.00 และ รอยละ 20.00  ของหุนสามัญที่ชําระแลวทั้งหมดของ RAYTEL 

ตามลําดับ จากนายสยาม เตียวตรานนท และ นายพิมาน เตียวตรานนท 

2559 - ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 25 มกราคม 2559 มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 8.00 

ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 2.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 10.00 ลานบาท โดยบริษัทมีผูถือหุน
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หลัก คือ บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส จํากัด ซึ่งถือหุนคิดเปนรอยละ 79.00 ของหุนสามัญท่ี

ออกและชําระแลวท้ังหมดของ RAYTEL 

2561 - วันท่ี 23 สิงหาคม 2561 บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคช่ัน เซอรวิส จํากัด นายแอนเดรีย รูซโซ และนายปยะ 

จิราภาพงศา จําหนายหุนท้ังหมดของ RAYTEL ใหแกนายรีวิน เพทายบันลือ 

2562 - วันที่ 7 กุมภาพันธ 2562 RAYTEL ไดรับงานโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นท่ี

หางไกล (USO) กลุม 5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 จากบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 

(ปจจุบันคือบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน)) ซึ่งดําเนินงานโครงการในรูปแบบกิจการคารวม 

(Consortium) กับ ICN โดย ICN และบริษัท มีหนาท่ีและความรับผิดชอบคิดเปนสัดสวนรอยละ 51 และ

รอยละ 49 ของมูลคางานโครงการท้ังหมด ตามลําดับ 

- วันที่ 7 มิถุนายน 2562 RAYTEL เพิ ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 7.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

10.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 17.00 ลานบาท 

- วันท่ี 17 มิถุนายน 2562 RAYTEL ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีหน่ึง  เพ่ือใชในการ

ใหบริการอินเตอรเน็ตสําหรับโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีหางไกล (USO) กลุม 

5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 

- วันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 นายรีวิน เพทายบรรลือ จําหนายหุน จํานวน 99,998 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุน

ละ 100.00 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 99.99 ของหุนสามัญที่ชําระแลวทั้งหมดของ RAYTEL ใหแก

บริษัท เรย เทล โฮลดิ้ง จํากัด (ซึ่งมีนายรีวิน เพทายบรรลือ ถือหุนคิดเปนรอยละ 99.98 ของหุนสามัญท่ี

ออกและชําระแลวท้ังหมด) 

- บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) เขาซื้อหุนสามัญของ RAYTEL จํานวน 169,998 หุน มูลคา

หุนที่ตราไวหุนละ 100.00 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 99.99 ของหุนสามัญที่ออกและชําระแลวทั้งหมด

ของ RAYTEL จากบริษัท เรย เทล โฮลดิ้ง จํากัด  

2563 - RAYTEL ได ร ับงานโครงการติดตั ้งระบบกลองอานแผนปายทะเบียนอัตโนมัต ิ (License Plate 

Recognition หรือ LPR) จาก กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด ซึ่งถือเปนจุดเริ่มตนของการรับ

งาน LPR ของบริษัทท่ีไดรับความไววางใจจากลูกคาตอเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน 

2564 - ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 19 มกราคม 2564 มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงชื่อของ

บริษัทใหสอดคลองกับทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยเปลี่ยนชื่อจาก “บริษัท เรย เทล จํากัด” 

เปน “บริษัท โปร อินไซด จํากัด” รวมทั้งมีการอนุมัติแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัทดังกลาว  

- ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2564 ณ วันที่ 1 มีนาคม 2564 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

จํานวน 100.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 17.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 117.00 ลานบาท 

2565 - ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 11 กรกฎาคม 2565 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

จํานวน 20.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 117.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 137.00 ลานบาท 

- ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 3/2565 วันท่ี 19 ตุลาคม 2565 มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 

20.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 137.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 150.00 ลานบาท โดยเปน

การเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอผูถือหุนเดิมตามสัดสวน  
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- บริษัทไดรับงานโครงการปฏิบัติงานและกํากับดูแลสินคา  ณ เขตปลอดอากร ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ซึ่ง

ดําเนินงานโครงการในรูปแบบกิจการคารวม (Consortium) กับ SKY โดย SKY และบริษัท มีหนาที่และ

ความรับผิดชอบคิดเปนสัดสวนรอยละ 51 และรอยละ 49 ของงานโครงการท้ังหมด ตามลําดับ 

2566 - ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 23 มิถุนายน 2566 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

จํานวน 50.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 150.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 200.00 ลานบาท 

โดยเปนการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอผูถือหุนเดิมตามสัดสวน  

- บริษัทไดรับงานสัญญาเชาอุปกรณและใหบริการ โครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชนอยางยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 1 จัดใหมีศูนยบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะ (ศูนยดิจิทัลชุมชน) จํานวน 1,722 ศูนย กลุมที่ 4 

การเชาอุปกรณพรอมจัดหาบุคลากรประจําศูนยดิจิทัลชุมชน จํานวน 412 ศูนย ซึ่งดําเนินงานโครงการใน

รูปแบบกิจการคารวม (Consortium) กับ SKY โดย SKY และบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบคดิเปน

สัดสวนรอยละ 51 และรอยละ 49 ของมูลคางานโครงการท้ังหมด ตามลําดับ  

- บริษัทไดรับงานจําหนายพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด ใหแกสนามบินทั้งหมดที่อยูภายใตการดูแล

ของบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)  

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 5/2566 ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัติการเขาลงทุนโดย

การซื้อหุนของบริษัท เซิฟท โปร จํากัด (“Serve Pro”)  จํานวน 10,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 100 

บาททําใหบริษัทเขาถือหุนคิดเปนรอยละ 20.00 ของหุนสามัญที่ออกและชําระแลวทั้งหมดของ Serve 

Pro โดยการเขาลงทุนดังกลาวเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเขางานโครงการที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

รวมกับบริษัท เค แอล อินติเกรชั่น จํากัดซึ่งถือหุนใน Serve Pro คิดเปนรอยละ 80.00 ของหุนสามัญท่ี

ออกและชําระแลวท้ังหมด 

2567 - ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2567 ณ วันท่ี 19 มกราคม 2567 มีอนุมัติในเรื่องดังตอไปน้ี  

1. แปรสภาพบริษัทเปนบริษัทมหาชน  

2. เปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวจากเดิมหุนละ 100.00 บาท เปนหุนละ 0.50 บาท   

3. การเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 70.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 200.00 ลานบาทเปน

ทุนจดทะเบียนใหม 270.00 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 140,000,000 หุน เพ่ือ

เสนอขายตอประชาชน 

4. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนเพ่ิมทุนจํานวน 140,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 

เสนอขายแกประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) 

- บริษัทแปรสภาพบริษัทเปนบริษัทมหาชนเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2567 

1.1.2  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจท่ีเกี่ยวของ  

บริษัทประกอบธุรกิจหลักในการเปนผูใหบริการออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจรหรือเรียกวา “งานไอซีที โซลูชั่น” แบงเปนงานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบ

ครบวงจร (Physical Security Solution) งานแอพพลิเคชั ่นด านเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT 

Application Solution) และงานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services) ครอบคลุม

การบริการ จัดหาและจําหนายผลิตภัณฑรวมถึงอุปกรณที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   ในการดําเนิน

ธุรกิจดังกลาว มีกฎหมายและกฎเกณฑหลักท่ีเก่ียวของ รวมถึงการขออนุญาตหรือการข้ึนทะเบียนท่ีสําคัญ ดังน้ี 
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• ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที ่ 1 ซึ ่งเปนใบอนุญาตที ่ออกใหแกผู ประกอบกิจการ

โทรคมนาคมท่ีไมมีโครงขายเปนของตัวเอง และอาจกระทบตอสาธารณะประโยชน โดยใบอนุญาตน้ี บริษัท 

มีเพ่ือใชใหบริการโครงการจัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีหางไกล (USO) 

• ใบอนุญาตใหคาซึ่งเครื่องวิทยุคมนาคม หรืออุปกรณใดๆ ของเครื่องวิทยุคมนาคม 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

1.2.1 โครงสรางรายได 

รายไดจากการขายและใหบรกิารของบริษัท สามารถแบงตามประเภทผลติภัณฑและบริการสําหรับปสิน้สุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 มีรายละเอียด ดังน้ี 

รายการ 

 สําหรบัปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  
งวด 9 เดือนสิ้นสุด

วันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ 

รายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบด็เสร็จ 453.22 67.18 397.08 61.79 752.85 70.02 579.66 58.61 

- งานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบ

ครบวงจร (Physical Security Solution) 336.87 49.94 290.48 45.20 396.22 36.85 96.80 9.79 

- งานแอพพลิเคชั่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ

ครบวงจร  (ICT Application Solution) 74.45 11.04 104.43 16.25 279.48 25.99 304.34 30.77 

- งานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT Integration Services)  41.90  6.21    2.17  0.34   77.15  7.18 178.52 18.05 

รายไดจากการใหบริการ1/ 221.39 32.82 245.53 38.21 321.88 29.94 401.47 40.60 

รายไดจากการจําหนายอุปกรณและซอฟตแวร - - - - 0.45 0.04 7.84 0.79 

รวมรายไดจากการขายและบริการ 674.61 100.00 642.61 100.00 1,075.18 100.00 988.97 100.00 

อัตราการเติบโต (รอยละ) เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 36.35 (4.74) 67.32 20.382/ 

1/ ไดแกงานใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศอื่นๆ เชน งานบํารุงรักษาระบบ (MA) และงานใหบริการเปนที่ปรึกษาบริหารจัดการโครงการ เปนตน 

2/ อัตราการเติบโตของงวด 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 คํานวณเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน 

 

1.2.2 ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 

บริษัทประกอบธุรกิจงานไอซีที โซลูชั่นแบบครบวงจร โดยนําระบบคอมพิวเตอร ระบบสื่อสารโทรคมนาคม ขอมูล 

การพัฒนาซอฟตแวร อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ และความรูอื่นๆ ที่เกี่ยวของ มาประยุกตใชและพัฒนารวมกันในการ

จัดทําระบบฐานขอมูล ประมวลผลและการวิเคราะหขอมูลใหเปนประโยชนตอการนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม ถูกตอง 

และรวดเร็ว พรอมท้ังสามารถทําการแลกเปลี่ยนขอมูล และนําขอมูลไปใชงานไดท้ังภายในหนวยงาน และระหวางหนวยงาน 

รวมถึงการเผยแพรขอมูลทั้งภายในและภายนอกองคกร ชวยใหการทํางานของระบบงาน (Module) สามารถประสานการ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

อยางไรก็ดี งานโครงการของบริษัทมีการลงนามในสัญญาวาจางเปนสวนใหญและเปนลักษณะของสัญญาจางเหมา

แบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey Contract) ที่มีขอบเขตความรับผิดชอบตั้งแตการออกแบบ การจัดหาอุปกรณ การติดตั้งอุปกรณ 

การพัฒนาระบบและซอฟตแวร การทดสอบระบบ จนกระท่ังสามารถใชงานไดตามวัตถุประสงคโครงการ บริษัทมีทีมวิศวกร

และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญพรอมใหคําปรึกษา ออกแบบ จัดหา และติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ตางๆ แบบเบ็ดเสร็จ หรือ One-Stop Services ตามความตองการของลูกคา  

ท้ังน้ี บริษัทไดแบงประเภทงานโครงการตามลักษณะการประกอบธุรกิจ ดังน้ี 
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1. งานไอซีที โซลูช่ันแบบเบ็ดเสร็จ (ICT Solution) เปนงานออกแบบ พัฒนาและติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบครบวงจร  แบงเปน 

1.1 งานระบบรักษาความปลอดภยัทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security Solution) 

1.2 งานแอพพลิเคช่ันดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Application Solution) 

1.3 งานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services) 

2. งานใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนๆ ไดแก งานบํารุงรักษาระบบ (MA) งานใหบริการเปนท่ีปรึกษา

โครงการในการบริหารจัดการโครงการ เปนตน  

3. งานจําหนายอุปกรณและซอฟทแวร  

 

1.  งานไอซีที โซลูชั่นแบบเบ็ดเสร็จ (ICT Solution) 

1.1 งานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security Solution) 

บริษัทบริการใหคําปรึกษา ออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพสําหรับอาคารและสถานท่ี

ตางๆ แบบครบวงจร โดยมีระบบงานท่ีสําคัญในการใหบริการ ดังน้ี  

 

ก) สวนงานระบบเครือขายกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV Solution) 

บริษัทบริการใหคําปรึกษา ออกแบบ พัฒนาและติดตั้งระบบกลองโทรทัศนวงจรปดสําหรับลูกคาองคกรท้ังหนวยงานภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ซึ่งในปจจุบันกลองโทรทัศนวงจรปดถือเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการรักษาความปลอดภัย

และปองกันภัยรายสําหรับอาคารและสถานที่โดยเทคโนโลยีของกลองโทรทัศนวงจรปดไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เชน 

คุณภาพของภาพและเสียงที่มีความคมชัดมากขึ้น ระบบการทํางานของกลองโทรทัศนวงจรปดที่สามารถควบคุมจาก

ระยะไกลไดงายมากข้ึน และการเช่ือมตออุปกรณสงสัญญาณท่ีเสถียรมากข้ึน เปนตน โดยระบบการทํางานของกลองวงจรปด 

จะประกอบไปดวย กลองวงจรปด ระบบเชื่อมตอเพื่อสื่อสารสัญญาณภาพและเสียง ระบบการบันทึกภาพและเสียง และ

ระบบการประมวลผลและแจงเตือน ซึ่งระบบการทํางานของกลองวงจรปดจะถูกออกแบบใหมีความแตกตางกันตามความ

ตองการในการใชงานของลูกคา 

 
ทีมงานของบริษัทมีประสบการณและความเชี่ยวชาญในการพัฒนาและติดตั้งระบบกลองโทรทัศนวงจรปดสําหรับอาคาร

ขนาดใหญ จึงสามารถใหคําปรึกษาแกลูกคาตั้งแตกอนการออกแบบระบบเครือขายของกลองวงจรปด สามารถใหคําแนะนํา

จุดติดตั้งกลองท่ีเหมาะสมเพ่ือใหไดเหน็ภาพในมุมกลองตามท่ีลกูคาตองการ หรือคําแนะนําระบบเครือขายท่ีเหมาะสมกับการ

ใชงานของลูกคา ในกรณีที่ลูกคามีความตองการที่ชัดเจนแลว บริษัทจะนําความตองการของลูกคามาออกแบบ ระบบการ

เช่ือมตอกลองกับอุปกรณสื่อสารเพ่ือสงสัญญาณภาพและเสียงไปยังอุปกรณบันทึกขอมูลหรือคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผล

หรือคอมพิวเตอรสวนกลาง (Computer Server) และกําหนดอุปกรณท่ีตองการใชงานเพ่ิมเติมตางๆ เชน การติดตั้งอุปกรณ

ยึดจับกลองกับสวนของอาคารหรือสิ่งปลูกสราง เปนตน โดยกลองวงจรปดในปจจุบันมีรูปแบบตางๆ ตามตัวอยาง ดังน้ี 
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กลองวงจรปดแบบตดิตั้งตายตัว (Fixed Camera) กลองชนิดน้ีเมื่อติดตั้งไปแลวจะไมสามารถขยับตัวกลองหรือหมุนเปลี่ยน

ทิศทางมุมมอง ถาตองการหมุนหรอืเปลี่ยนทิศทางก็จะตอง ถอดตัวกลองแยกออกจากขากลอง แลวยึดติดกลองเขาไปใน

ตําแหนงใหมแทน 

  

กลองวงจรปดแบบหมุน ซูมและควบคุมได (Pan/Tilt/Zoom Camera : PTZ) เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชงาน 

ระบบกลองวงจรปดในปจจุบันไดทําใหสามารถหมุนปรับทิศทางซาย-ขวา กม-เงยและซูมภาพได ผานเครื่องควบคุม (Key 

Board Control) ซึ่งกลองชนิดน้ี เรียกวา กลอง Speed Dome สามารถหมุนรอบตัวเองได 360 องศา และสามารถซูมภาพ

ไกลได (แลวแตรุนของกลองวงจรปด) 

รูปภาพแสดงลักษณะกลองวงจรปดในงานโครงการของบริษัท 

บริษัทสามารถใหบริการติดตั้งสําหรับโครงการขนาดใหญ โดยที่ผานมาเคยใหบริการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดจํานวน 

2,577 จุด มีระยะเวลาสงมอบงานภายใน 12 เดือน บริษัทวาจางทีมงานติดตั้งภายนอกสําหรับการติดตั้งตัวกลองโดยมี

วิศวกรของบริษัทในการบริหารงานโครงการทั้งการควบคุมระยะเวลาการติดตั้งและควบคุมคุณภาพงานติดตั้ง และมีทีม

วิศวกรในการเช่ือมตออุปกรณในระบบเครือขายท้ังหมดใหทํางานรวมกัน นอกจากน้ี บริษัทยังสามารถพัฒนาใหระบบกลอง

วงจรปดมีความสามารถที่หลากหลายขึ้นดวยระบบปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence หรือ AI) หรือ ระบบที่สามารถ

เรียนรูไดดวยตนเองโดยใชขอมูล (Machine Learning หรือ ML) ที่ใชในการสรางแอพพลิเคชั่นที่มีประสิทธิภาพ โดยมีทีม

พัฒนาซอฟทแวรเพื่อสรางโปรแกรมสําหรับประมวลผลขอมูลตามความตองการของลูกคาเปนการยกระดับความปลอดภัย

ของกลองโทรทัศนวงจรปด เชน การตรวจนับจํานวนคนท่ีเขาออกสถานท่ี การจับบันทึกภาพใบหนาและแจงเตือนเมื่อตรวจ

พบใบหนาในรายชื่อที่ตองการใหแจงเตือน การตรวจวัดอุณหภูมิบุคคลที่เดินผานจุดคัดกรอง การแจงเตือนผูบุกรุก การ

วิเคราะหประสิทธิภาพของระบบ การแจงเตือนเหตุเพลิงไหม และการอานแผนปายทะเบียนรถอัตโนมัติ เปนตน 

ข) งานระบบควบคุมการเขา-ออกอันโนมัต ิ(Access Control Solution) 

บริษัทบริการใหคําปรึกษา ออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบที่ใชควบคุมการเขาออกสถานท่ีอัตโนมัติ เปนระบบที่กําหนด

สิทธ์ิใหแกบุคคลท่ีเก่ียวของท่ีไดรับอนุญาตในการเขาถึงสถานท่ีตามท่ีไดกําหนดไว อีกท้ังเปนระบบปองกันเหตุรายท่ีอาจเกิด

จากบุคคลภายนอกท่ีจะเขามา แกไข เปลี่ยนแปลง ขโมย หรือทําลายทรัพยสินภายในสถานท่ีน้ันๆ ได ท้ังน้ี ในปจจุบันระบบ

ควบคุมการเขา-ออก (Access Control) เขามามีบทบาทสําคัญในการปกปองชีวิต และทรัพยสินของผูอยูอาศัยในสถานท่ี

ตางๆ จากบรรดาโจรผูรายและผูไมหวังดี เพราะระบบควบคุมการเขา-ออก (Access Control)  จะอนุญาตใหเขาหรือผานได

เฉพาะผูท่ีไดรับสิทธ์ิเทาน้ัน ซึ่งนอกเหนือจากอุปกรณสําหรับระบบ Access Control ท่ีใชท่ัวไปในปจจุบัน เชน ไมก้ันรถยนต 

(Carpark) ประตูก้ันทางเดิน คียการด (Keycard) และเครื่องตอกบัตร เปนตน บริษัทยังมีการพัฒนาระบบ Access Control 

โดยใชการพิสูจนอัตลักษณบุคคล (Biometric) ซึ่งเปนการยืนยันตัวบุคคลดวยเครื่องสแกน เชน เครื่องสแกนลายนิ้วมือ 

(Finger Scan) เครื่องสแกนใบหนา (Face Scan) และเครื่องสแกนมานตา (Retina Scan) เปนตน โดยลักษณะเฉพาะของ

แตละคนนํามาใชในการระบุตัวบุคคลนั้นๆ สําหรับควบคุมการเขา-ออกไดอยางถูกตองแมนยํา จึงทําใหมีความปลอดภัย

นาเช่ือถือสูง อีกท้ังยังเปนการชวยเพ่ิมความปลอดภัยท่ียากตอการปลอมแปลงและยากตอการลักลอบนําไปใช  
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บริษัทไดมีการออกแบบและพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพใหเหมาะสมแกความตองการของลูกคาแตละ

ราย โดยบริษัทสามารถนําระบบกลองโทรทัศนวงจรปดหรือระบบควบคุมการเขา-ออก มาเชื่อมตอเขาดวยกันแบบ

บูรณาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบรักษาความปลอดภัยและลูกคาสามารถควบคุมระบบรักษาความปลอดภัยทุก

ระบบไดจากระบบสั่งการกลาง (Command Center) หรือแอพพลิเคชั่น (Application) รวมกับเทคโนโลยีอื่นๆ ท่ี

บริษัทสามารถนํามาใหบริการแกลูกคาไดมีดังนี้ 

 
 ท่ีมา : https://www.proinside.co.th/th/physical-security-solutions/ 

ระบบอานแผนปายทะเบียน (License Plate Recognition หรือ LPR) : ระบบกลองอานปายทะเบียนรถ ซึ่งเปนระบบท่ี

ตรวจจับและอานปายทะเบียนรถมาประยุกตใชรวมกับระบบไมก้ันรถอัตโนมัติในการควบคุมการเขาออกสถานท่ี ทําใหไมก้ัน

รถสามารถเปดใหรถที่ไดลงทะเบียนไวลวงหนาแลวโดยอัตโนมัติ ขอดีของระบบ LPR คือ สามารถตรวจจับไดทั้งในเวลา

กลางวันและกลางคืน มีความรวดเร็วและแมนยํา สามารถผานเขาออกโดยไมตองเปดกระจกรถแสดงยืนยันตัวตน รวมถึงมี

การบันทึกขอมูลโดยอัตโนมัติแทนการแลกบัตร นอกจากน้ี บริษัทยังมีระบบบันทึกขอมูลการเขาออกเพ่ือยกระดับดานความ

ปลอดภัย ปจจุบันไดมีการนําเทคโนโลยีระบบตรวจจับทะเบียนรถ (LPR) ทํางานรวมกับระบบ AI เขามาชวยเจาหนาท่ี

หนวยงานราชการ เชน เจาหนาท่ีตํารวจในการสืบคนและติดตามเสนทางยานพาหนะที่ใชกอเหตุและเสนทางหลบหนีของ

คนราย ชวยเช่ือมโยงพฤติกรรมของคนราย กอนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุและสามารถใชเปนพยานหลักฐานใน

การดําเนินคดี ดวยการออกหมายจับและติดตามจับกุมคนรายได เปนการพัฒนาศักยภาพงานดานความมั่นคงและงานการ

ปองกันปราบปรามอาชญากรรม ดวยระบบตรวจจับสามารถสรางความเชื่อมั่นดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนรวมถึงการรักษาความสงบเรียบรอยของสังคมใหเกิดความสงบสุข 
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ระบบตรวจจับและเปรียบเทียบใบหนา (Face Recognition) ระบบความปลอดภัยท่ีผสมผสานนวัตกรรมทางดาน AI เขา

ดวยกันจนพัฒนาเปนระบบท่ีสามารถตรวจจับ วิเคราะหใบหนา ชวยยกระดับความปลอดภัยใหกับภาครัฐและภาคธุรกิจและ

เสริมความปลอดภัยการใชชีวิตประจําวันไดเปนอยางด ีFace Recognition จะเขามาชวยเสริมประสิทธิภาพดานระวังและ

การปองกันอาชญากรรมโดยชวยตรวจจับใบหนาบุคคลเขาพื้นที่ วิเคราะหใบหนาพรอมตรวจสอบกับฐานขอมูลที่เปน 

Blacklist หรือบุคคลอันตราย และแจงเตือนเจาหนาท่ีรัฐหรือเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยที่เกี่ยวของทันทีรวมถึงติดตาม

บุคคลในพ้ืนท่ีหากใชระบบ Face Recognition รวมกับ AI CCTV ในทุกจุดของพ้ืนท่ี จะสามารถติดตามบุคคลเพียงแคบุคคล

นั้นเดินผานกลอง ก็สามารถระบุไดวาบุคคลนั้นอยูที่ไหนในพื้นที่ หากมีการตามหรือตองการติดตอจะสามารถเขามาดูใน

ระบบไดทันที นับวาเปนอีกหน่ึงระบบท่ีเขามายกระดับความปลอดภัยในการใชชีวิตบนโลกยุคปจจุบันได 

 

ระบบการตรวจจับวัตถุ (Object Detection) ระบบตรวจจับวัตถุเปนการนํากลองมาใชจับวัตถุตางๆ เชน บุคคล 

ยานพาหนะ สิ่งของ และสิ่งผิดปกติ เปนตน ซึ่งสามารถใชเพื่อแจงเตือนเหตุการณตางๆ เชน การบุกรุก หรือการลักทรัพย 

เปนตน รวมถึงสามารถนําวัตถุท่ีตรวจจับไดมาแยกประเภทเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในงานธุรกิจ เชน การแยกเพศ ชวงอายุ 

และพฤติกรรมการใชพ้ืนท่ี โดยนําขอมูลท่ีไดมาวางแผนจัดโปรโมช่ัน หรือวางแผนจัดสรรพ้ืนท่ีขาย เปนตน 

 

ระบบวิเคราะหพฤติกรรม (Behavioral Analysis) เปนการนํากลองมาใชวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคล เชน การเดิน การ

ว่ิง หรือการยืน เปนตน ซึ่งสามารถใชเพ่ือตรวจสอบพฤติกรรมท่ีผิดปกติ เชน การลักทรัพย การโจรกรรม หรือการบุกรุกเขา

มาในพ้ืนท่ีหวงหาม เปนตน 
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1.2 งานแอพพลิเคชั่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Application Solution)   

การที่บริษัทมีบุคลากรและทีมงานพัฒนาที่มีความรู ความสามารถทั้งดานฮารดแวร (Hardware) และซอฟตแวร 

(Software) บริษัทไดเล็งเห็นโอกาสในการตอยอดธุรกิจ และขยายตลาดไปยังธุรกิจใหมๆ มากยิ่งข้ึน จึงไดนําความเช่ียวชาญ 

และประสบการณมาตอยอดในการพัฒนางานไอซีที โซลูชั่นแบบเบ็ดเสร็จโดยมุงเนนการพัฒนาสําหรับการประยุกตใชงาน

ตามความตองการของลูกคาสําหรับทั้งหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน โดยเปนไปเพื่อเสริมสรางการทํางาน

ขององคกรใหมีประสิทธิภาพและทันสมัยมากยิ่งข้ึน โดยบริษัทเล็งเห็นโอกาสในการทําธุรกิจดานการวิเคราะหขอมูลจึงมีการ

ใหบริการดานการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) ซึ่งเปนการนําขอมูลทางดานสถิติ มาเขาสูกระบวนการวิเคราะห เพ่ือ

สรางเปนโมเดล (model) แลวนําขอมูลไปใชประโยชนในดานตางๆ ที่ครอบคลุมในทุกอุตสาหกรรม ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ

และภาคเอกชน ซึ่งการวิเคราะหขอมูลจะตองอาศัยเทคโนโลยีหรือซอฟตแวรเฉพาะดานที่เขามาชวยใหการประมวลผลและ

วิเคราะหขอมูล เพื่อใหผลการวิเคราะหเปนไปอยางแมนยํา และสามารถนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

นอกจากน้ี ลูกคาสามารถนําผลการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) ไปพยากรณขอมูลหรือแนวโนมในอนาคต เพื่อให

ลูกคานําผลการวิเคราะหท่ีไดไปกําหนดแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาธุรกิจตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

บริษัทใหบริการงานไอซีที โซลูชั่นที่ครอบคลุมดานการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) ตามความตองการของ

ลูกคา โดยครอบคลุมตั้งแตการทําความเขาใจความตองการใชขอมูล การออกแบบโครงสรางระบบฐานขอมูล และการ

เลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมถึงใหบริการฝกอบรมดานการวิเคราะหขอมูลแบบครบวงจร เพ่ือใหลูกคาสามารถนําขอมลู

ไปสรางประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนโดยสรุป ดังน้ี การ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.ทดสอบระบบ 

5.ติดต้ังฮารดแวรหรือซอฟทแวรปองกันและรักษาความปลอดภัยของระบบเครือขาย (Cyber Security) 

4. พัฒนาและติดต้ังระบบประมวลผล (Application Implementation) 

3.จัดหาและติดต้ังโปรแกรมบริหารจัดการขอมูล  

1. การศึกษาและออกแบบระบบ (Application Design)  

2.จัดหาและติดต้ังอุปกรณและซอฟทแวรในการวางระบบเครือขายขอมูล 
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1. การออกแบบระบบ : การศึกษาความตองการของลูกคาหรือผูใชงาน เพื่อออกแบบแอพพลิเคชั่น (Application 

Design) รวมถึงการศึกษารูปแบบสถาปตยกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร (IT Enterprise Architecture) 

และการพิจารณาเลือกสถาปตยกรรมการจัดการองคกรดานขอมูล (Data Architecture) เพื่อออกแบบและวางระบบ

การจัดการขอมูลในทุกกระบวนการใหเหมาะสมกับอุปกรณท่ีเลือกใช โดยตองมีการออกแบบทั้งฮารดแวรและ

ซอฟตแวร ทั้งในสวนนําขอมูลเขา สวนประมวลผล สวนแสดงผลลัพธ สวนจัดเก็บขอมูล การออกแบบจําลองขอมูล 

การออกแบบรายงานและการออกแบบหนาจอในการติดตอกับผูใชระบบ ซึ่งจะตองมุงเนนการวิเคราะหเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของลูกคา ผูใชขอมูล และผูท่ีเก่ียวของ 

2. จัดหาและติดตั้งอุปกรณและซอฟทแวรในการวางระบบเครือขายขอมูล : การจัดหาฮารดแวรและซอฟตแวร

ตามที่ไดวางแผน และติดตั้งระบบเครือขายขอมูลเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางสวนงานของลูกคาใน

สังกัดเดียวกัน รวมถึงเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกลางหรือแลกเปลี่ยนขอมูลกับภายนอกสังกัด (Central Data 

Exchange Service)  

3. จัดหาและติดตั ้งโปรแกรมบริหารจัดการขอมูล : การติดตั ้งโปรแกรมบริหารจัดการขอมูล (Database 

Management System) ที่ทําหนาที่เปนตัวกลางในระบบเพื่อติดตอระหวางผูใชงานกับฐานขอมูล ในการสราง การ

ปรับปรุงแกไข การเขาถึงขอมูล และการจัดการเก่ียวกับระบบจัดเก็บขอมูล 

4. พัฒนาและติดตั้งระบบประมวลผล (Application Implementation) : พัฒนาระบบหรือสรางโปรแกรม และ

ทําการติดตั้งเพื่อใหสามารถนําขอมูลที่รวบรวมไดมาประมวลผลและวิเคราะหตามความตองการของลูกคาและที่ได

ออกแบบไว  

5. ติดตั้งฮารดแวรหรือซอฟตแวรปองกันและรักษาความปลอดภัยของระบบเครือขาย (Cyber Security) : การ

ติดตั้งซอฟตแวรหรือฮารดแวรที่ทําหนาที่เปนตัวปองกันและรักษาความปลอดภัยของระบบเครือขายขอมูลจากการ

โจมตีและความเสี่ยงที่เกิดจากผูไมประสงคดี (threat actors) ที่พยายามเขาถึงขอมูลหรือทําลายระบบการทํางาน

ตางๆ ทําใหขอมูลและระบบปฏิบัติการปลอดภัยจากการโจมตีและการกระทําท่ีไมสะดวกตอการใชงาน 

6. ทดสอบระบบ : เปนการทดสอบระบบที่ไดพัฒนาและติดตั ้งเรียบรอยแลว ผลลัพธของกระบวนการทั้งหมดท่ี

ทดสอบได จะตองเปนไปตามแผนงาน นอกจากนี้ ยังมีการพิจารณาทั้งในเชิงการทํางานรวมกับระบบอื่นๆ ใน IT 

Architecture ขององคกร และเชิงการทํางานรวมกับผูใชงานขององคกร เมื่อผลลัพธเปนไปอยางสมบูรณแบบแลว จึง

จะเขาสูกระบวนการสงมอบโครงการ 

7. จัดทําคูมือและจัดอบรมการใชงาน : ดําเนินการจัดทําคูมือการใชงานตามความตองการของลูกคาไดแก พิมพแบบ

สีหรือในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสใหผูใชงานดาวนโหลดได พรอมสื่อการเรียนการสอนท่ีครอบคลมุวิธีการใชงานระบบ 

ในรูปแบบคลิปวิดีโอ และ การจัดกิจกรรมฝกอบรมการใชงานใหแกบุคลากรของลูกคาท่ีใชงาน 

 

 

 

7. จัดทําคูมือและจัดอบรมการใชงาน 
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ตัวอยางงานโครงการท่ีสําคัญของบริษัท  

ชื่อโครงการ  ประเภทงาน คูสัญญาตรง  ผูใชงาน 

มูลคาสัญญา

สวน บริษัท 

(ลานบาท) 

ปที่ดาํเนินการ 

โครงการพัฒนาระบบคลาวดกลางดานสาธารณสุข

ของประเทศไทย กิจกรรมที ่ 1 : การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการการแลกเปล่ียนขอมูลสุขภาพ 

ผานกิจการคารวม SKY 51% - บริษัท 49% 

ลักษณะงานโครงการ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการการแลกเปลี ่ยนขอมูล

สุขภาพโดยดําเนินการตั้งแตการออกแบบระบบ การ

พัฒนาโปรแกรม การบูรณาการโปรแกรมตางๆ เขา

ก ับอ ุปกรณ รวมไปถ ึงการจ ัดให ม ีศ ูนย ร ับแจง

เหตุขัดของ (Call Center)  

  

ICT 

Application 

Solution 

สํานักงาน

คณะกรรมการดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

กระทรวง

สาธารณสุข 

507.86 2566-2568 

 

1.3 งานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services) 

บริษัทใหบริการงานระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services)  โดยการติดตั ้งและการ

เช่ือมตอของระบบงานตางๆ ของโครงการ ท้ังระบบสื่อสารแบบเครือขายไรสาย (Wi-Fi) หรือแบบเครือขายผานสายสัญญาณ 

ระบบไฟฟา ระบบจัดเก็บขอมูลท้ังแบบระบบเซิรฟเวอร (Server) หรือระบบคลาวดท่ีมีท้ังรูปแบบ Physical Network หรือ 

Virtual Network โดยบริษัทสามารถใหบริการแกลูกคาครอบคลุมตั้งแต ขั้นตอนการวางแผน การใหคําปรึกษา การรับฟง

ความตองการ การออกแบบ การวางระบบ การจัดหาอุปกรณ การติดตั้งอุปกรณ และการเดินสายสัญญาณตางๆ เพ่ือ

เช่ือมตอระบบกับอุปกรณตางๆ ภายในโครงการเพ่ือใหการทํางานของทุกระบบมีความเช่ือมตอและทํางานประสานกันอยาง

เต็มประสิทธิภาพ แตเนื ่องจากระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศมีหลากหลายระบบที ่เกี ่ยวของและมีรูปแบบท่ี

หลากหลายสําหรับระบบนั้นๆ ดังนั้น ลูกคาอาจตองการใหบริษัททํางานเพียงบางสวนของระบบเครือขายสําหรับบาง

โครงการ เชนการติดตั ้งระบบสื่อสารแบบไรสาย (Wi-Fi Network) และการติดตั ้งเครื ่องคอมพิวเตอรพรอมสัญญาณ

อินเตอรเน็ตความเร็วสูง เปนตน ซึ่งบริษัทมีบุคลากรและทรัพยากรที่สามารถใหบริการสําหรับใหบริการงานระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services) ไดอยางครอบคลุม  

อยางไรก็ดี ปจจุบัน บริษัทมุ งเนนการดําเนินงานแอพพลิเคชั ่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT 

Application Solution) และงานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security Solution) 

เปนหลัก เนื่องจากงานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services) มีคูแขงในตลาดจํานวนมาก 

ทําใหมีอัตรากําไรท่ีคอนขางตํ่า จึงพิจารณาแลวเห็นวา บริษัทควรใชทรัพยากรท่ีมีอยูไปมุงเนนในการประกอบธุรกิจท่ีมีอัตรา

กําไรสูงกวาเพื ่อใหเกิดประโยชนตอบริษัทสูงสุด เพราะฉะนั้น งานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT 

Integration Services) จึงเปนสวนงานสนับสนุนท่ีงานโครงสรางพื้นฐานในการใหบริการงาน ICT Application Solution 

และงาน Physical Security Solution รวมทั้งกรณีที่เปนงานตอเนื่องหรือเปนงานขนาดเล็กของลูกคารายเดิมเพื่อเปนการ

รักษาฐานลูกคาเดิม 
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2. งานใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนๆ ไดแก งานบํารุงรักษาระบบ (MA) งานใหเชาอุปกรณ งาน

ใหบริการเปนท่ีปรึกษาบริหารจัดการโครงการ เปนตน 

บริษัทใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการทําสัญญาที่กําหนดระยะเวลาการใหบริการและขอบเขตงาน

บริการ เชน งานบํารุงรักษาระบบ (MA) และงานใหบริการเปนที่ปรึกษาโครงการ เปนตน เพื่อใหระบบการทํางานและการ

พัฒนาโครงการของลูกคาสามารถดําเนินงานไดอยางตอเน่ือง และสรางรายไดท่ีสมํา่เสมอ (Recurring Income) ใหกับบริษัท  

งานใหบริการหลังการขายในสวนงานของงานบํารุงรักษาตามสัญญาบริการดูแลบํารุงรักษาระบบของโครงการตางๆ 

เพื ่อใหลูกคาสามารถดําเนินธุรกิจและใชงานระบบไดอยางราบรื่น โดยการใหบริการบํารุงรักษาอุปกรณสําหรับระบบ

เครือขายขอมูล และระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ ครอบคลุมทั้งจัดหา จําหนายอุปกรณอะไหล ติดตัง้ ตรวจสอบ 

และการวางแผนบํารุงรักษาเพ่ือปองกันการเสียหายของระบบ (Corrective and Preventive Maintenance) โดยจะมีการ

ทําสัญญาจางบํารุงรักษาเปนระยะเวลา 1 ป ซึ่งสวนมากจะเปนงานบํารุงรักษาที่ตอเนื่องจากงานโครงการที่บริษัทเปน

ผูดําเนินการติดตั้ง 

งานใหบริการเปนท่ีปรึกษาบริหารจัดการโครงการ บริษัทมีทีมงานวิศวกรท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญในการ

บริหารงานโครงการ ตั้งแตเริ่มตนโครงการ ไดแก กระบวนการสํารวจและศึกษาความเปนไปไดเบื้องตนไปจนถึงสิ้นสุด

โครงการไดแก กระบวนการสงมอบงานสุดทายใหสัมพันธกับระยะเวลาในการดําเนินงานตามขอตกลง เพ่ือใหสามารถพัฒนา

ระบบการบริหารโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพภายใตกรอบงบประมาณท่ีไดกําหนดไว 

งานจัดหา ติดตั้งและใหเชาอุปกรณระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากบริษัทจะมีทีมงานวิศวกรที่มีประสบการณ

และความเช่ียวชาญในการบริหารงานโครงการและการควบคุมคุณภาพงานโครงการท้ังการติดตั้งและการบํารุงรักษา บริษัท

ยังมีทีมงานจัดซื้อที่มีคุณภาพ โดยบริษัทมีการติดตอและมีความสัมพันธที่ดีกับคูคามานาน  ทําใหบริษัทมีการใหบริการท่ี

ครอบคลุมตามความตองการของลูกคาตั้งแตการจัดหาไปจนถึงการบํารุงรักษาอุปกรณใหพรอมใชงานตลอดระยะเวลาการ

เชา โดยท่ีผานมาบริษัทมีการใหบริหารจัดการในลักษณะดังกลาวใหกับงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ ไดแก 

  

ชื่อโครงการ  ประเภทงาน คูสัญญาตรง  ผูใชงาน 

มูลคาสัญญา

สวน บริษัท 

(ลานบาท) 

ปที่ดาํเนินการ 

งานโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใน

พื้นที่หางไกล (Zone C) กลุมที่ 5 ภาตะวันออกเฉียงเหนือ 

3 จํานวน 2,664 จุด 

ผานกิจการคารวม ICN 51% - บริษัท 49% 

ลักษณะงานโครงการ 

การจัดหาอุปกรณ และติดต้ังจุดกระจายสัญญาณ

อินเตอรเน็ต รวมถึงการบริหารจัดการและบํารุงรักษา

ตอเนื่อง 5 ป 

งานจัดหา ติดต้ัง

และใหเชา 

บมจ. กสท 

โทรคมนาคม 

กสทช. 1,111.27 2562 - 2568 

คําอธิบายเพ่ิมเติม โครงการดังกลาวเปนโครงการที่ภาครัฐไดใหความสําคัญในการเขาถึงบริการโทรคมนาคมทางดานเสียง (Voice Service) และขอมูล 

(Broadband Internet Service) ของผูคนที่อยูอาศัยในพื้นที่ชายขอบ (Zone C) โดยกําหนดนโยบายในการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

เขาถึงทุกหมูบาน และการขยายขอบเขตสัญญาณโทรศัพทเคล่ือนที่ ในพื้นที่ที่ยังขาดแคลนสัญญาณหรือยังไมทั่วถึง รวมถึงการจัดต้ังศูนยอินเทอรเน็ต

โรงเรียน ชุมชน และสังคม ภายใตชื่อ “ศูนย USO Net” ซึ่งโครงการ USO มีเปาหมายเพื่อสรางความเทาเทียมกันในสังคมใหทุกคนไดรับบริการ

โทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึง ทั้งผูดอยโอกาส ผูมีรายไดนอย และผูพิการในการเขาถึงบริการโทรคมนาคมในพื้นที่ชนบท และพื้นที่หางไกลชายขอบ 

ซ่ึงไมมีระบบโทรคมนาคมเขาถึงใหไดรับความสะดวกมากขึ้น 
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ชื่อโครงการ  ประเภทงาน คูสัญญาตรง  ผูใชงาน 

มูลคาสัญญา

สวน บริษัท 

(ลานบาท) 

ปที่ดาํเนินการ 

งานโครงการสัญญาเชาอุปกรณและใหบริการโครงการ

พัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชนอยางยั่งยืน กิจกรรมที่ 

1 จัดใหมีศูนยบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะ (ศูนยดิจิทัล

ชุมชน) จํานวน 1,722 ศูนย กลุ มที ่ 4 การเชาอุปกรณ

พรอมจัดหาบุคลากรประจําศูนยดิจิทัลชุมชน จํานวน 412 

ศูนย (ONDE-DGT) 

ผานกิจการคารวม SKY 51% - บริษัท 49% 

ลักษณะงานโครงการ 

ใหเชาอุปกรณคอมพิวเตอรภายในศูนยการใหบริการ และ

จัดหาบุคลากรประจําศูนยการใหบริการอินเตอรเน็ต และ

บุคลากรประจําสํานักงานของบริษัทเอง เพื่อใหบริการ

ดูแลศูนยบริการอินเตอรเน็คตอเนื่อง 

งานจัดหา ติดต้ัง

และใหเชา 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

กระทรวง

ดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจ

และสังคม 

566.61 2565 - 2571 

คําอธิบายเพิ่มเติม โครงการดังกลาวไดรับสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนวิจัยและพัฒนา กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการ 

โทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ (กทปส.) สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

(สํานักงาน กสทช.) ซ่ึงเปนการดําเนินการตามแผนการจัดใหมีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2569 โดยกําหนดกลุมเปาหมายของสถานที่ติดตั้งศูนยบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะ (ศูนยดิจิทัลชุมชน) ภายใน

สถานศึกษาจํานวน 1,722 ศูนย ประกอบดวย 

o ศูนยที่จัดต้ังในโรงเรียนหรือสถานศึกษากระจายทั่วประเทศ 

o ศูนยที่จัดต้ังในโรงเรียนสังกัด ศธ. 

o ศูนยที่จัดต้ังในโรงเรียนสังกัดตํารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 

3. งานจําหนายอุปกรณและซอฟตแวร 

ทีมงานของบริษัทสามารถใหบริการใหคําปรึกษา แนะนําพรอมทั้งจัดหาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณที่เกี่ยวของ

โดยจัดหาผลิตภัณฑใหสอดคลองกับทั้งในดานราคาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อตอบสนองตอความตองการใช

งานของลูกคาและใหบริการตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบตามขอตกลงที่กําหนดไวทั้งในเรื่องเงื่อนไขกําหนดเวลา รวมท้ัง

ซอมแซมและเปลี่ยนช้ินสวนฮารดแวร (Hardware) ท่ีจําเปนซึ่งทําใหลูกคาสามารถประหยัดตนทุนและใชงานไดตลอดเวลา 
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2. การตลาดและการแขงขัน 

2.1 กลยุทธการแขงขัน 

1) การนําเสนอผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

บริษัทคัดเลือกผลิตภัณฑและอุปกรณที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สําหรับใชในงานการออกแบบ วางระบบ และ

ติดตั ้งอุปกรณเครือขายคอมพิวเตอรและระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ เพื ่อใหลูกคาไดใชผลิตภัณฑที ่มี

ประสิทธิภาพมีความคงทน คุมคา และเหมาะสมกับความตองการของลูกคาในแตละกลุม อีกท้ังผลิตภัณฑของตราสินคาหรือ

แบรนด (Brand) ท่ีมีช่ือเสียงมักจะมีบริการหลังการขายท่ีดีและมีการรับประกันสินคาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ซึ่งชวยเพ่ิม

ความมั่นใจและความพึงพอใจแกลูกคา โดยผลิตภัณฑและอุปกรณท่ีบริษัทเปนตัวแทนหรือผูจัดจําหนายจะตองเปนสินคา

คุณภาพ มีช่ือเสียง ไดรับความนิยมและยอมรับอยางในระดับสากล เชน Dahua Hikvision และ Huawei เปนตน นอกจากน้ี

บริษัทยังเปนคูคาที่มีความสัมพันธอันดีมาเปนระยะเวลานานกับเจาของผลิตภัณฑ ไดแก VMware และ  Fortinet เปนตน 

ท้ังน้ี บริษัทยังมุงมั่นท่ีจะสรางความสัมพันธท่ีดีกับเจาของผลิตภัณฑท่ีบริษัทใชบริการ เพ่ือใหบริษัทสามารถตอรองหรือรักษา

ระดับราคาสินคาท่ีบริษัทซื้อ รวมถึงไดรับสิทธิพิเศษตางๆจากเจาของผลิตภัณฑ  

2) การออกแบบงานระบบไอซีที โซลูชัน่ท่ีตอบสนองความตองการของลูกคาอยางครบถวน 

บริษัทเนนนําเสนอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Solution) ซึ่งครอบคลุมความตองการโดยรวม

ของลูกคาองคกร ทําใหลูกคาไมจําเปนตองไปใชบริการจากคูแขงรายอื่น อีกทั้งยังมอบความสะดวกสบายและประหยัดเวลา

ใหแกผูใชบริการ โดยบริษัทนําเสนองานโซลูช่ัน ตั้งแตการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกรครอบคลุมตั้งแตการวาง

ระบบเครือขายขอมูล การพัฒนาระบบประมวลผลขอมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ไปจนถึงการติดตั้งระบบรักษาความ

ปลอดภัยในการเขาถึงขอมูล ซึ่งบริษัทมุงเนนที่จะนําเสนองานไอซีที โซลูชั่นที่นําระบบการทํางานของสวนงาน (Module) 

ตางๆ มาเชื่อมตอกันแบบบูรณาการและนําเสนอขอมูลหรือการทํางานบนแอพพลิเคชั่น (Application) เพื่อใหงายตอการใช

งานและการทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3) การสรางความเชื่อมั่นแกลกูคา 

บริษัทใหความสําคัญกับคุณภาพในการใหบริการและสงมอบงานตามกําหนดเวลา เพื่อสรางความเชื่อมั่นและ

ความพึงพอใจใหกับลูกคา และปองกันไมใหเกิดความเสียหายตอลูกคาจากการทํางานท่ีลาชา โดยบริษัทมุงหวังใหลูกคาไดรับ

ประโยชนสูงสุดจากการใหบริการภายใตงบประมาณและกรอบระยะเวลาท่ีลูกคากําหนดไว นอกจากน้ี บริษัทมีบุคลากรสาย

งานบริหารโครงการท่ีมีประสบการณและความรูความสามารถ สงผลใหหากเกิดปญหาในงานโครงการ ไมวาเปนปญหาท่ีอยู

หรือไมอยูในการคาดการณ ผูจัดการโครงการก็สามารถหามาตรการแกไขปญหาไดอยางทันทวงที  

4) การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมุงเนนพัฒนาและคัดสรรบุคลากรของบริษัท ใหมีความรูและเชี ่ยวชาญทางดานเทคโนโลยี โดยเฉพาะ

ผลิตภัณฑและอุปกรณท่ีบริษัทจัดจําหนายและใหบริการ โดยบริษัทมีนโยบายในการจัดสงบุคลากรของบริษัท เขารับ

ฝกอบรมทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ประกอบกับบริษัทไดใชประโยชนจากการจัดฝกอบรมของบริษัท เพื่อพัฒนา

บุคลากรของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหบุคลากรสามารถใหคําแนะนําและออกแบบบริการใหเหมาะสมแกความตองการ

ของลูกคาที่สุด  นอกจากนี้ บริษัทไดมีการจูงใจพนักงานใหมีการพัฒนาความรูความสามารถอยูตลอดเวลา โดยการให

คาตอบแทนเพิ ่มเติมแกบุคลากรที ่ไดผานการอบรมและไดรับใบรับรองจากเจาของผลิตภัณฑและแกบุคลากรที่มี

ความสามารถในการพัฒนาสูง และมีความรอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ท้ังน้ี บริษัทมุงหวังท่ีจะสรางบุคลากร

ใหเติบโตไปพรอมกับการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว 
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5) การปรับและเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ 

บริษัทมุงเนนเตรียมความพรอมในพัฒนาการของบริษัทในทุกดาน และปรับตัวเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆอยูเสมอ เพ่ือ

พรอมที่จะนําเสนองานไอซีที โซลูชั่นใหมๆที่สามารถแกไขปญหาของลูกคาอยางตรงจุด โดยบริษัทจะมีการติดตามขอมูล

ขาวสารเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ กับเจาของตราผลิตภัณฑอยางสมํ่าเสมอ เพื่อเปนฐานขอมูลในการออกแบบและ

นําเสนอโซลูช่ันใหกับลูกคาไดตรงจุดตามความตองการ  

6) การรักษาความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา คูคาและผูเกี่ยวของ 

บริษัทมุงมั่นสรางสัมพันธที่ดีกบัลูกคา คูคา และผูที่เกี่ยวของ ซึ่งบริษัทตองการรักษาฐานลูกคาเดิมทั้งภาครัฐและ

เอกชน รวมถึงขยายฐานลูกคาใหมใหเพิ่มมากขึ้น โดยบริษัทมุงเนนใหพนักงานสรางความสัมพันธและความคุนเคยกบัลูกคา 

ตั้งแตระดับผูบริหารจนถึงระดับปฏบัิติงาน เพ่ือใหทราบถึงความตองการของลูกคาและสามารถนําเสนอผลิตภัณฑท่ีตรงความ

ตองการของลูกคา สงผลใหลูกคาเกิดความพึงพอใจและใชบริการของบริษัทอีกในอนาคต รวมถึงอาจแนะนําลูกคารายใหมๆ

ใหแกบริษัท นอกจากน้ี บริษัทจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของลูกคาอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหทราบถึงขอผิดพลาดในการ

ใหบริการแกลูกคา และปรับปรุงขอผิดพลาดดังกลาว 

 

2.2 ลักษณะลูกคาและกลุมลกูคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทเปนกลุมลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีเปนเจาของโครงการท่ีมีความตองการผลิตภัณฑและ

บริการที่เกี่ยวของกับระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรเพื่อตอบสนอง

ความตองการใชงานเฉพาะทาง หรือความตองการในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานตางๆ หรือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

และความปลอดภัยของระบบขอมูล ซึ่งบริษัทอาจเขาเปนคูสัญญาตรงกับลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีเปนเจาของโครงการ 

ทั้งในรูปแบบการรับงานเองโดยเขาเปนคูสัญญาโดยตรงหรือเขาเปนคูสัญญาดวยการจัดตั้งกิจการคารวม นอกจากนี้ บริษัท

อาจรับงานจากบริษัทเอกชนที่เปนคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งบริษัทมีรายไดมาจากกลุมลูกคาภาครัฐ

และรัฐวิสาหกิจที่เปนเจาของโครงการ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2567 เทากับ 674.35 ลานบาท 642.61 ลานบาท 1,074.10 ลานบาทและ 988.41 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปน

รอยละ 99.96 รอยละ 100.00 รอยละ 99.90 และรอยละ 99.94 ของรายไดจากการขายและการใหบริการสาํหรับแตละงวด 

ตามลําดับ โดยสามารถแบงรายไดจากกลุมลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีเปนเจาของโครงการตามลักษณะการรับงานไดเปน 

2 กลุม รายละเอียดดังน้ี 

1) การรับงานโดยเปนคูสัญญากับกลุมลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

กลุมลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่เปนเจาของโครงการมีความตองการผลิตภัณฑดานระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพหรือตองการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกตใชแบบบูรณาการในการทํางาน โดยกลุมลูกคาหลักๆ 

เชน บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) กรุงเทพมหานคร และ

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนตน ทั้งน้ี วิธีการจัดซื้อจัดจางเปนไปตามระเบียบการ

จัดซื้อจัดจางของภาครัฐ ซึ่งการรับงานโดยเปนคูสัญญากับกลุมลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจมีทั้งการรับงานเองโดยเขาเปน

คูสัญญาโดยตรงเพียงเจาเดียวและการรับงานรวมกับบริษัทรายอื่นในลักษณะกิจการคารวม (Consortium) โดยในขอบเขต

ของงาน (TOR) จะมีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขารวมประมูล ไดแก มูลคาผลงานในอดีตตามประเภทงานโครงการท่ีเปดให

เขาประมูล  หากบริษัทมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนด บริษัทก็จะเขารับงานเองโดยตรง แตหากบริษัทมีมูลคาผลงานใน

อดีตไมครบถวน บริษัทจะพิจารณาหาพันธมิตรเพ่ือมารวมรับงานในรูปแบบกิจการคารวม (consortium) ซึ่งรายละเอียดจะ

อยูในหัวขอ 2.3 การจัดจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย 
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สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายได

จากกลุมลูกคาหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีบริษัทเขาเปนคูสัญญาโดยตรง เทากับ 502.49 ลานบาท 469.95 ลานบาท 

926.01 ลานบาท และ 672.72 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 74.49 รอยละ 73.13 รอยละ 86.13 และ 68.02 ของ

รายไดจากการขายและใหบริการ ตามลําดับ  

2) การรับงานจากบริษัทเอกชนท่ีเปนคูสัญญากับลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

บริษัทรับงานจากบริษัทเอกชนที ่เปนคู สัญญากับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจเจาของโครงการ  

ประกอบดวยบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบริษัทจํากัด โดยกลุมลูกคาภาคเอกชนโดย

สวนใหญเปนกลุมองคกรที่มีชื่อเสียงเปนที่รูจัก มีฐานะทางการเงินที่ดีและไมเคยมีประวัติการผิดนัดชําระเงิน  โดยลูกคา

บริษัทเอกชนจะมีทั้งลูกคาที่มีธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ ลูกคาที่มีการวาจางบริษัทภายนอกที่มี

ความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เพ่ือมารับงานออกแบบและพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงระบบหรืออุปกรณบางสวนของระบบ

รักษาความปลอดภัยทางกายภาพหรือระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหมีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใน

แตละงานโครงการจะประกอบดวยหลายลักษณะงานในสัญญาเดียว จึงมีการวาจางในสวนงานที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญ ซึ่ง

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 เทากับ 171.86 ลานบาท 

172.66 ลานบาท 148.09 ลานบาท และ 315.69 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 25.47 รอยละ 26.87 รอยละ 13.77 

และ 31.92 ของรายไดจากการขายและการใหบริการ ตามลําดับ แบงออกเปน การรับงานจากบริษัทที่เปนบุคคลภายนอก 

กับ การรับงานจากบริษัทเอกชนในกลุมบริษัท SKY ไดดังน้ี 

บริษัทเอกชนท่ีเปนบุคคลภายนอก 

บริษัทรับงานจากบริษัทเอกชนที่เปนบุคคลภายนอก โดยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 

และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 เทากับ 4.83 ลานบาท 22.11 ลานบาท  34.77 ลานบาท และ 84.66 ลาน

บาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 0.71 รอยละ 3.44 รอยละ 3.23 และ 8.56 ของรายไดจากการขายและการใหบริการ 

ตามลําดับ 

กลุมลูกคาบริษัทในกลุมบริษัท SKY 

บริษัทในกลุมบริษัท SKY ไดแก บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) และบริษัท เมทเธียร จํากัด โดยสําหรับ

ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากลูกคาบริษัทใน

กลุมบริษัท SKY เทากับ 167.02 ลานบาท 150.55 ลานบาท 113.32 ลานบาท และ 231.03 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปน

รอยละ 24.76 รอยละ 23.43 รอยละ 10.54 และรอยละ 23.36 ของรายไดจากการขายและการใหบริการ ตามลําดับ ซึ่ง

รายไดดังกลาวมาจาก (1) การรับงานจากบริษัทในกลุม SKY เน่ืองจากบางโครงการเปนงานท่ีประกอบดวยหลายลกัษณะงาน

ในสัญญาเดียว โดยการรับงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจจะพิจารณาจากชองทางการติดตอกับลูกคา ประสบการณ

ความเชี่ยวชาญของแตละบริษัทและระเบียบการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐเปนสําคัญ ดังนั้น จึงเปนการวาจางบริษัทสําหรับ

สวนท่ีไมใชงานหลักและบริษัทมีความเช่ียวชาญ ซึ่งมีการคิดราคาและเง่ือนไขท่ีเทียบเทากับบุคคลภายนอก และ (2) การรับ

งานโครงการท่ีตอเน่ืองมาตั้งแตกอนการปรับโครงสรางทางธุรกิจของกลุมบริษัทในป 2564 โดยเปนการรับงานภายใตบริษัท

ในกลุมบริษัท SKY ที่ไมใช PIS ซึ่งจากการปรับโครงสราง ทําใหมีการแบงแยกการประกอบธุรกิจที่ชัดเจนโดยกําหนดให

บริษัทประกอบธุรกิจกลุ มระบบการรักษาความปลอดภัยทางกายภาพและการออกแบบและติดตั ้งระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารแบบครบวงจร จึงไดมีการโอนยายพนักงานท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทมาสังกัดท่ี

บริษัท ทั้งนี้ ภายหลังจากการปรับโครงสรางและการโอนยายพนักงานแลวเสร็จ ทางกลุมบริษัท SKY ไมไดดําเนินธุรกิจนี้อีก

แตอยางใด  
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นอกจากนี้ บริษัทยังมีการรับงานจากลูกคาบริษัทเอกชนท่ีเปนเจาของโครงการหรือเปนผูใชงานโดยตรง โดยมี

รายไดจากการขายและใหบริการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2567 เทากับ 0.26 ลานบาท 0.00 ลานบาท 1.08 ลานบาท และ 0.56 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 

0.04 รอยละ 0.00 รอยละ 0.10 และ 0.06 ของรายไดจากการขายและการใหบริการ ตามลําดับ  

อยางไรก็ดี กลุมลูกคาของบริษัทจะเปนลูกคาเดิมท่ีมีการใชบริการมาอยางตอเน่ือง โดยบริษัทมีแผนงานท่ีจะขยาย

ฐานลูกคารายใหมท่ีเปนเจาของโครงการหรือเปนผูใชงานโดยตรงใหมากข้ึน ท้ังลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจอ่ืนๆ หรือขยาย

ไปยังกลุมลูกคาเอกชน เพื่อลดการพึ่งพิงลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจรายเดิม อยางไรก็ดี บริษัทจะยังสรางสัมพันธอันดีกับ

ลูกคาเดิม เพ่ือเปนการรักษาฐานลูกคาและเพ่ิมโอกาสในการรับงานในอนาคตจากลูกคารายเดิม  

ตารางแสดงโครงสรางรายไดจากการขายและการใหบริการแบงตามประเภทลูกคา 

2.3 การจัดจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย 

บริษัทสรางความสัมพันธที ่ดีกับลูกคาเสมอมาโดยมีการรักษาความสัมพันธกับลูกคาในระยะยาว รวมทั้งให

ความสําคัญกับการรักษาฐานลูกคาเดิมโดยสงมอบงานที่มีคุณภาพ ตรงตามกําหนดเวลา ทําใหเกิดการแนะนําบอกตอไปยัง

ลูกคารายใหม รวมไปถึงการท่ีบริษัทสามารถรบัและสงมอบงานโครงการภาครฐัขนาดใหญไดน้ัน ยังเปนการสรางช่ือเสียงและ

ความมั่นใจในผลิตภัณฑและบริการของบริษัทใหกับกลุมลูกคาใหมได นอกจากน้ี บริษัทยังมีการติดตอประสานงานกับลูกคา

เปนประจํา และมีการติดตามและศึกษาขอมูลใหเปนปจจุบันสําหรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมตางๆ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีหรือมีผลิตภัณฑใหมจากเจาของผลิตภัณฑท่ีเห็นวาจะเพ่ิมประสิทธิภาพ และตอบสนองตอลักษณะการดําเนิน

ธุรกิจของลูกคาได ทีมบริหารลูกคาและทีมวิศวกรของบริษัทจะทําการนําเสนอโซลูช่ัน และเทคโนโลยีใหมใหลูกคาทราบทันที

ในโอกาสท่ีเหมาะสม  

บริษัทมีชองทางการจัดจําหนายใหกับกลุมลูกคาหนวยงานภาครัฐ และกลุมลูกคาบริษัทเอกชน ดังน้ี  

ในกรณีที่กลุมลูกคาหนวยงานภาครัฐ : ฝายขายจะติดตามประกาศการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานภาครัฐ เชน 

http://www.gprocurement.go.th  อยางไรก็ดี วิธีการจัดจางของหนวยงานภาครัฐมี 3 วิธี ดังน้ี  

1) วิธีการเชิญชวน คือ การท่ีหนวยงานภาครัฐประกาศเชิญชวนบริษัทท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีหนวยงาน

ภาครัฐกําหนดเพ่ือเขายื่นเสนอราคา ซึ่งกระทําได 3 วิธี ดังน้ี  

ประเภทลูกคา 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม งวด 9 เดือนสิ้นสุด

วันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

1. งานโครงการภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ 
674.35 99.96 642.61 100.00 1,074.10 99.90 988.41 99.94 

1.1 การรับงานโดยเปนคูสัญญากับ

หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
502.49 74.49 469.95 73.13 926.01 86.13 672.72 68.02 

1.2  การรับงานจากบริษัทเอกชนที่

เปนคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐ

และรัฐวิสาหกจิ 

171.86 25.47 172.66 26.87 148.09 13.77 315.69 31.92 

1.2.1 บริษัทเอกชนภายนอก 4.83 0.71 22.11 3.44 34.77 3.23 84.66 8.56 

1.2.2 กลุมบริษัท SKY 167.02 24.76 150.55 23.43 113.32 10.54 231.03 23.36 

2.ลูกคาเอกชน 0.26 0.04 - - 1.08 0.10 0.56 0.06 

รวมรายไดจากการขายและการ

ใหบริการ 
674.61 100.00 642.61 100.00 1,075.18 100.00 988.97 100.00 

http://www.gprocurement.go.th/
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1.1) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (E-Market) ซึ่งวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส สามารถกระทําได 2 ลักษณะดังน้ี 

1.1.1) การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา 

1.1.2) การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส  

1.2) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (E-Bidding) 

1.3) วิธีสอบราคา 

2) วิธีคัดเลือก คือ การท่ีหนวยงานภาครัฐสงหนังสือเชิญเฉพาะบริษัทท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีหนวยงาน

ภาครัฐกําหนด ซึ่งตองไมนอยกวา 3 รายใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมบีริษัทที่มีคุณสมบัติตรงตามท่ี

กําหนดนอยกวา 3 ราย 

3) วิธีเฉพาะเจาะจง คือ การที่หนวยงานภาครัฐสงหนังสือเชิญบริษัทที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงาน

ภาครัฐกําหนดเพียงรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอ หรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา รวมทั้งการจัดซื้อจัด

จางพัสดุกับบริษัทนั้นโดยตรง ซึ่งปกติมักเปนผูวาจางที่มีความสัมพันธอันดีและมีการวาจางผูรับจางอยาง

ตอเน่ือง 

ทั้งนี้ บริษัทจะมีรูปแบบการรับงานจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจจะมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป ขึ้นอยูกับ

ขอกําหนดหรือคุณสมบัติรายละเอียดของงานโครงการ ดังน้ี  

1)  บริษัทรับงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจเองโดยตรง  

2) บริษัทรับงานรวมกับบริษัทรายอื่นในลักษณะกิจการคารวม (Consortium) ขึ้นอยูกับขนาด ลักษณะของ

โครงการ และการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาประมูลงาน ในการเขายื่นประมูลงานโครงการในลักษณะกิจการ

คารวมจะมีการทําสัญญาระหวางบริษัทและผูรวมคาอีกฝาย โดยมีการระบุวัตถุประสงคและกําหนดขอบเขต

ความรับผิดชอบของแตละฝายชัดเจนตามความเชี ่ยวชาญ คู ส ัญญาทําหนาที ่ชวยเหลือ เจรจาตอรอง 

ประสานงานในเรื่องตางๆ กับลูกคา เพ่ือไดมาซึ่งงานในโครงการน้ันๆ และรวมกันรับผิดชอบตามสัดสวน 

3) การรับงานจากบริษัทเอกชนที่เปนคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เนื่องจาก บริษัทดําเนิน

ธุรกิจดานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในชวงหลาย

ปที่ผานมา จึงมีประสบการณและความเชี่ยวชาญดานผลิตภัณฑ การใหบริการออกแบบและติดตั้ง ทางดาน

ระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพและการวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาหลายโครงการ มี

ความสัมพันธที่ดีกับลูกคาและคูคา และมีพันธมิตรที่เปนผูชนะการเสนอราคาหรือเปนคูสัญญาโดยตรงกับ

โครงการขนาดใหญทั้งโครงการภาครัฐและเอกชนจึงไววางใจและทําการวาจางบริษัทในสวนงานที่บริษัทมี

ความเช่ียวชาญ  

สําหรับลูกคาที่เปนบริษัทเอกชน บริษัทจะติดตอสอบถามไปยังลูกคาเพื่อใหทราบถึงโครงการที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

เพ่ือนําเสนอผลิตภัณฑและบริการของบริษัท โดยวิธีการจัดซื้อจัดจางของบริษัทเอกชนโดยปกติมี 2 วิธี ดังน้ี 

1) การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา  

2) การประมูลแขงขันราคาออนไลน (E-Auction) สําหรับบริษัทเอกชนท่ีเปนองคกรขนาดใหญ  
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2.4 ภาวะอุตสาหกรรม 

แนวโนมอุตสาหกรรม 

สําหรับแนวโนมการแขงขันในอุตสาหกรรม จากการท่ีปจจุบันมีผูประกอบการเพ่ิมข้ึนจํานวนมากตามการขยายตัว

ของธุรกิจมหภาค สงผลใหมีการแขงขันอยางรุนแรงโดยเฉพาะดานเทคโนโลยีสมัยใหม และดานราคา อยางไรก็ตาม งาน

บริการดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารของบริษัท จะยังคงสามารถขยายตัวไดตอเนื่องตามความตองการ ในป 2565 

ธุรกิจบริการดิจิทัลและซอฟตแวรโดยรวมของไทยมีรายไดเติบโตตอเน่ืองในอัตรา 23.8% (เทียบกับ 26.8% ในป 2564) จาก

การแขงขันปรับตัวดาน Digital transformation ในภาคธุรกิจและการขยายตัวของธุรกรรมผานออนไลนตาม Global 

megatrends โดยมีนโยบายสนับสนุนจากภาครัฐบาล โดยเฉพาะการใหแรงจูงใจดานภาษีที่กระตุนใหภาคธุรกิจมีความ

ตองการใชบริการซอฟตแวรเพื่อประมวลผลขอมูลขนาดใหญบนแพลตฟอรมที่เชื่อมโยงผานระบบคลาวดและ IoT มากข้ึน 

ขณะท่ีผูบริโภคสามารถเขาถึง Internet จากโครงขาย 5G ท่ีครอบคลุมกวางขวางข้ึน เอ้ือตอความตองการบริการดิจิทัลดาน

ติดตอสื่อสารในชีวิตประจําวันมากขึ้น หลังจากที่การระบาดของ COVID-19 ในชวงที่ผานมาไดเรงใหมีการใชบริการดิจิทัล

และซอฟตแวรบนแพลตฟอรมตางๆ  มากขึ้น โดยรายไดสวนใหญ (60% ของรายไดทั้งหมดจากธุรกิจซอฟตแวรและบริการ

ซอฟตแวร) มาจากการใหบริการซอฟตแวร โดยเฉพาะจากธุรกิจบริการ Software customization ซึ่งสวนใหญจะเนนดาน

การออกแบบพัฒนาซอฟตแวรสมองกลฝงตัวที่ใชทรัพยสินทางปญญาของตนเองซึ่งเปนสวนที่สรางมูลคาเพิ่มสูง รองลงมา

ไดแก ธุรกิจ Software maintenance และ การวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ (System Integration : SI) ซึ่งสวนใหญเปนการ

ดูแลและปรับปรุงระบบซอฟตแวรและบูรณาการระบบซอฟตแวร โดยไดอานิสงสจากตลาดที่มีขนาดใหญ และภาคธุรกิจ

เอกชนสวนใหญยังอยูในชวงการแขงขันลงทุนปรับเปลี่ยนองคกรสู Digital transformation ซึ่งท้ัง 3 ธุรกิจบริการซอฟตแวร

ด ังกลาวมีส ัดสวนรายไดรวมกันกวา 80% ของมูลคาตลาดบริการซอฟตแวรทั ้งหมดในไทย (ขอมูลป 2564) โดย

ผูประกอบการสวนใหญ (กวา 80% ของธุรกิจซอฟตแวรและบริการซอฟตแวรท้ังหมด) เปนผูประกอบการ SMEs ทําใหมีการ

แขงขันรุนแรงและยังมีรายไดเฉลี่ยตอปไมเกิน 10 ลานบาทตอป สวนใหญใหบริการดานการจัดทําเว็ปเพจ และบริการให

คําปรึกษาดานซอฟตแวร 

ทั้งนี้จากรายงานวิจัยกรุงศรี เดือนมีนาคม 2566 ไดรายงานวา ธุรกิจซอฟตแวรและบริการซอฟตแวร รายไดมี

แนวโนมเติบโตเฉลี่ย 11.0-12.0% ตอป ในชวงป 2566-2568 สอดรับแนวโนมการลงทุนดานซอฟตแวรที่มีทิศทางขยายตัว 

โดย Gartner, 2023 คาดวา มูลคาซอฟตแวรและบริการดานไอทีของไทยจะเติบโต 14.9% และ 10.4% ตามลําดับ ในป 

2566 จากแนวโนมการเพิ่มคาใชจายในการลงทุนดานซอฟตแวรและบริการไอทีที่จะครอบคลุมไปถึงองคกรระดับภูมิภาค

กวางขวางข้ึน โดยมีปจจัยหนุนท่ีสําคัญ ไดแก 

1) การแขงขันสรางมูลคาเพ่ิมผานการใหบริการเฉพาะเจาะจงกับลูกคาในปริมาณมาก (Mass customization) ซึ่ง

ตองใชระบบฐานขอมูลขนาดใหญแบบทันเวลาท้ังในภาคการผลิตและบริการ 

2) การลดคาใชจายดานการบริหารและประมวลผลขอมูลโดยใชบริการผานระบบสมาชิกบนคลาวดในรูปแบบ 

Subscription model หรือ SaaS ที่มีตนทุนถูกกวาการติดตั้งระบบ Software แบบเดิม จากการขยายตัวของเทคโนโลยี

ระบบคลาวดพรอมกับการพัฒนาเครือขาย 5G ที่ครอบคลุมมากขึ้น ทําใหสามารถตอบสนองความตองการปรับโครงสราง

องคกรโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital transformation) ของทุกองคกร 

3) การเขามาลงทุนของผูใหบริการคลาวดชั้นนําของโลก ไดแก Google Cloud และ Amazon Web Services 

(AWS) โดยจะตั้งศูนยขอมูลระดับภูมิภาคในประเทศไทย (Regional data centers) ในป 2566-2567 จะเปดโอกาสใหภาค

ธุรกิจไทยเขาถึงโครงสรางพ้ืนฐานระบบคลาวดอยางเต็มรูปแบบ ซึ่งชวยใหผูใชบริการสามารถประมวลผลขอมูลบนคลาวดได

เร็วข้ึนถึง 10 เทา 
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ประเภทธุรกิจที่สนับสนุนการเติบโตของกลุมซอฟตแวรและบริการซอฟตแวร สวนใหญนาจะยังคงมาจาก SaaS, 

Software Integration และ Software  Customization เนื่องจากองคกรธุรกิจกําลังอยูในชวงบูรณาการขอมูลจากระบบ

ซอฟตแวรรุนเกาสูระบบ SaaS เพ่ือสรางโครงขายขอมูลท่ีมีความคลองตัวในการรองรับระบบและแอปพลิเคชันท่ีหลากหลาย

สําหรับการประมวลผลขอมูลแบบทันเวลา ทําใหมีอุปสงคตอบริการติดตั ้งระบบ โดยเฉพาะการออกแบบที่มีความ

เฉพาะเจาะจงกับรูปแบบการดําเนินงานขององคกรมากขึ้น การเติบโตของกลุมธุรกิจขางตนจะเอื้อใหธุรกิจที่อยูในหวงโซ

บริการ ไดแก ธุรกิจใหคําปรึกษาและฝกอบรมดานซอฟตแวร (Consultation/Training) มีขนาดตลาดที่ใหญขึ้นตามมา 

อยางไรก็ตาม แรงกดดันในการแขงขันมีแนวโนมสูงข้ึน โดยเฉพาะธุรกิจท่ีใหบริการออกแบบเว็บเพจท่ัวไปท่ีมีผูประกอบการ 

SMEs จํานวนมาก 

นอกจากน้ี ภาครัฐไดมีนโยบายขับเคลื่อนประเทศไทยเขาสูระบบเศรษฐกิจดิจิทัลอยางจริงจังภายใตแผนระดับชาติ 

“Digital Thailand” โดยออกพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 และจัดตั้งคณะกรรมการ

ดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ ื ่อสร างระบบนิเวศสนับสนุนการปรับเปล ี ่ยนธ ุรก ิจสู ด ิจ ิทัล (Digital 

transformation) ทั้งในภาคธุรกิจและภาครัฐ โดยมีหนวยงานสนับสนุนภาครัฐที่รวมขบัเคลื่อนเชิงบูรณาการ นโยบายนี้จะ

เนนทางดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบนิเวศดานดิจิทัล การพัฒนากําลังคนดานดิจิทัลและสนับสนุนใหเกิดการ

ปรับเปลี่ยนธุรกิจสูดิจิทัลโดยผานโครงการใหทุนและการบมเพาะ Startups ใหสามารถขยายธุรกิจ (Scaling-up) สูการสราง

ผลกําไรเชิงพาณิชยได รวมทั้งสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมดิจิทัล (ครอบคลุมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ซอฟตแวร 

บริการดิจิทัล และโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล) ซึ่งจัดอยูในอุตสาหกรรม New S-curve ท่ีใชเทคโนโลยีช้ันสูงหรือเปนฐานความรู

ใหม (กลุ ม A1-A3) โดยใหสิทธิพิเศษในการลงทุน อาทิ การไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล (5-8 ป) และภาษีนําเขา

เครื่องจักร/ช้ินสวน เปนตน ซึ่งนโยบายเหลาน้ีจะสงใหตลาดการใหบริการดิจิทัลและซอฟตแวรเติบโตอยางตอเน่ือง   

 

การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

ดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) คือ การที่เศรษฐกิจและสังคมถูกขับเคลื่อนโดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ปรับใชในดานตางๆ ไดแก การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม ขอมูล ทุนมนุษย และทรัพยากรอื่นๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ศักยภาพในการแขงขันและคุณภาพชีวิตของคนไทยอยางยั่งยืน โดยแผนการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเปนสวน

หนึ่งของแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพื่อใหแผนการพัฒนาบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว จึงไดมีการกําหนดแนวทางการ

พัฒนาหรือภูมิทัศนดิจิทัลออกเปน 4 ระยะ ภายในระยะเวลา 20 ป ดังน้ี 

 

ท่ีมา: แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
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เพื ่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคขางตน รัฐบาลจึงมีแผนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เชน แผนการพัฒนาใหทุกหมูบานมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเขาถึง แผนการสรางระบบนิเวศสําหรับธุรกิจ

ด ิ จ ิ ท ั ล  (Digital Business Ecosystem)  แล ะ ร ะบบ โคร งสร  า งพ ื ้ น ฐ านกลา งภาคร ั ฐ  ( Government Shared 

Infrastructure/Data Center) ผานบริการเครือขายภาครัฐ (GIN) บริการ G-Cloud ซึ่งโครงการเหลานี้จะชวยใหการเกิด

ลงทุนและจางงานในอุตสาหกรรม System Integration (SI) สงผลใหอุตสาหกรรมน้ีมีโอกาสเติบโตอยางตอเน่ืองในอนาคต  

การเกิดขึ้นของปญญาประดิษฐ AI (Artificial Intelligence) 

AI (Artificial Intelligence) หรือปญญาประดิษฐ คือ เทคโนโลยีดานระบบการประมวลผลท่ีมีความสามารถในการ

จัดการขอมูล ทั้งเรียนรูชุดคําสั่งและนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห ดวยคุณสมบัติที่โดดเดนของ AI ทําใหสามารถนํามาตอยอด

และพัฒนาธุรกิจ ทั้งในดานการบริหารจัดการและการตลาดไดโดยรูปแบบการทํางานของ AI มีการเชื่อมโยงองคประกอบ

ซอนกันหลายอยางท้ัง Machine Learning และ Deep Learning โดยแตละองคประกอบมีรายละเอียดดังน้ี 

Machine Learning คือ การทําใหระบบคอมพิวเตอรเรียนรูดวยตัวเอง โดยใชขอมูลเปนสื่อการเรียนรู ซึ่งจะเนน

ไปท่ีการจดจําลักษณะเดนเพ่ือจําแนกความแตกตางของขอมูลเปนหลัก 

Deep Learning คือ การเรียนรูของระบบคอมพิวเตอรผานการจําลองรูปแบบการประมวลผลของสมองมนุษย 

โดยใชโครงขายคลายกับเซลลประสาทในการกรองขอมูลเชิงลึก ซึ่งสามารถคาดการณและตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

ไดอีกดวย 

ดังนั้น จะเห็นไดวาการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญสามารถทําไดงายขึ้นโดยปญญาประดิษฐ (AI) โดยมีการสราง

แบบจําลองเชิงคาดการณ และการดําเนินการวิเคราะหชุดขอมูลขนาดใหญและซับซอนที่อาจตองใชแรงงานและเวลามาก 

เปนปจจัยสําคัญในการเพ่ิมข้ึนของปญญาประดิษฐ (AI) ซึ่งเทคโนโลยี AI จะชวยลดความผิดพลาดในการทํางานท่ีอาจเกิดได 

รวมไปถึงใชคนหาพฤติกรรมของผูบริโภคท่ีไดจาดชุดขอมูลท่ีมี เพ่ือยกระดับใหธุรกิจ หรืออุตสาหกรรมมีศักยภาพท่ีแข็งแกรง

ในการแขงขันใหธุรกิจเติบโตไดในระยะยาว 

จากงานวิจัยของ Research and Markets รายงานวา ตลาดปญญาประดิษฐ (AI) ของประเทศไทยคาดวาจะ

เติบโตในชวงป 2567 ถึง 2571 เพ่ิมข้ึนรอยละ 25.4 ตอป (CAGR) โดยคาดการณวาจะมีมูลคาสูงถึง 6.16 ลานดอลลาร

สหรัฐ ภายในป 2571 สําหรับประเทศไทยการพัฒนาของ AI มีความกาวหนาอยางมาก เน่ืองจากรัฐบาลไดมีการสงเสริมการ

ใชงาน AI ในภาคสวนตางๆ โดยไดกําหนดกรอบเพ่ือการดําเนินการพัฒนาเทคโนโลยีปญญาประดิษฐภายใต แผนปฏิบัติการ

ดานปญญาประดิษฐแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (พ.ศ. 2565 – 2570) เพ่ือใหสอดรับกับโลกในยุคปจจุบัน โดย) มุง

สรางมลูคาเศรษฐกิจในอาเซียนกวา 1.9 พันลานลานบาท ในป 2573 

 

2.5 ภาวะการแขงขนั 

ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทยมีบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีหลากหลาย ถึงแมจะอยูใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน แตดวยลักษณะการใหบริการของแตละบริษัทอาจจะแตกตางกัน ข้ึนอยูกับความเช่ียวชาญเฉพาะดาน

ของแตละบริษัทรวมถึงการบริการเสนอวิธีแกปญหาดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่แตกตางกันตามความตองการของ

ลูกคาท่ีหลากหลายกันไป 

อยางไรก็ดี บริษัทดําเนินธุรกิจเปนผูใหบริการ ที่ครอบคลุมการใหคําปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง ดูแลบํารุงรักษา

ระบบงาน จัดหาและจําหนายผลิตภัณฑรวมถึงอุปกรณที ่เกี ่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT 

Solution)  โดยบริษัทมุงเนนการใหบริการท่ีมีคุณภาพเพื่อตอบโจทยงานโซลูชั่นแกลูกคามากกวาการแขงขันดานราคา 

รวมท้ังมีการดูแล และใหบริการภายหลังการขายเพ่ือสรางความพึงพอใจ และรักษาความสัมพันธอยางตอเน่ืองกับลูกคา 
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คูแขงท่ีสําคัญท่ีประกอบธุรกิจจําหนายและวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีคลายคลึงกับบริษัท สรุปไดดังน้ี  

ลําดับ ชื่อบริษัท 
ทุนจดทะเบยีน

ลาสุด 

ป 2565 ป 2566 9 เดือน ป 2567 

สินทรัพยรวม รายไดรวม กําไรสุทธ ิ สินทรัพยรวม รายไดรวม กําไรสุทธ ิ สินทรัพยรวม รายไดรวม กําไรสุทธ ิ

1. 

บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล 

เน็ตเวิรค ซิสเต็ม จํากัด 

(มหาชน) (ITNS) 

220.00 666.49 552.71 55.27 576.08 692.56 62.84 526.98 322.06 23.17 

2. 
บริษัท จีเอเบิล จาํกัด (มหาชน) 

(GABLE) 
707.5 4,036.73 4,781.59 366.65 5,569.05 5,358.17 251.80 5,631.10 4,492.15 124.09 

3. 

บริษัท อินฟอรเมชั่น แอนด คอม

มิวนิเคชั่นเน็ทเวิรคส จํากัด 

(มหาชน) (ICN) 

337.50 1,363.67 1,443.86 133.65 2,116.18 1,860.20 175.05 2,011.11 959.41 96.01 

4. 
บริษัท เอ็มเอฟอีซี จาํกัด 

(มหาชน) (MFEC) 
441.45 6,276.04 5,453.11 234.93 7,382.07 6,776.59 681.05 6,189.66 5,077.53 225.80 

5. 
บริษัท ไอ ทู เอ็นเตอรไพรซ 

จํากัด (มหาชน) (I2) 
210.00 793.53 943.39 44.98 2,041.35 1,427.92 85.35 2,085.25 1,163.39 55.18 

6 
บริษัท บลู โซลูชั่น จํากัด 

(มหาชน) (BLUE) 
174.00 613.48 661.40 53.88 - ยังไมมีขอมูล - - ยังไมมีขอมูล - 

8. 

บริษัท แนท แอบโซลูท 

เทคโนโลยีส จํากัด (มหาชน) 

(NAT) 

164.00 501.74 1,098.48 107.03 504.66 1,558.20 117.07 1,019.17 1,904.23 151.58 

9 
บริษัท โปร อินไซด จํากัด 

(มหาชน)  (PIS) 
200.00 663.30 642.61 18.68 1,320.14 821.57 84.77 1,308.15 988.97 67.88 

ท่ีมา : www.set.or.th 

 

http://www.set.or.th/
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2.6 นโยบายการกําหนดราคา 

บริษัทมีนโยบายในการกําหนดราคางานบริการ ไดแก งานออกแบบ ติดตั ้งและดําเนินงาน งานจางเหมา 

บํารุงรักษา บริหารจัดการโครงการ บริษัทกําหนดราคาการใหบริการจากงบประมาณของลูกคาและตนทุนโครงการแตละ

โครงการเปนหลัก โดยการเสนอราคาจะมีความยืดหยุนเพื่อใหสามารถแขงขันกับคูแขงขันในตลาดได และในขณะเดียวกันก็

ตองใหความสําคัญกับคุณภาพบริการรวมท้ังสินคาและอุปกรณท่ีนํามาใชงาน เพ่ือสรางความนาเช่ือถือและความไววางใจจาก

ลูกคาอยางตอเน่ือง อยางไรก็ดีการเสนอราคาบริษัทจะตองมีอัตรากําไรข้ันตนในระดับท่ียอมรับได  

สําหรับการกําหนดราคาขายสินคาประเภทอุปกรณ จากตนทุนของสินคาบวกอัตรากําไร (Cost plus margin 

pricing) โดยราคาขายจะเปนไปตามราคาตลาดของสินคาน้ันๆ เพ่ือใหสามารถเทียบเคียงไดกับคูแขง นอกจากน้ี บริษัทอาจมี

การสงเสริมการขายสินคาบางรายการ ดวยการใหสวนลดจากราคาปกติหรือใหของแถมตางๆ ในบางชวงเวลา ขึ้นอยูกับ

สภาวะตลาดและการแขงขันในชวงเวลาน้ันๆ  
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2.5.1.1 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

1. ขั้นตอนการจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

ขั้นตอนการบริการรับเหมาแบบเบ็ดเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท มีข้ันตอนการเสนองานจนถึงการสงมอบงานดังน้ี  

1) การศึกษาความตองการลูกคา 

ทีมสายงานบริหารลูกคาของบริษัท มีการแลกเปลี่ยนความรูดานเทคนิคกับทีมวิศวกรของบริษัทเปนประจํา ทําใหมี

ความรูความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและมีความเขาใจในผลิตภัณฑ จึงทําใหทีมสายงานบริหารลูกคาสามารถให

คําปรึกษา แนะนําขอมูล และนําเสนอผลิตภัณฑไดเปนอยางดี การแนะนําผลิตภัณฑที่ดี ทีมสายงานบริหารลูกคาจะตอง

แนะนําผลิตภัณฑท่ีตรงตามความตองการ และเหมาะสมตอการใชงานของลูกคา  โดยทีมสายงานบริหารลูกคาจะศึกษาความ

ศึกษาความตองการ

จากลูกคา 

การยื่นประมูลเสนอ

ราคา/เสนองานลูกคา 

การจัดซื้อจดัจาง 

การตรวจรับสินคาท่ี

หนางานลูกคา 

การตรวจรับสินคาและ

จัดเก็บสินคาในคลัง

การดําเนินงานตาม

สัญญาจาง 

สงมอบ/ตรวจรับงาน 

ใหบริการหลังการขาย 

การประเมินผลงานผู

จัดจําหนายและความ

พึงพอใจจากลูกคา 
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ตองการของลูกคาจากการรับขอมูลจากประกาศตามชองทางตางๆ และการเขาไปพบลูกคาเพ่ือศึกษาความตองการ ลักษณะ

การใชงานและเพื่อเปนการสรางสัมพันธอันดีกับลูกคา หลังจากทราบความตองการจากลูกคาแลวทีมสายงานบริหารลูกคา

จะตองจัดประชุมเพื่อรายงานความตองการของลูกคาตอสวนงานที่เกี่ยวของ เชน ทีมสายงานโซลูชั่นทีมสายงานบริหาร

โครงการ ทีมงานฝายจัดซื้อ ทีมงานการเงิน และผูบริหาร 

2) การย่ืนประมูลเสนอราคา การเสนอแผนงานลูกคา และการจัดทําสัญญาจาง 

เมื่อความตองการของลูกคาชัดเจนแลว การประชุมระหวาง ทีมสายงานบริหารลูกคา ทีมสายงานโซลูชั่นทีมสาย

งานบริหารโครงการ ซึ่งไดมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบในแตละโครงการเปนผูจัดการโครงการ (Project Manager) ทีมงาน

จัดซื้อ และทีมงานการเงิน จะถูกจัดขึ้นเพื่อเตรียมแผนงานสําหรับนําเสนอลูกคา เชน แผนการดําเนินงาน แผนผังโครงการ 

รายละเอียดอุปกรณในโครงการ การจัดทําประมานการตนทุน และการเตรียมเงินหลักประกัน เปนตน หลังจากนั้นแผน

เหลานี้จะถูกนําเสนอตอผูบริหารแลวจึงนําไปเสนอตอลุกคา หากลูกคาตกลงที่จะรับบริการ บริษัท และลูกคาจะดําเนินการ

ลงนามในสัญญาจางงานตอไป โดยปจจัยที่มีผลตอการประมูลเสนอราคา ไดแก ผลงานในอดีต ราคา เทคนิคและความ

เช่ียวชาญ และระยะเวลาโครงการ เปนตน โดยท่ัวไปแลวการวางหลักประกันเสนองานโครงการ อัตราหลักประกันโดยเฉลี่ย

อยูท่ีรอยละ 5 ของมูลคาโครงการ 

3) การจัดซ้ือจัดจาง 

งานโครงการแตละโครงการมีความตองการใชสินคาที่แตกตางกัน ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของ

เทคโนโลยี สงผลใหบริษัทไมมีนโยบายในการจัดซื้อสินคาลวงหนาและสตอกสินคา โดยบริษัทจะทําการจัดซื้อจัดจางหลังจาก

มีการเซ็นสัญญาวาจางแลวเทาน้ัน ดังน้ันสินคาสวนใหญท่ีอยูในสตอกสินคาของบริษัทจึงเปนสินคาท่ีรอการติดตั้งและอะไหล

สําหรับการบริการหลังการขาย ทั้งน้ี หากบริษัทพิจารณาในบางสวนงานแลวประเมินวาไมคุมทุนที่จะดําเนินการเอง บริษัท

จะมีการวาจางผู ร ับเหมาภายนอกในลักษณะผู รับเหมาชวง เพื ่อดําเนินการในบางสวนแทน ซึ ่งผู ร ับเหมาชวงเปน

บุคคลภายนอกและผานเกณฑคุณภาพดานผลงานท่ีผานมาในการสงมอบงานกับบริษัท และบริษัทมีการปฏิบัติตามขอปฏิบัติ

ในการวาจางและควบคุมคุณภาพงานของผูรับเหมาชวง โดยในกระบวนการจัดหามีการเปรียบเทียบราคาและความจําเปน

สมเหตุสมผลตามนโยบายการจัดซื้อจัดจางของบริษัท 

การคัดเลือกผูจัดจําหนายและผูรับเหมาจะถูกพิจารณาโดยทีมสายงานโซลูช่ันและทีมงานฝายจัดซื้อ โดยผูจัดหนาย

และผูรับเหมาที่ถูกนําเขามาพิจารณาจะตองอยูในรายชื่อที่ไดรับการอนุมัติแลวเทานั้น (Approved Vendor List) ซึ่งผูจัด

จําหนายท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนแลวจะถูกประเมินอยางสมํ่าเสมอในทุกๆ 6 เดือน ไดแก คุณภาพสินคา ราคา การรับประกัน 

และระยะเวลาจัดสง เปนตน อยางสมํ่าเสมอภายหลังการสงมอบสินคาเพื่อประเมินคุณภาพภายหลังการซื้อขาย ในการ

เปรียบเทียบผูจัดจําหนายและผูรับเหมา ฝายจัดซื้อจะพิจารณาจาก ขอมูลทางเทคนิค คุณภาพสินคา การจัดสงสินคา ราคา 

การรับประกัน และประวัติการซื้อในอดีต เปนตน 

การซื้อสินคาของบริษัท มีท้ังสินคาท่ีนําเขาจากตางประเทศ และสินคาภายในประเทศ ดังน้ี   

(1) การนําเขาสินคาจากตางประเทศ 

บริษัทมีการสั่งซื้ออุปกรณหลักของโครงการ ซึ่งสวนใหญเปนอุปกรณระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพและ

อุปกรณดานงานระบบเครือขายที่เปนเทคโนโลยีระดับสูงที่ซับซอนจากผูผลิตที่อยูตางประเทศโดยตรง เชน Hikvision 

Dahua และ  Huawei โดยมีระยะเวลาในการจัดสงสินคาในกรณีสั่งซื้อจากตางประเทศประมาณ 30-60 วัน ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับ

ขอกําหนดในสัญญา นอกจากน้ี บริษัทจะทําการสั่งซื้อเปนครั้งคราวแลวแตละโครงการไมมีการทําสญัญาขอผูกมดัทางการคา

ดานปริมาณหรือราคาการซื้อสินคา ซึ่งบริษัทจะมีการเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขการคาที่บริษัทไดรับกรณีการสั่งซื้อกับ

ผูผลิตโดยตรงกับกรณีสั่งซื้อจากผูจัดจําหนายเจาอื่นที่มีการจําหนายใหกับลูกคาหลายรายทําใหมียอดการสั่งซื้อเปนจํานวน
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มากจึงไดรับราคาและขอเสนอทางการคาที่ดีกวาที่บริษัทไดรับเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสดุกับบริษัท โดยสําหรับปสิ้นสุดวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมียอดการสั่งซื้อจากตางประเทศ เทากับ 

2.66 ลานบาท 19.34 ลานบาท 48.93 ลานบาท และ 152.94 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 0.84 รอยละ 5.56  รอย

ละ 3.74 และรอยละ 3.88 ของยอดการสั่งซื้อในแตละงวด ตามลําดับ 

(2) การสั่งซื้อสินคาในประเทศ 

สําหรับอุปกรณหลักของโครงการบางประเภทที่มีสินคาอยูในประเทศไทย และสินคาอื่นที่ไมใชอุปกรณหลักของ

โครงการหรือสินคาอุปกรณเสริม เชน สายไฟ สายเคเบิล อุปกรณตอพวง โดยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 

2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมียอดการสั่งซื้อจากในประเทศ เทากับ 312.59 ลานบาท 

328.38 ลานบาท 1,260.46 ลานบาท และ 3,788.18 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 99.16 รอยละ 94.44 รอยละ 

96.26 และรอยละ 96.12 ของยอดการสั่งซื้อในแตละงวด ตามลําดับ 

4) การจัดสงสินคา การตรวจรับสินคา และการจัดเก็บสินคา 

อุปกรณท่ีสั่งซื้อจะถูกจัดสงไปตามเง่ือนไขท่ีลูกคากําหนดไวในสัญญา แบงเปน  

(1) การจัดสงท่ีพ้ืนท่ีโครงการของลูกคา 

อุปกรณที่สั่งซื้อจะถูกจัดสงมาท่ีพื้นที่โครงการของลูกคา โดยลูกคาจะรวมตรวจสอบสินคากับทีมจัดซื้อและวิศวกร

ผูดูแลโครงการของบริษัท สินคาจะถูกจัดเก็บท่ีสถานที่จัดเก็บของลูกคาเพื่อรอการประกอบและติดตั้งตามที่ระบุในสัญญา

วาจาง 

(2) การจัดสงท่ีคลังสินคาของบริษัท  

อุปกรณที่สั่งซื้อจะถูกจัดสงมาที่คลังสินคาของบริษัท โดยทีมงานฝายจัดซื้อ ทีมวิศวกรบริหารโครงการ และผู

ใหบริการคลังสินคา จะรวมกันตรวจรับสินคาวาถูกตองตรงตามที่สั่งหรือไม ถาถูกตองสินคาจะถูกนําเขาคลัง หากพบสินคา

ชํารุดหรือไมถูกตอง เจาหนาท่ีคลังสินคาจะปฏิเสธการรับสินคาเขาคลังและแจงใหผูจําหนายตอไป บริษัทมีการจัดเก็บสินคา

ในคลังท่ีบริษัทเชากับ บริษัท โลจิสทพลัส จํากัด ซึ่งตั้งอยูท่ี เลขท่ี 9/3 ซอยรมเกลา 21/9 ถนนรมเกลา แขวงคลองสาม

ประเวศ เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 สินคาที่รับเขาคลังจะถูกจัดเก็บในที่จัดเก็บเปนระเบียบซึ่งมีการแบงแยกพื้นที่ใน

การจัดเก็บเปนของแตละโครงการอยางชัดเจน โดยวิศวกรผูดูแลโครงการจะเปนผูเบิกสินคาเพื่อนําไปประกอบและติดตั้ง 

สินคาในคลังจะถูกตรวจนับอยางสมํ ่าเสมอและมีการทําประกันภัยแบบการเสี ่ยงภัยทุกชนิด (All Risk Insurance) 

ครอบคลุมมูลคาสินคาในคลัง สวนสินคาพวกสายไฟ และอุปกรณตอพวงบริษัท จัดเก็บท่ีคลังสินคาของบริษัท 

5) การดําเนินงานตามสัญญาวาจาง 

ผู จ ัดการโครงการ (Project Manager) จะเขามาบริหารโครงการเพื ่อใหการดําเนินงานตามสัญญาวาจาง 

(Implementation) เสร็จสมบูรณตามกรอบระยะเวลา คุณภาพ ราคา และเงื่อนไขตางๆ ที่กําหนด ผูจัดการโครงการจะทํา

การจัดทีมงานและวิศวกรผูเชี่ยวชาญ และทําการควบคุมการปฏิบตัิงานใหเปนไปตามแผนงานและกระบวนวิธีที่วางไว การ

ดําเนินงานงานในสัญญาวาจางจะประกอบไปดวย การสํารวจ การออกแบบและวางระบบ การประกอบและติดตั้ง การ

ทดสอบ การฝกอบรมผูใชงาน และการบํารุงรักษา แลวแตการบริการท่ีเสนอในสัญญาวาจาง  
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ระยะเวลาในการดําเนินงานของแตละโครงการตางกันไปข้ึนอยูกับขนาดโครงการและขอบเขตงาน โดยใชเวลา

ประมาณ 6-9 เดือน แตหากเปนโครงการท่ีใหญและซับซอนอาจใชเวลา 1-3 ป ตามขอกําหนดในสัญญา  

รูปภาพแสดงการใหบริการตดิตั้งและวางระบบอุปกรณระบบกลองโทรทัศนวงจรปดของบริษัท 

6) การสงมอบและตรวจรับงาน 

บริษัทจะสงมอบงานเมื่อไดปฏิบัติตามขอกําหนด หรือสัญญาอยางครบถวนแลว ทีมวิศวกรบริหารโครงการจะ

จัดทําเอกสารสงมอบงานใหลูกคา หากมีการตรวจรับงานแลวพบขอผิดพลาด หรือไมผานเกณฑการประเมิน เจาหนาท่ีในทีม

บริหารงานโครงการจะตองแจงแกเจาหนาท่ีฝายโซลูช่ันใหทราบและแจงผูรับเหมาทําการแกไขใหเปนตามขอตกลงในสัญญา 

7) การบริการหลังการขาย 

บริษัทมีการใหบริการหลังการขายเชน การฝกอบรมการใชงาน การตรวจสอบและบํารุงรักษาตามระยะเวลาท่ี

กําหนด เปนตน รวมถึงการรับประกันความเสียหายหรือความบกพรองท่ีอาจเกิดข้ึน (Warranty) ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ในสัญญา โดยจะตองดําเนินการซอมแซมหรือแกไขขอบกพรองดังกลาว (ถามี) เพื่อใหอยูในสภาพที่สามารถใชงานไดดีเปน

ปกติภายในระยะเวลาที่กําหนด ทั้งน้ี บริษัทสั ่งซื ้อผลิตภัณฑจากผูผลิตและ/หรือผู จัดจําหนายสินคารายใหญที ่มีการ

รับประกันผลิตภัณฑครอบคลุมระยะเวลาท่ีบริษัท รับประกันกับลูกคาในแตละโครงการ หากเกิดกรณีขัดของและไมสามารถ

ใชงานได ผูผลิตและ/หรือผูจัดจําหนายสินคาจะเปนผูรับผิดชอบความเสียหายใหกับบริษัทอีกทอด ในกรณีที่เปนความ

ตองการของลูกคา บริษัทก็สามารถจัดใหมีผูเชี่ยวชาญของบริษัททํางานประจําอยูที่สํานักงานของลูกคา เพื่อสามารถเขา

ดําเนินการแกไขหากเกิดปญหาไดเร็วท่ีสุด 

8) การประเมินผลงานผูจัดจําหนายและความพึงพอใจจากลูกคา 

สําหรับการประเมินผูจัดจําหนายนั้น จะถูกประเมินโดยทีมงานฝายวิศวกรรมติดตั้งและทีมงานฝายจัดซื้อรวมกัน

หลังการสงมอบและทุกๆ 6 เดือน โดยมีหลักเกณฑการพิจารณา เชน คุณภาพสินคา ราคา การรับประกัน และระยะเวลา

จัดสง เปนตน หากผูจัดจําหนายไมผานการเกณฑการประเมินผูจัดจําหนายกลุมน้ันจะถูกถอดออกจาก Approved Vendor 

List (AVL) โดยบริษัทจะจัดซื้ออุปกรณและบริการท่ีมีรายช่ือใน AVL เทาน้ัน  

สําหรับการประเมินความพึงพอใจจากลูกคา เมื่อทางวิศวกรสงมอบงานแลวเสร็จ ฝายทรัพยากรบุคคลจะสง

เอกสารการประเมินความพึงพอใจไปใหลูกคา และจัดประชุมผลการประเมินกับทีมงานที่เกี่ยวของจะนําหารือกันเพื่อนําไป

ปรับปรุงคุณภาพตอไป 
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2. แหลงท่ีมาของสนิคาและผลิตภณัฑ  

บริษัทเปนคูคากับเจาของสินคาอุปกรณระบบกลองวงจรปดและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดรับความนิยมระดับ

สากลโดยมีความสัมพันธท่ีดีกับคูคาดังกลาวมาอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลานาน รายละเอียดประเภทผลิตภณัฑท่ีสาํคัญจากคู

คาของบริษัท มีดังน้ี 

ชื่อผูผลิต ตราสินคา ขอมูลบริษัท สินคาท่ีจําหนาย 

Hikvision  

Hikvision ใหบริการเทคโนโลยีท่ี

ลํ้าสมัยในดานการรับรูของ

เครื่องจักร (Machine 

perception) ปญญาประดิษฐ 

(Artificial intelligence) และ 

Big data โดยธุรกิจหลักของ 

Hikvision ไดแก อุปกรณความ

ปลอดภัยอัจฉริยะ (Intelligent 

security products) 

Integrated security solutions 

และ intelligent vertical 

solutions 

อุปกรณกลองวงจรปดและ

อุปกรณท่ีเก่ียวของ 

Dahua  

ตาหัว (Dahua) เปนบริษัทผูผลิต 

ผลิตภณัฑรักษาความปลอดภัย 

ระบบเฝาระวัง และโซลูช่ันแบบ

ครบวงจรช้ันนําของโลกซึ่ง

ผลิตภณัฑ และโซลูช่ันของเราได

ถูกใชอยางแพรหลายแลวใน 160 

ประเทศ และมสีวนแบง

การตลาดอุปกรณวิดโีอเฝาระวัง

สูงเปนอันดับ 2 ของโลกตาม

รายงานของ IHS 2017 

อุปกรณกลองวงจรปดและ

อุปกรณท่ีเก่ียวของ 

Huawei 
 

Huawei เปนผูใหบริการโซลูช่ัน

เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 

(ICT) ช้ันนําระดับโลก โดยจัด

จําหนายอุปกรณเครือขาย

โทรคมนาคมและเครือขาย

องคกร ตลอดจนเทคโนโลยีและ

บริการคลาวน (Cloud) ใน 170 

ประเทศ 

อุปกรณและซอฟตแวร

เก่ียวกับระบบสื่อสาร 

FORTINET 
 

FORTINET  เปนผูใหบริการ

โซลูช่ันดานความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร 

อุปกรณและซอฟตแวร

เก่ียวกับระบบรักษาความ
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ชื่อผูผลิต ตราสินคา ขอมูลบริษัท สินคาท่ีจําหนาย 

ปลอดภัยสําหรับเครือขาย

และอุปกรณเน็ตเวิรก 

VMWare 
 

VMware ใหบริการ 

Virtualization และ Cloud 

computing และเปนผูนํา

อุตสาหกรรมดาน  

Virtualization 

ซอฟทแวรท่ีเก่ียวของกับ

ระบบ Cloud Workspace 

และ ระบบความปลอดภยั 

ท้ังนี้ บริษัทไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายในประเทศไทยและไดรับการรับรองเปนพันธมิตรทางธุรกิจดังนี้  

- ไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑในประเทศไทยจากบริษัท Dahua Technology (Thailand) จํากัด 

สําหรับผลิตภัณฑของตราสินคา Dahua (จนถึง 31 ธันวาคม 2567) 

- ไดรับการรับรองเปนพันธมิตรในระดับ Platinum Value Added Solution Partner จากบริษัท International 

Business Center Hikvision Digital Technology Co., Ltd. สําหรับผลิตภัณฑของตราสินคา Hikvision (จนถึง 

1 กุมภาพันธ 2568) 

- ไดรับการรับรองเปนพันธมิตรในระดับ Value Added Partner จากบริษัท Huawei Technologies จํากัด (จนถึง 

1 กุมภาพันธ 2568) 

- ไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑในประเทศไทยจากบริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด 

(มหาชน) สําหรับผลิตภัณฑภายใตตราสินคา LINK ไดแก ผลิตภัณฑประเภท LAN, Fiber, FTTH, COAXIAL, , 

TELEPONE, SECURITY&CONTROL, TOOL&TESTER, MEDIA, CONVERTER, VIDEO CONVERTER, 19" LINK 

RACK, และผลิตภัณฑตูแร็คใสอุปกรณยี่หอ 19" GERMANY EXPORT RACK (จนถึง 31 ธันวาคม 2567) 

- ไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑในประเทศไทยจากบริษัท เพาเวอรเมติค จํากัด สําหรับผลิตภณัฑ

เครื ่องสํารองไฟฟา (UPS) ภายใตเครื ่องหมายการคา POWERCOM, CLEANLINE, iPOWER และ OEMอื ่นๆ 

(จนถึง 31 มกราคม 2568) 

- ไดรับการแตงตั้งใหเปนพันธมิตรของ SAP ในระดับ SAP PartnerEdge Sell ในการจําหนายหรือใหบริการเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑของ SAP ซึ่งผลิตภัณฑประกอบดวย Open Cloud, Open on-premise และ RISE with SAP (จนถึง 

21 มกราคม 2568) 

จากการดําเนินธุรกิจรวมกันมาเปนเวลานาน ทําใหบริษัทไดรับการสนับสนุนในดานตางๆ อาทิ ขอมูลขาวสารตางๆ 

ที่เกี่ยวกับแนวโนมการพัฒนาทางเทคโนโลยี  ขอมูลทางเทคนิคเชิงลึกของผลิตภัณฑ การฝกอบรมความรูความเชี่ยวชาญ

ใหกับพนักงาน รวมถึงการไดรับการสนับสนุนในดานสวนลดทางการคาและเงินคืนจากการซื้อสินคา (Rebate) เปนตน 

อยางไรก็ดี บริษัทจะมีการพิจารณาสั่งซื้อจากบริษัทอื่นที่เปนตัวแทนจําหนายที่ไดรับแตงตั้งจากผูผลิตหรือเจาของสินคา  

ถึงแมวาบริษัทก็ไดรับแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายเชนกัน เน่ืองจากบริษัทดังกลาวเปนผูจัดจําหนายใหกับลูกคาหลายราย จึงมี

ปริมาณการสั่งซื้อเปนจํานวนมากท่ีทําใหไดรับราคาและขอเสนอทางการคาท่ีดีกวาท่ีบริษัทไดรับ ซึ่งบริษัทจะมีการพิจารณา

เปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขการคาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัท 

 

2.5.1.2 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกจิ  

ทรัพยสินถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจท่ีสําคัญ สรุปไดดังน้ี 
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ประเภท/ลักษณะทรัพยสิน มูลคาตามบัญชี

สุทธิ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 2567 

(ลานบาท)  

ราคาประเมิน  

(ลานบาท) 

ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพัน 

1. อุปกรณเครือขายและเคร่ืองมือ     

อุปกรณเครือขายและเน็ตเวิรค1/ 176.60 - บริษัท ไมมี 

เครื่องมือ 0.03 - บริษัท ไมม ี

2. เคร่ืองตกแตงติดต้ังและอุปกรณ 

สํานักงาน 

10.95 - บริษัท ไมม ี

3. สวนปรับปรุงอาคาร 4.57 - บริษัท ไมม ี

4. สินทรัพยสิทธิการใช 15.20 - ผูใหเชา ไมม ี

รวมท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ และ

สินทรัพยสิทธิการใช 

192.15    

หมายเหตุ : 1/ อุปกรณเครือขายและเน็ตเวิรคที่ทางบริษัทปลอยเชาใหกับโครงการศูนยบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะ (ศูนยดิจิทัลชมุชน) ของ

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 

สินทรัพยไมมีตัวตน 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีซอฟตแวรคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอร ซึ่งมีมูลคาตามบัญชีสุทธิ 

2.61 ลานบาท โดยมีนโยบายตัดจําหนายตามวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานของสินทรัพย 3 ป และ 10 ป และจะประเมิน

การดอยคาของซอฟตแวรคอมพิวเตอรเมื่อมีขอบงช้ีวาซอฟตแวรคอมพิวเตอรเกิดการดอยคา โดยบริษัทจะทบทวนระยะเวลา

การตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของซอฟตแวรคอมพิวเตอรทุกสิ้นปเปนอยางนอย ซึ่งคาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจาย

ในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 สัญญาท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท 

1)  สัญญาเชาอาคารสํานักงาน และสัญญาบริการพ้ืนท่ี 

บริษัทมีสัญญาเชาอาคารสํานักงาน โดยมีสรุปสาระสําคัญดังน้ี 

ชื่อสัญญา สัญญาเชาอาคารสํานักงานและบริการ 

ผูใหเชา/ผูใหบริการ บริษัท เอ.เอ. แคปปตอลเทรดดิ้ง จํากัด 

ผูเชา/ผูรับบริการ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา ช้ัน 5 อาคาร เอ.เอ. แคปปตอล รชัดา ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร โดยมีพ้ืนท่ีเชา รวมท้ังสิ้น 623 ตารางเมตร 

ระยะเวลาเชาและบริการ - วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

อัตราคาเชาและคาบริการ - คิดคาเชา 0.20 ลานบาทตอเดือน และคาบริการ 0.07 ลานบาทตอเดือน รวม 0.27 

ลานบาทตอเดือน 

การยกเลิกสัญญา - หาก บริษัทผิดนัดไมชําระคาเชาตรงตามระยะเวลาที่กําหนดสัญญานี้เปนระยะเวลา 2 

งวดติดตอกัน ผูใหเชามีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

- หาก บริษัทผิดสัญญาเชา หรือฝาฝนระเบียบปฏิบัติในอาคารขอหน่ึงขอใด หรือหลายขอ 

หรือละเลยไมแกไขเหตุดังกลาวใหถูกตองเปนไปตามสัญญาเชา หรือระเบียบปฏิบัติ

ดังกลาวใหเรียบรอยภายใน 7 วัน นับแตวันไดรับหนงัสือบอกกลาวถึงเหตุดังกลาวจาก
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ชื่อสัญญา สัญญาเชาอาคารสํานักงานและบริการ 

ผูใหเชา ใหผูใหเชามีสิทธิหักเงินประกันชําระหนี้ไดทันที หากมีไมพอ ผูเชายังคงตอง

รับผิดชอบชดใชตอไป และผูใหเชามีสิทธิบอกเลิกสัญญาเชาได 

- ใหถือวาสัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลง เมื่อพื้นที่เชาเสียหาย โดยอัคคีภัย การระเบิด การถูก

ทําลาย การพังทลาย หรือความหายนะอื่นใด ในกรณีเชนนี้ ผูเชาจะไมมีสิทธิเรียกรอง

คาเสียหายจากผูใหเชา 

- ใหถือวาสัญญาฉบับน้ีสิ้นสุดลงในกรณีท่ีท่ีดินท่ีตั้งอาคารถูกเวนคืนโดยหนวยงานรัฐบาล 

- ถา บริษัทละทิ้งพื ้นที ่เชาทั ้งหมดหรือบางสวน จนสภาพพื้นที ่เชาไมเหมาะแกการ

ครอบครองหรือไมมีการใชงานเกิน 7 วัน ผูใหเชามีสิทธิบอกเลิกสัญญาเชานี้โดยบอก

กลาวเปนลายลักษณอักษรไปยัง บริษัท 

- หาก บริษัทถูกหามดําเนินกิจการตอไป โดยคําวินิจฉัยหรือคําสั่งของหนวยงานราชการ 

หรือคําสั่งใดที่ชอบดวยกฎหมาย หรือมีคําสั่งใหยึดหรืออายัดทรัพยของผูเชา บริษัทมี

สิทธิบอกเลิกสัญญาน้ีได โดยบอกกลาวเปนลายลักษณอักษรใหผูใหเชาทราบไมนอยกวา 

60 วัน ภายในระยะเวลาดังกลาว บริษัทยังคงมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามสัญญาน้ี 

เง่ือนไขอ่ืนๆ - บริษัทตองวางเงินประกันการปฏิบัติตามสัญญา เปนเงิน 0.24 ลานบาท ใหแกผูใหเชา 

ในกรณี บริษัทประพฤติผิดสัญญาเชา ผูใหเชามีสิทธิหักเงินประกันขางตนชําระหนี้หรือ

คาเสียหายไดทันที 

- บริษัทจะเปนผูรับผิดชอบชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ รวมทั้งอากร

แสตมปท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับการเชาพ้ืนท่ีตามสัญญาฉบับน้ี 

- ไมใหเชาชวงหรือมอบท้ังหมดหรือบางสวนของพ้ืนท่ีเชาใหแกบุคคลใดและไมวาเวลาใด 

ยกเวนจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูใหเชา ผูเชายังคงตองรับผิดชอบ

ตอผูใหเชาไปตามสัญญาน้ีทุกประการ 

- บริษัทจะตองออกจากพื้นที่เชา และสงมอบพื้นที่เชาคืนใหแกผูใหเชาในสภาพพรอมใช

งานเชนเดียวกับวันสงมอบพื้นที่เชา ภายใน 30 วัน นับจากวันที่สัญญาเชาสิ้นผลใช

บังคับ หรือมีการบอกเลิกสัญญา ทั้งนี้ บริษัทไมมีสิทธิเรียกรองเงินคาใชจายในการ

ดําเนินการขางตน 

- ทรัพยสินใดๆของผูเชาที่ละทิ้งไวภายในพื้นที่เชาในวันที่สิ้นสุดสัญญา บริษัทยินยอมให

ตกเปนกรรมสิทธ์ิของผูใหเชา 

- หากผูเชาละเลยไมออกจากพ้ืนท่ีเชาภายในระยะเวลาดังท่ีกําหนดขางตน ผูใหเชามีสิทธิ

ดําเนินการใดๆเทาท่ีจําเปนเพ่ือเขาครอบครองทรัพยสินท่ีเชาไดโดย บริษัทจะตองชดใช

ความเสียหายใดๆ จนกวาจะไดขนยายออกจากพ้ืนท่ีเชาเรียบรอย 

บริษัทมีสญัญาเชาพ้ืนสํานัก ณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ โดยมสีรุปสาระสาํคัญดังน้ี 

ชื่อสัญญา สัญญาเชาอาคารสํานักงานและบริการ 

ผูใหเชา/ผูใหบริการ บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 

ผูเชา/ผูรับบริการ กิจการคารวมล็อกซเลย - โปร อินไซด คอนโซเตียม 

ทรัพยสินท่ีเชา - ช้ัน 1 อาคารเทียบเครื่องบิน A ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ โดยมีพ้ืนท่ีเชา รวมท้ังสิ้น 

69.68 ตารางเมตร 

ระยะเวลาเชา - ตั้งแตวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 
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ชื่อสัญญา สัญญาเชาอาคารสํานักงานและบริการ 

อัตราคาเชา - 32,749.60 บาทตอเดือนและคาบริการ 4,912.44 บาทตอเดือน รวม 37,662.04 บาท

ตอเดือน 

การยกเลิกสัญญา - ในกรณีผูเชาประพฤติผิดสัญญาหรือคํารับรองขอใดขอหน่ึงของสัญญาน้ี และผูใหเชาได

แจงใหผูเชาทราบเปนลายลักษณอักษรใหแกไขความผิดนั้นภายในระยะเวลาที่ผูใหเชา

กําหนด ซึ่งเมื่อครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวแลว หากผูใหเชามีสิทธิเลิกสัญญา และ/

หรือมีสิทธิฟองรองบังคับใหปฏิบัติตามสัญญาได และ/หรือเรียกรองสินไหมทดแทนใดๆ 

ที่เกิดขึ้นเนื่องจากความผิดหรือการเลิกสัญญานั้น และ/หรือริบหลักประกัน และเงิน

ใดๆ ท่ีชําระมาแลวตามสัญญาท้ังหมด รวมท้ังคาเชา ดอกเบ้ียเชาท่ียังคางชําระ และเบ้ีย

ปรับจากการประพฤติผิดสัญญา โดยผูใหเชาไมตองบอกกลาวแกผูเชาอีกครั้งหน่ึง 

- ถาผูเชาผิดนัดชําระคาตอบแทนตามสัญญา ผูเชายินยอมชําระคาปรับใหแกผูใหเชาใน

อัตรารอยละ 18 ตอปของจํานวนเงินท่ีคางชําระ โดยคํานวนเปนรายวันนับถัดจากวันท่ี

ครบกําหนดจนถึงวันท่ีผูใหเชาไดรับชําระเงินถูกตองครบถวน 

- ในกรณีผูเชามีหนี้สินลนพนตัว หรือมีการเจรจาประนอมหนี้กับเจาหนี้ใดๆ หรือถูกสั่ง

พิทักษทรัพยไมวาจะช่ัวคราวหรือเด็ดขาด หรือถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือ

มีคําสั่งของศาลใหฟนฟูกิจการ เลิกประกอบกิจการ หรือมีการชําระบัญชี ใหผูใหเชามี

สิทธิบอกเลิกสัญญาฉบับน้ีทันที 

- คูสัญญาทั้งสองฝายมีสิทธิบอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดอายุสัญญาได โดยบอกกลาว

เปนลายลักษณอักษรใหแกคูสัญญาอีกฝายทราบลวงหนาไมนอยกวา 45 วัน ทั้งนี้ ใน

กรณีที่ผูใหเชาบอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดอายุสัญญา ผูเชาตกลงที่จะไมฟองรอง

หรือเรียกรองคาเสียหายใดๆ จากผูใหเชาท้ังสิ้น 

- ในกรณีที่ผูเชาไดกระทําการอันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามสัญญาขอหนึ่งขอใด 

ยกเวนการผิดนัดชําระเงินใดๆตามสัญญานี้ และผูใหเชาไดแจงเตือนเปนลายลักษณ

อักษรแลว แตผูเชายังเพิกเฉยไมปฏิบัติใหเปนไปตามสญัญา ผูใหเชามีสิทธิปรับผูเชาเปน

รายวัน นับตั้งแตวันที่มีการกระทําหรืองดเวนการกระทํานั้น ในอัตราวันละรอยละ 5 

ของคาเชารายเดือน จนกวาผูเชาจะปฏิบัติตามสัญญาโดยไมกระทบถึงสิทธิของผูใหเชา

ในการบอกเลิกสัญญา  

เง่ือนไขอ่ืนๆ - ผูเชาตองวางเงินประกันการปฏิบัติตามสัญญา เปนเงิน 0.22 ลานบาท ใหแกผูใหเชา ใน

กรณี ผูเชาประพฤติผิดสัญญาเชา ผูใหเชามีริบ หรือบังคับหลักประกันขางตนชําระหน้ี

หรือคาเสียหายไดทันที 

- เมื่อสัญญาสิ้นสุดลงไมวาดวยเหตุผลใดๆ ผูเชาจะตองรื้อถอน และขนยายทรัพยสินของ

ผูเชาออกจากทรัพยสินที่เชา พรอมดําเนินการสงมอบทรัพยสินที่เชาใหแกผูใหเชา ใน

สภาพดีและเรียบรอย ภายในระยะเวลา 7 วัน นับถัดจากวันที่สัญญานี้สิ้นสุดลง หากผู

เชาไมขนยายทรัพยภายในระยะเวลาขางตน ผูเชาจะตองชําระคาปรับในอัตราวันละ 3

เทาของอัตราคาเชารายวัน จนกวาผูเชาจะดําเนินการสงมอบทรัพยท่ีเชาเรียบรอย  

- ในกรณีท่ีผูเชาบอกยกเลิกสัญญากอนครบกําหนดระยะเวลาการเชา ผูใหเชาสงวนสิทธ์ิท่ี

จะเรียกคาเสียหายจากการท่ีผูเชาบอกเลิกสัญญา 

- ในระหวางอายุสัญญา หากผูใหเชาเห็นวาสมควรมีการแกไขเพิ่มเติมเงื ่อนไขและ
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ชื่อสัญญา สัญญาเชาอาคารสํานักงานและบริการ 

รายละเอียดในการเชาตามสัญญาน้ี ผูเชายินยอมใหความรวมมือกับผูใหเชาทุกประการ

ไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น  

2) สัญญาจางบริการคลังสินคา 

ชื่อสัญญา สัญญาเชาโกดังสินคา และสัญญาบริการ 

ผูใหเชา/ผูใหบริการ บริษัทเอกชนแหงหน่ึง 

ผูเชา/ผูรับบริการ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา โกดังสินคา เลขท่ี 9/3 ซอยรมเกลา 21/9 แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาเชา วันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

อัตราคาเชา/บริการ - คาวางสินคาพ้ืนท่ีอุณหภูมิปกติ (1ชอง ขนาด 100 x 100 x 100) อัตราคาบริการ 6.00 

บาทตอลูกบาศกเมตรตอวัน 

- Install Room (ขนาดหอง 50 ตารางเมตร) อัตราคาบริการ 2,200.00 บาทตอวัน 

- คาบริการรับสินคาเขาคลัง อัตราคาบริการ 60.00 บาทตอเอกสาร 

- คาบริการจัดเตรียมและแพ็คสินคา อัตราคาบริการ 120.00 บาทตอออเดอร 

เง่ือนไขอ่ืนๆ - คาเบ้ียประกันสินคาคงคลัง ลูกคาเปนผูจายคาเบ้ียประกัน 

- การรับสินคาและคาเชาพ้ืนท่ี ใชปริมาตรกลองบรรจุสินคามาคํานวณคาบริการ 

- สัญญาบริการข้ันตํ่า 1 ป 

- การตอสัญญาปรับคาบริการเพ่ิมข้ันตํ่ารอยละ 7 

 

3)  สัญญาเชาอุปกรณท่ีใชในการดําเนินงาน 

บริษัทมีสัญญาเชาเครื่องถายเอกสารกับบริษัทเอกชน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จํานวน 4 สัญญา โดยมีสรุป

สาระสําคัญดังน้ี 
 

ชื่อสัญญา สัญญาเชาเคร่ืองถายเอกสาร 

ผูใหเชา/ผูใหบริการ บริษัทเอกชนแหงท่ีหน่ึง 

ผูเชา/ผูรับบริการ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา เครื่องถายเอกสาร จํานวน 3 เครือ่ง หรือ 3 สัญญา 

ระยะเวลาเชา - สัญญาท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 ถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2569 

- สัญญาท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ถึงวันท่ี 9 กันยายน 2571 

- สัญญาท่ี 3 ตั้งแตวันท่ี 31 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 30 มกราคม 2570 

อัตราคาเชา สัญญาท่ี 1 หรือเครื่องท่ี 1 

- คาเชาตอเครื่อง 5,650 บาทตอเดือน 

- คาถายเอกสารขาวดํา ราคาหนาละ 0.25 บาท 

- คาถายเอกสารสี ราคาหนาละ 2.50 บาท 

สัญญาท่ี 2 หรือเครื่องท่ี 2 
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ชื่อสัญญา สัญญาเชาเคร่ืองถายเอกสาร 

- คาเชาตอเครื่อง 4,500 บาทตอเดือน 

- คาถายเอกสารขาวดํา ราคาหนาละ 0.25 บาท 

- คาถายเอกสารสี ราคาหนาละ 2.80 บาท 

สัญญาท่ี 3 หรือเครื่องท่ี 3 

- คาเชาตอเครื่อง 5,400 บาทตอเดือน 

- คาถายเอกสารขาวดํา ราคาหนาละ 0.25 บาท 

- คาถายเอกสารสี ราคาหนาละ 2.50 บาท 
การยกเลิกสัญญา - หากผูเชาผิดนัดชําระเมื่อถึงกําหนดชําระตามสัญญาหรือละเมิดสัญญา ผูใหเชามีสิทธิ

บอกเลิกสัญญาฉบับน้ีทันที 

- หากผูเชามีการเลิกกิจการ และ/หรือ มีการเจรจาประนอมหน้ี และ/หรือ ถูกศาลสั่งฟอง

ลมละลาย ผูใหเชาสามารถบอกเลิกการใหเชาภายใตสัญญาน้ีได 

เง่ือนไขอ่ืนๆ - ผูเชาไมสามารถโอนสิทธิประโยชนใดๆ ภายใตสัญญานี้ โดยไมไดรับความยินยอม

ลวงหนาเปนหนังสือจากผูใหเชา  

 

ชื่อสัญญา สัญญาเชาอุปกรณสื่อสาร 

ผูใหเชา/ผูใหบริการ บริษัทเอกชนแหงท่ีสอง 

ผูเชา/ผูรับบริการ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา อุปกรณสื่อสาร 1 สญัญา 

ระยะเวลาเชา - สัญญาท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2571 

อัตราคาเชา - คาเชาวิทยุ 4 เครื่อง 13,800 บาทตอเดือน 

การยกเลิกสัญญา - กรณีผูเชาหรือผูใหเชาฝายหนึ่งฝายใด มีความประสงคจะบอกเลิกขอตกลงเชา ใหแจง

เปนหนังสือใหอีกฝายหน่ึงทราบลวงหนาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน กอนวันบอก

เลิกขอตกลงเชา 

- ในกรณีที ่ผู เชาบอกเลิกเชาหรือบอกเลิกขอตกลงเชา กอนครบกําหนดระยะเวลาท่ี

กําหนดไวในเอกสาร ผูเชายินยอมที่จะชําระคาเสียหายในอัตราเทากับคาเชาที่เหลืออยู

ตามระยะเวลาการเชาท่ีระบุไวในเอกสารท้ังหมด ใหแกผูใหเชา 

- กรณีท่ีขอตกลงเชาสิ้นสุดลงไมวาดวยเหตุใดก็ตาม ผูเชาตองสงมอบทรัพยท่ีใหเชาคืนแก

ผูใหเชาภายใน 7 วัน นับแตวันที่ขอตกลงเชาสิ้นสุดลง หากผูเชาไมสามารถสงมอบ

ทรัพยที่ใหเชาไดตามกําหนด ผูเชายินยอมชดใชคาปรับเทากับอัตราคาเชารายเดือน

ตามปกติ จนกวาผูเชาจะสงมอบทรัพยที่ใหเชาครบถวน เมื่อระยะเวลาในขอตกลงเชา

สิ้นสุดและผูเชามิไดแจงความประสงคเปนอื่น ใหถือวาผูเชาประสงคจะเชาทรัพยที่ให

เชาน้ันตอไป โดยความเดียวกับขอตกลงเชาเดิม 

เง่ือนไขอ่ืนๆ - ผูเชาตกลงวางเงินประกันการเชา ตามอัตราและจํานวนตามที่ระบุไวในเอกสาร ใหแก

ผูใหเชา เพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามขอตกลงเชาและเปนการประกันความ

เสียหายใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นแกทรัพยที่ใหเชา เงินประกันการเชานี้ ผูใหเชาจะคืนใหแกผู
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ชื่อสัญญา สัญญาเชาอุปกรณสื่อสาร 

เชา ภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีขอตกลงเชาสิ้นสุด ไมวากรณีใดๆ โดยผูใหเชามีสิทธิท่ีจะ

หักคาเชาที่คางชําระอยู และ/หรือ คาทรัพยสินที่ใหเชา รวมทั้งคาเสียหายใดๆ ที่เกิดมี

ขึ้นจากเงินดังกลาวนี้กอนก็ได และหากเงินประกันการเชานี้มีจํานวนไมเพียงพอ ผูเชา

ตกลงวาจะชําระเงินสวนท่ีขาดใหแกผูใหเชาในทันทีท่ีไดรับการทวงถาม 

- ผูเชาจะใชทรัพยที่ใหเชาภายในบริเวณที่ทางราชการอนุมัติความถี่ไว และใชเพื่อการ

สื่อสารเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของผูเชา โดยจะไมใชทรัพยท่ีใหเชาน้ี เพ่ือวัตถุประสงค

อ่ืนใดท้ังสิ้น และผูเชาจะดูแลรักษาทรัพยท่ีใหเชาน้ัน เสมอกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทําตอ

ทรัพยสินตนเอง 

 

ชื่อสัญญา สัญญาเชาเคร่ืองกรองนํ้าและเคร่ืองฟอกอากาศ 

ผูใหเชา/ผูใหบริการ บริษัทเอกชนแหงท่ีสาม 

ผูเชา/ผูรับบริการ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา เครื่องกรองน้ํา 1 เครื่อง และเครื่องฟอกอากาศ 1 เครื่อง 

ระยะเวลาเชา - ตั้งแตวันท่ี 1 มนีาคม 2567 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2572 

อัตราคาเชา - เครื่องกรองน้ํา 1,206 บาทตอเดือน 

- เครื่องฟอกอากาศ 4,336 บาทตอเดือน 

การยกเลิกสัญญา - สัญญานี้มีผลผูกพันคูสัญญาทั้งสองฝายจนกวาจะครบกําหนดการเชาซื้อ หรือเมื่อมีการ

บอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดการเชาซื้อ ตามขอตกลงและเงื่อนไขที่กําหนดไวใน

สัญญาน้ี เวนแตจะปรากฏเหตุดังตอไปน้ีกอนครบกําหนดการเชาซื้อ 

- ผูเชาผิดนัดชําระคาเชาซื้อ 2 งวดติดตอกัน หรือ 

- ผูเชาไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่ง และไมแกไขการประพฤติผิดสัญญา

ดังกลาวภายใน 7 วันนับแตไดรับคําบอกกลาวเปนลายลักษณอักษรจากผูใหเชา 

หรือ 

- ทรัพยสินสูญหาย เสียหาย หรือถูกทําลายจนไมสามารถซอมแซมไดดีดังเดิม หรือ

ถูกยึด ถูกอายัด หรือ 

- ผูเชากระทําการใดๆ ในการดัดแปลง หรือกระทําการอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

จนทําใหทรัพยสินท่ีเชาซื้อไมสามารถใชงานไดตามปกติ หรือ 

- ผูเชาถูกศาลพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายหรือถูกยึดทรัพยบังคับคดีตามคํา

พิพากษาของศาล 

- ผูเชามีสิทธิบอกเลิกสัญญาเชาซื้อโดยสงหนังสือแสดงเจตนาภายใน 7 วัน นับตั้งแตวันท่ี

ติดตั้งหรือวันท่ีไดรับมอบทรัพยสินท่ีเชาซื้อไปยังผูใหเชา ท้ังน้ี ทรัพยสินท่ีเชาซื้อตองอยู

สภาพสมบูรณเชนเดียวกับขณะสงมอบ หากการบอกเลิกสัญญาเปนไปโดยไมมีเหตุผล

อันสมควรและไมไดเกิดจากความชํารุดบกพรองของทรัพยสินท่ีเชาซื้อ ผูเชาตกลงชําระ

คาใชจายท่ีเก่ียวของกับการติดตั้งสินคาหรือทรัพยสินท่ีเชาซื้อจํานวน 3,000 บาท 

- เมื่อสัญญาฉบับน้ีไดถูกบอกเลิกแลว บรรดาเงินคาเชาซื้อท่ีผูเชาไดจายใหแกผูใหเชาแลว
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ชื่อสัญญา สัญญาเชาเคร่ืองกรองนํ้าและเคร่ืองฟอกอากาศ 

ตามสัญญาน้ีใหตกเปนของผูใหเชาท้ังหมด โดยผูใหเชาไมตองคืนเงินใดๆ ใหแกผูเชา 

เง่ือนไขอ่ืนๆ - ผูเชาตกลงวางเงินประกันการเชา ตามอัตราและจํานวนตามที่ระบุไวในเอกสาร ใหแก

ผูใหเชา เพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามขอตกลงเชาและเปนการประกันความ

เสียหายใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นแกทรัพยที่ใหเชา เงินประกันการเชานี้ ผูใหเชาจะคืนใหแกผู

เชา ภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีขอตกลงเชาสิ้นสุด ไมวากรณีใดๆ โดยผูใหเชามีสิทธิท่ีจะ

หักคาเชาที่คางชําระอยู และ/หรือคาทรัพยสินที่ใหเชา รวมทั้งคาเสียหายใดๆ ที่เกิดมี

ขึ้นจากเงินดังกลาวนี้กอนก็ได และหากเงินประกันการเชานี้มีจํานวนไมเพียงพอ ผูเชา

ตกลงวาจะชําระเงินสวนท่ีขาดใหแกผูใหเชาในทันทีท่ีไดรับการทวงถาม 

-  

 

4) สัญญาเชายานพาหนะ 

บริษัทมีสญัญาเชารถยนตกับ บริษัทเอกชน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

ผูใหเชา หรือ เจาของ บริษัทเอกชนแหงท่ีหน่ึง  

ผูเชา หรือ บริษัท บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา รถยนต 5 คัน  

ระยะเวลาเชา คันท่ี 1 นับตั้งแตวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 ถึงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 

คันท่ี 2 นับตั้งแตวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2567 ถึงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2568 

คันท่ี 3 นับตั้งแตวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 ถึงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 

คันท่ี 4 นับตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 

คันท่ี 5 นับตั้งแตวันท่ี 5 กันยายน 2567 ถึงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2569 

อัตราคาเชา คันท่ี 1 เดือนละ 18,900.00 บาท 

คันท่ี 2 เดือนละ 19,000.00 บาท 

คันท่ี 3 เดือนละ 14,500.00 บาท 

คันท่ี 4 เดือนละ 20,000.00 บาท 

คันท่ี 5 เดือนละ 18,691.59 บาท 

สาระสําคัญของสัญญา - บริษัทตกลงท่ีจะจายคาเชาใหแกผูใหเชา โดยคาเชามีกําหนดชําระเปนรายเดือน 

- ผูใหเชาจัดใหมีประกันภัยรถยนตประเภท 1 คุมครองทรัพยสินและชีวิตบุคคลภายนอก 

- ผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการซอมแซม ดูแลรักษารถยนต ตลอดจนอุปกรณ

ตางๆ ใหอยูในสภาพที่ใชงานไดปกติ และยางรถยนตจะไดรับการเปลี่ยนเมื ่อครบ

ระยะเวลา 2 ปนับตั้งแตวันสงมอบ หรือเมื่อยางรถยนตผานการใชงานมาแลว ทุกๆ 

ระยะทาง 50,000 กิโลเมตร 

- ผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการจดทะเบียนรถยนต และการตอภาษี

รถยนตประจําป 

- บริษัทสัญญาวาจะดูแลรถยนตคันที่เชาและเก็บรักษาไว ณ สถานที่ปลอดภัย หากเกิด

กรณีที่รถยนตเชาสูญหายหรือไดรับความเสียหายจากการที่ผูเชาไมดูแลจัดเก็บรถยนต



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

เชาไว ณ สถานที ่ปลอดภัย ผู เชาจะตองรับผิดชอบชดใชคาขาดประโยชน และ

คาเสียหายแกผูใหเชาเปนจํานวนเงินท้ังหมดของระยะเวลาเชาท่ีเหลืออยูตามสัญญาเชา

ที่ยังไมครบกําหนดชําระ นับแตวันที่รถยนตเชาสูญหายหรือไดรับความเสียหายถึงวัน

สิ้นสุดสัญญาเชาในสัญญาฉบับน้ี  

- บร ิษ ัทจะร ับผ ิดชอบค าใช จ ายท ั ้ งหมดในกรณีที ่น ํารถยนต ไปกระทําผ ิดตาม

พระราชบัญญัติการจราจรทางบกฯ หรือกระทําผิดโดยมิชอบดวยกฎหมายทั้งทางแพง

และอาญา 

- ในกรณีที่รถยนตเกิดชํารุดเสียหาย หรือสูญหาย เนื่องจากความผิดของ บริษัทและ

บริษัทประกันปฏิเสธการรับผิดชอบ และ/หรือ กรณีผู เชาปฏิบัติผิดเงื ่อนไข หรือ

กอใหเกิดความเสียหายท่ีเกินความคุมครองรถตามกรมธรรรม บริษัทจะเปนผูรับผิดชอบ

คาเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

- ในกรณีที่รถยนตไดรับอุบัติเหตุและเกิดความเสียหายจนไมสามารถซอมแซมหรือแกไข

ใหกลับมาเปนปกติได บริษัทตกลงจะชําระคาเสียหายเทากับจํานวนเงินคาเชา 3 เดือน 

เวนแต ความเสียหายมิไดเกิดจากการกระทําของผูเชา  

การยกเลิกสัญญา - ผู ใหเชามีสิทธิ ์ที ่จะยกเลิกสัญญาเชาไดในกรณีท่ีผูเชาไมปฏิบัติตามเงื ่อนไข หรือ

ขอกําหนดในสัญญาโดยที่ผูเชาไมสามารถเรียกรองสิทธิ์หรือคาเสียหายอื่นใดจากผูให

เชาได 

- ในกรณีผูเชาประสงคจะบอกเลิกสัญญาเชากอนกําหนดโดยที่ใหผูเชาไมผิดเงื่อนไขหรือ

ขอกําหนดในสัญญา ผูเชายินดีชําระคาปรับในอัตรารอยละ 40 ของคาเชาตอเดือน

สําหรับเดือนท่ีเหลือจนถึงสิ้นสุดสัญญา 

- คูสัญญาที่ประสงคจะบอกเลิกสัญญาเชาตามที่กลาวมาขางตน ตองทําหนังสือแจงเปน

ลายลักษณอักษรใหคูสัญญาท้ังสองฝายทราบลวงหนาอยางนอย 30 วัน 

 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

ผูใหเชา หรือ เจาของ บริษัทเอกชนแหงท่ีสอง  

ผูเชา หรือ บริษัท บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา รถยนต 4 คัน  

ระยะเวลาเชา คันท่ี 1 นับตั้งแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2569 

คันท่ี 2 นับตั้งแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2569 

คันท่ี 3 นับตั้งแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2569 

คันท่ี 4 นับตั้งแตวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ถึงวันท่ี 7 ธันวาคม 2569 

อัตราคาเชา คันท่ี 1 ถึงคันท่ี 4 เดือนละ 17,500.00 บาทตอคัน  

สาระสําคัญของสัญญา - บริษัทตกลงชําระเงินมัดจํา ลวงหนาใหแกผูใหเชาจํานวน 1 เดือน  

- บริษัทตกลงท่ีจะจายคาเชาใหแกผูใหเชา โดยคาเชามีกําหนดชําระเปนรายเดือน 

- ความรับผิดชอบผูเชาตอความสูญหายหรือเสียหายของทรัพยที่เชาโดยสิ้นเชิงอันเกิด

จากบุคคลที่ 3 ผูเชาตกลงชดใชคาเสียหายใหแกผูใหเชาเปนเงินจํานวน 30,000.00 

บาท 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

- ในกรณีที่ผูเชาชําระคาเชาเกินกําหนดเวลาที่คูสัญญาตกลงกันไว ผูเชาตกลงยินยอมให

ผูใหเชาคิดเบี้ยปรับในอัตรารอยละ 2 ตอเดือนของคาเชาที่คางชําระนับแตวันผิดนัด

ชําระหนี ้ไปจนกวาจะชําระหนี ้ค าเชาครบถวน นอกจากนี ้ผ ู เชาตกลงที ่จะชําระ

คาธรรมเนียมในการชําระคาเชาลาชาในอัตราครั้งละ 500 บาทใหแกผูใหเชาอีกดวย ใน

กรณีน้ีผูเชาตกลงยินยอมใหผูใหเชาใชสิทธิในการติดตามทรัพยท่ีเชากลับคืนไดอีกดวย 

- ผูใหเชาตกลงที่จะดูแลรักษาทรัพยที่เชาใหมีสภาพดีอยูตลอดระยะเวลาการเชาตาม

สัญญาเชา โดยผูใหเชา ตกลงเปนผูดูแลรักษายางรถยนตใหมีสภาพดีอยูเสมอ และจะ

ดําเนินการเปลี่ยนยางดังกลาวทุกๆ ระยะ 50,000 กิโลเมตร หรือ 2 ปแลวแตอยางใด

อยางหนึ่งมาถึงกอน โดยผูใหเชาตกลงเปนผูรับผิดชอบในคาใชจายในการดูแลรักษา

รถยนตตามสัญญาเชาแตเพียงฝายเดียว ซึ ่งนอกเหนือจากนี ้ทางผู เชาตกลงเปน

ผูรับผิดชอบในบรรดาคาใชจายในการเปลี่ยนยางท้ังหมดแตเพียงฝายเดียว 

- หากบริษัทใชทรัพยสินท่ีเชากระทําการใดๆ ท่ีเปนการฝาฝนกฎหมาย จะตองรับผิดชอบ

การกระทําดังกลาวดวยตนเองท้ังสิ้น หากผูเชาตกลงท่ีจะชําระเงินใหผูใหเชาชําระแทน 

จะมีคาใชจายในการดําเนินการครั้งละ 2,000.00 บาท 

- ผูเชาตกลงที่จะแจงใหผูใหเชาทราบถึงกําหนดเวลาตรวจเช็คทรัพยที่เชาตามสมุดคูมือ

การดูแลรักษาทรัพยที ่เชา และเมื ่อทรัพยที ่เชาไดใชไปเปนระยะทางทุก 10,000 

กิโลเมตร โดยผูเชาจะตองนําทรัพยท่ีเชาเขารับการตรวจเช็คตามระยะเวลาดังกลาวตาม

ศูนยรถยนตท่ีผูใหเชากําหนดเทาน้ัน 

การยกเลิกสัญญา การยกเลิกหรือสิ้นสุดการเชากอนครบกําหนดระยะเวลาการเชา 

คูสัญญาท้ังสองฝายรับทราบและตกลงกันโดยชัดแจงวา ผูเชาไมมีสิทธิยกเลิกการ

เชากอนครบกําหนดระยะเวลาการเชาตามสัญญาน้ีโดยไมใชความผิดของผูใหเชา 

หากผูเชายกเลิกการเชากอนครบกําหนดระยะเวลาการเชา และ/หรือ หาก

ระยะเวลาการเชาตามสัญญาน้ีไดสิ้นสดุลงกอนครบกําหนดระยะเวลาการเชาโดย

ความผิดของผูเชาไมวากรณใีดๆ นอกเหนือจากความรบัผิดอื่นทีผู่เชาจะพงึมตีอ

ผูใหเชาตามสัญญานี้แลว ผูเชายังจะตองชําระคาเชาคงคางที่เหลืออยูในอัตรา

รอยละ 40 ของคาเชาที่เหลือทั้งหมด นับตั้งแตวันที่ยกเลิกหรือสิ้นสุดการเชาไป

จนถึงวันครบกําหนดระยะเวลาการเชาตามสัญญาน้ี ใหแกผูใหเชาในทันที 

การยกเลิกการสั่งซื้อและการปฏิเสธการสงมอบ 

ในกรณีที ่ผู เชายกเลิกการสั่งซื ้อหรือผู ใหเชาไดสงมอบทรัพยที ่เชาในสภาพ

เรียบรอยใชการไดดีแกผูเชาแลว แตผูเชาไมรับทรัพยที่เชาไมวาดวยเหตุผลใดก็

ตาม ผูเชาจะตองชดใชคาเสียหายอันเกิดจากการยกเลิกการสั่งซื้อหรือไมรับ

ทรัพยท่ีเชาน้ันใหแกผูใหเชาในอัตรารอยละ 40 ของมูลคาตามสัญญาเชาท้ังหมด 

ในกรณีดังกลาวใหถือวาผูเชาเปนฝายผิดสญัญาเชา และผูใหเชามีสิทธิที่จะบอก

เลิกสัญญาเชาและเรียกรองคาเสียหายอื่นใดที่เกิดขึ้นทั้งหมดจากผูเชาไดดวย 

นอกจากนี้ยังใหสิทธิแกผูใหเชาในการนําทรัพยที่เชาออกจําหนาย จาย โอน แก

บุคคลภายนอก หรือนําออกใหบุคคลภายนอกเชาตอไปไดทันที 
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ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

ผูใหเชา หรือ เจาของ บริษัทเอกชนแหงท่ีสาม  

ผูเชา หรือ บริษัท บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา รถยนต 2 คัน  

ระยะเวลาเชา คันท่ี 1 นับตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2571 

คันท่ี 2 นับตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2571 

อัตราคาเชา คันท่ี 1 เดือนละ 34,200.00 บาท 

คันท่ี 2 เดือนละ 22,800.00 บาท 

สาระสําคัญของสัญญา - บริษัทตกลงท่ีจะจายคาเชาใหแกผูใหเชา โดยคาเชามีกําหนดชําระเปนรายเดือน 

- หากบริษัทใชทรัพยสินท่ีเชากระทําการใดๆ ท่ีเปนการฝาฝนกฎหมาย จะตองรับผิดชอบ

การกระทําดังกลาวดวยตนเองท้ังสิ้น  

- บริษัทจะเก็บรักษารถยนตไว ณ ที่อยูของผูเชาหรือสถานที่ใชรถอันเปนปกติของผูเชา

ตลอดระยะเวลาการเชาตามสัญญาน้ี  

- ผูใหเชาจัดใหมีประกันภัยรถยนตประเภท 1 คุมครองทรัพยสินและชีวิตบุคคลภายนอก 

- ผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการจดทะเบียนรถยนต และการตอภาษี

รถยนตประจําป 

- ในกรณีที่รถยนตเกิดชํารุดเสียหาย หรือสูญหาย เนื่องจากความผิดของ บริษัทและ

บริษัทประกันปฏิเสธการรับผิดชอบ และ/หรือ กรณีผู เชาปฏิบัติผิดเงื ่อนไข หรือ

กอใหเกิดความเสียหายที ่เก ินความคุ มครองรถตามกรมธรรรม บริษัท จะเปน

ผูรับผิดชอบคาเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

- ผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการซอมแซม ดูแลรักษารถยนต ตลอดจนอุปกรณ

ตางๆ ใหอยูนสภาพท่ีใชงานไดปกติ  

การยกเลิกสัญญา - หากบริษัทประพฤติผิดสัญญานี้โดยไมแกไขหรือปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลา 30 

วันนับแตวันท่ี บริษัทไดรับหนังสือเตือนจากผูใหเชา ผูใหเชามีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาเชา

รถยนตนี้กับบริษัทได โดยทําหนังสือบอกเลิกสัญญาเชาไปยังบริษัทและเขาครอบครอง

รถยนตไดทันที 

- หากบริษัทบอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดสัญญาโดยผูใหเชามิไดกระทําการผิดเง่ือนไข

ของสัญญา ผูใหเชามีสิทธ์ิท่ีจะเรียกรองใหบริษัทสงมอบรถยนตคืนและคาเชาท่ียังคงคาง

อยูตามสัญญาฉบับน้ี พรอมคาเสียหายท่ีไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 

 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

ผูใหเชา หรือ เจาของ บริษัทเอกชนแหงท่ีสี่  

ผูเชา หรือ บริษัท บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา รถยนต 1 คัน  

ระยะเวลาเชา นับตั้งแตวันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 26 พฤษภาคม 2570 

อัตราคาเชา คันท่ี 1 เดือนละ 26,000.00 บาท 

สาระสําคัญของสัญญา - บริษัทตกลงท่ีจะจายคาเชาใหแกผูใหเชา โดยคาเชามีกําหนดชําระเปนรายเดือน 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 44 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

- หากบริษัทใชทรัพยสินท่ีเชากระทําการใดๆ ท่ีเปนการฝาฝนกฎหมาย จะตองรับผิดชอบ

การกระทําดังกลาวดวยตนเองท้ังสิ้น  

- บริษัทมีหนาที่ตกลงบํารุงรักษารถยนตที่เชาใหอยูในสภาพดี และเหมาะสมกับสภาพ

การใชงานตามท่ีผูใหเชากําหนดดวยคาใชจายของผูใหเชา หากบริษัทใชรถยนตอยางผิด

วัตถุประสงค หรือละเลยการซอมแซมจนทําใหเกิดความเสียหาย บริษัทจะตอง

รับผิดชอบในการชําระคาเสียหายทีเกิดข้ึน 

- บริษัทจะไมทําการตอเติม ดัดแปลง หรือแกไขเปลี่ยนแปลงสภาพรถยนตที่เชา เวนแต

ไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูใหเชา และในกรณีที่ตองมีการเปลี่ยน

ชิ้นสวน หรืออะไหลตองใชอะไหลที่แนะนําโดยผูจัดจําหนาย และศูนยใหบริการที่ผูให

เชามอบหมาย 

- ผูใหเชาจัดใหมีประกันภัยรถยนตประเภท 1 คุมครองทรัพยสินและชีวิตบุคคลภายนอก 

- บริษัทตกลงเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการจดทะเบียนรถยนต และการตอ

ภาษีรถยนตประจําป 

- ในกรณีที่รถยนตเกิดชํารุดเสียหาย หรือสูญหาย เนื่องจากความผิดของ บริษัทและ

บริษัทประกันปฏิเสธการรับผิดชอบ และ/หรือ กรณีผู เชาปฏิบัติผิดเงื ่อนไข หรือ

กอใหเกิดความเสียหายท่ีเกินความคุมครองรถตามกรมธรรรม บริษัทจะเปนผูรับผิดชอบ

คาเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

- หามมิใหผูเชาโอนสิทธิการเชาและ/หรือหนาที่ตามสัญญาเชานี้ เวนแตจะเปนการโอน

พรอมกับสัญญาใหบริการบํารุงรักษาและซอมแซมรถยนตที่เชา และตองไดรับความ

ยินยอมลวงหนาเปนลายลักษณอักษรจากผูใหเชาโดยผูเชาจะตองชําระคาธรรมเนียม

การโอนสิทธิใหแกผูใหเชาสัญญาละ 3,000 บาท 

การยกเลิกสัญญา - ผูใหเชาอาจใชสิทธิบอกเลิกสัญญาเชารถยนตน้ีได หากเกิดเหตุการณใดเหตุการณท่ีระบุ

ในสัญญา และบริษัทไมสามารถดําเนินการแกไข หรือปฏิบัติตามใหถูกตองตามสัญญา

ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีผูเชาไดรับแจงหรือทราบถึงเหตุแหงการผิดสัญญาน้ัน 

- ผูใหเชามีสิทธิบอกเลิกไดทันทีโดยมิตองบอกกลาวลวงหนา เมื่อบริษัทผิดนัดชําระตั้งแต 

2 งวดข้ึนไป 

 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

ผูใหเชา หรือ เจาของ บริษัทเอกชนแหงท่ีหา  

ผูเชา หรือ บริษัท บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา รถยนต 1 คัน  

ระยะเวลาเชา นับตั้งแตวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2570 

อัตราคาเชา คันท่ี 1 เดือนละ 25,500.00 บาท 

สาระสําคัญของสัญญา - บริษัทตกลงท่ีจะจายคาเชาใหแกผูใหเชา โดยคาเชามีกําหนดชําระเปนรายเดือน 

- ผูใหเชาจัดใหมีประกันภัยรถยนตประเภท 1 และประกันภัยรถยนต ในกรณีท่ีบริษัทผูรบั

ประกันภัยมีการเรียกเก็บคาความเสียหายสวนแรกท่ีบริษัทผูรับประกันภัยสามารถเรียก

เก็บไดตามเงื่อนไขและความคุมครองในกรมธรรมประกันภัยตามวรรคกอน เชน ความ



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 45 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

เสียหายอันมิไดเกิดจากการชนหรือควํ่า หรือกรณีที่เกิดจากการชนแต ผูเชาไมสามารถ

แจงใหบริษัทผูรับประกันภัยไดทราบถึงคูกรณีอีกฝายหน่ึงได เปนตน ความเสียหายสวน

แรกน้ี ผูเชาตองเปนผูรับผิดชอบเองท้ังสิ้น 

- ผูเชาจะตองนํา รถยนตที่เชา ไปใหแก "ผูใหเชา" หรือ นําสงเขา ศูนยบริการรถยนตท่ี 

ผูใหเชาไดจัดใหมีขึ้นเพื่อเขาทําการตรวจสอบสภาพเครื่องยนตและอุปกรณตางๆ ตาม

ระยะเวลาและเงื่อนไขของผูผลิตรถยนตกําหนดไว ดังที่ระบุในสมุดรับประกัน อยาง

เครงครัด โดยที่ ผูเชาไมตองเสียคาใชจายเพื่อการนี้ แตอยางใด และ หากผูเชาฝาฝน 

จนเกิดความเสียหายแกรถยนตท่ีเชา ผูเชาจะเปนผูรับผิดชอบท้ังสิ้น 

- ผูใหเชารับผิดชอบคาใชจายในการเปลี่ยนยางรถยนตเมื่อ ยางเสนนั้นไดใชงานโดยว่ิง

ครบระยะทางทุกๆ 50,000 กิโลเมตร หรือเมื่อยางเสนนั้นมีการสึกหรอ ของดอกยาง

เกิดขึ้น มีระดับตํ่ากวา 3 มิลลิเมตร คาใชจายจากการเปลี่ยนยางเนื่องจากอุบัติเหตุจน

เกินวงเงินคุมครองตามกรมธรรม ผูเชาจะตองรับผิดชอบคาใชจายเอง 

การยกเลิกสัญญา - เมื่อถึงวันสิ้นสุดตามสัญญาผูเชาตองนํารถสงคืนใหผูใหเชาภายใน 7 วัน และท้ังสองฝาย

จะตองรวมกันทําการตรวจสอบ หากปรากฏวารถยนตที่เชาเกิดความเสียหายหรือสง

มอบอุปกรณไมครบ ผูเชาตองรับผิดชอบคาเสียหายและคาอุปกรณสวนที่ขาดหายไป 

ใหแกผูใหเชา 

 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

ผูใหเชา หรือ เจาของ บริษัทเอกชนแหงท่ีหก  

ผูเชา หรือ บริษัท บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเชา รถยนต 5 คัน  

ระยะเวลาเชา คันท่ี 1 นับตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2567 

คันท่ี 2 ถึงคันท่ี 3 นับตั้งแตวันท่ี 19 สิงหาคม 2567 ถึงวันท่ี 18 มกราคม 2568 

คันท่ี 4 ถึงคันท่ี 5 นับตั้งแตวันท่ี 19 สิงหาคม 2567 ถึงวันท่ี 18 ธันวาคม 2567 

อัตราคาเชา คันท่ี 1 เดือนละ 13,500.00 บาท 

คันท่ี 2 ถึงคันท่ี 5 เดือนละ 19,600.00 บาท 

สาระสําคัญของสัญญา - บริษัทตกลงท่ีจะจายคาเชาใหแกผูใหเชา โดยคาเชามีกําหนดชําระเปนรายเดือน 

- ผูเชาตกลงที่จะแจงใหผูใหเชาทราบถึงกําหนดเวลาตรวจเช็คทรัพยที่เชาตามสมุดคูมือ

การดูแลรักษาทรัพยที ่เชา และเมื ่อทรัพยที ่เชาไดใชไปเปนระยะทางทุก 10,000 

กิโลเมตร โดยผูเชาจะตองนําทรัพยท่ีเชาเขารับการตรวจเช็คตามระยะเวลาดังกลาวตาม

ศูนยรถยนตที่ผูใหเชากําหนดเทานั้น โดยผูใหเชาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายดังกลาวแต

เพียงฝายเดียว 

- ผูเชาและ/หรือผู ที ่ผู เชาอนุญาตใหใชทรัพยที ่เชาจะตองใชทรัพยที ่เชาดวยความ

ระมัดระวังอยางผูชํานาญในการขับขี่ โดยจะตองเคารพกฎจราจร กฎหมายที่เกี่ยวของ

ท้ังน้ี หากผูเชาและ/หรือผูท่ีผูเชาอนุญาตใหใชทรัพยท่ีเชากระทําการใดๆ อันเปนการฝา

ฝนกฎหมาย ผูเชาจะตองรับผิดชอบในการกระทําดังกลาวดวยตนเองทั้งสิ้น และหาก

ผูใหเชาเปนผูชดใชคาปรับ หรือคาเสียหายใดๆ แทนผูเชา ผูเชาตกลงที่จะชําระเงินท่ี



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 46 

ชื่อสัญญา สัญญาเชารถยนต 

ผูใหเชา ชําระแทนไปทั้งหมดคืนใหแกผูใหเชาพรอมทั้งคาใชจายในการดําเนินการอีก

จํานวนครั้งละ 100 บาท ในทันทีท่ีไดรับแจงจากผูใหเชา 

- ผูใหเชาตกลงที่จะทําประกันภัยในทรัพยสินที่เชากับบริษัทประกันภัยโดยใหความ

คุมครองสูงสุดกับบุคคล และทรัพยสินที่เชาเทาที ่บริษัทประกันภัยจะสามารถรับ

ประกันภัยได ซึ ่งผู เชาหรือบุคคลที่ผู เชามอบหมายใหใชทรัพยจะตองรับผิดในการ

กระทําที่เปนการละเมิดตอบุคคลภายนอกเฉพาะในสวนที่เกินกวาวงเงินที่ไดรับจาก

บริษัทประกันภัย 

- ผูใหเชาจะเปนผูดําเนินการชําระคาภาษีประจําป รวมถึงการจดทะเบียนและคาบริการ

อ่ืน ๆ แกทรัพยท่ีเชา อยางไรก็ตาม หากทางราชการมีประกาศเปลี่ยนแปลงการจัดเก็บ

ภาษีใดๆ ที่กระทบกับตนทุนใหบริการในระหวางสัญญา เชน การขึ้นภาษีรถยนต

ประจําป และภาษีมูลคาเพ่ิม ทางผูใหเชาขอสงวนสิทธิในการเรียกเก็บคาใชจายเพ่ิมเติม

จากผูเชาในภายหลัง 

การยกเลิกสัญญา - กรณีผูเชาผิดสัญญากอนครบกําหนดหรือกรณีผูเชาบอกเลิกสัญญากอนกําหนดโดยบอก

กลาวใหผูใหเชาทราบลวงหนาอยางนอย 30 วัน ผูเชาจะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย

ใหแกผูใหเชา ในอัตราตามระยะเวลาการเชาท่ีเหลือภายใตสัญญาเชาดังน้ี 

(1) กรณีผูเชาผิดสัญญาหรือกรณีผูเชาบอกเลิกสัญญาเชากอนครบกําหนดภายใน

เดือนที่ 1 - 12 ของสัญญาเชา แตไมถึง 13 เดือนบริบูรณ ผูเชาจะตองรับผิด

ชดใชคาเสียหายในอัตรารอยละ 60 ของมูลคาคาเชาคงเหลือท้ังหมด 

(2) กรณีผูเชาผิดสัญญาหรือกรณีผูเชาบอกเลิกสัญญาเชากอนครบกําหนดภายใน

เดือนท่ี 13 - 24 ของสัญญาเชา แตไมถึง 25 เดือนบริบูรณ ผูเชาจะตองรับผดิ

ชดใชคาเสียหายในอัตรารอยละ 50 ของมูลคาคาเชาคงเหลือท้ังหมด 

- หากคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงผิดสัญญาขอใดขอหน่ึง คูสัญญาฝายท่ีมิไดปฏิบัติผิดสัญญา

มีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาไดทันทีพรอมทัง้มีสิทธิเรียกรองคาเสียหายจากการผิดสัญญา

ดวย ท้ังน้ีคูสัญญาฝายท่ีปฏิบัติถูกตองตามสัญญาและไดรับความเสียหายมีสิทธิในการท่ี

จะทําหนังสือแจงใหฝายที่ปฏิบัติผิดสัญญาปฏิบัติตามสัญญาน้ีและแกไขขอบกพรอง 

และชดใชคาเสียหายตางๆ แทนการบอกเลิกสัญญาก็ได 
 

5) กรมธรรมประกันภัย สําหรับอุปกรณ 

กรมธรรมประกันภัยสําหรับอุปกรณ เปนประเภทประกันภัยความเสี่ยงทรัพยสินแบบพิเศษ ณ วันที่ 30 กันยายน 

2567  มีรายละเอียดดังน้ี 

ชื่อสัญญา กรมธรรมประกันภัยความเสี่ยงทรัพยสินแบบพิเศษ 

บริษัทประกัน บริษัทประกันภัยแหงหน่ึง 

ผูเอาประกันภยั บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

ทรัพยสินท่ีเอาประกันภัย 15,323,829.56 บาท 

ระยะเวลาประกันภัย นับตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2567 ถึงวันท่ี 1 มีนาคม 2568 

ความคุมครอง ความสูญเสียหรือเสียหายตอทรัพยสินที่เอาประกันภัยอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุตางๆ ท่ี
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ชื่อสัญญา กรมธรรมประกันภัยความเสี่ยงทรัพยสินแบบพิเศษ 

เกิดขึ้นจากปจจัยภายนอกและเกิดขึ้นอยางฉับพลันโดยมิไดคาดคิดมากอนซึ่งมิไดระบุไว

เปนขอยกเวนของกรมธรรมประกันความเสี่ยงภัยทรัพยสินโดยแบงความคุมครองไดดังน้ี 

ไฟไหม ฟาผา ภัยระเบิด ภัยเนื่องจากนํ้า (ไมรวมนํ้าทวม) ภัยจากควัน ภัยจากการเฉี่ยว 

และหรือการชนของยวดยานพาหนะ ภัยอากาศยาน ภัยจากการลุกไหม หรือการระอุ หรือ

การระเบิดตามธรรมชาติ ภัยลมพายุ ภัยจากลูกเห็บ และ ภัยแผนดินไหว หรือภูเขาไฟ

ระเบิด หรือคลื่นใตนํ้า หรือ สึนามิ ภัยจากการประทวง การนัดหยุดงาน การจลาจล หรือ

การกระทําอันมีเจตนาราย (ยกเวนการกระทําเพ่ือผลทางการเมือง ศาสนา หรือลัทธินิยม) 

ภัยจากการลักทรัพยที่ปรากฏรองรอย การงัดแงะเฉพาะตอตัวอาคาร การชิงทรัพย การ

ปลนทรัพย และอุบัติเหตุตาง ๆ 

ขยายความคุมครอง 1) ความสูญเสียหรือความเสียหายตออุปกรณไฟฟา 

2) ความสูญเสียหรือความเสียหายจากภัยโจรกรรมที่ไมปรากฏรองรอยการงัดแงะตอตัว

อาคาร 

3) ความเสียหายโดยอุบัติเหตุ การลักทรัพยที ่ปรากฏรองรอยการงัดแงะตัวอาคารตอ

กระจกท่ีติดตั้ง เครื่องแกว เครื่องกระเบ้ือง เครื่องเคลือบดินเผา หินออน หรือวัตถุอ่ืนท่ี

เปราะหรือแตกงาย รวมถึงสิ่งประดับ และสติ๊กเกอรหรือขอความบนกระจก 

4) ความเสียหายของเงินอันเน่ืองมาจากสาเหตุใดก็ตามท่ีไมไดระบุไวในขอยกเวน 

5) ความเสี ่ยงภัยทุกชนิดรวมถึงความเสียหายตออุปกรณอิเล ็กทรอนิกส เครื ่อง

คอมพิวเตอร และอุปกรณประมวลผลขอมูล (Electronic Equipment Insurance)(

รวมถึงการหยุดชะงัก) ซึ่งเกิดจาก การถูกลักทรัพยของอุปกรณ ที่ปรากฏรองรอยการ

งัดแงะ จากตัวอาคาร หรือ เกิดจากอุบัติเหตุ (ไมรวมถึงอุปกรณพกพาทุกชนิด Tablet, 

Smartphone, PDA, โทรศัพทมือถือ) 

6) ความรับผิดตามกฎหมายของผูเอาประกันภัยที่จะตองชดใชเปนคาเสียหายสําหรับ 

ความสูญเสียตอชีวิต หรือทรัพยสินของบุคคลภายนอก อันสืบเนื่องหรือเปนผลมาจาก

อุบัติเหตุจากการประกอบการที่เกี่ยวของกับธุรกิจที่เอาประกันภัยภายใตขอบเขตของ

การเสี่ยงภัย ในระหวางระยะเวลาเอาประกันภัยณ อาณาเขตการคุมครองซึ่งไดระบุใน

ตารางกรมธรรม ความคุ มครองขอที ่ 1 และ 2 ใหหมายถึงรวมคาใชจ ายและ

คาธรรมเนียมในการเรียกรองคาสินไหมทดแทน ซึ่งผูเอาประกันภัย ตองชดใชใหกับ

ผูเรียกรอง และคาใชจายในการตอสูคดี  

7) ความสูญเสียหรือความเสียหายของสังหาริมทรัพย ซึ่งอยูกลางแจงหรือที่เก็บอยูใน

อาคารโปรงหรืออาคารที่มีผนังดานใดดานหนึ่งเปดโลง หรือ รั้ว หรือประตูอนัมีสาเหตุ

มาจากลมพายุ ฝน ลูกเห็บ น้ําคางแข็ง หิมะ น้ําทวม ทรายหรือฝุน 
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6) สัญญาบริการภายในกลุมบริษัท 

ชื่อสัญญา สัญญาบริการ 

บริษัทรับจาง บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) 

บริษัทวาจาง บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) (“PIS”) 

คาตอบแทนการวาจาง 8,427,000.00 บาทตอป  

ระยะเวลาของสัญญา นับตั้งแต 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 

ขอบเขตงาน SKY ตกลงบริหารจัดการงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังตอไปน้ี 

(ก) จัดหาเครื่องมือ อุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ัง Hardware และ Software ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

(ข) บริหารจัดการระบบสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานทุกดานไดอย างมี

ประสิทธิภาพ 

(ค) บริหารจัดการแกไขปญหาเบ้ืองตนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ง) ดําเนินการสํารองขอมูลเปนประจํา และแผนการ Recovery กรณีมีเหตุจําเปน SKY ตก

ลงบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ดังตอไปน้ี 

(ก) สรรหาทรัพยากรบุคคลและจัดหาบุคลากรมีทักษะและความชํานาญงานดานตางๆ ให

เหมาะสมและมีคุณภาพตรงตามความตองการของ PIS 

(ข) อบรมและพัฒนาบุคคลากรอยางตอเน่ือง 

(ค) บริหารจัดการดานการจายเงินเดือนรายเดือน การนําสงภาษีเงินไดตอกรมสรรพากร 

และ การนําสงเงินประกันสังคม และธุรกรรมที่เกี ่ยวของกับเงินเดือนและสวัสดิการ

พนักงาน 

(ง) บริหารจัดการดานการควบคุมประสิทธิภาพของการทํางานตลอดจนการประเมินผลการ

ทํางานของพนักงานในแตละระดับ 

(จ) บริหารจัดการดานงานธุรการ เครื่องมือ/อุปกรณสํานักงาน และคาใชจายสวนกลาง 

(ฉ) ใหคําปรึกษาแนะนํา และจัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของกับกรมแรงงาน 

(ช) วางแผนกําลังคนและกําหนดหลักเกณฑสวัสดิการตางๆ รวมกับ PIS 

ขยายความคุมครอง หาก PIS เห็นวา SKY ไมสามารถปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายได ไมใหความรวมมือใน

การใหถอยคําชี้แจงตอเจาหนาที่ หรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไข/ขอกําหนดในสัญญานี้ขอหน่ึง

ขอใด PIS มีสิทธิบอกเลิกสัญญาน้ีไดทันทีโดยมิตองทําหนังสือบอกกลาวลวงหนาแตอยางใด 

คูสัญญาฝายหนึ่งฝายใดมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้กอนครบกําหนดระยะเวลาตามที่ระบุใน

สัญญา โดยมีหนังสือบอกเลิกสัญญาไปยังคูสัญญาอีกฝายหนึ่งลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 

และใหถือวาสัญญาเปนอันสิ้นสุด ณ วันครบกําหนดดังกลาวโดยทันที โดยคูสัญญาแตละ

ฝายสละสิทธิไมเรียกรองใด ๆ ตอกัน เวนแตกรณีหน้ีคางชําระท่ีมีอยูกอนวันเลิกสัญญา 
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7) สัญญากิจการคารวม  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีการทําสัญญากิจการคารวมในการเขารับงานโครงการจากลูกคาภาครัฐ

และรัฐวิสาหกิจ โดยมีตัวอยางสัญญากิจการคารวมท่ีสําคัญ ดังน้ี 

ชื่อโครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชนอยางยั ่งยืน กิจกรรมที่ 1 จัดใหมี

ศูนยบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะ (ศูนยดิจิทัลชุมชน) จํานวน 1,722 ศูนย กลุมท่ี 

4 การเชาอุปกรณพรอมจัดหาบุคลากรประจําศูนยดิจิทัลชุมชน จํานวน 412 ศูนย 

หนวยงานเจาของโครงการ สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) 

คูสัญญา ระหวาง บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) กับ บริษัท  

วันท่ีในสัญญา 16 พฤศจิกายน 2565 

มูลคางาน 1,237.30 ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

ระยะเวลา 5 ป  

วัตถุประสงค  คูสัญญาตกลงจัดตั ้งกิจการคารวมไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม ในลักษณะ

กิจการคารวม (Consortium) ช่ือภาษาไทยวา "กิจการคารวม เอสพี" ช่ือภาษาอังกฤษ

วา "SP Consortium" โดยมีคู สัญญาแตละฝายเปนสมาชิก เพื ่อยื ่น ขอเสนอการ

ดําเนินงานตามโครงการ และ เพ่ือเขาทําสัญญาจางกับ สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) และดําเนินงานตามสัญญาจาง หากกิจการคา

รวม เอสพี ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูชนะการประกวดราคา 

ขอบเขตงานและความ

รับผิดชอบ 

SKY : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปนสัดสวนรอยละ 51 ของมูลคาโครงการ และ 

บริษัท : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปนสัดสวนรอยละ 49 ของมูลคาโครงการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของคูสัญญา 

ความรับผิดตอลูกคาเจาของโครงการ 

คูสัญญาทุกฝายยินยอมผูกพันตนในการที่จะรับผิดชอบรวมกันและแทนกันในการ

ดําเนินงานตามสัญญาเชา อยางเชนลูกหนี้รวมตอ สดช. ในระหวางคูสัญญา คูสัญญา

แตละฝายจะแยกกันรับผิดชอบสําหรับการดําเนินงานตามสัญญาเชาเฉพาะตาม

ขอบเขตของงานของตนตามที่ระบุไวในขอบเขตงาน เทานั้น อยางไรก็ดี ในกรณีท่ี

คูสัญญาฝายใดไมสามารถดําเนินการตามขอบเขตการทํางานได อันเปนเหตุให สดช. มี

หนังสือแจงเตือนมายัง กิจการคารวม เอสพี ซึ่งอาจทําใหกิจการคารวม เอสพี ตกเปน

ผู ผิดสัญญาเชา หรือถูก สดช. เรียกใหชําระคาปรับและ/หรือคาเสียหายใด ๆ ให

คูสัญญาอีกฝายสามารถเขาดําเนินการตามขอบเขตการทํางานของอีกฝายหน่ึงได โดย

ไมตองไดรับความเห็นชอบลวงหนาจากคูสัญญาฝายท่ีไมสามารถดําเนินการได และให

คูสัญญาฝายท่ีเขาดําเนินการแทนน้ันเปนผูมีสิทธิไดรับชําระเงินในสวนท่ีเขาดําเนินการ

แทนดังกลาวจาก สดช. 

 

ชื่อโครงการท่ี 2 งานซื้อพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ทาอากาศ

ยานดอนเมือง ทาอากาศยานภูเก็ต และทาอากาศยานหาดใหญ 

หนวยงานเจาของโครงการ บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) (ทอท.) 
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คูสัญญา ระหวาง บริษัท ล็อกซเลย อีโวลูช่ัน เทคโนโลยี จํากัด กับ บริษัท  

วันท่ีในสัญญา 18 มกราคม 2566 

มูลคางาน 350.59 ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว)  

ระยะเวลาโครงการ 1 ป และรับประกันคุณภาพการใชงานอีก 1 ป 

วัตถุประสงค  คูสัญญาตกลงจัดตั ้งกิจการคารวมไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม ในลักษณะ

กิจการคารวม (Consortium) ชื่อภาษาไทยวา "กิจการคารวมล็อกซเลย-โปรอินไซด 

คอนโซเตียม" ชื่อภาษาอังกฤษวา "Loxley-Pro inside Consortium" โดยมีคูสัญญา

แตละฝายเปนสมาชิก เพื่อยื่นขอเสนอการดําเนินงานตามโครงการ และ เพื่อเขาทํา

สัญญาจางกับ บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) (ทอท.) และดําเนินงานตาม

สัญญาจาง หากกิจการคารวมล็อกซเลย-โปรอินไซด คอนโซเตียมไดรับการคัดเลือกให

เปนผูชนะการประกวดราคา 

ขอบเขตงานและความ

รับผิดชอบ 

บริษัท ล็อกซเลย อีโวลูชั่น เทคโนโลยี จํากัด : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปน

สัดสวนรอยละ 51 ของมูลคาโครงการ และ 

บริษัท : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปนสัดสวนรอยละ 49 ของมูลคาโครงการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของคูสัญญา 

ความรับผิดตอลูกคาเจาของโครงการ 

- คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงรวมกันดําเนินงานในโครงการโดยตางฝายตางมีหนาท่ี

รับผิดชอบในคาใชจายท่ีเก่ียวของตามขอบเขตของงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน 

จนกวาจะสามารถดําเนินการสงมอบงานไดสําเร็จลุลวงตามเง่ือนไขของสัญญา 

 

ชื่อโครงการท่ี 3 โครงการพัฒนาระบบคลาวดกลางดานสาธารณสุขของประเทศไทย กิจกรรมท่ี 1 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการการแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพท่ัวประเทศ 

หนวยงานเจาของโครงการ สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) 

คูสัญญา ระหวาง บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) กับ บริษัท  

วันท่ีในสัญญา 26 มิถุนายน 2566 

มูลคางาน 1,109.00 ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

ระยะเวลา 3 ป เมื่อสงมอบจะมีระยะเวลารับประกันงานท่ีสงมอบอีก 1 ป 

วัตถุประสงค  คูสัญญาตกลงจัดตั ้งกิจการคารวมไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม ในลักษณะ

กิจการคาร วม (Consortium) ชื ่อภาษาไทยวา "ก ิจการคาร วม พีไอเอส" ช่ือ

ภาษาอังกฤษวา "PIS Consortium" โดยมีคูสัญญาแตละฝายเปนสมาชิก เพ่ือยื่น 

ขอเสนอการดําเนินงานตามโครงการ และ เพื ่อเขาทําสัญญาจางกับ สํานักงาน

คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) และดําเนินงานตาม 

สัญญาจาง หากกิจการคารวม พีไอเอส ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูชนะการประกวด

ราคา 

ขอบเขตงานและความ

รับผิดชอบ 

SKY : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปนสัดสวนรอยละ 51 ของมูลคาโครงการ และ 

บริษัท : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปนสัดสวนรอยละ 49 ของมูลคาโครงการ 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของคูสัญญา 

ความรับผิดตอลูกคาเจาของโครงการ 

คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงรวมกันดําเนินงานในโครงการโดยตางฝายตางมีหนาท่ี

รับผิดชอบในคาใชจายท่ีเก่ียวของตามขอบเขตของงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน 

จนกวาจะสามารถดําเนินการสงมอบงานไดสําเร็จลุลวงตามเง่ือนไขของสัญญา 

 

ชื่อโครงการท่ี 4 โครงการเชาระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) พรอมติดต้ัง 

หนวยงานเจาของโครงการ องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 

คูสัญญา ระหวาง บริษัท สกาย ไฮ จํากัด (มหาชน) (“SKH”) กับ บริษัท  

วันท่ีในสัญญา 1 กรกฎาคม 2567 

มูลคางาน 762.68 ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

ระยะเวลา ระยะเวลาเชา 5 ป นับจากวันสงมอบพรอมติดตั้งใหแลวเสร็จ (ไมเกิน 210 วัน นับ

จากวันท่ีลงนามในสัญญา) 

วัตถุประสงค  คูสัญญาตกลงจัดตั ้งกิจการคารวมไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม ในลักษณะ

กิจการคาร วม (Consortium) ชื ่อภาษาไทยวา "ก ิจการคาร วม เอสพีไอ" ช่ือ

ภาษาอังกฤษวา "SPI Consortium" โดยมีคูสัญญาแตละฝายเปนสมาชิก เพ่ือยื่น 

ขอเสนอการดําเนินงานตามโครงการ และ เพื่อเขาทําสัญญาจางกับ องคการขนสง

มวลชนกรุงเทพ และดําเนินงานตามสัญญาจาง หากกิจการคารวม เอสพีไอ ไดรับการ

คัดเลือกใหเปนผูชนะการประกวดราคา 

 

ขอบเขตงานและความ

รับผิดชอบ 

SKH : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปนสัดสวนรอยละ 51 ของมูลคาโครงการ และ 

บริษัท : รับผิดชอบดําเนินโครงการคิดเปนสัดสวนรอยละ 49 ของมูลคาโครงการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของคูสัญญา 

ความรับผิดตอลูกคาเจาของโครงการ 

คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงรวมกันดําเนินงานในโครงการโดยตางฝายตางมีหนาท่ี

รับผิดชอบในคาใชจายท่ีเก่ียวของตามขอบเขตของงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน 

จนกวาจะสามารถดําเนินการสงมอบงานไดสําเร็จลุลวงตามเง่ือนไขของสัญญา 
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8) สัญญาเงินกูยืมกับสถาบันการเงินและสัญญาท่ีบริษัทมีภาระผูกพัน 

ในงวด 9 เดือนป 2567 บริษัทมีการทําสัญญาการขอสินเช่ือกับสถาบันการเงินหลายฉบับ เพ่ือใชในการประกอบธุรกิจ โดยมีสัญญาเงินกูยืมมีสาระสําคัญดังน้ี 

สถาบัน ประเภท วงเงินรวม รายละเอียด/หลักประกัน เง่ือนไขสัญญาท่ีสําคัญ 

สถาบันการเงินแหงท่ี 1 1/    เงินกูยืมระยะสั้น 

 หนังสือคํ้าประกัน 

 

40.00 ลานบาท 

118.90 ลานบาท 

- โอนสิทธิการรับเงินในสัญญาของ

โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ใ ห  ม ี ก า ร บ ร ิ ก า ร

อินเทอร เน ็ตความเร ็วส ูงในพื ้นท่ี

หางไกล (Zone C) กลุ มที ่ 5 ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ใหกับสถาบัน

การเงิน 

 จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงิน

เปนหลักประกัน 

 หากเกิดเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งดังจะกลาวตอไปนี้ ผูให

สินเชื ่อยินยอมใหธนาคารมีสิทธิ ์ที ่จะถือวาเปนกรณีที ่ผู ใช

สินเชื่อผิดนัดชําระหนี้ และใหถือวาภาระหนี้ทั้งหมดของผูใช

ส ินเชื ่อที ่ไดร ับการสนับสนุนทางการเงินจากธนาคารถึง

กําหนดชําระทันที และ/หรือ ใหธนาคารสามารถระงับวงเงิน 

ลดวงเงิน หรือยกเลิกวงเงินไดทันที แมว าจะยังมีวงเงิน

เหลืออยูก็ตาม  

 (1) มีเหตุการณใดๆ เกิดข้ึน ทําใหธนาคารเช่ือไดวาไดเกิดการ

เปลี ่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญในทางที ่ไมเปนคุณกับการ

ประกอบกิจการ สินทรัพย หนี้สิน หรือสถานะ (ทางการเงิน

หรืออื่นๆ) ของผูใชสินเชื่อ ทั้งนี้ รวมตลอดแตไมจํากัดเพียง

การเล ิกก ิจการ เล ิกบร ิษ ัท การช ําระบ ัญช ี  หร ือการ

เปลี่ยนแปลงประเภทธุรกิจ หรือสัดสวนของผูถือหุนราย

ใหญ หรือเปลี่ยนแปลงกรรมการ หรือ คณะผูบริหารของ

ผูใชสินเช่ือ 

 หนังสือคํ้าประกัน 30.31 ลานบาท  โอนสิทธิการรับเงินในสัญญาโครงการ

พัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชน

อยางยั ่งย ืน กิจกรรมที ่ 1 จัดใหมี

ศูนยบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะ 

(ศูนยดิจิทัลชุมชน) จํานวน 1,722 

ศูนยกลุมที่ 4 การเชาอุปกรณพรอม

จัดหาบุคลากรประจําศูนยด ิจ ิ ทัล
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สถาบัน ประเภท วงเงินรวม รายละเอียด/หลักประกัน เง่ือนไขสัญญาท่ีสําคัญ 

ชุมชน จ ํานวน 412 ศ ูนย   ให  กับ

สถาบันการเงิน 

 ทั้งนี ้ บริษัทไดดําเนินการติดตอแจงสถาบันการเงินโดยสง

หนังสือแจงขอยกเลิก ยกเวน หรือผอนผันเง่ือนไขดังกลาวเปน

ท่ีเรียบรอยแลว ซึ่งสถาบันการเงินแหงท่ี 1 ไดแจงตอบกลับมา

เปนลายลักษณอักษรใหความยินยอมตอเงื่อนไขตามที่บริษัท

แจง โดยกรณีดังกลาวถือวา ไมเปนการปฏิบัติผิดนัด/ผิด

สัญญากับธนาคาร 

 

 หนังสือคํ้าประกัน 53.50 ลานบาท  คํ ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 วงเงินเบิกเกินบัญชี 10.00 ลานบาท  เปนวงเงินกูรวมกับบริษัท สกาย ไอซี

ที จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทแม5/ 

 บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

จํานําหุ น TKC จํานวน 9,300,000 

หุนเปนหลักประกันเงินกู 

 คํ ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 ตั๋วสัญญาใชเงิน 

Promissory Note 

50.00 ลานบาท 

 เลตเตอรออฟเครดิต/

สินเช่ือทรัสตรซีีท 

(Letter of Credit / 

Trust Receipt) 

50.00 ลานบาท 

 หนังสือคํ้าประกัน 

(Letter of Guarantee 

: LG) 

90.00 ลานบาท 

 วงเงินปองกันความเสี่ยง

จากอัตราแลกเปลี่ยน 

(Derivatives) 

USD 3,067,000 

สถาบันการเงินแหงท่ี 21/  เงินกูยืมระยะสั้น, DLC, 

LC/TR 

 หนังสือคํ้าประกัน 

50.00 ลานบาท 

 

100.00 ลานบาท 

 จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงิน

เปนหลักประกัน 

- 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 54 

สถาบัน ประเภท วงเงินรวม รายละเอียด/หลักประกัน เง่ือนไขสัญญาท่ีสําคัญ 

 คํ ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

สถาบันการเงินแหงท่ี 31/  เ ง ิ น เ บ ิ ก เ ก ิ น บ ั ญ ชี

ธนาคาร 

10.00 ลานบาท  จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงิน

เปนหลักประกัน 

 คํ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 วงเงินกูยืมจากสถาบันการเงินแหงที่ 3 มีขอปฏิบัติและขอละ

เวน ดังตอไปนี้ บริษัทจะไมแกไขหนังสือรับรอง หนังสือ

บริคณหสนธิ ขอบังคับหรือเอกสารอื่นใดที่เกี ่ยวของกับ

สถานะนิติบุคคลของลูกคา (กรณีที่ลูกคาเปนนิติบุคคล) ท่ี

เปนสาระสําคัญในอันที่จะกระทบถึงความสามารถในการ

ปฏิบัติตามขอสัญญาตามเอกสารทางการเงินใดๆ  

 ทั้งน้ี บริษัทไดดําเนินการปดวงเงินสินเชื่อดังกลาวแลวในไตร

มาส 1 ป 2567 จึงไมมีภาระผูกพันตามสัญญาเงินกูอีกแต

อยางใด 

สถาบันการเงินแหงท่ี 41/  เงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคาร 

 เงินกูยืมระยะสั้น 

 เงินกูยืมระยะยาว 

 หนังสือคํ้าประกัน 

2.00 ลานบาท 

818.50 ลานบาท 

66.00 ลานบาท 

388.35 ลานบาท 

 จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงิน

เปนหลักประกัน 

 คํ ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 บริษัทจะไมดําเนินการตางๆ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

หนังสือรับรอง หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อผูถือหุน 

ขอบังคับ วัตถุประสงคในการดําเนินกิจการของผูรับสินเชื่อ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนผูรับสินเชื่อ และ/หรืออํานาจ

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนผูรับสินเชื ่อ ผู ถือหุนหรือ

สัดสวนการถือหุน รวมทั้งจะไมดําเนินการลดหรือเพิ่มทุน

จดทะเบียน หรือทุนชําระแลวของบริษัทผูรับสินเชื่อ  

 ทั้งนี้ บริษัทไดดําเนินการติดตอแจงสถาบันการเงินแหงที่ 4

โดยสงหนังสือแจงขอยกเลิก ยกเวน หรือผอนผันเงื ่อนไข

ดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว ซึ่งสถาบันการเงินแหงที่ 4  ได



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 55 

สถาบัน ประเภท วงเงินรวม รายละเอียด/หลักประกัน เง่ือนไขสัญญาท่ีสําคัญ 

แจงตอบกลับมาเปนลายลักษณอักษรใหความยินยอมตอ

เงื่อนไขตามที่บริษัทแจงโดยไมถือวาเหตุดังกลาวเปนเหตุผิด

นัดตามสัญญาสินเชื่อ ทั้งนี้บริษัทจะตองนําสงหนังสือรับรอง

ฉบับใหม ตลอดจนเอกสารที่เกี ่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางบริษัทและเรื ่องอื่นๆ ที่เกี ่ยวของดังกลาว ใหแก

สถาบันการเงินแหงที ่ 4  ภายใน 7 วัน นับแตวันที ่มีการ

เปลี่ยนแปลง หรือภายในระยะเวลาอื่นใดที่สถาบันการเงิน

แหงท่ี 4 กําหนด 

สถาบันการเงินแหงท่ี 51/  ประเภทตั๋วสญัญาใชเงิน 

Promissory Note 

100.00 ลานบาท   เปนวงเงินกูรวมกับบริษัท สกาย ไอซี

ที จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทแม 

 จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงิน

เปนหลักประกันหรือสูงสุดไมเกิน 20 

ลานบาท 

 คํ ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 Borrower shall not, save for as permitted under the 

F inance Documents :  making any substantial 

alternation of the partnership or shareholding 

structure of the Borrower 

 ทั้งนี ้ บริษัทไดดําเนินการติดตอแจงสถาบันการเงินโดยสง

หนังสือแจงขอยกเลิก ยกเวน หรือผอนผันเง่ือนไขดังกลาวเปน

ที ่เร ียบรอยแลว ซึ ่งสถาบันการเงินแหงที ่ 5  ไดแจงตอบ

กลับมาเปนลายลักษณอักษรใหความยินยอมตอเง่ือนไขตามท่ี

บริษัทแจงโดยไมถือวาเหตุดังกลาวเปนเหตุผิดนัดตามสัญญา

สินเช่ือ 

 

 ประเภทหนังสือคํ้า

ประกัน (Letter of 

Guarantee : LG) 

200.00 ลานบาท  

 ประเภทเลตเตอรออฟ

เครดติ/สินเช่ือทรัสตรี

ซีท (Letter of Credit 

/ Trust Receipt) 

200.00 ลานบาท  

 ประเภทวงเงินการ

แลกเปลีย่นเงินตรา

200.00 ลานบาท  



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 56 

สถาบัน ประเภท วงเงินรวม รายละเอียด/หลักประกัน เง่ือนไขสัญญาท่ีสําคัญ 

ตางประเทศ (Forward 

Contract) 

สถาบันการเงินแหงท่ี 61/  ประเภทเงินกูยืมระยะ

สั้น  

12.00 ลานบาท  เปนวงเงินกูรวมกับบริษัท สกาย ไอซี

ที จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทแม 

 จดทะเบียนสิทธิเรียกรองในการถอน

คืนเงินฝากเปนหลักประกันทางธุรกิจ

ในลําดับแรก โดยมีจํานวนเงินท่ีตกลง

ใชทรัพยสินเปนประกัน 30.00 ลาน

บาท 

 โอนสิทธิการรับเงินคางวดงาน หรือ

มอบอํานาจการรับเช็คคางวดงาน

ใหกับธนาคาร สําหรับงานโครงการท่ี

มีมูลคาเกิน 50.00 ลานบาทใหกับ

ธนาคาร 

 คํ ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

- 

 ประเภทเลตเตอรออฟ

เครดติภายในประเทศ/

สินเช่ือทรัสตรีซีท 

(Letter of Credit 

DLC/ Trust Receipt 

DLC) 

25.00 ลานบาท 

 ประเภทหนังสือคํ้า

ประกัน (Letter of 

Guarantee : LG) 

รวมกันไมเกินวงเงิน 

100.00 ลานบาท  

 ประเภทเลตเตอรออฟ

เครดติภายในประเทศ/

สินเช่ือทรัสตรีซีท 

(Letter of Credit 

DLC/ Trust Receipt 

DLC)) 

 ประเภทชิปปงการันตี 

(Shipping Guarantee) 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 57 

สถาบัน ประเภท วงเงินรวม รายละเอียด/หลักประกัน เง่ือนไขสัญญาท่ีสําคัญ 

 ประเภทสินเช่ือใบแจง

หน้ี Invoice Financing 

 ประเภทรับซื้อลูกหน้ี

การคา  

 ประเภทวงเงินการ

แลกเปลีย่นเงินตรา

ตางประเทศ (Forward 

Contract) 

100.00 ลานบาท 

 ประเภทเงินกูยืมระยะ

สั้น  

32.00 ลานบาท  หลักประกันตามรายการดังขางตน 

 เพิ่มเติมการจดทะเบียนสิทธิเรียกรอง

ในสิทธิล ูกหนี ้การคาของลูกคาใน

โครงการ "ต ิดต ั ้ งและเช  าระบบ

กลองโทรทัศนวงจรปด CCTV ดวย

ระบบปญญาประดิษฐใหกับองคการ

ขนสงมวลชนกรุงเทพ (BMTA)" เปน

หลักประกันทางธุรกิจ 

สถาบันการเงินแหงท่ี 71/  ประเภทหนังสือคํ้า

ประกัน (Letter of 

Guarantee : LG) 

 เงินกูยืมระยะสั้น 

100.00 ลานบาท 

 

 

100.00 ลานบาท 

 จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงิน

เปนหลักประกัน 

ตลอดระยะเวลาที่ผู ใหสัญญายังไมชําระหนี้ตามสัญญาฉบับน้ี

ใหแกสถาบันการเงินจนครบถวน ผูใหสัญญาจะตองปฏิบัติตาม

เง่ือนไขและ/ขอกําหนดดังตอไปน้ี 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 58 

สถาบัน ประเภท วงเงินรวม รายละเอียด/หลักประกัน เง่ือนไขสัญญาท่ีสําคัญ 

 คํ ้าประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 ผูใหสัญญาตกลงดํารงอัตราสวน Interest Bearing Debt to 

Equity Ratio (IBD/E Ratio) ตามงบการเงินประจําปไมเกิน

กวา 3.00 : 1 เทา ตลอดระยะเวลาตามสัญญาน้ี 

 ผูใหสัญญาตกลงดําเนินการให บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด 

(มหาชน) คงสัดสวนการถือหุนทั้งทางตรงและทางออมของ

บริษัท ไมตํ่ากวารอยละ 60 ตลอดระยะเวลาตามสัญญาน้ี 

 บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) และบริษัท ไดจัดทํา

บันทึกขอตกลงในการดํารงสัดสวนการถือหุ น โดยบริษัท 

สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) จะดํารงสัดสวนการถือหุนท้ัง

ทางตรงและทางออมของบริษัท ไมตํ่ากวารอยละ 60 ตลอด

ระยะเวลาตามสัญญาสินเช่ือน้ี  

สถาบันการเงินแหงท่ี 8  ประเภทหนังสือคํ้า

ประกัน (Letter of 

Guarantee : LG) 

20.00 ลานบาท 

 

 จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงิน

เปนหลักประกัน 

- 

หมายเหตุ: 
1/ บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) คํ้าประกันวงเงินกูใหกับบริษัทรวมทั้งสิ้น 6 สถาบันการเงิน แบงเปน (1) วงเงินกูยืมของบริษัทโดยมีบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) เปนผูคํ้าประกันมี 4 สถาบันการเงิน ประกอบดวย สถาบัน

การเงินแหงที่ 1 แหงที่ 2 แหงที่ 4 และแหงที่ 7 และ (2) วงเงินกูรวมหรือวงเงินสินเชื่อใชรวมกันระหวางบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) และบริษัท โดยมีบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) เปนผูคํ้าประกันมี 3 สถาบันการเงิน 

ประกอบดวย สถาบันการเงินแหงที่ 1 แหงที่ 5 และแหงที่ 6 ซึ่งบริษัทไดดําเนินการแจงสถาบันการเงินทั้ง 6 แหงสําหรับการพิจารณาขอปลดภาระคํ้าประกันจากบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) โดยสถาบันการเงินทุกแหงไดแจงตอบ

กลับมาเปนลายลักษณอักษรยินยอมใหปลดภาระค้ําประกันเมื่อบริษัทขายหุนแกประชาชนเปนคร้ังแรก (IPO) และนําหุนเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยสําเร็จแลว ยังคงเหลือสถาบันการเงินแหงที่ 7 ในสวนของวงเงินกูยืมระยะส้ัน 100 

ลานบาทซ่ึงระบุวาเปนสินเชื่อแบบมีระยะเวลาการกอหนี้ไมเกิน  12 เดือนนับจากวันที่ลงนามในสัญญา ดังนั้น บริษัทจะตองชําระหนี้ใหครบถวนภายใน 17 กรกฎาคม 2568 ตามขอกําหนด สงผลใหบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ไมมี



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 ขอ 2.2.1 หนา 59 

ภาระค้ําประกันใหกับบริษัทนับต้ังแตครบกําหนดชําระดังกลาว สําหรับวงเงินสินเชื่อใชรวมกันระหวางบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) บริษัทไดดําเนินการแจงสถาบันการเงินเพื่อขอแยกวงเงินสินเชื่อในนามของบริษัทเองภายใตเง่ือนไข

เงินกูเดิม โดยบริษัทไดรับการแจงตอบกลับมาจากสถาบันการเงินเพื่อดําเนินแยกวงเงินสินเชื่อโดยการจัดทําสัญญาเงินกูฉบับใหมในนามของบริษัทเองแลว 

อยางไรก็ดี สําหรับในอนาคตบริษัทไมมีนโยบายขอวงเงินสินเชื่อรวมกับบริษัทที่เปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตามนิยาม ก.ล.ต. อีกแตอยางใด และจะดําเนินการขอวงเงินสินเชื่อดวยตัวเองโดยไมมีการพึ่งพิงบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ทั้งนี้ หากมีความจําเปนตองมีการค้ําประกันเงินกูของบริษัทโดยบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและทรัพยสินของบุคคลที่อาจมีความขัดแยง บริษัทตองดําเนินการตามนโยบายรายการระหวางกัน และจะตองปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของ 
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2.5.1.3 งานท่ียังไมไดสงมอบ 

งานท่ียังไมไดสงมอบประกอบดวยงานจําหนายและวางระบบเบ็ดเสรจ็ งานบํารุงรักษา และขายอุปกรณ/ซอฟตแวร

โดยแสดงรายไดท่ีคาดวาจะรับรู และมูลคาโครงการ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีดังน้ี 

รายการ มูลคางาน

ตามสญัญา 

(ลานบาท) 

มูลคางานที่ยงัไม

สงมอบทั้งหมด 

ณ 30 ก.ย. 2567  

(ลานบาท) 

มูลคางานที่จะสง

มอบ ในชวงเดือน 

ก.ย. - ธ.ค ป 2567  

(ลานบาท) 

มูลคางานที่จะสง

มอบ ใน ป 2568  

(ลานบาท) 

มูลคางานที่จะสง

มอบ ในชวงป 

2569 – 2572 

(ลานบาท) 

งานไอซีที โซลูชั่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบเบด็เสร็จ (ICT Solution) 

1,834.44 948.57 332.25 352.76 263.56 

- งานระบบรักษาความปลอดภัยทาง

กายภาพแบบครบวงจร (Physical 

Security Solution) 

463.53 286.72 68.66 112.44 105.62 

- งานแอพพลิเคชั่นดานเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจร  (ICT 

Application Solution) 

932.00 

 

430.22 51.68 224.67 153.87 

- งานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT Integration Services) 

438.91 231.63 211.91 15.65 4.07 

งานใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศอื่นๆ 

ไดแก งานบํารุงรักษาระบบ(MA) งาน

ใหบริการเปนที่ปรึกษาโครงการ งานใหเชา

อุปกรณและบริหารจัดการโครงการ เปนตน  

2,647.06 1,153.20 316.39 344.63 492.18 

การจําหนายอุปกรณและซอฟตแวร 0.23 0.23 0.23 - - 

รวม 4,481.73 2,102.00 648.87 697.39 755.74 

หมายเหตุ : ขอมูลงานท่ียังไมไดสงมอบและมลูคางานท่ีจะสงมอบตามตารางขางตน เปนขอมูลท่ีแบงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดใน

สัญญางานโครงการ
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2.6 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

2.6.1 โครงสรางของกลุมบริษัท 

 ขอมูลโครงสรางของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 เปนดังน้ี  

 
หมายเหตุ : % แสดงสัดสวนการถือหุนจากทุนจดทะเบียนชําระแลวของแตละบริษัท 

อางอิงจากขอมูลที่มีการเปดเผยสารสนเทศลาสุดจากรายงานประจําป 2566 ของบริษัทจดทะเบียน  

ขอมูลทุนจดทะเบียนของแตละบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 แสดงไดดังนี้  

ชื่อบริษัท ทุนจดทะเบยีน (ลานบาท) ทุนชําระแลว (ลานบาท) ชื่อบริษัท ทุนจดทะเบยีน (ลานบาท) ทุนชําระแลว (ลานบาท) 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) “SKY” 357.74 357.74 บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส จํากัด (มหาชน) “TKC” 400.00 400.00 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน)  “PIS” 270.00 270.00 บริษัท ไอบีเอส คอรปอเรชั่น จํากัด “IBS” 30.00 30.00 

บริษัท เซิฟท โปร จํากัด “SP” 5.00 5.00 บริษัท สยาม อีวี คอรปอเรชั่น จํากัด “SEV”  10.00 10.00 

บริษัท เมทเธียร จํากัด “MT” 225.00 225.00 บริษัท พาราไดม เทคโนโลยี เซอรวิส จํากัด “PTS” 50.00 50.00 

บริษัท รักษาความปลอดภัยและบริหารธุรการ สยาม จํากัด “SAMCO” 120.00 120.00 บริษัท เอกซดรีม สปริต จํากัด “EXD” 5.00 5.00 

บริษัท สยามดีพ เทค จํากัด “SDT” 5.00 5.00 บริษัท อีสตเกต เทค จํากัด “EST” 10.00 10.00 

บริษัท แอโร เสิรฟส จํากัด “AERO” 1/ 5.00 5.00 บริษัท แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) “AIT” 1,547.41 1,536.42 

บริษัท แอสโตร โซลูชั่นส จํากัด “ASTRO” 50.00 50.00 บริษัท เอทีเอ เทสต้ิง (ประเทศไทย) จํากัด “ATA” 1/ 2.00 2.00 

บริษัท วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล จํากัด “OTP” 80.00 80.00 บริษัท จีทีเอฟ ทีเคซี จํากัด “GTF” 1/ 2.00 2.00 

หมายเหตุ: 1/ นับต้ังแตกอต้ังบริษัท จนถึงปจจุบัน บริษัทดังกลาวยังไมไดดําเนินธุรกิจแตอยางใด บริษัท คูลเมียง พิคเจอรส จํากัด “CMP” 3.00 3.00 

   บริษัท เอ็มพาวเวอรมายด จํากัด “EM” 2.00 1.38 
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ขอมูลทุนจดทะเบียนของแตละบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 แสดงไดดังนี้ (ตอ) 

ชื่อบริษัท ทุนจดทะเบยีน (ลานบาท) ทุนชําระแลว (ลานบาท) 

บริษัท เอสเอแอล กรุป (ไทยแลนด) จํากัด “SAL” 832.20 832.20 

บริษัท บริการภาคพ้ืน ทาอากาศยานไทย จํากัด“AOTGA”  1,544.00 1,544.00 

บริษัท แอรโรไฟลทเซอรวิส จํากัด “AFS”  31.00 31.00 

บริษัท โกลเบิล สปอรต เวนเจอรส จํากัด “GSV” 60.00 60.00 

 

ท้ังนี้ บริษัทมีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกจิของกลุมผูถือหุนใหญ ซ่ึงมีรายละเอียดเพ่ิมเติมตามหัวขอ ขอ 2.3.4 ระบบควบคุมภายในและรายการระหวางกัน ท้ังนี้รายการธุรกิจปกติ

และสนับสนุนธุรกจิปกติท่ีเกิดกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงดังกลาว มีเง่ือนไขไมแตกตางจากบุคคลภายนอก 

2.6.2 เงินลงทุนของบริษัท 

ขอมูลเงินลงทุน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ชื่อบริษัท : บริษัท เซิฟท โปร จาํกัด (“Serve Pro”) 

วันท่ีกอตั้ง : 14 สิงหาคม 2552 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ/โรงงาน : 22 ซอยพหลโยธิน 31 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรงุเทพมหานคร 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ใหบริการเปนท่ีปรึกษางานโครงการ 

ทุนจดทะเบียนและชําระแลว : 5.00 ลานบาท 

จํานวนหุนสามญั : 50,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไว : 100.00 บาทตอหุน 

สัดสวนการถือหุน : รอยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว 

กรรมการบริษัท : นายอนุสรณ ศรสีุข 

อํานาจลงนามกรรมการ : นายอนุสรณ ศรีสุข และประทับตราสําคัญบริษัท 
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2.6.3 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม 

-ไมม-ี 

2.6.4 ความสัมพันธกับกลุมธุรกจิของผูถือหุนใหญ 

 บริษัท สกาย ไอซีที จาํกัด (มหาชน) (“SKY”) 

SKY ประกอบธุรกิจการใหบริการในอุตสาหกรรมการบิน (Aviation Service) ท่ีเก่ียวเน่ืองกับระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน การใหบริการขอมูลการบิน และการใหบริการระบบบริหารจัดการการเดินทางของ

ผู โดยสาร ตัวอยางบริการของ SKY เชน ระบบบริการผู โดยสารขึ ้นเครื ่อง (Common Use Passenger Processing 

System: CUPPS) ระบบตรวจสอบและคัดกรองผูโดยสารลวงหนา (Advance Passenger Processing System: APPS) 

และ แอพพลิเคชั่น SAWASDEE by AOT เปนตน นอกจากนี้ SKY มีบริษัทยอยที่ดําเนินธุรกิจ ประกอบดวย บริษัท โปร 

อินไซด จํากัด (มหาชน) (“PIS”) บริษัท เมทเธียร จํากัด (“MT”) และ บริษัท แอสโตร โซลูช่ัน จํากัด (“ASTRO”) โดยแตละ

บริษัทมีลักษณะการประกอบธุรกิจท่ีชัดเจนดังน้ี  

• PIS ประกอบธุรกิจงานไอซีที โซลูชั่นแบบครบวงจรในการจัดทําระบบฐานขอมูล ประมวลผลและการวิเคราะห

ขอมูลเพื่อนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม ถูกตอง และรวดเร็ว พรอมทั้งสามารถทําการแลกเปลี่ยนขอมูล และนํา

ขอมูลไปใชงานไดทั้งภายในหนวยงาน และระหวางหนวยงาน รวมถึงการเผยแพรขอมูลทั้งภายในและภายนอก

องคกร ชวยใหการทํางานของระบบงาน (Module) สามารถประสานการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• MT ประกอบธุรก ิจให บร ิการจ ัดการอสังหาร ิมทร ัพย อ ัจฉร ิยะแบบครบวงจรดวยเทคโนโลยี (Facility 

Management Service) ซึ่งใหบริการรักษาความสะอาด (แมบาน) ทั้งบุคลากรประจําสถานที่และ/หรือทํางาน

รวมกับหุนยนตทําความสะอาด และ MT ใหบริการรักษาความปลอดภัย (Security as a Service) รวมถึงศูนย

ปฏิบัติการอัจฉริยะเมทเธียร (Metthier Intelligent Operation Center) ซึ่งเปนระบบจัดการบริหารกําลังพล 

(จัดหาเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย) ระบบจัดการเหตุการณฉุกเฉิน และระบบการจัดการเงินและการขนสง

นิรภัย   

• ASTRO ใหบริการเปนที่ปรึกษาและดูแลทางการตลาด โดย ASTRO เปนผูรับผิดชอบดูแลทางการตลาดใหแก 

แอพพลิเคช่ัน SAWASDEE by AOT  

ซึ่งพิจารณาไดวา ธุรกิจของ SKY และกลุมบริษัทยอยของ SKY มีลักษณะธุรกิจที่แตกตางจากธุรกิจของบริษัท 

นอกจากนี้ กลุมธุรกิจของ SKY และบริษัทไมมีการพึ่งพิงระหวางกัน หรือแขงขันทางธุรกิจ จนกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทแตอยางใด 

อยางไรก็ตาม ว ันที ่  24 มกราคม 2567 บร ิษ ัทได ลงนาม “ส ัญญาขอตกลงทางธ ุรก ิจ” (Deed of Non-

Competition Undertaking and Release) กับ SKY และ TKC เพื่อเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ

เกิดข้ึนในอนาคต โดยมีเน้ือหาสําคัญตามหัวขอการไมแขงขันกัน และไมพ่ึงพิงกัน กับกลุมบริษัท SKY และกลุมบริษัท TKC  

นอกจากนี้ บริษัทและกลุมบริษัท SKY จะปฏิบัติตามนโยบายจัดซื้อจัดจางและนโยบายรายการระหวางกันเพื่อให

มั่นใจวาราคาสินคาและบริการสามารถเทียบเคียงราคาตลาดได และมีเง่ือนไขสัญญาตามหลักการคาท่ัวไป ท้ังน้ีเพ่ือเปนการ

รักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ภายหลังจากการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติ

ของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเพื่อเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ี

อาจจะเกิดข้ึนจากการท่ีผูถือหุนใหญคือ SKY 
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บริษัท เมทเธียร จํากัด (“MT”) 

MT เปนบริษัทยอยของ SKY ซึ่ง SKY ถือหุนอยูรอยละ 88.89 ของหุนสามัญชําระแลวทั้งหมด แตเดิม MT ช่ือ

บริษัท GFin (Thailand) โดย SKY เขาไปลงทุนโดยการซื้อหุนในป 2560 เนื่องจาก SKY เล็งเห็นโอกาสการเติบโตของ MT 

โดย MT ประกอบธุรกิจใหบริการจัดการอสังหาริมทรัพยอัจฉริยะแบบครบวงจรดวยเทคโนโลยี (Smart facility 

management) โดยบริการหลักแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) การบริหารจัดการความปลอดภัยของอาคารสถานท่ีและ

ทรัพยสิน ตัวอยางบริการ เชน ศูนยปฏิบัติการอัจฉริยะ ระบบบริหารกําลังพล ระบบจัดการเหตุการณ และ ระบบการจัด

การเงินและการขนสงนิรภัย เปนตน และ 2) การบริหารจัดการอาคารสถานที่และรักษาความสะอาด ตัวอยางบริการ เชน 

ระบบบริหารจัดการผูมาติดตอ ระบบศูนยกําลังซับสเตชันที่ควบคุมดวยระบบอัตโนมัติ และระบบบริหารอาคารและบริการ

เจาหนาท่ีธุรการ เปนตน ซึ่งธุรกิจของ MT มีลักษณะธุรกิจท่ีแตกตางจากธุรกิจของบริษัท นอกจากน้ี MT และบริษัทไมมีการ

พ่ึงพิงระหวางกัน หรือแขงขันทางธุรกิจ จนกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

นอกจากน้ี บริษัทและ MT จะปฏิบัติตามนโยบายจัดซื้อจัดจางและนโยบายรายการระหวางกันเพ่ือใหมั่นใจวาราคา

สินคาและบริการสามารถเทียบเคียงราคาตลาดได และมีเงื่อนไขสัญญาตามหลักการคาทั ่วไป ทั้งนี ้เพื ่อเปนการรักษา

ผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ภายหลังจากการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และเพื่อใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของ

การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเพื่อเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ี

อาจจะเกิดข้ึนจากการท่ีผูถือหุนใหญคือ SKY เปนผูถือหุนใน MT 

 

บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (“TKC”) 

 TKC เปนบริษัทรวมของ SKY ซึ่ง SKY ถือหุนอยูรอยละ 18.55 ของหุนสามัญชําระท้ังหมด ณ วันท่ี 18 มี.ค. 2567 

โดย TKC ประกอบธุรกิจใหบริการดานการวางระบบโทรคมนาคม ระบบโครงขายโทรศัพทเคลื่อนที่ และ การพัฒนาโซลูช่ัน

ตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวางระบบโครงขายพื้นฐานขางตนใหมีประสิทธิภาพ โดยแบงบริการตามประเภทงานออกเปน 3 

ประเภท ไดแก 1) งานระบบโทรคมนาคม ซึ่งเปนงานวางเสารับสงสัญญาณและอุปกรณของสถานีฐาน งานติดตั้งและดูแล

ระบบโครงขายสัญญาณ 2) งานระบบสื ่อสารขอมูล ซ ึ ่งให บริการระบบบริหารจ ัดการขอม ูลขนาดใหญ (Data 

Communication) รวมถึงบริการคลาวดคอมพิวติ้ง (Cloud Computing) นอกจากนี้ยังใหบริการระบบตรวจสอบฝาระวัง

และบริหารจัดการอุปกรณโครงขาย IP Network (Network Monitoring System) และ 3) งานระบบความปลอดภัย

สาธารณะ ซึ่งใหบริการดานการปองกันอาชญากรรมทางโลกไซเบอร (IT Security หรือ Cyber Security) ซึ่งธุรกิจของ TKC 

มีลักษณะธุรกิจที่แตกตางจากธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ TKC และบริษัทไมมีการพึ่งพิงระหวางกัน หรือแขงขันทางธุรกิจ 

จนกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

อยางไรก็ตาม ว ันที ่  24 มกราคม 2567 บร ิษ ัทไดลงนาม “ส ัญญาขอตกลงทางธุรก ิจ” (Deed of Non-

Competition Undertaking and Release) กับ TKC และ SKY เพื่อเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ

เกิดข้ึนในอนาคต โดยมีเน้ือหาสําคัญตามหัวขอการไมแขงขันกัน และไมพ่ึงพิงกัน กับกลุมบริษัท SKY และกลุมบริษัท TKC  

นอกจากนี้ บริษัทและกลุมบริษัท TKC จะปฏิบัติตามนโยบายจัดซื้อจัดจางและนโยบายรายการระหวางกันเพื่อให

มั่นใจวาราคาสินคาและบริการสามารถเทียบเคียงราคาตลาดได และมีเง่ือนไขสัญญาตามหลักการคาท่ัวไป ท้ังน้ีเพ่ือเปนการ

รักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ภายหลังจากการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติ

ของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
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สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเพื่อเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ี

อาจจะเกิดข้ึนจากการท่ีผูถือหุนใหญคือ SKY เปนผูถือหุนใน TKC 
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หัวขอ 
บริษัท สกาย ไอซีที จาํกัด (มหาชน) 

(SKY) 

บริษัท เมทเธยีร จํากัด (MT) บริษัท เทรินคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส 

จํากัด (มหาชน) (TKC) 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (บริษัท) 

การประกอบธุรกิจหลัก 
ประกอบธ ุ ร ก ิ จ กา ร ให  บ ร ิ ก า ร ใน

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร บ ิ น  ( Aviation 

Service) ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว เ น ื ่ อ ง ก ั บ ระบบ

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการ

ทาอากาศยาน การใหบริการขอมูลการ

บิน และการใหบร ิการระบบบริหาร

จัดการการเดินทางของผูโดยสาร 

ป ร ะ ก อ บ ธ ุ ร ก ิ จ ใ ห  บ ร ิ ก า ร จ ั ด ก า ร

อสังหาริมทรัพยอัจฉริยะแบบครบวงจร

ด  ว ย เ ท ค โ น โ ล ย ี  ( Smart facility 

management) โ ดยบร ิ ก า รหล ั กแบ ง

ออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) การบริหาร

จัดการความปลอดภัยของอาคารสถานที่

และทรัพยสิน และ 2) การบริหารจัดการ

อาคารสถานที่และรักษาความสะอาด  โดย

งานทั้ง 2 ประเภทจะมีการจัดหาบุคลากร

ประจําสถานที่และ/หรือทํางานรวมกับ

หุนยนตหรือศูนยปฏิบัติการของ MT 

ประกอบธุรกิจใหบริการออกแบบ วางระบบ 

จัดหาอุปกรณ ติดต้ัง ทดสอบ และบํารุงรักษา

งานวิศวกรรมในสายงาน ดังนี้ 

1) งานระบบโทรคมนาคม ซ่ึงเปนงานวางเสา

รับสงสัญญาณและอุปกรณของสถานีฐาน 

งานติดต้ังและดูแลระบบโครงขายสัญญาณ  

2) งานระบบสื่อสารขอมูล งใหบริการระบบ

บร ิหารจ ัดการข อม ูลขนาดใหญ   (Data 

Communication) รวมถ ึงบร ิการคลาวด

คอมพิวต้ิง (Cloud Computing) นอกจากนี้

ยังใหบริการระบบตรวจสอบฝาระวังและ

บริหารจัดการอุปกรณโครงขาย IP Network 

(Network Monitoring System) และ  

3) งานระบบความปลอดภัยสาธารณะ ซ่ึง

ใหบริการดานการปองกันอาชญากรรมทาง

โ ลก ไซ เบอร   ( IT Security ห ร ื อ  Cyber 

Security)  

ประกอบธุรกิจใหบริการใหคําปรึกษา

จ ัดหา  ออกแบบ พ ัฒนาต ิดต ั ้ งและ

บํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบครบวงจร (ICT Solutions) แบงเปน 

1)  งานระบบรักษาความปลอดภัยทาง

ก า ย ภ า พ แ บบ ครบ ว ง จ ร  ( Physical 

Security Solution) 

2)  งานแอพพลิเคช ั ่นด านเทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ แ บ บ ค ร บ ว ง จ ร   ( ICT 

Application Solution) 

3)  งานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT Integration Services) 

 

ระบบกลองวงจรปด 
ไมไดใหบริการติดต้ังระบบกลองวงจรปด 

แต ล ูกค าในกล ุ มธ ุรก ิจการบ ินอาจ

ตองการให SKY ติดตั ้งกลองวงจรปด

เพิ่มเติม ซึ่ง SKY อาจวาจาง บริษัท ใน

การติดต้ังกลองวงจรปด 

ไมไดใหบริการติดตั้งระบบกลองวงจรปด 

แตลูกคาที่ใชบริการดูแลความปลอดภัย

อาคารสถานที่อาจตองการให MT ชวย

ร ับผิดชอบในการติดตั ้งกลองวงจรปด

เพิ่มเติม 

ไมไดใหบริการติดต้ังระบบกลองวงจรปด ใหบริการออกแบบ พัฒนาและติดต้ังระบบ

รักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบ

ครบวงจร (Physical Security Solution) 

โ ด ย  PIS ย ั ง ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ

ปญญาประดิษฐ (AI) สําหรับใชงานรวมกับ 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบลักษณะธุรกิจของ บริษัท และกลุมบริษัท SKY มีดังนี ้
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หัวขอ 
บริษัท สกาย ไอซีที จาํกัด (มหาชน) 

(SKY) 

บริษัท เมทเธยีร จํากัด (MT) บริษัท เทรินคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส 

จํากัด (มหาชน) (TKC) 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (บริษัท) 

 
 เพื่อลดการใชเจาหนาที่ประจําจุด ซึ่ง MT 

อาจวาจาง บริษัท ในการติดตั้งกลองวงจร

ปด 

 กลองวงจรปดตามความตองการของลูกคา 

เชน การอานแผนปายทะเบียนรถ การ

ตรวจจับใบหนา และการตรวจวัดอุณหภูมิ 

เปนตน 

ระบบรักษาความปลอดภัย

อัจฉริยะ 

ไมไดใหบริการติดตั้งระบบรักษาความ

ปลอดภัยสําหรับอาคารสถานที ่  แต

ลูกคาในกลุมธุรกิจการบินอาจตองการ

ให SKY ชวยรับผิดชอบในการพัฒนา

และติดตั้งอุปกรณรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพและวางระบบการทํางาน

ของอุปกรณดังกลาวเพิ ่มเติม ซึ ่ง SKY 

อาจวาจาง บริษัท ในการพัฒนาและ

ติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

ความตองการของลูกคา (Solutions) 

ไมไดใหบริการติดตั ้งระบบรักษาความ

ปลอดภัยสําหรับอาคารสถานที่ แต MT 

เปนผู จ ัดหาซอฟทแวรของระบบรักษา

ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย โ ด ย เ ป  น ผ ู  พ ั ฒน า

ระบบซอฟทแวรสําเร็จรูปหรือปรับปรุงให

ตรงตามความตองการของลูกคา สําหรับใช

ใ นก า รท ํ า ง านแสดงก ารแจ  ง เ ต ื อน

เหตุการณ รวมถึงส ั ่งการคําส ั ่งต าง ๆ 

ส ําหร ับอ ุปกรณร ักษาความปลอดภัย 

ด ังน ั ้น ล ูกคาอาจตองการให MT ชวย

รับผิดชอบในการติดตั้งอุปกรณและระบบ

ที่เกี่ยวของดังกลาวเพิ่มเติม ซึ่ง MT อาจ

วาจาง PIS ในการติดตั้งและวางระบบดัง

ลาว 

ไม ได  ให บร ิการต ิดตั ้งระบบรักษาความ

ปลอดภัยทางกายภาพ 

บริษ ัทให บร ิการออกแบบ พัฒนาและ

ติดตั ้งระบบรักษาความปลอดภ ัยทาง

ก า ย ภ า พ แ บ บ ค ร บ ว ง จ ร  ( Physical 

Security Solution) โดยบริษัทสามารถ

พัฒนาระบบปญญาประดิษฐ (AI) สําหรับ

การใชงานรวมกันของอุปกรณที่ติดต้ังอื่นๆ 

และนําระบบดังกลาวมาเช ื ่อมต อ เขา

ดวยกันแบบบูรณาการเปนระบบรักษา

ความปลอดภยัอัจฉริยะ  

ระบบโครงขาย 
ไมไดใหบริการติดต้ังระบบโครงขาย ไมไดใหบริการติดต้ังระบบโครงขาย ใหบริการติดตั้งระบบโครงขายโทรคมนาคม

สําหรับผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ 

ใหบริการออกแบบ พัฒนาและติดต้ังระบบ

เ ค ร ื อ ข  า ย ข  อ ม ู ล  ( IT Integration 

Services) สําหรับเชื่อมโยงขอมูลรองรับ

งานแอพพล ิ เคช ั ่ นด  าน เทคโน โลยี

สารสนเทศแบบครบวงจร  (ICT  
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หัวขอ 
บริษัท สกาย ไอซีที จาํกัด (มหาชน) 

(SKY) 

บริษัท เมทเธยีร จํากัด (MT) บริษัท เทรินคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส 

จํากัด (มหาชน) (TKC) 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (บริษัท) 

 
   Application Solution) ที่ PIS พัฒนาทํา

ใ ห  ก า ร ท ํ า ง า น ข อ ง ท ุ ก ร ะ บ บ ง า น

ประสานกันอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบโทรคมนาคม 
ไมไดใหบริการติดต้ังระบบโทรคมนาคม ไมไดใหบริการติดต้ังระบบโทรคมนาคม มีความเชี่ยวชาญดานบริการออกแบบ ติดต้ัง 

ตรวจสอบสัญญาณโทรศัพทและบริการ

ปรับปรุงระบบโครงขายโทรศัพทเคลื่อนที่ 

( Drive/Walk Test and Mobile Network 

Tuning and Optimization Service 

Telecommunication) 

ไมไดใหบริการดานโทรคมนาคม 

ลักษณะธุรกิจที่มุงเนน 
มุ  งเน นการจ างเหมาใหบร ิการจาก

สัมปทานของภาครัฐที่เกี่ยวกับการบินใน

ระยะยาว รวมถ ึงการให บร ิการกับ

สนามบินตางๆ ในภูมิภาคเอเชีย 

มุงเนนการใหบริการระบบบริหารอาคาร

ส ถ า น ท ี ่ อ ั จ ฉ ร ิ ย ะ  ( Smart Facility 

Management) ท ั ้ ง ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม

ปลอดภ ัย และด ูแลความสะอาดผ าน

ซอฟทแวรและแพลตฟอรมที่พัฒนาโดย 

MT 

มุงเนนในการใหบริการ ในสวนของงานดาน

โทรคมนาคม การออกแบบติดตั ้งระบบ

ตรวจสอบเฝ าระว ังและบร ิหารจ ัดการ

อุปกรณโครงข าย IP Network (Network 

Monitoring System) Smart Solution 

และ Trusted Service เปนตน ซึ่งเปนการ

ประยุกตใชงานรวมกับอุปกรณสื่อสารและ

โครงขายโทรคมนาคม 

มุงเนนการใหบริการที่เกี่ยวเนื่องกับระบบ 

Intelligence Technology ไมว าจะเปน

ระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบบูรณา

การท ี ่สามารถประย ุกต ใชตามความ

ตองการของลูกคาโดยมีการว ิเคราะห

ขอมูล (Data Analytics) ซึ ่งเปนการนํา

ขอมูลทางดานสถิติ มาเขาสูกระบวนการ

วิเคราะห แลวนําขอมูลไปใชประโยชนใน

ดานตางๆ โดยเนนที่กลุมลูกคาภาครัฐ เปน

หลัก 
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การไมแขงขันกัน และไมพ่ึงพิงกนั กับกลุมบริษัท SKY และกลุมบริษัท TKC 

 ณ วันท่ี 18 มีนาคม 2567 SKY เปนผูถือหุนใน TKC จํานวน 75,186,390 หุน คิดเปนรอยละ 18.80 ของหุนท่ี

ออกและจําหนายไดแลวท้ังหมด และเปนผูถือหุนใน PIS จํานวน 365,592,800 คิดเปนรอยละ 91.40 ของหุนท่ีออกและ

จําหนายไดแลวท้ังหมด  

 ท้ังน้ี SKY PIS และ TKC ไดทําขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิด

ความโปรงใสในการบริหารจัดการ และสอดคลองกับแนวทางปฏิบัตภิายใตกฎเกณฑของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 เก่ียวกับการคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนรายยอย รวมท้ังเพ่ือขจัดและวางมาตรการในการ

ปองกันการขัดแยงทางผลประโยชนระหวาง SKY PIS และ TKC โดยมีรายละเอียดตามท่ีกําหนดดีงตอไปน้ี 

สัญญาขอตกลงทางธุรกิจ 

คูสัญญา : บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) (“PIS”) และ 

บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคช่ัน เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (“TKC”) 

วัตถุประสงค : เพื ่อวัตถุประสงคในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และสอดคลองกับ

แนวทางปฏิบัติภายใตกฎเกณฑของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 เกี่ยวกับการคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนรายยอย 

รวมทั้งเพื่อขจัดและวางมาตรการในการปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน 

คูสัญญาทั้งสามฝายตกลงที่จะปฏิบัติตาม (รวมท้ังดําเนินการใหบริษัทยอยและ

บริษัทรวมของตนปฏิบัติตาม) ขอกําหนดดังตอไปน้ี 

วันท่ีสัญญามีผลบังคับใช : คูสัญญาตกลงใหสัญญานี้มีผลใชบังคับนับแตวันที่ทําสัญญาฉบับนี้ และมีผล

บังคับใชตลอดระยะเวลาที่ SKY เปนผูถือหุนรายใหญ (ตามนิยามในประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวของ) ของ TKC และ PIS 

ขอตกลงกระทําการ : (ก) คูสัญญาแตละฝายจะไมทําธุรกิจแขงขันกัน ไมปดโอกาสทางธุรกิจ และไม

ประมูลงานแขงกัน โดยแบงเปน 

(ก.1)  สําหรับงานโครงการภาครัฐจะพิจารณาการเขาประมูลหรือเขารับงาน

ในโครงการ จากวิธีการจัดจางและคุณสมบัติของผูเขาประมูลงานตาม

หนังสือกําหนดขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) ของ

หนวยงานภาครัฐ ดังน้ี   

(ก.1.1) ในการเขาประมูลหรือเขารับงานในโครงการ กําหนดให

คูสัญญาฝายที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับสวนงานหลักของโครงการเปน

ผู เขาประมูลหรือเขารับงานโครงการ หากคู สัญญาฝายที ่มีความ

เชี่ยวชาญมีคุณสมบตัิไมครบตาม TOR จึงจะพิจารณาเขาประมูลงาน

รวมกันในรูปแบบกิจการคารวม (Consortium) เทาน้ัน 

ท ั ้ งน ี ้  ในการประม ูลงานร  วมก ันในร ูปแบบก ิจการค  าร  วม 

(Consortium) คูสัญญาแตละฝายจะดําเนินการตกลงแบงขอบเขต

หนาที่ตามความเชี่ยวชาญ และความสามารถของคูสัญญาแตละฝาย 

เพื ่อประโยชนสูงสุดของคูสัญญา โดยความตกลงในเรื ่องดังกลาว

จะตองผานการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบของ
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คูสัญญาตามขอ (ข) เพ่ือใหแนใจไดวาการดําเนินการใด ๆ ไดผานการ

พ ิจารณาโดยละเอ ียดรอบคอบถ ึ ง เหต ุผลและความจ ํา เปน 

เปรียบเทียบขอดีและขอเสียทั้งแง ความเสี่ยง ผลตอบแทนที่จะไดรับ 

และโอกาสในการชนะการประมูล เทียบกับการประมูลเดี ่ยวหรือ

รวมมือกับพนัธมิตรรายอื่น มีการแบงขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ

อยางเหมาะสมตามความเชี่ยวชาญ และมีสัดสวนของกิจการคารวม 

(Consortium) ที ่เหมาะสมตามความรับผิดชอบและเปนไปตาม

ขอกําหนดของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560  เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก และกอ

ประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุนของแตละบริษัท 

อยางไรก็ดี หากคณะกรรมการตรวจสอบของคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึง

พิจารณาไมอนุมัติการประมูลงานรวมกันในรูปแบบกิจการคารวม 

(Consortium) คู สัญญาฝายนั้นตองยินยอมใหคูสัญญาอีกฝายเขา

ประม ูลงานร  วมก ับพ ันธม ิตรอ ื ่ น ในร ูปแบบก ิจการค  าร วม 

(Consortium) โดยท่ีคูสัญญาฝายน้ันจะไมเขารวมประมูลงานแขงขัน

ไมวาจะในรูปแบบใด  

(ก.1.2) ตามขอ (ก.1.1) ขางตน ในกรณีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งเขา

ประมูลงานเพียงบริษัทเดียวหรือรวมมือกับพันธมิตรรายอื่น และ

ไดรับงานโครงการที่ยื่นประมูลทั้งหมดโดยเปนคูสัญญาโดยตรงกับ

ลูกคาภาครัฐและมีความประสงคจะจางเหมาชวงคู สัญญาอีกฝาย

สําหรับบางสวนของงานโครงการ คูสัญญารายน้ันจะพิจารณาจางงาน

ตามความเชี ่ยวชาญของแตละคูสัญญาโดยผานการพิจารณาและ

อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบของคูสัญญาแตละฝายตามขอ (ข)  

(ก.2)  ส ําหรับงานลูกคาภาคเอกชน กําหนดใหคู ส ัญญาฝายที ่มีความ

เช่ียวชาญตรงกับสวนงานหลักของโครงการเปนผูเขารับงาน และหาก

มีความประสงคจะจางเหมาชวงคูสัญญาที่เหลือสําหรับบางสวนของ

งานโครงการ คูสัญญารายน้ันจะพิจารณาจางงานตามความเช่ียวชาญ

ของแตละคูสัญญาโดยผานการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบของคูสัญญาแตละฝายตามขอ (ข) 

(ข) ในการทําธุรกรรมใด ๆ ระหวางคู สัญญา คู สัญญาที่เกี ่ยวของจะตอง

ดําเนินการใหรายการดังกลาวผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผลใน

การเขาทํารายการ และตรวจสอบวารายการนั้นเปนประโยชนสูงสุดตอผู

ถือหุ น มีเงื ่อนไขการคาและราคาที่เปนธรรม ไมกอใหเกิดการถายเท

ผลประโยชน และการเขาทํารายการดังกลาวเปนการเขาทํารายการ

เสมือนหนึ ่งว าเป นการทํารายการกับบุคคลภายนอก เปนไปตาม
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หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน ก.ล.ต. และ

เปดเผยขอมูลใหครบถวนตอไป  

 

ในการจางคู สัญญาอีกฝายใหเปนผู รับเหมาชวง และ/หรือ การซื้อขาย

อุปกรณระหวางกันน้ัน  คูสัญญาฝายท่ีเปนผูวาจางหรือผูจัดซือ้สินคาจะตอง

พิจารณาเปรียบเทียบราคาและเงื ่อนไขทางการคากับคู คารายอื่นตาม

นโยบายการจัดซื้อจัดจาง โดยคูสัญญาฝายที่เปนผูรับเหมาชวงหรือผู ขาย

สินคาจะเสนอราคาและเงื่อนไขทางการคาเสมือนวาเปนการทํารายการกับ

บุคคลภายนอก (Arm-length Basis) เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผู

ถือหุน 

นอกจากนี้ ในแตละไตรมาส คูสัญญาแตละฝายจะรวบรวมขอมูลการทํา

รายการในการดําเนินธุรกิจกับคู ส ัญญาอีกฝายเสนอคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื ่อสอบทานรายการเกี ่ยวโยงในแตละไตรมาสวา มีการทํา

ธุรกรรมท่ีมีโอกาสกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนหรือสงผลกระทบ

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือไม 

(ค) คูสัญญาแตละฝายจะตองแจงใหกรรมการบริษัทและผูบริหารของตน ทราบ

ถึงความสัมพันธ หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนตามขอ (ก) หรือ (ข) ขางตน เพ่ือใหดําเนินการดังตอไปน้ี  

1) ในการประชุมที่เกี่ยวของกับขอมูลภายในและความลับเกี่ยวกับการ

บริหารและ/หรือการประมูลงานของ TKC หรือ Pro Inside กรรมการ

หรือผูบริหารที่เปนตัวแทนจาก SKY จะตองไมเขารวมประชุมหรือทาํ

การเดินออก (Walk out) จากท่ีประชุม 

2) กรรมการหรือผูบริหารที่เปนตัวแทนจาก SKY จะตองงดออกเสียงใน

รายการอนุมัติดังกลาวในขอ 2.1 (ค) (1) 

(ง) คูสัญญาจะตองจัดทํานโยบายการใชขอมูลภายในที่กําหนดให กรรมการ 

ผู บริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทหรืออดีตกรรมการ ผู บริหาร 

พนักงาน และลูกจางที่ลาออกแลว มีหนาที่รักษาความลับโดยไมเผยแพรให

คนนอก โดยไมเปดเผยขอมูลภายในหรือความลับของบริษัท และหามมิให

นําความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทไปใชประโยชนแกบริษัทอ่ืน 

และ/หรือ เพ่ือประโยชนของตนเอง 

 

โอกาสการขามสายงานมาแขงขันหรือทับซอนกัน (Barrier to Entry) 

ทั้ง 3 กลุมบริษัทมีนโยบายการดําเนินธุรกิจและมุงเนนงานตางกัน โดยไมประสงคที่จะขามสายงานมาทับซอนกัน 

อีกทั้งการขามสายงานไปทําสายงานที่อีกฝงเชี่ยวชาญเปนไปไดยาก นอกจากนี้การเขาประมูลงานขามสายงานตองพบกับ

อุปสรรคหลายดาน เชน ผลงานในอดีต ประสบการณ ความเช่ียวชาญ คุณสมบัติ เงินทุน ความสัมพันธกับลูกคาและพันธมติร 

การผานการอบรม และไดใบรับรอง Certificates เปนตน ดังนั้น การเตรียมความพรอมในการเขางานตองใชเวลาในการ

เตรียมตัวลวงหนาเปนเวลานาน ตองมีความเชี่ยวชาญและเขาใจในธุรกิจเปนอยางดีที่จะรูวาเทคโนโลยีจะเปลี่ยนแปลงไปใน
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ทิศทางใด เพ่ือเตรียมความพรอมในการประมูลงาน ท้ังดานบุคลากร ความเขาใจผลิตภัณฑ และการรวมมือกับพันธมิตรตางๆ 

อุปสรรคในการขามสายงานของกลุมบริษัท SKY กลุมบริษัท TKC และ PIS น้ันมีขอจํากัดดังตอไปน้ี 

1. ทักษะความเชี่ยวชาญบุคลากรและใบอนุญาต/ลิขสิทธิ์ท่ีตองใชในการดําเนินธุรกิจ  

แตละกลุมธุรกิจตองใชทักษะและประสบการณของบุคลากรที่แตกตางกัน โดยในกรณีการใหบริการติดตั้งและวาง

ระบบงานแตละประเภท ทีมวิศวกรจะตองผานการรับรอง (Certificates) ชั้นสูงจากผูจําหนายผลิตภัณฑในการ

ติดตั้งหรือวางระบบงานประเภทน้ันๆ ดวย  

2. พันธมิตรหรือคูคาในการดําเนินธุรกิจ  

แตละกลุมธุรกิจมีความสัมพันธที่ดีกับคูคาของตนมาเปนระยะเวลานานในการสรางความนาเชื่อถือใหกับคูคา 

รวมทั้งการที่แตละกลุมบริษัทไดรับการแตงตั้งใหเปนพันธมิตร(Partner) กับเจาของผลิตภัณฑชั้นนําระดับโลกจะ

ทําใหไดรับการสนับสนุนทั้งในเรื่องสวนลดทางการคา เงินที่ไดรับจากการซื้อสินคา (Rebate) รวมไปถึงการ

สนับสนุนทางเทคนิค และการเขาถึงผลิตภัณฑใหมๆ โดยแตละกลุมบริษัทมีคูพันธมิตรท่ีแตกตางกันไปตามลกัษณะ

ประกอบธุรกิจ จึงถือไดวาเปนปจจัยอุปสรรคอยางหน่ึงในการเขามาแขงขันกับแตละกลุมธุรกิจ  

3. กลุมลูกคาหลัก 

แตละกลุมธุรกิจมีฐานลูกคาท่ีแตกตางกัน โดยเฉพาะในลูกคาโครงการภาครัฐและเอกชน ซึ่งตองใชความพรอมของ

บุคลากรเฉพาะดานใหเหมาะกับงานแตละประเภท และประวัติผลงานในอดีตในการเขาประมูลงาน  

การไมพ่ึงพิงกัน 

ท้ัง  PIS และกลุมบริษัท SKY ไมมีการใชผูบริหาร บุคลากร และทรัพยสินหรือบุคลากรหลักรวมกัน โดยมีการปรับ

โครงสรางและโอนยายบุคลากรเพ่ือใหมีการบริหารจัดการและการทํางานท่ีเปนอิสระตอกัน  

สําหรับเกณฑในการรับงานเพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต :  

ลูกคาหนวยงานรัฐ : ในการเขาประมูลงานภาครัฐ ทางหนวยงานภาครัฐจะเปนผูกําหนดขอบเขตงานและคุณสมบัติ

ของผลิตภัณฑท่ีจะใชสําหรับงานโครงการ ซึ่งตามตามระเบียบการทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ . 2560 ไดกําหนดวา“ผูมีผลประโยชนรวมกัน” คือ บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เขาเสนอราคา หรือเขายื่น

ขอเสนอในการจัดซื้อจัดจางตอหนวยงานรัฐใด เปนผูมีสวนไดเสียไมวา โดย ทางตรง หรือทางออมในกิจการของบุคคล

ธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นที ่เขาเสนอราคาหรือเขายื ่นขอเสนอตอหนวยงานของรัฐนั ้นในคราวเดียวกันจะไมสามารถ

ดําเนินการเขารวมประมูลงานหรือเสนองานในคราวเดียวกันได ดังนั้น ในการเขาเสนอราคากับหนวยงานภาครัฐ บริษัทแม 

บริษัทยอยและบริษัทรวม จึงไมสามารถเขาแขงขันกันเองได โดยแตละบริษัทสามารถรวมมือกันเพื่อสรางความไดเปรียบ

ทางการแขงขันในการประมูลงานโครงการและเพื่อไมใหเสียโอกาสในการดําเนินธุรกิจ ดังนั้น  ทําใหอาจจะมีการรับงานใน

รูปแบบดังตอไปน้ี  

วิธีการจัดจางของหนวยงานภาครัฐ 

-  ไมใชวิธีการเฉพาะเจาะจง บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับสวนงานหลักของโครงการจะเปนผูประมูล

งาน และหากบริษัทใดบริษัทหน่ึงเปนผูรับงานก็จะมีการจางเหมาชวงสําหรับสวนงานท่ีไมใชงานหลักโดยพิจารณา

ตามความเช่ียวชาญในงานท่ีอัตราราคาและเง่ือนไขท่ีเทียบเทากับบุคคลภายนอก  

แตในกรณีที่บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญมีคุณสมบัติไมครบตามที่กําหนดมาในระเบียบจัดซื้อจัดจาง จะมี

การรับงานรวมกันในลักษณะกิจการคารวม (Consortium) และมีการแบงขอบเขตความรับผิดชอบ และ

ผลประโยชนตามความเหมาะสมพิจารณาจากความเช่ียวชาญของแตละฝายเพ่ือประโยชนสูงสุดของท้ัง 2 บริษัท 
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-  วิธีการเฉพาะเจาะจง ทางหนวยงานรัฐเจาของโครงการจะเปนผูพิจารณาคุณสมบัติและเปนผูสงหนังสือ

เชิญชวนโดยวิธีเฉพาะเจาะจงใหบริษัทน้ันๆ เพ่ือเขารวมเสนอราคา หากไมไดรับหนังสือเชิญดังกลาวจะไมสามารถ

เสนอราคาเขาไปประมูลเองได ดังน้ัน บริษัทท่ีไดรับหนังสือเชิญจะเปนผูเขาประมูลงานเองหากมีความเช่ียวชาญใน

สวนงานหลักของโครงการ โดยมีการจางเหมาชวงสําหรับสวนงานท่ีไมใชงานหลักโดยพิจารณาตามความเช่ียวชาญ

ในงานท่ีราคาและเง่ือนไขท่ีเทียบเทากับบุคคลภายนอกเชนกัน  

แตในกรณีที่บริษัทที่ไดรับหนังสือเชิญไมมีความเชี่ยวชาญในสวนงานหลักจะมีการพิจารณารับงาน

รวมกันในลักษณะกิจการคารวม (Consortium) และมีการแบงขอบเขตความรับผิดชอบ และผลประโยชนตาม

ความเหมาะสมพิจารณาจากความเช่ียวชาญของแตละฝายเพ่ือประโยชนสูงสุดของท้ัง 2 บริษัท  

ลูกคาบริษัทเอกชน : การรับงานจะเปนไปตามความเช่ียวชาญของแตละบริษัทและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของอุปกรณและซอฟทแวรท่ีตองใชในโครงการ เน่ืองจากแตละบริษัทจะมีอํานาจการตอรองและการอบรมท่ีผานการรับรอง

กับเจาของผลิตภัณฑท่ีตางกันไป หากเปนงานในลักษณะแบบสัญญาเบ็ดเสร็จมีหลายลักษณะงานในสัญญาเดียว การรับงาน

จะขึ้นอยูกับชองทางการติดตอลูกคา หากฝายใดฝายหนึ่งเปนผูรับงานก็จะมีการจางอีกฝายเพื่อรับเหมาชวงตอตามความ

เช่ียวชาญในราคาและเง่ือนไขท่ีเทียบเทากับบุคคลภายนอก 

ความอิสระในการบริหารงานและถวงดุลอํานาจ 

โครงสรางผูถือหุน 

ภายหลังการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย SKY จะเปนผูถือหุนใหญใน PIS ซึ่งถือหุนรอยละ 

67.65 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว และรายยอยถือหุนรอยละ 25.93 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว  หากเปนมติที่สําคัญ

จําเปนตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ประกอบกับผู

ถือหุนท่ีมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องท่ีเก่ียวของ เชน การพิจารณาการเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมา

หรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน ดังน้ันผูถือหุนรายยอยจึงสามารถตรวจสอบและถวงดุลเรื่องท่ีสําคัญและเรื่องท่ีเก่ียวของ

กับกลุมผูถือหุนใหญของบริษัทได  

โครงสรางกรรมการ 

กลุมบริษัท SKY สงตัวแทนกรรมการเขามา 1 ทาน จากกรรมการท้ังหมด 8 ทาน ซึ่งนอยกวาก่ึงหน่ึงและไมมีสิทธิ

ขาดในการอนุมัติใดๆ โดยกรรมการ 7 ทานที่เหลือประกอบดวยผูบริหารของ PIS 2 ทาน และกรรมการอิสระ 5 ทาน เพ่ือ

ชวยถวงดุลและตรวจสอบการดําเนินธุรกิจใหมีความโปรงใสและเปนอิสระ อยางไรก็ตาม กรรมการทุกทานมีหนาที่ตาม

มาตรา 80 ของพระราชบัญญัติมหาชนจํากัดซึ่งระบุวา กรรมการที่มีสวนไดสวนเสียเรื่องใดไมมีสิทธิลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากน้ี ยังไมมีตัวแทนท่ีสงจาก PIS เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกลุมบริษัท SKY โดยในอนาคตทาง SKY 

ไมมีนโยบายจะสงตัวแทนกรรมการเพ่ิมเติมแตอยางใด  

โครงสรางการบริหาร 

กลุมบริษัท SKY ไมไดมีการสงตัวแทนมารวมบริหารงานใน PIS และคณะกรรมการบริษัทไมไดเขามามีสวนรวมใน

การบริหารงานท่ัวไป ท้ังในการเขาประมูลงาน การบริหารตนทุน การจัดซื้อจัดจาง และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจตางๆ เปน

หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารและผูบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารและผูบริหารทุกทานเปนผูมี

ประสบการณเชี่ยวชาญในการดําเนินธุรกิจของบริษัทจากเหตุผลขางตนจึงมีความเปนอิสระในการบริหารงาน และมีความ

อิสระในการกําหนดกลยุทธและดําเนินธุรกิจเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท 
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2.6.5 รายชื่อผูถือหุน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีโครงสรางผูถือหุน ดังน้ี 

หมายเหตุ : ลําดับผูถือหุนตั้งแต 2.-23. เปนกลุมพนักงานในบริษัทในกลุมสกายกรุป ประกอบดวย บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) บริษัท 

สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) บริษัท จีฟนน (ไทยแลนด) จํากัด (คือ บริษัท เมทเธียร จํากัด ในปจจุบัน) และ บริษัท แอสโตร โซลูชั่นส จํากัด โดย 
บริษัทมีการเสนอขายหุนเพิ่มทุนตอกลุมพนักงานดังกลาว ซ่ึงมีรายละเอียดเพิ่มเติมตามหัวขอ ขอ 2.3.2 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 

2.6.6 ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ 

 -ไมม-ี 

 

 

 

รายชื่อผูถือหุน 
กอนการเสนอขาย IPO หลังการเสนอขาย IPO 

จํานวนหุน รอยละ จํานวนหุน รอยละ 

1. บริษัท สกาย ไอซทีี จํากัด (มหาชน) 365,592,800 91.40 365,592,800 67.71 

2. น.ส.เบญญาภา เฉลมิวัฒน 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98 

3. นายฉัตรชัย อัศวธีระธรรม 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98 

4. นายสิทธิเดช มัยลาภ 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98 

5. น.ส.กุลนดา โอฬารรักษธรรม 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98 

6. นายขยล ตันติชาติวัฒน 5,309,000 1.33 5,309,000 0.98 

7. นายณารวรีย นิวาส 906,800 0.23 906,800 0.17 

8. นายนนทสรณ ดานตระกูล 885,400 0.22 885,400 0.16 

9. นายดนัย เบ่ียมทิพยมนัส 864,000 0.22 864,000 0.16 

10. นายนวัช ทัฬหิกรณ 800,000 0.20 800,000 0.15 

11. น.ส.หญิง จิตติพัฒนกุลชัย 778,800 0.19 778,800 0.14 

12. นายณรงคศักดิ์ สมนําภา 469,400 0.12 469,400 0.09 

13. นายลณีวัฒน อินพาณิช 437,400 0.11 437,400 0.08 

14. นายภูชิชย อนุชน 405,400 0.10 405,400 0.08 

15. นายศุภกฤต ธีระพงษ 373,400 0.09 373,400 0.07 

16. นายทิวากรณ เหลาพูลสุข 341,400 0.08 341,400 0.06 

17. นายทิพยธนวัฒน พงษวัฒนา 266,600 0.07 266,600 0.05 

18. นายอรรถพล วรรณสารเมธา 266,600 0.07 266,600 0.05 

19. น.ส.นีละภา มั่งผล 213,400 0.05 213,400 0.04 

20. นายจิรวัฒน นนทชาง 213,400 0.05 213,400 0.04 

21. น.ส.โขมพัสตร พงษรักษา 213,400 0.05 213,400 0.04 

22. นางวาสนา โอศิร ิ 213,400 0.05 213,400 0.04 

23. นายจํารสั หมีดํา 213,400 0.05 213,400 0.04 

24. ประชาชนท่ัวไป - - 140,000,000 25.93 

 รวม 400,000,000 100.00 540,000,000 100.00 
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2.7 ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2567 ณ วันที่ 19 มกราคม 2567 มีมติอนุมัติการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน

จํากัด และเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวจากเดิม 100.00 บาทตอหุนเปน 0.50 บาทตอหุน นอกจากนี้ไดอนุมัติการเพิ่มทุน

จดทะเบียนจํานวน 70.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 200.00 ลานบาทเปนทุนจดทะเบียนใหม 270.00 ลานบาท โดย

การออกหุนสามัญใหมจํานวน 140,000,000 หุน เพื ่อเสนอขายหุนสามัญใหแกประชาชนเปนครั ้งแรก (Initial Public 

Offering : IPO) ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 25.93 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและชําระแลวของบริษัทภายหลัง IPO ดังน้ัน 

บริษัทจึงมีหุนสามัญภายหลัง IPO ท้ังหมด 540,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท  

 

2.8 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

-ไมม-ี 

 

2.9 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัทภายหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และเงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามท่ี

กําหนดไวในกฎหมายและขอบังคับของบริษัท อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจายเงินปนผลหรืออาจมี

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจายเงินปนผลไดโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน การชําระคืนหนี้ การลงทุน

เพื่อขยายธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขทางการตลาด การที่จะบริหารสภาพคลอง หรือปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการ

บริหารงานของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

 โดยการจายเงินปนผลจะตองผานการอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทจะมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลไดเปนครั้งคราวเมื่อเห็นวาบริษัทมีกําไรเพียงพอที่จะ

จายเงินปนผลได และใหรายงานการจายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวใหท่ีประชุมใหญผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุน

คราวตอไป  
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2.2.2 ปจจัยความเสี่ยง 

2.2.2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร เพื ่อใหองคกรมีการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด ซึ่งนําไปสูการพัฒนาและเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน 

นอกจากนี้ยังสามารถสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนในระดับที่เหมาะสม การบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรยังรวมไปถึง

การดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) บริษัทจึงเห็นควรใหมีการนําระบบการ

บริหารความเสี ่ยงมาปฏิบัติใชในการดําเนินงานของบริษัท  ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) เพื่อเสริมสรางความมั่นใจใหกับผู ถือหุ นและทุกฝายท่ีเกี่ยวของในการ

ดําเนินงานอยางตอเน่ือง และชวยสนับสนุนใหบริษัทสามารถบรรลวัุตถุประสงคและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกบริษัท  โดยไดกําหนด

นิยาม วัตถุประสงค และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ดังตอไปน้ี 

นโยบายบริหารความเสี่ยง 

1. บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตความเสีย่งท่ียอมรบัได เพ่ือใหบรรลวัุตถุประสงคของบริษัทและตอบสนองตอความคาดหวัง

ของผูมีสวนไดเสีย โดยกําหนดใหการบริหารความเสี ่ยงเปนสวนหนึ ่งของการจัดทําแผนธุรกิจประจําป การ

บริหารงานและการตัดสินใจประจําวัน รวมถึงกระบวนการบริหารโครงการตางๆ 

2. ผูบริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทเปนเจาของความเสี่ยง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบในการระบุและประเมิน

ความเสี่ยงของหนวยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมท้ังกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือจัดการความเสี่ยงดังกลาว 

3. ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทท้ังหมด ตองไดรับการดําเนินการดังน้ี 

1) ระบุความเสี่ยงอยางทันเวลา 
2) ประเมินโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบหากเกิดเหตุการณดังกลาว 

3) จัดการความเสี่ยงใหสอดคลองตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว โดยคํานึงถึงคาใชจายท่ี

เก่ียวของและผลประโยชนท่ีจะไดรับจากการจัดการความเสี่ยงดังกลาว 

4) ติดตามดูแล เพ่ือใหมั่นใจวาความเสี่ยงของบริษัทไดรับการจัดการอยางเหมาะสม 

4. ความเสี่ยงที่มีอาจมีผลกระทบตอแผนธุรกิจและกลยุทธของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยูในระดับสูงและสูงมากทั้งหมด 

ตองรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบและตอเนื่องภายใตกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงที่เปนมาตรฐานเดียวกัน บริษัทจึงนําระบบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากลมาบังคับใชกับบริษัท โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีภาพลักษณท่ีดี เปนท่ีเช่ือถือของลูกคา และสามารถบรรลุเปาหมายการ

ดําเนินงานท่ีกําหนดไว บริษัทจึงกําหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 
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1. บริษัทไดนําระบบการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร (Enterprise Risk Management Integrated Framework) 

ข อ ง  The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ม า ใ ช  เ ป น

แนวทางในการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีองคประกอบดังน้ี 

1) กําหนดวัตถุประสงค (Objective Setting) 
2) การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

3) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

4) การจัดทําแผนจัดการความเสี่ยง (Risk Response) 

5) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

6) ติดตาม และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 

2. ประเมินความเสี่ยงในระดับองคกร และกําหนดวิธีการวิธีบริหารความเสี่ยงน้ันใหอยูในระดับท่ีบริษัทสามารถยอมรับ

ได รวมท้ังควบคมุดูแลใหมีการบรหิารความเสี่ยงตามวิธีการท่ีกําหนดไว 

3. มีการเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจงหรือแตงตั้งและกําหนดบทบาทที่ใหผูปฏิบัติงานทุกระดับมีหนาที่บริหารความ

เสี่ยงตามความเหมาะสม และใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหการบริหารความเสี่ยงบรรลุ

วัตถุประสงคเปนประจําทุกไตรมาส 

4. การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนสิ่งท่ีบุคลากรทุกระดับช้ันของบริษัทตองตระหนักและมีสวนรวมในการปองกันความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในระดับหนวยงานและองคกร และเปนสิ่งท่ีบุคลากรทุกคนตองปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  

5. คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงจะสงเสริมและพัฒนาการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชใน

กระบวนการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการ รวมถึงการประเมินผลและการจัดทํารายงาน 

6. กํากับดูแลใหมั่นใจวามีการสื่อสารมาตรการที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยงตอหนวยงานตางๆ ของบริษัทอยาง

ท่ัวถึง และพนักงานไดปฏิบัติตามมาตรการเหลาน้ัน 

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควรประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยมีการแบงการ

ประเมินออกเปน 2 ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนรายบุคคล และ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท้ังคณะ และรายงานปญหาอุปสรรคท่ีเปนเหตุให

การปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย รวมท้ังการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

นอกจากน้ี บริษัทจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณและธุรกิจของบริษัท  

2.2.2.2 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกจิ 

ผูลงทุนควรพิจารณาปจจัยความเสี่ยง รวมทั้งขอมูลอื่นๆ ที่ปรากฎในเอกสารนี้อยางรอบคอบกอนตัดสินใจลงทุน  

ทั้งนี้ ปจจัยความเสี่ยงที่ระบุไวในเอกสารฉบับนี้ เกิดจากการอางอิงจากขอมูลปจจุบันและคาดการณที่สามารถระบุได ซึ่งมี

นัยสําคัญบางประการ ซึ่งอาจสงผลกระทบในทางลบตอมูลคาหุนของบริษัท อยางไรก็ตาม ปจจัยความเสี่ยงท่ีระบุไวในเอกสาร

ฉบับน้ี มิไดเปนปจจัยความเสี่ยงท้ังหมดท่ีมีอยู อาจมีความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีบริษัทยังไมอาจทราบไดในขณะน้ี หรืออาจมีบางปจจัย

ความเสี่ยงท่ีบริษัทพิจารณาแลวเห็นวาไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัทในขณะนี้ แตอาจกลายเปนปจจัยความเสี่ยงท่ี
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สงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคตได ดังนั้น กอนการตัดสินใจลงทุน ผูลงทุนควรใชวิจารณญาณในการ

พิจารณาขอมูลอยางรอบคอบ 

นอกจากน้ี ขอความในลักษณะการคาดการณในอนาคต การประมาณการ ความประสงค หรือเจตนารมณของบริษัท

ที่ปรากฎอยูในเอกสารฉบับนี้ เชนการใชถอยคําวา “คาดการณวา” “เชื่อวา” “อาจจะ” “ประมาณ” “แผนการ” “เห็นวา” 

หรือคําหรือขอความอ่ืนใดในทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนการคาดการณถึงสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ดังน้ันผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมี

ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากสิ่งท่ีคาดคะเนไวก็ได 

2.2.2.2.1 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ 

บริษัทเปนผูใหคําปรึกษา ออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Solution 

หรือ “ไอซีที โซลูชั่น”) ทั้งดานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security Solution) และ

งานแอพพลิเคช่ันดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Application Solution) เพราะฉะน้ัน ลักษณะงานของบริษัท

จึงเปนงานโครงการจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีตองผานขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ ซึ่งในชวงป 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากหนวยงานภาครัฐ

และรัฐวิสาหกิจที่เปนเจาของโครงการ เทากับ 674.35 ลานบาท 642.61 ลานบาท 1,074.10 ลานบาท และ 988.41  ลาน

บาท ตามลําดับ หรือคิดเปนรอยละ 99.96 รอยละ 100.00 รอยละ 99.90 และรอยละ 99.94 ของรายไดจากการขายและการ

ใหบริการสําหรับแตละงวด ตามลําดับ โดยแบงรายไดตามรูปแบบการเขารับงานไดเปน 2 กลุม คือ รายไดจากการรับงานโดย

บริษัทเปนคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ และ รายไดจากการรับงานจากบริษัทเอกชนที่เปนคู สัญญากับ

หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ โดยในแตละงานโครงการจะประกอบดวยหลายลักษณะงานในสัญญาเดียว จึงมีการวาจางใน

สวนงานที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญ ดังนั้นจึงเกิดการจางบริษัทอีกทอดหนึ่งสาํหรับสวนที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญ  รายละเอียด

ดังน้ี   

หมายเหตุ : 1/ สัดสวนตอรายไดจากการขายและใหบริการ 

เน่ืองจากจํานวนและมูลคาโครงการหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีจะเปดใหประมูลงานมีความเก่ียวของโดยตรง

กับมูลคางบประมาณท่ีแตละหนวยงานไดรับจัดสรรในแตละป ซึ่งเปนไปตามนโยบายหรือแผนพัฒนาประเทศในชวงเวลาน้ันๆ 

โดยมีตัวอยางแผนหรือนโยบายที่สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน นโยบายไทยแลนด 4.0 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

ของประเทศไทย หรือแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนตน ซึ่งแผนหรือนโยบายขางตนดังกลาวมุงเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการ

ปรับปรุงระบบการทํางานดวยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมตางๆ เขามาปรับใช และสงเสริมการลงทุนทางดาน

ประเภท 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม งวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่

30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ1/ ลานบาท รอยละ1/ ลานบาท รอยละ1/ ลานบาท รอยละ1/ 

รายไดจากการรับงานโดยเปน

คูสัญญากับหนวยงานภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ 

502.49 74.49 469.95 73.13 926.01 86.13 672.72 68.02 

รายไดจากการรับงานจาก

บริษัทเอกชนที่เปนคูสัญญากับ

หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

171.86 25.48 172.66 26.87 148.09 13.77 315.69 31.92 

รวมรายไดจากงานโครงการภาครัฐ

และรัฐวิสาหกจิ 
674.35 99.96 642.61 100.00 1,074.10 99.90 988.41 99.94 
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เทคโนโลยีและนวัตกรรม หากในอนาคต ภาครัฐมีการปรับเปลี่ยนนโยบายหรือแผนพัฒนาซึ่งมุ งเนนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศนอยลง ทําใหงบประมาณในการลงทุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูกจัดสรรใหแตละหนวยงานอาจมีมูลคาลดลง 

ซึ่งสงผลใหงานโครงการท่ีจะเปดประมูลมีจํานวนและมูลคางานลดลง และสงผลกระทบทางลบตอรายไดของบริษัท   

บริษัทมีรายไดมาจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจรายใดรายหนึ่งที่มากกวารอยละ 30 ของรายไดจากการขาย

และใหบริการ โดยในป 2564 - ป 2565 มีรายไดจากหนวยงานกองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด เทากับ 304.57 

ลานบาทและ 240.70 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 45.15 และรอยละ 37.46 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ตามลําดบั 

และในป 2566 มีรายไดจากบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) เทากับ 370.44 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 34.42 

ของรายไดจากการขายและใหบริการ ท้ังน้ี ในงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทไมไดมีรายไดจากลูกคารายใด

เกินกวา รอยละ 30 ของรายไดจากการขายและใหบริการ  

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงงานโครงการจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจดังกลาว บริษัทจึง

มุงเนนขยายฐานลูกคาใหมากข้ึน ท้ังหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจรายใหมอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีบริษัทใหบริการในปจจุบัน

หรือแผนการขยายไปยังกลุมลูกคาเอกชนมากข้ึน เพ่ือลดการพ่ึงพิงลูกคาหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจรายเดิม ท้ังน้ี บริษัท

ก็ยังคงสรางสัมพันธอันดีกับลูกคาเดิม เพื่อเปนการรักษาฐานลูกคาและเพิ่มโอกาสในการรับงานในอนาคตจากลูกคารายเดิม 

รวมถึงสรางสัมพันธอันดีกับเจาของผลิตภัณฑและคูคา เพ่ือใหบริษัทมีผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีมีคุณภาพและมีเทคโนโลยีสมัยใหมท่ี

สามารถตอบสนองความตองการลูกคาไดดียิ่งขึ้น ทั้งน้ีบริษัทเชื่อมั่นวาแนวทางการบริหารความเสี่ยงขางตนจะสามารถลด

ผลกระทบตอรายไดท่ีอาจเกิดจากการพ่ึงพิงลูกคาหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจได  

2.2.2.2.2 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงบุคลากรท่ีมีทักษะ ประสบการณ และความสามารถ 

 เนื่องจากธุรกิจใหบริการคําปรึกษา ออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT 

Solution) ตองอาศัยความเชี่ยวชาญและประสบการณเฉพาะดานของบุคลากรในการดําเนินงานและบริหารโครงการตั้งแต

การรับขอมูลและความตองการของลูกคา การออกแบบสถาปตยกรรมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือออกแบบโซลูช่ัน 

การคัดเลือกเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑท่ีเหมาะสม การนําเสนอขอมูลและการเขาประมูลงาน การติดตั้งผลิตภัณฑหรืออุปกรณ

ในระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาซอฟทแวรเพ่ือใหการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโซลูช่ันเปนไป

ตามความตองการ การตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางานของระบบและการปองกันภัยคุกคามทางไซเบอร ตลอดจนการ

ใหบริการดูแลบํารุงรักษาระบบ รวมถึงบุคลากรที่ตองมีความรูความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑที่อยูในระบบที่นําเสนอลูกคา ซึ่ง

ความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑนั้นๆ จะมีสวนชวยสรางความมั่นใจใหกับเจาของผลิตภัณฑและยกระดับการเปนพันธมิตรทาง

ธุรกิจกับเจาของผลิตภัณฑน้ันๆ ดังเชนการเปนพันธมิตรระดับ Value Added Partner กับ Huawei เปนตน ดังน้ัน บริษัทจึง

ตองพึ่งพิงบุคลากรที่มีทักษะ ความรูความสามารถ และประสบการณในดานตางๆ ดังกลาว รวมถึงใบรับรอง (Certificate) 

จากเจาของผลิตภัณฑ ซึ่งหากบุคลากรท่ีมีความสามารถเหลาน้ีพนสภาพจากการเปนพนักงานบริษัท อาจสงผลกระทบในดาน

ลบตอการดําเนินงานและบริหารโครงการของบริษัท รวมถึงกระทบตอการเติบโตของบริษัทในอนาคต 

ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางตอเนื่องและเติบโตอยางมั่นคงในอนาคต บริษัทใหความสําคัญใน

การรักษาและพัฒนาบุคลากร และมุงหวังใหบุคลากรเติบโตไปพรอมกับบริษัท โดยบริษัทมีการพิจารณาคาตอบแทนท่ี

เหมาะสม การจัดอบรมพัฒนาความสามารถของบุคลากร การรับการทดสอบเพื่อใหไดใบรับรองที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงาน 

การพัฒนาความชํานาญของบุคลากร และแนวทางการเติบโตตามสายงานของบุคลากร นอกจากน้ี บริษัทยังมีการจัดทําแผนผู

สืบทอดตําแหนง (Succession Plan) สําหรับตําแหนงสําคัญ รวมถึงมีการสรรหาพนักงานใหมเพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีออกไป 
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2.2.2.2.3 ความเสี่ยงจากการไมไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายหรือพันธมิตร (Partner) ทางธุรกิจกับเจาของ

ผลิตภัณฑ  

บริษัทไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายหรือพันธมิตร (Partner) ทางธุรกิจจากเจาของผลิตภัณฑช้ันนําระดับโลก

ที่มีชื ่อเสียง เชน (1) เปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑในประเทศไทยสําหรับผลิตภัณฑภายใตตราสินคา Dahua  (2) เปน

พันธมิตรในระดับ Platinum Value Added Solution Partner สําหรับผลิตภัณฑของตราสินคา Hikvision   (3) เปน

พันธมิตรในระดับ Value Added Partner จากบริษัท Huawei Technologies  (4) เปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑใน

ประเทศไทยสําหรับผลิตภัณฑภายใตตราสินคา LINK เปนตน  (มีรายละเอียดเพิ่มเติมตามหัวขอยอย 2.5.1.1 การจัดหา

ผลิตภัณฑและบริการ ในหัวขอใหญ 2.2.1 โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท) โดยทั่วไปการไดรับการแตงตั้ง

ลักษณะน้ีจะเปนสัญญาปตอป หรือกําหนดตามระยะเวลาท่ีไดมีการเจรจาตกลงกัน โดยการเปนตัวแทนจําหนายหรือพันธมิตร

ทางธุรกิจดังกลาวเปนปจจัยสําคัญตอความสามารถในการแขงขันของบริษัทท้ังการสนับสนุนดานเทคนิค ความเช่ือมั่นตอลูกคา 

สิทธิประโยชนในการซื้อผลิตภัณฑ และการไดรับสวนลด ซึ่งทางเจาของผลิตภัณฑจะมีการประเมินคุณสมบัติของบริษัทในการ

เปนพันธมิตรทางธุรกิจเปนประจําทุกป โดยพิจารณาจากหลายๆ ปจจัย ตัวอยางเชน ยอดการจัดซื้อผลิตภัณฑ จํานวนบุคลากร

ที่มีประสบการณและความเชี่ยวชาญทั้งดานเทคนิคและดานการขาย รวมถึงผานเกณฑมาตรฐานในการอบรม เปนตน ดังน้ัน 

บริษัทจึงมีความเสี่ยงท่ีจะไมไดรับการตอสัญญาเมื่อถึงกําหนด  อาจสงผลใหบริษัทเสียสิทธิประโยชนจากการเปนพันธมิตรทาง

ธุรกิจ ทําใหบริษัทอาจสญูเสียความสามารถในการแขงขัน และอาจสงผลกระทบตอรายไดและผลกําไรของบริษัท อยางไรก็ดี 

ในการสั่งซื้อ บริษัทจะพิจารณาสั่งซื้อจากราคาและเง่ือนไขการคาท่ีบริษัทไดประโยชนสูงสุด ดังน้ัน บริษัทจึงอาจจะสั่งซื้อจาก

บริษัทอ่ืนท่ีเปนตัวแทนจําหนายหรือพันธมิตรเชนกันแตจัดจําหนายใหกับลูกคาหลายรายทําใหมปีริมาณการสั่งซื้อเปนจํานวน

มาก จึงไดรับราคาและขอเสนอทางการคาที่ดีกวาที่บริษัทไดรับ โดยบริษัทจะมีการพิจารณาเปรียบเทียบราคาและเงื ่อนไข

การคาเพื่อใหบริษัทไดรับประโยชนสูงสุด  โดยมีฝายจัดซื้อ ทีมบริหารลูกคาและทีมวิศวกรสายงานโซลูชั่นของบริษัทจะมีการ

วางแผนการสงมอบรวมกับ supplier รายที่บริษัทพิจารณาเลือกซื้อเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของลูกคา และบริษัทจะตอง

ไดรับใบเสนอราคาอยางเปนทางการที่ระบุถึงรายละเอียดสินคา ราคา ระยะเวลาการสงมอบกอนที่จะทําสัญญากับลูกคา

เพื่อใหไดซึ่งสินคาที่ตรงกับความตองการของลูกคา รวมถึงราคาและระยะเวลาการสงมอบตามวันเวลาที่กําหนดไวในขอบเขต

งานของผูวาจาง (“TOR”)  

ท้ังน้ี การท่ีบริษัทเปนท่ีรูจักของลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีมีงานโครงการเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

เปนกลุมลูกคาหลัก มีทีมบริหารลูกคาและทีมวิศวกรท่ีมีความรูประสบการณและความสามารถในการใหคําแนะนําแกลูกคาใน

การเลือกประเภทสินคาใหเหมาะกับการใชงานและความปลอดภัยสูงสุด และจากความสัมพันธอันดีในการดําเนินธุรกิจกับคูคา

กันมาเปนเวลานาน บริษัทจึงมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของการประกอบธุรกิจ และจะไดรับความไววางใจจากบริษัทเจาของ

ผลิตภัณฑในการเปนพันธมิตรทางธุรกิจตอไปในอนาคต โดยท่ีผานมา ทางเจาของผลิตภัณฑไดเชิญบุคลากรของบริษัทไปอบรม

เกี่ยวกับผลิตภัณฑและเทคโนโลยีที่มีนวัตกรรมใหมอยางสมํ่าเสมอมาโดยตลอด อยางไรก็ดี บริษัทมีนโยบายที่จะไมพึ่งพิง

ผลิตภัณฑภายใตตราสินคาใดตราสินคาหนึ่งโดยจะเลือกใชผลิตภัณฑภายใตตราสินคาอื่นที่มีคุณสมบัติเทาเทียมกัน และมี

นโยบายในการรักษาความสัมพันธอันดีกับเจาของผลิตภัณฑที ่เปนบริษัทผู ผลิตชั ้นนําของโลกหลายราย ทั้งจากยุโรป 

สหรัฐอเมริกา และเอเชีย เชน  Huawei, Cisco, Oracle และ Fortinet เปนตน เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาผลิตภัณฑและ

เทคโนโลยีของผูผลิตรายใดรายหน่ึงหรือจากประเทศใดประเทศหน่ึงมากจนเกินไป 

2.2.2.2.4 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผูถือหุนรายใหญและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

 บริษัทมีผูถือหุนใหญคือ บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ("SKY") โดยหลังการเสนอขายหุน IPO  SKY จะถือหุน

รอยละ 67.70 ของหุนสามัญที่เรียกชําระแลวทั ้งหมดภายหลังการเสนอขายหุน IPO และตั้งแตป 2564 SKY มีการจัด
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โครงสรางธุรกิจภายในกลุมบริษัท โดย PIS ประกอบธุรกิจใหบริการคําปรึกษา ออกแบบ จัดหา ติดตั้งและวางระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Solution) ท้ังงานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security 

Solution) และงานแอพพลิเคช่ันดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Application Solution) ท่ีเปนงานในลักษณะ

เปนโครงการรับเหมาแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey Project) ที่มุงเนนการพัฒนาแอพพลิเคชั่น (Application) ตามความตองการ

ของลูกคา  ซึ่งลักษณะงานท่ี PIS ใหบริการเปนงานโครงการท่ี SKY เคยใหบริการมาในอดีตกอนการจัดโครงสรางธุรกิจภายใน

กลุม SKY ตามท่ีกลาวขางตน ทําให SKY มีผลงานดานท้ังงานระบบรักษาความปลอดภยัทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical 

Security Solution) และงานแอพพลิเคชั ่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Application Solution) กับ

หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ท้ังน้ี ผลงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีสงมอบแลวในอดีตมคีวามสําคัญตอการประมลู

งานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในอนาคต เน่ืองจากการประมูลงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจมกีารกําหนดคุณสมบัติ

ผูท่ีเขาเสนอราคาโดยผูเขาเสนอราคาจะตองยื่นผลงานตามท่ีกําหนดไวในหนังสือกําหนดขอบเขตงาน (Term of reference : 

TOR) แตละโครงการ แมวา SKY โอนยายธุรกิจมายัง PIS แต SKY ไมสามารถสงตอผลงานในอดีตใหแก PIS ได สงผลให PIS 

ตองใชผลงานในอดีตของ PIS เองและไมสามารถเขาประมูลงานโครงการขนาดใหญบางโครงการของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจได

เอง ดังน้ัน หากบริษัทมีความตองการเขาประมูลงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ บริษัทจะเขาประมูลในลักษณะ

กิจการคารวม (Consortium) กับบริษัทท่ีเก่ียวของในกลุม SKY หรือ บริษัทภายนอกท่ีมีผลงานในอดีตตรงตามหนังสือกําหนด

ขอบเขตงาน (Term of reference : TOR) สําหรับโครงการนั้นๆ หรือบริษัทมีการรับงานจากบริษัทอื ่นทั ้งที ่เปนบริษัท

ภายนอกและบริษัทที่เกีย่วของในกลุม SKY ที่เปนคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ โดยงานโครงการของ PIS จะ

ไดรับงานตามสัญญาจางเหมาแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey Contract) ท่ีมีขอบเขตงานหลากหลายในสัญญาเดียว ทําใหอาจตองมี

การจางเหมาชวงตามความเช่ียวชาญของแตละบริษัท โดยในป 2564 - 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 

บริษัทมีรายไดจากการรับงานในลักษณะกิจการคารวม (Consortium) กับบริษัทที่เกี่ยวของ เทากับ 13.03 ลานบาท 19.95 

ลานบาท 136.15 ลานบาท และ 332.45 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนรอยละ 1.93 รอยละ 3.10 รอยละ 12.66 และรอย

ละ 33.62 ของรายไดจากการขายและบริการ ตามลําดับ นอกจากน้ี ในป 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากการรับงานจากบริษัทท่ีเก่ียวของท่ีเปนงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เทากับ 167.02 

ลานบาท 150.55 ลานบาท 113.33 ลานบาท และ 231.03 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปน รอยละ 24.76 รอยละ 23.43 

รอยละ 10.54 และรอยละ 23.36 ของรายไดจากการขายและบริการในแตละงวด ตามลําดับ 

ทั้งนี้ บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายไดจากบริษัทที่เกี่ยวของในกลุมบริษัท SKY โดยบริษัทเนนการ

เขารวมประมูลงานและรับงานดวยตนเอง และใชความระมัดระวังและการดําเนินการเทาที่จําเปนในการรับงานหรือการทํา

กิจการคารวม (Consortium) กับบริษัทท่ีเก่ียวของในกลุมบริษัท SKY อยางไรก็ดี ในป 2564  - 2566 ไดมีการปรับโครงสราง

ทางธุรกิจของกลุมบริษัท SKY โดยมีการแบงแยกการประกอบธุรกิจของแตละบริษัทใหมีความชัดเจนเพ่ือปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชนในอนาคต นอกจากนี้ ในป 2567 บริษัทมีหนังสือรับรองผลงานจากภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่สามารถใชเปน

คุณสมบัติในการเขาประมูลงานโครงการใหมที่ระดับมูลคา 100.00 ลานบาท ซึ่งผลงานภาครัฐที่ถูกกําหนดในคุณสมบตัิของผู

เสนอราคาจะอยูท่ีรอยละ 10.00-50.00 ของวงเงินงบประมาณโครงการ ดังน้ัน บริษัทจึงมีศักยภาพท่ีจะเขาเสนองานโครงการ

ที่มูลคาระดับ 200.00-1,000.00 ลานบาท  โดยบริษัทคาดวาโครงการที่บริษัทกําลังดําเนินงานในชวง 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2567 ท่ีเปนโครงการที่บริษัทไดงานประมูลในรูปแบบกิจการคารวม (Consortium) กับบริษัทที่เกี่ยวของในกลุม

บริษัท SKY ซึ่งเมื่อสิ้นสุดโครงการและไดรับหนังสือรับรองผลงานแลว บริษัทสามารถถือเปนผลงานของบริษัทท่ีนําไปใชในการ

ประมูลงานโครงการที่มีมูลคาโครงการประมาณ 2,500.00 ลานบาทไดเองตั้งแตป 2569 และประมูลงานโครงการที่มีมูลคา

โครงการประมาณ 3,000.00 ลานบาทไดเองตั้งแตป 2570 ทําใหบริษัทลดการพึ่งพิงการเขาประมูลงานและลดการพึ่งพิง

รายไดจากบริษัทท่ีเก่ียวของในกลุมบริษัท SKY ได  ท้ังน้ี การใชผลงานเขายื่นเสนอราคาข้ึนอยูกับหนังสือกําหนดขอบเขตงาน 
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(TOR) ดวยวา การกําหนดมูลคาผลงานดังกลาวระบุเปนงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางดานใด ถาเปนผลงานท่ีบริษัท

มีคุณสมบัติครบถวนทั้งมูลคาและงานที่กําหนด บริษัทจะเขาประมูลงานเองโดยไมจําเปนตองรับงานในรูปแบบกิจการคารวม 

(Consortium) กับบริษัทอื่น อยางไรก็ดี สําหรับงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีบริษัทรับงานจากบริษัทที่เกี่ยวของ 

บริษัทมีการกําหนดราคาและเงื่อนไขทางการคาเทียบเทากับการใหบริการกับลูกคาภายนอก และมีการสอบทานรายการโดย

คณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส หากมีราคาและเงื่อนไขที่ไมเทียบเทากับลูกคาภายนอกจะตองไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบกอนเขาทํารายการ สวนงานโครงการที่มีลักษณะเปนกิจการคารวม (Consortium) บริษัทมีการ

พิจารณาคัดเลือกพันธมิตรในการทํากิจการคารวมและเงื่อนไขในการเขาประมูลงานโดยคณะทํางานบริหารความเสี่ยงของ

โครงการกอนรับงานในทุกโครงการ รวมท้ังหากเปนพันธมิตรท่ีเปนบริษัทท่ีเก่ียวของ จะตองมีการพิจารณาโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อใหแนใจไดวาการดําเนินการใดๆ ไดผานการพิจารณาโดยละเอียดรอบคอบถึงเหตุผลและความจําเปน มีการ

เปรียบเทียบขอดีขอเสียทั้งดานความเสี่ยงและผลตอบแทนที่จะไดรับ และโอกาสในการชนะการประมูล เทียบกับการประมูล

เดี่ยวหรือรวมมือกับพันธมิตรรายอ่ืน มีการแบงขอบเขตหนาท่ีอยางเหมาะสมตามความเช่ียวชาญ และมีสัดสวนของกิจการคา

ร วม (Consortium) ที ่เหมาะสมตามความรับผิดชอบ มีเง ื ่อนไขการคาและราคาที ่เปนธรรม เสมือนทํารายการกับ

บุคคลภายนอก และกอประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุนของบริษัท   

2.2.2.2.5 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัทประกอบธุรกิจที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ซึ่งมีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการสื่อสาร และนวัตกรรมใหมๆ จากเจาของผลิตภัณฑทั้งอุปกรณที่ติดตั ้งกับ

ระบบเครือขาย (Hardware) และโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีใชสําหรับการเช่ือมตออุปกรณหรือการวิเคราะหขอมูล (Software) 

เพื่อตอบสนองการใชงานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาใหไดรับประโยชน

สูงสุด ดังนั้น บริษัทจําเปนตองพัฒนาและติดตามใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี พัฒนาบุคลากรใหมีความรูใน

เทคโนโลยีใหมๆ รวมถึงจัดหาผลิตภัณฑท่ีสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาใหไดรับประโยชนและความพึงพอใจสงูสดุ 

หากบริษัทไมสามารถพัฒนาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง ลูกคาอาจไมเลือกใชบริการของบริษัท อาจสงผลกระทบตอรายไดและ

ผลกําไรของบริษัทได  

อยางไรก็ตาม บริษัทมีประสบการณอยูในธุรกิจท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมามากกวา 10 ป 

ทําใหมีความรูความเขาใจในธุรกิจ รวมถึงแนวโนมอุตสาหกรรมเปนอยางดี ผูจัดจําหนายท่ีเปนพันธมิตรของบริษัท เปนผูนําใน

ตลาดสื่อสารโทรคมนาคมระดับโลก มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหทันสมัยอยูตลอดเวลา โดยบริษัทจะไดรับขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับผลิตภัณฑและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงท้ังในและตางประเทศอยางตอเน่ือง รวมถึงมีการพัฒนาความรูความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรใหมีการติดตาม ศึกษา ฝกอบรม และการดูงานในตางประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูอยางสมํ่าเสมอ ทําใหเขาใจ

การเปลี่ยนแปลง สามารถปรับปรุงบริการ เตรียมความพรอมบุคลากร และมีขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑใหมๆ ท่ีเพียงพอตอการ

ใหบริการลูกคา นอกจากนี้ บริษัทเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับเจาของผลิตภัณฑที่เปนผูนําทางเทคโนโลยี ทําใหบริษัทไดรับ

ขอมูลขาวสาร ความรู และขอมูลการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีไดอยางทันทวงที  

2.2.2.2.6 ความเสี่ยงจากตนทุนโครงการท่ีสูงกวาประมาณการ  

ธุรกิจหลักของบริษัทของบริษัทคือการใหบริการคําปรึกษา วางแผน ออกแบบ จัดหาและติดตั้งระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Solution) ท้ังงานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security 

Solution) และงานแอพพลิเคช่ันดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Application Solution) ซึ่งบางโครงการอาจ

มีระยะเวลาในการใหบริการนานหลายป ซึ่งในงานโครงการลักษณะนี้ตนทุนสวนใหญคือ ตนทุนอุปกรณและตนทุนพนักงาน 



  บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2.2.2 หนา 8 

โดยในการเขาประมูลงานแตละครั้ง บริษัทจะมีการประเมินตนทุนของโครงการแตละโครงการ แลวนําตนทุนท่ีประมาณการไป

คํานวนอัตรากําไรข้ันตนออกมาเปนราคาขายตามนโยบายการกําหนดราคาขายของบริษัท  โดยบริษัทจะนําราคาขายท่ีคํานวณ

มาแลวไปนําเสนอตอลูกคา ดังนั้น สําหรับโครงการที่มรีะยะเวลาการใหบริการยาวนานหลายป หากราคาของอุปกรณที่ใชใน

โครงการมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญหรือระยะเวลาในการพัฒนาโครงการใชเวลานานกวาที่บริษัทคาดการณหรือ

ตนทุนพนักงานเปลี่ยนแปลงมากกวาท่ีบริษัทไดคาดการณไว อาจสงผลใหอัตรากําไรของโครงการน้ันๆ ลดลง และสงผลทางลบ

ตอผลการดําเนินงานของบริษัท 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว เพ่ือปองกันผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดกับผลการดําเนินงาน

ของบริษัท บริษัทจึงใหความสําคัญในการจัดทําประมาณการตนทุนโครงการอยางละเอียดและรอบคอบ โดยประมาณการ

ตนทุนโครงการตองผานการพิจารณาจากท้ังแผนกบริหารโครงการ แผนกบัญชี และแผนกจัดซื้อ โดยมีการคํานวณคาเผื่อของ

ตนทุนโครงการเขาไปในการพิจารณาดวย นอกจากนี้ แผนกบัญชียังมีการติดตามและประเมินตนทุนที่เกิดขึ้นจริงระหวางการ

ทํางานและปรับปรุงงบประมาณตนทุนโครงการเปนรายไตรมาส รวมท้ัง กอนการเขาประมูลงาน ประมาณการตนทุนโครงการ

จะถูกนําเสนอตอคณะกรรมการความเสี่ยงโครงการ (Project Risk Committee) เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมของราคา

ขาย และความเสี่ยงในการเขารับงานกอนการเสนอราคากับลูกคาเจาของโครงการ 

2.2.2.2.7 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร 

ระบบการทํางานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทมีการเช่ือมตอกับระบบอินเทอรเน็ต ดังน้ัน บริษัทอาจมี

ความเสี่ยงท่ีตองเผชิญกับอาชญกรรมทางไซเบอร ไมวาจะในดานการถูกโจรกรรมขอมูลหรือการไดรับไวรัสคอมพิวเตอรซึ่งทํา

ใหเกิดความเสียหายตอระบบคอมพิวเตอร ขอมูล และการดําเนินงานของบริษัทในดานของการถูกโจรกรรมขอมูล หากขอมูลท่ี

ถูกโจรกรรมออกไปจากฐานขอมูลของบริษัทซึ่งอาจเปนขอมูลของลูกคาหรือคูคา ถูกนําไปเผยแพรตอสาธารณะโดยไมไดรับ

การยินยอมจากเจาของขอมูล อาจสงผลใหบริษัทถูกรองเรียนหรือฟองรอง และสงผลกระทบตอภาพลักษณ รวมถึงความ

เชื่อมั่นที่มีตอบริษัท โดยผลกระทบเหลานี้ลวนสงผลทางลบอยางมีนัยสําคัญตอผลการดําเนิน ฐานะทางการเงิน และโอกาส

ทางธุรกิจในอนาคตของบริษัท 

บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว บริษัทจึงกําหนดใหมีผูเชี่ยวชาญดานความปลอดภัยทางไซเบอรทําการ

ตรวจสอบความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทและใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัยทางไซ

เบอรแกบุคลากรของบริษัทเปนประจําสมํ่าเสมอ บริษัทมีการกําหนดมาตรการท่ีบังคับใชกับคอมพิวเตอรทุกเครื่องในบริษัทวา

จะตองมีโปรแกรมตานไวรัส (Antivirus software) และหามใชซอฟตแวรละเมิดลิขสิทธ์ิ (Unlicensed Software) นอกจากน้ี 

บริษัทยังกําหนดใหมีการวิเคราะหและบริหารจัดการชองโหวของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท และกําหนดใหมีการ

ทดสอบเจาะระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2.2.2.2.8 ความเสี่ยงความไมตอเนื่องของรายได 

รายไดจากการขายและการใหบริการของบริษัทสวนใหญเปนรายไดท่ีมาจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ ซึ่ง

จะมีระยะเวลาแตละโครงการโดยเฉลี่ยตั้งแตประมาณ 6 เดือน – 3 ป ข้ึนอยูกับความซับซอนและขนาดของงานโครงการ โดย

บริษัทมรีายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จในชวงป 2564 - 2566 และงวด 9 เดือน ป 2567 สิ้นสดุวันที่ 30 

กันยายน 2567 เทากับ 453.22 ลานบาท 397.08 ลานบาท 752.85 ลานบาท และ 579.66 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปน

รอยละ 67.18 รอยละ 61.79 รอยละ 70.02 และรอยละ 58.61 ของรายไดจากการขายและการใหบริการสําหรับแตละงวด 

ตามลําดับ ดังนั้น หากบริษัทไมสามารถจัดหางานโครงการใหมทดแทนได อาจสงผลกระทบตอผลประกอบการของบริษัทใน

อนาคตได 
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อยางไรก็ตาม บริษัทมีการวางแผนงานเพ่ือจัดหางานโครงการใหมๆ อยางตอเน่ือง โดยติดตามขาวขอมูลงานโครงการจาก

ประกาศตามชองทางตางๆ และการเขาไปพบลูกคาอยางสมํ่าเสมอเพ่ือศึกษาความตองการของลูกคา รวมท้ังการติดตามศึกษา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมตางๆ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือมีผลิตภัณฑใหมจากเจาของผลิตภัณฑท่ีเห็นวาจะเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และตอบสนองตอลักษณะการดําเนินธุรกิจของลูกคาได จะแนะนําหรือนําเสนองานโครงการใหแกลูกคาโดยไม

ชักชา รวมท้ังบริษัทยังใหความสําคัญกับการสงมอบงานท่ีมีคุณภาพ ตรงตามกําหนดเวลา บริษัทจึงเช่ือมั่นวาจะสามารถขยาย

ฐานลูกคารายใหมและรักษาฐานลูกคาเดิมไวได นอกจากน้ี บริษัทยังมีการใหบริการอื่นๆ เพิ่มเติม ไดแก งานบริการหลังการ

ขายในสวนงานบํารุงรักษา เพ่ือใหลูกคาสามารถดําเนินธุรกิจและใชงานระบบไดอยางราบรื่น โดยใหบริการบํารุงรักษาอุปกรณ

สําหรับระบบเครือขายขอมูล และระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ ครอบคลุมทั้งบริการทั้งจัดหา จําหนายอุปกรณ

อะไหล ติดตั ้ง ตรวจสอบ และการวางแผนบํารุงรักษาเพื่อปองกันการเสียหายของระบบ (Corrective and Preventive 

Maintenance) งานใหบริการเปนที่ปรึกษาบริหารจัดการโครงการ งานจัดหาและใหเชาอุปกรณ  และงานจําหนายอุปกรณ

และซอฟตแวร เปนตน บริษัทจึงเช่ือมั่นวา จะไดรับผลกระทบจากความเสีย่งดังกลาวนอย โดยบริษัทมีรายไดจากงานใหบรกิาร

ในดานอื่น ๆ ดังกลาว ในชวงป 2564 - 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 เทากับ 221.39 ลานบาท 

245.52 ลานบาท 322.33 ลานบาท และ 409.31ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนรอยละ 32.82 รอยละ 38.21 รอยละ 

29.98 และรอยละ 41.39 ของรายไดจากการขายและการใหบริการสําหรับแตละงวด ตามลําดับ ซึ่งมีลักษณะงานที่จะทําให

บริษัทมีรายไดตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ทั้งนี้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีมูลคางานโครงการทั้งหมดที่ยังไมสงมอบ

จํานวน 2,102.00 ลานบาท (ขอมูลงานที่ยังไมสงมอบ ณ 30 กันยายน 2567 มีรายละเอียดเพิ่มเติมตามหัวขอยอย 2.5.1.3 

งานท่ียังไมสงมอบ ในหัวขอใหญ 2.2.1 โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท)  

2.2.2.2.9 ความเสี่ยงจากการสงมอบงานลาชาและคาปรับ 

ลักษณะงานขายและการใหบริการของบริษัทสวนใหญเปนงานที่มีการกําหนดระยะเวลาสงมอบงานตามงวดงานใน

สัญญาของแตละโครงการ โดยบริษัทวาจางผูใหบริการติดตั้งจากภายนอก ดังน้ัน หากบริษัทไมสามารถควบคุมการจัดสงสินคา 

และการติดตั้งใหดําเนินการไดตามมาตรฐานตามกําหนดเวลาในสัญญา บริษัทอาจไดรับความเสี่ยงจากการถูกปรบัจากลูกคาซึง่

จะสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทได โดยท่ีผานมา บริษัทมีคาปรับจากการทํางานในป 2564 และ 2565 จํานวน 

จํานวน 18.84 ลานบาทและจํานวน 1.13 ลานบาท ตามลําดับ คาปรับดังกลาวเปนคาปรับของงานโครงการจัดใหมีบริการ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีหางไกล (Zone C) กลุมท่ี 5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ของสํานักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (“กสทช.”) ซึ่งไดถูกหักออกจากรายไดท่ีบริษัทไดรับตามงวด

งาน โดยเหตุแหงความลาชามาจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา-19 (COVID-19) ทําใหบริษัทไมสามารถ

เขาทํางานติดตั้งในพื้นที่ได อยางไรก็ดี ในชวง 3 ปที่ผานมา กลาวคือ ตั้งแตป 2564 ถึง 30 กันยายน 2567 นอกเหนือจาก

โครงการขางตน บริษัทไมมีเหตุการณสงมอบงานลาชาดังกลาวอีกแตอยางใด และสามารถสงมอบงานไดตามขอกําหนดการสง

มอบและตรงตามกําหนดระยะเวลาสงมอบงาน 

บริษัทใหความสําคัญในการสงมอบงานไดตามมาตรฐานและตรงตามขอกําหนดของลูกคา บริษัทมีการกําหนด

แผนงานรวมกันระหวางทีมวิศวกรบริหารงานโครงการของบริษัท ผูรับจางใหบริการติดตั้งจากภายนอก และคูคาในเรื่องการ

จัดซื้อสินคา เพ่ือใหสามารถสงมอบงานไดทันตามกรอบเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา นอกจากน้ี ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิด

หรือความบกพรองของฝายผูวาจางที่เปนภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ หรือเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดที่ผู

รับจางหรือบริษัทไมตองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวงตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําใหบริษัทไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลา บริษัทจะมีการแจง

เหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบภายใน 15 วันนับจากเกิดเหตุการณ เพ่ือของดคาปรับ 
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หรือขยายเวลาทํางานออกไป โดยบริษัทจะมีการเก็บเอกสารหลักฐานที่มีการติดตอประสานแจงกับลูกคาเพื่อเปนการอางอิง

หากเกิดขอโตแยงในอนาคต  

2.2.2.2.10 ความเสี่ยงจากการมีผูถือหุนรายใหญท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการ 

ภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกประชาชน (IPO) ในครั้งนี้ บริษัทจะมีผูถือหุนรายใหญ 1 ราย ไดแก 

บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) ถือหุนจํานวน 365.59 ลานหุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 67.70 ของจํานวนหุนท่ี

ออกและเสนอขายแลวท้ังหมด ซึ่งสัดสวนการถือหุนดังกลาวสงผลใหผูถือหุนรายใหญซึ่งคือ SKY มีสวนในการตัดสินใจอยางมี

สาระสําคัญในท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องท่ีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัท กําหนดใหตองไดรับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของท่ี

ประชุมผูถือหุน เชน การเพ่ิมทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการบางสวนหรือท้ังหมด ดังน้ันผูถือหุนรายอ่ืนของบริษัท อาจ

มีความเสี่ยงในการรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถวงดุลและตรวจสอบเรื่องท่ีผูถือหุนรายใหญเสนอได 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการถวงดุลอํานาจ จึงไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดตางๆ ไวอยางชัดเจนและโปรงใส รวมถึงกําหนดมาตรการในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันกับ

กรรมการ ผูถือหุนใหญ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งบุคคลดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียง

ในการอนุมัติรายการนั้นๆ นอกจากนี้ โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทยังประกอบดวยกรรมการอิสระ 5 ทาน จาก

กรรมการทั้งหมด 8 ทาน คิดเปนสัดสวนกรรมการอิสระรอยละ 62.50 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท อีกทั้ง บริษัท

ยังไดจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งกรรมการอิสระที่เปนผูมีคุณวุฒิและความรูความสามารถ เพื่อทําหนาที่สอบทานการ

ดําเนินงานใหเกิดความโปรงใสและสรางความเช่ือมั่นใหผูถือหุนไดวา โครงสรางการจัดการของบริษัทมีการถวงดุลอํานาจอยาง

เหมาะสม และมีการสอบทานการดําเนินงานโดยกรรมการท่ีมีความเปนอิสระเพ่ือรักษาผลประโยชนของผูถือหุนรายยอย 

นอกจากนี้ ภายหลังจากที่บริษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทจะเปดเผยขอมูลและปฏิบัติตาม

ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการท่ีสําคัญ เชน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการไดมาและจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท เปน

ตน ตามหลักเกณฑและกฎระเบียบที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยาง

เครงครัด 

2.2.2.3 ความเสี่ยงทางดานการเงิน 

2.2.2.3.1 ความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงิน 

เนื่องดวยธุรกิจของบริษัทมีลักษณะเปนงานโครงการ โดยบริษัทจะเปนผูจัดหาสินคาเพื่อติดตั้งระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศใหแกลูกคา ทําใหบริษัทตองจายเงินชําระคาสินคากอน และบริษัทจะไดรับชําระคาสินคาและบริการจากลูกคาเมื่อ

งานสําเร็จตามขอกําหนดสัญญาที่ทํากับลูกคา นอกจากตนทุนดานสินคาและบริการแลว คาใชจายดานบุคลากรเปนอีกหน่ึง

รายจายที่มีมูลคาสูงและเปนรายจายที่มีความสมํ่าเสมอ ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงที่อาจขาดสภาพคลอง มีกระแสเงินสดไม

เพียงพอตอการดําเนินงาน ถาหากลูกคามีการชําระเงินลาชาหรือไมชําระเงิน ในกรณีท่ีเศรษฐกิจมีความผันผวน หรือเศรษฐกิจ

เขาสูสภาวะถดถอยหรือชะลอตัว 

อยางไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจึงวางแผนทางการเงินในการบริหารสภาพคลอง

อยางรอบคอบ โดยหากบริษัทตองรับงานโครงการท่ีมูลคาสูงและใชเงินทุนสูง บริษัทจะทําการจัดหาเงินในลักษณะของสินเช่ือ

โครงการ (Project Finance) เพื ่อร ักษาระดับสภาพคลองของบริษ ัทใหอยู ระดับที ่ปลอดภัยตอการดําเนินกิจการ 

นอกเหนือจากสินเชื่อโครงการ บริษัทยังสามารถจัดหาแหลงเงินทุนอื่นเพื่อเสริมสภาพคลอง เชน การเพิ่มทุนจดทะเบียนของ

PIS ในระหวางป 2565 – 2566 โดยการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหมใหแกผูถือหุนเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 102.50 
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ลานบาทและใชเงินเพิ่มทุนดังกลาวสําหรับเปนเงินทุนในการดําเนินกิจการของ PIS นอกจากน้ี บริษัทยังมีแผนการประเมิน

สภาพคลองอยางสมํ่าเสมอ รวมถึง บริษัทประเมินเง่ือนไขการชําระเงินท่ีเหมาะสมกอนพิจารณารับงานและทําสัญญาในแตละ

โครงการ รวมถึงมีแผนการติดตามหนี้จากลูกคาที่คางชําระเกินกําหนด ทั้งน้ี ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป 2564 – 2566 และ ณ 

วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 1.05 เทา 1.00 เทา 1.07 เทา และ 0.94 เทา ตามลําดับ และ

บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 17.61 ลานบาท 10.45 ลานบาท 78.45 ลานบาท และ 27.64 ลานบาท 

ตามลําดับ  

2.2.2.3.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

เนื ่องจากการใหบริการงานโครงการ บริษัทรับผิดชอบในการจัดหาและติดตั้งอุปกรณสําหรับระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของทั้งโครงการ บริษัทจึงมีการจัดหาและนําเขาสินคาบางสวนจากคูคาตางประเทศ ซึ่งในการชําระเงินคาสินคา

ใหกับคูคาจะชําระเปนสกุลเงินตางประเทศ แตลูกคาทั้งหมดของบริษัทเปนลูกคาเจาของโครงการในประเทศไทย ซึ่งจะชําระ

เงินคาสินคาและบริการใหแกบริษัทเปนสกุลเงินบาทไทย ดังนั้น หากอัตราแลกเปลี่ยนระหวางสกุลเงินตางประเทศและสกุล

เงินบาทไทยมีการเปลี่ยนแปลง จะสงผลตอตนทุนสินคาของบริษัท ในกรณีท่ีคาเงินของสกุลเงินตางประเทศแข็งคาหรือคาเงิน

สกุลเงินบาทออนคาจะสงผลทําใหตนทุนสินคาของบริษัทเพิ่มสูงขึ้น และยังสงผลทางลบตอผลการดําเนินงานของบริษัทใน

ลําดับถัดมา เน่ืองจากในบางครั้ง บริษัทไมสามารถปรับราคาขายสินคาใหสูงข้ึนสอดคลองกับตนทุนท่ีสูงข้ึนไดในทันที  

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีผล

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศสุทธิเทากับ 0.001 ลานบาท 0.43 ลานบาท 0.25 ลานบาท และ 2.73 ลาน

บาท ตามลําดับ  

สําหรับป สิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 และงวด 9 เดือนสิ ้นสุดวันที ่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมี

รายละเอียดการสั่งซื้อสินคาจากตางประเทศ สรุปไดดังน้ี    

สกุลเงิน 
ป 2564  ป 2565  ป 2566  

งวด 9 เดือน 

ป 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สกุลเงินดอลลารสหรัฐ (USD)  0.07 0.02 11.62 3.34 20.32 1.55 102.48 2.60 

สกุลเงินหยวน (CNY) 0.74 0.23 3.91 1.12 26.78 2.05 31.43 0.80 

สกุลเงินยูโร (EURO) - - - - - - 12.13 0.31 

สกุลเงินบาท (THB) 314.44 99.74 332.19 95.54 1,262.29 96.40 3,795.09 96.29 

รวมมูลคาการสั่งซ้ือ  315.25 100.00 347.72 100.00 1,309.39 100.00 3,941.12 100.00 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในการปองกันความเสี่ยงขางตน ทางบริษัทกําหนดนโยบายใหฝาย

บัญชีทําการติดตามขาวสารและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนระหวางเงินสกุลตางประเทศและสกุลเงินบาท

ไทยอยางใกลชิด รวมทั้งมีการรายงานการเปลี่ยนแปลงของคาเงินใหกับฝายที่เกี่ยวของเปนประจํา เพื่อใชในการกําหนด

แผนงานและการวางแผนบริหารตนทุน นอกจากน้ี บริษัทยังมีแผนการปองกันความเสี่ยงในการลดผลกระทบจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ โดยบริษัทมีการจัดเตรียมวงเงินสําหรับการทําสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา 

(Forward Contract) เพ่ือใชในการดําเนินการจัดซื้อสินคาจากคูคาตางประเทศ 
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2.2.2.3.3 ความเสี่ยงดานลูกหนี้และรายไดท่ียังไมเรียกชําระ 

รายไดของบริษัทมาจากงานโครงการรับเหมาติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบรักษาความปลอดภัยทาง

กายภาพ รวมถึงงานบํารุงดูแลรักษา โดยบริษัทจะตองใชเงินทุนของบริษัทสําหรับซื้อสินคาจากคูคาเพื่อนํามาติดตั้งหรือ

ใหบริการแกลูกคากอน จากน้ันบริษัทจึงจะสามารถรับรูรายไดตามระดับความสําเรจ็ของงานหรือรับรูรายไดตามอัตราสวนของ

ตนทุน ขึ้นอยูกับลักษณะงานในแตละโครงการ ซึ่งโดยปกติการรับรูในลักษณะเหลานี้อาจไมสอดคลองกับการสงมอบงานและ

เรียกชําระเงินจากลูกคาท่ีอาจแบงออกเปนหลายงวดตลอดระยะเวลาโครงการ ตามขอตกลงที่ระบุในสัญญาวาจาง ดังนั้นจึง

สงผลใหเกิดรายไดที่ยังไมเรียกชําระ ซึ่งปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินในรายการสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา โดย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 – 2566 และ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนจํานวน 67.99 ลานบาท 268.48 

ลานบาท 234.69 ลานบาท และ 158.40  ตามลําดับ และมีสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 

และ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 เทากับ 379.41 ลานบาท 285.21 ลานบาท 398.56 ลานบาท และ 541.23 ลานบาท 

ตามลําดับ  นอกจากน้ี บริษัทไมมีคาเผื่อขาดทุนดานเครดิตที่อาจเกิดขึ้น เนื่องจากบริษัทไมมีลูกหน้ีรายใดของบริษัทผิดนัด

ชําระหน้ีเกินกวา 1 ป และบริษัทไดรับชําระเงินจากลูกหน้ีทุกราย 

บริษัทมีลูกหน้ีการคาท่ีมีระยะเวลาคางชําระมากกวา 6 เดือน แตไมเกิน 9 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 จํานวน  

1.60 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.16 ของลูกหนี้การคา-กิจการอื่นทั้งหมด  อยางไรก็ตาม บริษัทคาดวาจะไดรับชําระหน้ี

ดังกลาวภายในไตรมาส 4 ป 2567 

ความเสี่ยงขางตนดังกลาว บริษัทไดมีการกําหนดแผนเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยบริษัทมีนโยบาย

ตรวจสอบเครดิตของลูกคา กอนพิจารณาใหวงเงินเครดิตกับลูกคาและมีการติดตามลูกหน้ีท่ีคางชําระเกินกวา 30 วัน ซึ่งบริษัท

จะมีการตรวจทานเปนประจําทุกเดือน พรอมทําขอสรุปถึงเหตุผลการผิดนัดชําระหน้ีของลูกหน้ีแตละราย รวมท้ังมีการติดตาม

ทวงถามหน้ีกับลูกคา นอกจากน้ี ลูกคาสวนใหญของบริษัท เปนลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจทําใหมีโอกาสในการไมไดรับชําระ

หน้ีคอนขางตํ่าเมื่อมีการสงมอบงานเปนท่ีเรียบรอย บริษัทจึงมีความเช่ือมั่นวาปจจัยความเสี่ยงขางตนน้ี จะไมสงผลกระทบทาง

ลบอยางมีนัยสําคัญตอผลกําไร และการดําเนินงานของบริษัท  

2.2.2.3.4 ความเสี่ยงในการพ่ึงพิงกลุมผูถือหุนรายใหญในการค้ําประกันวงเงินกูยืมและการใชวงเงินกูรวมกนัจาก

สถาบันการเงิน 

ปจจุบัน บริษัทมีสัญญาวงเงินกูยืมเงินจากสถาบันการเงินและไดรับการคํ้าประกันโดย บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด 

(มหาชน) (“SKY”) ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังมีการใชวงเงินกูรวมกับ SKY ซึ่ง SKY ไดนําทรัพยสินเขา

เปนหลักประกันใหกับวงเงินกูรวมดังกลาว ในการคํ้าประกันและการใชวงเงินกูรวมกันไมมีการคิดคาธรรมเนียมระหวางกันแต

อยางใด โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีวงเงินกูยืมที่มี SKY เปนผูคํ้าประกัน มูลคา 1,678.35 ลานบาท มีวงเงินกู 

รวมกับ SKY มูลคา  1,169.00 ลานบาทและมีวงเงินปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน (Derivatives) จํานวน 3.07 ลาน

เหรียญสหรัฐ ทําใหบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูถือหุนใหญในการใหความชวยเหลือทางการเงินดังกลาว ซึ่งอาจ

กระทบตอความสามารถในการกูยืมและสภาพคลองของบริษัทรวมท้ังอาจทําใหตนทุนการกูยืมเงินสูงข้ึน  

อยางไรก็ตาม บริษัทไดทําการเจรจาและแจงเปนลายลกัษณอักษรกับสถาบันการเงินเพ่ือขอปลดภาระคํ้าประกันและ

ขอแยกวงเงินกูรวมจากผูถือหุนใหญ สําหรับการขอปลดภาระคํ้าประกันสถาบันการเงินทุกแหงไดแจงตอบกลับเปนลายลักษณ

อักษรในการดําเนินการปลดภาระคํ้าประกันให เมื่อบริษัทขายหุนแกประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) และนําหุนเขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยสําเร็จแลว แตยังคงเหลือในสวนของวงเงินกูยืมระยะสั้น 100 ลานบาทของสถาบันการเงิน 1 แหงซึ่งตาม

เง่ือนไขระบุวาเปนสินเช่ือแบบมีระยะเวลาการกอหน้ีไมเกิน  12 เดือนนับจากวันท่ีลงนามในสัญญา ดังน้ัน บริษัทจะตองชําระ
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หน้ีใหครบถวนภายใน 17 กรกฎาคม 2568 ตามขอกําหนด สงผลใหบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ไมมีภาระคํ้าประกัน

นับตั้งแตครบกําหนดชําระดังกลาว และสําหรับการขอแยกวงเงินกู บริษัทไดรับการแจงตอบกลับมาจากสถาบันการเงินเพ่ือ

ดําเนินแยกวงเงินสินเช่ือโดยการจัดทําสัญญาเงินกูฉบับใหมในนามของบริษัทเองแลว 

อยางไรก็ดี สําหรับในอนาคตบริษัทไมมีนโยบายขอวงเงินสินเชื่อรวมกับบริษัทที่เปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตาม

นิยาม ก.ล.ต. อีกแตอยางใด และจะดําเนินการขอวงเงินสินเชื่อดวยตัวเองโดยไมมีการพึ่งพิงบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งน้ี 

หากมีความจําเปนตองมีการคํ้าประกันเงินกูของบริษัทโดยบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและทรัพยสินของบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง บริษัทตองดําเนินการตามนโยบายรายการระหวางกัน และจะตองปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีเก่ียวของ 

2.2.2.3.5 ความเสี่ยงจากการไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาเงินกูกับสถาบันการเงินได   

บริษัทไดรับวงเงินเครดิตและสัญญาเงินกูกับเจาหน้ีสถาบันการเงิน 4 แหงท่ีมีการกําหนดเง่ือนไขสําคัญท่ีจะถือวาเปน

กรณีท่ีผูใชสินเช่ือผิดนัดชําระหน้ี และใหถือวาภาระหน้ีท้ังหมดของผูใชสินเช่ือท่ีไดรับการสนับสนุนทางการเงินจากธนาคารถึง

กําหนดชําระทันที ไดแก การเปลี่ยนแปลงกรรมการ การเปลี่ยนแปลงสัดสวนของผูถือหุนรายใหญ การเปลี่ยนแปลงรายการใน

หนังสือรับรอง หนังสือบริคณหสิทธิ ขอบังคับบริษัท บัญชีรายชื่อผูถือหุน ดังนั้น จึงเกิดความเสี่ยงที่บริษัทอาจไมปฏิบัติตาม

สัญญากูเงินหรือกระทําการใดๆ ที่อาจผิดเงื่อนไขในการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินได โดยเฉพาะเมื่อบริษัทไดเสนอขายหุน

เพิ่มทุนตอประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) และนําบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ทําใหบริษัทอาจผิดเงื่อนไขของ

สัญญาเงินกูได โดยบริษัทไดดําเนินการติดตอแจงเปนลายลักษณอักษรแกสถาบันการเงินทุกแหงสําหรับวงเงินกูท่ีมีขอความ 

หรือเง่ือนไขในสัญญาเงินกูท่ีเขาขายการผิดเง่ือนไขดังกลาวเรียบรอยแลว โดยมีสถาบันการเงิน 3 แหงแจงตอบกลับมาเปนลาย

ลักษณอักษรใหความยินยอมตอเง่ือนไขตามท่ีบริษัทแจงดังกลาว  โดยไมถือวาเหตุดังกลาวเปนเหตุผิดนัดตามสัญญาเงินกู สวน

สถาบันการเงินอีก 1 แหง บริษัทไดดําเนินการปดวงเงินไปแลวในไตรมาส 1 ป 2567 จึงไมมีภาระผูกพันตามเง่ือนไขในสัญญา

เงินกูอีกแตอยางใด คงเหลือสถาบันการเงินอีก 1 แหงซึ่งมีเง่ือนไขและ/ขอกําหนดดังตอไปน้ี 

(1) ผูใหสัญญาตกลงดํารงอัตราสวน Interest Bearing Debt to Equity Ratio (IBD/E Ratio) ตามงบการเงิน

ประจําปไมเกินกวา 3.00 : 1 เทา ตลอดระยะเวลาตามสัญญาน้ี ซึ่งฝายบัญชีและการเงินจะเปนผูรบัผิดชอบสอบทานอัตราสวน

ทางการเงินดังกลาว โดยมีการคํานวณในแตละงวดบัญชี ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ป 2564 – 2566 และ ณ วันท่ี 30 กันยายน 

2567 บริษัทมีอัตราสวน IBD/E Ratio เทากับ 1.46 เทา 1.03 เทา 0.78 เทา และ 1.45 เทา ตามลําดับ ซึ่งท่ีผานมา บริษัทมี

อัตราสวนดังกลาวไมเกินอัตราสวนที ่สถาบันการเงินกําหนด อยางไรก็ดี บริษัทมีหนวยงานที่รับผิดชอบในการติดตอ

ประสานงานกับทางสถาบันการเงิน และสอบทานเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเงินกู กับการดําเนินงานตางๆ ของบริษัท เพื่อให

มั่นใจวาบริษัทจะไมผิดตอเง่ือนไขใดๆ ท่ีระบุในสัญญาเงินกู  อีกท้ังท่ีผานมาบริษัทยังไมเคยผิดเง่ือนไขของสัญญาเงินกูแตอยาง

ใด  

(2) ผูใหสัญญาตกลงดําเนินการใหบริษทั สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท คง

สัดสวนการถือหุนท้ังทางตรงและทางออมของบริษัท ไมตํ่ากวารอยละ 60 ตลอดระยะเวลาตามสญัญาน้ี ซึ่งบริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) ไดเขาทําบันทึกขอตกลงในการดํารงสัดสวนการถือหุน (Undertaking Letter) โดยใหคํารับรองใหแกบริษัทใน

การดํารงสัดสวนการถือหุนตามขอกําหนด อยางไรก็ดีบริษัทไดตระหนักถึงความเสี ่ยงที่ไมสามารถคาดการณไดและอยู

นอกเหนือการควบคุมของบริษัทท่ีอาจเปนสาเหตุใหบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ไมสามารถปฏิบัติตามขอตกลง

ดังกลาวไดซึ่งสงผลใหบริษัทผิดเงื่อนไขสัญญาเงินกูนั้น ทั้งนี้ ทีมผูบริหารของบริษัทประเมินวาเหตุการณดังกลาวจะไมสงผล

กระทบตอการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญแตอยางใด เนื่องจากบริษัทยังคงมีวงเงินกูยืมเงินท่ีสามารถเบิกใชไดอีก
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เพิ่มเติมจากสัญญาเงินกูกับสถาบันการเงินอื่นอีก 3 แหงในกรณีที่มีความจําเปน ประกอบกับเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทจาก

การดําเนินงานในอนาคต 

2.2.2.4 ความเสี่ยงทางดานกฎหมาย  

2.2.2.4.1 ความเสี่ยงจากขอพิพาททางกฎหมาย  

เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 บริษัท เทพมงคลสุโขทัย 2531 จํากัด (“โจทกที่ 1”)  และ บริษัท แมคทริค จํากัด 

(มหาชน) (“โจทกท่ี 2”)  ไดยื่นฟองบริษัทในขอหาผิดสัญญาจางทําของ รับสภาพหน้ีและเรียกคาเสยีหาย โดยมีทุนทรัพยในคดี

จํานวน 15.16 ลานบาท สืบเน่ืองจากเหตุการณดังตอไปน้ี 

เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2560 โจทกที่ 1 ไดทําสัญญากิจการรวมคากับบริษัท ไฮมีเดีย เทคโนโลยี จํากัด ซึ่งปจจุบัน

เปลี่ยนชื่อเปนบริษัท ไฮเพาเวอร เอ็นเนอยี่ จํากัด เพื่อวัตถุประสงครวมมือกันจัดเตรียมขอเสนอดานเทคนิคและขอเสนอดาน

ราคาเพื่อใหบริการงานในโครงการจางเหมากอสรางอาคาร USO NET พรอมเฟอรนิเจอร สําหรับโครงการจัดใหมีสัญญาณ

โทรศัพทเคลื่อนท่ีและบริการอินเตอรเน็ตความเรว็สูงในพ้ืนท่ีชายขอบ โดยมีบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) เปนเจาของงานและ

หรือผูวาจาง โดยมอบหมายใหโจทกที่ 1 ทําหนาที่เปนผูรับมอบอํานาจหรือตัวแทนในการดําเนินงานกับบริษัท ทีโอที จํากัด 

(มหาชน) โดยใชช่ือวากิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมีเดีย” 

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2561 กิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมีเดีย” ในฐานะผูรับจางไดทําสัญญาจางเหมา

กอสรางอาคาร USO-NET พรอมเฟอรนิเจอรจํานวน 391 แหง สําหรับใหบริการโครงการ USO-NET แกสํานักงาน

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม (“กสทช.”) กับบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ผูวา

จาง  

วันที่ 8 พฤษภาคม 2561 โจทกที่ 1 และโจทกที่ 2  ไดติดตอวาจางบริษัทใหกอสรางอาคาร USO-NET พรอม

เฟอรนิเจอรจํานวน 31 หลัง และกิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมีเดีย”ไดมีหนังสือสั่งจางบริษัทกอสรางอาคาร USO-

NET พรอมเฟอรนิเจอรจํานวน 31 หลัง  กําหนดระยะเวลากอสรางเริ่มตั้งแตวันที่ 8 พฤษภาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 

2561 ซึ่งตอมาไดมีการปรับลดขอบเขตงานเดิมจากกําหนดใหบริษัทกอสรางจํานวน 31 หลัง คงเหลือเพียง 26 หลัง เน่ืองจาก

สถานที่กอสรางตามขอตกลงบางสถานที่ ไมสามารถเขาดําเนินการกอสรางได  ตอมากิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮ

มีเดีย”ไดมีการทําหนังสือขยายระยะเวลาการทํางานกอสรางตามหนังสือจางและแลวเสร็จตามกําหนดเวลากับเจาของโครงการ  

ซึ่งคูสัญญาทั้งสองฝายตกลงขยายระยะเวลาการทํางานทั้งหมดตามหนังสือสั่งจางเดิม ตอมา บริษัทไดกอสรางอาคาร USO-

NET จํานวน 26 หลังไมแลวเสร็จหลายอาคารตามกําหนด ซึ่งหากบริษัททําการกอสรางไมแลวเสร็จตามกําหนดจะทําใหกิจการ

รวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมีเดีย” ไมสามารถสงมอบงานใหกับบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ผูวาจางไดตามกําหนดเชนกัน 

จะตองเสียคาปรับใหแกบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ผูวาจางในอัตรารอยละ 0.20 ของวงเงินสัญญาท้ังหมด และจะตองเสีย

คาใชจายในการคุมงานเมื่อผูวาจางตองจางผูควบคุมงานตออีกนับถัดจากวันท่ีกําหนดแลวเสร็จตามสัญญา และ/หรือบริษัท ที

โอที จํากัด (มหาชน) ผูวาจางอาจใชสิทธิบอกเลิกสัญญา ซึ่งกิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมีเดีย”ไดมีหนังสือถึงบริษัท 

ขอใหเรงรัดการทํางานและคาปรับตามสัญญาจาง เน่ืองจากบริษัทไมสามารถกอสรางอาคารแลวเสร็จตามสัญญาได นอกจากน้ี

ยังมีหนังสือทวงถามใหบริษัทชําระคาเสียหายท่ีเพ่ิมเติมจากการท่ีบริษัททําการกอสรางลาชาจํานวน 11 หลัง  

วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 ทนายความของบริษัทไดยื่นคําใหการตอสูคดีและบัญชีพยานบุคคล/เอกสารท่ีศาล ศาล

รับไวรวมสําเนาคดี 
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วันท่ี 18 ธันวาคม 2566 ศาลกําหนดนัดวันพิจารณาชี้สองสถานกําหนดประเด็นคดีที่มีขอพิพาทตามคําฟองของ

โจทกท้ัง 2 และคําใหการของฝายจําเลย มีทนายความฝายโจทกท้ัง 2 ผูรับมอบอํานาจจําเลย และทนายความจําเลยไปท่ีศาล 

ศาลไดมีการพิจารณาคดี คือ  

o ทนายความของบริษัทไดยื่นคํารองตอศาลเพื่อขอใหศาลชี้ขาดขอกฎหมายเบื้องตนในเรื่องอํานาจฟองคดีของ

โจทกท้ัง 2 ศาลมีคําสั่งวา “ใหรอไวสั่งพรอมในคําพิพากษา” 

o ศาลไดดําเนินการช้ีสองสถาน โดยกําหนดประเด็นขอพิพาทในคดีดังน้ี 

 โจทกท่ี 1 และโจทกท่ี 2 มีอํานาจฟองหรือไม 

 จําเลยสงมอบงานตรงตามสัญญาหรือไม 

 โจทกท้ังสองไดรับความเสียหายหรือไม เพียงใด 

 ฟองโจทกท้ัง 2 ขาดอายุความหรือไม 

ประเด็นทั้ง 4 ขอโจทกทั้ง 2 กลาวอาง จําเลยใหการปฏิเสธ ภาระการพิสูจนตกกับโจทกทั้ง 2 ใหโจทกนําสืบกอน

และใหจําเลยสืบแก ทนายความโจทกแถลงขอสืบพยานบุคคล 4 ปาก ทนายความจําเลยแถลงขอสืบพยานบุคคล 12 

ปาก  

o เจาหนาท่ีศาลกําหนดนัดการสืบพยานแตละฝายดังน้ี 

 นัดสืบพยานฝายโจทกท้ัง 2 วันท่ี 6 สิงหาคม 2567 เวลา 9.00 น. – 16.30 น. 

 นัดสืบพยานฝายจําเลย วันท่ี 7-8 สิงหาคม 2567 เวลา 9.00 น. – 16.30 น. 

วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 ทนายของกิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมีเดีย” โดยบริษัท ไฮพาวเวอร เอ็นเนอยี่ 

จํากัด (“ผูรองสอด”) ไดยื่นคํารองสอดเพ่ือขอเขามาเปนคูความในคดี 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ทนายโจทกที ่ 1 (“ผูรอง”) ยื ่นคํารองวา เนื ่องจากโจทกที ่ 1 ไดถูกยื ่นฟองตอศาล

ลมละลายกลาง และศาลลมละลายกลางมคีําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาด ทําใหอํานาจการจัดการเกี่ยวกับทรัพยสินของโจทกที่ 1 

ตกเปนอํานาจของเจาพนักงานพิทักษทรัพย ทําใหผูรองไมสามารถดําเนินคดีแทนโจทกท่ี 1 ได ผูรองจึงขอศาลไดโปรดมีคําสั่ง

เรียกเจาพนักงานพิทักษทรัพยเขามาในคดีเพ่ือดําเนินคดีแทนโจทกท่ี 1 

วันท่ี 6 สิงหาคม 2567 ศาลนัดสืบพยานโจทก โดยศาลไดตรวจคํารองสอดของผูรองสอดฉบับลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 

2567 เห็นควรใหผูรองสอดแกไขในสวนช่ือผูรองสอด เน่ืองจากกิจการรวมคาไมมีฐานะเปนนิติบุคคล และตามคํารองสอดเปน

คดีมีทุนทรัพย ผูรองสอดตองเสียคาขึ้นศาลใหครบถวน จึงใหคืนคํารองสอดใหไปแกไขขอบกพรองภายใน 15 วันนับแตวันน้ี 

และนําสงสําเนาคํารองสอดใหแกเจาพนักงานพิทักษทรัพย โจทกท่ี 2 และจําเลยตอไป หากไมดําเนินการถือวาท้ิงคํารอง และ

เห็นสมควรมีหมายเรียกเจาพนักงานพิทักษทรัพยเขามาในคดีแทนโจทกที่ 1 ใหเลื่อนไปนัดพรอมเพื่อสอบถามเจาพนักงาน

พิทักษทรัพยและกําหนดแนวทางการดําเนินคดีตอไปในวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 และยกเลิกวันนัดสืบพยานจําเลยวันท่ี 7 และ

วันท่ี 8 สิงหาคม 2567 

วันท่ี 29 สิงหาคม 2567 บริษัท ไฮพาวเวอร เอ็นเนอยี่ จํากัด ไดยื่นคํารองสอดเขามาเปนคูความฝายท่ี 3 ศาลมีคําสัง่

สงสําเนาคํารองใหกับฝายโจทกท้ัง 2 และจําเลย ซึ่งเจาพนักงานของศาลสงสําเนาคํารองสอดใหบริษัท เมื่อวันท่ี 28 กันยายน

2567 โดยใหยื่นคํารองคัดคานการรองสอดภายใน 15 วัน จะครบกําหนดในวันท่ี 28 ตุลาคม 2567  

วันท่ี 28 ตุลาคม 2567 ศาลนัดพรอมพิจารณาคดี ทนายความโจทกท้ัง 2 , ทนายความและผูรับมอบอํานาจจําเลย,ผู

รองสอดพรอมทนายความและเจาพนักงานพิทักษทรัพย ไปศาล ในการพิจารณาคดีของศาลมีการดําเนินการดังน้ี 
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o ศาลไดสอบถามเจาพนักงานพิทักษทรัพยเรื่องการเขาแทนท่ีเปนโจทกท่ี 1 เจาพนักงานพิทักษทรัพยแถลงศาลวาเจา

พนักงานพิทักษทรัพยขอไมเขามาดําเนินคดีแทนโจทกท่ี 1 ศาลจึงมีคําสั่งจําหนายคดีเฉพาะบริษัท เทพมงคลสุโขทัย 

2531 จํากัด โจทกท่ี 1 ออกจากศาลระบบความ ซึ่งมีผลตามกฎหมาย ดังน้ัน บริษัท เทพมงคลสุโขทัย 2531 จํากัด 

ไมมีสิทธิเรียกรองหรือใชสิทธิดําเนินคดีใดๆกับบริษัท ตามสัญญาจางเหมานี้อีก ดังนั้นในการดําเนินคดีนี้คงเหลือ 

บริษัท แมคทริค จํากัด(มหาชน) โจทกท่ี 2 อยูในคดีในฐานะฝายโจทกผูเดียว 

o การยื่นรองสอด(คูความฝายที่ 3) ของบริษัท ไฮพาวเวอร เอ็นเนอยี่ จํากัด ศาลมีคําสั่งรับคํารองสอด โดยใหฝาย

โจทกและฝายจําเลยยื่นคําใหการคัดคานตามกฎหมาย 

โดยในวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 ศาลนัดพิจารณาคดีเพ่ือช้ีสองสถานในการกําหนดประเด็นขอพิพาทของคูความท้ัง 3 

ฝายตอไป 

อยางไรก็ดี การท่ีโจทกท้ังสองเรียกรองใหบริษัทรับผิดชอบคาใชจาย เปนเงิน 13.80 ลานบาท เมื่อหักกับเงินประกัน

ผลงานแลวคงเหลือ 13.29 ลานบาทพรอมดอกเบ้ียเปนเงิน 1.51 ลานบาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 15.16 ลานบาท และบริษัทตอง

รับผิดในอัตราดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 5 ตอปจากตนเงิน 13.29 ลานบาท นับแตวันฟองเปนตนไปจนกวาจะชําระแกโจทกท้ัง

สองหรือกิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมีเดีย” เสร็จสิ้นนั้นเปนสิ่งที่ตองไปดําเนินการพิสูจนตอไปในชั้นศาล ทั้งใน

ประเด็นขอพิพาทท่ีวา โจทกท่ี 1 และ โจทกท่ี 2 มีอํานาจฟองบริษัทหรือไม เน่ืองจาก โจทกท่ี 1 และโจทกท่ี 2 ไมใชคูสัญญา

กับบริษัท แตเปนกิจการรวมคา “เทพมงคลสุโขทัย-ไฮมิเดีย” ท่ีเปนผูวาจาง รวมท้ังประเด็นขอพิพาทอ่ืนๆ ซึ่งศาลจะพิจารณา

ใหชดใชคาเสียหายตามเอกสาร หลักฐาน และขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนจริง 

 ซึ่งในกรณีท่ีบริษัทเปนฝายแพคดี บริษัทจะถูกบังคับใหจายชดเชยคาเสียหายใหโจทกเปนจํานวน 15.16  ลานบาท 

ซึ่งคิดเปนรอยละ 5.23 ของสวนของผูถือหุนบริษัท ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  และคิดเปนรอยละ 22.33 ของกําไรสุทธิของ

บริษัท ในงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ทั้งน้ี ในกรณีที่บริษัทแพคดีและตองจายชดเชยคาเสียหายใหโจทก 

บริษัทพิจารณาวาบริษัทมีฐานะการเงินท่ีมั่นคงและสามารถดําเนินธุรกิจไดตามปกติตอไป 

2.2.2.5 ความเสี่ยงจากการเสนอขายหลกัทรัพย 

2.2.2.5.1 ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทอยูระหวางการย่ืนคําขออนุญาตจากตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

บริษัทมีความประสงคที่จะเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอประชาชนในครั้งนี้ กอนที่จะไดรับทราบผลการพิจารณา

ของตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ในการรับหุนสามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ  ซึ่งผู

ลงทุนอาจมีความเสี่ยงจากความไมแนนอนที่หลักทรัพยของบริษัทจะไดรับอนุญาตใหเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ และอาจสงผลใหผูลงทุนไมไดรับผลตอบแทนจากการขายหุนสามัญของบริษัทตามที่คาดการณไว 

รวมท้ังอาจมีความเสี่ยงจากสภาพคลองหากไมมีตลาดรองสําหรับการซื้อขายหุนสามัญของบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทไดยื่นคําขออนุญาตใหรับหุนสามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

แลว โดยมีบริษัท สยาม อัลฟา แคปปตอล จํากัด เปนท่ีปรึกษาทางการเงินซึ่งไดพิจารณาแลววาบริษัท มีคุณสมบัติครบถวนท่ี

จะสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ได ตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การรับ

หลักทรัพยจดทะเบียน การเปดเผยสารสนเทศ การรายงานการถือครองหลักทรัพย และการเพิกถอนหลักทรัพยจดทะเบียนใน 

“ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ” พ.ศ. 2563 บังคับใชวันท่ี 17 สิงหาคม 2563 ยกเวนคุณสมบัติเรื่องการกระจายการถือหุนราย

ยอย ซึ่งบริษัทตองมีจํานวนผูถือหุนสามัญรายยอยไมนอยกวา 300 ราย และตองถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 25 ของทุน
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ชําระแลว โดยที่ปรึกษาทางการเงินคาดวาภายหลังการเสนอขายหุนในครั้งนี้แลวเสร็จ บริษัทจะมีคุณสมบัติเกี่ยวกับการ

กระจายการถือหุนรายยอยครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนดขางตน 

2.2.2.5.2 ความเสี่ยงจากการท่ีผูถือหุนท่ีเปนพนักงานในกลุมบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ของบริษัทขายหุน

สามัญภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนในคร้ังนี ้

บริษัทไดมีการจัดทําสัญญาจัดสรรหุนใหกลุมผูบริหารและพนักงานของกลุมบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

ประกอบดวย (1) บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) (2) บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (3) บริษัท จีฟนน (ไทยแลนด) 

จํากัด (คือ บริษัท เมทเธียร จํากัด ในปจจุบัน) และ (4) บริษัท แอสโตร โซลูช่ันส จํากัด ( รวมเรียกวา “กลุมสกายกรุป”) โดย

สัญญาดังกลาวจัดทําขึ ้นสําหรับผู บริหารและพนักงานที่ไดรับสิทธิในการซื้อหุ นเพิ ่มทุนทั้งสองครั้งในป 2565 - 2566   

(รายละเอียดสาระสําคญัของการเพ่ิมทุนและสญัญาจัดสรรหุน(รวมฉบับท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) ปรากฎตามหัวขอยอย 2.3.2.4.8 

การเสนอขายหุนเพิ่มทุนตอผูบริหารและพนักงาน ในหัวขอใหญ 2.3.2 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญ

เก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ) 

โดยในสัญญาไดกําหนดเง่ือนไขระยะเวลาท่ีหามขายหุนสามัญท่ีผูบริหารและพนักงานไดรับสิทธิในการซื้อหุนเพ่ิมทุน

ท้ังหมด ดังน้ี  

(1) ณ วันท่ีหุนสามัญของบริษัทเขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยพนักงานมีสิทธิขายหุนไดเปนจํานวนไมเกินรอยละ 25 

ของจํานวนหุนท่ีไดรับจัดสรรท้ังหมด และ  

(2) หามมิใหขายหุนคงเหลือจํานวนรอยละ 75 ภายในระยะเวลา 1 ป โดยสามารถทยอยขายไดในจํานวนรอยละ 25 

ของจํานวนหุนที่ถูกสั่งหามขายเมื่อครบกําหนดระยะเวลา  6 เดือนหลังจากวันที่หุนสามัญ PIS เขาซื้อขายในตลาด

หลักทรัพยวันแรก  

ดังน้ัน บริษัทจึงมีความเสี่ยงท่ีผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารและพนักงานในกลุมสกายกรุปจะสามารถขายหุนในแตละกรณี 

ดังน้ี  

1. ความเสี่ยงท่ีผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารและพนักงานในกลุมสกายกรุปจะสามารถขายหุนในวันท่ีหุนของบริษัทเขาซื้อขาย

ในตลาดหลักทรัพยวันแรกเปนจํานวนไมเกินรอยละ 25 ของจํานวนหุนที่ไดรับจัดสรรทั้งหมด เปนจํานวนไมเกิน 

8.60 ลานหุนหรือคิดเปนรอยละ 1.59 ของจํานวนหุนที่ออกและจําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทภายหลังการเสนอ

ขายหุนสามัญตอประชาชน  

2. ความเสี่ยงที่ผูถือหุนที่เปนผูบริหารและพนักงานในกลุมสกายกรุปจะสามารถขายหุนในจํานวนรอยละ 25 ของ

จํานวนหุนที่ถูกสั่งหามขายเมื่อครบกําหนดระยะเวลา  6 เดือนหลังจากวันที่หุนสามัญ PIS เขาซื้อขายในตลาด

หลักทรัพยวันแรก ซึ่งเปนจํานวนไมเกิน 6.45 ลานหุนหรือคิดเปนรอยละ 1.19 ของจํานวนหุนที่ออกและจําหนาย

แลวทั้งหมดของบริษัทภายหลังการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชน และสามารถขายหุนในสวนที่เหลือไดทั้งหมด

เมื่อครบกําหนดระยะเวลา 1 ปหลังจากวันท่ีหุนสามัญ PIS เขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยวันแรก  

ท้ังน้ี การขายหุนสามัญของบริษัทในตลาดหลักทรัพยภายหลงัจากการเสนอขายหุนสามัญในครั้งน้ีหรือการคาดการณ

วาอาจมีการขายหุนสามัญดังกลาวเกิดขึ้น อาจสงผลกระทบในเชิงลบจากการลดลงของราคาตลาดหุนสามัญของบริษัท และ

อาจกอใหเกิดผลขาดทุนตอผูลงทุนท่ีซื้อหุนสามัญของบริษัทในการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนครั้งน้ี  
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2.2.2.5.3 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุนสามัญของบริษัท และอาจไมสามารถขายหุนท่ีราคาเทากับ  หรือ

สูงกวาราคาเสนอขายในคร้ังนี ้

ภายหลังจากการนําหุนสามัญของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เรียบรอยแลว นักลงทุนจะ

สามารถซื้อขายหุนของบริษัทไดในตลาดรองโดยราคาของหุนสามัญของบริษัทอาจมีความผันผวน โดยขึ้นอยูกับปจจัยหลาย

ประการ ซึ่งบริษัทไมสามารถควบคุมได เชน 

1) ทัศนคติโดยท่ัวไปของผูลงทุนท่ีมีตอภาพรวมของธุรกิจในหมวดอุตสาหกรรมเทคโนโลย ี
2) การปรับเปลี่ยนประมาณการผลการดําเนินงานของบริษัทและคําแนะนําใหซื้อหรือขายหุนสามญัของบริษัท โดย

นักวิเคราะหหลักทรัพย 
3) ภาวะเศรษฐกิจ ตลาดทุน และการเมืองท้ังในและตางประเทศ 
4) ความแตกตางระหวางผลประกอบการทางการเงินและผลการดําเนินงานท่ีแทจริงกับผลประกอบการทางการเงินและ

ผลการดําเนินงานท่ีผูลงทุนและนักวิเคราะหคาดหวัง 
5) การเปลีย่นแปลงเง่ือนไขตางๆ ท่ีมผีลกระทบตออุตสาหกรรม สภาพเศรษฐกิจโดยท่ัวไปหรือบรรยากาศในตลาดหุน

หรือเหตุการณหรือปจจยัอ่ืนๆ 
6) การเปลีย่นแปลงกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
7) การเปลีย่นแปลงนโยบายการลงทุนและงบประมาณของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
8) การประกาศขอมูลของบริษัทอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 
9) การเปลีย่นแปลงการประเมินมลูคาตลาดและราคาหุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งดําเนินธุรกิจ

คลายคลึงกับบริษัท 
10) ความผันผวนของราคาหุนในตลาดหลักทรัพยฯ 
11) ความเสีย่งอ่ืนๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

ปจจัยดังกลาวขางตน ลวนเปนปจจัยเสี่ยงและอาจสงผลใหราคาหุนสามัญของบริษัทมีความผันผวนทั้งสิ้น ดังนั้น ผู

ลงทุนควรศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของบริษัท รวมถึงพิจารณาปจจัยขางตนประกอบอยางละเอียดรอบคอบเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากความผันผวนของราคาหุนในอนาคต ท่ีอาจทําใหผูลงทุนไมไดรับผลตอบแทนหรือสิทธิท่ีควรจะไดรับหรือสูญเสียเงิน

ลงทุนท้ังหมดหรือบางสวน 

2.2.2.5.4 ความเสี่ยงจากการท่ีโอกาสของผูถือหุนเดิมท่ีมีถิน่ท่ีอยูนอกประเทศไทยอาจมีขอจํากัดในการจองซ้ือหุน

ใหมท่ีเสนอขายในอนาคต 

ในอนาคต บริษัทอาจมีการเสนอขายหลักทรัพยท่ีออกใหมโดยการเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน 

(Right Offering) ไดตามเหตุผลและความจําเปนในแตละชวงเวลา หากบริษัทเสนอสิทธิในการจองซื้อหลักทรัพยใหมหรือสิทธิ

อ่ืนใดใหแกผูถือหุนเดิม บริษัทมีดุลยพินิจในการพิจารณาเลือกวิธีการเสนอสิทธิดังกลาวใหแกผูถือหุนเดิม ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีการ

เสนอสิทธิในการจองซื้อหลักทรัพยใหม หรือเสนอสิทธิอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันใหแกผูถือหุนเดิม บริษัทอาจมีขอจํากัดทําใหไม

สามารถเสนอสิทธิดังกลาวใหแกผูถือหุนเดิมท่ีอยูนอกประเทศไทย และ/หรือ บริษัทอาจถูกจํากัดดวยบทบัญญัติทางกฎหมาย

ในบางประเทศซึ่งหามมิใหนักลงทุนบางรายเขาจองซื้อหุนใหมที่เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุนในอนาคต 

เชน บริษัทถูกจํากัดไมใหเสนอสิทธิดังกลาวใหกับบุคคลสัญชาติอเมริกัน เวนแต (ก) แบบแสดงรายการขอมูลตามกฎหมาย

หลักทรัพยของประเทศสหรัฐอเมริกามีผลบังคับใชแลว หรือ (ข) การเสนอสิทธิในการจองซื้อหลักทรัพยใหมดังกลาว หรือการ
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เสนอสิทธิในการจองซื้อหลักทรัพยอางอิงของผูลงทุนรายดังกลาวไดรับการยกเวนการจดทะเบียนภายใตกฎหมายหลักทรพัย

ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

การปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยหรือบทบัญญัติทางกฎระเบียบอ่ืนๆ ในบางประเทศ อาจเปนขอจํากัดมิใหผูลงทุน

บางรายสามารถเขาจองซื้อหุนใหมที่เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุนในอนาคต และสงผลใหสัดสวนการถือ

หุนของนักลงทุนเหลานั้นลดลง ทั้งน้ี บริษัทไมมีหนาที่ในการจดทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทในประเทศใดๆ ที่อยูนอก

ประเทศไทย เพื่อใหนักลงทุนตางชาติไดรับสิทธิในการจองซื้อหุนใหมที่เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน ท่ี

บริษัทอาจดําเนินการในอนาคต 
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2.2.3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน 

บริษัทใหความสําคัญตอการพัฒนาและขับเคลื ่อนธุรกิจสู ความยั ่งย ืน โดยคํานึงถึงประเด็นของสิ ่งแวดลอม 

(Environment) สังคม (Social) และการกํากับดูแล (Governance) เขามาเปนหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมุงมั่น

พัฒนาและเสริมสรางธรรมาภิบาลของบริษัทใหดียิ่งข้ึนอยางตอเน่ือง และขับเคลื่อนองคกรใหเปนไปตามกลยุทธขององคกรและ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคการสหประชาชาติเพื่อมุงสรางคุณคาและ

ประโยชนสุขท่ียั่งยืนแกกิจการ ผูมีสวนไดเสีย สังคม สิ่งแวดลอม และประเทศชาติ บริษัทจึงไดจัดทํานโยบายความรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล ดังน้ี 

1.1 การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความ

รับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ การมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได โดยบริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ

สื่อสารใหบุคคลในองคกรทราบและปฏิบัติ 

บริษัทมีโครงสรางการจัดการที ่ม ีการแบงแยกบทบาท หนาที ่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอย และฝายจัดการ ออกจากกันอยางชัดเจนเพ่ือเปนการถวงดุลอํานาจ มีความอิสระ และเปนการบริหารงาน

อยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได เพ่ือสรางความไววางใจแกผูมีสวนไดเสีย และความเช่ือมั่นในระบบบริหารงานท่ีโปรงใส เปน

ธรรม 

1.2 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริตและเปนธรรมภายใตกรอบ

ของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และยึดกติกาของการแขงขันอยางเสมอภาค โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับ

ผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับคูคาตองไมนํามาซึ่งความเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของบริษัท หรือขัดตอ

กฎหมาย ซึ่งรวมถึงการละเมิดทรัพยสินทางปญญา  รวมทั้งสงเสริมใหผูบริหาร พนักงานใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัท 

อยางมีประสิทธิภาพ ใชสินคาและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตองและไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทําท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทาง

ปญญา ซึ่งบริษัทดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเคารพและปฏิบัติ

ตามเง่ือนไข ขอตกลงทางการคาอยางเครงครัดและไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาเพ่ือประโยชนตนเอง โดยไมละเลยการแขงขันท่ี

สุจริตและเปนธรรม 

บริษัทไดกําหนดนโยบายและมาตรการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแก

การกอการราย เพื่อกําหนดแนวปฏิบัติของบริษัทในการตรวจสอบและขัดขวางการใชหรือประสงคจะใชผลิตภัณฑหรือบริการ

ของบริษัทในกิจกรรมหรือการกระทําท่ีเก่ียวกับการฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย รวมถึงกําหนดมาตรการ

ข้ันตํ่าสําหรับพนักงานท้ังหมดเมื่อจะจัดทํากระบวนการหรือมาตรการควบคุมใดๆ เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายเก่ียวกับการปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน (สํานักงาน ปปง.) 

การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทาง

การเงินแกการกอการรายนี้ อาจนําไปสูความรับผิดทั้งทางแพงและอาญา หรือความผิดอื่นใดตอบริษัท หรือพนักงานของบรษัิท 

รวมถึงความเสื่อมเสียทางช่ือเสียงของบริษัท ท้ังน้ี มาตรการหลักในการจัดการประกอบดวย การรูจักตัวตนของลูกคา (KYC) การ

2.2.3 การขับเคลื่อนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน 

 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
สวนท่ี 2.2.3 หนา 2 

ตรวจสอบเพ่ือทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับลูกคา (CDD) การบริหารความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการ

กอการราย การเก็บรักษาเอกสารที่เกี่ยวของใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด และการรายงานธุรกรรมตอสํานักงานปองกนัและ

ปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 

ทั้งนี้ มาตรการการตรวจสอบที่เขมงวดดังกลาวยังชวยใหหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถปฏิเสธหรือยุติการทําธุรกรรมกับ

ผูกอการรายไดอยางทันทวงทีท่ีทราบวาผูทําธุรกรรมอาจมีการกระทําฝาฝนเก่ียวของกับการกระทําความผิดมูลฐานหรือความผิด

ฐานฟอกเงินหรือการใหการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และอาจชวยใหติดตามผูรายที่ตองการทุจริตไดอยาง

ทันทวงที จากระบบตรวจสอบท่ีมีความรวดเร็ว ชวยใหเกิดระบบการปองกันการกอการรายทางการเงินท่ีมีความรัดกุมมากยิ่งข้ึน 

ทําใหผูคนในสังคมมีโอกาสทุจริตไดนอยลง และชวยลดความเสี่ยงของสถาบันการเงินในสังคมที่ตองตกเปนเครื่องมือของ

กระบวนการฟอกเงินของคนรายในสังคม  

1.3 การปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม 

บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนหน่ึงในทรัพยากรหลักท่ีมีความสําคัญยิ่งในการพัฒนาองคกรใหมีความเติบโต โดยบริษัท

มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเทาเทียมกันโดยมีแนวปฏิบัติท่ีเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลหน่ึงบุคคลใด

เนื่องจากความเหมือนหรือความแตกตางไมวาจะทางกายหรือทางใจ เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษาหรือเรื่องอื่นใด ทั้งใน

แงของผลตอบแทน โอกาสในการกาวหนา ดูแลสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตของพนักงาน 

ตลอดจนทรัพยสินของบริษัท และของพนักงานใหปลอดภัยเสมอ และรวมไปถึงการใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงาน 

อีกทั้งบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด ซึ่งรวมถึงการแตงตั้งและ

โยกยายรวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน บริษัทจะกระทําดวยความเสมอภาค สุจริตใจ เท่ียงธรรม นอกจากน้ี บริษัท

จะสงเสริมใหพนักงานไดพัฒนาความรู ความสามารถอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ ใหพนักงานมีการเติบโตและสามารถแขงขันไดใน

สภาวะตลาดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอด และใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแกพนักงาน 

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะใหสวัสดิการแกพนักงานนอกเหนือจากที่กําหนดตามกฎหมายแรงงานเพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชนใหแกพนักงาน และเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกระดับไดรับสิทธิและสวัสดิการอยางเปนธรรมและเทา

เทียมกัน เชน โบนัส เบี้ยขยัน สวัสดิการคอมพิวเตอรโนตบุค งานเลี้ยงสังสรรคประจําป กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพ

แบบกลุม ตูกดขนม และตูไอศครีม เปนตน 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทชวยใหเกิดการจางงานกับบุคลากรที่มีความพรอมและมีความสามารถในการทํางานรวมกับ

บริษัท ชวยใหพนักงานของบริษัทมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน สามารถนํารายไดไปใชจายเพ่ือการดํารงชีวิตประจําวันสําหรับสวนตัว และ

ครอบครัว ทําใหเกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน สงผลใหเศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตข้ึน อีกท้ัง บริษัทยังจัดใหมีการอบรม

พนักงานเพื่อเตรียมความพรอมพนักงานในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ กอนการเริ่มทํางาน และจัดอบรมพนักงาน

ประจําของบริษัทอยูเสมอ เพื่อใหพนักงานมีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหอัพเดตเปนปจจุบัน เปนผูรอบรูตอการ

เปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยีใหมๆ สามารถนํามาประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน และการทํางานในบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ในดานการคุมครองสิทธิมนุษยชน บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมาย 

และหลักสากลอยางเครงครัด โดยไดมีการสื่อสาร เผยแพร กําหนดแนวทาง และใหการสนับสนุนแกผูเกี่ยวของในการดําเนิน

ธุรกิจ เพื่อใหมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม และปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามนโยบายของบริษัท 

นอกจากน้ี บริษัทมีแนวทางในการเปดโอกาสใหพนักงานรายงานตอผูบังคับบัญชา หากพบเห็นวามีละเมิดการเคารพสิทธิ

มนุษยชนท่ีเก่ียวของกับบริษัท เพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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1.5 ความรับผิดชอบตอลูกคา 

บริษัทมุงมั่นสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหกับลูกคา เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา บริษัทจึงใหความสําคัญกับ

การใหบริการกับลูกคาเปนอยางมาก โดยมีแนวนโยบายปฏิบัติความรับผิดชอบตอลูกคา ดังตอไปน้ี 

- สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในระดับราคาท่ีเหมาะสม 

และเปนธรรม 

- ปฏิบัติตามเง่ือนไข และขอตกลงท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด เพ่ือรักษาสัมพันธภาพท่ีดี และยั่งยืนกับลูกคา   

- ใหขอมูลที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหทราบ

เกี่ยวกับผลิตภัณฑและการใหบริการ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงที่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเกี่ยวกับ

คุณภาพของผลิตภัณฑและบริการน้ันๆ 

- ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีวางใจไดของลูกคา และจัดใหมีระบบกระบวนการท่ี

ใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับคุณภาพ รวมท้ังความรวดเร็วในการตอบสนอง 

- รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ  

1.6 การตอบแทนสังคม 

บริษัทมีความใสใจในการพัฒนาชุมชน และตองการมีสวนรวมในการสงเสริมใหความรูในการใชอุปกรณและเครื่องมือท่ี

เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นถึงการพัฒนาของประเทศโดยเฉพาะ

ประชาชนที่ไมสามารถเขาถึงเครื่องมือและอุปกรณที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได โดยบริษัทมีแนวทาง

ปฏิบัติในการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณตางๆ พรอมการติดตั้งใหแกสถานที่สาธารณะ โดยมุงหวังที่จะยกระดับและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในสังคม เพ่ือเปน รากฐานท่ีดีในการสรางสังคมท่ีแข็งแกรงอยางยั่งยืน 

บริษัทไดใหความสําคัญทั้ง มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดลอม เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ดวยการให

พนักงานมีประสบการณตรงจากการเขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมดานตาง ๆ เพราะพนักงาน คือ กําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทใหกาวหนาอยางตอเนื่อง และการดําเนินธุรกิจของบริษัทนั้นไมใชเพื่อแสวงหาผลกําไรเพยีง

อยางเดียว บริษัทหวังเปนอยางยิ่งวาบริษัทจะมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนใหสังคมมีความแข็งแกรง มีความโปรงใส

และมีจริยธรรมโดยรวม 

1.7 การตอตานการทุจริต 

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดมั่นในความถูกตอง และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดย

จัดใหมีแนวทางในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริม และปลูกฝงใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของงานดวยวิธีการ

ทุจริต คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อกําหนดแนวทางที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ ให

สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณของบริษัท ระเบียบ ขอกําหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาไปสู

องคกรแหงความยั่งยืนตอไป 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหพนักงานของบริษัททุกระดับ ตองไมเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันใดๆ ท้ังสิ้น 

2. เพื่อสงเสริมบทบาท และการมีสวนรวมของพนักงาน เพื่อปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับ

ธุรกิจของบริษัท 

3. เพ่ือสรางความเช่ือมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินธุรกิจรวมกันดวยความซื่อสัตยสุจริต 
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ขอบเขต 

บริษัทกําหนดขอบเขตของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีสวนเก่ียวของกับนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปน 2 กลุม ดังน้ี  

1. ภายใน ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับ 

2. ภายนอก ประกอบดวย ลูกคา ผูขายสินคาหรือบริการ คูคา คูแขง เจาหน้ี ลูกหน้ี หนวยงานราชการ หนวยงาน

เอกชน 

นิยาม 

การทุจริต หรือ คอรรัปชัน หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนงหนาที่ หรือ การใชอํานาจในตําแหนง

หนาท่ีโดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการใหหรือรับสนิบน การนําเสนอ หรือการใหคํามั่นวาจะให การขอ หรือการเรียกรอง 

ทั้งที่เปน ทรัพยสิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชนอื่นใด ที่เปนการขัดตอศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

นโยบาย ตอเจาหนาที่ของรัฐ หรือบุคคล อื่นใดที่ดําเนินธุรกิจกับบริษัท หรือบริษัทในกลุม ไมวาในประเทศ หรือตางประเทศ 

เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนอันมิควรได ท้ังตอองคกร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรูจัก 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่รับผดิชอบในการกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลใหมีระบบทีส่นับสนุนการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชันที่มีประสิทธภิาพ เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนัก และใหความสําคัญ กับการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชัน และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการบริหาร มีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบ สงเสริม และสนับสนุนนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของ รวมทั้งทบทวนใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับ

สถานการณตางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ไดแก สภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมายตางๆ เปน

ตน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง ใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม 

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

4. หัวหนางานฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไป

อยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ขอกําหนดของ

หนวยงานกํากับดูแล เพ่ือใหมั่นใจวาระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสีย่งทางดานการทุจรติ

คอรรัปชันท่ีอาจจะเกิดข้ึน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันโดยตองไม

เขาไปเก่ียวของกับเรื่องคอรรัปชัน ไมวาโดยตรงหรือทางออม 

6. บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ ตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทที่บริษัทมีอํานาจควบคุม ตองยอมรับที่จะปฏิบัติตาม

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัท 
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นโยบาย 

1. สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตย สุจริต และไม

พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับบริษัท ตองแจงใหผูบังคับบัญชา 

หรือผูที่รับผิดชอบรับทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามให

ปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบ ผานชองทางท่ีกําหนดไวตามนโยบายในการ

รายงานเบาะแส 

2. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอํานาจให

เหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุจริต หรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชัน 

3. หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานกระทําการใดๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน 

หรือผลประโยชนอ่ืนใด สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนท่ีสอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในทางท่ี

มิชอบ หรืออาจทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม 

4. หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื ่นใดแก

บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจใหบุคคลน้ันกระทําหรือละเวนการกระทําใด ท่ีผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนง

หนาท่ีของตน 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษัทจะสนับสนุน และสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจรติคอร

รัปชัน รวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชัน การใหหรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2. แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหา

หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัตงิาน และการใหผลตอบแทน

แกพนักงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่สื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา 

เพื่อนําไปใชปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัติน้ี 

3. บริษัทจะใหความเปนธรรม และคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจงเบาะแส หรือหลักฐานเรื่องการทุจริต

คอรรัปชัน ท่ีเก่ียวของกับบริษัท รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธตอการกระทํา โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือ

ผู ที ่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชัน ตามที่กําหนดไวในนโยบายในการรายงานเบาะแส 

(Whistleblower Policy) 

4. ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปชัน ถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานวาดวยการบริหารงาน

บุคคล สําหรับพนักงาน ซึ่งจะตองไดรับการพจิารณาโทษทางวินัยที่กําหนดไว รวมถึงอาจไดรับโทษตามกฎหมาย 

หากการกระทําน้ันผิดกฎหมายดวย 

5. บริษัทจะสอบทานแนวปฏิบัติ และมาตรการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

กฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ 
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มาตรการการปฏิบัติ 

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจอยางเครงครัด ไมวาจะเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตท้ังทางตรงและทางออม โดย 

1. ไมทําพฤติกรรมใด ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่ตนทําหนาท่ี

รับผิดชอบท้ังโดยตรง หรือโดยออม เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนในทางมิชอบ ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1 ไมรับ หรือใหของขวัญ ของที่ระลึก ที่เปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี อสังหาริมทรัพย หรือ

สิ่งของในทํานองเดียวกัน ท้ังในหนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชน 

1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอื่น อันเปนการชักนําใหเกิดการละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่ของตน ทั้งนี้กอนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

และขอบังคับของบริษัท โดยสิ่งของ หรือของขวัญที่ใหแกกันในหนาที่การงาน ควรมีราคาไมมาก และ

เหมาะสมในแตละโอกาส 

1.3 ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใด หรือประโยชนอื่น เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทําให

ผูรับไมปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคา เชนเดียวกับลูกคารายอื่น ทั้งนี้การใหสิ่งของตามโอกาส หรือวาระ

ตางๆ ตองมีมูลคาไมมากเกินปกติวิสัย 

1.4 ไมเปนตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใดกับผูที่เกี่ยวของกับธุรกิจ หนวยงาน

ราชการ หรือองคกรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไมควรได หรือทําใหเจาหนาท่ีของรัฐละเวนการปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายตามท่ีกําหนดไว 

2. ในการจัดซื้อจัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบบริษัท มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3. การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

สามารถกระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได 

4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

4.1 การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทเทานั้น โดยการบริจาค

เพ่ือการกุศล ตองเปนมูลนิธิ องคกรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคกรเพ่ือประโยชน

ตอสังคม ที่มีใบรับรอง หรือเชื่อถือได สามารถตรวจสอบได และดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของ

บริษัท 

4.2 การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามสวนตัว พึงกระทําได แตตองไมเกี่ยวของ หรือทําใหเกิดขอสงสัยไดวาเปน

การกระทําท่ีทุจริต เพ่ือหวังผลประโยชนอ่ืนใด 

5. ในการใหเงินสนับสนุน ตองปฏิบัติดังน้ี 

5.1 การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัท เพ่ือสนับสนุนโครงการ ตองระบุในนามบริษัทเทาน้ัน โดยเงินสนับสนุน

ที่จายไป ตองมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ภาพลักษณที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจายตองระบุ

วัตถุประสงคท่ีชัดเจน และมีหลักฐานท่ีตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท 

6. ไมกระทําการอันใดท่ีเก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัท และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท เพ่ือดําเนินการดังกลาว 

ท้ังน้ีบริษัทเปนองคกรท่ียึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครอง



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
สวนท่ี 2.2.3 หนา 7 

ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ไมวาจะโดย

ทางตรงหรือทางออม 

7. หากพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวของกับบริษัท ท้ังทางตรง หรือทางออม 

ตองไมละเลย หรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดงักลาว ควรแจงใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือกรรมการผูจัดการ

ทราบทันที หรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแส ตามท่ีไดกําหนดไวในนโยบายน้ี 

8. กรรมการ และผูบริหาร ตองตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา เพ่ือสรางความเขาใจ

ใหแกผูใตบังคับบัญชา เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อใหพนักงานไดปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย

ตอตานการทุจริตคอรร ัปชันฉบับน้ี รวมถึงเปนแบบอยางที ่ดี ในเรื ่องการมีความซื่อสัตย จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ 

เรื่องท่ีรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต 

1. การกระทําท่ีทุจริตคอรรัปชัน ท่ีเก่ียวของกับองคกร ท้ังทางตรงและทางออม 

2. การกระทําที่ผดิขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลตอระบบการควบคุมภายในของบริษัท จนทําให

สงสัยไดวาอาจจะเปนชองทางในการทุจริตคอรรัปชัน 

3. การกระทําท่ีทําใหบริษัทเสียผลประโยชน กระทบช่ือเสียงของบริษัท 

4. การกระทําท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูรับเรื่องแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริต

คอรรัปชันที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรงหรือทางออม ผานชองทางการรับเรื่องที่กําหนดไวในนโยบายในการรายงานเบาะแส 

(Whistleblower Policy) ดังน้ี 

1. ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@proinside.co.th 

2. ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 55 อาคาร 

เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

3. ทางออนไลน โดยสงมาท่ี http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing 

บุคคลท่ีสามารถแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชัน คือ ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมของบริษัท ไดแก 

ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ไมวาจะแจงดวยวธีิใด

ดังกลาวขางตน บริษัทจะรักษาขอมูลของผูแจงไวเปนความลับ 

มาตรการคุมครอง และรักษาความลับ 

เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียน และผูใหขอมูลท่ีกระทําโดยเจตนาสจุริต บริษัทจะปกปดช่ือ ท่ีอยู หรือขอมูลใดๆ ท่ี

สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะผู

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทาน้ันท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได  
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ทั้งนี้บริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชัน แมวาการกระทํานั้นจะทาํ

ใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

บทลงโทษ 

หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีการฝาฝน ละเลย ละเวน หรือเจตนากระทําความผิดตามนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน และแนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน ถือเปนการกระทําผิดทางวินัย บริษัทจะพิจารณาโทษตามระเบียบขอบังคับในการ

ทํางานที่บริษัทกําหนดไว และตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายแกบริษัท หรือผูที่ไดรับผลกระทบจากการกระทําดังกลาว และ

หากการกระทําน้ันผิดตอกฎหมาย บริษัทจะพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอีกประการหน่ึงดวย 

การเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริต 

เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบนโยบายตอตานการทุจริต บริษัทมีการดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. ติดประกาศนโยบายตอตานการทุจริต ใหพนักงานรับทราบโดยท่ัวกัน 

2. เผยแพรนโยบายตอตานการทุจริต ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เชน จดหมายอิเล็กทรอนิกส, Website 

ของบริษัท และรายงานประจําป เปนตน 

3. จัดใหมีการทบทวนนโยบายตอตานการทุจริต อยางสมํ่าเสมอ 

 
1.8 การใหความสําคัญกับปญหาสิ่งแวดลอม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจที่มีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยบริษัทมีการพัฒนาระบบการ

ทํางานที่ใหความสําคัญในการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การลดการใชทรัพยากรที่ไมมีความจําเปน และมีมาตรการ

สนับสนุนการประหยัดพลังงาน ท้ังในแงของกระบวนการทํางาน และการเลือกใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีประหยัดพลังงานและ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม อีกท้ังบริษัทใหความสําคัญกับการจัดการเพ่ือลดปญหากาซเรือนกระจก โดยพบวากิจกรรมของธุรกิจท่ีมี

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกมากที่สุด คือ การใชไฟฟาจากเครื่องปรับอากาศในสํานักงาน บริษัทจึงมีมาตรการใชงาน

เครื ่องปรับอากาศเฉพาะที ่จําเปน ตั ้งเวลาปดเครื ่องปรับอากาศอัตโนมัติกอนเวลาเลิกงานครึ ่งชั ่วโมง และบํารุงรักษา

เครื่องปรับอากาศตามแผนอนุรักษพลังงานอยางตอเน่ืองเพ่ือชวยลดปญหากาซเรือนกระจกท่ีอาจเกิดข้ึนได 

บริษัทไดมีนโยบายลดการใชกระดาษในบางสวนงานที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานเอกสารที่มีปริมาณมาก ทดแทน

ดวยการรับ-สงขอมูลแบบอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเขามาชวยใหการรับ-สงขอมูลมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน 

ลดความผิดพลาด ในการกรอกขอมูลในเอกสาร และนําขอมูลในเอกสารไปใชงานตอ ชวยใหมีตนทุนการดําเนินงานที่ถูกลงซึ่ง

สงผลดีตอองคกรและสิ่งแวดลอมไดในระยะยาว ทั้งนี้ รูปแบบการใหบริการแพลตฟอรมตางๆ ของบริษัทซึ่งเปนการใหบริการ

ทางอิเล็กทรอนิกสก็เปนหนึ่งในความตั้งใจของบริษัท ในการที่จะพัฒนาการใหบริการที่จะเขาไปชวยลดกระบวนการทํางานใน

องคกรของลูกคา ตลอดจนลดการใชทรัพยากรท่ีไมจําเปน  

อยางไรก็ตาม บริษัทอยูในระหวางการกําหนดนโยบายและแผนการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมซึ่งเปนสวนหน่ึงของ

การดําเนินธุรกิจตั้งแตการจัดซื้อจัดหา การสงมอบสินคาบริการ อีกทั้งกําหนดเปาหมายการลดปริมาณการปลอยกาซเรือน

กระจกจากกระบวนการดําเนินธุรกิจใหลดลงภายในระยะเวลา 3-5 ป ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดความนาเช่ือถือของขอมูลตอผูลงทุน ผูถือ

หุน และผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเพ่ือใหมีมาตรฐานท่ีสามารถเปรียบเทียบการดําเนินการของบริษัทในแตละปได บริษัทจึงอยูระหวาง
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การจัดใหมีการสอบทานจากผูทวนสอบท่ีไดรบัการข้ึนทะเบียนจาก อบก. หรือเทียบเทา และคาดวาจะเปดเผยใหกับผูลงทุน ผูถือ

หุน และผูท่ีเก่ียวของ ทราบไดภายในระยะเวลา 3 ป นับจากน้ี 

1.9 นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมใหมในการเปลี่ยนแปลงสัังคมดวยเทคโนโลยีท่ีจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของผูคนใหดี

ข้ึนได พรอมไปกับการสรางมูลคาเพ่ิมแกกิจการและผูเก่ียวของ 

แนวปฏิบัตินวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม 

1. สรางความคิดหรือคนหาความรูใหมๆ ท่ีตางไปจากเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือเคยรับรูมา โดยเปนความรูท่ีครอบคลุมท้ังทาง

ธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

2. พัฒนาความคิดหรือพัฒนาความรูใหมๆ ที่จะกอใหเกิดมูลคา นําความรูที่ไดไปปฏิบัติในเชิงธุรกิจ ที่สอดคลองกับ

การตลาดซึ่งสามารถสรางมูลคาหรือผลิตภาพใหกับกิจการ เศรษฐกิจ ตลาด สังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

3. สํารวจกระบวนการธุรกิจของกิจการอยู เสมอวา กอใหเกิดความเสี ่ยง หรือมีผลกระทบทางลบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมหรือไมอยางไร และหากมีความเสี่ยงหรือมีผลกระทบทางลบ ควรแกไขทันที 

 

1.10 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

บริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติตามแนวทางการรบัผิดชอบตอสังคมที่กลาวมา 

โดยกําหนดใหมีการจัดทํารายงานเปดเผยการดําเนินงานดานสังคมและสิ่งแวดลอมในรายงานประจําป (Annual Report) 

ครอบคลุมการดําเนินการดานธุรกิจ ดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และดานสังคม รวมถึงจัดใหมีชองทางเผยแพรขอมูลท่ี

หลากหลาย ใหผูท่ีมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวกอีกดวย 

 

2.2.3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ (Value Chain) 

2.2.3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

บริษัทไดจัดกลุมผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอกบริษัท ซึ่งมีความสัมพันธกับหวงโซคุณคาของธุรกิจและกําหนดเปน

แนวปฏิบัติในการตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียดังน้ี 

กิจกรรมหลกั รายละเอียด 

1. การจัดหา

ผลิตภัณฑและ

อุปกรณ 

• บริษัทใหความสําคัญกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และไดรับอุปกรณท่ี

มีคุณภาพ โดยมุงเนนการจัดหาผูจัดจําหนาย (Supplier) หลากหลาย เพื่อใหไดสินคาที่มี

คุณภาพ คุณคา อีกทั้งบริษัทยังมุงเนนการรวมมือดานตางๆ กับ Supplier ในระยะยาว เพ่ือ

การเติบโตไปดวยกันอยางยั่งยืน 

• มีการคนหาผูจัดจําหนายผลิตภัณฑหลายราย เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูจําหนายราย

เดียว  

• เปรียบเทียบราคาและคุณภาพของอุปกรณเพื่อจัดหาอุปกรณที่เหมาะสมสําหรับโครงการได

อยางสูงสุด 

2. การจัดเก็บและ 

จัดสงสนิคา 

• จัดเก็บสินคาในสถานท่ีท่ีเหมาะสมโดยไมสงผลกระทบในเชิงลบตอคุณภาพสินคา 

• จัดเรียงสินคาในรถขนสงโดยใชพื้นที่อยางคุมคาและลดความเสี่ยงในการเกิดความเสียหายของ

สินคา  

• จัดสงสินคาตามกําหนดเวลา 
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กิจกรรมหลกั รายละเอียด 

• มีระบบรักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ีคลังสินคา  

3. การบริหารและ

การดําเนินการ

งานโครงการ 

• บริษัททําการออกแบบโซลูชั่น ออกแบบภาพรวมในการทํางานทั้งหมด รวมถึงกระบวนการ

ติดตั้งอุปกรณ ทําใหบริษัทสามารถประสานความรวมมือใหทุกๆ ภาคสวนใหสงมอบผลิตภัณฑ

ใหแกลูกคาไดอยางดีท่ีสุด 

• บริษัทใหความสําคัญกับกระบวนการผลิตตั้งแตขั้นตอนวิจัยและพัฒนา โดยมีการศึกษาและ

พัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อออกแบบผลิตภัณฑใหตรงความตองการของลูกคา เพื่อใหสอดคลองกับ

ความตองการของลูกคาในปจจุบัน และแนวทางความตองการของลูกคาในอนาคตรวมถึงการ

ตรวจสอบคุณภาพเพ่ือใหไดสินคาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

• การควบคุมการดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว ใหสามารถสงมอบงานใหแก

ลูกคาไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดภายใตเง่ือนไขตามสัญญา 

4. การขายและ

ใหบริการ 

 

• มีการสํารวจ และวิเคราะหเพื่อออกแบบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ มีตนทุนอยูในระดับที่เหมาะสม 

และสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางสูงสุด 

• ติดตามแนวโนมพฤติกรรมของกลุมลูกคาเปาหมายอยางใกลชิดเพื ่อใหคําแนะนําเกี ่ยวกับ

ผลิตภัณฑท่ีอยูในความตองการของตลาด 

5. การใหบริการ

หลังการขาย 

• ตอบโจทยความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที 

• ใหคําแนะนําและชวยแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

• ใหบริการหลังการขายที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ตาง ๆ 

 

2.2.3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาธุรกิจ 

จากการวิเคราะหหวงโซคุณคาของธุรกิจ บริษัทไดจําแนกกลุมผูมีสวนไดเสียออกเปน 5 กลุม โดยพิจารณาจากความ

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ผลกระทบดานความยั่งยืนของผูมีสวนไดเสียตอบริษัท และผลกระทบจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท ตอกลุมผูมีสวนไดเสีย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

กลุมผูมสีวนไดเสีย วิธีการหาความคาดหวัง ความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัท 

ผูถือหุน / นักลงทุน 

/ นักวิเคราะห 

• การจัดประชุมผูถือหุน 

(AGM/EGM) 

• การจัดประชุมนักวิเคราะห 

(Analyst Meeting) 

• กิจกรรมบริษัทจดทะเบียน

พบนักลงทุน (Opp Day) 

• การเชิญนักลงทุนเขาเยี่ยม

ชมบริษัท (Company 

Visit) 

• การเปดชองทางในการ

สื่อสารท่ีหลากหลาย เชน 

• ผลตอบแทนท่ีด ี

• การกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

• กิจการมีความมั่นคงเติบโตอยาง

ยั่งยืน 

• ขอมูลของบริษัทท่ีไดรบัถูกตอง 

ครบถวน ทันเหตุการณ โปรงใส 

• มีระบบการบริหารความเสีย่ง 

• มีระบบตรวจสอบและควบคุมท่ี

ดี 

• กํากับดูแลกิจการอยาง

โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบ

ได 

• จายเงินปนผลอยางเหมาะสม 

• เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 

• จัดทําแผนกลยุทธทางธุรกิจ 

• บริหารจดัการความเสี่ยงอยาง

รอบคอบ 

• ผลประกอบการท่ีเติบโตอยาง

ตอเน่ือง 
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กลุมผูมสีวนไดเสีย วิธีการหาความคาดหวัง ความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัท 

อีเมล เว็บไซต นักลงทุน

สัมพันธ หรือ ทางโทรศัพท 

เปนตน 

พนักงาน • สื่อสารขอมูลท่ีเก่ียวของ

ผานชองทางการสื่อสาร 

และมีความถ่ีตามความ

เหมาะสม 

• การประเมินความพึงพอใจ

ของพนักงาน 

• การรับฟงความคดิ และ

ขอเสนอแนะผานชองทาง

ตางๆ ของบริษัท 

• ผลตอบแทนท่ีดี มีโอกาสท่ีจะ

กาวหนาในหนาท่ีการงานและ

บริษัทมีความมั่นคง  

• สภาพแวดลอมและพ้ืนท่ี

เหมาะสมตอการทํางาน มี

อุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน

อยางเพียงพอ และอยูในสภาพ

ท่ีพรอมใชงาน ซึ่งรวมถึงการมี

สวัสดภิาพและความปลอดภยั

ในการปฏิบัติงาน 

• สงเสริมใหพนักงานมีการ

พัฒนาทักษะและความรูอยาง

ตอเน่ือง  

• กําหนดแนวทางและแนว

ปฏิบัติดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการ

ปฏิบัติงาน และสงเสริม

สุขภาพท่ีดีของพนักงาน 

• จัดทํา Succession Plan 

เพ่ือวางแผนเติบโตในสาย

อาชีพ ในตําแหนงท่ีสําคัญ

ตางๆ 

ลูกคา • การเขาพบลูกคา 

• ประสานงานกับลูกคาอยาง

ใกลชิดทุกข้ันตอน 

• การสํารวจความพึงพอใจ

ลูกคา 

• เปดโอกาสใหลูกคาเขาเยี่ยม

ชมกระบวนการทํางาน 

• การทํากิจกรรมรวมกับ

ลูกคา 

• ไดรับขอมลูของสินคาและ

บริการอยางถูกตอง 

• ราคาสินคามีความเหมาะสม 

• การแขงขันของราคามีความ

โปรงใส 

• ไดรับสินคาและบริการท่ีมี

คุณภาพ 

• สามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึน

โดยเร็วท่ีสุด 

• รักษาความลบัของขอมูลลูกคา 

• กํากับดูแลกิจการอยาง

โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบ

ได 

• มีนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน 

• บริหารจดัการดานคณุภาพ

ดวยมาตรฐานระดับสากล 

• มีจรรยาบรรณในการรักษา

ความลับของขอมูลลูกคา 

• เชิญลูกคาเขาเยี่ยมชม

กระบวนการทํางาน 

• พัฒนาสินคาใหมีคณุภาพ 

และสามารถตอบสนองความ

ตองการของลูกคา 

คูคา • การติดตอซื้ออุปกรณ / ใช

บริการจากคูคา 

• การประเมินความพึงพอใจ

ของคูคา 

• การปฏิบัตติามระเบียบ 

ขอกําหนด เก่ียวกับการจดัซื้อ

จัดจางของบริษัท 

• บุคลากรท่ีตดิตั้งอุปกรณมีความ

เช่ียวชาญ 

• เพ่ิมประสิทธิภาพของ

กระบวนการทํางานท่ี

เก่ียวของกับการจัดซื้อจดัจาง 

• รักษาความลบัของขอมูลคูคา 

• ทีมวิศวกรผานการทดสอบ

และไดรับใบรับรองจากคูคา 
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กลุมผูมสีวนไดเสีย วิธีการหาความคาดหวัง ความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัท 

• ดําเนินธุรกิจรวมกันอยาง

โปรงใส เปนธรรม และเทา

เทียม 

• รักษาความลบัของขอมูลคูคา 

ส ังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 

• ดําเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึง

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอ

สังคมและชุมชน และมี

ความรับผิดชอบตอสังคม

ชุมชนโดยรอบ 

• การรับฟงความคดิ และ

ขอเสนอแนะผานชองทาง

ตางๆ ของบริษัท 

• ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมตอ

สังคมชุมชนโดยรอบ 

• มีความปลอดภัยในการผลิตตาม

มาตรฐานความปลอดภัยท่ี

กําหนด 

• รวมพัฒนาชุมชน สรางอาชีพ 

และรายได เพ่ือสรางความ

มั่นคงสําหรบัคนในชุมชน

โดยรอบ 

• ปฏิบัติงานตามแนวปฏบัิติ

ดานความปลอดภยัและอาชี

วอนามัยในการทํางาน 

• เพ่ิมประสิทธิภาพการใช

ทรัพยากรตางๆ และลด

ผลกระทบจากการปลอยกาซ

เรือนกระจก 

 

2.2.3.3 การจัดการความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

2.2.3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจที่มีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยบริษัทมีการพัฒนาระบบการ

ทํางานท่ีใหความสําคัญในการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีมาตรการสนับสนุนการประหยัดพลังงาน การลดการใช

ทรัพยากรที่ไมมีความจําเปน ตลอดจนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก เพื่อปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ท้ังในแงของกระบวนการทํางาน และการเลือกใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีประหยัดพลังงานและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

2.2.3.3.2 เปาหมายการดําเนินงาน 

- ลดปริมาณการใชไฟฟารอยละ 10 ภายในป 2572 กิโลวัตต-ช่ัวโมง/คน/ป เทียบกับปฐาน 2566 

- ลดคาใชจายการใชไฟฟารอยละ 5 ภายในป 2572 บาทตอคน เทียบกับปฐาน 2566 

- ลดการใชน้ํารอยละ 10 ภายในป 2572 ลูกบาศกเมตรตอคน เทียบกับปฐาน 2566 

- ลดคาใชจายการใชน้ํารอยละ 5 ภายในป 2572 บาทตอคน เทียบกับปฐาน 2566 

- ลดปริมาณการปลอยกาซเรอืนกระจกรอยละ 5 ภายในป 2572 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา เทียบกับป

ฐาน 2566 

2.2.3.3.3 ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

(1) การใชพลังงาน 

- รณรงคสรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงานไฟฟา เชน การใชเครื่องปรับอากาศ  การใชลิฟท และการใช

ไฟ เปนตน 

- การตั้งเวลาเปด-ปดเครื่องปรับอากาศ ใหเหมาะสมกับภายในสํานักงาน และคุมอุณหภูมิเปนที่ 26 องศา

เซลเซียส 

- เลือกใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีประหยัดพลังงานและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- การรณรงคใหเดินข้ึนบันไดทดแทนการใชลิฟท โดยเฉพาะลดการใชลิฟทกรณีข้ึนลงช้ันเดียว 
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- ปดไฟในเวลาพักเท่ียงหรือเมื่อเลิกการใชงานหรือหมด ความจําเปนตองใชงาน 

- ใชอุปกรณและหลอดไฟชนิดประหยัดพลังงานที่ไดรับ การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เชน 

หลอด LED หลอดฟลูออเรสเซนต (หลอดนีออน) แบบผอมแทน หลอดแบบธรรมดา 

- ตรวจสอบและซอมบํารุงอุปกรณ และระบบไฟฟา ใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยางสมํ่าเสมอ 

(2) การใชนํ้า 

- รณรงคใหพนักงานประหยัดการใชน้ําโดยการปดกอกน้ําใหสนิททุกครั้งหลังใชงาน 

- ใชกอกน้ําระบบเซ็นเซอรเพ่ือชวยลดการเปดน้ําท้ิงโดยไมใช 

- ลดปริมาณการใชนํ้าในหองนํ้า คือ นําถุงนํ้า หรือ ขวดทรายใสขวดนํ้าพลาสติก นําไปใชในโถแบบที่กดชัก

โครกในหองน้ํา เวลากดทําความสะอาด 

- ตรวจสอบและซอมบํารุงอุปกรณใชน้ําอยางสมํ่าเสมอ หรือถาเมื่อเห็นรั่วซึมจะรีบซอมทันทีไมปลอยไวนาน 

(3) การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

- มุงเนนที่จะลดการกอใหเกิดขยะ ของเสีย และมลพิษจากกระบวนการพิมพตอสังคมและชุมชน โดย

สนับสนุนใหพนักงานลดการใชวัสดุ อุปกรณสํานักงาน เพ่ือลดปริมาณขยะ 

- การเริ่มใช E-Document หรือ Paperless เพื่อลดจํานวนกระดาษ และทดแทนดวยการรับ-สงขอมูลแบบ

อิเล็คทรอนิกส ซึ่งเขามาชวยใหการรับ-สงขอมูลมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน       

ลดความผิดพลาด ในการกรอกขอมูลในเอกสารชวยใหมีตนทุนการดําเนินงานที่ถูกลงซึ่งสงผลดีตอองคกร

และสิ่งแวดลอมไดในระยะยาว 

- การใหบริการแพลตฟอรมตางๆ ของบริษัทซึ่งเปนการใหบริการทางอิเล็กทรอนิกสก็เปนหนึ่งในความตั้งใจ

ของบริษัท ในการที่จะพัฒนาการใหบริการที่จะเขาไปชวยลดกระบวนการทํางานในองคกรของลูกคา 

ตลอดจนลดการใชทรัพยากรท่ีไมจําเปน 

- การแยกขยะจริงจัง ไมวาจะเปนขยะภายในออฟฟศ หรือเศษอาหารในศูนยอาหาร (Cafeteria) 

    
ตัวอยางรูปภาพการรณรงคเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในสํานักงาน 
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(4) การจัดการเพ่ือลดปญหากาซเรือนกระจก 

- บริษัทไดเขารวมโครงการ Care the Bear ของตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือรวมปรับพฤติกรรมลดการปลอยกาซ

เรือนกระจกจากการจัดงานประชุมหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ในรูปแบบ Online และ Onsite เชน การประชุมผูถือ

หุน การประชุมผูถือหุนแบบ e-AGM และการจัดประชุมออนไลน เปนตน 

- สนับสนุนการประชุมแบบ Online และงดการใชโฟมในการจัดงานประชุม งานสัมมนา 

- กิจกรรมของธุรกิจท่ีมีปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกมากท่ีสุด คือ การใชไฟฟาจากเครื่องปรับอากาศใน

สํานักงาน และการใชน้ํามันเช้ือเพลิงจากยานพาหนะของพนักงานในองคกร 

- เครื่องปรับอากาศในสํานักงานใชงานเฉพาะท่ีจําเปน ตั้งเวลาปดเครื่องปรับอากาศอัตโนมัติกอนเวลาเลิกงาน

ครึ่งชั่วโมง และหมั่นบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศตามแผนอนุรักษพลังงานอยางตอเนื่องเพื่อชวยลดปญหา

กาซเรือนกระจกท่ีอาจเกิดข้ึนได 

อยางไรก็ตาม บริษัทอยูในระหวางการกําหนดนโยบายและแผนการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมซึ่งเปนสวนหน่ึงของ

การดําเนินธุรกิจตั้งแตการจัดซื้อจัดหา การสงมอบสินคาบริการ อีกทั้งกําหนดเปาหมายการลดปริมาณการปลอยกาซเรือน

กระจกจากกระบวนการดําเนินธุรกิจใหลดลงภายในระยะเวลา 3-5 ป ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความนาเชื่อถือของขอมูลตอผูลงทุน       

ผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งเพื่อใหมีมาตรฐานที่สามารถเปรียบเทียบการดําเนินการของบริษัทในแตละปได บริษัทจึงอยู

ระหวางการจัดใหมีการสอบทานจากผูทวนสอบท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนจาก อบก. หรือเทียบเทา และจะคาดวาจะเปดเผยใหกับผู

ลงทุน ผูถือหุน และผูท่ีเก่ียวของทราบไดภายในระยะเวลา 3 ป นับจากน้ี 

 

2.2.3.4 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสังคม 

2.2.3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

บริษัทมีความใสใจในการพัฒนาชุมชน และตองการมีสวนรวมในการสงเสริมใหความรูในการใชอุปกรณและเครื่องมือท่ี

เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นถึงการพัฒนาของประเทศโดยเฉพาะ

ประชาชนที่ไมสามารถเขาถึงเครื่องมือและอุปกรณที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได โดยบริษัทมีแนวทาง

ปฏิบัติในการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณตางๆ พรอมการติดตั้งใหแกสถานที่สาธารณะ โดยมุงหวังที่จะยกระดับและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในสังคม เพื่อเปนรากฐานที่ดีในการสรางสังคมที่แข็งแกรงอยางยั่งยืน โดยมุงมั่นที่จะสรางคุณคาของบริษัท 

ไปพรอมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของชุมชนโดยรอบ โดยยึดหลักการมีสวนรวมกับชุมชนและ

แสดงความรับผิดชอบตอสังคมผานโครงการและกิจกรรมรวมกับผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่จะชวยพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของประเทศ จึงไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคมตางๆ ดังน้ี 

2.2.3.4.2 เปาหมายการดําเนินงาน 

- ขอรองเรียนในการละเมิดสิทธิมนุษยชนเปนศูนย 

- จํานวนช่ัวโมงอบรมความรูเฉลี่ยของพนักงานไมนอยกวา 16 ช่ัวโมง/คน/ป ภายในป 2572    

- อัตราการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงานจากการทํางานของพนักงานเปนศูนย 

- อัตราการลาออกของพนักงานไมเกินรอยละ 3  

- ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญเปนศูนย 

2.2.3.4.3 ผลการดําเนินงานดานสังคม 

(1) ดานพนักงาน 

- จัดอบรมความรูใหแกพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ือง เพ่ือเสริมสรางทักษะ ความรูความสามารถท่ีจะชวยให

การทํางานมีประสิทธิภาพและศักยภาพท่ีดียิ่งข้ึน 
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- จายคาจางท่ีเปนธรรมแกพนักงาน โดยไมตํ่ากวาราคาตลาดและเหมาะสมกับความสามารถ 

- สวัสดิการอาหารกลางวันใหแกพนักงาน 

- ตั้งเครื่องฟอกอากาศภายในสํานักงาน เพ่ือสุขภาพของพนักงาน 

- จัดหาเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดอัตโนมัติ (Automated External Defibrillator, AED) เพื่อใชในกรณี

ฉุกเฉิน 

- จัดใหมีตรวจสุขภาพพนักงานประจําป รวมถึงการทําประกันสุขภาพใหแกพนักงาน 

- สนับสนุนใหพนักงานทุกระดับไดรับสิทธิและสวัสดิการอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน เชน โบนัส เบ้ียขยัน 

สวัสดิการคอมพิวเตอรโนตบุค และ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

- สงเสริมความเทาเทียมทางเพศ ไมไดเลือกปฏิบัติหรือจํากัดเพศในการจัดหาพนักงาน 

- เปดโอกาสใหนักศึกษาฝกงานเขามาฝกงานภายในบริษัท เพ่ือสรางเสริมประสบการณในการทํางาน 

- จัดกิจกรรมใหพนักงานมีสวนรวมและชวยเหลือสังคม 

- จัดอบรม สัมมนา ฝกอบรม รวมถึงสงบุคลากรเขารวมสัมมนา และฝกอบรมวิชาการดานตางๆ เพ่ือ

เสริมสรางทักษะ ความรูความสามารถท่ีจะชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพและศักยภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

- จัดกิจกรรมนอกสถานที่ทํางาน (Outing) เพื่อเปนการพักผอน และสรางความสัมพันธที่ดีใหสะดวกตอการ

ประสานงาน 

(2) ดานลูกคา 

- สรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา โดยการแนะนําเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑใหม ใหแกลูกคาทราบอยาง

ตอเน่ือง 

- มีการพัฒนากระบวนการในการพัฒนาระบบหรือซอฟตแวรและการใหบริการอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนอง

ความพึงพอใจของลูกคาดวยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และมีจริยธรรม รวมถึงรับฟงความคิดเห็นของ

ลูกคาเพื่อแกไขปรับปรุงอยางมีประสิทธิภาพ โดยตั้งแตกอตั้งบริษัท จนถึงปจจุบัน บริษัทไมเคยไดรับขอ

รองเรียนจากลูกคา 

- สงมอบสินคาและใหบริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในระดับราคาท่ี

เหมาะสม และเปนธรรม 

- ปฏิบัติตามเง่ือนไข และขอตกลงท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด เพ่ือรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืนกับลูกคา 

- ใหขอมูลท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหทราบ

เกี ่ยวกับผลิตภัณฑและการใหบริการ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงที ่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิด

เก่ียวกับคุณภาพของผลิตภัณฑและบริการน้ันๆ 

- ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีวางใจไดของลูกคา และจัดใหมีระบบกระบวนการ

ท่ีใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับคุณภาพ รวมท้ังความรวดเร็วในการตอบสนอง 

- รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

(3) ดานคูคา 

- ศึกษาดูงานและอัพเดทผลิตภัณฑใหมๆ กับผูจัดจําหนายท้ังในและตางประเทศ 

- ปฏิบัติตอคูคาดวยคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ไมดําเนินการใดๆ ที่กอใหเกิดผลประโยชนทับ

ซอนหรือมีสวนไดเสียระหวางคูคากับบุคลากรของบริษัท 

- คูคาและบริษัทตองเคารพและไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา  
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- คูคาของบริษัท จะตองรับทราบการปฏิเสธและไมเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชันใดๆ ทั้งสิ้น ไมวาทางตรง

หรือทางออม 

2.2.3.5 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ 

2.2.3.5.1 แนวปฏิบัติดานบรรษัทภิบาล 

บริษัทมีีความมุงมั่นในการสรางการเติบโตอยางยั่งยืนควบคูไปกับการใสใจตอสิ่งแวดลอมและตอบสนองความตองการ

ของผูบริโภคในการใชผลิตภัณฑที่มีความปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดวยการคิดคนและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ

และการบริการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยบูรณาการความยั่งยืนเขากับกระบวนการทางธุรกิจอยางเปนระบบเพ่ือสนัับสนุุนให

องคกรบรรลุุตามกลยุุทธและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2.2.3.5.2 เปาหมายการดําเนินงาน 

- เปนองคกรท่ีมีบรรษัทภิบาลท่ีดีและมีสวนในการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

- ขอรองเรียนในประเด็นดานการทุจริตจรรยาบรรณเปนศูนย 

- เขารวมลงนามในคําประกาศเจตนารมณแนวรวมปฏิบัติงานของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต

ภายในป 2570 

- การประเมินการกํากับดูแลกิจการจาก IOD เปน 4 ดาวภายในป 2572 

- ใหบริการท่ีไดมาตรฐาน ตลอดจนการใหบริการท่ีดีหลังการขาย 

2.2.3.5.3 ผลการดําเนินงานดานบรรษัทภิบาล 

- มีการลงนามในสัญญาไมเปดเผยความลับ (Non-Disclosure Agreement) กับคูคาหรือพันธมิตรทางธุรกิจ 

- มีการใหพนักงานทุกคนลงนามสัญญารักษาความลับ (Confidentiality Agreement) 

- จัดการอบรมพนักงานเพ่ือสื่อสารถึงจุดยืนดานบรรษัทภิบาลท่ีดีขององคกร 

- สื่อสารถึงบทลงโทษหากพบการกระทําท่ีฝาฝนนโนบายดานบรรษัทภิบาลของบริษัท 

- สื่อสารชองทางการแจงเบาะแสเพ่ือใหพนักงานตระหนักถึงการไมน่ิงเฉยเมื่อเห็นการกระทําผิดท่ีพบเจอ โดย

สามารถแจงเบาะแสได ผานทางชองทาง E-mail และ เว็บไซตของบรษัิท 

- มีกฎขอบังคับเก่ียวกับการทุจริต การรับสินบน และผลประโยชนทับซอน เพ่ือความโปรงใสทางการเงินและ

ความซื่อสัตยทางธุรกิจ 

- จัดทํานโยบาย PDPA ตาม พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

2.2.3.6 นโยบายความย่ังยืนขององคกร 

บริษัทใหความสําคัญตอการพัฒนา และขับเคลื ่อนธุรกิจสู ความยั ่งย ืน โดยคํานึงถึงประเด็นของสิ ่งแวดลอม 

(Environment) สังคม (Social) และการกํากับดูแล (Governance) เขามาเปนหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและมุงมั่น

พัฒนาและเสริมสรางธรรมาภิบาลของบริษัทใหดียิ่งข้ึนอยางตอเน่ืองควบคูไปกับเปาหมายการเติบโตทางธุรกิจเพ่ือมุงสรางคุณคา

และประโยชนสุขที่ยั่งยืนแกกิจการ ผูมีสวนไดเสีย สังคม สิ่งแวดลอม และประเทศชาติ บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายความยั่งยืน

ขององคกรข้ึนเพ่ือใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ขับเคลื่อนองคกรใหเปนไปตามกลยุทธขององคกรและเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืนใหสอดคลองกับนโยบายท่ีกําหนด 

การจัดการความย่ังยืน 

บริษัทกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดการความยั่งยืนขององคกรเพ่ือสงเสริมเปาหมายการเติบโตท่ียั่งยืนของธุรกิจ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการจะกํากับดูแลบริษัทใหดําเนินการตามนโยบายของบริษัทอยางเครงครัด เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาบริษัท 

ไดรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวยความเปนธรรม 
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2. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนจะพิจารณากําหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย กลยุทธดานการ

ดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนของบริษัทในทุกมิติ ไดแก สิ่งแวดลอม (Environment) สังคม (Social) และการกํากับดูแล 

(Governance) ตลอดจนการดูแลรับผิดชอบตอสังคมและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย 

3. คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมกันปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทในทุกมิติอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเน่ือง 

มิติทางดานสิ่งแวดลอม (Environment) 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจที่มีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยบริษัทมีการพัฒนาระบบการ

ทํางานท่ีใหความสําคัญในการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีมาตรการสนับสนุนการประหยัดพลังงาน การลดการใช

ทรัพยากรที่ไมมีความจําเปน ตลอดจนการลดการปลอยกาซเรอืนกระจก เพื่อปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ท้ังในแงของกระบวนการทํางาน และการเลือกใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีประหยัดพลังงานและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

มิติทางดานสังคม (Social)  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจที่ภายใตความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน รวมถึงพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงาน เพื่อสรางบุคลากรที่ดีมีคุณภาพตอสังคม และเปนการสรางงาน สรางอาชีพ กระจายรายไดใหกับคนในชุมชน เพ่ือ

สรางสังคมแหงความยั่งยืน โดยบริษัทสนับสนุนหลักสิทธิมนุษยชนตอพนักงานและคนในชุมชนอยางเปนธรรมและเทาเทียม โดย

ไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเช้ือชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผาพันธุ หรือสถานะอ่ืนใด  

บริษัทไดจัดใหมีผลประโยชนและผลตอบแทนใหกับพนักงานในรูปแบบอื่นๆ ที่นอกเหนือจากสวัสดิการที่เปนไปตาม

กฎหมายอีกหลายประการ และใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาและสงเสริมความรู ความสามารถ ตลอดจน

ทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของพนักงานในทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมาย

ของงาน และผลสําเร็จของธุรกิจ รวมถึงบริษัทตระหนักถึงความสําคัญความเปนอยูของคนในสังคมดีข้ึนจากการดําเนินธุรกิจ จัด

กิจกรรมเพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) เพ่ือยกระดับความเปนอยูของสังคมไทยใหดีข้ึน 

มิติทางดานการกํากับดูแล (Governance)  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความ

รับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ การมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได ซึ่งจะชวยสรางความเช่ือมั่นและความมั่นใจกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงานของบริษัท 

หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหน้ี ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุก

กลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดแูลเปนอยางดี นอกจากน้ี ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทไดคํานึงถึงสิทธิ

ของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตามแนวทางดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน : บริษัทมุงมั่นที่จะสรางความเจริญเติบโต เพื่อใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนที่ดี รวมทั้งเคารพสิทธิของผูถือ

หุนในการรับทราบขอมูล โดยจะเปดเผยขอมูลเพ่ือใชในการประเมินการบริหารงานของบริษัท และขอมูล

ของผลประกอบการและฐานะทางการเงินของบริษัทอยางถูกตองตามความเปนจริง ซึ่งบริษัทมีนโยบาย

การบันทึกบัญชีอยางถูกตอง และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยผานการ

ตรวจสอบจากผูตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีอิสระของบริษัท 
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พนักงาน : บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความสําคัญในการพัฒนาองคกรใหมีความ

เติบโต โดยบริษัทจะดูแลสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตของพนักงาน 

ตลอดจนทรัพยสินของบริษัท และของพนักงานใหปลอดภัยเสมอ และบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด ซึ่งรวมถึงการแตงตั้งและโยกยายรวมถึงการให

รางวัลและการลงโทษพนักงาน บริษัทจะกระทําดวยความเสมอภาค สุจริตใจ เท่ียงธรรม นอกจากน้ีบริษัท

จะสงเสริมใหพนักงานไดพัฒนาความรู ความสามารถอยางทั่วถึงและสมํ่าเสมอ และใหผลตอบแทนที่มี

ความเหมาะสมและเปนธรรมแกพนักงาน เพ่ือเปนการตอบแทนและเปนแรงจูงใจใหพนักงานมีความตั้งใจ

และทุมเทใหกับการทํางาน จนสามารถบรรลุเปาหมายทางธุรกิจท่ีกําหนดไว 

ลูกคา : บริษัทมุงมั่นสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับลูกคา เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา โดยลูกคา

จะตองไดรับสินคา/บริการท่ีดี มีคุณภาพ ในระดับราคาท่ีเหมาะสม รวมท้ังปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลง

ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด รักษาสัมพันธภาพที่ดี และยั่งยืนกับลกูคา รวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใช

เพ่ือประโยชนของบริษัทและผูท่ีเก่ียวของ 

คูคา : บริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงความสําคัญของคูคาของบริษัทในการชวยสนับสนุนและผลักดนัใหการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทเปนไปอยางราบรื่น บริษัทจึงมุงมั่นที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคูคา 

รวมท้ังบริษัทไมมีนโยบายใหกรรมการและพนักงานรับผลประโยชนใด ๆ เปนการสวนตัวจากคูคา 

นอกจากนี้ บริษัทประสงคที่จะจัดหาสินคาและบริการใหเปนไปอยางมีมาตรฐานและจริยธรรมภายใต

หลักการตาง ๆ ดังน้ี 

- มีการแขงขันจากผูเสนอราคา และการคัดเลือกอยางเหมาะสมและเท่ียงธรรม 

- มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคา 

- จัดทํารูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเปนสากล 

จัดใหมีระบบการจัดการและการติดตามการปฏิบัติตามสัญญาเพ่ือใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามเง่ือนไข 

คูแขง : บริษัทจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่สุจริต เปนธรรมภายใตกรอบของ

กฎหมาย และจะไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไม

เหมาะสม รวมท้ังจะไมกลาวหาในทางรายแกคูแขงทางการคาโดยปราศจากซึ่งมูลแหงความจริง 

เจาหน้ี : บริษัทจะรักษาคํามั่นสัญญา และปฏิบัติตามเง่ือนไขขอกําหนดของสัญญา และหนาท่ีท่ีพึงมีตอเจาหน้ีอยาง

เครงครัด ทั ้งเจาหนี้ทางธุรกิจ เจาหนี้สถาบันการเงิน และไมใชวิธีการที่ไมสุจริตปกปดขอมูลหรือ

ขอเท็จจริงอันจะทําใหเจาหน้ีเกิดความเสียหาย มีการปฏิบัติตอเจาหน้ีอยางเปนธรรม รวมถึงการชําระคืน

ตามกําหนดเวลา การดูแลหลักทรัพยคํ้าประกัน โดยจะมีการรายงานเจาหนี้ลวงหนา หากไมสามารถ

ปฏิบัติตามขอผูกพันในสัญญาได และรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว 

ภาครัฐ : ใหความสําคัญกับความโปรงใส และคํานึงถึงความซื่อสัตยสุจริตในการติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาท่ี หรือ

หนวยงานภาครัฐ เพื่อหลีกเลี่ยงการดําเนินการ ที่อาจสงผลตอการกระทําที่ไมเหมาะสม หรือขัดแยงตอ

หลักการบริหารจัดการท่ีดี 
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สังคม  

ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 

: บริษัทไดใหความสําคัญดานสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม โดยจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่ใชบังคับอยู บริษัทจะสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

รวมทั ้งบริษัทจะแลกเปลี ่ยนความรู  และประสบการณกับบุคคล และหนวยงานอื ่นๆ เพื ่อใหมี

สภาพแวดลอม และการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ และเคารพ

ตอขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของแตละทองถิ ่น โดยบริษัทมีแผนที่จะจัดโครงการเพื่อตอบแทน

สังคมไทยอยางตอเน่ืองมาจนปจจุบัน 
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2.2.4 การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

2.2.4.1. การวิเคราะหการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน 

2.2.4.1.1. ภาพรวมการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงานของบริษัทที่ผานมา 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการเปนผูใหบริการออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบครบวงจรหรอืเรยีกวา “งานไอซีที โซลูช่ัน” แบงเปนงานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical 

Security Solution) งานแอพพลิเคชั่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT Application Solution) และงานบริการ

ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Integration Services) ครอบคลุมการบริการ จัดหาและจําหนายผลิตภัณฑรวมถึง

อุปกรณที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การวิเคราะหผลการดําเนินของบริษัทอางอิงขอมูลจากงบการเงินบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 

2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ 

สาํหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม สําหรับงวด 9 เดือน สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการขาย

และใหบริการ 
674.61 100.00 642.61 100.00 1,075.18 100.00 821.57 100.00 988.97 100.00 

ตนทนุขายและ

บริการ 
(497.34) (73.72) (502.02) (78.12) (804.81) (74.85) (623.80) (75.93) (770.11) (77.87) 

กําไรขั้นตน  177.27   26.28  140.59   21.88  270.37   25.15  197.77 24.07 218.86 22.13 

กําไรสุทธ ิ  87.52 12.97  18.68 2.91  104.03 9.68  84.77 10.32 67.88 6.86 

บริษัทมีรายไดจากการขายและใหบริการ ในป 2564 - 2566 และงวด 9 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

เทากับ 674.61 ลานบาท 642.61 ลานบาท 1,075.18 ลานบาท และ 988.97 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 

36.35 รอยละ (4.74) รอยละ 67.32 และรอยละ 20.38 เทียบกับงวดเดียวกันของปกอนหนา ตามลําดับ โดยรายไดจากการ

ขายและใหบริการในป 2564 เพิ่มขึ้นจากปกอนหนา มีสาเหตุหลักบริษัทไดรับงานโครงการใหม ทั้งโครงการขนาดใหญของ

ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ และสามารถสงมอบไดตามกําหนดเวลา รวมถึงรายไดท่ีบริษัททยอยรับรูจากโครงการที่ดําเนินการตอ

เนื่องมาจากปกอนหนา ทั้งนี้ ป 2565 บริษทัมีรายไดลดลงเทียบกับป 2564 เนื่องจากในป 2565 ลูกคาภาครัฐและรฐัวิสาหกิจ

จัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศลดลงภายหลังการแพรระบาดของ COVID-19 และงานโครงการ

ขนาดใหญที่บริษัทเขารวมประมูลมีการอนุมัติลาชา ทําใหบริษัทสามารถเริ่มดําเนินงานโครงการดังกลาวไดในไตรมาส 3 – 4 

ของป 2565 สงผลใหรายไดจากการขายและใหบริการในป 2565 ลดลงจากป 2564 จํานวน 32.00 ลานบาท และในป 2566 

รายไดจากการขายและใหบริการของบริษัทเติบโตข้ึนอยางมีนัยสําคัญเทียบกับป 2565 เนื่องจากบริษัทสามารถรับรูรายไดของ

งานโครงการที่ชนะการประมูลในป 2565 และงานโครงการที่บริษัทชนะการประมูลเพิ่มเติมในป 2566 เชน โครงการพัฒนา

ระบบนิเวศศูนยดิจิทลัชุมชนอยางย่ังยืน โครงการซ้ือพรอมติดตั้งระบบตรวจสอบการจราจรบริเวณหนาอาคารผูโดยสาร ณ ทา

อากาศยาน 4 แหง และโครงการซื้อพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศยาน 4 แหง เปนตน สําหรบังวด 9 เดือน

สิ ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากการขายและใหบริการเพิ่มขึ ้นเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของป 2566 

เนื่องจากบริษัทสามารถรับรูรายไดของงานโครงการขนาดใหญหลายโครงการที ่บริษัทชนะการประมูลในป 2566 และ

ดําเนินงานโครงการตอเนื่องมาในป 2567 รวมท้ังบริษัทไดรับงานโครงการใหมที่บริษัทชนะการประมูลและสามารถรับรูรายได

จากการดําเนินงานในงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567  
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ในป 2564 - 2566 และงวด 9 เดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีกําไรสุทธิ 87.52 ลานบาท 18.68 ลาน

บาท  104.03 ลานบาท และ 67.88 ลานบาท ตามลําดับ หรือคดิเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 12.97 รอยละ 2.91 รอยละ 9.68 

และรอยละ 6.86 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ตามลําดับ สําหรับการลดลงของกําไรสุทธิในป 2565 เมื่อเทียบกบัป 

2564 มีสาเหตุหลักจากรายไดจากการขายและใหบริการที่ลดลงในป 2565 และการเพิ่มขึ้นของคาใชจายในการขายและ

บริหาร เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจํานวนบุคลากรดานการบรหิาร สําหรับป 2566 บริษัทมีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นมสีาเหตุหลักจาก

รายไดจากการขายและใหบริการเพิ่มข้ึนในป 2566 และบริษัทสามารถบริหารจัดการตนทุนโครงการไดดี ทําใหบริษัทสามารถ

เพิ่มกําไรขั้นตนและอัตรากําไรขั้นตนเมื่อเทียบกับป 2565 ถึงแมวาบริษทัจะมีคาใชจายในการขายและบริหารมมีูลคาเพิ่มขึ้น

จากจํานวนพนักงานในสวนของการบริหารเพ่ิมขึ้น และมีรายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ (Share Based Payment) ที่มีการ

รับรูคาใชจายในงวดป 2566 จากสาเหตุการเปลี่ยนแปลงตามที่กลาวขางตน เปนผลใหบริษัทมีกําไรสุทธิและอัตรากําไรสุทธิ

เพิ่มขึ้นในป 2566 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันในปกอนหนา สําหรับงวด 9 เดือนส้ินสุดวนัที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายได

จากการขายและใหบริการเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของป 2566 แตบริษัทมีกําไรสุทธิลดลงเมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน

ของปกอน เนื่องจากบริษทัมีคาใชจายในการบริหารที่เพิ่มขึ้นในสัดสวนที่มากกวารายไดจากการขายและใหบริการ เมื่อเทียบ

กับงวดเดียวกนัของป 2566 

การวิเคราะหงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทอางอิงขอมูลจากงบการเงินบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 

2566 และ งวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 มีรายละเอียดดังนี ้

รายการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สินทรัพยรวม 608.07 100.00 663.30 100.00 1,140.10 100.00 1,308.15 100.00 

หน้ีสินรวม 417.15 68.60 455.36 68.65 776.44 68.10 1,018.33 77.85 

สวนของผูถือหุน 190.92 31.40 207.94 31.35 363.66 31.90 289.82 22.15 

บริษัทมีสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 เทากับ 608.07 ลานบาท 

663.30 ลานบาท 1,140.10 ลานบาท และ 1,308.15 ลานบาท ตามลําดับ โดยสินทรพัยหลกัของบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 

2567 ประกอบดวย สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ และเงินฝาก

ธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน โดยรายการดังกลาวรวมกันคิดเปนอัตราสวนรอยละ 79.21 ของสินทรัพยรวม ณ วันที่ 30 

กันยายน 2567 ซ่ึงสินทรัพยรวมที่เพิ่มขึ้นตอเนื่องต้ังแตสิ้นป 2564 ถึง วนัที่ 30 กันยายน 2567 สอดคลองกับปริมาณงานของ

บริษัทที่มีการรับงานโครงการไดมากขึ้น สงผลใหสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น สวนปรับปรุงอาคาร

และอุปกรณ และเงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระค้ําประกันเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

บริษัทมีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และวันท่ี 30 กันยายน 2567 เทากับ 417.15 ลานบาท 

455.36 ลานบาท 776.44 ลานบาท และ 1,018.33 ลานบาท คิดเปนรอยละ 68.60 รอยละ 68.65 รอยละ 68.10 และรอย

ละ 77.85 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ โดยหนี้สินหลักของบริษัท ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

ประกอบดวย เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และหนี้สินที่เกิดจากสัญญาโดยรายการ

ดังกลาวรวมกันคิดเปนอัตราสวนรอยละ 89.64 ของหนี้สินรวม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 ทั้งนี้ การเพิ่มข้ึนของหนี้สินรวม ณ 

สิ้นป 2566 มีสาเหตุจากเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้น สวนใหญเกิดจากการจัดซื้ออุปกรณและการจัดจางผูรับเหมา

สําหรับงานโครงการที่ดําเนินการในป 2566 โดยมีโครงการขนาดใหญที่มีการจัดซื้ออุปกรณและการจัดจางผูรับเหมาในป 

2566 หลักๆ ไดแก โครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชนอยางยั่งยืนใหกับสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
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และสังคมแหงชาต ิและโครงการงานซื้อพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดทาอากาศยาน เปนตน สําหรับหนี้สินรวม ณ วันที่ 

30 กันยายน 2567 มีมูลคาเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีสาเหตุหลักจากบริษัทมีเงินกูยืมระยะส้ันจาก

สถาบันการเงินสําหรับพัฒนาโครงการติดตั้งระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) ใหกับองคการขนสง

มวลชนกรุงเทพ และบรษิัทมเีจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้นสวนใหญเกิดจากการจัดซื้ออุปกรณและการจัดจางผูรับเหมา

สําหรับงานโครงการพัฒนาระบบคลาวดกลางดานสาธารณสุขของประเทศไทยของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และโครงการติดตั้งระบบตรวจสอบและตดิตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) ขององคการขนสง

มวลชนกรุงเทพ ซ่ึงบริษทัจะชําระเงินแกเจาหนี้เมื่อถึงกําหนดชําระ  

บริษัทมีสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 เทากับ 190.92 ลาน

บาท 207.94 ลานบาท 363.66 ลานบาท และ 289.82 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 31.40 รอยละ 31.35 รอยละ 31.90 

และรอยละ 22.15 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ โดยสวนของผูถือหุน ประกอบดวย ทุนจด

ทะเบียนที่ออกและชําระแลว สวนเกินมูลคาหุน สํารองสําหรับซื้อหุนคืน และกําไรสะสมทั้งที่เปนกําไรสะสมสํารองตาม

กฎหมาย และกําไรสะสมสวนที่ยังไมไดจัดสรร การเพิ่มขึ้นของสวนของผูถือหุนตั้งแตวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ถึง วันที่ 31 

ธันวาคม 2566  มีเหตุผลหลักจากผลการดําเนินงานของบริษัทที่มีกําไรสุทธิตอเนื่องในชวงเวลาดงักลาว และบริษทัมีการเพิ่ม

ทุนจดทะเบียนที่ออกและชําระเต็มมูลคาแลวจํานวน 50.00 ลานบาทในป 2564 จํานวน 77.15 ลานบาทในป 2565 และ

จํานวน 55.85 ลานบาทในป 2566 สําหรับการลดลงของสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 เมื่อเทียบกับวันที ่31 

ธันวาคม 2566 มีสาเหตจุากการจายเงินปนผลในระหวางงวดดงักลาว รวมเปนเงิน 144.00 ลานบาท 

 

2.2.4.1.2. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีที่สําคัญ 

งบการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ี

ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชี รวมถึงขอกําหนดภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ บริษัทไดนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) มาใชเปนครั้งแรกสําหรับการจัดทํางบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2565 โดยสําหรับงวดปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไดจัดทํางบการเงินภายใตมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สําหรับกิจการที่ไมมีสวนไดเสียสาธารณะที่ออกโดยสภาวชิาชีพบัญชี ดังนั้น บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับที่ 1 โดยในวันที่ 1 มกราคม 2564 บริษัทไดเปลี่ยนแปลงงบการเงินจากเดิมที ่จัดทําขึ้นภายใต

มาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่ไมมีสวนไดเสียสาธารณะมาใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการ

ปรับปรุงผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติเปนครั้งแรกในงบการเงินที่นํามาเปรียบเทียบกับ

งบการเงินสําหรับป 2565 โดยเรียบรอยแลว 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยที่มีผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติเปน

คร้ังแรกท่ีนัยสําคัญตอบริษัท มีดังน้ี  

1. มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทํากับลกูคา (TFRS 15) บริษัทไดนํามา

ถือปฏิบัติโดยใชวิธีปรับปรุงยอนหลัง บริษัทใชวิธีปฏบิัตทิี่ผอนปรนโดยบริษัทไมไดทําการปรับปรุงยอนหลัง

การแสดงรายการของสัญญาที่เสร็จสมบูรณแลว ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 การรับรูรายไดดังกลาวเปนไป

ตามขอกําหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1  

2. มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเชา (TFRS 16) บริษัทไดนํามาถือปฏิบัติเปนครั้ง

แรกกับสัญญาเชาท่ีบริษัทมีอยูกอนวันที่ 1 มกราคม 2564 โดยเลือกใชวิธีผอนปรน คือ ไมรับรูหนี้สินตาม

สัญญาเชาและสินทรัพยสิทธิการใชสําหรับสัญญาเชาดําเนินงานที่มีอายุสัญญาเชาคงเหลือนอยกวา 12 
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เดือนนับจากวันที่ 1 มกราคม 2564 และรับรูสัญญาเชาดังกลาวในลักษณะเดียวกับสัญญาเชาระยะสั้น

ตามTFRS 16 และไมรวมตนทุนทางตรงเริ ่มแรกในการวัดมูลคาสินทรัพยสิทธิการใช รวมถึงการใช

ขอเท็จจริงที่ทราบภายหลังในการกําหนดอายสุัญญาเชาในกรณีที่สัญญาใหสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเชา

หรือยกเลิกสัญญาเชา 

3. กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวกับ เครื่องมือทางการเงิน บริษัทไดนํามาตรฐานการบัญชี

ดังกลาวมาถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2564 (วันที่เปลี่ยนแปลงการมาใชมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน) โดยใชวิธีปรับปรุงยอนหลัง 

4. มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่ 19 เรื ่อง ผลประโยชนของพนักงาน (TAS 19) ไดกําหนดใหภาระผูกพัน

ผลประโยชนคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระอยางสมํ่าเสมอ ดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่

ประมาณการไว บริษัทไดนํามาตรฐานการบัญชีดังกลาวมาถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 

(วันที่เปลี่ยนแปลงมาใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน) โดยใชวิธีปรับปรุงยอนหลัง 

ผลกระทบตองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 มีดังนี้ 

 ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

(NPAEs) 

31 ธันวาคม 2563 

(ลานบาท) 

ผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลง

มาตรฐานรายงานทาง

การเงิน 

(ลานบาท) 

ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินใหม  

(PAEs) 

1 มกราคม 2564 

(ลานบาท) 

สินทรัพย    

สินทรัพยหมุนเวียน    

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 404.61 (387.31) 17.30 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา - 86.60 86.60 

สินทรัพยไมหมุนเวียน    

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา - 300.71 300.71 

สินทรัพยสิทธกิารใช-สุทธ ิ - 0.82 0.82 

สินทรัพยภาษเีงินไดรอการตัดบัญช ี 0.54 (0.00) 0.53 

หนี้สนิ    

หนี้สนิหมุนเวียน    

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น 128.89 (39.57) 89.32 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - 39.57 39.57 

หนี้สินตามสญัญาเชาสวนที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งป 
- 0.41 0.41 

หนี้สนิไมหมุนเวยีน    

หนี้สินตามสญัญาเชา - 0.39 0.39 

สวนของเจาของ    

กําไรสะสม 37.86 0.34 38.20 

องคประกอบอ่ืนของสวนของเจาของ - (0.33) (0.33) 



บริษัท โปร อนิไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 ขอ 2.2.4 หนา 5 

ผลกระทบตอยอดกําไรสะสม ณ 1 มกราคม 2564 

รายการ  จํานวนเงิน (ลานบาท) 
กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร วันท่ี 1 มกราคม 2564 (จัดทําตาม TFRS for NPAEs) 37.86 

ผลกระทบจากการนํามาตรฐานรายงานทางการเงินมาถือปฏิบัติ  

- ที่เก่ียวของกับสัญญาเชา (TFRS 16) 0.01 

- ที่เก่ียวของกับภาระผูกพันผลประโยชนพนกังาน 0.33 

กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร วันท่ี 1 มกราคม 2564 (จัดทําตาม TFRS) 38.20 

 

ผลกระทบตองบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้ 

 

จัดทําตาม TFRS 

 for NPAEs  

 

(ลานบาท) 

การนาํมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน 

มาปฏิบัติ 

(ลานบาท) 

จัดทําตาม TFRS 

 

 

(ลานบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน    

สินทรัพย    

สินทรัพยหมนุเวียน    

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น 447.41 (379.41) 67.99 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา - 258.37 258.37 

เงินจายลวงหนาโครงการ 48.60 (8.73) 39.87 

สินทรัพยไมหมุนเวียน    

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา - 121.04 121.04 

สินทรัพยสิทธกิารใช – สุทธ ิ - 0.78 0.78 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 0.95 0.00 0.95 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 3.17 8.73 11.90 

หน้ีสนิ    

หน้ีสนิหมุนเวียน    

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 98.50 (53.10) 45.41 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - 40.94 40.94 

หนี้สินตามสัญญาเชาสวนที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งป 
- 0.79 0.79 

หน้ีสนิไมหมุนเวียน    

หนี้สินที่เกิดสัญญาที่ถึงกําหนดรับรูเกินกวา

หนึ่งป 
- 12.15 12.15 

สวนของเจาของ    
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จัดทําตาม TFRS 

 for NPAEs  

 

(ลานบาท) 

การนาํมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน 

มาปฏิบัติ 

(ลานบาท) 

จัดทําตาม TFRS 

 

 

(ลานบาท) 

กําไรสะสม 123.22 2.51 125.73 

องคประกอบอ่ืนของสวนของเจาของ - (2.51) (2.51) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

คาใชจายบริหาร (15.81) 0.02 (15.79) 

ตนทุนทางการเงิน (14.12) (0.05) (14.16) 

ภาษีเงินได (23.33) 0.00 (23.32) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - (2.19) (2.19) 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 87.54 (2.20) 85.34 

 

2.2.4.1.3. การปรับโครงสรางทางธุรกิจท่ีสําคัญ 

ในป 2564 บริษัท สกาย ไอซีที จํากดั (มหาชน) (“SKY”) ซ่ึงเปนบริษัทแมเล็งเห็นโอกาสในการเติบโตของธุรกิจการ

บิน และตองการนําเสนอภาพลักษณที่ชัดเจนแกกลุมลูกคาในธุรกิจการบินวา SKY เปนผูใหบริการระบบที่เกี่ยวของกับการ

บริหารจัดการสนามบินท่ีเกี่ยวของกบัผูโดยสาร จึงไดปรับโครงสรางธุรกิจของกลุมบริษัทใหมีลกัษณะการประกอบธุรกิจของแต

ละบริษัทภายในกลุมบริษัทใหมีความชัดเจน มีการแยกธุรกิจการใหคําปรึกษา วางแผน ออกแบบ และติดตั้งระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจร (“ICT Solutions” หรือ ไอซีที โซลูชั่น) ใหบริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบ

ดําเนินงานพรอมกับโอนยายบุคลากรที่เกี่ยวของกับธุรกิจดังกลาวมาที่บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) ในชวงป 2564 

ตอเนื่องมาจนถึงป 2566 

 

2.2.4.1.4. รายการที่ไมไดเกิดขึ้นเปนประจํา (Non-Recurring Items) ที่มีนัยสําคัญ 

- ไมมี – 

2.2.4.1.5. ผลการดําเนินงาน และความสามารถในการทํากําไร 

รายไดจากการขายและใหบรกิาร 

รายไดจากการขายและใหบริการของบริษัทสําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 และสําหรับงวด 9 เดือน

สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 มีรายละเอียดดังนี ้

รายการ 

 สาํหรบัปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  สาํหรับงวด 9 เดือนสิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการจาํหนายและวาง

ระบบแบบเบด็เสร็จ 
453.22 67.18 397.09 61.79 752.84 70.02 607.82 73.98 579.66 58.62 

อัตราการเติบโต (รอยละ) 77.18 (12.39) 89.60 - (4.63) 

รายไดจากการใหบริการ 221.39 32.82 245.52 38.21 321.88 29.94 213.45 25.98 401.47 40.59 

อัตราการเติบโต (รอยละ) (7.35) 10.90 31.10 - 88.08 
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รายการ 

 สาํหรบัปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  สาํหรับงวด 9 เดือนสิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการขาย - - - - 0.46 0.04 0.30 0.04 7.84 0.79 

อัตราการเติบโต (รอยละ) - - - - 2,523.09 

รายไดจากการขายและ

ใหบริการ 
674.61 100.00 642.61 100.00 1,075.18 100.00 821.57 100.00 988.97 100.00 

อัตราการเติบโต (รอยละ) 36.35 (4.74) 67.32 - 20.38 

ในป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที ่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากการขายและ

ใหบริการเทากับ 674.61 ลานบาท 642.61 ลานบาท 1,075.18 ลานบาท และ 988.97 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโต

รอยละ 36.35 รอยละ (4.74) รอยละ 67.32 และรอยละ 20.38 จากรายไดจากการขายและใหบริการของงวดเดียวกันในป

กอนหนา ตามลําดับ ซึ่งรายไดจากการขายและใหบริการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 

เดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 กันยายน 2567 ประกอบดวย รายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบด็เสร็จคิดเปนรอยละ 58.62 - 

รอยละ 70.02 ของรายไดจากการขายและใหบริการสําหรับงวด รายไดจากการใหบริการคิดเปนรอยละ 29.94 - รอยละ 

40.59 ของรายไดจากการขายและใหบริการสําหรับงวด และรายไดจากการขายคิดเปนรอยละ 0.04 - รอยละ 0.79 ของรายได

จากการขายและใหบริการสําหรับงวด  

ก) รายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ  

ในป 2564 บริษัทมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จเปนเงิน 453.22 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

67.18 ของรายไดจากการขายและใหบริการ มรีายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จเพ่ิมข้ึนจํานวน 197.43 ลาน

บาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 77.18 จากป 2563 โดยมสีาเหตุหลักจากโครงการจัดหาระบบ ICT และ Health Tech เพื่อสงเสริม

การรักษาพยาบาลและเพิ่มศักยภาพการรับมือการแพรระบาด COVID-19 ใหกับบริษัท โทรคมนาคมแหงชาต ิจํากัด (มหาชน) 

จํานวน 50.84 ลานบาท ซึ่งเปนโครงการที่บริษัทเริ่มดําเนินการมาตั้งแตป 2563 แลวเสร็จในป 2564 นอกจากนี้ บริษัทมี

โครงการขนาดใหญที่เริ่มดําเนินการและรับรูรายไดในป 2564 ซึ่งมีโครงการที่สําคัญ เชน โครงการติดตั้งระบบกลองอานแผน

ปายทะเบียนอัตโนมัติจํานวน 4 โครงการใหกับกองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติดมีการรับรูเปนรายไดรวม 301.85 

ลานบาท และโครงการซื้อพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขายแบบมุมมองคงที่และอุปกรณประกอบมีการรับรู

รายไดเปนมูลคา 12.45 ลานบาท เปนตน รวมถึงโครงการอื่นๆ ที่เริ่มดําเนินการในป 2564 มีการรับรูเปนรายไดสําหรับป 

2564 เปนเงินรวม 88.09 ลานบาท 

ในป 2565 บริษัทมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จจํานวน 397.09 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

61.79 ของรายไดจากการขายและใหบริการ โดยมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จลดลงจํานวน 56.14 

ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.39 จากป 2564 เนื่องจากในป 2565 ลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจจัดสรรงบประมาณสําหรับ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศลดลงภายหลังการแพรระบาดของ COVID-19 และงานโครงการขนาดใหญที่บรษิัทเขารวม

ประมูลมกีารอนุมัติลาชา ทําใหบริษัทมีการรับรูรายไดจากโครงการตอเนื่องท่ีลงนามสัญญาวาจางกอนป 2565 จํานวน 21.22 

ลานบาท และการรับรูรายไดจากโครงการใหมที่บริษัทลงนามสัญญาวาจางในป 2565 ซึ่งสวนใหญจะเริ่มดําเนินการและรับรู

รายไดชวงไตรมาส 3 – 4 ป 2565 โดยมีโครงการที่สําคัญ เชน โครงการติดตั้งระบบกลองอานแผนปายทะเบียนอัตโนมัติของ

กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติดจํานวน 5 โครงการ มีการรับรูรายไดรวม 231.77 ลานบาท และโครงการงานจาง
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พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการและจัดเกบ็คาบริการอาคารจอดรถยนตใหกับทาอากาศยานดอนเมือง

และทาอากาศยานสุวรรณภูมิ มีการรับรูรายไดจํานวน 55.22 ลานบาท เปนตนรวมถึงโครงการอื่นๆ ที่เริ ่มดําเนินการในป 

2565 มีการรับรูเปนรายไดสําหรับป 2565 เปนเงินรวม 110.10 ลานบาท 

ในป 2566 บริษัทมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จจํานวน 752.84 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

70.02 ของรายไดจากการขายและใหบริการ โดยมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จเพ่ิมขึ้นจํานวน 355.77 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 89.60 จากป 2565 เนื่องจากการรบัรูรายไดโครงการตอเนื่องที่บริษทัลงนามสัญญาวาจางกอนป 

2566 จาํนวน 190.06 ลานบาท ซ่ึงมีโครงการที่สําคัญ ไดแก โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการใชประโยชนจากขอมูลและ

ระบบการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ ที่ติดต้ังใหกับกองบงัคับการปราบปรามมกีารรับรูรายไดจํานวน 72.48 ลานบาท โครงการ

ปฏิบตังิานและกํากับดูแลสินคา ณ เขตปลอดอากร ทาอากาศยานสุวรรณภูม ิใหแกบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 

รับรูเปนรายไดสําหรับป 2566 จํานวน 57.69 ลานบาท และโครงการอื่นๆ ที่ดําเนินการตอเนื่องจากปกอนหนา มีการรับรู

รายไดในป 2566 จํานวน 59.88 ลานบาท พรอมกันนี้ บริษัทมีโครงการใหมที่เริ่มดําเนินโครงการและทยอยรับรูรายไดในป 

2566 ซ่ึงมโีครงการที่สําคัญ ไดแก โครงการงานซ้ือพรอมติดต้ังกลองโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศยาน 4 แหง ของบริษัท ทา

อากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) มีการรับรูรายไดจํานวน 162.09 ลานบาท โครงการซื้อพรอมติดตั้งระบบตรวจสอบการจราจร

บริเวณอาคารผูโดยสาร ณ ทาอากาศยาน 4 แหง ของบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) มีการรับรูรายไดจํานวน 

130.33 ลานบาท และโครงการติดตั้งระบบกลองอานแผนปายทะเบียนอัตโนมัติของกองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพ

ติด มีการรับรูรายไดจํานวน 145.74 ลานบาท และโครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชนอยางยั่งยืน ใหกับสํานักงาน

คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มีการรับรูรายไดจํานวน 39.86 ลานบาท รวมถึงโครงการอื่นๆ ที่เริ่ม

ดําเนินการในป 2566 มีการรับรูเปนรายไดสําหรับป 2566 เปนเงินรวม 84.77 ลานบาท 

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ 

579.66 ลานบาท คิดเปนรอยละ 58.62 ของรายไดจากการขายและใหบริการ โดยมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบ

เบ็ดเสร็จลดลง 28.15 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 4.63 จากงวดเดียวกันของป 2566 เนื่องจากบริษัทมี

จํานวนโครงการใหมลดลง เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันในปกอนหนา ในขณะที่โครงการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ

ทยอยเขาสูขั้นตอนการบํารุงรักษา อาทิเชน โครงการซ้ือพรอมติดต้ังระบบตรวจสอบการจราจรบริเวณอาคารผูโดยสาร ณ ทา

อากาศยาน จํานวน 4 แหง ซึ่งติดตั้งระบบแลวเสร็จชวงสิน้ป 2566 และโครงการจัดหาระบบอานแผนปายทะเบียนอัตโนมติั

ครอบคลุมพ้ืนที่ภาคเหนือและพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งดําเนินการแลวเสร็จตั้งแตไตรมาส 3 ป 2566 โครงการพัฒนา

เพิ่มประสทิธิภาพการใชประโยชนจากขอมูลและระบบการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ ซึ่งดําเนินการแลวเสร็จต้ังแตไตรมาส 3 

ป 2566 รวมถึงโครงการใหมที่เริ่มดําเนินการในไตรมาส 3 ป 2567 ซึ่งตองใชเวลาเตรียมการดําเนินงาน ทําใหเริ่มรับรูรายได

เพียงบางสวน โดยงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จมา

จากโครงการที่สําคัญ ไดแก โครงการพัฒนาระบบคลาวดกลางดานสาธารณสุขของประเทศไทย กิจกรรมที่ 1 มีการรับรูรายได

จํานวน 182.25 ลานบาท โครงการติดตั้งระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) มีการรับรูรายไดจํานวน 

172.21 ลานบาท และโครงการอื่นๆ ที่เปนโครงการตอเนื่องจากป 2566 และโครงการใหม มีการรับรูรายไดรวมจํานวน 

225.20 ลานบาท 

ข) รายไดจากการใหบริการ  

ป 2564 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการจํานวน 221.39 ลานบาท คิดเปนรอยละ 32.82 ของรายไดจากการขาย

และใหบริการ โดยมีรายไดจากการใหบรกิารลดลง 17.57 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 7.35 จากป 2563 มีสาเหตุหลักจากการ
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ดําเนินงานโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล ซึ่งมีรายไดจากการใหบริการลดลงจํานวน 52.83 

ลานบาทจากปกอนหนา คงเหลือรับรูรายไดจากการใหบริการในป 2564 จาํนวน 183.40 ลานบาท เนื่องจากโครงการดังกลาว

มีการดําเนินการติดตั้งอุปกรณเสร็จสมบูรณแลวและเขาสูชวงของการใหบริการดูแลและบาํรุงรักษา ซ่ึงจะมีการรับรูรายไดตาม

ระยะเวลาการใหบริการ 5 ป จึงทําใหการรับรูรายไดจากการใหบริการของโครงการดงักลาวลดลง  พรอมกันนี้ บริษัทมีรายได

จากการใหบริการบริหารงานโครงการแก บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) จํานวน 33.25 ลานบาท รายไดจากการ

ใหบริการบํารุงดูแลรักษาสําหรับโครงการจางเหมาออกแบบ จัดหาพรอมติดตั้งระบบจัดการโครงขายสื่อสารแบบบูรณาการ 

ใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค จํานวน 1.10 ลานบาท และโครงการอื่นๆ มีการรับรูรายไดจากการใหบริการรวมจํานวน 0.91 

ลานบาท จึงทําใหรายไดจากการใหบริการในป 2564 ลดลงเพียงเล็กนอย 

ป 2565 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการจํานวน 245.52 ลานบาท คิดเปนรอยละ 38.21 ของรายไดจากการขาย

และใหบริการ โดยมีรายไดจากการใหบริการเพิ่มขึ้น 24.13 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 10.90 จากป 2564 มีสาเหตุหลัก

จากการเพิม่ขึ้นของรายไดจากการใหบริการของโครงการตอเนื่องที่เริ่มดําเนินการมากอนป 2565 โดยมีรายไดจากโครงการที่

สําคัญ เชน รายไดจากการใหบรกิารบํารุงดูแลรักษาของโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเนต็ความเร็วสูงในพื้นที่หางไกลจํานวน

รวม 199.56 ลานบาท รายไดจากการใหบริการบํารุงดูแลรักษาสําหรับโครงการจางเหมาออกแบบ จัดหาพรอมติดตั้งระบบ

จัดการโครงขายส่ือสารแบบบูรณาการใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาคจํานวน 3.85 ลานบาท เปนตน นอกจากน้ี บริษัทมีการรับรู

รายไดจากการใหบริการจากโครงการใหมที่เริ่มดําเนินการในป 2565 มีรายไดจากโครงการใหมที่สําคัญ เชน รายไดจาก

โครงการจางบํารุงรักษาระบบเชื่อมโยงกลองโทรทัศนวงจรปดเพื่อเพิ่มความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สุมเสี่ยงและบริเวณชุมชน

ประจาํป 2565 ของกรุงเทพมหานครจํานวน 20.01 ลานบาท และรายได้จากโครงการจางเหมาบํารุงรักษาระบบอานแผนปาย

ทะเบียนอัตโนมัติใหกับกองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติดจํานวน 8.93 ลานบาท เปนตน อยางไรก็ดี บริษัทมีรายได

จากการใหบริการบริหารงานโครงการแกกลุมบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ลดลงจาก 33.25 ลานบาท เหลือจํานวน 

13.17 ลานบาท ในป 2564 และป 2565 ตามลําดับ 

ในป 2566 บรษิัทมีรายไดจากการใหบริการจํานวน 321.88 ลานบาท คิดเปนรอยละ 29.94 ของรายไดจากการขาย

และใหบริการ โดยมีรายไดเพิ่มขึ้น 76.35 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราเติบโตรอยละ 31.10 จากชวงเวลาเดียวกันของป 2565 

มีสาเหตุหลักจากรายไดจากการใหบริการของโครงการที่เริ่มดําเนินการในป 2566 ซึ่งมีรายไดจากโครงการที่สําคญั เชน รายได

จากการใหบริการบํารุงดูแลรักษาของโครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนยดจิิทัลชุมชนอยางย่ังยืน กิจกรรมที่ 1 จัดใหมีศูนยบริการ

อินเตอรเน็ตจํานวน 57.85 ลานบาท รายไดจากการใหบริการโครงการบํารุงรักษาระบบโทรทัศนวงจรปด (CCTV System) 

และเทคโนโลยีอื่นที่เหมาะสมเพื่อการควบคุมทางศุลกากรจาํนวน 36.00 ลานบาท และรายไดจากการใหบรกิารโครงการจาง

บริการบํารุงรักษาและซอมแซมแกไขคอมพิวเตอรระบบ CCTV เพื่อควบคุมการตรวจคนเขาเมืองจํานวน 15.68 ลานบาท เปน

ตน นอกจากนี้ บริษัทยังมีการรับรูรายไดจากการใหบริการบํารุงดูแลรักษาสําหรับโครงการตอเนื่องภายหลงับริษัทใหบริการ

ติดตั้งและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จเปนที่เรียบรอย ซึ่งมีรายไดจากโครงการที่สาํคัญ เชน รายไดจากการใหบริการของโครงการ

จัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกลจํานวน 118.75 ลานบาท รายไดจากการใหบริการของโครงการจางคา

บํารงุรักษาระบบเชื่อมโยงกลองโทรทัศนวงจรปดเพื่อเพ่ิมความปลอดภัยบริเวณพ้ืนท่ีสุมเสี่ยงและบรเิวณชุมชนประจําป 2566 

จํานวน 26.69 ลานบาท และรายไดจากการใหบริการของโครงการจางเหมาบํารงุรักษาระบบอานแผนปายทะเบียนอัตโนมัติ

จํานวน 14.84 ลานบาท เปนตน 

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการจํานวน 401.47 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 40.59 ของรายไดจากการขายและใหบริการ โดยมีรายไดจากการใหบริการเพ่ิมขึ้น 188.01 ลานบาท หรือคิดเปน

อัตราการเติบโตรอยละ 88.08 จากงวดเดียวกนัของป 2566 มีสาเหตุหลักจากการรับรูรายไดจากการใหบริการของโครงการ
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ตอเนื่องท่ีเริ่มดําเนินงานมากอนป 2567 ซ่ึงมรีายไดจากโครงการท่ีสาํคญั เชน รายไดจากการใหบริการโครงการจัดใหมีบริการ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกลจํานวน 89.06 ลานบาท รายไดจากการใหบริการโครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนย

ดิจิทัลชุมชนอยางยั่งยืน กิจกรรมที่ 1 จัดใหมีศูนยบริการอินเตอรเน็ตจํานวน 86.63 ลานบาท และรายไดจากการใหบริการ

โครงการบํารุงรักษาระบบโทรทัศนวงจรปด (CCTV System) และเทคโนโลยีอื่นที่เหมาะสมเพื่อการควบคุมทางศุลกากร

จํานวน 36.00 ลานบาท เปนตน ซึ่งโครงการตอเนื่องที่เริ่มดําเนินการมากอนป 2567 บางโครงการไดเร่ิมใหบริการในชวงไตร

มาส 2 – 3 ของป 2566 เปนผลใหรายไดจากการใหบริการสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 มีการรับรู

รายไดนอยกวางวด 9 เดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 กันยายน 2567 ที่สามารถรับรูรายไดจากการใหบริการของโครงการดังกลาวตลอด

ระยะเวลาสําหรับงวด นอกจากนี้ บริษัทมีรายไดจากการใหบริการจากโครงการที่เริ ่มใหบริการและเริ่มรับรูรายไดในงวด 9 

เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ซึ่งมีรายไดจากโครงการที่สําคัญ ไดแก รายไดจากการใหบริการโครงการใหเชาระบบ

กลองโทรทัศนวงจรปด CCTV ดวยระบบปญญาประดิษฐกบัองคการขนสงมวลชนกรุงเทพจํานวน 53.25 ลานบาท รายไดจาก

การใหบริการโครงการจางดูแลและบํารุงรักษาระบบโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศยานจํานวน 6 แหง จํานวน 41.67 ลาน

บาท และรายไดจากการใหบรกิารโครงการจางเหมาบํารุงรักษาระบบอานแผนปายทะเบียนอัตโนมัติจํานวน 25.23 ลานบาท 

เปนตน 

ค) รายไดจากการขาย  

บริษัทมีรายไดจากการขายในป 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 จํานวน 0.46 ลาน

บาท และ 7.84 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.04 และรอยละ 0.79 ของรายไดจากการขายและใหบริการในแตละงวด ตามลําดับ 

ซ ึ ่ งรายได จากการขายในป  2566 เป นรายได ท ี ่ เก ิดจากการจ ําหน าย Webex License for Education ให แก

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร และลิขสิทธ์ิซอฟตแวรใหแกลูกคาภาคเอกชน และการเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการขายในงวด 9 เดือน 

ป 2567 เกิดจากการขายอุปกรณสําหรับเครือขายไรสายใหกับบริษัทเอกชนรายหนึ่งจํานวน 6.94 ลานบาท 

ตารางแสดงโครงสรางรายไดจากการขายและใหบริการของบริษัทแบงตามประเภทลูกคาที่เปนเจาของโครงการ

หรอืเปนผูใชงาน 

ประเภทลูกคา 

 สาํหรบัปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  สาํหรับงวด 9 เดือนส้ินสดุวันที่ 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ 

รายไดจากหนวยงาน

ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่

เปนเจาของโครงการ 

674.35 99.96 642.61 100.00 1,074.10 99.90 821.24 99.96 988.41 99.94 

รายไดจากลูกคาเอกชนที่

เปนเจาของโครงการหรือ

เปนผูใชงาน 

0.26 0.04 - - 1.08 0.10 0.33 0.04 0.56 0.06 

รายไดจากการขายและ

ใหบริการ 
674.61 100.00 642.61 100.00 1,075.18 100.00 821.57 100.00 988.97 100.00 

อตัราการเติบโต (รอยละ) 36.35 (4.74) 67.32 - 20.38 

การรับงานโครงการของบริษัทจะเปนงานที่มีภาครัฐและรัฐวิสาหกิจเปนเจาของโครงการเปนหลัก โดยบริษัทมรีายได

แยกตามประเภทลูกคาที่เปนเจาของโครงการในป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 2567 ตาม

ตารางขางตน โดยสัดสวนรายไดจากโครงการทีม่ีหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจเปนเจาของโครงการ เทากับรอยละ 99.96 
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รอยละ 100.00 รอยละ 99.90 และรอยละ 99.94 ของรายไดจากการขายและการใหบริการ ตามลําดับ ในขณะที่ รายไดจาก

โครงการที่มีบริษัทเอกชนเปนเจาของโครงการ เทากับรอยละ 0.04 รอยละ 0.00 รอยละ 0.10 และรอยละ 0.06 ของรายได

จากการขายและการใหบริการ ตามลําดับ ทั้งนี้ การรับงานโครงการจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่เปนเจาของ

โครงการ บริษัทอาจเขาเปนคูสัญญากับลูกคาภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่เปนเจาของโครงการ ทั้งในรูปแบบการรับงานเอง

โดยตรงหรือการจัดตั้งกิจการคารวมกับบริษัทพันธมิตรอื่น นอกจากนี้ บริษัทอาจรับงานโครงการที่มีหนวยงานภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจเปนเจาของโครงการจากบริษัทเอกชนท่ีเปนคูสญัญากับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจอีกทอดหนึ่ง (รายละเอียด

เพิ่มเติมอยูในหัวขอยอย 2.2 ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย และ 2.3 การจัดจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย ใน

หัวขอ 2.2.1 โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท) 

รายไดอื่น 

รายการ 

 สาํหรบัปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  สาํหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ 

ดอกเบ้ียรับ 0.27 15.70 0.54 41.22 0.81 51.59 0.50 52.63 0.66 68.75 

เงินเยียวยาโควิด-19 จาก

สํานักงานประกันสังคม 
1.20 69.77 - - - - - - - - 

รายไดคาชดเชยจาก

บริษัทประกันภยัจาก

อุบัตเิหตุที่เกิดกับอุปกรณ

งานโครงการ  

- - 0.43 32.82 0.45 28.66 0.45 47.37 0.29 30.21 

อ่ืน ๆ1/ 0.25 14.53 0.34 25.96 0.31 19.75 (0.00) (0.00) 0.01 1.04 

รวมรายไดอ่ืน 1.72 100.00 1.31 100.00 1.57 100.00 0.95 100.00 0.96 100.00 

อัตราการเติบโต (รอยละ) (26.14) (23.82) 19.86 - 0.90 

หมายเหตุ : 1/ อื่นๆ ไดแก คาเส้ือพนักงานบริษัท คาทําบัตรพนักงาน และกําไร(ขาดทุน) จากการซื้อขายทรัพยสิน เปนตน สําหรับรายไดอื่นๆ ใน

งวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 เทากับ (0.00) ลานบาท (หรือเทากับ 173.02 บาท)  มีสาเหตุจากผลขาดทุนจากการขายทรัพยสินที่

เสื่อมสภาพ ไดแก อุปกรณและเคร่ืองใชสํานักงาน  

รายไดอื่น ประกอบดวย ดอกเบี้ยรับ เงินเยียวยาโควิด-19 จากสํานักงานประกันสังคม และรายไดคาชดเชยจาก

บริษัทประกันภัย เปนตน ในป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนส้ินสดุวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดอ่ืน 1.72 

ลานบาท 1.31 ลานบาท 1.57 ลานบาท และ 0.96 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนรอยละ 0.25 รอยละ 0.20 รอยละ 0.15 

และรอยละ 0.10 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ตามลําดับ 

สําหรับป 2564 บริษัทมรีายไดอ่ืน ที่เปนรายการหลักไดแก การรบัเงนิเยียวยาโควดิ-19 จากสํานกังานประกันสังคม

จํานวน 1.20 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 69.77 ของรายไดอื่น เนื่องจากสํานักงานประกันสังคมมีมาตรการลดเงินสมทบ

นายจางและผูประกันตนระยะเวลา 3 เดอืนต้ังแตมกราคม - มีนาคม 2564 

สําหรับป 2565 บริษัทมีรายไดอื่นลดลง 0.40 ลานบาท เทียบกับป 2564 เนื่องจากการลดลงของเงินเยียวยาโควดิ-

19 จากสํานักงานประกันสังคม 1.20 ลานบาท และบริษัทไดรับเงินชดเชยจากบริษัทประกันภัยในระหวางป 2565 จํานวน 

0.43 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 32.82 ของรายไดอื่น  

สําหรับป 2566 บริษัทมีรายไดอื่นเพิ่มขึน้ 0.26 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 19.86 เทียบกับป 2565 โดยมีสาเหตุ

จากการเพ่ิมขึ้นของดอกเบี้ยรับเปนหลัก 
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สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีรายไดอื่นเพิ่มขึ้น 0.01 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

0.90 เทียบกับงวดเดียวกนัของป 2566 โดยมีสาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของดอกเบี้ยรับเปนหลัก ในขณะที ่บริษัทไดรับเงินชดเชย

จากประกันอุบัติภัยที่เกิดกบัอุปกรณงานโครงการในจํานวนที่ลดลงเล็กนอยจากงวดเดียวกันของปกอนหนา 

ตนทนุขายและบริการ 

รายการ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม สําหรับงวด 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ 

การจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ 

รายไดจากการจําหนายและวางระบบ

แบบเบ็ดเสร็จ 
453.22 100.00 397.09 100.00 752.84 100.00 607.82 100.00 579.66 100.00 

ตนทุนจากการจําหนายและวางระบบ

แบบเบ็ดเสร็จ 
301.12 66.44 306.85 77.28 549.98 73.05 453.90 74.68 459.88 79.34 

กําไรขั ้นตนจากการจําหนายและวาง

ระบบแบบเบ็ดเสร็จ 
152.10 33.56 90.24 22.72 202.86 26.95 153.92 25.32 119.78 20.66 

การใหบริการ 

รายไดจากการใหบริการ 221.39 100.00 245.52 100.00 321.88 100.00 213.45 100.00 401.47 100.00 

ตนทุนจากการใหบริการ 196.22 88.63 195.17 79.49 254.72 79.14 169.80 79.55 304.95 75.96 

กําไรขั้นตนจากการใหบริการ 25.17 11.37 50.35 20.51 67.16 20.86 43.65 20.45 96.52 24.04 

การขายอุปกรณ 

รายไดจากขาย - - - - 0.46 100.00 0.30 100.00 7.84 100.00 

ตนทุนจากขาย - - - - 0.11 23.93 0.11 35.73 5.27 67.21 

กําไรขั้นตนจากการขาย - - - - 0.35 76.07 0.19 64.27 2.57 32.79 

รายไดจากการขายและใหบริการ 

รายไดจากการขายและใหบริการ 674.61 100.00 642.61 100.00 1,075.18 100.00 821.57 100.00 988.97 100.00 

ตนทุนจากการขายและใหบริการ 497.34 73.72 502.02 78.12 804.81 74.85 623.80 75.93 770.11 77.87 

กําไรขั้นตนจากการขายและบริการ

รวม 
177.27 26.28 140.59 21.88 270.37 25.15 197.77 24.07 218.86 22.13 

ตนทุนจากการขายและใหบริการของบริษัท ประกอบดวย ตนทุนคาซอฟตแวรและอุปกรณ ตนทุนคาแรงพนักงาน 

และคาบริการที่เกี่ยวของเปนหลักในป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีตนทุน

จากการขายและใหบริการเทากับ 497.34 ลานบาท 502.02 ลานบาท 804.81 ลานบาท และ 770.11 ลานบาท หรือคิดเปน

สัดสวนตนทุนจากการขายและใหบริการตอรายไดจากการขายและใหบริการ เทากับรอยละ 73.72 รอยละ 78.12 รอยละ 

74.85 และรอยละ 77.87 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ตามลําดับ สงผลใหบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนในป 2564 – 

2566 และสําหรบังวด 9 เดือนสิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 2567 เทากับรอยละ 26.28 รอยละ 21.88 รอยละ 25.15 และรอยละ 

22.13 ตามลาํดับ 

ก) ตนทนุและกําไรข้ันตนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ  

ตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ ประกอบดวย ตนทุนจางเหมาติดตั้งโครงการ ตนทุนคาแรง

พนักงาน และตนทุนคาซอฟตแวรและอุปกรณ เปนตน ในชวงป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2567 บริษัทมีตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จจํานวน 301.12 ลานบาท 306.85 ลานบาท 
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549.98 ลานบาท และ 459.88 ลานบาท ตามลําดบั หรือคิดเปนสดัสวนตอรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ 

เทากับรอยละ 66.44 รอยละ 77.28 รอยละ 73.05 และรอยละ 79.34 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบ

เบ็ดเสร็จ ตามลําดับ  

ในป 2564 บริษัทมีตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จจํานวน 301.12 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

66.44 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ มีมูลคาเพิม่ขึ้นจากป 2563 จํานวน 85.36 ลานบาท หรือคิด

เปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 39.56 จากปกอนหนา เปนการเพิ ่มขึ้นสอดคลองกับรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบ

เบ็ดเสร็จในป 2564 ที่เพ่ิมขึ้นจากปกอนหนา บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนสําหรบัจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จคิด

เปนรอยละ 33.56 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบด็เสร็จ  

ในป 2565 บริษัทมีตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จจํานวน 306.85 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

77.28 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ ซึ่งมีมลูคาเพ่ิมขึ้นเล็กนอยจากป 2564 จํานวน 5.73 ลานบาท 

หรือคิดเปนการเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.90 จากปกอนหนา อยางไรก็ตาม บริษัทมรีายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ

ในป 2565 ลดลง โดยมีสาเหตุตามที่กลาวขางตน เพราะฉะนั้น การเพิ่มขึ้นของตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบ

เบ็ดเสร็จอาจไมสอดคลองกับรายไดที่ลดลงจากปกอนหนา เนื่องจาก บริษัทมีตนทุนบางสวนเปนตนทุนคงที่โดยเฉพาะตนทุน

คาแรงพนักงานที่ตองถูกปนสวนแกธุรกิจจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ รวมถึงโครงการตอเนื่องบางโครงการท่ีเริ่ม

โครงการกอนป 2565 มีตนทุนโครงการที่สูงขึ้นตามลักษณะงานที่ตองดําเนินการในป 2565 โดยเฉพาะตนทุนคาซอฟทแวร

สําหรับโครงการ เปนผลให อัตรากําไรขั้นตนสําหรับการจาํหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จในป 2565 จึงลดลงจากป 2564 

หรือจากรอยละ 33.56 เปนรอยละ 22.72 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จในแตละงวด  

ในป 2566 บริษัทมีตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จจํานวน 549.98 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

73.05 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ ซ่ึงมีมูลคาเพ่ิมขึ้นจากป 2565 จาํนวน 243.13 ลานบาท หรือ

คิดเปนการเพิ่มข้ึนรอยละ 79.23 จากปกอนหนา เปนการปรับเพิ่มข้ึนตามรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ

ในป 2566 ที่เพิ่มข้ึนจากปกอนหนา ทั้งนี้ บริษัทมอัีตรากําไรข้ันตนสําหรับการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จในป 2566 

เทากับรอยละ 26.95 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ โดยอัตรากําไรขั้นตนเพิ่มขึ้นจากป 2565 

เนื่องจากการรับงานที่มีอัตรากําไรขั้นตนที่สูงขึน้ และโครงการตอเนื่องที่รับรูรายไดในป 2566 บางโครงการมีกําไรขั้นตนที่สูง

กวาโครงการที่รับรูรายไดในป 2565 นอกจากนี้ อัตรากําไรขั้นตนที่เพิ่มขึ้น เกิดจากลักษณะงานโครงการที่ดําเนินการในป 

2566 ซึ่งโดยภาพรวมมีสัดสวนของตนทุนคาจางผูรับเหมาชวงเทียบกับรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสรจ็ที่

ลดลงมาก ถึงแมวาจะมีสดัสวนของตนทุนคาซอฟทแวรและตนทุนคาวัสดุอุปกรณเพ่ิมขึ้นเล็กนอยเมื่อเทียบกับป 2565  

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ

จํานวน 459.88 ลานบาท คิดเปนรอยละ 79.34 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ ซึ่งมีมูลคาเพิ่มขึ้น

จากงวดเดียวกันของป 2566 จํานวน 5.99 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ ่มขึ้นรอยละ 1.32 จากงวดเดียวกันของป 2566 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

ลดลง โดยมีสาเหตุตามที่กลาวขางตน เพราะฉะนั้น การเพิ่มข้ึนของตนทุนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จอาจไม

สอดคลองกับรายไดที่ลดลงจากปกอนหนา เนื่องจาก บริษัทมีตนทุนคาแรงพนักงานเพิ่มขึ้นจากจํานวนพนักงานเพิ่มขึ้นเพ่ือ

รองรับงานโครงการในปจจุบันและในอนาคต และตนทุนคาจางผูรับเหมาชวงเพิ่มขึ้นจากลกัษณะงานที่ดําเนินการในงวด 9 

เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ที่สําคัญไดแก การวาจางผูพัฒนาซอฟทแวรสําหรับโครงการพัฒนาระบบคลาวดกลาง

ดานสาธารณสุขของประเทศไทย กิจกรรมที่ 1 และผูรับเหมาชวงสําหรับติดตั้งอุปกรณใหทันตามระยะเวลาที่ลูกคากําหนด
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สําหรับโครงการตดิตั้งระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) ทําใหบริษัทมีตนทุนจากการจําหนายและวาง

ระบบแบบเบ็ดเสร็จเพิ่มขึ้นสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ดังนั้น บริษัทจึงมีอัตรากําไรขั้นตนปรับลดลง

จากรอยละ 25.32 เปนเทากับรอยละ 20.66 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จ  

ข) ตนทนุจากการใหบริการ  

ตนทุนจากการใหบริการ ประกอบดวย ตนทุนคาแรงพนักงาน ตนทุนคาบํารุงรักษาอุปกรณ และคาเสื่อมราคา เปน

ตน  ในชวงป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีตนทนุจากการใหบริการจํานวน 

196.22 ลานบาท 195.17 ลานบาท 254.72 ลานบาท และ 304.95 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนตอรายไดจากการใหบริการ

เทากับรอยละ 88.63 รอยละ 79.49 รอยละ 79.14 และรอยละ 75.96 ตามลําดับ  

ในป 2564 บริษัทมีตนทุนจากการใหบริการจํานวน 196.22 ลานบาท ลดลงจากปกอนหนา จํานวน 0.85 ลานบาท 

หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 0.43 คิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอยละ  11.37 ของรายไดจากการใหบริการลดลงจากป 

2563 ที่มีอัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ 17.53 ของรายไดจากการใหบริการ สอดคลองกับรายไดจากการใหบริการท่ีลดลง

จากปกอนหนา  

ในป 2565 บรษิัทมีตนทุนจากการใหบริการจํานวน 195.17 ลานบาท ลดลงจากปกอนหนา จํานวน  1.05 ลานบาท 

หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 0.53  คิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 20.51 ของรายไดจากการใหบริการซึ่งอัตรากําไร

ขั้นตนเพิ่มขึ้นจากป 2564 มีสาเหตุหลักมาจากบริษัทสามารถบริหารจัดการตนทุนพนักงานใหบริษัทมีตนทุนอยูในระดับ

เทียบเทากับปกอนโดยมีรายไดจากการใหบริการเพิ่มข้ึน ซ่ึงสะทอนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

ในป 2566 บริษัทมีตนทุนจากการใหบริการจํานวน 254.72 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนหนาจํานวน 59.55 ลาน

บาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 30.51 สอดคลองกับรายไดจากการใหบริการที่เพิ่มขึ้น คิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอย

ละ 20.86 ของรายไดจากการใหบริการซึ่งอัตรากําไรขั้นตนเพิ่มขึ้นจากป 2565 เล็กนอย โดยตนทุนจากการใหบริการเพิ่มขึ้น

ในอัตราเทยีบเทากับรายไดจากการใหบริการ จึงทําใหบริษัทมอีัตรากําไรขั้นตนอยูในระดับเทยีบเทากับปกอนหนา 

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีตนทุนจากการใหบริการจํานวน 304.95 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอนหนาจํานวน 135.16 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 79.60 สอดคลองกับ

รายไดจากการใหบริการที่เพิ่มขึ้นเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนหนา คิดเปนอตัรากาํไรขั้นตนรอยละ 24.04 ของรายไดจาก

การใหบริการ อัตรากําไรขั้นตนเพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของป 2566 เนื่องจากโครงการท่ีสงมอบในชวง 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2567 สวนใหญมีอตัรากําไรข้ันตนสูงกวางวดกอนหนา เชน โครงการใหเชาระบบกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV ดวย

ระบบปญญาประดิษฐกับองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ โครงการจางดูแลและบํารุงรักษาระบบโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศ

ยานจํานวน 6 แหงและโครงการบํารุงรักษาระบบโทรทัศนวงจรปด (CCTV System) และเทคโนโลยีอื่นที่เหมาะสมเพื่อการ

ควบคุมทางศุลกากร เปนตน 

ค) ตนทนุจากการขาย  

ในป 2566 บริษัทมีตนทุนจากการขายจํานวน 0.11 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.93 ของรายไดจากการขาย โดยเปน

ตนทุนที่เกิดจากการจัดหา Webex License เพื่อขายใหแกลูกคา  

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีตนทุนจากการขายจํานวน 5.27 ลานบาท คิดเปนรอย

ละ 67.21 ของรายไดจากการขาย เกิดจากการจัดหาอุปกรณฮารดแวรและซอฟตแวรเพ่ือขายใหแกลูกคา 
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คาใชจายในการขายและบริหาร 

สําหรับป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีคาใชจายในการขายและ

การบริหารจาํนวน 53.98 ลานบาท 101.73 ลานบาท 121.92 ลานบาท และ 122.58 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.00 รอยละ 

15.83 รอยละ 11.34 และรอยละ 12.39 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ตามลาํดับ คาใชจายการขายและการบริหาร 

ประกอบดวย เงินเดือน สวสัดิการพนักงาน คาใชจายสํานักงาน คาบริการ และคาเสื่อมราคา เปนตน โดยแบงเปนคาใชจายใน

การขายและการบริหารสําหรับแตละงวด ตามตารางดานลางนี้  

รายการ 

สาํหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวาคม สาํหรับงวด 9 เดือนสิ้นสดุวันที่ 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ ลานบาท  รอยละ 

คาใชจายในการขาย 38.19 70.75 48.73 47.90 46.87 38.44 34.60 43.46 38.58 31.48 

สัดสวนตอรายไดจากการขายและ

ใหบริการ 
5.66 7.58 4.36 4.21 3.90 

คาใชจายในการบริหาร 15.79 29.25 53.00 52.10 75.05 61.56 45.01 56.54 84.00 68.52 

สัดสวนตอรายไดจากการขายและ

ใหบริการ 
2.34 8.25 6.98 5.48 8.49 

รวมคาใชจายในการขายและ

บริหาร 
53.98 100.00 101.73 100.00 121.92 100.00 79.61 100.00 122.58 100.00 

สัดสวนตอรายไดจากการขาย

และใหบริการ 
8.00 15.83 11.34 9.69 12.39 

 

ทั้งนี ้การเปล่ียนแปลงในคาใชจายในการขายและบริหารสามารถอธิบายได ดังนี้ 

 

คาใชจายในการขาย 

คาใชจายในการขาย ที่สําคัญประกอบดวย เงินเดือน คาใชจายพนักงานอื่น คารับรอง คาเดินทาง คาที่ปรึกษา คา

วัสดุอุปกรณสํานักงาน คาโฆษณา  และคาธรรมเนียมธนาคารและคาใชจายในการขายอื่น เชน คาซื้อซองประมูล คาแบบ

ประมูล เปนตน  

รายละเอียดคาใชจายในการขายสําหรับป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยายน 2567 มี

รายละเอียดดังนี ้

โครงสรางคาใชจายในการขาย 

สาํหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 
สาํหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เงินเดือน 31.35 82.09 30.99 63.60 31.61 67.44 24.00 69.36 26.14 67.76 

คาใชจายพนักงาน 3.42 8.96 9.49 19.47 6.01 12.82 3.53 10.20 5.16 13.37 

คารับรอง 1.60 4.19 1.99 4.08 4.16 8.88 3.37 9.74 2.79 7.23 

คาเดินทาง 1.11 2.91 1.94 3.98 2.22 4.74 1.70 4.91 1.84 4.77 

คาที่ปรึกษา 0.24 0.63 0.39 0.80 0.52 1.11 0.42 1.21 0.10 0.26 
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โครงสรางคาใชจายในการขาย 

สาํหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 
สาํหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

คาวสัดุอุปกรณสํานักงาน 0.06 0.16 0.08 0.16 0.05 0.11 0.04 0.12 0.03 0.08 

คาโฆษณา 0.06 0.16 - - - - - - - - 

คาอากรแสตมป 0.05 0.13 0.69 1.42 1.67 3.56 0.92 2.66 0.26 0.67 

คาใชจายอ่ืน - - - - - - - - 0.05 0.13 

คาเชาและคาสาธารณูปโภค 0.04 0.10 0.47 0.96 0.04 0.09 0.04 0.12 - - 

คาธรรมเนียมธนาคารและคาใชจาย

ในการขายอื่นที่เก่ียวกับประมูลงาน 0.26 0.68 2.69 5.52 0.59 1.26 0.58 1.68 2.21 5.73 

รวมคาใชจายในการขาย 38.19 100.00 48.73 100.00 46.87 100.00 34.60 100.00 38.58 100.00 

คาใชจายในการขายสําหรับป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 มีจํานวน

เทากับ 38.19 ลานบาท 48.73 ลานบาท 46.87 ลานบาท และ 38.58 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 5.66 รอยละ 7.58 

รอยละ 4.36 และรอยละ 3.90 ของรายไดจากการขายและใหบริการในแตละงวด ตามลําดับ โดยมีคาใชจายที่สําคัญ ไดแก

เงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน คารับรอง และคาเดินทางสําหรบัการดูงานและการประมูลงาน 

ในป 2564 บริษัทไดรับโอนยายผูบริหารและพนักงานของทีมบริหารงานขายตามแผนการปรับโครงสรางทางธุรกิจ

ภายในกลุมบริษทัของ SKY (รายละเอียดเพ่ิมเติมของการปรับโครงสรางอยูในหัวขอ 2.2.4.1.3. การปรบัโครงสรางทางธุรกิจท่ี

สําคัญ)  เปนผลใหคาใชจายที่เก่ียวของกับพนกังานเพ่ิมขึ้น เชน เงินเดือน และคาใชจายพนักงานอื่น เปนตน 

ในป 2565 คาใชจายในการขายมีมูลคาเพ่ิมขึ้นจากป 2564 จํานวน 10.54 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ่มข้ึนรอยละ 

27.61 จากปกอนหนา สาเหตุจากการเพิ่มขึ้นของคาใชจายพนักงานจํานวน 6.07 ลานบาท เชน โบนัส คาลวงเวลา คาเบ้ีย

ขยัน เปนตน และการเพิ่มข้ึนของคาธรรมเนียมธนาคารจากการทําธุรกรรมเขาประมูลโครงการจํานวน 2.43 ลานบาท  

ในป 2566 บริษัทมีคาใชจายในการขายลดลงจากป 2565 จํานวน 1.86 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 

3.82 จากปกอนหนาเนื่องจากการลดลงของคาใชจายพนักงาน อาทิเชน โบนัสประจําป 2566 ที่ลดลง และคาธรรมเนียม

ธนาคารที่มีมูลคาลดลงจากปกอน  

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีคาใชจายในการขายเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน

หนาจํานวน 3.98 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 11.50 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันในป 2566 โดยมีสาเหตุหลักจาก

คาใชจายที่เกี่ยวของกับพนักงานเพิ่มขึ้น เชน เงินเดือน และสวัสดิการพนักงาน เปนตน เนื่องจากจํานวนพนักงานฝายบริหาร

ลูกคาเพิม่ขึ้น และ คาธรรมเนียมธนาคารและคาใชจายในการขายอืน่ที่เกี่ยวกับประมูลงานเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการเขาประมูล

งานเพ่ิมข้ึนในชวง 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

 

คาใชจายในการบรหิาร 

คาใชจายในการบริหาร ประกอบดวย เงินเดือน คาสวัสดิการพนักงานอื่น คารับรอง คาสอบบัญชี คาที่ปรึกษาและ

คาบริการอื่น คาเดินทาง คาเสื่อมราคา คาเชาและคาสาธารณูปโภค คาอบรม คาธรรมเนียมธนาคาร และคาธรรมเนียมอื่น 

คาใชจายสํานักงาน คาซอมแซมและบํารุงรักษา คาเบี้ยประกนั คาใชจายบวกกลับทางภาษ ีคาบริจาคการกุศล และคาใชจาย

อื่น เปนตน  
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รายละเอียดคาใชจายในการบริหารสําหรบัป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 2567 

มีรายละเอียดดังนี ้

โครงสรางคาใชจายในการบริหาร 

สาํหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม สําหรับงวด 9 เดือนส้ินสดุวันที่ 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เงินเดือน 5.04 31.92 16.32 30.79 23.08 30.75 17.14 38.07 21.94 26.12 

คาสวัสดิการพนักงานอื่น 1.58 10.01 6.01 11.34 12.13 16.16 8.82 19.59 17.00 20.24 

คาอบรม 0.20 1.27 0.75 1.42 1.76 2.35 0.97 2.15 1.39 1.65 

คาเบ้ียประชุมกรรมการ - - - - 1.97 2.62 1.28 2.84 2.15 2.56 

คาเชาและคาสาธารณูปโภค 1.00 6.33 1.37 2.58 2.56 3.41 1.97 4.38 2.43 2.89 

คาใชจายสํานกังาน 0.17 1.08 0.11 0.21 0.24 0.32 0.07 0.16 0.29 0.35 

คาบริหารจัดการ - - 3.96 7.47 4.12 5.49 3.11 6.91 6.57 7.82 

คาบริการวชิาชีพ 1.60 10.13 4.80 9.06 9.19 12.24 4.70 10.44 9.68 11.52 

คารับรอง - - 1.97 3.72 - - - - - - 

คาเดินทาง 0.18 1.14 3.16 5.96 1.94 2.58 1.64 3.64 11.93 14.20 

คาเบ้ียประกัน 0.01 0.06 - - 0.03 0.04 0.01 0.02 0.01 0.01 

คาธรรมเนียม 2.47 15.64 0.63 1.19 3.32 4.42 2.66 5.91 3.88 4.62 

คาบริจาคการกศุล 2.28 14.44 12.27 23.15 1.61 2.14 0.07 0.16 0.22 0.26 

คาใชจายอ่ืน 0.10 0.63 0.14 0.26 1.36 1.81 0.01 0.02 1.87 2.23 

คาเส่ือมราคา 1.16 7.35 1.51 2.85 2.92 3.89 1.82 4.04 4.64 5.52 

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ - - - - 8.82 11.75 0.75 1.67 - - 

รวมคาใชจายในการบรหิาร 15.79 100.00 53.00 100.00 75.05 100.00 45.02 100.00 84.00 100.00 

คาใชจายในการบริหารสําหรับป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 มีจํานวน

เทากับ 15.79 ลานบาท 53.00 ลานบาท 75.05 ลานบาท และ 84.00 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 2.34 รอยละ 8.25 

รอยละ 6.98 และรอยละ 8.49 ของรายไดจากการขายและใหบริการในแตละงวด ตามลําดับ โดยมีคาใชจายที่สําคัญ ไดแก 

เงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน คาบริการวิชาชีพ และคาบริจาคการกุศล  

ป 2564 บริษัทมีคาใชจายในการบริหารจํานวน 15.79 ลานบาท โดยมีจํานวนเพิ่มขึ้น 0.03 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 0.19 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2563 มีสาเหตหุลักจากการเพ่ิมขึ้นของคาธรรมเนียมธนาคารและคาธรรมเนียมอ่ืน และคา

บริจาคการกุศลจํานวน 1.36 ลานบาท และ 2.18 ลานบาท ตามลําดับ ในขณะท่ีบริษัทมีคาบริหารจัดการดานบัญชีการเงิน

ลดลง 2.88 ลานบาท เนื่องจากมกีารปรับโครงสรางองคกร โดยการโอนยายพนักงานแผนกบัญชีการเงินจากบริษัท สกาย ไอซี

ที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) ทําใหไมมีการเรียกเกบ็คาใชจายบริหารจดัการในสวนบัญชีการเงินจาก SKY ในป 2564  

ป 2565 บริษัทมีคาใชจ ายในการบริหารเพิ ่มขึ ้นจํานวน 37.21 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 235.66 เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2564 ซึ่งสาเหตุจากการเพิ่มขึ้นของ 1) เงินเดือน และสวัสดิการพนักงานเพิ่มขึ้นจํานวน 15.71 ลานบาท 

เปนผลจากการรับโอนยายผูบรหิารและพนักงานจาก SKY และมีการวาจางบุคลากรใหมเพ่ิมขึ้น เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของ

บริษัทในการรับงานโครงการภาครัฐที่มีขนาดใหญ และมีจํานวนโครงการเพิ่มขึ้น และ 2) คาบริจาคการกุศลเพิ่มขึ้นจํานวน 

9.99 ลานบาท สําหรับการสรางศูนยปญญาประดิษฐใหแกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเพื่อนักศึกษาใชเปนหองปฏิบัติการ

เก่ียวกบัเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ  
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ป 2566 บริษัทมคีาใชจายในการบริหารเพิ่มขึ้นจํานวน 22.05 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 41.60 เมื่อเปรียบเทียบ

กับป 2565 มีสาเหตุจากการเพิ่มขึ้นของ 1) เงินเดือน และสวัสดิการพนักงานที่เพิ่มขึ้นจํานวน 12.88 ลานบาท จากจํานวน

บุคลากรเพิ่มขึ้น 2) รายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ (Share Based Payment) ที่เกิดขึ้นระหวางป 2566 จาํนวน 8.82 ลาน

บาท จากการที่บริษัทไดใหสิทธิผูถือหุนของบริษัทในการซื้อหุนที่ออกใหมตามสดัสวนของบริษัทในราคาหุนละ 100 บาท ซ่ึง

ราคาดังกลาวมีมูลคาต่ํากวามลูคายุติธรรม ณ วันที่ใหสิทธ ิดังน้ันบริษัทจึงรับรูคาใชจายจากการใชสิทธิจํานวน 1.49 ลานบาท 

ซึ่งในงบการเงินสําหรับป 2566 บริษัทรับรูรายการจากการใชสิทธิดังกลาวตามสัดสวนเวลาตั้งแตวันที่ไดรับสิทธิในเดือน

กรกฎาคม 2566 จนถึงเดือนมิถุนายน 2567 ซึ ่งเปนระยะเวลาที ่ผู บริหารคาดวาเงื ่อนไขที ่ระบุไวในสัญญาจะบรรลุผล 

นอกจากนี้ ในป 2566 บริษัทที่เกี่ยวของกันไดใหสิทธิแกผูถือหุนของบริษัทดังกลาว ซึ่งมีสถานะเปนผูบริหารของ PIS ในการ

ซื้อหุนที่ออกใหมของบริษัทดังกลาวในราคาหุนละ 100 บาท ซึ่งราคาดังกลาวมีมูลคาตํ่ากวามูลคายุติธรรม ณ วันที่ใหสิทธิ 

ดังนั้น บริษัทจึงรับรูคาใชจายจากการใชสิทธินี้จํานวน 7.33 ลานบาท 3) คาบริการวิชาชีพเพ่ิมขึ้นจํานวน 4.39 ลานบาท เพื่อ

เตรียมความพรอมในการขออนุญาตเสนอขายหุนสามัญแกประชาชนเปนคร้ังแรก และเขาจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย mai 

4) คาธรรมเนียมธนาคารและหนังสือคํ้าประกันที่เพ่ิมข้ึนจํานวน 2.69 ลานบาท จากการเพ่ิมขึ้นของงานโครงการในป 2566 5) 

คาเบี้ยประชุมจํานวน 1.97 ลานบาท ซึ่งบริษัทเริ่มมีการจายคาตอบแทนและเบี้ยประชุมใหกับกรรมการที่ไดรับการแตงต้ัง เร่ิม

ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2566  และรายการอ่ืนๆท่ีเพิ่มข้ึนจํานวน 5.18 ลานบาท ในขณะที่คาเดินทาง คารับรอง และคาบริจาค

การกุศล มจีํานวนลดลงเทากับ 13.85 ลานบาท 

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2567 บริษัทมคีาใชจายในการบริหารเพิ่มขึ้นจํานวน 38.98 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 86.58 เมื่อเปรียบเทยีบกับชวงเวลาเดียวกันในป 2566 มีสาเหตุจาก 1) เงินเดือนและสวัสดิการพนักงานที่

เพิ่มข้ึนจํานวน 12.98 ลานบาท ประกอบดวยการเพ่ิมขึ้นของจํานวนพนักงาน การปรับขึ้นของเงินเดือน โบนสั การเพ่ิมขึ้นของ

เงินสมทบโครงการสะสมหุนพนักงาน (“โครงการ EJIP”) และการเพิ่มขึ้นของคาใชจายอื่นๆ ซึ่งเปนสวัสดิการพนักงาน 2) 

คาใชจายในการเดินทางเพิ่มขึน้จํานวน 10.29 ลานบาท เกิดจากการไปศึกษาดูงานในตางประเทศเพื่อการขยายโอกาสทาง

ธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหเพิ่มสูงขึ้น โดยในชวงป 2564 -2565 ที่ผานมา เปนชวงที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณ

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 ทําใหมีการชะลอหรือยกเลิกการเดินทางตางประเทศที่ไมจาํเปน  ประกอบกับ บริษัทในอยู

ระหวางการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจของกลุ มบริษัทตั้งแตป 2564 -2566 จึงไมไดจัดใหมีการเดินทางไปดูงาน

ตางประเทศเทาที่ควรในชวงเวลาดังกลาว อยางไรก็ดี ภายหลังการปรับโครงสรางซ่ึงมีการแบงแยกการประกอบธุรกิจที่ชัดเจน 

โดยบริษทัมุงเนนการประกอบธุรกิจงานไอซีที โซลูช่ันแบบครบวงจร จงึมีความจําเปนตองศึกษาดูงานตางประเทศเพ่ือหาขอมลู

ทางดานเทคนิคและพันธมิตรทางธุรกิจที่หลากหลาย เชน เจาของแบรนดผลิตภัณฑชั้นนําตางๆ เปนตน ซึ่งจะทําใหบริษัทมี

ศักยภาพและความพรอมที่จะรับงานโครงการประเภทตางๆ ที่ซับซอนและมีความหลากหลายทางเทคโนโลยีที่เพิ่มมากขึ้น 3) 

คาธรรมเนียมวิชาชีพและคาบริการอื่นเพิ่มขึ้นจาํนวน 4.98 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากคาใชจายเพ่ือเตรียมความพรอม

ในการขออนุญาตเสนอขายหุนสามัญแกประชาชนเปนคร้ังแรก และเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย mai และ 4) คาบริหาร

จัดการเพิ่มขึ้นจํานวน 3.46 ลานบาท สวนใหญเกิดขึ้นจากคาบริการในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เพิ่มขึ้นตามจํานวน

พนักงานของบริษัท 

 

ตนทนุทางการเงิน 

ตนทุนทางการเงินของบริษัทประกอบดวย ดอกเบี้ยเงินกูยืมระยะสั้น ดอกเบี้ยจากสัญญาเชาทางการเงิน ดอกเบี้ย

เงินเบิกเกินบัญชี และคาธรรมเนียมธนาคาร ซึ่งเปนตนทุนทางการเงินของวงเงินสินเชือ่จากสถาบันการเงินเพื่อใชเปนเงินทุน

หมุนเวยีนในโครงการตางๆ ที่บรษิัทไดรับการวาจางจากลูกคา โดยในป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดอืนส้ินสุดวันที่ 30 
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กันยายน 2567 บริษัทมีตนทุนทางการเงินเทากับ 14.16 ลานบาท 12.61 ลานบาท 16.05 ลานบาท และ 14.08 ลานบาท 

ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 2.10 รอยละ 1.96 รอยละ 1.49 และรอยละ 1.42 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ตามลําดับ 

ทั้งนี ้การเปล่ียนแปลงของตนทุนทางการเงินสอดคลองกับการเบิกใชและชําระคืนเงินกูยืมของบริษัท 

 

กําไรสุทธแิละอัตรากําไรสทุธ ิ

สําหรับป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีกําไรสุทธิ 87.52 ลานบาท 

18.68 ลานบาท 104.03 ลานบาท และ 67.88 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 12.97 รอยละ 2.91 

รอยละ 9.68 และ 6.86 ของรายไดจากการขายและใหบริการในแตละงวดตามลําดับ 

ป 2564 บริษทัมีกําไรสุทธเิพิ่มขึ้นจํานวน 50.55 ลานบาท หรอืคิดเปนรอยละ 136.71 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2563 

โดยมีสาเหตุการเพิ่มขึ้นของกําไรสุทธิจากรายไดและกําไรขั้นตนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จปรับสูงขึ้นจาก

การไดรับงานโครงการและรับรูเปนรายไดในระหวางงวดเพิ่มขึ้น ประกอบกับตนทุนทางการเงินที่ลดลง ถึงแมวาบริษัทจะมี

คาใชจายในการขายเพิ่มขึ้นจากจํานวนพนักงานขายที่รับโอนยายจาก SKY เพิ่มขึ้น แตกําไรขั้นตนก็เพิ่มขึ้นเปนอยางมาก จึง

เปนผลใหกําไรสุทธิในป 2564 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป 2563 นอกจากนี้ บริษัทมีอัตรากําไรสุทธิในป 2564 เทากับรอยละ 

12.97 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ซึ่งมีอตัรากําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับป 2563 โดยมีสาเหตุหลักจากอัตรากําไร

ขั้นตนปรับตัวดีขึ้นจากรอยละ 16.56 ของรายไดจากการขายและใหบริการในป 2563 เปนรอยละ 26.28 ของรายไดจากการ

ขายและใหบริการในป 2566 ถึงแมวา บริษัทจะมีสัดสวนคาใชจายในการขายตอรายไดจากการขายและใหบริการเพิ่มขึ้น แต

จากการเพ่ิมขึ้นของอัตรากําไรขั้นตนดังกลาวทําใหบริษัทมีอัตรากําไรสุทธิที่ปรับตัวดขีึ้นในป 2564 

ป 2565 บริษัทมีกําไรสุทธิลดลงจํานวน 68.85 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 78.66 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2564 

โดยมีสาเหตุการลดลงของกําไรสุทธิที่สําคัญไดแก การลดลงของรายไดและกําไรขั้นตนจากการจําหนายและวางระบบแบบ

เบ็ดเสร็จ รวมถึงการเพิ่มขึ้นอยางมากของคาใชจายในการขายและการบริหาร ซึ่งเปนผลจากการรับโอนยายผูบริหารและ

พนักงานจาก SKY และจัดใหมีหนวยงานสนับสนุนของบริษัทตามแผนการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางธุรกิจภายในกลุมบริษัท 

SKY นอกจากนี้ บริษัทมีอัตรากําไรสุทธิในป 2565 เทากับรอยละ 2.91 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ซึ่งมีอัตรากําไร

สุทธิลดลงเมื่อเทียบกับป 2564 โดยมีสาเหตุหลักจากอัตรากําไรข้ันตนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จลดลงจาก

รอยละ 33.56 ของรายไดจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จในป 2564 เปนรอยละ 22.72 ของรายไดจากการ

จําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จในป 2565 รวมถึงสัดสวนคาใชจายในการขายและการบริหารตอรายไดจากการขายและ

ใหบริการมีสัดสวนเพิ่มขึ้นอยางมากตามสาเหตุที่กลาวขางตน จึงสงผลใหอตัรากําไรสุทธิลดลงอยางมากในป 2565  

ในป 2566 บริษัทมีกําไรสุทธิเพิ่มข้ึนจํานวน 85.35 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 456.93 เมื่อเทียบกับป 2565 โดย

มีสาเหตุการเพิ่มขึ้นของกําไรสุทธิที่สําคัญไดแก การเพิ่มขึ้นของรายไดและกําไรขั้นตนทั้งจากการจําหนายและวางระบบแบบ

เบ็ดเสร็จและจากการใหบริการ โดยเฉพาะกําไรขั้นตนจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จที่มีมูลคาเพิ่มขึ้น 112.62 

ลานบาทเมื่อเทียบกับป 2565 อยางไรก็ตาม บริษัทมีคาใชจายในการบริหารที่เพ่ิมขึ้นจากจาํนวนพนกังานเพ่ิมขึ้น รายการจาย

โดยใชหุนเปนเกณฑ (Share Based Payment) และมีคาบริการวิชาชีพเพิ่มขึ้น สงผลใหกําไรสุทธิของบริษัทอยูในระดับ

ดังกลาว นอกจากนี้ บริษัทมีอัตรากาํไรสุทธใินป 2566 เทากับรอยละ 9.68 ซ่ึงปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับป 2565 โดยมีสาเหตุที่

สําคัญไดแก การเพิ่มข้ึนของอัตรากําไรขั้นตนท้ังจากการจําหนายและวางระบบแบบเบ็ดเสร็จและจากการใหบริการ เปนผลให

อัตรากําไรขั้นตนโดยรวมเพิ่มขึ้นจากรอยละ 21.88 ของรายไดจากการขายและใหบริการในป 2565 เปนรอยละ 25.15 ของ

รายไดจากการขายและใหบรกิารในป 2566 รวมถึงสัดสวนคาใชจายในการขายตอรายไดจากการขายและใหบริการมีสัดสวน
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ลดลง เปนผลจากคาใชจายในการขายมีมูลคาที่ใกลเคียงกันระหวางป 2565 และป 2566 ในขณะที่รายไดจากการขายและ

ใหบริการปรับเพ่ิมสูงข้ึน จึงเปนผลใหอัตรากําไรสุทธิในป 2566 ปรับตัวดีข้ึนเมื่อเทียบกบัป 2565 

สําหรับงวด 9 เดือนส้ินสดุวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีกําไรสุทธิลดลงจํานวน 16.89 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 19.93 จากงวดเดียวกันในปกอนหนา โดยมีสาเหตุการลดลงของกําไรสุทธิที่สําคัญไดแก การเพิ่มขึ้นของคาใชจายในการ

บริหารจํานวน 38.98 ลานบาทเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของป 2566 โดยมีสาเหตุหลักๆ ตามการวิเคราะหคาใชจายในการ

บริหารสําหรับงวด 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ขางตน ในขณะที่ บริษทัมีกําไรขั้นตนเพ่ิมขึ้นเพียง 21.10 ลานบาท

เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันป 2566 สงผลใหกําไรสุทธิลดลงสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 นอกจากนี้ 

บริษัทมีอตัรากําไรสุทธิเทากบัรอยละ 6.86 ของรายไดจากการขายและใหบริการ ซ่ึงปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันใน

ป 2566 โดยมีสาเหตุที่สําคญัไดแก อัตรากําไรขั้นตนลดลงเล็กนอยจากรอยละ 24.07 เปนรอยละ 22.13 ของรายไดจากการ

ขายและใหบริการสําหรับงวดเดียวกันในป 2566 และป 2567 ตามลําดับ และสัดสวนคาใชจายในการบริหารตอรายไดจาก

การขายและใหบริการท่ีเพิ่มขึ้นจากรอยละ 5.48 เปนรอยละ 8.49 ของรายไดจากการขายและใหบริการสําหรับงวดเดียวกันใน

ป 2566 และป 2567 ตามลําดับ สงผลใหอัตรากําไรสุทธิลดลงสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 เมื่อเทียบ

กับงวดเดียวกนัป 2566 

 

2.2.4.1.6. ความสามารถในการบริหารสินทรัพย 

สินทรัพย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสินทรพัยรวมเทากับ 608.07 ลานบาท 

663.30 ลานบาท 1,140.10 ลานบาท และ 1,308.15 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งสินทรัพยรวมของบริษัทหลัก ๆ ประกอบดวย 

สินทรัพยหมุนเวียนคิดเปนสัดสวนรอยละ 62 – 70 ของสินทรัพยรวม โดยสินทรัพยหมุนเวียนของบริษัท มีสินทรัพยหลัก 

ไดแก ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น และสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา เปนตน พรอมกันนี้ สินทรัพยไมหมุนเวียนของบริษัท คิดเปน

รอยละ 30 – 38 ของสนิทรัพยรวม โดยมีสินทรัพยหลัก ไดแก เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน สนิทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา 

สวนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ เปนตน 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทมีดังนี้ 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน 

ลูกหนี้การคาประกอบดวย ลูกหนี้การคาหักดวยคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกดิขึ้น โดยในลักษณะการ

ดําเนินงานของธุรกิจ บริษัทจะบันทึกลูกหนี้เมื่อถึงกําหนดระยะเวลาเรียกเก็บเงิน หรือตามที่ระบุในสัญญา สําหรับลูกคา

หนวยงานภาครัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ บริษัทจะตองสงมอบงานในแตละงวดตามที่ระบุในสัญญา และไดรับการตรวจรับมอบงาน

จากคณะกรรมการตรวจรับโดยเรียบรอยแลวกอนการเรียกเก็บเงิน ซึ่งบริษัทมีนโยบายกําหนดระยะเวลาการชําระหนี้ (Credit 

Term) กับลูกคาจํานวน 30 วัน และมีนโยบายการบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหรือคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นโดยพิจารณาความนาจะเปนที่อาจเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ประวัติการรับชําระหนี้และการวิเคราะหอายุลูกหนี้ในอดีต 

ทั้งนี้บรษิัทใหความสําคัญกับระยะเวลาเก็บหนี้และมีการตดิตามการชําระเงินของลูกหนี้อยางใกลชิด 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 – 2566 และวันที ่30 กันยายน 2567 บรษิัทมีลูกหนี้การคาและลกูหนี้อื่นจํานวน 67.99 

ลานบาท 268.48 ลานบาท 234.69 ลานบาท และ 158.40 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 11.18 รอยละ 40.48 รอย

ละ 20.59 และรอยละ 12.11 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลําดับ ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นของบริษัท ประกอบดวย 

ลูกหนี้การคา คาใชจายจายลวงหนา และลูกหนี้อื่น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. ลูกหนี้การคา–กจิการอื่น 

ระยะเวลาคางชําระ 
ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 30 กันยายน 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ลูกหน้ีการคา-กิจการอื่น         

ยังไมถึงกําหนดชําระ - - - - 60.90 28.33 42.02 30.41 

คางชาํระ         

นอยกวา 3 เดือน - - 262.72 100.00 76.47 35.57 94.53 68.43 

มากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน 47.94 100.00 - - 77.54 36.08 - - 

มากกวา 6 เดือน ถึง 9 เดือน - - - - 0.05 0.02 1.60 1.16 

มากกวา 9 เดือน ถึง 12 เดือน - - - - - - - - 

มากกวา 12 เดือน ขึ้นไป - - - - - - - - 

รวมลูกหน้ีการคา-กิจการอ่ืน 47.94 100.00 262.72 100.00 214.96 100.00 138.15 100.00 

หัก คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดติ - - - - - - - - 

ลูกหน้ีการคา-กิจการอื่น สุทธ ิ 47.94 100.00 262.72 100.00 214.96 100.00 138.15 100.00 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 บริษัทมลีูกหนี้การคา-กิจการอื่นจํานวน 47.94 ลาน

บาท 262.72 ลานบาท 214.96 ลานบาท และ 138.15 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 7.88 รอยละ 39.61 รอยละ 

18.85 และรอยละ 10.56 ของสินทรพัยรวมในแตละงวด ตามลําดับ และมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 22 วัน 93 วัน 83 วัน และ 

51 วัน ตามลำดับ ขึ้นกับระยะเวลาการตรวจเอกสารและขั้นตอนการเบิกจ่ายของแต่ละหน่วยงานของภาครัฐและรัฐวสิาหกจิ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่เคยมีประวัติการเรียกเก็บหนี้จากหน่วยงานของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจไม่ได้แต่อย่างใด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีลูกหนี้จํานวน 47.94 ลานบาท โดยเปนลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระไมเกิน 6 เดือน

ทั้งหมด ซ่ึงมูลหนี้เกินกําหนดชําระสวนใหญเกิดจากหนวยงานของภาครัฐและรัฐวสิาหกิจทีใ่ชเวลาตรวจสอบเอกสาร บริษัทไม

มีการตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น เนื่องจากยงัไมถึงเกณฑการตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นและบริษัทไดรับการชําระเงินเปนที่เรียบรอยแลว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีลูกหนี้จํานวน 262.72 ลานบาท โดยเปนลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระไมเกิน 3 

เดือน ซึ่งมูลหนี้เกินกําหนดชําระสวนใหญเกิดจากโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเรว็สูงในพื้นที่หางไกลที่วาจางโดย

บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จาํกัด (มหาชน) (“NT”) ซ่ึงใชเวลาในการตรวจเอกสารและต้ังเร่ืองเบิกจายเงิน   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกหนี้จํานวน 214.96 ลานบาท แบงเปนลูกหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระจํานวน 

60.90 ลานบาท คิดเปนรอยละ 28.33 ของลูกหนี้การคา-กิจการอื่นทั้งหมด ลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระไมเกิน 3 เดือนจํานวน 

76.47 ลานบาท คิดเปนรอยละ 35.57 ของลูกหนี้การคา-กิจการอื่นทัง้หมด ลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระมากกวา 3 เดือน ถึง 6 

เดือนจํานวน 77.54 ลานบาท คิดเปนรอยละ 36.08 ของลูกหนี้การคา-กิจการอื่นท้ังหมด ลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระมากกวา 6 

เดือน ถึง 9 เดือนจํานวน 0.05 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.02 ของลูกหนี้การคา-กิจการอื่นทั้งหมด ลูกหนี้เกินกําหนดชําระ

สวนใหญเปนลูกหนี้ที่เกิดจากงานโครงการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดใหกับลูกคารัฐวิสาหกิจรายหนึ่ง บริษัทไมมีการตั้งคา

เผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น เนื่องจากยังไมถึงเกณฑการตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 

อยางไรก็ดี บริษัทไดรับการชําระเงนิเรียบรอยแลวในเดือนเมษายน 2567 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีลูกหนี้จํานวน 138.15 ลานบาท แบงเปนลูกหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระจํานวน 

42.02 ลานบาท คิดเปนรอยละ 30.41 ของลูกหนี้การคา-กิจการอื่นทั้งหมด ลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระไมเกิน 3 เดือนจํานวน 

94.53 ลานบาท คิดเปนรอยละ 68.43 ของลูกหนี้การคา-กิจการอ่ืนทั้งหมด และลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระมากกวา 6 เดือน ถึง 
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9 เดือนจํานวน 1.60 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.16 ของลูกหนี้การคา-กิจการอื่นทั้งหมด ลูกหนี้การคาที่เกินกําหนดชําระ

มากกวา 6 เดือน แตยังไมเกิน 9 เดือนทั้งหมดเปนลูกหนี้ที่เกิดจากงานโครงการที่ปรึกษาระบบงานหลัก Core Banking 

เนื ่องจากบริษัทมีการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน ทําใหตองมีการแกไขสัญญาและเอกสารเรียกเก็บเงิน อีกทั ้งการ

เปลี่ยนแปลงผูบริหารของลกูคา สงผลใหการแกไขสัญญาลาชากวาที่กําหนด อยางไรก็ตาม ปจจุบันไดมีการแกไขสัญญาและ

นําสงเอกสารเรียกเก็บเงินใหแกลูกคาเปนที่เรียบรอย คาดวาจะไดรับชาํระหน้ีดังกลาวในไตรมาส 4 ป 2567 ดังนั้น บริษัทไมมี

การตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น เนื่องจากยังไมถึงเกณฑการตัง้คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น  

2. ลูกหนี้การคา – กิจการที่เกี่ยวของกัน 

ระยะเวลาคางชําระ 
ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 30 กันยายน 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ลกูหน้ีการคา-กิจการที่เกีย่วของกัน         

ยังไมถึงกําหนดชําระ 18.86 100.00 2.34 100.00 14.25 100.00 5.51 100.00 

คางชาํระ         

นอยกวา 3 เดือน - - - - - - - - 

มากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - - - - - - 

มากกวา 6 เดือน ถึง 9 เดือน - - - - - - - - 

มากกวา 9 เดือน ถึง 12 เดือน - - - - - - - - 

มากกวา 12 เดือน ขึ้นไป - - - - - - - - 

รวมลกูหน้ีการคา กิจการที่เก่ียวของกนั 18.86 100.00 2.34 100.00 14.25 100.00 5.51 100.00 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดติ - - - - - - - - 

ลกูหน้ีการคา กิจการที่เกีย่วของกัน สุทธิ 18.86 100.00 2.34 100.00 14.25 100.00 5.51 100.00 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีลูกหนี้การคา-กิจการที่เกี่ยวของกัน

จํานวน 18.86 ลานบาท 2.34 ลานบาท 14.25 ลานบาท และ 5.51 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.10 รอยละ 0.35 รอยละ 

1.25 รอยละ 0.42 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลาํดบั ซึ่งเปนสวนใหญเปนลูกหนี้ทีไ่มเกินกําหนดชําระเงิน   

 

3. ลูกหนี้อ่ืน 

ลูกหนี้อื่น ประกอบดวย ดอกเบี้ยคางรับ เงินทดรองจาย และคาใชจายจายลวงหนา เปนตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 – 2566 และ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีลูกหนี้อื่นจํานวน 1.19 ลานบาท 3.41 ลานบาท 5.48 ลานบาท และ 

14.74 ลานบาท  ตามลําดับ โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีลกูหนี้อื่นสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

เนื่องจากการบันทึกลูกหนี้เงินประกันผลงานของโครงการเมืองอจัฉริยะ (Smart City) และโครงการพฒันาพื้นท่ีสวนขยายศูนย

ราชการเฉลมิพระเกียรติ รวมถึงบันทึกผลกระทบจากโครงการ EJIP กับคาใชจายท่ีบริษัทจายใหพนักงานในชวง 9 เดือนสิ้นสุด

วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา คือ รายไดที่บริษัทไดมีการรับรูรายไดจากงานโครงการ งานออกแบบและติดตั้งระบบ 

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา (TFRS 15) แตยังไมถึงงวดระยะเวลาการ

เรียกเก็บเงินตามสัญญาวาจางที่ทํากับลูกคาโดย ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 – 2566 และ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมี



บริษัท โปร อนิไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 ขอ 2.2.4 หนา 23 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาจํานวน 379.41 ลานบาท 285.21 ลานบาท 398.56 ลานบาท และ 544.75 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 62.40 รอยละ 43.00 รอยละ 34.96 และรอยละ 41.64 ของสินทรพัยรวมในแตละงวด ตามลําดับ  

การลดลงของสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 7.89 ลานบาท เทียบกับ ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2563 มีสาเหตุหลักจากการเรยีกเก็บเงินโครงการจางเหมาออกแบบ จัดหาพรอมติดต้ังระบบจัดการโครงขายส่ือสาร

แบบบูรณาการหลักจํานวน 43.23 ลานบาท โครงการจัดหาระบบ ICT และ Health Tech เพื่อสงเสริมการรักษาพยาบาลและ

เพิ่มศักยภาพการรบัมือของไวรัส Covid-19 จํานวน 18.90 ลานบาท และโครงการพัฒนาเทคโนโลยีระบบ CCTV เพ่ือควบคุม

การตรวจคนเขาเมืองจํานวน 13.45 ลานบาท  ขณะที่สินทรัพยที่เกิดสัญญาโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใน

พื้นท่ีหางไกลเพิ่มขึ้นจํานวน 64.19 ลานบาทจากการสงมอบงานตดิต้ังเพิ่มข้ึน แตยังไมถงึกําหนดการเรียกชําระเงินตามสัญญา 

และโครงการอื่นอีกจํานวน 3.49 ลานบาท ที่ไดรับงานและดําเนินการในระหวางป 2564 แตยังไมถึงกําหนดการเรียกเก็บเงิน

ตามสัญญาเชนกัน 

สําหรับการลดลงของสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 94.20 ลานบาทเทียบกับ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีสาเหตุหลักจาก การสงมอบงานติดตั้งและเรียกเก็บเงินตามโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงในพื้นที่หางไกลจํานวน 140.90 ลานบาท  รวมถึงการใหบริการบํารุงรักษาและโครงการอื่นๆ ที่ติดต้ังแลวเสร็จในป 

2564 และเรียกเก็บเงินในป 2565จํานวน 3.49 ลานบาท ในขณะที่ บริษัทมีรายไดที่ยังไมไดเรียกเก็บเงินเพ่ิมข้ึนจากโครงการ

ปฏิบัติงาน และกํากับดูแลสินคา ณ เขตปลอดอากร ทาอากาศยานสุวรรณภูมิจํานวน 35.72 ลานบาท และโครงการอื่นๆ 

จํานวน 14.47 ลานบาท 

สําหรับการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 113.35 ลานบาท เทียบกับ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีสาเหตุหลักจากความคบืหนาของการดําเนินงานโครงการปฏิบัติงาน และกํากับดูแลสินคา ณ เขต

ปลอดอากร ทาอากาศยานสุวรรณภมูจิาํนวน 39.68 ลานบาท งานซื้อพรอมติดต้ังกลองโทรทัศนวงจรปดสําหรับ 6 ทาอากาศ

ยานจาํนวน 49.42 ลานบาท และโครงการอ่ืนๆ อีกจํานวน 50.60 ลานบาท ที่ดําเนินงานแลวแตยังไมถึงงวดกําหนดระยะเวลา

การเรียกเก็บเงินตามสัญญา ในขณะที่ บริษัทมีการเรียกเก็บเงินตามสัญญาในป 2566 สําหรับโครงการจัดใหมีบริการ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่ีหางไกลจํานวน 13.36 ลานบาท และโครงการอ่ืนๆ จํานวน 12.99 ลานบาท 

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จํานวน 146.19 ลานบาท เทียบกับ ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2566  มีสาเหตุหลักจากการดําเนินงานของโครงการติดตั้งระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ 

(GPS) จํานวน 172.22 ลานบาท และโครงการอื่นๆ จํานวน 85.74 ลานบาท ที ่ดําเนินงานแลวแตยังไมถึงงวดกําหนด

ระยะเวลาการเรียกเกบ็เงินตามสัญญา ในขณะทีส่ินทรัพยที่เกิดจากสัญญาจากโครงการซื้อพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด 

ณ ทาอากาศยาน 4 แหง ลดลงจํานวน 49.42 ลานบาท และโครงการอ่ืนๆ จํานวน 62.69 ลานบาท เนื่องจากถึงกําหนดเรียก

เก็บเงินตามสัญญา  

รายละเอียดระยะเวลาวางบิลของสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - วันที่ 30 กันยายน 2567 

ซึ่งจะรับรูเปนลูกหนี้การคาและมรีะยะเวลาการชําระหนี้ (Credit Term) จํานวน 30 วันหลังจากวันท่ีเรียกเก็บเงนิ 

กําหนดการวางบิล 
ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 30 กันยายน 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สินทรัพยที่เกิดจากสญัญา         

นอยกวา 3 เดือน - - 7.43 2.60 147.23 36.94 179.83 33.01 

มากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน 15.78 4.16 72.43 25.40 83.05 20.84 271.27 49.80 
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กําหนดการวางบิล 
ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 30 กันยายน 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

มากกวา 6 เดือน ถึง 12 เดือน 242.60 63.94 36.95 12.96 148.95 37.37 89.87 16.50 

มากกวา 12 เดือน ขึ้นไป 121.03 31.90 168.40 59.04 19.33 4.85 3.43 0.64 

รวมสินทรัพยที่เกดิจากสญัญา 379.41 100.00 285.21 100.00 398.56 100.00 544.40 99.95 

ตนทุนเพื่อใหไดมาซึ่งงาน - - - - - - 0.35 0.05 

รวมสินทรัพยที่เกดิจากสญัญาสทุธ ิ 379.41 100.00 285.21 100.00 398.56 100.00 544.75 100.00 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาสวนใหญมีระยะเวลาการเรียกเก็บเงินไมเกิน 1 ป สําหรับสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาที่มี

ระยะเวลาเรียกเก็บเงนิมากกวา 1 ป จะเปนสัญญาจากโครงการท่ีมีทั้งงานติดต้ังระบบและใหบรกิารดูแลระบบหรือบริการใดๆ 

ตามสัญญา ซึ่งบริษัทจะรับรูรายไดสวนใหญจากงานติดตั้งในชวงแรกของระยะเวลาโครงการ ในขณะที่การเรียกเก็บเงินตาม

สัญญาจะกําหนดใหเรียกเก็บเงินในแตละงวดเทาๆ กันตลอดระยะเวลาสัญญา ดังนั้น รายไดที่บริษัทไดรับรูไปแลวในชวงงาน

ติดต้ังจะทยอยเรียกเก็บเงินตามสัญญาซึ่งจะอยูในชวงของการใหบริการที่มีระยะเวลามากกวา 1 ป ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาที่รอเรียกเก็บเงินนานกวา 1 ป จากสัญญาของ

โครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นท่ีหางไกล สําหรับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ ณ วันท่ี 30 กนัยายน 

2567 บริษัทมีสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาที่รอเรียกเก็บเงินนานกวา 1 ป จากสัญญาของโครงการปฏิบัติงาน และกํากับดูแล

สินคา ณ เขตปลอดอากร ทาอากาศยานสุวรรณภูม ิ

 

สินคาคงเหลือ 

สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสินคาคงเหลือจํานวน 

10.07 ลานบาท 6.61 ลานบาท 36.42 ลานบาท และ 65.68 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.66 รอยละ 1.00 รอยละ 3.19 

และรอยละ 5.02 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลําดับ ซึ่งสินคาคงเหลือสวนมาก คือ วัสดุเพื่อใชในงานโครงการที่อยู

ระหวางการติดตั้งหนางานของแตละโครงการ และสินคาคงเหลือในคลังสินคามีเพื่อใชในการเปลี่ยนแทนอุปกรณที่ใหบริการ

บํารุงรักษา ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้นจากสิ้นป 2565 จากวัสดุเพื่อใชในโครงการขนาด

ใหญ เชน โครงการเชาระบบกลองโทรทัศนวงจรปดขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพ โครงการพัฒนาพื้นที่สวนขยายศูนย

ราชการเฉลมิพระเกียรติของบริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด และโครงการจางติดต้ังและบํารุงรักษาระบบบรหิารจัดการ

ศูนยกระจายสินคา (Multimodal Transportation: ZONE 3) ของบริษัทเอกชนรายหนึ่ง เปนตน อยางไรก็ตามสินคาคงเหลอื

ของโครงการดังกลาวไดติดตั้งและสงมอบใหแกลูกคาในไตรมาส 1 ป 2567 สําหรับสินคาคงเหลือที่เพิ่มขึ้น ณ วันที่ 30 

กันยายน 2567 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สวนใหญมาจากวัสดุเพื่อใชในงานโครงการติดตั้งระบบตรวจสอบ

และติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) ขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพ ซึ่งมีมูลคาสินคาคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 

2567 เทากับ 47.94 ลานบาท 

 

สินทรัพยหมนุเวยีนอ่ืน 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย ภาษีซื้อยังไมครบกําหนดชําระ ลูกหนีก้รมสรรพากร ภาษีเงินไดนิตบิุคคลถูก

หัก ณ ที่จาย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียนอื่นจํานวน 

5.28 ลานบาท 3.54 ลานบาท 2.79 ลานบาท และ 16.63 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.87 รอยละ 0.53 รอยละ 0.24 รอย

ละ 1.27 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลําดบั  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพยหมุนเวียนอื่นลดลงจํานวน 6.45 ลานบาท หรือคดิเปนรอยละ 54.98 เมื่อเทียบ

กับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สาเหตุหลักมาจากลูกหนี้กรมสรรพากรที่เกิดขึ้นจากภาษีมูลคาเพิ่มลดลง 5.19 ลานบาท 

เนื่องจากภาษีขายท่ีเรียกเก็บจากลูกคาเพ่ิมขึ้นมากกวาภาษีซ้ือจากการจัดซื้ออุปกรณโครงการหรือจากการวาจางชวงผูรับเหมา

ชวงณ  

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยหมุนเวียนอื่นลดลงจํานวน 1.74 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 32.95 เมื่อเทียบ

กับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สาเหตุหลักมาจากลูกหนี้กรมสรรพากรที่เกิดขึ้นจากภาษีมูลคาเพิ่มลดลง 1.62 ลานบาท 

เนื่องจากภาษีขายทีเ่รียกเกบ็จากลูกคาเพ่ิมขึ้นมากกวาภาษีซ้ือจากการซ้ืออปุกรณโครงการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยหมุนเวียนอื่นลดลงจํานวน 0.75 หรือคิดเปนรอยละ 21.28 เมื่อเทียบกับ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สาเหตุหลักมาจากลูกหนี้กรมสรรพากรท่ีเกิดขึ้นจากภาษีมูลคาเพิ่มลดลง 2.84 ลานบาท ในขณะที่ 

ภาษีซื้อยังไมถึงกําหนดเพิ่มขึ้น 1.94 ลานบาท  

ณ วันที่ 30 กนัยายน 2567 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้นจํานวน 13.84 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 496.17 เมื่อ

เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีสาเหตุหลักมาจากลูกหนี้กรมสรรพากรที่เกิดขึ้นจากภาษีมูลคาเพิ่มมีมูลคาเพิ่มขึ้น

จํานวน 11.58 ลานบาท เนื่องจากภาษีซ้ือจากการซ้ือสินคาและบริการในชวง 9 เดือนส้ินสดุวันที่ 30 กันยายน 2567 เพ่ิมขึ้น

อยางมีนัยสําคัญ ในขณะที่ภาษีขายสวนใหญยังไมถึงกําหนดการชําระ จึงไมถูกนํามาหักลางการภาษีซื้อที่ถงึกําหนดชําระแลว 

นอกจากนี้บริษัทยังมีภาษีซื้อที่ยังไมถึงกําหนดชําระเพิ่มขึ้นจํานวน 0.97 ลานบาท และภาษีถูกหัก ณ ที่จายรอขอคืนจํานวน 

0.81 ลานบาท 

 

สินทรัพยทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงิน ประกอบดวย ตราสารทุนของบริษัท เซิฟท โปร จํากัด ในเดือนกันยายน 2566 บริษัทเขา

ลงทุนโดยการซื้อหุนของบริษัท เซิฟท โปร จํากัด จํานวน 10,000.00 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท) ในราคาเสนอขาย

หุนละ 20.00 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียน   

บริษัทวัดมูลคาตราสารทุนดวยมูลคายุติธรรม ในกรณีที่บริษัทเลือกรบัรูกําไร/ขาดทุนจากมูลคายุติธรรมในกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) บริษัทจะไมโอนจัดประเภทกําไร/ขาดทุนที่รับรูสะสมดังกลาวไปยังกาํไรหรือขาดทุนเมื่อมีการตัด

รายการเงินลงทุนในตราสารทุนดังกลาวออกไป ทั้งนี้ เงินปนผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนดังกลาวจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

และแสดงในรายการรายไดอ่ืน เมื่อบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผลนั้น 

 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ ประกอบดวย เฟอรนิเจอร เครื่องมือเครื่องใช อุปกรณสํานักงาน และโปรแกรม

คอมพิวเตอรเปนหลัก โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที ่30 กันยายน 2567 บริษัทมีอุปกรณจํานวน 0.43 

ลานบาท 1.70 ลานบาท 229.98 ลานบาท และ 192.15 ลานบาท หรือคดิเปนรอยละ 0.07 รอยละ 0.26 รอยละ 20.17 และ

รอยละ 14.69 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลําดับ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณลดลงจํานวน 0.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.80 

เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สาเหตุหลักมาจากการตัดคาเส่ือมราคา 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้นจํานวน 1.27 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

292.88 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เนื่องจากการซ้ือเครื่องใชสาํนักงานจากการเพิ่มข้ึนของจํานวนพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้นจํานวน 228.28 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

13,393.65 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีสาเหตุจากการจัดซื้อคอมพิวเตอรและอุปกรณที่ใชในโครงการพัฒนา

ระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชนอยางยั่งยืน ใหกับสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนจํานวนเงิน 

250.19 ลานบาท โดยบริษัทจัดซื้ออุปกรณดังกลาวเปนสินทรัพยของบริษัท และใหบริการเชาคอมพิวเตอรและอุปกรณ

ดังกลาวตามเง่ือนไขโครงการ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณลดลงจํานวน 37.83 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

16.45 เมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีสาเหตุจากการตัดคาเสื่อมราคาในระหวางงวด 

 

สินทรัพยสิทธิการใช 

บริษัทมีสินทรัพยสิทธิการใช โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 จํานวน 0.78 ลาน

บาท 7.40 ลานบาท 15.85 ลานบาท และ 15.20 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.13 รอยละ 1.12 รอยละ 1.39 และรอยละ 

1.16 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลําดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทเริ่มมีการบันทึกสินทรัพยสิทธิการใชเปนจํานวน 0.78 ลานบาท ประกอบดวย

สัญญาเชาของอาคารสํานักงาน และยานพาหนะเปนหลัก 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีสินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มข้ึนจํานวน 6.61 ลานบาทจากปกอนหนา มีสาเหตุจาก

การเพิ่มข้ึนของจํานวนรถเชาสําหรับดําเนินงานโครงการตางๆ ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรพัยสิทธิการใชเพิ่มข้ึนจาํนวน 8.46 ลานบาทจากป 2565 หรือคิดเปนรอย

ละ 114.34 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีสาเหตุจากการตออายุสัญญาเชาของอาคารสํานักงาน และการเพ่ิมขึ้น

ของจํานวนรถเชาสําหรับดําเนินงานโครงการของบริษัท 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสินทรัพยสิทธิการใชลดลงจํานวน 0.65 ลานบาทจากป 2566 หรือคิดเปนรอย

ละ 4.12 เมื่อเทยีบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีสาเหตุจากการตัดคาเสื่อมราคา 

 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย ภาษีเงินไดนิติบุคคลรอขอคืน เงินมัดจํา เงินจายลวงหนารอรับรูเปนตนทุน

เกินกวา 1 ป และเงินประกันตามสัญญาเกินกวา 1 ป โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที ่30 กันยายน 2567 

บริษัทมีสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 11.90 ลานบาท 16.31 ลานบาท 5.02 ลานบาท และ 3.08 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

1.96 รอยละ 2.46 รอยละ 0.44 และรอยละ 0.24 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลําดับ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 5.51 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 86.19 เมื่อ

เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สาเหตุหลักมาจากเงินจายลวงหนารอรับรูเปนตนทุนเกินกวา 1 ปเพิ่มขึ้นจํานวน 8.73 

ลานบาท ในขณะที่บริษัทมภีาษีเงินไดนิติบุคคล รอขอคืนลดลงจาํนวน 2.79 ลานบาท รวมทั้งเงินมัดจําลดลงจํานวน 0.40 

ลานบาท 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 4.41 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 37.07 เมื่อ

เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สาเหตุหลักมาจากภาษีเงินไดนิติบุคคลรอขอคืนเพ่ิมขึ้น 8.93 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 1807.19 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และเงินประกันตามสัญญาเกินกวา 1 ป เพ่ิมขึ้นจํานวน 4.40 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 225.67 เมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ในขณะที่เงินจายลวงหนารอรับรูเปนตนทุนเกินกวา 1 ป

ลดลงจํานวน 8.73 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นลดลงจํานวน 11.29 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

69.24 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากภาษีเงินไดนิติบุคคลรอขอคืนลดลงจาํนวน 8.93 ลานบาท และเงิน

จายลวงหนาจากการไดรับคืนสําหรับป 2565 เต็มจํานวน และเงินจายลวงหนารอรับรูเปนตนทุนเกินกวา 1 ปลดลงจํานวน 

6.35 ลานบาท ในขณะที ่เงินมัดจําบริการจางเหมาออกแบบเพิ่มข้ึนจํานวน 4.48 ลานบาท  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นลดลงจํานวน 1.94 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

38.67 เมื่อเทียบกบั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สาเหตุหลักไดแกการลดลงของเงินมัดจําบริการจางเหมาออกแบบหลังไดรับ

การสงมอบตามสวนงานที่ตกลงกัน 

 

2.2.4.1.7. สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

หนี้สนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 417.15 ลานบาท 

455.36 ลานบาท 776.44 ลานบาท และ 1,018.33 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 68.60 รอยละ 68.65 รอยละ 68.10 และ

รอยละ 77.85 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ ซึ่งหนี้สินรวมของบริษัท ประกอบดวย หนี้สิน

หมุนเวียนคิดเปนรอยละ 90.53 – 96.38 ของหนี้สินรวม โดยหนี้สินหมุนเวียนของบริษัท มีหนี้สินหลัก ไดแก เจาหนี้การคา

และเจาหนี้อื่น เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน และหนี้สินที่เกดิจากสัญญา  เปนตน พรอมกันนี ้หนี้สินไมหมุนเวียนของ

บริษัท คิดเปนรอยละ 3.62 – 9.47 ของหนี้สินรวม โดยมีหนี้สินหลัก ไดแก หนี้สินที่เกิดจากสัญญาที่ถึงกําหนดรับรูเกินกวา

หนึ่งป หนี้สนิตามสัญญาเชา ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน และหนี้สินไมหมุนเวียนอื่น เปนตน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีหนี้สินหลัก ประกอบดวย เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น เงินกูยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน และหนี้สินที่เกิดจากสัญญา โดยรายการดังกลาวรวมกันคิดเปนอัตราสวนรอยละ 89.64 ของหนี้สินรวม ณ 

วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

เงินกูยืม 

บริษัทมีเงินกูยืมที่สําคัญ ไดแก เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวของกัน และเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 

และ วนัท่ี 30 กันยายน 2567 เทากบั 277.41 ลานบาท 207.13 ลานบาท 267.15 ลานบาท และ 404.16 ลานบาท หรือคิด

เปนรอยละ 45.62 รอยละ 31.23 รอยละ 23.43 และรอยละ 30.90 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละชวงเวลา 

ตามลําดับ มีรายละเอียดเงินกูยืม ดังน้ี 
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รายการ 
ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 30 กันยายน 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เงินกูยืมหมุนเวยีน  

เงินเบกิเกินบัญชีธนาคาร 9.53   3.43 - - - - - - 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 239.63  86.39 186.88  90.22 267.15 100.00 392.66 97.15 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ี

ถึงกําหนดชาํระภายในหนึ่งป 
- - - - - - 11.50 2.85 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกจิการ

ที่เกี่ยวของกัน 
28.25  10.18 20.25   9.78 - - - - 

เงินกูยืมหมุนเวยีนรวม 277.41 100.00   207.13 100.00 267.15 100.00 404.16 100.00 

 

เงินกูยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  

บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 เทากับ 

239.63 ลานบาท 186.88 ลานบาท 267.15 ลานบาท และ 392.66 ลานบาท ตามลําดับ โดยเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงินสวนใหญเปนตั๋วสัญญาใชเงินสําหรับดําเนินงานโครงการ โดยมีการระบุชื่อโครงการสําหรับแตละตั๋วสัญญาใชเงิน ซ่ึง

บริษัทจะทยอยชําระคืนเมื่อโครงการมีการสงมอบตามงวดงานและไดรบัชําระเงินจากลูกคา  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจํานวน 33.43 ลานบาทเทียบกับ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพื่อใชดําเนินงานโครงการ เชน โครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล  

โครงการติดตั้งระบบกลองอานแผนปายทะเบียนอตัโนมัติ และโครงการจัดหาระบบ ICT และ Health Tech เพื่อสงเสริมการ

รักษาพยาบาลและเพ่ิมศักยภาพการรับมือของไวรัส Covid-19 เปนตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลงจาํนวน 52.75 ลานบาทเทียบกับวันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 เนื่องจากบริษัทมีการสงมอบงานตามกําหนดและบริษัทไดรับชําระเงินจากหลายโครงการ จึงสามารถคืน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินได รวมถึง บริษัทไดรับงานโครงการใหมลดลงในป 2565 เมื่อเทียบกับป 2564 โดยมี

สาเหตุตามการวิเคราะหรายไดจากการขายและใหบริการในป 2565 ขางตนนอกจากนี้ ในระหวางป 2564 – 2565 บริษัทได

เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทรวมเปนเงินเพิ่มทุนทั้งสิ้น 137.88 ลานบาท ทําใหบริษัทมีกระแสเงินสดหมุนเวียนของบริษัท

เพิ่มข้ึนและกูยมืเงินจากสถาบันการเงินลดลง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึนจํานวน 80.27 ลานบาท เทียบกับ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากในระหวางป 2566 บริษัทชนะการประมูลงานโครงการขนาดใหญเพิม่ขึ้น ซึ่งจึงจําเปนตอง

ใชเงินทุนเพิ่มขึ้นทั้งในสวนของเงินสดที ่วางเปนหลักประกันในการออกหนังสือคํ ้าประกันตามสัญญาวาจาง และเงินทุน

หมุนเวยีนสําหรบัดาํเนินงานโครงการ ทาํใหบรษิัทมีความจําเปนตองใชเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึนจํานวน 125.51 ลานบาท เทียบกับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยสวนใหญเกิดจากการกูยืมเงินสําหรับดําเนินงานโครงการท่ีไดรับงานในงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 

30 กันยายน 2567 ไดแก โครงการติดตั ้งระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) โครงการเชาระบบ

กลองโทรทัศนวงจรปด CCTV ดวยระบบปญญาประดษิฐ และ โครงการซื้อขายโครงการพัฒนาเทคโนโลยีระบบ CCTV เพื่อ

ควบคุมการตรวจคนเขาเมือง เปนตน ทั้งนี้ บริษัทไดชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินสําหรับโครงการที่มีการสง

มอบและไดรับชําระเงินจากลูกคา เชน โครงการซื้อพรอมติดตั้งระบบตรวจสอบการจราจรบริเวณอาคารผูโดยสาร ณ ทา
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อากาศยาน 4 แหง โครงการซื้อพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศยาน 4 แหง และโครงการจางดูแลและ

บํารงุรักษาระบบโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศยาน 6 แหง เปนตน 

 

เงินกูยืมระยะสัน้จากบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

บริษัทมีเงินกูยืมจากบคุคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 – 2565 เทากับ 28.25 ลานบาท 

20.25 ลานบาท ตามลําดับ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการดาํเนินงานโครงการ  

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน เปนเงินกูยืมจากผูถือหุนเดิมกอนทีบ่ริษัท สกาย ไอซีที จํากัด 

(มหาชน) จะเขาถือหุนบริษัทเพ่ือนํามาใชเปนหลักทรัพยประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน และเงินทุนหมุนเวียนสําหรับ

โครงการ เชน โครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล โครงการจัดหาและติดตั้งระบบวิทยุสื่อสาร

ดิจติอล และโครงการจางเหมาออกแบบ จัดหาพรอมติดต้ังระบบจัดการโครงขายสื่อสารแบบบูรณาการ เปนตน อยางไรก็ตาม 

บริษัทมีนโยบายใชเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเปนหลักในการดําเนินงานโครงการ เพื่อลดการพึ่งพิงและการรับความ

ชวยเหลือทางการเงินจากบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวของกัน บริษัทจึงไดมีการชําระคืนเงินกูยืมดังกลาวอยางตอเนื่องตั้งแตป 

2564 – ป 2566 ทําใหบริษัทไมมีรายการเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันตั้งแตป 2566 สําหรับใน

อนาคต ในกรณีที่บริษัทมีความตองการเงินลงทุนหรือเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ บริษทัจะดําเนินการจัดหาเงินทุน

จากสวนของทุนและการกูยืมจากสถาบันการเงินใหเพยีงพอกอน หากมีความจําเปนที่บริษัทตองกูยืมจากบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง บริษัทตองดําเนินการตามนโยบายรายการระหวางกัน และจะตองปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

ทั้งนี้ บริษัทไมมีรายการเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเกิดขึ้นในระหวางงวด 9 เดือนสิ้นสุด

วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอืน่ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นจํานวน 

45.41 ลานบาท 143.15 ลานบาท 294.17 ลานบาท และ 428.42 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 7.47 รอยละ 21.58 รอยละ 

25.80 และรอยละ 32.75 ของหนี ้สินและสวนของผู ถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ เจาหนี้การคาและเจาหนี ้อื่น 

ประกอบดวย เจาหนี้การคา คาใชจายคางจาย และเจาหนี้อื่น โดยบริษัทไดรับเครดิตจากเจาหนี้การคาเฉล่ียเปนเวลา 30 วัน 

รายการ 
ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 30 กันยายน 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เจาหนี้การคา 18.90 41.62 29.11 20.33 80.00 27.20 101.99 23.80 

คาใชจายคางจาย 26.32 57.96 99.10 69.23 147.94 50.29 258.68 60.38 

เจาหนี้อื่น 0.19 0.42 14.94 10.44 66.23 22.51 67.75 15.82 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหนี้อ่ืน 45.41 100.00 143.15 100.00 294.17 100.00 428.42 100.00 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืนลดลงจํานวน 43.92 ลานบาท เนื่องจากมีการชําระ

เงินใหกับเจาหนี้ตามผลสําเร็จของงานที่ทําเสร็จ โดยปกติบริษัทจะไดรับเครดิตเทอมจากเจาหนี้การคาเปนระยะเวลา 30 วัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 97.74 ลานบาท เนื่องจากบริษทัมี

คาใชจายคางจายเพิ่มขึ้น จากการดําเนินงานโครงการในป 2565 ท่ีบริษัทไดรับงานโครงการใหมลดลง จงึดําเนินงานโครงการที่

มีอยูอยางเต็มที่ แตผูรับเหมาชวงท่ีเขาดําเนินงานโครงการยังไมไดเรียกเก็บงานภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เชน โครงการ



บริษัท โปร อนิไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 ขอ 2.2.4 หนา 30 

ปฏิบัติงานและกํากับดูแลสินคา ณ เขตปลอดอากร ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ โครงการจางพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการและจัดเก็บคาบริการอาคารจอดรถยนตทาอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ และโครงการจัดซ้ือ

ติดต้ังระบบอานแผนปายทะเบียนอัตโนมัต ิเปนตน นอกจากนี้ ในป 2565 บริษัทบันทึกคาใชจายคางจายเพิ่มขึ้นจากโบนัสคาง

จายจํานวน 12.19 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเจาหนีก้ารคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 151.02 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอย

ละ 105.50 เมื่อเทียบกับสิ้นป 2565 โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นในป 2566 สงผลใหเจาหนี้การคาและ

คาใชจายคางจายจากการจัดซื้ออุปกรณและการวาจางผูรับเหมาชวงเพิ่มขึ้นเชนกัน รวมถึงบริษัทบันทึกคาใชจายคางจาย

เพิ่มข้ึนจากเงินโบนัสคางจายจํานวน 4.50 ลานบาท 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 134.25 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 45.64 เมื่อเทียบกับสิ้นป 2566 โดยมีสาเหตหุลักจากการจัดซื้ออุปกรณและการวาจางผูรับเหมาชวงสําหรับงานโครงการ

พัฒนาระบบคลาวดกลางดานสาธารณสุขของประเทศไทย ของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และโครงการติดต้ังระบบตรวจสอบและตดิตามการปฏบิัติการเดินรถ (GPS) ขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพ ซ่ึงเปนโครงการ

ขนาดใหญและอยูในชวงของการพัฒนาและติดตั้งระบบ โดยบรษิัทจะชําระเงินตามระยะเวลาเรียกเก็บเงินที่ตกลงกัน เมื่อ

บริษัทไดรับใบเรียกเก็บเงนิ 

 

หนี้สนิที่เกิดจากสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีหนี้สินที่เกิดจากสัญญาเทากับ 53.09 ลาน

บาท 48.39 ลานบาท 118.08 ลานบาท และ 91.74 ลานบาท คิดเปน รอยละ 8.73 รอยละ 7.30 รอยละ 10.36 และรอยละ 

7.01 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ ซ่ึงเปนหน้ีสินท่ีเกิดจากเงนิรับลวงหนาจากโครงการที่บริษัท

ไดรบัจากลูกคา โดยทางบริษัทจะทยอยรับรูเงินรับลวงหนาดังกลาวเปนรายไดตามระดับความกาวหนาของงาน  

 

หนี้สนิหมุนเวียนอืน่ 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดวย ภาษีมูลคาเพิ่มคางจาย ภาษีหัก ณ ท่ีจายคางจาย ภาษีขายยังไมครบกําหนดชําระ 

และประมาณการหน้ีสินจากสัญญาซื้อหุนคืน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมี

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืนจํานวน 6.92 ลานบาท 20.74 ลานบาท 49.86 ลานบาท และ 54.27 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.14 รอย

ละ 3.13 รอยละ 4.37 และรอยละ 4.15 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 13.82 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 199.54 จากสิ้นป 2564 มีสาเหตุหลัก

มาจากการเพ่ิมขึ้นของภาษีขายที่ยังไมถึงกําหนดชําระ และภาษีเงินได หัก ณ ท่ีจายคางจายเพิ่มขึ้น สําหรับวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 29.11 ลานบาท จากสิ้นป 2565 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของประมาณการ

หนี้สินจากสัญญาซื้อหุนคืนจากผูถือหุนบางรายที่บริษัทใหสิทธ์ิผูถือหุนรายดังกลาวในการซ้ือหุนเพิ่มทุนของบริษัทรวมทั้งหมด 

36.83 ลานบาท ในขณะที่ภาษีขายที่ยังไมถึงกาํหนดชําระลดลง 7.41 ลานบาท เนื่องจากถึงกําหนดการชําระตามสัญญา 

ณ วันที่ 30 กนัยายน 2567 บริษทัมีหนี้สินหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึนจํานวน 4.42 ลานบาท เทยีบจากวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 เนื่องจากการบันทึกเพ่ิมข้ึนของประมาณการคาใชจายจากโครงการ EJIP กับคาใชจายท่ีบริษัทจายใหพนักงานในชวง 9 

เดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 กันยายน 2567 

 



บริษัท โปร อนิไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 ขอ 2.2.4 หนา 31 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานจํานวน 

7.64 ลานบาท 9.71 ลานบาท 18.05 ลานบาท และ 21.98 คิดเปนรอยละ 1.26 รอยละ 1.47 รอยละ 1.58 และรอยละ 1.68 

ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ การเพิ่มขึ้นของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเกิดจากการ

เพิ่มข้ึนของจํานวนบุคลากรของบริษัท เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานและการขยายของงานของบริษทั 

 

หนี้สนิไมหมนุเวียนอื่น 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย หนี้สินเงินประกันตามสัญญาเกินกวา 1 ป และประมาณหนี้สินจากสัญญาซ้ือ

หุนคืน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2565 บริษทัมีหนี้สินไมหมุนเวียนอื่นเทากับ 14.82 ลานบาท 17.88 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 2.44 รอยละ 2.69 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลาํดบั การเพิ่มข้ึนของหนี้สินไมหมุนเวียน

อื่นในป 2565 มีสาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของประมาณการหนี้สินจากสญัญาซื้อหุนคืนจากผูถือหุนบางรายที่บริษัทใหสิทธิผู์ถอืหุน

รายดังกลาวในการซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัทรวมทั้งหมด 17.88 ลานบาท ในขณะที่หนี้สินเงินประกันตามสัญญาเกินกวา 1 ป 

ถูกจัดประเภทใหมและบันทึกเปนเจาหนี้การคาและเจาหนีอ้ื่นเนื่องจากเปนเงินประกันผลงานจากผูรับเหมา และตอมาในป 

2566 ประมาณหนี้สินจากสัญญาซื้อหุนคืนทั้งหมดจํานวน 17.88 ลานบาท ถูกจัดประเภทใหมและบันทึกเปนรายการหนี้สิน

หมุนเวยีนอ่ืนเนื่องจากมีระยะเวลาครบกําหนดตามสัญญาซ้ือหุนคืนภายใน 1 ป 

 

สวนของผูถือหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และวันที ่30 กันยายน 2567 บรษิัทมีสวนของผูถือหุนจํานวน 190.92 ลาน

บาท 207.94 ลานบาท 363.66 ลานบาท และ 289.82 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 31.40 รอยละ 31.35 รอยละ 31.90 

และรอยละ 22.15 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมในแตละงวด ตามลําดับ โดยสวนของผูถือหุน ประกอบดวย ทุนจด

ทะเบียนที่ออกและชําระแลว สวนเกินมูลคาหุน สํารองมูลคาหุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ สวนจายคนืแกผูถือหุน สวน

รับจากผูถือหุน สํารองสําหรับซ้ือหุนคืน และกําไรสะสม  

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 ท่ีประชมุวิสามญัผุถือหุนคร้ังท่ี 2 ประจําป 2564 ไดอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 

100.00 ลานบาท โดยการออกหุน 1,000,000 หุน มูลคาตราไวหุนละ 100.00 บาท ในราคาเสนอขายหุนละ 100.00 บาท

ใหแกผูถือหุนเดิม คือ บรษิัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) บริษัทไดรับชําระคาหุนบางสวนในป 2564 เปนจํานวน 50.00 ลาน

บาท และบริษัทไดรับชําระในสวนที่เหลือในป 2565 เปนจํานวน 50.00 ลานบาท 

เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565 ที่ประชุมกรรมการบริษัท ไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสม

จํานวน 35 บาทตอหุน รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 40.95 ลานบาท เงินปนผลดังกลาวไดจายใหแกผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 22 

กรกฎาคม 2565 

เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2 ประจําป 2565 ไดอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

จํานวน 20.00 ลานบาท แกผูถือหุนเดมิตามสัดสวนการถือหุน โดยการออกหุน 200,000 หุน มูลคาตราไวหุนละ 100.00 บาท 

ในราคาเสนอขายหุนละ 100.00 บาท ทําใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนรวมทั้งส้ิน 137 ลานบาท บริษัทไดรับชําระคาหุนเต็มมูลคา 

ในป 2565  

เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 ที่ประชมุวิสามญัผูถือหุนครั้งที่ 3 ประจําป 2565 ไดอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 

13.00 ลานบาท โดยการออกหุน 130,000 หุน มูลคาตราไวหุนละ 100.00 บาท ทําใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนรวมทั้งส้ิน 150 
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ลานบาท บริษัทใหสิทธิพนักงานของกลุมบริษัท SKY ในการซื้อหุนที่ออกใหมตามสัดสวนของบริษัทในราคาหุนละ 250.00 

บาท ซึ่งเปนราคาใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม ในป 2565 บริษทัไดเรียกและรับชําระคาหุนบางสวนเปนจํานวนรอยละ 55 ของ

มูลคาที่เสนอขาย และรับรูสวนเกินมูลคาหุนจํานวน 10.725 ลานบาท  ในระหวางป 2566 บรษิัทไดรับชําระคาหุนสวนท่ีเหลือ 

ซึ่งเปนสัดสวนรอยละ 45 ของมูลคาที่เสนอขาย และรับรูสวนเกินมูลคาหุนเพิ่มเติมจํานวน 8.775 ลานบาท  

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1 ประจําป 2566 ไดอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

จํานวน 50,000,000 บาท แกพนักงานของกลุมบริษัท SKY ตามสัดสวนการถือหุน โดยการออกหุน 500,000 หุน ซึ่งมีมูลคา

ตราไวหุนละ 100.00 บาท ทําใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนรวมทั้งสิ้น 200 ลานบาท บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวง

พาณิชย เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 และไดรับชําระคาหุนทั้งหมดในเดือนสิงหาคม 2566 ซึ่งราคาดังกลาวมีมูลคาตํ่ากวา

มูลคายุติธรรม ณ วันท่ีใหสิทธิ ดังนั้นบริษัทจึงรับรูคาใชจายจากการใชสิทธิในกําไรหรือขาดทุนจํานวน 1.49 ลานบาท และรบัรู

สวนจายคืนแกผูถือหุนโดยลดสวนของเจาของจํานวน 1.76 ลานบาท รวมถึงรับรูสํารองมูลคาหุนจากการจายโดยใชหุนเปน

เกณฑในสวนของเจาของจํานวน 3.25 ลานบาท ในงบการเงินสําหรับป 2566 

นอกจากนี้ในป 2566 บริษัทที่เกี่ยวของกันไดใหสิทธิแกพนักงานของกลุมบริษัท SKY ซึ่งมีสถานะเปนผูบริหารของ 

PIS ในการซ้ือหุนที่ออกใหมของบริษัทดังกลาวในราคาหุนละ 100 บาท ซึ่งราคาดังกลาวมีมูลคาต่ํากวามูลคายุติธรรม ณ วันที่

ใหสิทธิ ดังน้ัน บริษทัจึงรับรูคาใชจายจากการใชสิทธินี้จาํนวน 7.33 ลานบาท  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสวนของผูถือหุนจํานวน 289.82 ลานบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 จํานวน 73.85 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 20.31 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีสาเหตุจากการลดลงของ

กําไรสุทธิสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันในป 2566 จึงบันทึกเปนกําไรสะสม

ลดลง และการเพ่ิมขึ้นของการจายเงินปนผล  

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1 ประจําป 2567 ไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผล

ระหวางกาลจากกําไรสะสมและผลการดําเนินงานสําหรับรอบระยะเวลาสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ดวยอัตรา 

0.18 บาทตอหุน ของจํานวนหุนที่จดทะเบียนชําระแลว รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 72.00 ลานบาท โดยจายชําระแลวเต็ม

จํานวนในวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 

เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1 ประจําป 2567 ไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผล

ระหวางกาลจากกําไรสะสมและผลการดําเนินงานสําหรับรอบระยะเวลาหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2567 ดวยอัตรา 

0.18 บาทตอหุน ของจํานวนหุนที่จดทะเบียนชําระแลว รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 72.00 ลานบาท โดยจายชําระแลวเต็ม

จํานวนในวันที่ 23 สิงหาคม 2567 

 

ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที ่30 กันยายน 2567 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 

2.19 เทา 2.19 เทา 2.14 เทา และ 3.51 เทา ตามลําดับ อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนของบริษัท สําหรับ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 – 2566 สะทอนโครงสรางเงินทุนที่เหมาะสมของบริษัทในการรับงานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ โดย

บริษัทสามารถจัดหาเงินกูยืมจากสถาบันการเงินไดไมเกินรอยละ 70 ของมูลคาโครงการ และบริษัทมีเงินทุนจากสวนของผูถือ

หุน สําหรับการดําเนินงานโครงการที่เหลือปริมาณงานที่บริษัทไดรับเทียบกับโครงสรางเงินทุนในปจจุบันจึงมีความเหมาะสม 

ทั้งนี้ อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนของบริษัท สําหรับ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 มีอัตราสวนท่ีคอนขางสูง โดยเปนผล

จากการจัดหาเงินกูยืมสําหรับการดําเนินงานโครงการเพิ่มขึ้นทําใหหนี้สินเพิ่มขึ้น รวมถึงการจายเงินปนผลทําใหสวนของผูถือ

หุนลดลง อยางไรก็ตาม หากบริษัทสามารถสงมอบงานโครงการและเรียกเก็บเงินได จะสามารถชําระคืนเงินกูยืม รวมถึง
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สามารถรับรูกําไรจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น บริษัทจะมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนที่ปรับลดลง เพราะฉะนั้น บริษัท

จึงพิจารณาเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการดําเนินงานโครงการประกอบ พบวา บริษัทยังมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอสําหรับการ

ดําเนินงานโครงการ เนื่องจากบริษัทยังมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานอยางตอเนื่องและไดรับสินเชื่อเพื่อสนับสนุน

โครงการ (Project Finance) อยางตอเนื่องเชนกัน ดังนั้นระดับโครงสรางเงินทุน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จึงยังอยูในระดบั

บริหารจัดการได พรอมกันนี้ หากบริษัทไดรับอนุญาตในการออกและเสนอขายหุนแกประชาชน บริษัทคาดวาจะมีอตัราสวน

หนี้สินตอสวนของผูถือหุนลดลงอยางมีนัยสําคัญ และมีโครงสรางเงนิทุนที่เหมาะสมมากกวาระดับโครงสรางเงินทุน ณ วันที่ 

30 กันยายน 2567  

นอกจากนี้ อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 

กันยายน  2567 เทากับ 1.46 เทา 1.03 เทา 0.78 เทา และ 1.45 เทา ตามลาํดับ อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวน

ของผูถือหุน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 อยูในระดับสูงกวา 1 เทา โดยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยของบริษัทสวนใหญเปนเงิน

กูยืมจากสถาบันการเงินเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Finance) โดยหาก บริษัทสามารถสงมอบงานและเรียกเก็บเงินได

ตามที่กลาวขางตน อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุนจะลดลงเชนเดียวกัน  ซึ่งที่ผานมา บริษัทสามารถ

เรียกเก็บเงนิจากผูวาจางและชําระคืนเงินกูยมืใหแกสถาบันการเงินไดตามกําหนด  

 

2.2.4.1.8. กระแสเงินสด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

17.61 ลานบาท 10.45 ลานบาท 78.45 ลานบาท และ 27.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.90 รอยละ 1.58 รอยละ 6.88 

และรอยละ 2.11 ของสินทรัพยรวมในแตละงวด ตามลําดับ 

ตารางแสดงงบกระแสเงินสดสําหรับงวดป 2564 – 2566 และสําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

งบกระแสเงนิสด 

(หนวย: ลานบาท) 

31 ธันวาคม 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2567 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 37.74 31.06 166.22 39.68 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 2.91 17.62 (221.09) (80.62) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (53.97) (46.31) 122.87 (9.87) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สทุธ ิ (13.32) 2.37 68.00 (50.81) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ตนงวด 21.40 8.08 10.45 78.45 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด ณ ส้ินงวด 8.08 10.45 78.45 27.64 

 

 สําหรับขอมูลในงบกระแสเงินสด  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดประกอบดวยรายการดังนี ้

รายการ 

(หนวย: ลานบาท) 

31 ธันวาคม 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2567 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 17.61 10.45 78.45 27.64 

เงินเบกิเกินบัญชี (9.53)       - - - 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 8.08 10.45 78.45 27.64 
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ในป 2564 บรษิัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวดเทากับ 21.40 ลานบาท และ มีกระแสเงินสดสทุธิในป

ลดลง 13.32 ลานบาท จึงสงผลใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายงวดเทากับ 8.08 ลานบาท โดยแยกเปนแตละ

กิจกรรม ดังนี ้

1) กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 37.74 ลานบาท ซึ่งเกิดจากกําไรกอนภาษีเงินไดของบริษัท 

110.85 ลานบาท ปรับปรุงดวยรายการที่ไมใชเงินสดเปนเงินสดรับจํานวน 15.77 ลานบาท และปรับปรุงดวยรายการ

เปล่ียนแปลงในสนิทรัพยและหนี้สินดําเนินงานใชไปจํานวน 64.42 ลานบาท โดยมีรายการที่สงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลง

กระแสเงินสดหลกั ไดแก การเพิ่มข้ึนของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น และการลดลงของเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน นอกจากนี้

บริษัทมีรายการชําระดอกเบี้ยจํานวน 14.85 ลานบาท และชําระภาษีเงินไดนิติบคุคลจาํนวน 9.61 ลานบาท  

2) กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมลงทุนเปนจํานวน 2.91 ลานบาท จากการปลดหลักคํ้าประกันเงินฝากกับสถาบัน

การเงินจํานวน 4.12 ลานบาท และบริษัทมีการจายเงินสดซ้ือสวนปรับปรงุอาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตนเปนเงิน 

0.94 ลานบาท โดยสนิทรัพยหลักที่ซื้อ ไดแก เครื่องใชสํานักงาน และโปรแกรมคอมพิวเตอร  

3) กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินเปนจํานวน 53.97 ลานบาท เปนการชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจาก

กิจการท่ีเกี่ยวของกันจํานวน 136.70 ลานบาท อยางไรก็ดี บริษัทไดรับเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเปนจํานวน 33.43 

ลานบาท และเงินสดรับจากการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 50.00 ลานบาท  

ในป 2565 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวดเทากับ 8.08 ลานบาท และ มีกระแสเงินสดสุทธิในป

เพิ่มขึ้น 2.37 ลานบาท จึงสงผลใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายงวดเทากับ 10.45 ลานบาท โดยแยกเปนแตละ

กิจกรรม ดังนี ้

1) กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 31.06 ลานบาท ซึ่งเกิดจากกาํไรกอนภาษีของบริษัท 27.12 

ลานบาท ปรับปรุงดวยรายการที่ไมใชเงินสดเปนเงินสดรับจํานวน 16.69 ลานบาท และปรับปรุงดวยรายการเปลี่ยนแปลงใน

สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงานไดมา 28.84 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของเงินจายลวงหนาโครงการ และการ

เพิ่มข้ึนของเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน นอกจากนี้บริษัทมีรายการชาํระดอกเบี้ยจํานวน 12.64 ลานบาท และชําระภาษีเงินได

นิติบุคคลจํานวน 28.95 ลานบาท  

2) บริษัทไดรับเงินสดจากกิจกรรมลงทุนเปนจํานวน 17.62 ลานบาท เกิดจากการปลดหลักคํ้าประกันเงินฝากกับ

สถาบันการเงินจาํนวน 18.28 ลานบาท และบริษัทมกีารจายเงินสดซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณจํานวน 1.68 ลานบาท 

โดยสินทรัพยหลักที่บริษัทลงทุนซื้อ ไดแก เคร่ืองใชสํานักงาน และโปรแกรมคอมพิวเตอร  

3) บริษัทมีเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินเปนจํานวน 46.31 ลานบาท เปนการชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงินเปนจํานวน 52.75 ลานบาท ชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกันจํานวน 8.00 ลานบาท และ

จายเงินปนผลจํานวน 72.46 ลานบาท อยางไรกด็ี บริษัทไดรับเงินสดจากการออกหุนสามัญจํานวน 87.88 ลานบาท 

ในป 2566 บรษิัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวดเทากับ 10.45 ลานบาท และ มีกระแสเงินสดสุทธิในป

เพิ่มขึ้น 68.00 ลานบาท จึงสงผลใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายงวดเทากับ 78.45 ลานบาท โดยแยกเปนแตละ

กิจกรรม ดังนี ้

1) กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 166.22 ลานบาท ซึ ่งเกิดจากกําไรกอนภาษีของบริษัท 

133.72  ลานบาท ปรับปรุงดวยรายการที่ไมใชเงินสดเปนเงินสดรับจํานวน 65.12 ลานบาท และปรับปรุงดวยรายการ

เปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงานใชไป 0.44 ลานบาท นอกจากนี้บริษัทมีรายการชําระดอกเบี้ยจํานวน 21.71 

ลานบาท และชําระภาษเีงินไดนิติบุคคลจํานวน 10.47 ลานบาท  
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2) กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนเปนจํานวน 221.09 ลานบาท เกิดจากการวางหลักคํ้าประกันเงินฝากกับ

สถาบันการเงินจํานวน 17.46 ลานบาท และบริษทัมีการจายเงินสดซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณจํานวน 201.49 ลาน

บาท โดยสินทรัพยหลักที่บริษัทลงทุนซื้อ ไดแก อุปกรณสําหรับโครงการติดตั้งอินเตอรเน็ตชายขอบที่จัดใหมีศูนยบริการ

อินเตอรเน็ต 

3) กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจดัหาเงินเปนจํานวน 122.87 ลานบาท เปนเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

จํานวน 80.27 ลานบาท และเงินสดรับจากออกหุนสามัญจํานวน 64.63 ลานบาท และบริษัทมกีารชําระคืนเงนิกูยืมระยะสั้น

จากกิจการที่เก่ียวของกันจํานวน 20.25 ลานบาท  

สําหรับงวด 9 เดือนส้ินสดุวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวดเทากับ 78.45 

ลานบาท และ มีกระแสเงนิสดสุทธิในปลดลง 50.81 ลานบาท จึงสงผลใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายงวดเทากับ 

27.64 ลานบาท โดยแยกเปนแตละกิจกรรม ดังนี้ 

1) กระแสเงินสดไดมาในกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 39.68 ลานบาท ซึ่งเกิดจากกําไรกอนภาษีของบริษัท 85.90 

ลานบาท ปรับปรุงดวยรายการที่ไมใชเงินสดเปนเงินสดรับจํานวน 73.76 ลานบาท และปรับปรุงดวยรายการเปลี่ยนแปลงใน

สินทรัพยและหนี้สินดําเนนิงานใชไป 76.92 ลานบาท สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข้ึนของสินทรัพยท่ีเกดิจากสญัญา ลูกหนี้ตาม

สัญญาเชาเงินทุน และเงินจายลวงหนางานโครงการ นอกจากนี้บริษัทมีรายการชําระดอกเบี้ยจํานวน 14.36 ลานบาท และ

ชําระภาษีเงินไดนิติบุคคลจาํนวน 28.70 ลานบาท  

2) กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนเปนจํานวน 80.62 ลานบาท เกิดจากการวางหลักคํ้าประกันเงินฝากกับ

สถาบันการเงินจาํนวน 69.19 ลานบาท และบริษัทมกีารจายเงินสดซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณจํานวน 6.42 ลานบาท 

โดยสินทรัพยหลักที่บริษัทลงทุนซื้อ ไดแก เคร่ืองใชสํานักงาน เฟอรนิเจอรและเคร่ืองตกแตง 

3) กระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงินเปนจํานวน 9.87 ลานบาท บริษัทรับเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน

เพิ่มขึ้นจํานวน 137.00 ลานบาท แตมีการจายเงินปนผลระหวางกาล 2 ครั้งรวมเปนเงิน 144.00 ลานบาท และจายชําระ

หนี้สินตามสัญญาเชาอีกจํานวน 2.87 ลานบาท 

 

2.2.4.1.9. อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

อัตราสวนสภาพคลอง 

อตัราสวนทางการเงินที่สําคญั หนวย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  ณ วันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.05 1.00 1.07 0.94 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลอง 1.05 เทา 1.00 

เทา 1.07 เทา และ 0.94 เทา ตามลําดับ จะเห็นวาบรษิัทมีอัตราสวนสภาพคลองที่มากกวา 1 เทา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

– 2566 แสดงใหเห็นวาบริษัทมีสินทรัพยสภาพคลองที่สามารถสรางรายไดหรือแปลงเปนเงินสดในระยะสั้น เพียงพอตอการ

ชําระหนี้สนิระยะส้ันมาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม ณ วันที่  30 กันยายน 2567 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองที่ต่ํากวา 1 เทา

เล็กนอย มีสาเหตุจากการนําเงินฝากธนาคารวางเปนหลักประกันสําหรับการออกหนังสือค้ําประกันจากสถาบันการเงินสําหรับ

งานโครงการใหม หรือเปนหลักประกันสําหรับวงเงินสินเช่ือเพื่อสนับสนุนงานโครงการใหม ดังนั้น บริษัทยังคงมีความเสี่ยงดาน

สภาพคลองอยูในระดับที่บริหารจัดการได เนื่องจาก บริษัทยังสามารเบิกเงินกูยืมจากวงเงินสินเชื่อเพื่อใชในโครงการไดอยาง
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ตอเนื่อง ในขณะที่ งานโครงการยังสามารถดําเนนิงานและสงมอบและเรียกเก็บเงินไดตามกําหนด และสามารถชําระเงินกูคืน

ตามเง่ือนไขการชําระสําหรับแตละโครงการ อีกท้ัง เมื่อโครงการสิ้นสุดลง บริษัทสามารถปลดภาระค้ําประกันเงินฝาก และจัด

ประเภทเปนสินทรัพยหมุนเวียนซ่ึงจะสงผลใหอัตราสวนสภาพคลองกลับมามากกวา 1 เทาได  

 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว 

อตัราสวนทางการเงินที่สําคญั หนวย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 1.02 0.99 1.02 0.87 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีอตัราสวนสภาพคลองหมนุเร็ว 1.02 เทา 

0.99 เทา 1.02 เทา และ 0.87 เทาตามลําดับ ซึ่งบริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วตํ ่ากวา 1 เทาเล็กนอย แสดงถึง

ความสามารถในแปลงสนิทรัพยสภาพคลองหมุนเร็วเปนเงินสด ไมเพียงพอตอการชําระหนี้สินระยะสั้น อยางไรกต็ามหนี้สินที่

เกิดจากสัญญาของบริษัทสวนใหญเปนรายไดรับลวงหนาท่ีบริษัทไมตองชําระหนี้เปนเงินสด หากแตบริษัทจะตองดําเนินงาน

โครงการตามแผนงานเพ่ือสงมอบงานตามผลความสําเร็จของงานในระยะเวลาที่กําหนด ซึ่งที่ผานมา บริษทัยังสามารถบริหาร

จัดการเพ่ือใหงานโครงการดําเนนิการตามแผน เพ่ือสงมอบและเรียกเก็บเงินจากลูกคา สงผลใหรายไดรับลวงหนาจะลดลงและ

มีลูกหนี้การคาเพ่ิมข้ึน จะทําใหอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วปรับตัวดีขึ้นไปอยูในระดับที่มากกวา 1 เทาได 

อัตราสวนความสามารถในการชาํระดอกเบ้ีย  

อตัราสวนทางการเงินที่สําคญั หนวย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

อัตราสวนความสามารถชําระ

ดอกเบี้ย 
เทา 8.83 3.15 9.33 7.10 

 

ในชวงป 2564 – 2566 และ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีอัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย 8.83 

เทา 3.15 เทา 9.33 เทา และ 7.10 เทา ตามลําดับ ซึ่งอัตราสวนดังกลาว สะทอนถึงความสามารถของบริษัทในการชําระ

ตนทุนทางการเงินที่ดี โดยบริษัทมีกําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบุคคลตอตนทุนทางการเงินในงวดป 2566 

และงวด 9 เดอืนส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 มากกวา 7 เทาของตนทุนทางการเงินที่เกิดขึ้น 

 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (DSCR)  

อตัราสวนทางการเงินที่สําคญั หนวย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

อัตราสวนความสามารถชําระ

ภาระผูกพัน 
เทา 0.45 0.20 0.70 0.48 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีอัตราสวนความสามารถชําระภาระ

ผูกพัน (Debt Service Coverage Ratio) เทากับ 0.45 เทา 0.20 เทา 0.70 เทา และ 0.48 เทา ตามลําดับ บริษัทมอัีตราสวน

ความสามารถชําระภาระผูกพัน (Debt Service Coverage Ratio) ตํ่ากวา 1 เทา แสดงใหเห็นวา บริษัทมีกําไรจากการ
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ดําเนินงานกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบุคคลไมเพียงพอตอการชําระภาระผูกพันที่จะถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป 

ซึ่งภาระผูกพนัโดยสวนใหญของบริษัทไดแก ภาระตนทุนทางการเงินและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จึงมีความเส่ียงที่

บริษัทอาจขาดสภาพคลองทางการเงิน อยางไรก็ตาม เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทสวนใหญเปนสินเชื่อเพ่ือ

สนับสนุนโครงการ (Project Finance) ดังนั้น ภายหลังบริษัทเบิกใชเงินกูยืมเพ่ือดําเนนิงานโครงการจนสําเร็จและสงมอบงาน

ไดในแตละงวดงาน บริษัทจะไดรับชําระเงินจากผูวาจาง สงผลใหบริษัทสามารถทยอยชาํระคืนเงินกูยืมระยะสั้นดังกลาวได 

เพราะฉะนั้น สถาบันการเงินจึงใหความสาํคญักับการพัฒนาโครงการและเรียกเก็บเงินไดตามที่ระบุในสัญญาวาจาง ซึ่งที่ผาน

มา บริษัทสามารถเรียกเก็บเงินจากผูวาจางและชําระคืนเงินกูยืมใหแกสถาบันการเงินไดตามกําหนด 

 

วงจรเงินสด  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลีย่ ระยะเวลาขายสินคา

เฉลี่ย และระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย สามารถแสดงไดดังนี ้

วงจรเงินสด 

(หนวย: วัน) 

วันที่ 31 ธนัวาคม วันที ่30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉล่ีย 22 93 83 51 

ระยะเวลาขายสนิคาเฉล่ีย 6 6 10 18 

ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉล่ีย 23 17 24 32 

วงจรเงินสดหมุนเวียนเฉลี่ย (Cash Cycle)  5 82 69 37 

จากตารางขางตนจะเห็นไดวาบริษัทจะมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยที่นานกวาระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย ซึ่งเปนไปตาม

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทท่ีลูกคาสวนใหญเปนภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่มีกระบวนการเบิกจายนานกวาภาคเอกชน 

ในขณะที่คูคาของบริษัทเปนภาคเอกชนทั้งหมด ทําใหบริษัทตองจายชําระคาวัสดุอุปกรณ หรือคาจางเหมาใหกับคูคาเพ่ือ

ดําเนินงานกอนที่จะไดรับชําระเงินจากลูกคาในงานโครงการนั้นๆ อยางไรก็ตามบริษัทสามารถบริหารสภาพคลองดังกลาวได 

โดยการขอสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Finance) จากสถาบันการเงินสําหรับแตละโครงการโดยเฉพาะ เพื่อที่จะ

จายใหกับคูคาของโครงการนั้นๆ ไปกอน และเมื่อไดรับชําระเงินจากลูกคาโครงการดังกลาว ก็จะนําเงินดังกลาวไปชําระคืน

สินเชื่อสําหรับงานโครงการ (Project Finance) ในภายหลัง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 และ วันที่ 30 กันยายน 

2567 บริษัทมีวงจรเงินสดอยูที่ประมาณ 5 วัน ถึง 82 วัน มีรายละเอียดวงจรเงินสดหมุนเวียน (Cash Cycle) ดังนี้  

ในป 2564 บริษัทมีวงจรเงินสดหมุนเวียนเฉลี่ยอยูที่ 5 วัน เพิ่มขึ้นจากป 2563 เปนจํานวน 29 วัน สาเหตุหลักมา

จาก 1) ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยลดลง 43 วัน โดยหลักเกิดจากสินคาคงเหลือเฉลี่ยลดลง จากการที่บริษัทสงมอบสินคาและ

ติดตั้งในงานโครงการป 2563 คือ โครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกลของบริษัท โทรคมนาคม

แหงชาติ จํากัด (มหาชน) 2) ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 15 วัน โดยหลักเกิดจากลูกหนี้การคาที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุจาก

โครงการ จัดหาระบบ ICT และ Health Tech เพื่อสงเสริมการรักษาพยาบาลและเพิ่มศักยภาพการรับมือของไวรัส Covid-19 

ซึ่งไดมีการสงมอบงานบางสวนใหกับลูกคาและมีการเรียกเก็บเงินในระหวางป 2564  และ 3) บริษัทมีระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย

ลดลง 57 วัน เนื่องจากบริษัทมีการซื้อสินคาและอุปกรณในโครงการขนาดใหญเพื่อสงมอบงานใหกับลูกคาในชวงปลายป 2563 

และตนป 2564 คือโครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล และ โครงการ จัดหาระบบ ICT และ 

Health Tech เพื่อสงเสริมการรักษาพยาบาลและเพิ่มศักยภาพการรับมือของไวรัส Covid-19 ทําใหมีเจาหนี้คงคาง ณ สิ้นป 

2563 เพ่ิมขึ้นซ่ึงไดชําระเจาหนี้ในระหวางป 2564 จากเหตผุลที่กลาวมาในขางตนสงผลใหบริษัทมีวงจรเงินสดหมุนเวียนเฉลี่ย

ลดลง 
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ในป 2565 บริษัทมีวงจรเงินสดหมุนเวยีนเฉลี่ยอยูที่ 82 วัน เพิ่มขึ้นจากป 2564 เปนจํานวน 77 วัน สาเหตุหลักมา

จาก 1) ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 71 วัน เกดิจากการเพิ่มข้ึนของลูกหนี้การคาจากการวางบิลกบัลูกคาในโครงการจัดใหมี

บริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล ที่ถึงกําหนดการเรียกเก็บเงินในป 2565  และ 2) ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย

ลดลงจํานวน 6 วัน เนื่องจากป 2564 ไดจายชําระคาสนิคาและอุปกรณในโครงการจัดใหมีบรกิารอนิเทอรเน็ตความเร็วสูงใน

พื้นที่หางไกล และ โครงการ จัดหาระบบ ICT และ Health Tech เพื่อสงเสริมการรักษาพยาบาลและเพ่ิมศักยภาพการรับมือ

ของไวรัส Covid-19 ทําใหมีเจาหนี้การคายกมาในป 2565 นอยกวายอดที่ยกมาในป 2564 จากเหตุผลที่กลาวมาในขางตน

สงผลใหบริษัทมีวงจรเงินสดหมุนเวียนเฉล่ียเพ่ิมขึ้น 

ในป 2566 บริษัทมีวงจรเงินสดหมุนเวียนเฉล่ียอยูที่ 69 วัน ลดลงจาก ณ ป 2565 จาํนวน 13 วนั มีสาเหตุหลักจาก 

1) ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 7 วัน เกิดจากการเพิ่มขึ้นของเจาหนี้การคา เนื่องจากมีโครงการใหมหลายโครงการที่ลง

นามในชวงปลายป 2565 และทยอยสงมอบงานและเรียกเก็บเงินในป 2566 ทําใหตองมีการสั่งซื้ออุปกรณเขามาสําหรับ

โครงการของปถัดไปในชวงปลายปซ่ึงยังไมไดจายชําระเจาหนี้ 2) ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ยลดลง 10 วัน มีสาเหตจุากการเพ่ิมขึ้น

ของรายไดในป 2566 ในขณะที่ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นลดลง เนื่องจากรายไดที่รับรูระหวางป 2566 สวนใหญยังไมถึง

กําหนดการเรียกเก็บเงินตามที่ระบุในสัญญา จึงยังไมถูกบันทึกเปนลูกหนี้การคา และ 3) ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 4 

วัน โดยหลักเกิดจากสินคาคงเหลือเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทไดรับมอบอุปกรณที่สั่งซื้อในชวงปลายป 2565 และยังอยู

ระหวางการติดตั้งสําหรับโครงการที ่ดําเนินการในป 2566 จากเหตุผลที่กลาวมาในขางตนสงผลใหบริษัทมีวงจรเงินสด

หมุนเวยีนเฉล่ียท่ีเพิ่มขึ้น 

งวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีวงจรเงนิสดหมุนเวียนเฉลี่ยอยูที่ 37 วัน ลดลงจาก สิ้นป 2566 

จํานวน 31 วัน มีสาเหตุหลักมาจาก 1) ระยะเวลาเรียกเก็บหนีเ้ฉลี่ยลดลง 32 วัน เนื่องจากงานที่สงมอบในชวง 9 เดอืนส้ินสุด

วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีงานโครงการที่อยูระหวางดําเนินการและยังไมถึงงวดการเรียกเกบ็เงินในลําดับถัดไปตามสัญญา จึง

สงผลใหลูกหนี้การคาลดลงเปนอยางมาก เชน โครงการซือ้พรอมติดตั้งระบบตรวจสอบการจราจรบริเวณอาคารผูโดยสาร ณ 

ทาอากาศยาน 4 แหง และ โครงการซ้ือพรอมติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด ณ ทาอากาศยาน 4 แหง และ 2) ระยะเวลาชําระ

หนีเ้ฉลี่ยเพิ่มข้ึน 8 วัน เนื่องจากบริษัทตกลงจะจายเงินผูรับเหมาชวงบางรายหลังจากท่ีบริษัทไดรบัชําระเงินจากลูกคาแลว เชน 

ผูรับเหมาชวงบางรายของโครงการติดตั้งระบบตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติการเดินรถ (GPS) เปนตน สงผลใหบริษัทมี

เจาหนี้การคาเพ่ิมข้ึนจากสิ้นป 2566 และมีระยะเวลาชําระหนี้เพิ่มขึ้นจากสิ้นป 2566 ดวยเชนกัน 

 

2.2.4.1.10. ภาระผูกพันดานหนี้สนิ  

บริษัทมีภาระผูกพันอาจจะเกิดขึ้นในภายหนาดังนี ้

ก) บริษัทมีหนี ้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใหธนาคารพาณิชยออกหนังสือการคํ ้าประกัน โดยมีหลักประกันเปนสิทธิ 

การรับเงินฝากบัญชีออมทรัพยและบัญชีเงินฝากประจําของธนาคาร และมีการค้ําประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีท ีจํากัด 

(มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทใหญของบริษัท  
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 30 กันยายน 

 พ.ศ. 2567 

 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 

 
 บาท  บาท 

   

ประกันการปฏิบัติตามสัญญาค้ําประกันซื้อขายและการจางงาน 342,964,173 454,983,310 

ประกันการรับเงินลวงหนาตามสัญญา 189,498,450 7,786,000 

รวม 532,462,623 462,769,310 

 

ข) บริษัทมีภาระผูกพันจากการทําส ัญญาเชาระยะสั้นและบริการ ซึ ่งยอดรวมของจ ํานวนเงินขั ้นตํ ่าที ่ต องจ าย 

ในอนาคตตามสัญญาเชาและบริการที่ไมสามารถยกเลิกได มีดังตอไปนี้ 

 

 

 

 30 กันยายน 

 พ.ศ. 2567 

 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 

 
 บาท  บาท 

   

ไมเกิน 1 ป 1,911,834 2,262,174 

เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป 2,754,959 3,587,385 

รวม 4,666,793 5,849,559 

 

2.2.4.1.11. คดีความ   

เมื่อวันที่ 2 ตลุาคม พ.ศ. 2566 บริษัทถูกฟองรองจากบริษัทเอกชนในคดีแพงเปนจํานวนเงิน 15.16 ลานบาท จากคา

ความเสียหายตามสัญญาจางทําของ ปจจุบันศาลไดเล่ือนกําหนดการไตสวนออกไปชั่วคราวจากการประเมินของผูบรหิารและที่

ปรึกษากฎหมายของบริษัท ผลของคดคีวามฟองรองยังไมสามารถระบุไดอยางแนนอน ดังน้ัน บรษิัทจึงไมไดต้ังประมาณการ

หนี้สินเกี่ยวกับคดีความในงบการเงินฉบับนี ้

 

2.2.4.1.12. ปจจัยหรือเหตุการณท่ีจะมีผลตอฐานะการเงนิหรือการดําเนินงานในอนาคต 

ภายหลังการเสนอขายหุนเพิ่มทุนตอประชาชนในครั้งนี้ จํานวนหุนที่ชําระแลวของบริษัท จะเพิ่มขึ้นจาก 400.00 

ลานหุน เปน 540.00 ลานหุน เพ่ิมขึ้นจํานวน 140.00 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท หรือคิดเปนรอยละ 25.93 ของ

ทุนชําระแลวภายหลังการเสนอขายหุนดังกลาว ซ่ึงจะทําใหอัตราสวนตางๆ ท่ีเปรียบเทียบกับสัดสวนของผูถือหุน หรือจํานวน
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หุนของบริษัทลดลงในอนาคต เน่ืองจากจํานวนหุนที่ใชเปนฐานในการคํานวณเพิ่มข้ึน (Dilution Effect) เชน กําไรสุทธิตอหุน 

(Earnings per Share) อัตราผลตอบแทนตอสวนของผู ถือหุ น (Return on Equity) เปนตน ซึ ่งผลกระทบดังกลาวหาก

พิจารณาจากขอมูลในอดีตป 2566 จะเห็นไดวากําไรสุทธิตอหุนลดลงจาก 0.28 บาทตอหุน เหลือเทากับ 0.19 บาทตอหุน 

อยางไรก็ตาม บริษัทคาดวาในระยะยาวบริษัทจะไดร ับผลดีจากการเสนอขายหุนและการนําหุนเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยในคร้ังนี้โดยเงินท่ีไดจากการเสนอขายหุนแกประชาชนจะนําไปใชในการขยายงานโครงการ ใชเปนเงนิทุนหมุนเวียน

ในการดําเนินธุรกิจ และใชลงทุนในธุรกิจที่สนับสนุนใหบริษัทเติบโตไดอยางตอเนื่อง รวมทั้งบริษัทจะไดรับผลประโยชนอื่นๆ 

จากการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ อาทิ ความคลองตัวในการจัดหาแหลงเงินทุน และภาพลักษณที่ดีในการ

เปนบริษัทจดทะเบียนที่สนับสนุนใหการดําเนินธุรกิจมีความคลองตัวมากขึ้น เปนตน ซึ่งอาจสงผลใหในอนาคตบริษัทจะมี

รายไดและกําไรสุทธิที่เพิ่มสูงข้ึน สามารถชดเชยกับผลกระทบจากจํานวนหุนที่เพิ่มขึ้นดังกลาวได  

 
2.2.4.2 ขอมูลทางการเงินที่สาํคัญ 

2.2.4.2.1 สรุปรายงานการสอบบัญชีของบริษัท 

งวด ชื่อผูสอบบัญช ี ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที ่ บริษัทผูสอบบัญช ี

งบการเงินที่จัดทาํเพื่อวัตถุประสงค

เฉพาะ (Special Purpose)1/ สําหรับป

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

คุณนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ 7358 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอ

เอส จํากัด 

งบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

คุณนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ 7358 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอ

เอส จํากัด 

งบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 

คุณนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ 7358 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอ

เอส จํากัด 

ขอมูลทางการเงนิระหวางกาล สําหรับ

รอบระยะเวลาเกาเดือนส้ินสุดวันที ่30 

กันยายน 2567 

คุณนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ 7358 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอ

เอส จํากัด 

หมายเหตุ : 1/ งบการเงินที่จัดทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose) เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการยื่นขอทําคําเสนอขายหุนสามัญของ

บริษัทเปนคร้ังแรกตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และนําไปเปนขอมลูสวนหน่ึงในหนังสือชี้ชวน

ของบริษัทในการเสนอขายหลักทรัพยคร้ังแรกในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแกผูลงทุน 

สรุปรายงานการตรวจสอบงบการเงินในรอบปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ผู สอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินที ่จัดทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose) ของบริษัท และไดให

ความเห็นวา งบแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

สรุปรายงานการตรวจสอบงบการเงินในรอบปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท และไดใหความเห็นวา งบแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 และผลการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 
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สรุปรายงานการตรวจสอบงบการเงินในรอบปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท และไดใหความเห็นวา งบแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 และผลการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

สรุปรายงานการสอบทานขอมูลทางการเงินระหวางกาล สําหรับรอบระยะเวลาเกาเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

ผูตรวจสอบไดสอบทานขอมูลทางการเงินระหวางกาลของบริษัท ซึ่งประกอบดวย งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 

2567 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ และงบกระแสเงินสดสําหรับรอบระยะเวลาเกาเดือนสิ้นสุดวัน

เดียวกัน และหมายเหตุประกอบขอมูลทางการเงินระหวางกาลแบบยอ ซึ่งผูสอบบัญชีไมพบสิ่งเปนเหตุใหเชื่อวาขอมูลทางการเงิน

ระหวางกาลดังกลาวไมไดจัดขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 เรื่อง การรายงานทางการเงินระหวางกาล ในสาระสําคัญจากการ

สอบทานของผูสอบบัญชี 

 

2.2.4.2.2 งบการเงิน 

เพื่อประกอบคําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทผูลงทุนควรพิจารณางบ

การเงินของบริษัทและหมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 (งบตรวจสอบ) และ

สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที ่ 30 กันยายน 2567 (งบสอบทาน) ตามที่ปรากฏอยู ในเอกสารแนบของเอกสารฉบับนี้ 

ตามลําดับ  
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2567 

ตรวจสอบแลว ตรวจสอบแลว ตรวจสอบแลว สอบทานแลว 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สนิทรัพยหมุนเวียน         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 17.61 2.90 10.45 1.58 78.45 6.88 27.64 2.11 

สินทรัพยทางการเงินอื่นที่วัดมูลคาดวยวธิีราคาทนุตดั

จําหนาย - เงินฝาก 0.67 0.11 0.21 0.03 0.38 0.03 0.63 0.05 

ลูกหน้ีการคาและลูกหนีอ่ื้น 67.99 11.18 268.48 40.48 234.69 20.59 158.40 12.11 

สวนของลูกหนี้ตามสัญญาเชาเงินทุนที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหน่ึงป - - - - - - 16.62 1.27 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 258.37 42.49 116.81 17.61 379.23 33.26 541.23 41.37 

สินคาคงเหลือ 10.07 1.66 6.61 1.00 36.42 3.19 65.68 5.02 

เงินจายลวงหนาโครงการ 39.87 6.56 7.17 1.08 59.80 5.25 96.26 7.36 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 5.28 0.87 3.54 0.53 2.79 0.24 16.63 1.27 

รวมสนิทรัพยหมุนเวียน 399.86 65.76 413.27 62.30 791.76 69.45 923.09 70.56 

สนิทรัพยไมหมุนเวียน         

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกัน 72.49 11.92 54.21 8.17 71.68 6.29 140.86 10.77 

ลูกหน้ีตามสัญญาเชาเงินทนุ - - - - - - 25.61 1.96 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสญัญา – ไมหมุนเวียน 121.04 19.91 168.40 25.39 19.33 1.70 3.53 0.27 

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

    ผานกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - - - 0.20 0.02 0.20 0.02 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 0.43 0.07 1.70 0.26 229.98 20.17 192.15 14.69 

สินทรัพยสิทธิการใช 0.78 0.13 7.40 1.12 15.85 1.39 15.20 1.16 

โปรแกรมคอมพวิเตอร 0.60 0.10 0.48 0.07 2.84 0.25 2.61 0.20 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 0.96 0.15 1.53 0.23 3.43 0.30 1.82 0.14 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 11.90 1.96 16.31 2.46 5.02 0.44 3.08 0.24 

รวมสนิทรัพยไมหมุนเวียน 208.20 34.24 250.03 37.70 348.33 30.55 385.06 29.44 

รวมสนิทรัพย 608.07 100.00 663.30 100.00 1,140.10 100.00 1,308.15 100.00 

หน้ีสินหมุนเวียน         

เงินเบิกเกินบัญช ี 9.53 1.57 - - - - - - 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 239.63 39.41 186.88 28.17 267.15 23.43 392.66 30.02 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถงึกําหนดชําระ

ภายในหน่ึงป - - - - - - 11.50 0.88 

เงินกูยืมระยะส้ันจากกจิการหรือบุคคลที่เกี่ยวของกัน 28.25 4.65 20.25 3.05 - - - - 

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น 45.41 7.47 143.15 21.58 294.17 25.80 428.42 32.75 

หน้ีสินที่เกดิจากสัญญา 40.94 6.73 39.08 5.89 112.13 9.84 88.41 6.76 

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนดชําระภายใน

หน่ึงป 0.79 0.13 1.20 0.18 3.28 0.29 4.28 0.33 

ภาษีเงินไดคางจาย 10.80 1.77 - - 11.49 1.01 - - 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 30 กนัยายน 

2564 2565 2566 2567 

ตรวจสอบแลว ตรวจสอบแลว ตรวจสอบแลว สอบทานแลว 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ประมาณการหนี้สินจากการรับประกัน 0.27 0.04 0.92 0.15 1.39 0.12 1.91 0.15 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 6.92 1.14 20.74 3.13 49.86 4.37 54.27 4.15 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 382.54 62.91 412.22 62.15 739.47 64.86 981.45 75.03 

หน้ีสินไมหมุนเวียน          

หน้ีสินที่เกดิจากสัญญาที่ถึงกําหนดรับรูเกินกวาหนึ่งป 12.15 2.00 9.31 1.40 5.95 0.52 3.33 0.25 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - - 6.23 0.94 12.77 1.12 11.37 0.87 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 7.64 1.26 9.71 1.47 18.05 1.58 21.98 1.68 

ประมาณการหนี้สินจากการร้ือถอน - - - - 0.20 0.02 0.20 0.02 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 14.82 2.44 17.88 2.69 - - - - 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 34.61 5.69 43.13 6.50 36.97 3.24 36.88 2.82 

รวมหน้ีสิน 417.15 68.60 455.36 68.65 776.44 68.10 1,018.33 77.85 

สวนของผูถือหุน         

ทุนจดทะเบียน 117.00 19.24 150.00 22.61 200.00 17.54 270.00 20.64 

ทุนที่ออกและชําระแลว 67.00 11.02 144.15 21.73 200.00 17.54 200.00 15.29 

สวนเกินมูลคาหุน - - 10.73 1.62 19.50 1.71 19.50 1.49 

สํารองมูลคาหุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ - - - - 3.25 0.29 7.58 0.58 

สวนจายคืนแกผูหุน - - - - (1.76) (0.15) (4.09) (0.31) 

สวนรับจากผูถือหุน   - - 7.33 0.64 7.33 0.56 

สํารองสําหรับซ้ือหุนคืน - - (17.88) (2.69) (36.83) (3.23) (36.55) (2.79) 

กาํไร(ขาดทนุ)สะสม         

จัดสรรแลว-ทุนสํารองตามกฎหมาย 0.70 0.12 13.70 2.07 20.00 1.75 27.00 2.06 

ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุนสะสม) 125.73 20.68 58.95 8.89 156.67 13.74 73.55 5.62 

องคประกอบอ่ืนของสวนของเจาของ (2.51) (0.41) (1.71) (0.26) (4.50) (0.39) (4.50) (0.34) 

รวมสวนของผูถอืหุน 190.92 31.40 207.94 31.35 363.66 31.90 289.82 22.15 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 608.07 100.00 663.30 100.00 1,140.10 100.00 1,308.15 100.00 

หมายเหต:ุ 

1. งบฐานะทางการเงินป 2564 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2564 ท่ีจดัทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose) 

2. งบฐานะทางการเงินป 2565 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2565 ท่ีจดัทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose) 

3. งบฐานะทางการเงินป 2566 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2566 

4. งบฐานะทางการเงิน ณ 30 กนัยายน 2567 อางอิงจากขอมูลทางการเงินระหวางกาล สําหรับรอบระยะเวลาเกาเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 

2567 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงิน 

สําหรับปส้ินสุด 31 ธันวาคม สําหรับงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ตรวจสอบแลว ตรวจสอบแลว ตรวจสอบแลว สอบทานแลว สอบทานแลว 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการขายและใหบริการ 674.61 100.00  642.61 100.00  1,075.18 100.00  821.57 100.00 988.97 100.00 

ตนทุนรวม (497.34) (73.72) (502.02) (78.12) (804.81) (74.85) (623.80) (75.93) (770.11) (77.87) 

กาํไรข้ันตน 177.27 26.28  140.59 21.88  270.37 25.15  197.77 24.07 218.86 22.13 

รายไดอ่ืน 1.72 0.25  1.31 0.20  1.57 0.15  0.95 0.12 0.96 0.10 

กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน (0.00) (0.01)  (0.44) (0.07) (0.25) (0.03) (0.40) (0.05) 2.74 0.27 

คาใชจายในการขาย (38.19) (5.66) (48.73) (7.58) (46.87) (4.36) (34.60) (4.21) (38.58) (3.90) 

คาใชจายในการบรหิาร (15.79) (2.34) (53.00) (8.25) (75.05) (6.98) (45.02) (5.48) (84.00) (8.49) 

ตนทุนทางการเงิน (14.16) (2.09) (12.61) (1.96) (16.05) (1.49) (11.44) (1.39) (14.08) (1.42) 

กาํไรกอนภาษีเงินได 110.85 16.43  27.12 4.22  133.72 12.44  107.27 13.06 85.90 8.69 

คาใชจายภาษีเงินได (23.33) (3.46) (8.44) (1.31) (29.69) (2.76) (22.51) (2.74) (18.02) (1.83) 

กาํไรสุทธิสําหรับป/งวด 87.52 12.97  18.68 2.91  104.03 9.68  84.77 10.32 67.88 6.86 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 

(2.73) (0.40) 1.01 0.16  (3.50) (0.32)  - - - - 

การวัดมูลคาใหมของภาระผูกพัน

ผลประโยชนพนักงาน 

ภาษีเงินไดของรายการที่จะไมจัดประเภท

รายการใหมไปยังกําไรขาดทุนในภายหลัง 0.55 0.08  (0.21) (0.04) 0.70 0.06 - - - - 

กาํไรเบ็ดเสร็จสําหรับป/งวด 85.34 12.65  19.48 3.03  101.23 9.42  84.77 10.32 67.88 6.86 

กาํไรตอหุน4      

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.74 0.07 0.28 0.24 0.17 

400,000,000 จํานวนหุนสามัญ ณ สิ้นงวด (หุน) 117,840,451 250,535,697 369,184,284 358,799,500 

กาํไรตอหุนภายหลังการเสนอขายหุนใน

ครั้งนี้ (Fully Diluted)5    
 

 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.16 0.03 0.19 0.16 0.13 

จํานวนหุนสามัญหลังการเสนอขายในครั้ง

นี้ (หุน) 
540,000,000 540,000,000 540,000,000 540,000,000 540,000,000 

หมายเหต:ุ 

1. งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จป 2564 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2564 ท่ีจดัทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose)  

2. งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จป 2565 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2565 ท่ีจดัทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose)  

3. งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จป 2566 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2566 

4. งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลา 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 อางอิงจากขอมูลทางการเงินระหวางกาล สําหรับรอบ

ระยะเวลา 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

5. งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลา 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 อางอิงจากขอมูลทางการเงินระหวางกาล สําหรับรอบ

ระยะเวลา 9 เดือนส้ินสุดวนัที่ 30 กันยายน 2567 

6. กาํไรตอหุนสําหรับป 2564 และป 2565 คํานวณจากกําไรสุทธิในแตละปหารดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักท่ีถือเสมือนการใหโบนัส

แฝงอยูกับการใหสิทธิแกผูถือหุนในการซ้ือหุนออกใหมตั้งแตป 2564 – 2565 และปรับปรุงมลูคาหุนท่ีตราไวใหเปนมูลคาเดียวกนัเพื่อประโยชน

ในการเปรียบเทียบ โดยปรับปรุงมูลคาหุนที่ตราไวป 2564 - 2566 จากมูลคาหุนเดิมที่ตราไวหุนละ 100.00 บาท เปนหุนละ 0.50 บาท 
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งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงนิสด 

งบการเงิน 

สาํหรับปส้ินสุด 31 ธนัวาคม 
สาํหรับงวด 9 เดือน

ส้ินสดุวนัที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 
 

     

กําไรกอนภาษีเงินได 110.85 27.12 133.72 85.90 

รายการปรับปรุงกระทบกาํไร(ขาดทุน)จากการดําเนนิงาน     

คาเส่ือมราคา 1.01 1.39 36.34 45.51 

คาตัดจาํหนาย 0.19 0.12 0.18 0.23 

คาใชจายจากการใหสิทธิซ้ือหุนแกพนกังาน - - 8.83 9.95 

ขาดทุนจากตัดจําหนายสินทรัพย 0.06 0.02 0.01 0.02 

คาใชจายผลประโยชนพนกังาน 0.34 2.45 3.12 3.93 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมเกิดขึ้น - - (0.09) (0.24) 

รายไดดอกเบ้ียทางการเงินตามสัญญาเชาเงินทุน - - - 0.51 

รายไดดอกเบ้ีย (0.27) (0.54) (0.81) (0.66) 

ตนทุนทางการเงิน 14.16 12.61 16.05 14.08 

คาใชจายประมาณการหนี้สินจากการรับประกัน 0.28 0.64 0.45 0.90 

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น - - 0.55 (0.46) 

ขาดทุนจากการตัดจาํหนายภาษีหัก ณ ท่ีจาย - - 0.49 - 

การเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน     

สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง     

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน (50.82) (199.86) 34.90 74.72 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา 7.89 94.20 (113.90) (145.73) 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาเงินทนุ - - - (42.73) 

สินคาคงเหลือ (3.93) 3.46 (29.80) (29.27) 

เงินจายลวงหนาโครงการ (6.08) 32.71 (52.65) (36.45) 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 6.45 1.74 0.75 (13.05) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (8.30) 4.52 1.87 1.94 

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)     

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น (43.20) 97.78 95.78 136.61 

หนี้สินที่เกดิจากสัญญา 13.52 (4.70) 69.69 (26.34) 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3.79 13.82 10.16 2.05 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 13.10 (14.83) (17.88) - 

เงินสดจายจากการรับประกัน - - - (0.38) 

เงินสดรับภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 3.16 - 0.64 1.71 

เงินสดไดมาจากกิจการดําเนินงาน 62.20 72.65 198.40 82.75 

จายดอกเบี้ย (14.85) (12.64) (21.71) (14.36) 

จายภาษีเงินได (12.40) (28.95) (19.40) (28.71) 

เงินสดรับจากภาษีเงินได 2.79 - 8.93 - 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจการดาํเนินงาน 37.74 31.06 166.22 39.68 
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งบกระแสเงนิสด 

งบการเงิน 

สาํหรับปส้ินสุด 31 ธนัวาคม 
สาํหรับงวด 9 เดือน

ส้ินสดุวนัที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

การลดลง(เพ่ิมข้ึน)ของเงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 4.12 18.28 (17.46) (69.19) 

การลดลง(เพ่ิมข้ึน)ของสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวย     

วิธีราคาทุนตัดจาํหนาย (0.67) 0.46 (0.17) (0.26) 

  การ(เพิ่มขึ้น)ลดลงของสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดดวยมูลคายุตธิรรมผาน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - (0.20) - 

เงินสดจายสมทบโครงการสะสมหุนสําหรับพนักงาน - - - (5.30) 

เงินสดจายอุปกรณ (0.32) (1.68) (201.49) (6.42) 

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ - - 0.00 0.03 

เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (0.62) - (2.54) (0.00) 

ดอกเบี้ยรับ 0.40 0.56 0.77 0.52 

เงินใหกูยมืแกบริษัทใหญ - (50.00) (100.00) - 

รับชําระคืนเงินใหกูยืมแกบริษัทใหญ - 50.00 100.00 - 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน 2.91 17.62 (221.09) (80.62) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 322.82 229.83 841.51 526.25 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกนั 64.60 115.50 80.00 - 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 30.91 

เงินสดรับจากการออกหุนสามัญ 50.00 87.88 64.63 - 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (289.39) (282.58) (761.24) (400.76) 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะส้ันจากกจิการที่เกี่ยวของกัน (201.30) (123.50) (100.25) - 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - (19.41) 

เงินปนผลจาย - (72.46) - (144.00) 

เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา (0.70) (0.98) (1.78) (2.86) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (53.97) (46.31) 122.87 (9.87) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สุทธ ิ (13.32) 2.37 68.00 (50.81) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วนัตนงวด 21.40 8.08 10.45 78.45 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นงวด 8.08 10.45 78.45 27.64 

 

หมายเหต:ุ 

1. งบกระแสเงินสดป 2564 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2564 ท่ีจัดทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose)  

2. งบกระแสเงินสดป 2565 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2565 ท่ีจัดทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Special Purpose) 

3. งบกระแสเงินสดป 2566 อางอิงจากงบการเงินฉบับตรวจสอบป 2566  

4. งบกระแสเงินสดสําหรับรอบระยะเวลา 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 อางอิงจากขอมูลทางการเงินระหวางกาล สําหรับรอบ

ระยะเวลา 9 เดือนส้ินสุดวนัที่ 30 กันยายน 2567 
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2.2.4.2.3 อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ หนวย 
สาํหรับปบญัชีสิ้นสดุ 

สาํหรับงวด 9 เดือน

ส้ินสดุวันที่ 30 กันยายน 

2564 2565 2566 2567 

อัตราสวนสภาพคลอง 

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.05 1.00 1.07 0.94 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 1.02 0.99 1.02 0.87 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.09 0.08 0.29 0.05 

อัตราสวนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารคา เทา 16.36 3.87 4.35 7.07 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย วัน 22 93 83 51 

อัตราสวนหมุนเวยีนสินคาคงเหลือ เทา 61.39 60.20 37.41 20.11 

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย วัน 6 6 10 18 

อัตราสวนหมุนเวยีนเจาหนีก้ารคา เทา 15.44 20.91 14.75 11.28 

ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉล่ีย วัน 23 17 24 32 

วงจรเงินสด วัน 5 82 68 37 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 

อัตรากําไรข้ันตน รอยละ 26.28 21.88 25.15 22.13 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน รอยละ 18.53 6.18 13.93 10.11 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากาํไร รอยละ 30.19 78.17 110.99 39.69 

อัตรากําไรสุทธ ิ รอยละ 12.97 2.91 9.68 6.86 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน รอยละ 69.24 9.37 36.40 27.70 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม รอยละ 14.95 2.94 11.54 7.39 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร รอยละ 5,353.70 352.17 108.71 65.92 

อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 1.15 1.01 1.19 1.08 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงนิ 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน เทา 2.19 2.19 2.14 3.51 

อัตราสวนหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน เทา 1.46 1.03 0.78 1.45 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย เทา 8.83 3.15 9.33 7.10 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพนั (DSCR) เทา 0.45 0.20 0.70 0.48 

อัตราการจายเงินปนผล1/ รอยละ - 97.23 - 138.43 

หมายเหตุ: 1/อัตราการจายปนผล คํานวณจากเงินปนผลจาย หารดวย กําไรสุทธิประจําป หักทุนสํารองตามกฎหมายเพื่อประโยชนในการ

เปรียบเทียบกับนโยบายการจายปนผลของบริษัท โดยมีรายละเอียดการจายเงินปนผลดังนี ้

- เมื่อวันที่ 24 มิถนุายน 2565 ทีป่ระชุมกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2565 ไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากกาํไรสะสมจํานวน 35 

บาทตอหุน รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 40,950,000 บาท เงินปนผลดังกลาวไดจายใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

- เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 ท่ีประชุมกรรมการบรษิัทครั้งที่ 3/2565 ไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสมจํานวน 

23 บาทตอหุน รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 31,510,000 บาท เงินปนผลดังกลาวไดจายใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 

- เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2567 ไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสมและผล

การดําเนินงานสําหรับรอบสามเดือนสิ้นสดุวันที ่31 มีนาคม 2567 ดวยอัตรา 0.18 บาทตอหุน ของจํานวนหุนที่จดทะเบียนชําระแลว 

รวมเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 72,000,000 บาท โดยจายชําระแลวเต็มจํานวนในวันท่ี 29 พฤษภาคม 2567 
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- เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ทีป่ระชุมกรรมการบรษิัทคร้ังที่ 1/2567 ไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสมและผลการ

ดําเนินงานสําหรับรอบหกเดือนส้ินสุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2567 ดวยอัตรา 0.18 บาทตอหุน ของจํานวนหุนที่จดทะเบียนชําระแลว รวม

เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 72,000,000 บาท โดยจายชําระแลวเต็มจํานวนในวันท่ี 23 สิงหาคม 2567 
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2.2.5 ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอ่ืน 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท  

ชื่อบริษัท บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) หรือ (“PIS”) 

ชื่อภาษาอังกฤษ PRO INSIDE PUBLIC COMPANY LIMITED  

เลขทะเบียนบริษัท 0107567000023 

ประเภทธุรกิจ ใหบริการออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร

หรือเรียกวา “งานไอซีที โซลูชั่น” แบงเปนงานระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพแบบ

ครบวงจร (Physical Security Solution) งานแอพพลิเคชั่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ

ครบวงจร (ICT Application Solution) และงานบริการระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT Integration Services) ครอบคลุมการบริการจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑรวมถึงอุปกรณ

ท่ีเก่ียวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ 55 อาคารเอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานครฯ 10400 

โทรศัพท 02-029-7875 

โทรสาร 02-029-7879 

Home Page www.proinside.co.th 

ทุนจดทะเบียน 270 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 540 ลานหุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 200 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 400 ลานหุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 
 
 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ : 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร 

10400   

โทรศัพท : 02-009-9999 

 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

บริษัท สยาม อัลฟา แคปปตอล จํากัด  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ : 183 อาคารรีเจนท เฮาส ช้ัน 13 ถนนราชดําริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานครฯ 

10330 

โทรศัพท : 02-118-3535 
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ผูสอบบัญชี 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ : 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานครฯ 10120 

โทรศัพท :  02-844-1000 

โทรสาร :  02-286-5050 

 

ผูตรวจสอบภายใน 

บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ : 253 ชั้น 25 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานครฯ 

10110  

โทรศัพท : 02-261-9689 

โทรสาร :  02-261-9697 

 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

บริษัท ทีทีที แอนด พารทเนอร จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ : 29 อาคารวานิสสา ชั้น 18 หอง DE อาคาร B ซอย ชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขต

ปทุมวัน, กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท : 02-080-5699 

โทรสาร :  - 
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2. ขอมูลสําคัญอ่ืน 

2.1 ขอมูลอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน 

- ไมมี – 

 

2.2 ขอจํากัดของผูถือหุนตางประเทศ  

ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุนเพ่ิมทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุนเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได (Transferable Subscription 

Right หรือ TSR) ใหแกผูถือหุนตามสัดสวนการถือหุน บริษัทอาจพิจารณาไมออกและเสนอขายหุนหรือตราสารดังกลาวใหแกผูถือ

หุนท่ีจะทําใหบริษัทมีหนาท่ีตามกฎหมายตางประเทศ 

 

3. ขอพิพาททางกฎหมาย 

เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 บริษัทถูกฟองรองจากบริษัทเอกชนในคดีแพงเปนจํานวนเงิน 15.16 ลานบาท จากคาความ

เสียหายตามสัญญาจางทําของ ปจจุบันศาลไดเลื่อนกําหนดการไตสวนออกไปชั่วคราวจากการประเมินของผูบริหารและที่ปรึกษา

กฎหมายของบริษัท ผลของคดีความฟองรองยังไมสามารถระบุไดอยางแนนอน ดังน้ัน บริษัทจึงไมไดตั้งประมาณการหน้ีสินเก่ียวกับ

คดีความ 

 

4. ตลาดรอง 

บริษัทไมมีหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยของประเทศอ่ืน 
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2.3.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม 

เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ ่งแวดลอม และผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ การมีระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจกับทุกฝายที่เกี่ยวของ บริษัทจึง

ไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ป 2560 ตามท่ี

กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมากําหนดเปนแนวทางเพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีระบบการบริหาร

จัดการที่ดี และสรางความสามารถในการแขงขันอันจะนําไปสูการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท อีกทั้งคณะกรรมการ

บริษัทก็ยังเช่ือมั่นวาการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม และคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ จะชวยเสริมสรางมูลคาเพ่ิมแก

กิจการในระยะยาว และมุงมั่นพัฒนายกระดับการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหลักเกณฑซึ่งครอบคลุมหลักการ 8 หมวด 

และกําหนดบทบาท อํานาจหนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ซึ ่งสามารถสรุป

โดยสังเขปได ดังน้ี (โดยมีรายละเอียดแนวปฏิบัติปรากฏตามเอกสารแนบ)  

หลักปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปตามนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดีขางตน บริษัทจึงไดกําหนดหลักปฏิบัติอัน

ประกอบดวยสาระสําคัญ 8 หมวด ดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคาใหกิจการ

อยางยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

หลักปฏิบัติ 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives that 

Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู บร ิหารระดับสูงและบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management) 

หลักปฏิบัติ 5 สงเสริมนวัตกรรมและประกอบธุรกิจอยางมีความรบัผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 

Business) 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 

หลักปฏิบัติ 7 ร ักษาความนาเช ื ่อถ ือทางการเง ินและการเปดเผยขอม ูล (Ensure Disclosure and Financial 

Integrity) 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผู ถือหุ น (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders) 

 

 

 

 

2.3.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
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หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางย่ังยืน 

1.1 คณะกรรมการควรเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนําที่ตองกํากับดูแลใหองคกรมีการบริหาร

จัดการท่ีดี  
1.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลกิจการใหนําไปสูการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน 
1.3 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสจุรติ

ตอองคกร และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนนโยบาย หรือ

แนวทางท่ีไดกําหนดไว รวมท้ังมีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงานท่ีสําคัญ เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
1.4 คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกําหนดขอบเขตการมอบหมาย

หนาที่และความรับผิดชอบใหประธานเจาหนาที่บริหารและฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหประธาน

เจาหนาท่ีบริหารและฝายจัดการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

หลักปฏิบัติ 2 : กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกจิการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน 

2.1 คณะกรรมการควรกําหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ เปนไปเพื่อความยั่งยืน โดยเปน

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ังกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม  
2.1.1. คณะกรรมการควรรับผิดชอบดูแลใหกิจการมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถใชเปน

แนวคิดหลักในการกําหนดรูปแบบธุรกิจ และสื่อสารใหทุกคนในองคกรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดยีวกัน โดยจัดทํา

เปนวิสัยทัศน และคานิยมรวมขององคกร หรือวัตถุประสงคและหลักการ 

2.1.2. คณะกรรมการควรกําหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่สามารถสรางคุณคาใหทั้งแกกิจการ   ผูมีสวนได

เสีย และสังคมโดยรวมควบคูกันไป  

2.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลางและ/หรือ

ประจําปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ โดยมีการนํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมและปลอดภัย  
 

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1 คณะกรรมการควรรบัผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ท้ังในเรื่องขนาด องคประกอบ สัดสวน

กรรมการท่ีเปนอิสระท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกําหนดไว 

3.2 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวา องคประกอบ และการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

3.3 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและชัดเจน เพื ่อใหได

คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบท่ีกําหนดไว 

3.4 ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสรางและอัตราคาตอบแทน

มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนําพาองคกรใหดําเนินงาน ตามเปาหมายทั้งระยะสั้น

และระยะยาว 

3.5 คณะกรรมการเปนผูกํากับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 
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3.6 คณะกรรมการเปนผูกํากับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทยอยและ

กิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมท้ัง บริษัทยอยและกิจการอ่ืนท่ี

บริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกัน 

ทั้งนี้ หากเปนการเขารวมลงทุนในกิจการอื่นอยางมีนัยสําคัญ เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต

รอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50 และจํานวนเงินลงทุนหรืออาจตองลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสําคัญตอบริษัท ในกรณีที่จําเปน 

คณะกรรมการควรดูแลใหมีการจัดทําสัญญาระหวางผูถือหุน (Shareholders’ agreement) หรือขอตกลงอื่น เพื่อให

เกิดความชัดเจนเก่ียวกับอํานาจในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญ การติดตามผลการ

ดําเนินงาน เพ่ือสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทํางบการเงินของบริษัทไดตามมาตรฐานและกําหนดเวลา 

3.7 คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ประจําปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และ

กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนําไปใชสําหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีตอไปดวย 

3.8 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับบทบาทหนาท่ี 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธรุกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับ

การเสริมสรางทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางสมํ่าเสมอ 

3.9 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวาการดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถเขาถึงขอมูลท่ี

จําเปน และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรูและประสบการณที่จําเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการ 

 

หลักปฏิบัติ 4 : สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสงูและการบริหารบุคลากร 

4.1 คณะกรรมการควรดําเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงใหมี

ความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจําเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

4.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องจูงใจ

ใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร ผูบริหารระดับสูง และบุคลากรอ่ืนๆ ทุกระดับ ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักขององคกร และสอดคลองกับผลประโยชนของกิจการในระยะยาว 

4.3 คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและ การดําเนินงาน

ของกิจการ เพ่ือมิใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัตหินาท่ีของคณะกรรมการ เชน การมีบุคคลท่ีเหมาะสมมาสบืทอดตําแหนง 

รวมถึงดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตามขอตกลงตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอการควบคุมกิจการ 

4.4 คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจํานวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ี

เหมาะสม 

 

หลักปฏิบัติ 5 : สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการควรใหความสําคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับ การสราง

คุณประโยชนตอลูกคาหรือผูท่ีเก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

5.2 คณะกรรมการควรตดิตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผดิชอบตอสงัคมและสิ่งแวดลอม และสะทอน

อยู ในแผนดําเนินการ (Operational plan) เพื ่อใหม ั ่นใจไดว า ทุกฝายขององคกรไดดําเนินการสอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) ของกิจการ  
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5.3 คณะกรรมการควรติดตามดแูลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพและ ประสิทธิผล 

โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสายหวงโซคุณคา เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

หลักไดอยางยั่งยืน โดยยังคงอยูบนพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และสรางคุณคาใหแกกิจการ อยาง

ยั่งยืน 

5.4 คณะกรรมการควรจัดใหมีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของกิจการ รวมทั้งดูแลใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการ

ดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการ 

 

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

6.1 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทําใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

6.2 คณะกรรมการตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 

6.3 คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทกับ ฝายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูลและโอกาสของบริษัท 

และการทําธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไมสมควร 

6.4 คณะกรรมการควรกํากับดแูลใหมกีารจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัตดิานการตอตานคอรรัปชันท่ีชัดเจน และสื่อสารในทุก

ระดับขององคกรและตอคนนอกเพ่ือใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง และจัดใหมีโครงการ หรือแนวทางในการตอตานการ

ทุจริต การคอรรัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

6.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส และดูแล

ใหมีการจัดชองทางเพื่อการรับขอรองเรียนที่มีความสะดวก รวมทั้งเปดเผยชองทางการรับเรื่องรองเรียนไวในเว็บไซต

หรือรายงานประจําป รวมถึงกําหนดนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชี้เบาะแส และมาตรการคุมครองท่ี

เหมาะสมแกผูแจงเบาะแสท่ีแจงเบาะแสดวยเจตนาสุจริต 

 

หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

7.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสําคัญตางๆ 

ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

7.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ี 

7.3 ในภาวะท่ีกิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการควรมั่นใจไดวา กิจการมีแผน

ในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ทั้งน้ี ภายใตการคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนได

เสีย 

7.4 คณะกรรมการควรพิจารณาความเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

นโยบายการตอตานคอรรัปชัน การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัต ิอยางเปนธรรม และการ

เคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อนําไปสูการสรางคุณคาแกกิจการอยางยั่งยืน 

โดยคํานึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งน้ี อาจเปดเผยขอมูลดังกลาวไวใน

รายงานประจําป หรืออาจจัดทําเปนเลมแยกตางหากตามความเหมาะสมของกิจการ 
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7.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ ที่ทําหนาที่ในการ

สื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

โดยควรเปนผูท่ีมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ี เขาใจธุรกิจของบริษัท รวมท้ังวัตถุประสงค เปาหมายหลัก คานิยม 

และสามารถสื่อสารกับตลาดทุนไดเปนอยางดี เชน ประธานเจาหนาที่บริหาร ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน และ

ผูจัดการฝายนักลงทุนสัมพันธ 

7.6 คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล กลาวคือ นอกจากการเผยแพร

ขอมูลตามเกณฑที่กําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว คณะกรรมการควรพิจารณาใหมี

การเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางอื่นดวย เชน เว็บไซตของบริษัท โดยควรกระทําอยาง

สมํ่าเสมอใหขอมูลเปนปจจุบัน 

 

หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

8.1 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตดัสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท 

8.2 คณะกรรมการควรดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มปีระสิทธิภาพ และ

เอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

8.3 คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตองและ

ครบถวน 

 

2.3.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท และรวมถึงมติที่ประชุมผูถือหุนอยางเครงครัดดวยความรับผิดชอบ ความ

ระมัดระวังและความซือ่สัตยสจุริต และระมัดระวังรกัษาผลประโยชนของบริษัท และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดี และขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท

และผูถือหุนทุกราย 

1. การสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

1.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูทําการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตาม

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทที่ระบุในกฎบัตร เพื่อการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยจะนําเสนอชื่อบุคคล

ดังกลาวใหที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมัติ เพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งตอไป ทั้งน้ีการ

เลือกตั้งกรรมการบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือความโปรงใสและชัดเจน 

1.2 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะออกแบงใหตรงเปน

สามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลเคียงท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ี

สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นๆ ใหใชวิธีการจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูใน

ตําแหนงนานที่สุดนั ้นเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตามกรรมการที่ออกจากตําแหนงอาจถูกเลือกเขามาดํารง

ตําแหนงใหมก็ได 

1.3 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายเกี่ยวของกําหนดเขาเปนกรรมการบริษัทแทน
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ตําแหนงที่วางลงจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแทนที่ดังกลาวจะอยูในตําแหนง

ของกรรมการบริษัทไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

1.4 กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ

ครั้งแรก ในกรณีที่จะแตงตั้งกรรมการอิสระดํารงตําแหนงตอไป กรรมการบริษัทจะพิจารณาอยางสมเหตุผลถึงความ

จําเปนดังกลาว 

1.5 ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยคาตอบแทนกรรมการ

จะพิจารณาจากงบประมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบคาตอบแทนกับบริษัทอ่ืน

ท่ีอยูในรูปแบบธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณากอนท่ีจะนําเสนอตอท่ีประชุมผู

ถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

1.6 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบ

แทนในลักษณะอื่นๆ ตามขอบังคับ หรือตามที่ประชุมผูถือหุนกําหนด ทั้งน้ี ไมวาคาตอบแทนจะถูกกําหนดเปนจํานวน

แนนอน หรือกําหนดเปนกฎเกณฑที่จะใชในการพิจารณาเปนคราวๆ ไป หรือกําหนดใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการ

เปลี ่ยนแปลงก็ได และใหกรรมการมีสิทธิไดร ับเบี ้ยเล ี ้ยง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทโดยไม

กระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนคณะกรรมการบริษัทในอันท่ีจะไดรับ

คาตอบแทนและผลประโยชนท่ีพนักงานหรือลูกจางของบริษัทอีกตางหากดวย 

2. การสรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง 

2.1 คณะกรรมการควรดําเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงใหมี

ความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจําเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

2.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องจูงใจ

ใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร ผูบริหารระดับสงู และบุคลากรอ่ืน ๆ ทุกระดับ ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักขององคกร และสอดคลองกับผลประโยชนของกิจการในระยะยาว 

2.3 คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและ การดําเนินงาน

ของกิจการ เพ่ือมิใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัตหินาท่ีของคณะกรรมการ เชน การมีบุคคลท่ีเหมาะสมมาสบืทอดตําแหนง 

รวมถึงดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตามขอตกลงตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการควบคุมกิจการ 

2.4 คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจํานวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ี

เหมาะสม 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีขึ้นอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยเปนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งรายคณะและรายบุคคล ทั้งนี้ผลคะแนนและขอคิดเห็นของกรรมการบริษัทจะนําไปใช

เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทในแตละป และเพื่อใหการทํางานของคณะกรรมการบริษัทมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงการใชผลการประเมินเปนขอมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการนําเสนอผูถือ

หุนเพ่ือพิจารณาการเลือกตั้งกรรมการบริษัท แทนกรรมการบริษัทซึ่งออกจากตําแหนงตามวาระ 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทมีหนาที ่พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจาหนาท่ี

บริหาร 
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4. การลงทุนและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยจะลงทุนในธุรกิจที ่มีความเกี่ยวเนื่อง 

ใกลเคียง หรือกอใหเกิดประโยชนและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือเสริมสราง ความมั่นคง และผลการดําเนินงาน

ของบริษัท  

ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยนั้น บริษัทจะสงตัวแทนของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและ ประสบการณท่ี

เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเขาลงทุนเขาเปนกรรมการในบริษัทยอยดังกลาว เพื่อใหบริษัทสามารถควบคุมดูแล กิจการ และ

การดําเนินงานของบริษัทยอยไดเสมือนเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึงกําหนดใหตัวแทนของบริษัทจะตองบริหาร

จัดการธุรกิจของบริษัทยอยใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑซึ่งกําหนดไวในขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยนั้น ๆ นอกจากนี้ บริษัทจะมีอํานาจในการแตงตั ้งกรรมการไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมดในบริษัทยอย  

ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวมนั้น บริษัทจะสงตัวแทนของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและ ประสบการณท่ี

เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเขาลงทุนเขาเปนกรรมการในบรษิัทรวมดังกลาวตามสัดสวนการถือหุน เพื่อใหบริษัทสามารถดูแล

กิจการและการดําเนินงานของบริษัทรวมใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑซึ ่งกําหนดไวในขอบังคับ และ กฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทรวมน้ันๆ  

บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางใกลชิด นอกจากนี้ยัง

กําหนดใหกรรมการของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมซึ่งเปนตัวแทนของบริษัท มีหนาท่ีดูแลใหบริษัทยอยใชหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ

กับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการเกี่ยวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของ

บริษัทดังกลาวในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท รวมถึงกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูลและ การบันทึกบัญชีใหบริษัท 

สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินไดทันกําหนดดวย ทั้งนี้ หากการเขาทํารายการ หรือการดําเนินการใดๆ 

ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม เขาขายเปนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินตามประกาศรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพย หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกี่ยวของ ซึ่งสงผลใหบริษัทมีหนาที่ตองขออนุมัติท่ี

ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของตามกฎหมายกอนการเขาทํารายการดังกลาว บริษัทยอยหรือบริษัทรวมจะเขาทํารายการหรอืดําเนินการน้ันไดตอเมือ่

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท และ/หรือ หนวยงานที่เกี่ยวของ 

(แลวแตกรณี) เปนท่ีเรียบรอยแลว 

บริษัทจะกําหนดแผนงานและการดําเนินการท่ีจําเปน เพ่ือทําใหมั่นใจไดวาบริษัทยอยและบริษัทรวมมีการเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินใหแกบริษัทแม โดยบริษัทจะดําเนินการท่ีจําเปนและติดตามใหบริษัทยอยและ

บริษัทรวมมีระบบในการเปดเผยขอมูลและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ นอกจากน้ี 

บริษัทจะติดตามอยางใกลชิดถึงผลประกอบการและการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมดังกลาว เพื่อพิจารณา

กําหนดนโยบายหรือปรับปรุงสงเสริมใหธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดนําหลักการและนโยบายในการกํากับดแูลกิจการท่ีดีมาใชในการดูแลและรับผดิชอบผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

ตั้งแตพนักงาน ผูลงทุน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและหลักปฏิบัติท่ี

เก่ียวกับผูมีสวนไดเสีย เชน การปองกันการใชขอมูลภายใน การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน การไมละเมิดสิทธิ รวม

ไปถึงการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และมาตรการดําเนินการกับผูท่ีกระทําไมเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 
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1. นโยบายการใชขอมูลภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญของการนําขอมูลภายในของบริษัท ท่ีมีสาระสําคัญและเปนขอมูลท่ียังไม

เปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ดังน้ัน เพ่ือคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนและนักลงทุนรายยอย สงเสริม

ใหเกิดความโปรงใสในเรื่องการใชขอมูลภายใน และปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตนจากการใชขอมูลภายในดังกลาว 

บริษัทมีแนวทางใหกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ  ดังน้ี 

1.1 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท ไมนําไปเปดเผยหรือ

แสวงหาประโยชนแกตนเอง หรือเพ่ือประโยชนแกผูอ่ืนไมวาทางตรงหรือทางออม  รวมท้ังตองไมทําการซื้อขาย โอนหรือ

รับโอน หลักทรัพยของบริษัท โดยใชความลับและ/หรอืขอมูลภายในของบริษัท และ/หรือเขาทํานิติกรรมอันใดโดยใช

ความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท ไมวาทางตรงหรือทางออม 

1.2 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในของบริษัทตองไมใชขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสู

สาธารณชน และจะตองไมทําการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนที่งบ

การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปจะเปดเผยสูสาธารณชน และหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางนอย 24 ชม.  

1.3 หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงในสายงานบัญชีและการเงิน ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน ผูบริหาร 

พนักงาน รวมถึงสมาชิกครอบครัวของบุคลากรดังกลาวทุกคนที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทซึ่งเปนขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยและที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน ไมวาจะเพื่อการซื้อขาย

หลักทรัพย หรือชักชวนใหบุคคลอ่ืนซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขายหุนของบริษัทไมวาจะดวยตนเอง หรือผานนายหนา 

ท้ังน้ีไมวาการกระทําดังกลาวจะกระทําเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน   

1.4 หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงในสายงานบัญชีและการเงิน ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน ผูบริหาร 

พนักงาน รวมถึงสมาชิกครอบครัวของบุคลากรดังกลาวทุกคนนั้นนําขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง

ราคาของหลักทรัพยและที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปเปดเผยเพื่อใหผูอื่นกระทําดังกลาวโดยตนเองไดรับประโยชน

ตอบแทน 
 

แนวทางปองกันการใชขอมูลภายใน 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหารของบริษัท(“ผูมีหนาท่ีรายงาน”)เก่ียวกับหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย

ของตนเอง นับรวมการถือครองของบุคคลท่ีมีความสัมพันธ ไดแก (1) คูสมรสหรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตร

ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และ (3) นิติบุคคลท่ีมีผูมีหนาที่รายงาน คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะเปนผูถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดสวนการถือหุนมากที่สุดใน

นิติบุคคลดังกลาว ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ตามมาตรา 

59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการ

แกไขเพ่ิมเติม)  

2. กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมท้ังคูสมรสหรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา  บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 

นิติบุคคลท่ีมีผูมีหนาที่รายงาน คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะเปนผูถือหุนรวมกัน

เกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดสวนการถือหุนมากที่สุดในนิติบุคคลดังกลาว จัดทําและ

เปดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน 

ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) 

และจัดสงสําเนา รายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกันกับท่ีสงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต.  
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3. กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทและบริษัทยอยท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ

ซึ่งมีผลหรืออาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองงดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 30 วัน กอนท่ี

งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และในชวงเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ขอมูลดังกลาวของ 

บริษัทไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว และผูท่ีเก่ียวของกับขอมูลดังกลาวจะตองไมเปดเผยขอมูลน้ันใหผูอ่ืนทราบจนกวาจะ

ไดมีการแจงขอมูลน้ันตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ี หากมีการกระทําอันฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน 

บริษัทจะถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ตั้งแต การ

ตักเตือนดวย วาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางใหพนสภาพการเปนพนักงาน 

 

การเก็บรักษาขอมูลภายใน 

1. กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ซึ่งรูหรือครอบครองขอมูลภายในของบริษัท ตองเก็บรักษาขอมูลภายใน

ดังกลาวดวยความระมัดระวังและมีความปลอดภัย เพ่ือปองกันไมใหขอมูลภายในรั่วไหลออกไปภายนอก 

2. กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทตองไมเปดเผยขอมูลภายในของบริษัท หรือของบริษัทยอย แกบุคคลอ่ืนท่ีไมมี

หนาท่ีเก่ียวของกับขอมูลภายในดังกลาว เพ่ือปองกันการท่ีขอมูลภายในอาจถูกนําไปใชไมวาเพ่ือประโยชนของตนเองหรือ

ผูอ่ืน 

3. บริษัทตองจัดใหมีระบบการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในท่ีทําใหมั่นใจไดวาขอมูลภายในจะไมรั่วไหล และไม

ถูกนําไปใชประโยชนในการซื้อหรือขายหลักทรัพยไมวาเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

4. บริษัทจะดําเนินการจัดใหมีขอตกลงในการรักษาความลับกับท่ีปรึกษาหรือผูใหบริการอ่ืนกอนท่ีจะใหบุคคลดังกลาวเขาถึง

ธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับขอมูลภายใน 

5. กําหนดใหมีมาตรการปองกันความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรและขอมูลสารสนเทศ ดังน้ี 

5.1 จํากัดการเขาถึงขอมูลที่ไมเปดเผยตอสาธารณะ โดยใหรับรูไดเฉพาะผูบริหารตามระดับที่กําหนด และเปดเผยตอ

พนักงานของบริษัทตามความจําเปนเพียงเทาท่ีตองทราบเทาน้ัน และแจงใหพนักงานทราบวาเปนสารสนเทศท่ีเปน

ความลับและมีขอจํากัดในการนําไปใช 

5.2 จัดระบบรักษาความปลอดภัยในท่ีทํางานเพ่ือปองกันการเขาถึง การใชแฟมขอมูลและเอกสารลับ  

5.3 เจาของขอมูลท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณชนจะตองกําชับผูท่ีเก่ียวของใหปฏิบัติตามข้ันตอนการรกัษาความปลอดภยั

โดยเครงครัด 

บทลงโทษ 

1. หากมีการกระทําการฝาฝนนโยบายฉบับน้ี บริษัทจะถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัท โดยจะ

พิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ตั้งแต การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิก

จางใหพนสภาพการเปนพนักงาน 

บุคคลซึ่งไมปฏิบัติตามหนาที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย จะอยูภายใตบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 
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2. นโยบายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย 

2.1 รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยหมุนเวียนที่บริษัท ใชในการประกอบธุรกิจ เชน วัตถุดิบ ลูกหนี้การคา สินคา

คงเหลือ เงินสด เงินฝาก รวมถึงการลงทุนเพื่อสภาพคลอง ไดแก เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน เปนตน ถือ

เปนสินทรัพยตามขอยกเวนในเรื่องเกณฑรายการไดมาหรือจําหนายซึ่งสินทรัพย ดังนั้น ฝายจัดการมีอํานาจสามารถ

ดําเนินการตามกรอบที ่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ตามแผนงบประมาณประจําปที ่ไดร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแลว หรือตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและอํานาจอนุมัติของประธานเจาหนาท่ีบริหาร คณะกรรมการ

บริหาร หรือ ตามท่ีไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2.2 รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยอื่นนอกจากที่ไดกําหนดไวในขอ 1 หากมิไดมีขนาดของรายการที่เขาขาย

จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 

จะตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทกอนเปนลําดับแรก และถาขนาดของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนน้ัน

อยูในอํานาจหนาท่ีท่ีจะสามารถอนุมัติได คณะกรรมการบริหารจะสรุปมตขิองท่ีประชุมเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

มีคณะกรรมการตรวจสอบรวมอยูดวยเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิท่ีจะเขารวมประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 

การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย คณะกรรมการบริษัท จะเขามาควบคุมใหบริษัทปฏิบัติเพื่อให

เปนไปตามมาตรา 89/29 แหงพระราชบัญญตัิหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ซึ่งใหรวมถึงฉบับที่มีการแกไขดวย 

โดยมาตราดังกลาวกําหนดใหการดําเนินการในเรื่องตอไปนี้ หากกรณีที่มีนัยสําคัญตอบริษทัตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนประกาศกําหนด ตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

2.1 การไดมาหรือจําหนายไปเปนทรัพยสินของบริษัท 

2.2 การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองท่ีมีตอผูท่ีกอความเสียหายแกบริษัท 

2.3 การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับใหเชา หรือใหเชาซื้อกิจการ หรือทรัพยสินท้ังหมด หรือบางสวน 

2.4 การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาบริหารจัดการธุรกิจท้ังหมดหรือบางสวน การรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนซึ่งจะมีผลกระทบตอ

โครงการสรางการบริหารจัดการบริษัท 

2.5 การซื้อขายที่ดินและสิ่งปลูกสรางจากกิจการที่เกี่ยวของกัน บริษัทมีนโยบายในการซื้อขายทรัพยสินดังกลาวโดยผูขาย

ตองมีความเปนเจาของและไดมาซึ่งสินทรัพยนั้นอยางนอย 3 ปขึ้นไป เพื่อเปนการปกปองผลประโยชนในการรูขอมูล

เพ่ือเก็งกําไร (Front running) 

2.6 การดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

3. นโยบายการทํารายการระหวางกัน 

หากเปนรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามความหมายของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทุกประการ และบริษัทไดกําหนดขั้นตอนเกี่ยวกับการทํารายการระหวางกัน หรือ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน ดังน้ี 

3.1 การพิจารณาการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน สําหรับรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ การทํารายการ

ตองมีเงื่อนไขการคาปกติและราคาที่เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ซึ่งเทียบเคียงไดกับการทํา

รายการระหวางบริษัทกับลูกคาทั่วไป หรือการทํารายการระหวางบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับลกูคา

ท่ัวไป หรือการทํารายการในลักษณะเดียวกันกับผูประกอบการรายอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน  

สําหรับรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่ไมมีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป รายการเกี่ยวกับทรัพยสิน

หรือบริการ และรายการใหรับความชวยเหลือทางการเงิน เปนตน จะตองไดรับการพิจารณาและใหความเห็นโดย
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คณะกรรมการตรวจสอบกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณา

อนุมัติตอไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการ

เปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งน้ี บริษัทจะจัดทํารายงานสรุปรายการระหวางกันนําเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสอบทานและใหความเห็นในทุกไตรมาส   

นอกจากน้ี หากบริษัทยื่นประมูลงานรวมกับบริษัทอ่ืนในลักษณะของกิจการคารวม (Consortium) กับบริษัทท่ีอาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชน  จะตองผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหแนใจไดวาการดําเนินการ

ใด ๆ มีการพิจารณาโดยละเอียดรอบคอบถึงเหตุผลและความจําเปน มีการเปรียบเทียบขอดีขอเสียทั้งแง ความเสี่ยง 

ผลตอบแทนที่จะไดรับ และโอกาสในการชนะการประมูล เทียบกับการประมูลเดี่ยวหรือรวมมือกับพันธมิตรรายอื่น มี

การแบงขอบเขตหนาที่อยางเหมาะสมตามความเชี่ยวชาญ และมสีัดสวนของกิจการคารวม (Consortium) ที่เหมาะสม

ตามความรับผิดชอบ และกอประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน 

3.2 การประเมินมูลคารายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการตามมูลคารวมของสิ่งตอบแทนที่ชําระใหหรือไดรับชําระ หรือ

มูลคาตามบัญชี หรือมูลคาตามราคาตลาดของสินทรัพยหรือบริการน้ัน แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 

3.3 หากมีรายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอยเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวน

เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับ

ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณา

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับ

รายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนตามแตกรณี 

3.4 หากบริษัทมีรายการระหวางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ที่เขาขายตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยตองปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวอยางเครงครัด 

3.5 บริษัทตองเปดเผยขอมูลการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ รายการ

ระหวางกัน ตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยเปดเผยไวใน

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป และรายงานประจําป หรือแบบรายงานอื่นใด ตามแตกรณี และมีการเปดเผยขอมูล

รายการที่เกี่ยวโยงกันตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนรายการท่ี

เกี่ยวของกันกับบริษัทตามหลักเกณฑมาตรฐานการบัญชี โดยจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

3.6 บริษัทกําหนดใหเลขานุการบริษัทเปนผูรวบรวม จัดเก็บ รายชื่อ ความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยง และบริษัทท่ี

เก่ียวของกัน อยางครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน โดยอัปเดตขอมูลเปนประจําทุกป และอัปเดตใหฝายบัญชีทราบกรณีมี

การเปลี่ยนแปลง เพ่ือดําเนินการขออนุมัติหากเขาเง่ือนไขรายการท่ีเก่ียวโยง และเพ่ือการเปดเผยขอมูลไดอยางครบถวน 

3.7 บุคคลที่เกี่ยวโยงกันหรือผูมีสวนไดเสียในการทํารายการ จะไมมีสิทธิออกเสียงอนุมัติในรายการระหวางกันหรือรายการ

เก่ียวโยงกัน แตอยางใด 

3.8 กรรมการและผูบริหาร ตองไมใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัท เพื่อเอาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่น รวมถึงการทํา

ธุรกิจท่ีแขงขันกับบริษัท หรือทําธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 
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4. นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

4.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนัก และใหความสําคัญ กับการตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

4.2 คณะกรรมการบริหาร มีหนาที่รบัผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบ สงเสริม และสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริตคอร

รัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของ รวมทั้งทบทวนใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณตาง ๆ ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ไดแก สภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมายตาง ๆ เปนตน 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ

ภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง ใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ 

4.4 หัวหนางานฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยาง

ถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากับ

ดูแล เพื่อใหมั่นใจวาระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสี่ยงทางดานการทุจริตคอรรัปชันที่อาจะ

เกิดข้ึน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.5 กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันโดยตองไมเขาไป

เก่ียวของกับเรื่องคอรรัปชัน ไมวาโดยตรงหรือทางออม 

4.6 บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ ตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทที่บริษัทมีอํานาจควบคุม ตองยอมรับที่จะปฏิบัติตามนโยบาย

ตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัท 

นโยบาย 

1. สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตย สุจริต และไมพึงละเลย

หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายคอรรัปชันท่ีเก่ียวของกับบริษัท ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือผูท่ีรับผิดชอบ

รับทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือ

บุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบ ผานชองทางท่ีกําหนดไวตามนโยบายในการรายงานเบาะแส 

2. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุจริต หรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชัน 

3. หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานกระทําการใด ๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน หรือ

ผลประโยชนอื่นใด สําหรับตนเองหรือผูอื่นที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางที่มิชอบ หรือ

อาจทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม 

4. หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดแกบุคคลภายนอก 

เพ่ือจูงใจใหบุคคลน้ันกระทําหรือละเวนการกระทําใด ท่ีผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาท่ีของตน 

 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษัทจะสนับสนุน และสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตานทุจริตคอรรัปชัน รวมท้ัง

จัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชัน การใหหรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2. แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือ

การคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการใหผลตอบแทนแกพนักงาน 
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โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่สื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําไปใชปฏิบัติใน

กิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนว

ปฏิบัติน้ี 

3. บริษัทจะใหความเปนธรรม และคุมครองพนกังาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจงเบาะแส หรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอรรัปชัน 

ที่เกี่ยวของกับบริษัท รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธตอการกระทํา โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือ

ในการรายงานการทุจริตคอรรัปชัน ตามท่ีกําหนดไวในนโยบายในการรายงานเบาะแส (Whistleblower Policy) 

4. ผูท่ีกระทําการทุจริตคอรรัปชัน ถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานวาดวยการบริหารงานบุคคล สําหรบั

พนักงาน ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กําหนดไว รวมถึงอาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั้นผิด

กฎหมายดวย 

5. บริษัทจะสอบทานแนวปฏิบัติ และมาตรการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

และสภาพการดําเนินธุรกิจ 

 

มาตรการการปฏิบัติ 

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจอยางเครงครัด ไมวาจะเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตท้ังทางตรง และทางออม โดย 

1. ไมทําพฤติกรรมใด ท่ีแสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีตนทําหนาท่ีรับผิดชอบท้ัง

โดยตรง หรือโดยออม เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนในทางมิชอบ ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1 ไมรับ หรือใหของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี อสังหาริมทรัพย หรือสิ่งของใน

ทํานองเดียวกัน ท้ังในหนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชน 

1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอื่น อันเปนการชักนําใหเกิดการละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีของตน ท้ังน้ีกอนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และขอบังคับของ

บริษัท โดยสิ่งของ หรือของขวัญท่ีใหแกกันในหนาท่ีการงาน ควรมีราคาไมมาก และเหมาะสมในแตละโอกาส 

1.3 ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอื่น เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทําใหผูรับไม

ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคา เชนเดียวกับลูกคารายอ่ืน ท้ังน้ีการใหสิ่งของตามโอกาส หรือวาระตาง ๆ ตองมีมูลคา

ไมมากเกินปกติวิสัย 

1.4 ไมเปนตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใดกับผูที่เกี่ยวของกับธุรกิจ หนวยงานราชการ 

หรือองคกรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไมควรได หรือทําใหเจาหนาที่ของรัฐละเวนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายตามท่ีกําหนดไว 

2. ในการจัดซื้อจัดจาง ตองดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบบริษัท มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3. การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถ

กระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได 

4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

4.1 การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทเทานั้น โดยการบริจาคเพื่อการ

กุศลตองเปนมูลนิธิ องคกรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคกรเพื่อประโยชนตอสังคม ที่มี

ใบรับรอง หรือเช่ือถือได สามารถตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท 
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4.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล ในนามสวนตัว พึงกระทําได แตตองไมเก่ียวของ หรือทําใหเกิดขอสงสัยไดวาเปนการกระทํา

ท่ีทุจริต เพ่ือหวังผลประโยชนอ่ืนใด 

5. ในการใหเงินสนับสนุน ตองปฏิบัติดังน้ี 

5.1 การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัท เพ่ือสนับสนุนโครงการ ตองระบุในนามบริษัทเทาน้ัน โดยเงินสนับสนุนท่ีจายไป 

ตองมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ภาพลักษณท่ีดี และช่ือเสียงของบริษัท ท้ังน้ีการเบิกจายตองระบุวัตถุประสงคท่ีชัดเจน 

และมีหลักฐานท่ีตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท 

6. ไมกระทําการอันใดที่เกี่ยวของกับการเมืองภายในบริษัท และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท เพื่อดําเนินการดังกลาว ทั้งน้ี

บริษัทเปนองคกรที่ยึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ไมวาจะโดยทางตรงหรือ

ทางออม 

7. หากพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวของกับบริษัท ท้ังทางตรง หรือทางออม ตองไม

ละเลย หรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาว ควรแจงใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือกรรมการผูจัดการทราบทันที 

หรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแส ตามท่ีไดกําหนดไวในนโยบายน้ี 

8. กรรมการ และผูบริหาร ตองตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา เพื่อสรางความเขาใจใหแก

ผูใตบังคับบัญชา เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อใหพนักงานไดปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชันฉบับน้ี รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดี ในเรื่องการมีความซื่อสัตย จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 

เร่ืองท่ีรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต 

1. การกระทําท่ีทุจริตคอรรัปชัน ท่ีเก่ียวของกับองคกร ท้ังทางตรงและทางออม 

2. การกระทําท่ีผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลตอระบบการควบคุมภายในของบริษัท จนทําใหสงสัยไดวา

อาจจะเปนชองทางในการทุจริตคอรรัปชัน 

3. การกระทําท่ีทําใหบริษัทเสียผลประโยชน กระทบช่ือเสียงของบริษัท 

4. การกระทําท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บุคคลที่สามารถแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชัน คือ ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมของบริษัท 

ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ไมวาจะแจง

ดวยวิธีใดดังกลาวขางตน บริษัทจะรักษาขอมูลของผูแจงไวเปนความลับ 

 

การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะเปนผูรับเรื่องแจงเบาะแสขอรองเรียนการกระทําที่อาจกอใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการ

ทุจริตคอรรัปชันที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรงหรือทางออม ผานชองทางการรับเรื่องที่กําหนดไวในนโยบายในการรายงาน

เบาะแส (Whistleblower Policy) ดังน้ี 

1. ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@proinside.co.th 

2. ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 55 อาคาร 

เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

3. ทางออนไลน โดยสงมาท่ี http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing  

mailto:whistle-blower@proinside.co.th
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บุคคลที่สามารถแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชัน คือ ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมของบริษัท 

ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ไมวาจะแจง

ดวยวิธีใดดังกลาวขางตน บริษัทจะรักษาขอมูลของผูแจงไวเปนความลับ 

 

มาตรการคุมครอง และรักษาความลับ 

1. ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลไมจําเปนตองเปดเผยตนเอง หากเห็นวาการ

เปดเผยตนเองอาจทําใหเกิดความไมปลอดภัยหรือเกิดผลกระทบใด ๆ กับตนเองหรือบุคคลใกลชิดของตน  

2. ขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลจะถูกเก็บไวเปน

ความลับ บริษัทจะดําเนินการอยางระมัดระวังเทาที่จําเปนเพื่อประโยชนในการสอบหาขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัย และผลกระทบตอผูรองเรียน ผูแจงเบาะแส ผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูล และบุคคลที่เกี่ยวของ

เปนสําคัญ 

3. ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสและผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลหรือใหขอมูลโดยสุจริต จะไมถูกดําเนินการลงโทษ

ทางวินัย กลาวโทษ ลดเงินเดือน ลดข้ัน ลดตําแหนงพนักงานใดๆ ในการท่ีพนักงานไดชวยใหขอมูลแกบริษัทโดยสุจริตตาม

ความเปนจริง มิใชการใสรายปายสีบุคคลอื่น และจะไดรับการคุมครองจากการกระทําที่ทําใหไดรับผลกระทบหรือไม

ปลอดภัย เชน การขมขู การคุกคาม การหนวงเหน่ียว การรบกวนการทํางาน หรือการกระทําท่ีเปนการกลั่นแกลงหรือทํา

ใหไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

4. บริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชัน แมวาการกระทํานั้นจะทําให

บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5. ในกรณีที่ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูล เชื่อวาตนเองถูกขมขู คุกคาม หนวง

เหนี่ยว รบกวนการทํางาน หรือการกระทําที่เปนการกลั่นแกลง หรือทําใหไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ใหรายงาน

ผานชองทางการรองเรียนหรือแจงเบาะแสขางตน ท้ังน้ี ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบ

ขอมูลสามารถรองขอให บริษัทกําหนดมาตรการคุมครองใดๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ิมเติมได 

บทลงโทษ 

หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีการฝาฝน ละเลย ละเวน หรือเจตนากระทําความผิดตามนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชัน และแนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน ถือเปนการกระทําผิดทางวินัย บริษัทจะพิจารณาโทษตามระเบียบ

ขอบังคับในการทํางานที่บริษัทกําหนดไว และตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายแกบริษัท หรือผูที่ไดรับผลกระทบจากการ

กระทําดังกลาว และหากการกระทําน้ันผิดตอกฎหมาย บริษัทจะพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอีกประการหน่ึง

ดวย 

การเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริต 

เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบนโยบายตอตานการทุจริต บริษัทจะดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. บริษัทจะติดประกาศนโยบายตอตานการทุจริต ใหพนักงานรับทราบโดยท่ัวกัน 

2. บริษัทจะเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริต ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เชน จดหมายอิเล็กทรอนิกส Website 

ของบริษัท และรายงานประจําป เปนตน 

3. บริษัทจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายตอตานการทุจริต อยางสมํ่าเสมอ 
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5. นโยบายในการรายงานเบาะแส 

นโยบายในการรายงานเบาะแสน้ี มีจุดมุงหมาย เพ่ือสนับสนุน สงเสริม ใหพนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคาหรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ี

ทําธุรกิจกับบริษัทสามารถรายงานใหบริษัททราบถึงการกระทําตาง ๆ เกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑของทางการ 

การกระทําผิดจรรยาบรรณ ผิดจริยธรรม การยักยอก การทุจริต โดยพนักงานหรือบุคคลอ่ืนๆ ท้ังท่ีเปนการกระทําท่ีเกิดข้ึนจรงิ 

และเหตุการณท่ีนาสงสัย ท่ีสงผลเสียหายตอบริษัทไดท้ังตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน 

1.1 ผูรายงานควรรายงานเบาะแสท่ีพบเห็น หรือนาสงสัย ตอบริษัทอยางทันทวงที 

1.2 ผูรายงานควรใหขอมูลท่ีชัดเจน ช่ือผูรายงาน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท วันและเวลา สถานท่ีท่ีเกิดเหตุการณ รายละเอียด

ของเหตุการณ หมายเลขโทรศัพท หรือ E-mail ที่สามารถติดตอกลับเพื่อที่ผูดําเนินการสามารถแจงความคืบหนา หรือ

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบสืบสวนขอเท็จจริง โดยบริษัทจะปกปดช่ือ ท่ีอยู หรือขอมูลใดๆ ท่ี

สามารถระบุตัวผู รองเรียนหรือผู ใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการ

ตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทานั้นที่สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได ตราบเทาที่กฎหมายอนุญาตใหทําได เพื่อเปนการ

คุมครองสิทธิของผูรองเรียน อยางไรก็ดี ผูรายงานสามารถเลือกท่ีจะเปดเผยหรอืไมเปดเผยช่ือก็ได แตผูรายงานอาจไมได

รับทราบความคืบหนาในการตรวจสอบขอเท็จจริงและการดําเนินการของบริษัทในกรณีท่ีไมสามารถติดตอกลับได 

1.3 ขอบเขตของการแจงเบาะแส 

1.3.1 การกระทําที่ผิดกฎหมาย หรือการไมปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณการ

ดําเนินธุรกิจ การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

1.3.2 การฝาฝนกฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัท 

1.3.3 รายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง และการจัดทําเอกสารทางการเงินท่ีเปนเท็จ 

1.3.4 การกระทําท่ีเปนการขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

1.4 ผูมีสิทธิแจงเบาะแส 

1.4.1 พนักงานที่พบเห็นการกระทําความผิดตอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ขอพึงปฏิบัต ิหรือจริยธรรมทางธุรกิจ

ของบริษัท 

1.4.2 พนักงานที่ถูกกลั่นแกลง ขมขู ถูกลงโทษทางวินัย เชน ถูกลดขั้นเงินเดือน ถูกพักงาน ใหออกจากงาน หรือถูก

เลือกปฏิบัติดวยวิธีการอันไมชอบดวยกฎหมายอันเนื่องมาจากการที่ตนไดรองเรียน ใหขอมูล หรือชวยเหลือใน

ขั้นตอนการสืบสวน สอบสวน หรือรวบรวมขอเท็จจริงใหแกผูรับเรื่องรองเรียน รวมไปถึงการฟองรอง การ

ดําเนินคดี การเปนพยาน การใหถอยคํา หรือการใหความรวมมือใด ๆ ตอศาลหรือหนวยงานของรัฐ  

1.4.3 ผูมีสวนไดเสียตาง ๆ ท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือพบเบาะแสการกระทําผิดหรือการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในบริษัท 

1.5 กระบวนการดําเนินการเมื่อไดรับแจงเบาะแสการกระทําการทุจริต 

1.5.1 การรับเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแส 

เมื่อไดรับเรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแสการทุจริต ใหคณะกรรมการตรวจสอบสงหนังสือแจงการรับเรื่องไป

ยังผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแส (กรณีท่ีผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแสเปดเผยตนเอง) ภายใน 3 วันทําการนับแต

วันที่ไดรับทราบ และคณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายแตงตั ้งคณะกรรมการสอบสวน บุคคลหรือ

หนวยงานท่ีไววางใจ เปนผูดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

1.5.2 การรวบรวมและตรวจสอบขอเท็จจริง  

บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และดําเนินการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง  
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- กรณีเปนเรื่องเก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หรือจรรยาบรรณ ของบริษัท จะ

เสนอเรื่องพรอมความเห็นและกําหนดแนวทางในการปฏิบัติท่ีถูกตองตอผูมีอํานาจดําเนินการในบริษัท 

เพ่ือพิจารณาดําเนินการ และในกรณีท่ีเปนเรื่องสําคัญ เชน เรื่องท่ีกระทบตอช่ือเสียง ภาพลักษณ หรือ

ฐานะทางการเงินของบริษัท ขัดแยงกับนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือเก่ียวของกับผูบริหาร

ระดับสูง เปนตน ใหเสนอเรื่องตอคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

- ในกรณีที่ขอรองเรียนกอใหเกิดความเสียหายตอผูใดผูหนึ่งจะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายท่ี

เหมาะสมและเปนธรรมใหกับผูเสียหาย  

ท้ังน้ี การดําเนินการตามกระบวนการตาง ๆ น้ี บริษัทไดกําหนดมาตรการท่ีจําเปนเพ่ือคุมครองผูรองเรียนหรือผู

แจงเบาะแส และผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลซึ่งอาจไดรับผลกระทบดวย 

1.5.3 การสรุปและรายงานผล 

บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสรุปขอเท็จจริง ผลการดําเนินการ และความเห็นสง

ใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการพิจารณาใหผูรองเรียนหรือผูแจง

เบาะแสทราบดวย (กรณีท่ีผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแสเปดเผยตนเอง) ตอไป    

1.6 ผูรายงานจะไดรับการตอบกลับ เก่ียวกับการสืบสวน การดําเนินการ หรือการแกไขปญหาจากบริษัทภายใน 5 วันทําการ 

หลังจากการรายงานเบาะแสครั้งแรก 

1.7 บริษัทจะพิจารณาโทษตามระเบียบขอบังคับในการทํางานที่บริษัทกําหนดไว และตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายแก

บริษัท หรือผูที่ไดรับผลกระทบจากการกระทําดังกลาว และหากการกระทํานั้นผิดตอกฎหมาย บริษัทจะพิจารณา

ดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอีกประการหน่ึงดวย 

1.8 การรายงานสามารถทําไดโดยผาน 3 ชองทาง ไดแก 

1.8.1 ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@proinside.co.th 

1.8.2 ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 55 

อาคาร เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

1.8.3 ทางออนไลน โดยสงมาท่ี http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing  

1.9 มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูแจงเบาะแส และรักษาความลับ 

1.9.1 ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลไมจําเปนตองเปดเผยตนเอง หากเห็นวา

การเปดเผยตนเองอาจทําใหเกิดความไมปลอดภัยหรือเกิดผลกระทบใดๆ  กับตนเองหรือบุคคลใกลชิดของตน 

1.9.2 ขอมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลจะถูกเก็บ

ไวเปนความลับ บริษัทจะดําเนินการอยางระมัดระวังเทาที่จําเปนเพื่อประโยชนในการสอบหาขอเท็จจริง โดย

คํานึงถึงความปลอดภัย และผลกระทบตอผูรองเรียน ผูแจงเบาะแส ผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูล 

และบุคคลท่ีเก่ียวของเปนสําคัญ 

1.9.3 ผูรองเรียน ผู แจงเบาะแสและผูที ่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลหรือใหขอมูลโดยสุจริต จะไมถูก

ดําเนินการลงโทษทางวินัย กลาวโทษ ลดเงินเดือน ลดขั้น ลดตําแหนงพนักงานใดๆ ในการที่พนักงานไดชวยให

ขอมูลแกบริษัทโดยสุจริตตามความเปนจริง มิใชการใสรายปายสีบุคคลอื่น และจะไดรับการคุมครองจากการ

กระทําที่ทําใหไดรับผลกระทบหรือไมปลอดภัย เชน การขมขู การคุกคาม การหนวงเหนี่ยว การรบกวนการ

ทํางาน หรือการกระทําท่ีเปนการกลั่นแกลงหรือทําใหไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

1.9.4 บริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชัน แมวาการกระทําน้ัน

จะทําใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

mailto:whistle-blower@proinside.co.th
http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing
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1.9.5 ในกรณีท่ีผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอมูล เช่ือวาตนเอง ถูกขมขู คุกคาม 

หนวงเหนี่ยว รบกวนการทํางาน หรือการกระทําที่เปนการกลั่นแกลง หรือทําใหไดรับการปฏิบัติอยางไมเปน

ธรรม ใหรายงานผานชองทางการรองเรียนหรือแจงเบาะแสขางตน ทั้งน้ี ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูที่ให

ความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลสามารถรองขอให บริษัทกําหนดมาตรการคุมครองใด ๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ิมเติม

ได 

1.10 การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนท่ีเปนเท็จ   

หากบริษัทพบวา การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน หรือการใหถอยคําหรือขอมูลใดๆ ที่มีหลักฐานพิสูจนไดวาเปนการ

กระทําที่มีเจตนาไมสุจริต เปนเท็จ และตั้งใจใหเกิดความเสียหาย ในกรณีเปนพนักงานของบริษัทจะไดรับโทษทางวินัย

ตามขอบังคับของบริษัท แตหากเปนบุคคลภายนอกซึ่งการกระทําน้ันทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย บริษัทจะพิจารณา

ดําเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลน้ันๆ ดวย 

การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ควรใชถอยคําสุภาพ ระบุความจริงหรือพฤติการณใหชัดเจน ซึ่งสามารถตรวจสอบได

การพิจารณาแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน จะเปนไปอยางโปรงใสและเปนธรรม ทุกขั ้นตอนจะอยูภายใตการดูแลของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และสําหรับขอมูลตางๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจะรักษาไวเปนความลับ 

 

6. นโยบายการใหและรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง 

บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดี มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และปฏบัิติตอผูมีสวนไดเสยี

ทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีอาจนําไปสูการกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหสอดคลองกับ

จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน ดังน้ันบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการใหและรับของขวัญ 

และการเลี้ยงรับรอง เพื่อใหเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานอยางโปรงใส สําหรับผูบริหารและพนักงานทุกคนไดมีการกําหนด

นโยบายการใหและรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

คํานิยาม 

- การเลี้ยงรับรอง หมายถึง การเลี้ยงอาหารและเครื่องดื่ม คาเดินทาง คาท่ีพัก หรือบริการใดๆไมวาจะเปนการแสดง การดู

กีฬา การรวมกิจกรรมกีฬา การดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมถึงการบริการ การตอนรับ เพื่อวัตถุประสงคใน

การสรางความสัมพันธทางธุรกิจ 

- ของขวัญ หมายถึง สิ่งของใดๆ ท่ีมีมูลคาท่ีใหกันในโอกาสตางๆ รวมถึงของท่ีระลึก 

- การใหเงินสนับสนุน หมายถึง การใหเงินหรือผลประโยชนใดๆ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตางๆ 

- เจาหนาที่ของรัฐ หมายถึง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงานราชการ เจาหนาที่องคกรปกครองทองถ่ิน

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การใหของขวัญ 

การใหของขวัญสามารถกระทําไดตามเง่ือนไขดังตอไปน้ี 

1.1 เปนการใหของขวัญแกลูกคา คูคาของบริษัท หรือเจาหนาที่รัฐ ตามประเพณีนิยม รวมถึงโอกาสในการแสดงความ

ยินดี แสดงความขอบคุณ แสดงการตอนรับ แสดงความเสียใจ หรือใหความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติใน

สังคม โดยตองไมขัดตอกฎหมายท่ีเก่ียวของและจารีตประเพณี กลาวคือ สําหรับประเทศไทยไมเกิน 3,000 บาทตอ

คนตอโอกาสตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

1.2 การใหของขวัญควรดําเนินการใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ไมมีการเลือกปฏิบัติ 
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1.3 หามใหลูกคา คูคาของบริษัท หรือเจาหนาท่ีรัฐ ในกรณี ดังน้ี 

1.3.1 เปนการฝาฝนกฎหมายท่ีเก่ียวของ กฎระเบียบ หรือนโยบายของบริษัท และระเบียบขององคกรท่ีกํากับดูแล

บริษัท 

1.3.2 เปนวิธีการปฏิบัติท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางธุรกิจ 

1.3.3 เขาขายเปนการติดสินบน 

1.3.4 สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

2. การรับของขวัญ 

2.1 หามเรียกรอง หรือรองขอ ของขวัญ ความชวยเหลือ สิ่งบันเทิง การชดเชย หรือประโยชนอ่ืนใด จากลูกคา หรือ คูคา

ของบริษัท นอกเหนือไปจากสิ่งที่พึงไดจากทางการคาปกติ หรือตามที่กําหนดไวในสัญญาระหวางบริษัท และลูกคา

หรือคูคา 

2.2 หามมิใหมีการรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใดทุกกรณี จากลูกคาหรือคูคาของบริษัท รวมถึงเจาหนาที่รัฐ เวนแต

เปนสิ่งท่ีมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาทท่ีไมใชเงินสดหรือเทียบเทาเงินสดในโอกาสตามประเพณีนิยมซึ่งการรับของขวัญ

น้ันจะตองไมสงผลตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผูรับ รวมท้ังเปนการรับของขวัญในกรณีดังน้ี 

- กรณีปฏิทินหรือไดอารี่ ที่ใชเปนสื่อประชาสัมพันธของลูกคาหรือคูคาของบริษัท พนักงานสามารถรับเปน

ของขวัญสวนตัวได 

- กรณีของขวัญหรือของที่ระลึก ในนามองคกรตอองคกรที่ใหกันในโอกาสสําคัญทางธุรกิจ เชน การเยี่ยมชม

ธุรกิจ สามารถรับไดโดยของขวัญหรือของท่ีระลึกดังกลาวจะตองตกเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท 

3. การเลี้ยงรับรอง 

คารับรองนั้น ตองมีไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนินการของบริษัท หรือผูไดรับ

มอบหมายจากบุคคลดังกลาวเปนผูอนุมัติหรือสั่งจายคารับรองน้ันดวย 

การจายคารับรองทางธุรกิจและการใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจสามารถกระทําได แตตองเปน

คาใชจายท่ีสมเหตุสมผล ไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงานหรือกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ในการเลี้ยงรับรอง หรือไดรับการเลี้ยงรับรอง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ควรพึงระวังในเรื่องตอไปน้ี 

3.1 หามเลี้ยงรับรอง หรือไดรับการเลี้ยงรับรองจากลูกคา หรือคูคา ในกรณีท่ี  

- เปนการฝาฝนกฎหมาย ขัดตอกฎระเบียบ และ/หรือนโยบายของบริษัท รวมทั้งเขาขายเปนการติดสินบน และ

ระเบียบขององคกรท่ีกํากับดูแลบริษัทสมาชิก  

- มีเจตนาเพ่ือสรางอิทธิพลในการตัดสินใจทางธุรกิจ และจะตองเปนไปตามธรรมเนียมปฏิบัติของบริษัท 

- กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอช่ือเสียงของบริษัท 

- เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

3.2 ควรหลีกเลี่ยงการบงบอกเปนนัยวาการเลี้ยงรับรองดังกลาว มีข้ึนเพ่ือแลกเปลี่ยนวัตถุประสงคทางธุรกิจใดๆ แตควร

จัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสงเสรมิผลิตภัณฑตางๆ ของบริษัท หรือเพ่ือสรางโอกาสในการทําความรูจักลกูคาดียิ่งข้ึน 

3.3 การใชจายสําหรับเลี้ยงรับรองทั่วไป ตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนนิการ 

หรือผูไดรับมอบหมายจากบุคคลดังกลาวเปนผูอนุมัติคารับรอง และมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความสัมพันธทาง

ธุรกิจ 
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บทลงโทษ 

ผูท่ีมีพฤติกรรมฝาฝนการปฏิบัติตามนโนบายฉบับน้ี รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทําผิด ยอมสงผลให

ถูกลงโทษทางวินัย ตั้งแตการวากลาวตักเตือนจนถึงข้ันใหออกจากงาน 

 

7. นโยบายสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตาม

หลักจรรยาบรรณของบริษัทในดานการคุมครองสิทธิมนุษยชน บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสากลอยางเครงครัด 

โดยเฉพาะอยางยิ ่งการสนับสนุนและปฏิบัติตามขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: 

UNGC) และปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิ ขั ้นพื ้นฐานในการทํางานขององคการแรงงานระหวางประเทศ (The 

International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) เ พ ื ่ อ ใ ห

มั่นใจวาการดําเนินธุรกิจของบริษัทปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหกําหนดนโยบายและ

แนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชนขึ้นเพื่อปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทรวมถึงผูรวมธุรกิจ 

(Joint Venture) 

นิยามศัพทท่ีใชกับนโยบายดานสิทธิมนุษยชน  

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความวา สิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษยทุกคนไดรับการรับรองหรือ คุมครองใหไมถูก

เลือกปฏิบัติเพียงเพราะความแตกตางทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทาง

สังคมหรือเรื่องอ่ืนใดตามกฎหมายของแตละประเทศ และตามสนธิสัญญาท่ีแตละประเทศมีพันธกรณีจะตองปฏิบัติตาม 

บริษัทหมายความวา บริษัท และบริษัทยอย มีนโยบายดานสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

ระดับ ตองตระหนักถึงความสําคัญและเคารพตอสิทธิมนุษยชนในทุกดานของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตาม

กฎหมายของแตละประเทศ และตามสนธิสัญญาท่ีแตละประเทศมีพันธกรณีท่ีตองปฏิบัติโดยรวมถึง 

6.1 การปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

6.2 การหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

6.3 การสนับสนุนสงเสริมสิทธิมนุษยชน 

6.4 การสื่อสาร เผยแพร ใหความรู ทําความเขาใจ กําหนดแนวทาง สอดสองดูแล และใหการสนับสนุน อ่ืนใดแกผูเก่ียวของ

ในการดําเนินธุรกิจ ลูกคา (Customer) ผูสงมอบสินคาและบริการ (Supplier) ผูรับเหมา (Contractor) ตลอดจนผูรวม

ธุรกิจ (Joint Venture) เพ่ือใหมีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอทุก

คน ตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายน้ี 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ ใหเกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม

โดยไมแบงแยกความแตกตางในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุสีผิว การศึกษา สถานะทาง

สังคมหรือเรื่องอ่ืนใด 

2. ใชความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่เพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดําเนินธุรกิจ 

สอดสองดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน 

3. สนับสนุนสงเสริมการดําเนินการเพ่ือคุมครองสิทธิมนุษยชน 

4. สื่อสาร เผยแพร ใหความรู ทําความเขาใจ กําหนดแนวทาง และใหการสนับสนุนอ่ืนใดแกผูเก่ียวของในการดําเนินธุรกิจ 

ลูกคา (Customer) ผู สงมอบสินคาและบริการ (Supplier) ผู รับเหมา (Contractor) ตลอดจนผูรวมธุรกิจ (Joint 
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Venture) เพื่อใหมีสวนรวมในการ ดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอทุกคนตามหลัก

สิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายน้ี 

5. สอดสองดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไมละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเขาขาย ละเมิดสิทธิมนุษยชน

ที่เกี่ยวของกับบริษัทตองรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับ ผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบผานชองทางตางๆ ท่ี 

กําหนดไว 

6. บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองบุคคลท่ีแจงเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน ท่ีเก่ียวของกับบริษัทโดยใชมาตรการ

คุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามท่ีบริษัทกําหนดไว 

7. บริษัทจะพัฒนาและดําเนินกระบวนการจัดการดานสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อยางตอเนื่อง เพื่อที่จะ

ระบุประเด็นความเสี่ยงดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน กําหนดกลุมหรือบุคคลที่ไดรับ ผลกระทบ วางแผนและกําหนด

แนวทางการแกไขและปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน จัดการแกไข และปองกันปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน และ

ตรวจสอบติดตามผล โดยจัดใหมีกระบวนการบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดวย 

8. บริษัทมุงมั่นท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นตอการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายดานสิทธิมนุษยชนน้ี 

9. ผูกระทําการละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัท ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณา ทางวินัยตาม

ระเบียบท่ีบริษัทกําหนดไว นอกจากน้ี อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทําน้ันผิดกฎหมาย 

 

2.3.1.3 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

1. ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of interest policy) 

1.1 พนักงานพึงหลีกเลี ่ยงการกระทําใดๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท ไมวาจะเกิดจากการติดตอกับ

ผูเกี่ยวของทางการคาของบริษัท เชน คูคา ลูกคา คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปน

กรรมการ หรือพนักงานในการหาประโยชนสวนตน และในเรื่องการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัท หรือการทํางานอ่ืน

นอกเหนือจากงานของบริษัท ซึ่งสงผลกระทบกระเทือนตองานในหนาท่ี 

1.2 พนักงานพึงละเวนการถือหุนในกิจการคูแขงของบริษัท หากทําใหพนักงานกระทําการ หรือละเวนการกระทําการท่ี

ควรทําตามหนาที่ หรือมีผลกระทบกระเทือนตองานในหนาที่ ในกรณีที่พนักงานไดหุนนั้นมากอนการเปนพนักงาน

หรือกอนท่ีบริษัทจะเขาไปทําธุรกิจน้ัน หรือไดมาโดยทางมรดก พนักงานตองรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน

ทราบ 

2. การรักษาและการใชทรัพยสินของบริษัท (Corporate assets policy) 

2.1 พนักงานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสินของบริษัทมิใหเสื่อมเสีย สูญหาย และใชทรัพยสินอยางมี

ประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนตอบริษัทอยางเต็มท่ี และไมนําทรัพยสินของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือ

ผูอ่ืน 

2.2 ทรัพยสินดังกลาวหมายถึงทรัพยสินทั้งที่มีตัวตนและไมมีตัวตน เชน สังหาริมทรัพย อสังหาริมทรัพย เทคโนโลยี 

ความรูทางวิชาการ เอกสารสิทธิ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนขอมูลที่เปนความลับที่ไมไดเปดเผยตอสาธารณชน 

ไดแก แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล 

2.3 พนักงานทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปดเผย หรือการใชประโยชนจากขอมูลท่ีเปนความลับอยางเด็ดขาด 

3. การใหหรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง (Gifts and entertainment policy) 

3.1 พนักงานยอมไมเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูเก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัท 
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3.2 พนักงานอาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญนั้นจะตองไมสงผลตอการตัดสินใจเชิง

ธุรกิจใดๆ ของผูรับ 

3.3 หากจําเปนของขวัญท่ีไดรับควรเปนสิ่งท่ีมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท และไมควรเปนเงินสดหรือเทียบเทาเงินสด 

3.4 หากพนักงานไดรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลคาเกินปกติวิสัยจากผูเกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทให

รายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

3.5 การใหหรือรับของขวัญอาจทําได หากทําดวยความโปรงใส หรือทําในท่ีเปดเผยหรือสามารถเปดเผยได 

4. การซื ้อขายหลักทรัพยของบริษัท และการใชขอมูลภายใน (Securities trading and inside information 

policy) 

4.1 กรรมการ ผูบริหาร พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัท 

หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัท 

4.2 กรรมการ ผูบริหารตามนิยามของ สํานักงาน ก.ล.ต. และพนักงานที่อยูในขายที่สามารถลวงรูขอมูลภายใน เชน 

เลขานุการบริษัท นักลงทุนสัมพันธ พนักงานฝายบัญชีการเงิน มีหนาที่รายงานการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท

ภายใน 3 วันทําการ เพื ่อปองกันการซื้อหรือขายหุนโดยใชขอมูลภายใน และเพื่อเลี่ยงขอครหาเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของการซื้อหรือขายหุนของบุคคลภายใน 

4.3 บุคคลภายในควรละเวนการซื้อหรือขายหุนของบริษัทในชวงเวลา 30 วันกอนที่จะเผยแพรงบการเงิน หรือเผยแพร

สถานะของบริษัท รวมถึงขอมูลสําคัญอื่นๆ และควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแก

สาธารณชนแลว กอนท่ีจะซื้อหรือขายหุนของบริษัท 

5. การปฏิบัติตอลูกคา และคุณภาพผลิตภัณฑ (Customer relations and product quality policy) 

5.1 สงมอบผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา ภายใตเง่ือนไขท่ีเปนธรรม 

5.2 ใหขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการท่ีถูกตองเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหลูกคามีขอมูลเพียงพอ

ในการตัดสินใจ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงทั้งในการโฆษณา หรือในการสื่อสารชองทางอื่นๆ กับลูกคา อัน

เปนเหตุใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการ 

5.3 รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

5.4 ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความรวดเร็ว และจัดใหมีระบบและชองทางใหลูกคารองเรียนเกี่ยวกับ

คุณภาพของสินคาและบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. การปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้ (Suppliers/creditors policy) 

6.1 ปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม

ตอท้ังสองฝาย ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขตางๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข

ขอใดขอหน่ึง ตองรีบแจงใหคูคา และ/หรือเจาหน้ีทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

6.2 ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ พึงละเวนการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา และ/

หรือเจาหน้ี หากมีขอมูลวามีการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตเกิดข้ึน จึงเปดเผยรายละเอียดตอคูคา 

และ/หรือเจาหน้ี และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

6.3 รายงานขอมูลทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาใหแกเจาหน้ีอยางสมํ่าเสมอ 

7. การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา (Rivals policy) 

7.1 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันอยางเปนธรรม โปรงใส ไมเอารัดเอาเปรียบ 

7.2 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายสินจาง

ใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน 
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7.3 ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย การสรางขาวท่ีเปนเท็จ หรือการโจมตีคูแขง 

7.4 ไมตกลงกับคูแขงหรือบุคคลใดในลักษณะลดหรือจํากัดการแขงขันทางการคา 

7.5 ในการติดตอกับคูแขง บุคลากรของบริษัทตองไมเปดเผยหรือละเลยใหความลับของบริษัทตกอยูในมือคูแขง 

8. การปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติตอพนักงานอ่ืน (Employee practice policy) 

8.1 พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ซื่อตรง โปรงใส 

8.2 พึงงดเวนการใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือรับของขวัญจากผูใตบังคับบัญชา 

8.3 เคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืน รวมท้ังฝายจัดการ 

8.4 ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไมพึงกระทําการใดๆ อันเปนการไม

เคารพนับถือผูบังคับบัญชา 

8.5 พึงเปนผูมีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกร และประเพณีอันดีงาม ไมวาจะระบุไวเปนลายลกัษณ

อักษรหรือไมก็ตาม 

8.6 รวมสรางและรักษาบรรยากาศแหงความสามัคคี และความเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกันในหมูพนักงาน 

8.7 พึงหลีกเลี ่ยงการกระทําใดๆ อันอาจกระทบตอชื ่อเสียงและภาพลักษณของบริษัท หรือเปนปญหาแกบริษัท          

ในภายหลังได 

9. ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม (Environment and community policy) 

9.1 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินท่ีองคกรตั้งอยู 

9.2 ดําเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหชุมชนที่บริษัทตั ้งอยู มี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังท่ีดําเนินการเองและรวมมือกับรัฐและชุมชน 

9.3 ปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับตํ่ากวาคามาตรฐานท่ียอมรับได 

9.4 ตอบสนองอยางรวดเร็วและอยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนอันเน่ืองมาจาก

การดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

10 การปฏิบัติตอผูถือหุน 

10.1 ใหความสําคัญตอสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน โดยกําหนดใหผูถือหุนของบริษัท มีสิทธิในการไดรับใบหุน 

และสิทธิในการโอนหุน สิทธิในการไดรับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา และในรูปแบบที่เหมาะสมตอการตัดสินใจ 

สิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลง

นโยบายที่สําคัญของบริษัท สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีประจําปของบริษัท พรอมกําหนดคาตอบแทน และสิทธิในสวนแบงผลกําไรในการประชุมผูถือหุนโดย

แบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 

10.2 มีการบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และเปดเผยมติที่ประชุมตอผูถือหุน หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ ตาม

แนวทางการเปดเผยขอมูลตามกฎหมายหรือหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

11 จรรยาบรรณดานการดําเนินธุรกิจ 

11.1 ดําเนินธุรกิจภายใตกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั ่ง ประกาศ ที่เกี ่ยวของ โดยบริษัทจัดรวบรวม กฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการดําเนินกิจการของบริษัท และการปฏิบัติ

หนาที่ของบุคลากรไวเปนหมวดหมูและเปนปจจุบัน เพื่อใหบุคลากรสามารถตรวจสอบ สืบคนและศึกษาไดอยาง

เหมาะสม รวมทั้งบริษัทจะจัดใหมีการฝกอบรมบุคลากรเพื่อใหเกิดความรูและความเขาใจในกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวของดังกลาวดวย 
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11.2 บุคลากรของบริษัทตองทําความเขาใจกฎหมายที่เกี่ยวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรงใหละเอยีด

รอบคอบและปฏิบัติตามอยางเครงครัด หากมีขอสงสัยประการใดใหขอคําปรึกษาจากฝายกฎหมาย และหามมิให

ปฏิบัติการใดๆ หากยังมีขอสงสัยน้ันอยู 

11.3 บริษัทใหความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สิทธิสวนบุคคลและความเปนสวนตัว 

ตลอดจนคํานึงถึงสิทธิของบุคคลแตละคนที่จะตองมีในการติดตอปฏิสัมพันธกันอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของ

บริษัท และบริษัทจะตองไมกระทําการอยางใดๆ หรือสงเสริมหรือสนับสนุนใหมีการลวงละเมิดตอสิทธิมนุษยชน 

11.4 ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัย รวมท้ังการปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของกฎหมายหรือขอบังคับท่ีเก่ียวของสิ่งแวดลอม 

12 การรายงานเบาะแส 

12.1 พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคาหรือบุคคลอื่นๆ ที่ทําธุรกิจกับบริษัท สามารถรายงานใหบริษัททราบถึงการกระทํา

ตางๆ เกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑของทางการ การกระทําผิดจรรยาบรรณ ผิดจริยธรรม การยักยอก 

การทุจริต โดยพนักงานหรือบุคคลอื่นๆ ทั้งที่เปนการกระทําที่เกิดขึ้นจริง และเหตุการณที่นาสงสัย ที่สงผลเสียหาย

ตอบริษัทไดท้ังตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน  

12.2 การรายงานสามารถทําไดโดยผาน 3 ชองทาง ไดแก 

- ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@proinside.co.th 

- ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 

55 อาคาร เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ชั้น 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

10400 

- ทางออนไลน โดยสงมาท่ี http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing 

 

2.3.1.4 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปท่ี

ผานมา 

บริษัทมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูกิจการที่ดี โดยอางอิงจากหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีสาํหรับบริษัทจด

ทะเบียนป 2560 ซึ่งนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัทไดรับการพิจารณาและอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

ท่ี 8/2565 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 และคณะกรรมการบริษัทมีกระบวนการในการทบทวนการนําหลักการกํากับดูแล

กิจการไปปรับใชใหเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัททบทวนนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการครั้งลาสุดตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปน้ี 
ท้ังน้ี ในป 2565 – 2567 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการหรือกฎบัตร

คณะกรรมการ ดังตอไปน้ี 

1. โครงสรางการจัดการ : ในป 2566 บริษัทมีการทบทวนโครงสรางการจัดการ โดยผานการพิจารณาและอนุมัติตาม

มติที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2566 เมื ่อวันที่ 23 มกราคม 2566 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 

เมษายน 2566 

2. ระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนินการของบริษัท : ในป 2566 ระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนินการไดรับการ

พิจารณาและอนุมัติครั้งแรกโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 และ

กําหนดใหมีการพิจารณา ทบทวนและปรับปรุงใหเหมาะสมและเปนปจจุบันอยางนอยปละ 1 ครั้ง การพิจารณา

ทบทวนมีดังน้ี  

mailto:whistle-blower@proinside.co.th
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- พิจารณาทบทวนและปรับปรุงครั้งที่ 1 โดยอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2566 

เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 โดยกําหนดใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 13 พฤษภาคม 2566 

- พิจารณาทบทวนและปรับปรุงครั้งที่ 2 โดยอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2567 

เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 โดยกําหนดใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

3. กฎบัตร : ในป 2565 - 2567  บริษัทไดจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎ

บัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กฎบัตรคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร กฎบัตรประธานเจาหนาที่บริหาร กฎบัตร

ประธานเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี กฎบัตรเลขานุการบริษัทและกฎบัตรฝายตรวจสอบภายใน และกําหนดใหมีการ

พิจารณา ทบทวนและปรับปรุงใหเหมาะสมและเปนปจจุบันอยางนอยปละ 1 ครั้ง รายละเอียดดังตอไปน้ี  

 

กฎบัตร การพิจารณาอนุมัติและเร่ิม

มีผลบังคับใชคร้ังแรก 

การพิจารณาทบทวน 

1) กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  อน ุม ัติตามมต ิท ี ่ ประ ชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 

3 / 2566  เ ม ื ่ อ ว ั นท ี ่  2 4 

ก ุ ม ภ า พ ั น ธ  2 5 6 6  โ ดย

ก ําหนดใหม ีผลบ ังค ับใช

ตั้งแตวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

พ ิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น แ ล ะ

ปรับปรุงโดยอนุมัติตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 

ก ุ มภาพ ั นธ   2567  โดย

ก ําหนดให ม ีผลบ ังค ับใช

ตั้งแตวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

2) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

3) กฎบ ั ต รคณะกรรมการสรรหาและก ํ าหนด

คาตอบแทน  

4) กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

5) กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

6) กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

7) กฎบัตรประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

8) กฎบัตรประธานเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี อน ุม ัติตามมต ิท ี ่ ประ ชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครั้งท่ี 1/2567 เมื ่อวันที่ 4 

ม ก ร า ค ม  2 5 6 7  โ ด ย

ก ําหนดใหม ีผลบ ังค ับใช

ตั้งแตวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

พ ิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น แ ล ะ

ปรับปรุงโดยอนุมัติตามมติท่ี

ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบคร ั ้งท่ี 2/2567 

เม ื ่อว ันที ่  26 ก ุมภาพันธ  

2567 โดยกําหนดใหม ีผล

บังคับใชตั้งแตวันท่ีไดรับการ

อนุมัติ 

9) กฎบัตรเลขานุการบริษัท 

10) กฎบัตรฝายตรวจสอบภายใน 

4. นโยบาย : ในป 2565 – 2567  บริษัทไดจัดทํานโยบายที่เกี่ยวของในการกํากับดูแลกิจการ และกําหนดใหมีการ

พิจารณา ทบทวนและปรับปรุงใหเหมาะสมและเปนปจจุบันอยางนอยปละ 1 ครั้ง รายละเอียดดังตอไปน้ี  
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นโยบาย การอนุมัติและเร่ิมมีผลบังคับใช การพิจารณาทบทวน 

1) นโยบายการกํากับดูแลกิจการ อนุมัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 

2565 โดยกําหนดใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี

ไดรับการอนุมัต ิ

 

 

 

พ ิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น แ ล ะ

ปรับปรุงโดยอนุมัติตามมติ

ท ี ่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 3/2567 เมื่อ

วันที่ 27 กุมภาพันธ 2567

โดยกําหนดใหมีผลบังคับใช

ตั้งแตวันท่ีไดรับการอนุมัติ 

2) นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ 

3) นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

4) นโยบายในการรายงานเบาะแส  

5) นโยบายการทํารายการระหวางกัน 

6) นโยบายความยั่งยืนขององคกร 

7) นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

8) นโยบายสิทธิมนุษยชน 

9) นโยบายและมาตรการปองกันการ

ฟอกเงินและตอตานการกอการราย 

10) นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

11) นโยบายการใช ข อม ูลภายในของ

บริษัท 

12) นโยบายบริหารความเสี่ยง 

13) นโยบายการวางแผนสืบทอดตําแหนง 

14) นโยบายการจายเงินปนผล 

15) นโยบายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพย 

16) นโยบายการลงทุนและบริหารงานของ

บริษัทในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

17) นโยบายการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

อนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

โดยกําหนดใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ไดรับ

การอนุมัติ 

18) นโยบายความยั่งยืนขององคกร อนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

คร ั ้งท ี ่  10/2566 เม ื ่อว ันที ่  13 ก ันยายน 

2566 โดยกําหนดใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี

ไดรับการอนุมัติ 

19) นโยบายการใหและรับของขวัญและ

การเลีย้งรับรอง 

อนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 

โดยกําหนดใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ไดรับ

การอนุมัติ 

- 
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2.3.2 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ 

2.3.2.1 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการที่ดีและ

ความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คาตอบแทน 

เลขานุการบริษัท 

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร 

สายงานบริหารโครงการและโซลูชั่น 

นายฉัตรชยั อัศวธรีะธรรม 

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร 

สายงานบริหารลูกคา 

นายเหลย จาง 

สายงานการเงินและบัญชี สายงานบริหารลูกคา สายงานบริหารโครงการและโซลูชั่น 

ผูอํานวยการอาวุโสสายงานโซลูชั่น 

นายอรรถพล วรรณสารเมธา 

ผูอํานวยการอาวุโสสายงานการเงินและบัญชี 

นายนวัช ทัฬหิกรณ 
ผูอํานวยการอาวุโสสายงานบริหารโครงการ 

นายฉัตรชยั อัศวธรีะธรรม (รกัษาการ) 

ผูอํานวยการอาวุโสสายงานบริหารลูกคา 

นายนนทสรณ ดานตระกูล 

 

ผูตรวจสอบภายใน 
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2.3.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

2.3.2.2.1. องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 8 คน ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน หรือท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท แลวแตกรณี โดยประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมด และไมนอยกวา 3 คน  

2. กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร  

3. กรรมการบริษัทตองมีความหลากหลายดานคุณวุฒิ ทักษะวิชาชีพ และความเช่ียวชาญเฉพาะดาน โดยประกอบดวยผูท่ี

มีความรูในธุรกิจของบริษัท ดานบัญชีและการเงิน ดานกฎหมาย และอ่ืนๆ  

วาระการดํารงตาํแหนง 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูทําการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน

ตามที่ระบุไวในขอ 3. เพื ่อการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยจะนําเสนอชื่อบุคคลดังกลาวใหท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เพื ่อเสนอใหที ่ประชุมผู ถือหุ นพิจารณาแตงตั ้งตอไป ทั้งน้ีการเลือกตั้ง

กรรมการบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือความโปรงใสและชัดเจน 

(2) ในการประชุมสามัญประจําปทุกครัง้ใหกรรมการการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะออกแบงให

ตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลเคียงท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในป

แรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นๆ ใหใชวิธีการจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปให

กรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตามกรรมการที่ออกจากตําแหนงอาจ

ถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

(3) ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายเกี่ยวของกําหนดเขาเปนกรรมการ

บริษัทแทนตําแหนงท่ีวางลงจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแทนท่ีดังกลาวจะ

อยูในตําแหนงของกรรมการบริษัทไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

(4) กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแตงตั้งกรรมการวาระดํารงตําแหนงตอไป กรรมการบริษัทจะพิจารณาอยางสมเหตุผล

ถึงความจําเปนดังกลาว 

(5) ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยคาตอบแทน

กรรมการจะพิจารณาจากงบประมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบ

คาตอบแทนกับบริษัทอ่ืนท่ีอยูในรูปแบบธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

กอนท่ีจะนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

(6) กรรมการมีสิทธิไดร ับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงินรางวัล เบี ้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นๆ ตามขอบังคับ หรือตามที่ประชุมผูถือหุนกําหนด ทั้งนี้ไมวาคาตอบแทนจะ

ถูกกําหนดเปนจํานวนแนนอน หรือกําหนดเปนกฎเกณฑที่จะใชในการพจิารณาเปนคราวๆไป หรือกําหนดใหมีผล

ตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และใหกรรมการมีสิทธิไดรับเบ้ียเลี้ยง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบ

ของบริษัทโดยไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนคณะกรรมการ

บริษัทในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนท่ีพนักงานหรือลูกจางของบริษัทอีกตางหากดวย 
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การพนจากตําแหนง 

(1) กรรมการบริษัทพนจากตาํแหนงเมื่อ 

(ก) เสียชีวิต 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบรษัิทมหาชนจํากัด หรือมีลักษณะท่ีแสดงถึงการ

ขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหทําหนาที่ในกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ง) ศาลมีคําสั่งใหออก 

(2) กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน การลาออกใหมี

ผลตั้งแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการบริษัทซึ่งลาออกดังกลาวจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียน

บริษัทจํากัดทราบดวยก็ได 

(3) ในกรณีท่ีบริษัทนําหุนของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว กรณีกรรมการบริษัทลาออกหรือพนจาก

ตําแหนงกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ใหบริษัทแจงตลาดหลักทรัพยฯ ทันที โดยกรรมการบริษัทท่ีลาออกหรือ

ถูกถอดถอนสามารถชี้แจงถึงสาเหตุดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบดวยได ทั้งนี้ บริษัทตองจัดสงขอมูล

ดังกลาวใหกับสํานักงาน ก.ล.ต. เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานขอมูลรายช่ือกรรมการและผูบริหารใหถูกตองตามความเปน

จริงดวย 

2.3.2.2.2. ขอมูลคณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 รายช่ือคณะกรรมการบริษัทจํานวนท้ังสิน้ 8 ทาน มีดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นายวิสุทธ์ิ ศรีสุพรรณ3/ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน / กรรมการอิสระ / 

2. นายทิมตั้ค     ทิมโมที หวอง2/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง / กรรมการอิสระ  

3. นายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล2/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

4. นายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง3/ กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน /กรรมการ

อิสระ  

5. นายวีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย3/ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน / 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

6. นางสาวกรรณิกา แพวัฒนเลิศ2/ กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการบริษัท 

7. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน1/ กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน / กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน

ยั่งยืน / ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการบริษัท /

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

8. นายนวัช  ทัฬหิกรณ2/ กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน / กรรมการบริหาร /กรรมการบริษัท / 
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ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

เลขานุการบริษัท / ผูอํานวยการอาวุโสสายงานการเงินและ

บัญชี  

หมายเหตุ : 

1/  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2563 มีมติแตงต้ังนางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน เปนกรรมการของ

บริษัท  

2/  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 มีมติแตงตั้งนายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล นายทิมตั๊ค ทิมโมที 

หวอง นางสาวกรรณิกา แพวัฒนเลิศ และ นายนวัช ทัฬหิกรณ เปนกรรมการของบริษัท  

3/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 มีมติแตงต้ังนายวิสุทธิ์ ศรีสุพรรณ นายวีรวิชช ชาติวิวัฒ

พรชัย และนายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง เปนกรรมการบริษัทแทนกรรมการเดิมที่ลาออก 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามหนังสือรับรองบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันกับบริษัท ไดแก นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน และ นายนวัช ทัฬหิกรณ ลง

ลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

บทบาทหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทดังน้ี  

คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีกํากับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทใหเปนไปตามท่ีผูถือหุนอนุมัติ และตามกฎหมาย

ที่ใชบังคับกับบริษัท รวมถึงวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และมติที่ประชุมคณะกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการ

บริษัทจะตองใชวิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย

สุจริต และความระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชนสูงสุดของบริษัท ดังน้ี 

1. ดูแลและจัดการบริษัทเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือ

หุน เวนแตในเรื่องท่ีตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ เชน เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับ

มติท่ีประชุมผูถือหุน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีสําคัญ ตามกฎเกณฑ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามท่ีหนวยงานราชการอ่ืนๆ กําหนด เปนตน  

2. กําหนดแผนกลยุทธ วิสัยทัศน แผนงาน และอนุมัติงบประมาณประจําป งบลงทุนในโครงการท่ีไมมีในงบประมาณ

ประจําป โครงสรางการบริหาร อํานาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ  

3. กํากับดูแลการดําเนินงานใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ  

4. พิจารณาทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบายทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธระยะยาว

แผนงาน และภารกิจของบริษัท ทุกป  

5. พิจารณาแตงตั้ง และกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร กรรมการชดุยอย

อื่นๆ และเลขานุการบริษัท ตามความเหมาะสมและความจําเปนเพื่อดูแลระบบบริหารใหเปนไปตามนโยบายท่ี

กําหนดไวเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงกําหนดหลักเกณฑและกระบวนการสรรหา

กรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร ที่มีความโปรงใสและชัดเจน ตลอดจนกําหนด

คาตอบแทน และประเมินผลงานเปนประจําทุกป รวมท้ังติดตามดูแลใหมีกระบวนการเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทน

หรือสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

6. ดําเนินการใหบริษัท มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งดูแลใหมีระบบ

ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนดูแลใหบริษัทมีการบริหาร
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จัดการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงดําเนินการใหบริษัทมีการทบทวนระเบียบอํานาจอนุมัติในการ

ดําเนินการ (Table of Authority) เพื ่อใหเหมาะสมกับสภาพ สภาวะและขนาดของการประกอบธุรกิจ ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวามีการตรวจสอบและถวงดุล (Check and Balance) การอนุมัติในการ

ทํารายการโดยอิสระและเหมาะสม เชน มีการแบงแยกหนาที่ (Segregation of Duties) ของผูอนุมัติการเบกิจาย 

(approver) และผูตรวจสอบการทําธุรกรรม (reviewer) ไวอยางชัดเจน และดําเนินการใด ๆ เพื่อใหมั่นใจไดวา

ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวม สามารถตรวจสอบสิ่งผิดปกติและปองกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 

7. ดําเนินการใหมีกลไกในการตรวจสอบหรือสอบทานความสมเหตุสมผลกอนการเขาทํารายการไดมาหรือจําหนายไป

ซึ่งทรัพยสินที่มีมูลคานัยสําคัญ รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป

ตามกฎหมาย รวมถึงทบทวนระบบควบคุมภายในใหสอดคลองกับการเขาทําธุรกรรมดังกลาว โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในกรณีท่ีบริษัทมีการระดมทุน คณะกรรมการบริษัทตองดําเนินการใหบริษัทมีระบบในการติดตามการใชเงินระดม

ทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดเปดเผย นอกจากนี้ ภายหลังจากไดรับการอนุมัติในการเขาทําธุรกรรมแลว 

คณะกรรมการบริษัทตองสงเสริมใหมีกลไกในการติดตามและรายงานความคืบหนาของการเขาทําธุรกรรมดังกลาว 

ใหผูถือหุนทราบอยางตอเนื่องและเหมาะสม ทั้งนี้ตองดําเนินการใหบริษัทมีระบบการเปดเผยขอมูล การทํา

ธุรกรรมและการประกอบธุรกิจของบริษัท อยางถูกตอง เหมาะสม ครบถวน และเทาเทียมกัน ตอผูลงทุนทุกกลุม 

8. ติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดทํางบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหผูสอบบัญชีและคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตั้งขอสังเกตที่เพียงพอ เพื่อใหงบการเงินที่บริษัทจัดทําขึ้นนั้นมีความ

ถูกตอง โปรงใส และสามารถเปดเผยตอผูลงทุนไดทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎเกณฑกําหนด 

9. สอบทานความสอดคลองของขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทกับขอมูลอื่นใดที่เกี่ยวของกับฐานะทางการ

เงินและผลการดําเนินงานของบริษัทที่ไดมีการสื่อสารกับผูลงทุนหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เชน ขอมูลคําอธิบายและ

การวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion & Analysis) รายงานประจําป และขาวสารสนเทศของ

บริษัท เปนตน 

10. พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวของกับการใชเงินระดมทุน เชน ความเปนไปไดของการลงทุน ความเหมาะสมของ

มูลคาและชองทางการระดมทุน รวมท้ังติดตามการใชเงินระดมทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดมีการเปดเผยไว 

11. ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนท้ังรายใหญและรายยอย โดยใหความเสมอภาคอยางเทาเทียมกัน และมีการรายงาน

ขอมูลการดําเนินงานที่สําคัญ และรายงานทางการเงินแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางถูกตองและเปนไปตามท่ี

ขอกฎหมายกําหนด 

12. กํากับดูแลใหบริษัท มีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี ่ยง การ

รายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

13. กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื ่อใหเชื ่อมั ่นไดวาบริษัทไดมีการ

รับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกกลุมดวยความเปนธรรมอยางเครงครัด รวมถึงคัดเลือกผูท่ีเก่ียวของ ในระบบการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยพิจารณถึงความรู ความสามารถ และประสบการณ 

14. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท ในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของ

ผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป 

15. คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทน

คณะกรรมการก็ได ทั้งนี้ การมอบอํานาจแกกรรมการดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบ

อํานาจชวงท่ีทําใหกรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือมีผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใด ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท รวมท้ังกําหนดใหตอง
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ขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ี

สําคัญของบริษัท ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในเรื่องดังกลาว 

16. มีหนาที่ ในการแจงใหบริษัท ทราบโดยมิชักชา ถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวของไมวาโดยตรงหรือ

โดยออมในสัญญาใด ๆ หรือการทําธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

17. กําหนดหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการลงนามในอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท รวมถึงชื่อกรรมการผูมีอํานาจลง

ลายมือช่ือผูกพันบริษัท 

18. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนของบริษัท และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบใน

การประชุมคราวตอไป 

19. สงเสริมใหบริษัทมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแสถึงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม (Whistleblower) 

รวมถึงการสงเสริมใหมีนโยบายหรือวิธีการรับมือกับเรื่องรองเรียน และปกปองผูแจงเบาะแสอยางเหมาะสม 

20. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรและนโยบายของบริษัทเปนประจําทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง และบันทึกการ

พิจารณาดังกลาวไวเปนสวนหน่ึงของมติคณะกรรมการ รวมท้ังเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป (แบบ 56-1 One 

Report) 

 

บทบาทหนาท่ีและอํานาจของประธานกรรมการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567  ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการ ดังน้ี 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน ตลอดจน

มีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบขอบังคับบริษัท สนับสนุนและเปดโอกาส

ใหกรรมการแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอํานาจหนาท่ี

ความรับผิดชอบและตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

4. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท ใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

5. เปนผูลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝาย

เทากัน 

6. กํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนงานท่ีกําหนดไว 

7. เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการ 
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2.3.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ความเสี ่ยง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที ่ด ีและความยั ่งยืน และ 

คณะกรรมการบริหาร 

2.3.2.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ จํานวนท้ังสิ้น 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นายทิมตั้ค             ทิมโมที  หวอง1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายบดินทร   อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายวีรวิชช  ชาติวิวัฒนพรชัย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: 1/ นายทิมตั้ค ทิมโมที หวองเปนกรรมการที่มีความรูและประสบการณที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทาน

ความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยอาร เอ็ม ไอ ที 

2/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 วันที่ 23 มกราคม 2566 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี

นายนวัช ทัฬหิกรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เวนแตเปนกรณีที่ออกตามวาระ ตามขอบังคับบริษัท ซึ่ง

อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

บทบาทหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบ

บัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป  

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)    

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  

3. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเลิกจาง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในของ

บริษัท รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของผูตรวจสอบภายใน และกําหนดโครงสรางใหหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ข้ึนตรงและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

4. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน และสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งพิจารณา ติดตาม ประเด็นที่พบ

จากรายงานผลการตรวจสอบ และอนุมัติงบประมาณประจําป และแผนบุคลากรของ ฝายตรวจสอบภายใน  

5. สอบทานและอนุมัติกฏบัตรฝายตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาและสอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานของฝาย

ตรวจสอบภายใน  

6. สอบทานใหบริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการทํางาน การควบคุม การกํากับดูแล ดานการ

ปฏิบัติงาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลและระบบเครือขายสื่อสาร

ที่มีประสิทธิผลสอดคลองตามมาตรฐานสากล และติดตามผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งประเมินผลการจัดการ

ความเสี่ยงจากคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  
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7. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

8. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเลิกจาง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอรับการแตงตั้งจากท่ี

ประชุมใหญผูถือหุน รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

9. ติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดทํางบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหผูสอบบัญชีและคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตั้งขอสังเกตที่เพียงพอเพื่อใหงบการเงินที่บริษัทจัดทําขึ้นนั้นมีความ

ถูกตอง โปรงใส และสามารถเปดเผยตอผูลงทุนไดทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎเกณฑกําหนด  

10. สอบทานความสอดคลองของขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทกับขอมูลอื่นใดที่เกี่ยวของกับฐานะทางการ

เงินและผลการดําเนินงานของบริษัทที่ไดมีการสื่อสารกับผูลงทุนหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เชน ขอมูลคําอธิบายและ

การวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion & Analysis) รายงานประจําป และขาวสารสนเทศของ

บริษัท เปนตน  

11. มีอํานาจในการวาจางท่ีปรึกษาอิสระหากมีความจําเปน และเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท  

12. พิจารณาและใหความเห็นตอการเขาทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีมูลคานัยสําคัญ รายการท่ี

เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และ ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล

และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท นอกจากนี ้ภายหลังที่รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย รายการที่เกี่ยว

โยงกัน ไดรับอนมุัติ กรรมการตรวจสอบควรติดตามและ สอบถามถึงความคืบหนาของการเขาทํารายการดังกลาว

กับฝายจัดการ พรอมท้ังการติดตามการเขาลงทุนรวมถึงดูแลใหบริษัทมีการเปดเผยและรายงานความคืบหนาตอผู

ถือหุนอยางสมํ่าเสมอและเหมาะสมดวย  

13. พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวของกับการใชเงินระดมทุน เชน ความเปนไปไดของการลงทุน ความเหมาะสมของ

มูลคาและชองทางการระดมทุน รวมท้ังติดตามการใชเงินระดมทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดมีการเปดเผยไว  

14. ระหวางการปฏิบัติงานหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดตอไปน้ี ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบตอง

รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหมีการแกไขรายการหรือกิจกรรมดังกลาวไดอยางทันทวงที  

- รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

- การทุจริต หรือรายการท่ีไมปกติ หรือการบกพรองอยางมีนัยสําคัญของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

- การฝาฝนหรือละเมิดกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศและขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมสามารถแกไขรายการหรือกิจกรรมดังกลาวไดอยางทันทวงที สมาชิกของ

คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

15. หากผูสอบบัญชีของบริษัทพบเหตุการณที ่นาสงสัยเกี่ยวโยงกับกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งมีความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของบริษัทละเมิดกฎหมาย และผู สอบบัญชีไดรายงานเหตุการณดังกลาวตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตองดําเนินการโดยไมชักชาในการตรวจสอบเพิ่มเติมและ
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รายงานผลการตรวจสอบเบื้องตนตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบ

บัญชีภายใน 30 วันนับจากวันท่ีไดรับรายงานจากผูสอบบัญชี  

16. สงเสริมใหบริษัทมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแสถึงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม (Whistleblower) 

รวมถึงการสงเสริมใหมีนโยบายหรือวิธีการรับมือกับเรื่องรองเรียน และปกปองผูแจงเบาะแสอยางเหมาะสม  

17. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท โดยใหประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลาว รายงานดังกลาวตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี  

- ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานงบการเงินของบริษัท  

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  

- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี  

- ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน  

- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter)  

- รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

18. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินตนเองอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  

19. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามท่ีเห็นสมควร 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการ 

ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวของมารายงานใหความเห็น รวมประชุม หรือสง เอกสารท่ีเห็นวาเก่ียวของ

และจําเปน ทั ้งนี ้ คณะกรรมการมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที ่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดตามท่ีจําเปนหรือเห็นสมควร 

 

2.3.2.3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดวยกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวนท้ังสิ้น 

4 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นายทิมตั้ค              ทิมโมที  หวอง ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นางสาวกรรณิกา  แพวัฒนเลิศ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นายนวัช           ทัฬหิกรณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2566 วันที่ 23 มกราคม 2566 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดย

มีนายนวัช ทัฬหิกรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

บทบาทหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 
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1. สอบทานและนําเสนอนโยบายการบริหารความเสี ่ยงและความเสี ่ยงที ่ยอมรับไดใหแกคณะกรรมการบริษัท       

เพ่ืออนุมัติ 

2. กํากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร 

3. สอบทานรายงานการบริหารความเสีย่งเพ่ือติดตามความเสี่ยงท่ีสําคญั และดําเนินการเพ่ือใหมั่นใจไดวาบริษัทมีการ

จัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม 

4. นําเสนอความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัท รวมถึงความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเพ่ือการจัดการความเสี่ยง

ตางๆ ท่ีสําคัญใหแกคณะกรรมการบริษัท 

5. ใหคําแนะนํากับฝายตางๆ ท่ีเปนหนวยงานบริหารความเสี่ยง และพิจารณาแกไขขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนา

ระบบบริหารความเสี่ยง 

 

2.3.2.3.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน จํานวนท้ังสิ้น 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นายวิสุทธ์ิ  ศรีสุพรรณ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นายนวัช           ทัฬหิกรณ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 วันที่ 23 มกราคม 2566 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน โดยมีนายนวัช ทัฬหิกรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

บทบาทหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ดังน้ี 

การสรรหา 

1. พิจารณากําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหาใหเหมาะสม พิจารณาโครงสรางตามขนาด ความ

ซับซอนของธุรกิจ และคุณสมบัติของกรรมการแตละคนในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดาน

ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู 

2. พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเปนคณะกรรมการอิสระใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท      

โดยความเปนอิสระอยางนอยตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

3. กําหนดหลักเกณฑและวิธ ีการสรรหารายชื ่อบุคคลที ่เหมาะสมที ่จะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 

กรรมการบริหารของบริษัท 

4. พิจารณากลั่นกรองรายช่ือ ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดของหนวยงานทางการ

ของผูท่ีจะเสนอช่ือและใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

5. พิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการบริษัทที่พนจากตําแหนงตามวาระ และสมควร

ไดรับการเลือกตั้งใหม เสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหพิจารณาความเห็นชอบและเสนอท่ีประชุมผูถือหุน

เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 
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6. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีมีเหตุการณการเปลี่ยนแปลงท่ี

เก่ียวของกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

7. จัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม และพัฒนาความรูแกกรรมการบริษัทปจจุบัน 

8. จัดทําแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan) ตําแหนงผูบริหารระดับสูง (C-Level) 

9. ปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การกําหนดคาตอบแทน 

1. กําหนดและจัดทํานโยบายการกําหนดคาตอบแทนอยางเปนลายลักษณอักษร 

2. เสนอแนวทางและวิธีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ           

ท่ีคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง 

3. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและการกําหนดคาตอบแทนทั้งสวนที ่เปน

เงินเดือน และผลประโยชนอื่นที่จายใหแกกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท 

 

2.3.2.3.4 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน ประกอบดวยกรรมการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและความยั่งยืน จํานวนท้ังสิ้น 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นายวีรวิชช  ชาติวิวัฒนพรชัย ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความ

ยั่งยืน 

2. นายวรวิทย  วงศศรีรุงเรือง กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

3. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 วันที่ 23 มกราคม 2566 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี

และความยั่งยืน โดยมีนายนวัช ทัฬหิกรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

 

บทบาทหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการกํากับดูแลกจิการท่ีดีและความย่ังยืน 

ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน ดังน้ี 

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. พิจารณากําหนด ทบทวน เสนอแนะแนวนโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนการ

ตอตานทุจริตคอรรัปชัน ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อกําหนดเปนระเบียบ

ปฏิบัติขององคกร ท้ังน้ีเพ่ือใหเปนแนวทางปฏิบัติขององคกรท่ีไดมาตรฐานและเปนแนวทางท่ีถูกตอง 

2. ใหคําแนะนําและดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการและฝายจัดการ เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดีท่ีออกโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และ/หรือ หนวยงานกํากับอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

3. สนับสนุนใหมีการประเมินระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีภายในองคกรดวยตนเอง รวมท้ังเขารับการ

ตรวจประเมินจากองคกรภายนอกท่ีมีช่ือเสียงและเปนท่ียอมรับอยางสมํ่าเสมอ 
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4. สนับสนุนใหมีการเผยแพรวัฒนธรรมในการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหเปนที่เขาใจของผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับใหมีผลในทางปฏิบัติท่ัวท้ังบริษัท 

ความยั่งยืน 

1. พิจารณากําหนด ทบทวน นโยบาย กลยุทธและปรับปรุงเปาหมายดานการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนของบรษัิท 

ที่มีความสมดุลอยางเหมาะสมใน 3 มิติ ไดแก มิติดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล (Environment, 

Social and Governance – ESG) ตลอดจนสอดคลองกับแนวทางการกํากับดูและกิจการที่ดีตามมาตรฐาน

ระดับประเทศ และมาตรฐานสากลซึ่งรวมถึงการดูแลรับผิดชอบและคํานึงถึงผูมีสวนเกี่ยวของ (Corporate 

Social Responsibility : CSR) 

2. ใหคําแนะนําและสงเสริมใหมีการกําหนดหลักการ นโยบาย และกลยุทธรวมทั้งการดําเนินงานบริษัท ให

สอดคลองกับหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนของกิจการและองคกร เพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วาง

ไว ตลอดจนสนับสนุนใหคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน

ของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการดานการพัฒนาอยางยั่งยืนใหมีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ เกิด

ประโยชนสูงสุดกับบริษัท และผูมีสวนไดเสีย 

ดานอ่ืนๆ 

1. พิจารณาและใหความเห็นชอบแบบประเมินการประเมินการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัทเพื่อนําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

2. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนใหคณะกรรมการบริษัท 

รับทราบ และเปดเผยไวในแบบ 56-1 One Report ในกรณีท่ีมีปจจัยหรือเหตุการณสําคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ

ตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

3. ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนอยางสมํ่าเสมอ 

4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนเปนผูพิจารณาแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการและความยั่งยืนตามท่ีเห็นสมควร 

5. ปฏิบัติงานอ่ืนตามคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

2.3.2.3.5 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริหาร จํานวนท้ังสิ้น 6 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายฉัตรชัย  อัศวธีระธรรม กรรมการบริหาร 

3. นายเหลย               จาง กรรมการบริหาร 

4. นายนนทสรณ  ดานตระกูล กรรมการบริหาร 

5. นายนวัช           ทัฬหิกรณ กรรมการบริหาร 

6. นายอรรถพล           วรรณสารเมธา กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2566 วันที่ 23 มกราคม 2566 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยมีนายนวัช 

ทัฬหิกรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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บทบาทหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร ดังน้ี 

1. กําหนดกลยุทธทางธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณของบริษัท เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

2. บริหารความเสี่ยงของกิจกรรมการดําเนินงานตางๆ ของบริษัท โดยการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง

รวมถึงการติดตามและประเมินผล เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาเกี่ยวกับโครงสรางองคกรของบริษัท (Organization Chart) อํานาจดําเนินการ โครงสรางเงินเดือน 

และผลตอบแทนประจําปของพนักงานและผูบริหารกอนนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

4. มีอํานาจ หนาที ่ และความรับผิดชอบในการอนุมัติตัดสินใจและสั ่งการ ภายใตขอบเขตอํานาจที ่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี ใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการท่ีไดรับการอนุมัติ

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

5. พิจารณาบุคคลที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื ่อแตงตั ้งเขาดํารงตําแหนงผู บริหารระดับสูงและรายงานให

คณะกรรมการบริษัท รับทราบตอไป 

6. พิจารณาและอนุมัติ รวมท้ังแกไข เปลี่ยนแปลง ในระเบียบงาน คําสั่ง ขอกําหนด หลักเกณฑตางๆ เก่ียวกับการ

ปฏิบัติงาน การควบคุม และการบริหารงานในทุกสายงาน 

7. พิจารณาอนมุัติการดําเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสําหรับแตละรายการใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนินการ 

(Table of Authority) ท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของคณะกรรมการบริหารใหคณะกรรมการบริษัท รับทราบเปนประจํา 

9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 

 
2.3.2.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

2.3.2.4.1 รายชื่อผูบริหารและตําแหนง 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทมีผูบริหาร จํานวนท้ังสิ้น 6 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นายฉัตรชัย  อัศวธีระธรรม ผูชวยประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานโซลูช่ันและบริหารโครงการ / 

ผูอํานวยการอาวุโสสายงานบริหารโครงการ (รักษาการ) 

3. นายเหลย               จาง ผูชวยประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานบริหารลูกคา 

4. นายนนทสรณ  ดานตระกูล ผูอํานวยการอาวุโสสายงานบริหารลูกคา 

5. นายนวัช           ทัฬหิกรณ ผูอํานวยการอาวุโสสายงานการเงินและบัญชี 

6. นายอรรถพล           วรรณสารเมธา ผูอํานวยการอาวุโสสายงานโซลูช่ัน 
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บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและอํานาจของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร ดังน้ี 

1. เปนผูนําในการผลักดัน ติดตามใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทปฏิบัติหนาท่ีตามภาระกิจท่ีไดรับมอบหมาย

ใหบริษัทมีความเจริญเติบโต ดําเนินงานดวยความมั่นคง สามารถประกอบการไดอยางยั่งยืนและเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท  

2. กํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของตางๆ เชน ระเบียบปฏิบัติสําหรับอุตสาหกรรมในธุรกิจท่ี

ดําเนินอยู กฎหมายแรงงาน รวมถึงขอกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. ทําหนาที่ในฐานะผูดําเนินการหลักระหวางผูถือหุน คณะกรรมการบริษัท และฝายจัดการในการประสานงาน

ใหการดําเนินการตางๆ ของบริษัทเปนไปตามกรอบและแนวทางท่ีคณะกรรมการบริษัทไดวางไว เพ่ือใหบริษัท

กาวเดินไปขางหนาไดอยางถูกตอง มีกรอบจริยธรรมท่ีดีในการทํางาน 

4. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหมๆ ที่มีศักยภาพสําหรับการเติบโตในอนาคต และสอดคลองกับวิสัยทัศนของ

บริษัทหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรของบริษัทอยางสูงสุด 

5. หาแนวทางและวิธีการในการพัฒนานวัตกรรมสําหรับผลิตภัณฑของบริษัทเพื่อสรางศักยภาพของกิจการ     

โดยนวัตกรรมดังกลาวจะตองคํานึงถึงคุณประโยชนที่เกิดกับผลิตผลโดยรวมของประเทศ มีสวนชวยพัฒนา

สังคมใหมีมาตรฐานความเปนอยูท่ีดีข้ึน ลดการสรางมลภาวะกับสิ่งแวดลอม 

6. เปนตัวแทนของบริษัทในการทําธุรกรรมตางๆ กับบุคคลภายนอกในธุรกิจของบริษัท โดยมีกรอบอํานาจตาม

ระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนินการ 

7. มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง ตลอดจนพิจารณาลงโทษพนักงานในบริษัท โดยมีกรอบ

อํานาจตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนินการ 

8. กําหนดบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจากโบนัสปกติประจําของ

พนักงานบริษัทตั้งแตระดับผูอํานวยการฝายลงไป ท้ังน้ีอยูภายใตกรอบงบประมาณท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ

บริษัท 

9. มอบอํานาจชวงใหกรรมการผูจัดการหรือผูบริหารคนอื่นๆ ในการดําเนินการภารกิจใดๆ ไมวาจะเปนดาน

การตลาด การผลิต หรือดานปฏิบัติการอ่ืนๆ ท่ีเปนกิจธุระของบริษัท เพ่ือใหกิจดังกลาวบรรลุตามเปาประสงค

และเปนไปตามเง่ือนไขการคาปกติของบริษัท 

10. ดําเนินกิจการงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนกรณีๆ ไป ทั้งนี้ประธานเจาหนาท่ี

บริหารไมมีอํานาจในการอนุมัติเรื่องหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไมใชเปนเง่ือนไขปกติทางการคา รายการไดมา

จําหนายไปซึ่งสินทรัพยสําคัญของบริษัทและ/หรือรายการท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดท่ีจะทําขึ้นกับบริษัท ยกเวนเปน

รายการที่เปนเงื่อนไขปกติทางการคาที่ไดมีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ โดยไดอนุมัติรายการที่เปนไป

ตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว และไดขอความเห็นชอบจาก ผูถือหุน

ในการทํารายการเกี ่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที ่สําคัญของบริษัทแลว เพื ่อให

สอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยในเรื่องดังกลาว 
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สรุปตารางอํานาจอนุมัติรายการท่ีสําคัญ 

ลําดับ รายละเอียด 
ผูมีอํานาจอนุมัติ Remark 

BOD ExCom CEO EVP SVP VP/AVP Manager  

1 ขอบังคับ/อํานาจ/นโยบายและเรื่องสําคัญ 

1.1 การอนุม ัติปร ับเปลี ่ยน

วิสัยทัศน / พันธกิจของ

องคกร 

A   

     

1.2 การอนุม ัติปร ับเปลี ่ยน

ขอบังคับบริษัท 
A   

     

1.3 การอนุม ัติปร ับเปลี ่ยน

วัตถุที่ประสงคในหนังสือ

รับรองบริษัท 

A   

     

1.4 การอนุม ัติปร ับเปลี ่ยน

อํานาจดําเนินการ 
A   

     

1.5 การอนุม ัติปร ับเปลี ่ยน

คูมือการปฏิบัติงาน 
  A 

     

1.6 การเพิ ่มทุน การลดทุน 

การออกหุนกู 
A   

     

1.7 การลงทุนในบริษ ัทอื่น 

หรือการขายเงินลงทุนใน

บริษัทอื่น 

A   

     

1.8 เร่ืองที่จะนําเสนอผูถือหุน A        

1.9 การลงนามในเอกสาร

เกี่ยวกับการประมูลงาน 

สัญญาทางกฎหมาย 

กรรมการผูมีอํานาจตามหนังสือรับรองบริษัท 

ต องผ  านการ

สอบทานจาก

ฝายกฎหมาย 

1.10 การลงนามในเอกสาร

และหนังสือมอบอํานาจ

ถ ึ งหน  วยงานราชการ 

รัฐวิสาหกจิ และเอกชน 

กรรมการผูมีอํานาจตามหนังสือรับรองบริษัท 

2 การลงทุนในตราสารเงิน ตราสารหน้ี (เฉพาะกรณีบริหารสภาพคลอง) 

2.1 วงเงินไมเกิน 3 ลานบาท

ตอคร้ัง รวมไมเกิน 9 ลาน

บาทตอป 

    SVP FN 

   

2.2 วงเงินไมเกิน 5 ลานบาท

ตอครั ้ง รวมไมเก ิน 15 

ลานบาทตอป 

  A   

   

2.3 วงเง ินไม เก ิน 10 ลาน

บาทตอครั ้ง รวมไมเกิน 

30 ลานบาทตอป 

 A    

   

2.4 วงเงินเกินกวา 10 ลาน

บาทตอครั้ง หรือรวมกัน

เกิน 30 ลานบาทตอป 

A     
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ผูมีอํานาจอนุมัติ Remark 
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3 งบประมาณประจําป 

3.1 งบประมาณประจ ํ าป  

(Annual Budget) 
A     

   

3.2 การอนุมัติงบประมาณเพื่อการลงทุนในบริษัทอื่น  

* ทั้งนี้การอนุมัติการลงทุนใหพิจารณาตามหลักเกณฑการไดมาซ่ึงทรัพยสิน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เร่ือง หลักเกณฑใน

การทํารายการที่มีนัยสําคัญที่เขาขายเปนการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน และรายการเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.

21/2551 เร่ืองหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมดวย 

 (a) การลงทุนที่มีมูลคา

ไมเกิน 50 ลานบาท  

 
A 

      

 ** หลังจากที่ ExCom ไดมีมติอนุมัติในการลงทุนใด ๆ ใหรายงานการอนุมัติรายการดังกลาวในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในคร้ังถัดไป 

 (b)  การลงทุนที ่มีมูลคา

เกินกวา 50 ลานบาท 
A 

       

3.3 การทบทวน/เปล่ียนแปลงงบประมาณคาใชจายฝายลงทุน (Capital Expenditures) ประจําป 

 (a) วงเงินรวมเพิ่ม (ลด) 

ไม  เก ินร อยละ 10 

ของงบประมาณ  

 A 

      

 (b) วงเงินรวมเพิ่ม (ลด) 

เกินรอยละ 10 ของ

งบประมาณ  

A  

      

4 การจัดซ้ือจัดจาง 

 การอน ุม ัต ิการขอซ้ือ 

(PR) 

      
A 

 

4.1 การอนุมัติใบส่ังซ้ือ ส่ังจาง (PO/WO) 

 สินคาหรือวัตถุดิบทั้งในและตางประเทศ /งานจางเหมา /คาใชจาย สําหรับโครงการ ในวงเงินงบประมาณที่ไดรับการอนุมัติ 

 (a) ไมเกิน  1 ลาน

บาท 
      A + จัดซ้ือ อนุมัติรวมกัน 

 (b) ไมเกิน  10 ลาน

บาท 
    SVP PM  จัดซ้ือ อนุมัติรวมกัน 

 (c) ไมเกิน  100 ลาน

บาท 
  A  SVP PM   อนุมัติรวมกัน 

 (d) ไมเกิน  500 ลาน

บาท* 
 A       

 (e) เกิน  500 ลาน

บาท 
A        

 * กรณีที่มียอดเงินสูงเกิน 300,000,000 บาท ใหรายงานคณะกรรมการทราบในการประชุมคร้ังถัดไป 

** กรณีที่คาใชจายเกินกวางบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหนําเสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติเพื่อทบทวนงบประมาณ 

*** การซ้ือสินคาหรือวัตถุดิบทั้งในและตางประเทศที่มีมูลคาเกินกวา 100,000,000 บาท ตองทําหนังสือสัญญาซ้ือขาย 

****การวาจางงานเหมาหรือจางชวงที่มีมูลคางานเกินกวา 10,000,000 บาท ตองทําหนังสือสัญญาจางเหมา 

4.2 จัดซ้ือทั่วไปที่ไมเกี่ยวของกับโครงการ ในวงเงินงบประมาณที่ไดรับการอนุมัติ 
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BOD ExCom CEO EVP SVP VP/AVP Manager  

 (a) ไมเกิน  0.1 ลาน  

บาท 
     A 

จัดซ้ือ อนุมัติรวมกัน 

 (b) ไมเกิน  1 ลาน

บาท 
    A  

  

 (c) ไมเกิน  5 ลาน  

บาท 
  A    

  

 (d) เกินกวา  5 ลาน  

บาท 
 A     

  

 * กรณีที่คาใชจายเกินกวางบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการใหปฏิบัติตามอํานาจอนุมัติดําเนินการเร่ือง งบประมาณ  

5 สําหรับงานขาย 

5.1 การกําหนดราคาขายและเง่ือนไขการขาย และอนุมัติการยื่นเสนองาน 

 (a) มูลคางานไมเกิน 

500 ลานบาท (รวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม) และ

อัตรากําไรขั้นตนไม

ต่ํากวารอยละ 15 

 

 

Project Risk Committee* 

   

 (b) มูลคางานไมเกิน 

500 ลานบาท (รวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม) และ

อัตรากําไรขั้นตนต่ํา

กวารอยละ 15 แต

ไมต่ํากวารอยละ 10 

 A 

      

 (c) มูลคางานเกินกวา 

500 ลานบาท (รวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม) 

หรืออัตรากาํไร

ขั้นตนต่ํากวารอยละ 

10 

A 

       

 *อัตรากําไรขั้นตน ในที่นี้หมายถึง อัตรากําไรขั้นตนกอนตนทุนทางการเงิน โดยคํานวณเฉพาะสวนของบริษัท 

 **มูลคางาน หมายถึง มูลคาโครงการรวมทั้งหมดตามสัญญา 

 *** Project Risk Committee ประกอบดวย CEO EVP SVP 

 **หากมีการเขาทํากิจการคารวม (Consortium) กับบริษัทที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะตองผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ังตาม

นโยบายการทํารายการระหวางกัน 

 ***บริษัทที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง บริษัทที่กรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมถือหุน หรือมีอํานาจควบคุมหรือมี

สวนไดเสียอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออมอยางมีนัยสําคัญ (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การ

กําหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย) 

5.2 กรณีอัตรากําไรขั้นตนของโครงการมีการเปล่ียนแปลง หลังจากลงนามในสัญญา 

 (a) 10% ≤ อัตรากําไร

ขั้นตน < 15% 
 A 
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 (b) อัตรากําไรขั้นตน < 

10%  
A 

       

5.3 การระงับการสงสินคา

เนื่องจากลูกคามีปญหา

ในการชําระเงิน 

 A   

    

5.4 การฟองคดีกับคูคา A        

6. ทรัพยากรบุคคล 

6.1 การกําหนดโครงสราง

เงินเดือน หลักเกณฑและ

งบประมาณการขึ้น

คาจาง เงินรางวัลและ

หรือผลตอบแทน การ

พิจารณาปรับสวัสดิการ 

 A 

      

6.2 การกําหนด/

เปล่ียนแปลงโครงสราง 
  

      

 (a) ผังโครงสรางระดับ

องคกร 
A  

      

 (b) ผังโครงสรางระดับ

หนวยงาน 
 A   

    

7 บัญชีและการเงิน 

7.1 การเปล่ียนแปลงนโยบาย 

และวิธกิารทางบัญช ี A     
   

7.2 การใหขอมูลทางการเงิน

แกบุคคลภายนอก   A  IR   
 

7.3 การแตงตั้งผูมีอํานาจลง

น า ม ใ น เ ช ็ ค  ก า ร ท ํ า

ธุรกรรมทางการเงิน 

A       

 

7.4 การลงนามในเช ็คจ าย

และเอกสารธุรกรรมทาง

การเงิน 

ผูมีอํานาจตามมติคณะกรรมการบริษัท 

 

7.5 การอนุมัติใหเง ินกู หรือ

ก ู  ย ื ม ให  ก ั บบร ิษ ั ทที่

เกี่ยวของกัน  

พิจารณาตามหลักเกณฑรายการเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที่ ทจ.

21/2551 เร่ืองหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 

7.6 การอนุมัติเงินกูยืมจากบริษัทอื่น หรือจากสถาบันการเงิน 

 (a) ไมเกิน 100 ลาน

บาท  
  A  SVP FN   อนุมัติรวมกัน 

 (b) ไมเกิน 300 ลาน

บาท  
 A       

 (c) เกิน 300 ลานบาท  A        



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.2 หนา 19 

ลําดับ รายละเอียด 
ผูมีอํานาจอนุมัติ Remark 

BOD ExCom CEO EVP SVP VP/AVP Manager  

7.7 การอนุมัติประนอมหนี้ และการผอนผันหนี้ใหลูกคา และการตัดจําหนายลูกหนี้ออกจากบัญชี 

 (a) ไมเกิน 10 ลานบาท   A  SVP FN   อนุมัติรวมกัน 

 (b) ไมเกิน 30 ลานบาท   A       

 (c) เกิน 30 ลานบาท  A        

7.8 การจําหนาย การบริจาค การทําลาย การตัดออกจากบัญชี สําหรับทรัพยสินเสื่อมสภาพชํารุด โดยพิจารณาวงเงินอนุมัติจากมูลคาราคาทุนของ

ทรัพยสิน 

 (a) ไมเกิน 0.5 ลาน 

บาท  
    SVP FN    

 (b) ไมเกินกวา 1 ลาน

บาท  
  A      

 (c) ไมเกินกวา 5 ลาน

บาท  
 A       

 (d) เกินกวา 5 ลานบาท  A        

การทํารายการระหวางกัน และรายการไดมาซ่ึงทรัพยสิน 

ลําดับ รายละเอียด 
ผูมีอํานาจอนุมัติ 

Remark 
BOD ExCom CEO EVP SVP VP/AVP Manager 

1 กา ร ได  ม าห ร ื อ จ ํ า หน  าย ไป ซ่ึ ง

ทรัพยสิน 
การอนุมัติการลงทุนใหพิจารณาตามหลักเกณฑการไดมาซึ ่งทรัพยสิน ตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑในการ

ทํารายการที่มีนัยสําคัญที่เขาขายเปนการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน 

 

2 การทํารายการระหวางกันกับบุคคล

เกี่ยวโยง 

พิจารณาการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุนที่ ทจ.21/2551 เร่ืองหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 

หมายเหตุ  

- BOD หมายถึง คณะกรรมการบริษัท // Excom หมายถึง คณะกรรมการบริหาร // CEO หมายถึง ประธานเจาหนาที่บริหาร // 

EVP หมายถึง ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร // SVP หมายถึง ผูอํานวยการอาวุโส // VP หมายถึง ผูอํานวยการ และ AVP 

หมายถึง ผูชวยผูอํานวยการ  

- ตารางอํานาจอนุมัติขางตนไดรับการอนุมัติจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 และมี

การทบทวนตารางอนุมัติอีกในทุกๆ ป โดยปลาสุดไดมีการพิจารณาทบทวนและแกไขปรับปรุงตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั

คร้ังที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 

- กรณีบริษัทจะเขาทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อํานาจอนุมัติจะตองพิจารณาเกณฑการทํา “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” ตาม

มาตรา 89/12 ของ พรบ.หลักทรัพยฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพยฯ เรื่อง 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ.2546 ควบคูดวย 

- กรณีบริษัทจะเขาทํารายการซ้ือหรือขายสินทรัพยของบริษัท อํานาจอนุมัติจะตองพิจารณาเกณฑการทํา “รายการไดมาจําหนายไป

ซ่ึงสินทรัพย” ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลักทรัพยฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.20/2551 และประกาศตลาด

หลักทรัพยฯ เร่ือง การไดมาจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย พ.ศ.2547 ควบคูดวย 
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2.3.2.4.2 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนกรรมการ  

รายละเอียดตามหัวขอ 2.3.3. การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

คาตอบแทนผูบริหารของบริษัท  

• คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

บริษัทมีนโยบายและวิธ ีการกําหนดคาตอบแทนและโครงสรางคาตอบแทนของผ ู บร ิหาร โดยปจจุบันท่ี 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผู พิจารณาและอนุมัตินโยบายและเกณฑการกําหนด

คาตอบแทนผู บริหาร โดยผู บริหารจะไดรับคาตอบแทนคงที ่เปนรายเดือน และคาตอบแทนผันแปรตามผล

ประกอบการของบริษัท ซึ่งบริษัทจะกําหนดคาตอบแทนใหอยูในกรอบท่ีสมเหตุสมผล รวมถึงพิจารณาถึงหนาท่ี 

ความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานในอดีต ผลการปฏิบัติงานในอนาคตที่คาดวาจะไดรับ ผลประกอบการของบรษัิท 

และกรอบผลตอบแทนเปรียบเทียบในกลุมอุตสาหกรรมที่คลายคลึงกัน เพื่อจูงใจใหผูบริหารปฏิบัติหนาที่บรรลุ

วัตถุประสงคการดําเนินงานของบริษัท โดยบริษัทจะเปดเผยรายละเอียดผลตอบแทนไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป / รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) 

ท้ังน้ี ในงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทไดจาย

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกผูบริหารของบริษัท จํานวน 6 ราย เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 15.97  ลานบาท 23.45 

ลานบาท และ 17.77 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งคาตอบแทนที่เปนตัวเงินประกอบดวย เงินเดือน โบนัส คานํ้ามันรถ 

และคาเบ้ียเลี้ยงการเดินทาง เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: 1/ ผูบริหารตามนิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดดํารงตําแหนงในฐานะผูบริหารตามนิยาม

ขางตนมีผลต้ังแต 1 มกราคม 2565 

• คาตอบแทนอ่ืน 

- ในงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทได

จายคาตอบแทนอื่นใหแกผูบริหารของบริษัท จํานวน 6 ราย เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 2.26 ลานบาท 12.14 

ลานบาท และ 5.04 ลานบาท ตามลําดับ ดังน้ี 

ประเภทคาตอบแทน  (ลานบาท) 2565 2566 

งวด 9 เดือน

ส้ินสุดวันที่ 30 

ก.ย. 2567 

เงินประกันสังคม 0.03 0.05 0.04 

เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 0.64 0.85 0.72 

ประเภทคาตอบแทน 

ป 2565 ป 2566 งวด 9 เดือนส้ินสุดวันที่ 30 

ก.ย. 2567 

จํานวน 

(คน)/1 

มูลคา  

(ลานบาท) 

จํานวน 

(คน) 

มูลคา  

(ลานบาท) 

จํานวน 

(คน) 

มูลคา  

(ลานบาท) 

เงินเดือน โบนัส 6 15.64 6 21.68 6 16.41 

คาตอบแทนอื่นๆ เชน คานํ้ามันรถ และ คาเบี้ย

เล้ียงการเดินทาง เปนตน 

6 0.33 6 1.77 6 1.36 

รวม 6 15.97 6 23.45 6 17.77 
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ประเภทคาตอบแทน  (ลานบาท) 2565 2566 

งวด 9 เดือน

ส้ินสุดวันที่ 30 

ก.ย. 2567 

ผลประโยชนพนกังาน 0.63 1.21 0.93 

เงินสมทบในโครงการรวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจาง (EJIP) 0.96 1.51 1.78 

คาใชจายที่เกิดจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ1/ - 8.51 1.57 

รวม 2.26 12.14 5.04 

    หมายเหตุ : 1/ คาใชจายที่เกิดจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ มาจากการที่ผูบริหารและพนักงานของบริษัทซึ่งเปนผูถือหุนเดิม

ซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัทตามสัดสวนในราคาเทากับมูลคาที่ตราไว 100 บาทตอหุน ซึ่งราคาดังกลาวมีมูลคาตํ่ากวา

มูลคายุติธรรม ณ วันที่ใหสิทธิ ดังนั้นบริษัทจึงตองรับรูคาใชจายจากการใชสิทธิดังกลาว  

ทั้งนี้ การเพิ่มทุนดังกลาวเปนไปตามมติประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 

2566 (รายละเอียดตามสวนที่ 2 ขอ 2.2.4 การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ) 

- นอกจากน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 และที่ประชุมวิสามัญผูถือ

หุนครั้งที่ 2/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 มีมติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกนิ 10,000 หุนเพ่ือ

เสนอขายใหแกผูบริหารท่ีไมไดดํารงตําแหนงกรรมการและไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามหัวขอ 

2.3.2.4.8 การเสนอขายหุนเพ่ิมทุนตอผูบริหารและพนักงาน ซ่ึงอยูในลําดับถัดไป 

 

2.3.2.4.3 จํานวนบุคลากร 

ฝายงาน 

จํานวนพนักงานทั้งหมด ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 30 กันยายน 2567 

ประจํา ขั่วคราว ประจํา ขั่วคราว ประจํา ขั่วคราว 

สายงานโซลูชั่น1/       

ฝายออกแบบโซลูชั่น 5 - 8 - 8 - 

ฝายเทคนิคโซลูชั่น 13 - 11 - 12 - 

ฝายวิศวกรรม 8 - 13 1 11 - 

ฝายโซลูชั่นดานธนาคาร 2 - 1 - - - 

สายงานการจัดการ       

ฝายบริหารลูกคา 13 - 11 - 13 - 

ฝายบริหารโครงการ 45 - 159 55 145 84 

ฝายบริหารปฏิบัติการ 5 - 5 - 5 - 

สายงานการเงินและบัญช ี       

ฝายบัญช ี 7 - 7 - 7 - 

ฝายการเงิน 2 - 3 - 3 - 

สายงานบริหาร       

ฝายจัดซ้ือ 3 - 4 - 4 - 

ฝายกฎหมาย 1 - 1 - 1 - 

ฝายบริหาร 5 - 13 - 17 - 

พนักงานทั้งหมดรวม 109 - 236 56 226 84 

จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 มีสาเหตุมาจากบริษัทมีงานโครงการที่เพิ่มมากขึ้น ประกอบกับในชวงป 2564 – 2566 มีการปรับโครงสราง
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ธุรกิจของกลุ มบริษัท SKY ทําใหมีการโอนยายพนักงานที ่เกี ่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทจาก SKY มา PIS 

นอกจากนี้ ในป 2566 บริษัทไดดําเนินงานโครงการปฏิบัติงานและกํากับดูแลสินคา ณ เขตปลอดอากร จึงตองมีการวาจาง

พนักงานช่ัวคราวเขาปฏิบัติงานประจําท่ีทาอากาศยานสุวรรณภูมิตลอดระยะเวลาโครงการ 5 ป และป 2567 บริษัทดําเนินงาน

โครงการพัฒนาระบบคลาวดกลางดานสาธารณสุขของประเทศไทย กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการการ

แลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพท่ัวประเทศ จึงตองมีการวาจางพนักงานช่ัวคราวในสวนงานสนับสนุนสําหรับติดตอประสานงานตลอด

ระยะเวลาโครงการ 

2.3.2.4.4 ขอพิพาททางแรงงาน   

- ไมมี – 

 

2.3.2.4.5 คาตอบแทนพนักงาน 

• คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ในงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทได

จายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินใหแกพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 137.85 ลานบาท 122.58 ลาน

บาท และ 123.09 ลานบาท ตามลําดับ โดยเปนคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส คาลวงเวลา คาน้ํามันรถ และ

คาเบ้ียเลี้ยงการเดินทาง เปนตน  

ทั้งนี้ ในงวดไตรมาส 3 ป 2565 บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) ไดแจงยกเลิกการวาจางตามสญัญา

จางเหมาบริการจัดหาบุคลากรประจําศนูยบริการ USO Net และหองบริการ USO Wrap (โครงการงานอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล USO2) โดยมีการโอนยายบุคลากรประจําศูนยที่รับผิดชอบอยูเดิมซึ่งเปนพนักงาน

ชั่วคราวจํานวน 318 คนไปสังกัดยัง SKY ทําใหคาตอบแทนที่เปนตัวเงินในป 2565 มีจํานวนมากกวาป 2566 

ในขณะท่ีจํานวนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจํานวนนอยกวา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  

 

• คาตอบแทนอ่ืน 

- ในงวดปสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 บริษัทจาย

คาตอบแทนอ่ืนใหแกพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) ของบริษัทจํานวน 8.18 ลานบาท 10.49 ลานบาท และ 14.33 ลาน

บาท ตามลําดับ ดังน้ี  

ประเภทคาตอบแทน  (ลานบาท) ป 2565 ป 2566 

งวด 9 เดือน

ส้ินสุดวันที่ 30 

ก.ย. 2567 

เงินประกันสังคม 2.33 1.81 1.87 

เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 2.01 2.90 2.86 

ผลประโยชนพนกังาน 1.81 1.92 3.00 

เงินสมทบในโครงการรวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจาง (EJIP) 2.03 3.54 6.18 

คาใชจายที่เกิดจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ1/ - 0.32 0.42 

รวม 8.18 10.49 14.33 

หมายเหตุ : 1/ คาใชจายที่เกิดจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ มาจากการที่ผูบริหารและพนักงานของบริษัทซึ่งเปนผูถือหุนเดิมซ้ือ

หุนเพิ่มทุนของบริษัทตามสัดสวนในราคาเทากับมูลคาที่ตราไว 100 บาทตอหุน ซึ่งราคาดังกลาวมีมูลคาตํ่ากวามูลคา

ยุติธรรม ณ วันที่ใหสิทธิ ดังนั้นบริษัทจึงตองรับรูคาใชจายจากการใชสิทธิดังกลาว  

ทั้งนี้ การเพิ่มทุนดังกลาวเปนไปตามมติประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 

2566 (รายละเอียดตามสวนที่ 2 ขอ 2.2.4 การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ) 
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2.3.2.4.6 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพโดยแตงตั้งใหบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนไทยพาณิชย จํากัด เปนผูบริหาร

จัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ภายใตช่ือ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพไทยพาณิชย มาสเตอรฟนด โดยเขารวมกองทุน

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2564 เพื่อเปนหลักประกันในอนาคตของพนักงาน และจูงใจใหบุคลากรของบริษัททํางาน

กับบริษัทในระยะยาว ซึ่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2657 ผูบริหารและพนักงานทั้งหมดที่ไดเขารวมกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพน้ี มีจํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 38.39 ของจํานวนพนักงานประจําท้ังหมดของบริษัท 

 

2.3.2.4.7 โครงการรวมลงทุนระหวางนายจางและลูกจาง (EJIP)  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”)  ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 14 

พฤศจิกายน 2566 ไดมีการอนุมัติและกําหนดระยะเวลาโครงการสะสมหุ นสําหรับพนักงาน (Employee Joint 

Investment Program – EJIP No.3) โดยโครงการดังกลาวไดกําหนดใหบริษัทยอยของ SKY เขารวมโครงการได ซึ่ง

บริษัทจะไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการดังกลาว ในการสรางแรงจูงใจในการทํางานและรักษาบุคลากรไวกับ

บริษัทในระยะยาว (long-term incentive) โดยมีรายละเอียดเบ้ืองตน ดังตอไปน้ี 

ชื่อโครงการ โครงการสะสมหุนสําหรับพนักงาน (Employee Joint Investment 

Program – EJIP No.3) 

บริษัทท่ีเขารวมโครงการ บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เมทเธียร จาํกัด 

บริษัท แอสโตร โซลูช่ันส จํากัด และ 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

หุนท่ีโครงการจะซ้ือ หุนสามญัของ SKY 

ระยะเวลาโครงการ  ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 – วันท่ี 31 ธันวาคม 2569 

คุณสมบัติของผูท่ีมีสิทธิเขารวม

โครงการ  

พนักงาน ผูบริหาร และที่ปรึกษาของบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน),

บริษัท เมทเธียร จํากัด, บริษัท แอสโตร โซลูชั ่นส จํากัดและบริษัท โปร 

อินไซด จํากัด (มหาชน) ซึ่งผานทดลองงานและสมัครใจเขารวมโครงการ 

ท้ังน้ีไมรวมถึงกรรมการบริษัทท่ีมิใชพนักงานหรือผูบริหารของบริษัทดังกลาว 

เงินสมทบสวนของสมาชกิ สมทบในอัตรารอยละ 3.00 ถึง 8.00 จากฐานเงินเดือนของพนักงานในแตละ

เดือน จนกวาจะสิ้นสุดโครงการเพ่ือสะสมเขากองทุน 

Silent Period ผูท่ีเขารวมโครงการมีสิทธิขายหุนโดยตรงในตลาดหลักทรัพยฯ เมื่อ 

1. โครงการมีอายุครบ 1 ป ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 สามารถขายหุนไดรอย

ละ 50.00 ของจํานวนหุนสะสมท่ีมีอยู 

2. โครงการมีอายุครบ 2 ป ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 สามารถขายหุนไดรอย

ละ 75.00 ของจํานวนหุนสะสมท่ีมีอยู 

3. โครงการมีอายุครบ 3 ป ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 สามารถขายหุนท่ีเหลือ

ไดท้ังหมด 
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ทั้งนี ้ เวนแตผู เขารวมโครงการพนสภาพจากการเปนพนักงานของบริษัท 

เกษียณอายุ ถึงแกกรรม หรือขอลาออกจากโครงการ ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขใน

สัญญาระหวางบริษัทกับผูเขารวมโครงการ 

บริษัทท่ีไดรับแตงต้ังใหเปน 

ผูดําเนินโครงการ 

บริษัท หลักทรัพย ฟลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

2.3.2.4.8 การเสนอขายหุนเพ่ิมทุนตอผูบริหารและพนักงาน 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 ไดมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนของบริษัท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน จํานวน 130,000 หุน มูลคาท่ีตราไว 

100 บาทตอหุ น ค ิดเป นทุนจดทะเบียนที ่ เพ ิ ่มข ึ ้นจ ํานวน 13,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเด ิมจ ํานวน 

137,000,000.00 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 150,000,000.00 บาท มีราคาเสนอขายหุนเทากับ 250.00 บาทตอหุน ซึ่ง

เปนราคาท่ีสูงกวาราคายุติธรรมท่ีประเมินโดยท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระท่ีราคา 194.56 – 224.49 บาทตอหุน โดยบริษัทไดมี

การสงหนังสือแจงไปยังผู ถือหุ นทุกรายและมีผู ถือหุนบางรายแจงความประสงคสละสิทธิการจองซื้อหุ นเพิ ่มทุน ดังน้ัน 

กรรมการบริษัทจึงไดมีการพิจารณาเสนอขายหุนเพิ่มทุนสวนดังกลาวใหแกผูถือหุนเดิมรายอืน่ๆ ที่เปนผูบริหารและพนักงาน

ของบริษัทและบริษัทอื่นในกลุม SKY ตามเกณฑการจัดสรรเพื่อความชัดเจน เหมาะสมและเปนธรรม (รายละเอียดตามหวัขอ 

2.3.2.4.8.1 สรุปสาระสําคัญของสัญญาจัดสรรหุน) 

ตอมา ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 ไดมีมติอนุมัติการเพ่ิม

ทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน จํานวน 500,000 หุน มีราคา

เสนอขายที่มูลคาที่ตราไว 100 บาทตอหุน คิดเปนทุนจดทะเบยีนที่เพิ่มขึ้นจํานวน 50,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบยีน

เดิมจํานวน 150,000,00.00 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 200,000,000.00 บาท  

ดังน้ัน ผูบริหารและพนักงานของกลุมบริษัทจะมีจํานวนหุนจากการเพ่ิมทุนตามขางตน ดังน้ี  

รายชื่อกรรมการ  

จํานวนหุนที่ไดจากการ

เพ่ิมทุนตามมต ิEGM 

3/25651/ (หุน) 

จํานวนหุนที่ไดจาก

การเพ่ิมทุนตามมติ 

EGM 1/25662/ (หุน) 

1.  ผูบริหารของบริษัท รวมทั้งส้ิน 5 ราย 

1.1 นางสาวเบญญาภา   เฉลิมวัฒน (กรรมการบริษัท/ประธานเจาหนาที่บริหาร) 19,908 6,636 

1.2 นายนวัช ทัฬหิกรณ (กรรมการบริษัท/ผูอํานวยการอาวโุสสายงานการเงินและ

บัญชี) 
2,997 1,000 

1.3 นายฉัตรชัย อัศวธีระธรรม (ผูชวยประธานเจาหนาทีบ่ริหารสายงานโซลูชั่นและ

บริหารโครงการ) 

19,908 6,636 

1.4 นายอรรถพล วรรณสารเมธา (ผูอํานวยการอาวุโสสายงานโซลูชั่น) 999 333 

1.5 นายนนทสรณ ดานตระกูล (ผูอํานวยการอาวุโสสายงานบริหารลูกคา) 3,319 1,107 

2. พนักงานของบริษัท 8 คน 12,592 4,203 

3. ผูบริหารและพนกังานของบริษัทอื่นในกลุมบริษัท SKY 10 คน 70,277 23,429 

รวม 130,000 43,344 

หมายเหต ุ:  

1/ ที่ประชุมวิสามัญผูถอืหุนคร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่19 ตุลาคม 2565 มีมติอนุมติัในการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิม่ทุน ซ่ึงผูถือหุนเดิมของ

บริษัทไดสิทธิในการซ้ือหุนเพิ่มทุนดังกลาว 
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2/ ที่ประชุมวิสามัญผูถอืหุนคร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566  มีมติอนุมัติในการออกและเสนอขายหุนสามญัเพิ่มทุน ซ่ึงผูถือหุนเดิม

ของบริษัทไดสิทธิในการซ้ือหุนเพิ่มทุนดังกลาว 

อยางไรก็ดี บริษัทไดมีการจัดทําสัญญาจัดสรรหุนใหกลุมพนักงาน (“สัญญาจัดสรรหุน”) สําหรับผูบริหารและ

พนักงานท่ีไดรับสิทธิในการเพ่ิมทุนท้ังสองคร้ังดังกลาว โดยสรุปสาระสําคัญของสัญญาจัดสรรหุน (รวมฉบับท่ีมีการแกไข

เพ่ิมเติม) ไดดังนี้ 

เกณฑในการกําหนดกลุมพนักงาน

ท่ีไดรับจัดสรรหุน 

(1) ตองเปนพนักงานที่ทํางานในบริษัทในกลุมบริษัท SKY (“กลุมสกายกรุป”) 

ท่ีมีรายช่ือดังตอไปน้ี  

• บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

• บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน)  

• บริษัท จีฟนน (ไทยแลนด) จํากัด (คือ บริษัท เมทเธียร จํากัด ใน

ปจจุบัน) 

• บริษัท แอสโตร โซลูช่ันส จํากัด  

(2) ตองเปนพนักงานท่ีมีตําแหนงตั้งแตระดับผูชวยผูอํานวยการฝาย (Assistant 

Vice President) ข้ึนไป 

(3) ตองเปนพนักงานที่มีอายุการทํางานจนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2565 กับ

บริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือหลายบริษัทในกลุมสกายกรุปตามที่ระบุขางตน 

รวมกันเปนระยะเวลาตั้งแต 4 ป ข้ึนไป 

(4) กรณีท่ีพนักงานมีอายุการทํางานนอยกวาท่ีกําหนด พนักงานผูน้ันจะตองมี

ผลการปฏิบัติงานท่ีดีและ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลววามีคณุสมบัติ

เหมาะสมท่ีจะไดรับการจัดสรร 

เกณฑในการกําหนดจํานวนในการ

จัดสรรหุน 

การจัดสรรหุนในแตละตําแหนง เปนดังน้ี  

• ตําแหนง C หรือ EVP ไมเกิน 20,000 หุน  

• ตําแหนง Vice President ไมเกิน 3,500 หุน  

• ตําแหนง Assistant Vice President ไมเกิน 2,000 หุน 

เง่ือนไขระยะเวลาหามขาย (1) ณ วันท่ี หุนสามญั PIS เขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ พนักงานมีสทิธิขาย

หุนไดเปนจํานวนไมเกินรอยละ 25.00 ของจํานวนหุนท่ีไดรับจัดสรรท้ังหมด 

และ 

(2) หามมิใหขายหุนคงเหลือจํานวนรอยละ 75.00 ภายในระยะเวลา 1 ป โดย

สามารถทยอยขายไดในจํานวนรอยละ 25.00 ของจํานวนหุนท่ีถูกสั่งหามขาย

เมื่อครบกําหนดระยะเวลา  6 เดือนหลังจากวันท่ีหุนสามัญ PIS เขาซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพยฯ วันแรก 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 

2/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 มีมติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 10,000 หุนเพื่อเสนอขายใหแก

ผูบริหารท่ีไมไดดํารงตําแหนงกรรมการและไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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ลําดับ ตําแหนง 
จํานวนหุนท่ีไดรับการ

จัดสรรไมเกิน (หุน) 
รอยละของจํานวนหุนท่ี

เสนอขาย 

1. ผูบริหาร ไมเกิน 10,000 หุน นอยกวา 0.01 

หมายเหตุ  

1/ ผูบริหารตามตารางขางตน หมายถึง ผูที่ดํารงตําแหนงผูจัดการหรือผูที่ดํารงตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกนับตอจากผูจัดการลง

มา ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารใน

สายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา โดยผูบริหารดังกลาวไมไดดํารงตําแหนงกรรมการและไมไดเปนผู

ถือหุนของบริษัท โดยจะพิจารณาจากตําแหนงและผลการประเมิน 

2/ ผูบริหาร หมายความรวมถึงคูสมรสหรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ซึ่งเปนไปตามประกาศที่ ทจ.40/2557 เรื ่อง การจําหนาย

หลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนของบริษัทที่ออกตราสารทุน ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 (รวมถึงที่มี

การแกไขเพิ่มเติม) 

(รายละเอียดตามสวนท่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายหลักทรัพย ขอ 4.6 การจอง การจําหนาย และการจัดสรร) 

 

2.3.2.5 บุคลากร 

2.3.2.5.1 การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลภายในบริษัท ซึ่งบุคลากรคือผูชวยผลักดันใหองคกรเติบโตและ

ประสบความสําเร็จอยางราบรื่นตามวัตถุประสงค ดังนั้นทางบริษัทไดมีการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมี

ความรู ความสามารถ และศักยภาพท่ีสอดคลองกับการดําเนินงานในแตละสายงาน รวมท้ังการเสริมสรางทัศนคติ

และคุณลักษณะท่ีดีในการปฏิบัติงานในองคกร นอกจากน้ี การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองถือเปนสิ่งสําคัญเพ่ือให

บุคลากรกาวทันการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและสามารถเตรียมพรอมหรือสรางแผนรองรับการเปลีย่นแปลงดังกลาว

ซึ่งบุคลากรของบริษัทจะไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาความรูตามสายงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

โดยสําหรับงวดปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน ป 2567 บริษัทไดสง

ผูบริหารและพนักงานเขารับการฝกอบรมจากองคกรภายนอกจาํนวน 46 รายการ ซึ่งมีรายละเอียดจํานวนชั่วโมง

การอบรมของพนักงานรวมท้ังหมดรายแผนกดังน้ี  

(หนวย : จํานวนช่ัวโมง:นาที) 

ฝายงาน ป 2566 งวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 

กันยายน ป 2567 

แผนกบริหารลูกคา 642:00 234:00 

แผนกบริหารโครงการ 1,187:30 3,796:00 

แผนกบริหารการปฏิบัติการ 35:00 54:00 

แผนกบัญชี 119:30 97:00 

แผนกการเงิน 45:00 15:00 

แผนกวิเคราะหธุรกิจ 22:30 3:00 

แผนกออกแบบโซลูช่ัน 29:00 261:00 

แผนกวิศวกรรมติดตั้ง 183:00 117:00 

แผนกเทคนิคโซลูช่ัน 252:30 213:00 
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ฝายงาน ป 2566 งวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 

กันยายน ป 2567 

แผนกธุรกิจการธนาคาร 24:00 - 

แผนกจัดซื้อ 30:00 27:00 

แผนกกฎหมายและการกํากับดูแล 48:00 6:00 

แผนกเลขานุการ 6:00 35:00 

แผนกการจดัการ 110:30 12:00 

รวม 2,762:30 4,870:00 

2.3.2.6 ขอมูลสําคัญอ่ืนๆ 

2.3.2.6.1 เลขานุการบริษัท 

ช่ือ  นายนวัช ทัฬหิกรณ  

การศึกษา ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี ทําหนาที่กํากับดูแลการดําเนินธุรกรรมทางบัญชีของ

บริษัท ใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หลักเกณฑตางๆ ของบริษัท โดยได

เขารวมงานกับบริษัทตั้งแตป 2565 (โปรดพิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวของผูที่ไดรับมอบหมาย

ใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการบัญชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2566 คณะกรรมการบรษัิทไดมีมตแิตงตัง้

นายนวัช ทัฬหิกรณ ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เพื ่อใหเปนไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (แกไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2551) โดยรายละเอียดของนายนวัช ทัฬหิกรณ ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผดิชอบสูงสดุในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท่ีไดรับมอบหมาย

ใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษัท) 

 
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและอํานาจของเลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2567 (ภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 ไดกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของเลขานุการบริษัท ดังน้ี 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป 

1.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผูบริหาร 

3. จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานน้ัน 

4. ใหคําแนะนําเก่ียวกับขอกําหนดกฎเกณฑตางๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารควรรับทราบ 

5. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนท่ัวไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและขาวสารของบริษัท 

6. สนับสนุนใหการบริหารงานของบริษัทเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
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7. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

8. เลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริตรวมทั้งตอง

ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชุมผูถือ

หุน โดยใชเกณฑพิจารณาเกี่ยวกับกรรมการบริษัทตามมาตรา 89/23 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 
 

2.3.2.6.2 ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญช ี

ช่ือ  นางสาวฐิติรัตน นาเจริญ  

การศึกษา ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี ทําหนาที่กํากับดูแลการดําเนินธุรกรรมทางบัญชีของ

บริษัทใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หลักเกณฑตางๆ ของบริษัท โดยได

เขารวมงานกับบริษัทตั้งแตป 2565 (โปรดพิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวของผูท่ีไดรับมอบหมายให

รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการบัญชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

 

2.3.2.6.3 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ช่ือบริษัท  บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด 

ช่ือบุคคลท่ีไดรับมอบหมาย นายโกศล แยมลีมูล  

การศึกษา -  ปริญญาตรี สาขาวิชาบัญชี และการเงิน การธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

-  ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

โดยบริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด ไดเขารวมงานกับบริษัทตั้งแตป 2565 (โปรดพิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวของผู

ท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการบัญชี ปรากฏในเอกสารแนบ 2) 

 

2.3.2.6.4 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

คาตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ผูสอบบัญชีของบริษัทคือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส จํากัด (“PWC”)  โดยบริษัทจายคาตอบแทนใหแก

ผูสอบบัญชี สําหรับงวดป 2564 – 2566 และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2567 

ไดอนุมัติคาสอบบัญชีประจําป 2567 จํานวนไมเกิน 2.35 ลานบาท รายละเอียด มดีังน้ี 

หนวย ลานบาท 

คาตอบแทนการสอบบัญช ี ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

1. คาสอบบัญชีประจําป 0.77 1.00 1.20 1.30 

2. คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 0.48 0.9 0.90 1.05 

3. คาสอบบัญชีกรณีพิเศษ 1/ - - - 1.01 

รวม 1.25 1.90 2.10 3.36 

หมายเหตุ : 1/คาสอบบัญชีกรณีพิเศษ เพื่อจัดทํางบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่จัดทําเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 

(Special Purpose) เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการยื่นขอทําคําเสนอขายหุนสามัญของบริษัทเปนคร้ังแรกตอสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และนําไปเปนขอมูลสวนหนึ่งในหนังสือชี้ชวนของบริษัทในการเสนอขาย
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หลักทรัพยครั้งแรกในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแกผูลงทุนภายใตมาตรฐานรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่มีสวนไดเสีย

สาธารณะ (PAEs) 

 

คาบริการอ่ืนๆ (Non-audit Fee) 

บริษัทมีการจายคาบริการอื่นๆ (non-audit Fee) ใหแกผูสอบบัญชี เชน คาเดินทาง คาลวงเวลา และคาใชจาย

อื ่นๆ เปนตน ในป 2564 – 2565 เทากับ 0.04 ลานบาท และ 0.03 ลานบาท ตามลําดับ และไมมีการจาย

คาบริการอ่ืนในงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 แตอยางใด 

ท้ังน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีไมเปนบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับ

บริษัท 
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2.3.1. สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา 

ในป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ป 2567 คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติหนาที่เปนอยางด ี

หนาที ่ภายใตกรอบหนาท่ี ความรับผิดชอบในกําหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและการกํากับดูแลกิจการที ่ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นที่จะดูแลใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานจริยธรรม สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 

สามารถดําเนินธุรกิจไดตามแผนกลยุทธและวัตถุประสงคเปาหมายหลักของบริษัท และสามารถสรางคุณคาใหกิจการ ลูกคา 

พนักงาน ผูมีสวนไดเสีย รวมถึงชุมชน สังคมโดยรวมอยางยั่งยืน 

2.3.2. การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏบัิติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

• กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจะรวมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ นอกจากน้ี 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทํางานและความเหมาะสมดาน

อื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทตอไปตามหลักเกณฑ 

และวิธีการตามขอบังคับบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายท่ีเกี ่ยวของ (รายละเอียดตามหัวขอ การสรรหาและแตงตั้ง

กรรมการและผูบริหารระดับสูง) 
ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดและตองมีจํานวนไม

นอยกวา 3 ทาน โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระ 5 ทาน จากจํานวน

กรรมการท้ังหมด 8 ทาน ซึ่งไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมด อีกท้ัง คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีดังน้ี 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการรายน้ันๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงตั ้งเปน

กรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของ

สวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา มารดา      

คูสมรส พี่นองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผู

ถือหุนที่มีนัย หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

(5) ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการการเชาหรือให

เชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ

หรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให

บริษัท หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่งตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ

2.3. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
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ตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณ

มูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยว

โยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพัน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

(7) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

(8) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(9) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(10) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

• การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการสรรหาเพ่ือ

คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเขาดํารงตําแหนงกรรมการ กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร ของ

บริษัท ดังน้ี 

1) กําหนดนโยบาย หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาคัดเลือกกรรมการ กรรมการชุดยอย เพื่อเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัตสิรรหาคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยและประธานเจาหนาที่บริหาร โดยมีการกําหนด

วิธีการสรรหาอยางมีหลักเกณฑและโปรงใส เพื่อเสนอชื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง และ/หรือ นําเสนอ

ตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งตอไป (แลวแตกรณี) หากเปนกรณีการพิจารณาแตงตั้งโดยมติที่ประชุมผูถือหุน

จะตองเปนไปตามเกณฑและวิธีการตามขอบังคับบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของ ดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ไดแต

จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได (ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัทแบบ Non-

Cumulative เทาน้ัน) 

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการคัดเลือกในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
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ทั้งนี้ ผูบริหารระดับสูง ประกอบดวย ผูดํารงตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกโดยนับตอจากประธานเจาหนาท่ี

บริหารลงมา รวมถึงผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทาผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายท่ี 4 ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารง

ตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนผูจัดการฝายหรือเทียบเทา ประธานเจาหนาท่ีบริหารจะเปนผูคัดเลือก

และพิจารณาแตงตั้ง 

คุณสมบัติของกรรมการ สามารถสรุปไดดังน้ี 

กรรมการบริษัทจะตองเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ “โดยการคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงเปน

กรรมการของบริษัท จะคัดเลือกผานการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาคัดเลือกตาม

เกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม) และหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ” 

(1) มีความรู ความสามารถและประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและจริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจ 

(2) สามารถใชดุลยพินิจอยางตรงไปตรงมาอยางเปนอิสระจากฝายจัดการและกลุมท่ีมีผลประโยชนอ่ืนใด 

(3) สามารถอุทิศเวลาใหบริษัท ไดอยางเพียงพอและเอาใจใสการปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบของตน 

(4) ตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวน

สามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ี

ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตนหรือเพ่ือ

ประโยชนผูอ่ืน เวนแตไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหา ยังมีหนาที่กําหนดหลักเกณฑในการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) 

สําหรับตําแหนง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยมีการกําหนดความรู ทักษะ และความสามารถ ในดานตางๆ เพ่ือเปนเกณฑใน

การพิจารณาคัดเลือก 
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2.3.3. การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
2.3.3.1 การเข้าร่วมประชุม  

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทส ำหรับงวดปี 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยำยน ปี 2567 มีรำยละเอียดดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/จ านวนการประชุมทั้งหมด 

ปี 2566 งวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ปี 2567 

ประชุม
คณะกรรมการ 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 
ประชุมวิสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 
ประชุม

คณะกรรมการ 
ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 
ประชุมวิสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 
1. นำยวิสุทธิ ์  ศรีสุพรรณ/3 13/13 1/1 1/1 8/8 1/1 2/2 

2. นำยทิมตั้ค  ทิมโมที   หว่อง/2 13/13 1/1 1/1 8/8 1/1 2/2 

3. นำยบดินทร์   อภิศักดิ์ศิริกุล/2 13/13 1/1 1/1 7/8 1/1 2/2 

4. นำยวีรวิชช์  ชำติวิวัฒน์พรชัย/3 13/13 1/1 1/1 8/8 1/1 2/2 

5. นำยวรวิทย์  วงศ์ศรีรุ่งเรือง/3 13/13 1/1 1/1 8/8 1/1 2/2 

6. นำงสำวกรรณิกำ  แพวัฒนเลิศ/2 12/13 1/1 1/1 8/8 1/1 2/2 

7. นำงสำวเบญญำภำ เฉลิมวัฒน์/1 /4 12/13 1/1 1/1 8/8 1/1 2/2 

8. นำยนวัช           ทัฬหิกรณ์/2/4 12/13 1/1 1/1 8/8 1/1 2/2 

หมำยเหตุ :  
1. ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถอืหุ้นครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 4 มิถุนำยน 2563 มีมติแต่งตั้งนำงสำวเบญญำภำ เฉลิมวัฒน์ เป็นกรรมกำรของบริษัท  
2. ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถอืหุ้นครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลำคม 2565 มีมติแต่งตั้งนำยบดินทร์ อภิศักดิ์ศิริกุล, นำยทิมตั้ค ทิมโมที หวอ่ง, นำงสำวกรรณิกำ แพวัฒนเลิศ และ นำยนวัช ทัฬหกิรณ์ เป็นกรรมกำรของบริษัท  
3. ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 19 ธันวำคม 2565 มีมติแต่งตั้งนำยวิสุทธิ์ ศรีสุพรรณ, นำยวีรวชิช์ ชำติววิัฒน์พรชัย และนำยวรวิทย ์วงศ์ศรีรุ่งเรือง เป็นกรรมกำรบริษัทแทนกรรมกำรเดิมที่

ลำออก 

4. ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 18 ธันวำคม 2566 เป็นกำรประชุมโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม ดังนั้นในกำรประชุมคร้ังนี้นำงสำวเบญญำภำ เฉลิมวัฒน์ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
และนำยนวัช ทัฬหกิรณ์ ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรอำวโุสสำยงำนกำรเงินและบัญชี จึงไม่ได้เข้ำร่วมในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งนี้แต่อย่ำงใด 
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2.3.3.2 การจายคาตอบแทน 

1. คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2567 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2567 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ซึ่งอัตราคาตอบแทนป 2567 ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงจากอัตราคาตอบแทนป 2566  โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

คณะกรรมการ 
คาตอบแทน (บาท) คาเบ้ียประชุม (บาท) 

รายเดือน ตอคร้ังการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

22,000.00 

12,000.00 

 

20,000.00 

10,000.00 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

12,000.00 

10,000.00 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

12,000.00 

10,000.00 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

12,000.00 

10,000.00 

คณะกรรมการกํากับดูกิจการท่ีดี 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

12,000.00 

10,000.00 

 

โดยการจายคาตอบแทนกรรมการเปนรายเดือนจะจายเฉพาะคณะกรรมการบริษัท และกําหนดวงเงินคาตอบแทน

รวมไมเกิน 3,000,000.00 บาทตอป ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการไดรับคาตอบแทนในอัตราและเง่ือนไขดังกลาวไปจนกวาท่ีประชุม

ผูถือหุนมีมติใหเปลี่ยนแปลง สําหรับกรรมการท่ีเปนผูบริหารของบริษัท จะไมไดรับคาเบ้ียประชุมในการประชุมคณะกรรมการ

ชุดยอย 
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 คาตอบแทนของคณะกรรมการสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน ป 2567 ดังนี้ 
 

รายชื่อ 

คาตอบแทนกรรมการ ป 2566 (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี 
รวม 

คาตอบแทน 

รายเดือน 
คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม 

1.นายวิสุทธ์ิ ศรีสุพรรณ 176,000 200,000 - - 12,000 - 388,000 

2.นายทิมตั้ค   ทิมโมที หวอง 96,000 100,000 48,000 36,000 - - 280,000 

3.นายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล 96,000 100,000 40,000 - - - 236,000 

4.นายวีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย 96,000 100,000 40,000 - - 24,000 260,000 

5.นายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง 96,000 100,000 - - - 20,000 216,000 

6.นางสาวกรรณิกา แพวัฒนเลิศ 96,000 90,000 - 30,000 - - 216,000 

7.นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน 96,000 90,000 - - - - 186,000 

8.นายนวัช ทัฬหิกรณ 96,000 90,000 - - - - 186,000 

รวม  848,000 870,000 128,000 66,000 12,000 44,000 1,968,000 

หมายเหต ุ: ที่ประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยประจําป 2566 โดยเร่ิมมีการจายต้ังแตเดือน พฤษภาคม ป 2566 เปนตนไป 

คาตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี – 
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คาตอบแทนของคณะกรรมการสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน ป 2567 ดังนี้ 
 

รายชื่อ 

คาตอบแทนกรรมการ 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายนป 2567 (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี 
รวม 

คาตอบแทน 

รายเดือน 
คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียประชุม 

1.นายวิสุทธ์ิ ศรีสุพรรณ 198,000 220,000 - - 12,000 - 430,000 

2.นายทิมตั้ค   ทิมโมที หวอง 108,000 110,000 72,000 36,000 - - 326,000 

3.นายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล 108,000 100,000 50,000 - - - 258,000 

4.นายวีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย 108,000 110,000 60,000 - - 24,000 302,000 

5.นายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง 108,000 110,000 - - - 20,000 238,000 

6.นางสาวกรรณิกา แพวัฒนเลิศ 108,000 110,000 - 30,000 - - 248,000 

7.นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน 108,000 110,000 - - - - 218,000 

8.นายนวัช ทัฬหิกรณ 108,000 110,000 - - - - 218,000 

รวม  954,000 980,000 182,000 66,000 12,000 44,000 2,238,000 
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 คาตอบแทนอ่ืน  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 

2/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 มีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 6,300,000 หุน

เพ่ือเสนอขายใหแกกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดการไดรับจัดสรรหุนเพ่ิมทุนของกรรมการแตละทาน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
จํานวนหุนท่ีไดรับการ

จัดสรรไมเกิน (หุน) 

รอยละของจํานวน

หุนท่ีเสนอขาย 

1. นายวิสุทธ์ิ ศรสีุพรรณ ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน / 

กรรมการอิสระ 

ไมเกิน 2,000,000 หุน 1.43 

2. นายทิม ตั้ค ทิมโมที หวอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ ประธานกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง / กรรมการอิสระ 

ไมเกิน 1,000,000 หุน 0.71 

3. นายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ 

ไมเกิน 825,000 หุน 0.59 

4. นายวีรวิชช ชาติวิวัฒนพร

ชัย 

กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดีและความยั่งยืน / 

กรรมการตรวจสอบ 

ไมเกิน 825,000 หุน 0.59 

5. นายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง กรรมการอิสระ และ

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดีและความยั่งยืน 

ไมเกิน 825,000 หุน 0.59 

6. นางสาวกรรณิกา แพวัฒน

เลิศ 

กรรมการ / 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

ไมเกิน 825,000 หุน 0.59 

รวม ไมเกิน 6,300,000 หุน 4.50 

หมายเหตุ  

1/ กรรมการตามตารางขางตน หมายถึง กรรมการที่ไมไดดํารงตําแหนงผูบริหารของบริษัท 

2/ กรรมการ หมายความรวมถึงคูสมรสหรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ซึ่งเปนไปตามประกาศที่ ทจ.40/2557 เรื ่อง การจําหนาย

หลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนของบริษัทที่ออกตราสารทุน ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 (รวมถึงที่มี

การแกไขเพิ่มเติม) 

(รายละเอียดตามสวนท่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายหลักทรัพย ขอ 4.6 การจอง การจําหนาย และการจัดสรร) 

2.3.3.3 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย บริษัทรวม  

- ไมมี –   
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2.3.4. การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

• การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญของการนําขอมูลภายในของบริษัท ท่ีมีสาระสําคัญและเปนขอมูลท่ี

ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ดังนั้น เพื่อคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนและนักลงทุนรายยอย 

สงเสริมใหเกิดความโปรงใสในเรื่องการใชขอมูลภายใน และปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตนจากการใชขอมูลภายใน

ดังกลาว บริษัท มีแนวทางใหกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ  ดังน้ี 

1. กรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท  ไมนําไปเปดเผยหรือ

แสวงหาประโยชนแกตนเอง  หรือเพื่อประโยชนแกผูอื่นไมวาทางตรงหรือทางออม  รวมทั้งตองไมทําการซื้อขาย โอน

หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัท โดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท  และ/หรือเขาทํานิติกรรมอันใดโดย

ใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท  ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. กรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในของบริษัทตองไมใชขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสู

สาธารณชน และจะตองไมทําการซื้อขาย  โอนหรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนที่งบ

การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปจะเปดเผยสูสาธารณชน และหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางนอย 3 วัน  

• แนวทางปองกันการใชขอมูลภายใน 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทเกี่ยวกับหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตนเอง นับรวม

การถือครองของบุคคลที่มีความสัมพันธ ไดแก (1) คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะ และ (3) นิติบุคคลท่ีมผีูมีหนาท่ีรายงาน คูสมรสหรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะเปน

ผูถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดสวนการถือหุนมากที่สุดในนิติบุคคลดังกลาว 

ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 และบทกําหนด

โทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ี มีการแกไขเพ่ิมเติม)  

2. กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมทั้งคูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา  บุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะ และนิติบุคคลท่ีมผีูมีหนาท่ีรายงาน คูสมรสหรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะเปนผูถือ

หุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด และมีสัดสวนการถือหุนมากท่ีสุดในนิติบุคคลดังกลาว จัดทํา 

และเปดเผย รายงานการถือครองหลักทรัพย และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอ

สํานักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไข

เพ่ิมเติม) และจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกันกับท่ีสงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต.  

3. กําหนดใหกรรมการ ผู บริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทและบริษัทยอยที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปน 

สาระสําคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองงดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 

30 วัน กอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และในชวงเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีขอมูล

ดังกลาวของ บริษัทไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว และผูที่เกี่ยวของกับขอมลูดังกลาวจะตองไมเปดเผยขอมูลนั้นใหผูอ่ืน

ทราบจนกวาจะไดมี การแจงขอมูลนั้นตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งน้ี หากมีการกระทําอันฝาฝนระเบียบ

ปฏิบัติดังกลาวขางตน บริษัทจะ ถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตาม

ควรแกกรณ ีตั้งแต การตักเตือนดวย วาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางใหพนสภาพการ

เปนพนักงาน 
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• การตอตานทุจริตคอรรัปชัน  

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดมั่นในความถูกตอง และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

โดยจัดใหมีแนวทางในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั ่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริม และปลูกฝงใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของงาน

ดวยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันเพ่ือใชถือเปนแนวปฏิบัติ และกําหนดให

มีการทบทวนนโยบาย และสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งสรุปไดดังน้ี 

1. ไมทําพฤติกรรมใด ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่ตนทําหนาที่รับผิดชอบ

ท้ังโดยตรง หรือโดยออม เพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนในทางมิชอบ 

2. ในการจัดซื้อจัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบบริษัท มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

3. การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถ

กระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได 

4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

1) การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทเทานั้น โดยการบริจาคเพ่ือ

การกุศลตองเปนมูลนิธิ องคกรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคกรเพ่ือประโยชนตอสังคม 

ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได สามารถตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท 

2) การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามสวนตัว พึงกระทําได แตตองไมเกี่ยวของ หรือทําใหเกิดขอสงสัยไดวาเปนการ

กระทําท่ีทุจริต เพ่ือหวังผลประโยชนอ่ืนใด 

5. การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัท เพ่ือสนับสนุนโครงการตองระบุในนามบริษัทเทาน้ัน โดยเงินสนับสนุนท่ีจายไปตองมี

วัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ภาพลักษณที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจายตองระบุวัตถุประสงคที่ชัดเจน และมี

หลักฐานท่ีตรวจสอบได และดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัท 

6. ไมกระทําการอันใดท่ีเก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัท และไมใชทรัพยากรใดของบริษัท เพ่ือดําเนินการดังกลาว ท้ังน้ี

บริษัทเปนองคกรที่ยึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ไมวาจะโดยทางตรงหรือ

ทางออม 

7. หากพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวของกับบริษัท ท้ังทางตรง หรือทางออม ตอง

ไมละเลย หรือเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาว ควรแจงใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือกรรมการผูจัดการทราบ

ทันที หรือแจงผานชองทางการแจงเบาะแส ตามท่ีไดกําหนดไวในนโยบายน้ี 

8. กรรมการ และผูบริหาร ตองตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา เพื่อสรางความเขาใจใหแก

ผูใตบังคับบัญชา เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อใหพนักงานไดปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปช่ันฉบับน้ี รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดี ในเรื่องการมีความซื่อสัตย จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

• การแจงเบาะแส และขอรองเรียน  

การรายงานเบาะแสนี้ มีจุดมุงหมาย เพื่อสนับสนุน สงเสริม ใหพนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคาหรือบุคคลอื่น ๆ ที่ทํา

ธุรกิจกับบริษัท สามารถรายงานใหบริษัท ทราบถึงการกระทําตาง ๆ เกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑของทางการ 

การกระทําผิดจรรยาบรรณ ผิดจริยธรรม การยักยอก การทุจริต โดยพนักงานหรือบุคคลอื่น ๆ ทั้งที่เปนการกระทําที่เกิดข้ึน

จริง และเหตุการณท่ีนาสงสัย ท่ีสงผลเสียหายตอบริษัทไดท้ังตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน 

1. ผูรายงานควรรายงานเบาะแสท่ีพบเห็น หรือนาสงสัย ตอบริษัท อยางทันทวงที 
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2. ผูรายงานควรใหขอมูลท่ีชัดเจน ช่ือผูรายงาน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท วันและเวลา สถานท่ีท่ีเกิดเหตุการณ รายละเอียด

ของเหตุการณ หมายเลขโทรศัพท หรือ E-mail ที่สามารถติดตอกลับเพื่อที่ผูดําเนินการสามารถแจงความคืบหนา หรือ

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการตรวจสอบสืบสวนขอเท็จจริง โดยบริษัท จะปกปดชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใด ๆ 

ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดย

จํากัดเฉพาะผูมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทานั้นที่สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

ตราบเทาที่กฎหมายอนุญาตใหทําได เพื่อเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียน อยางไรก็ดีผูรายงานสามารถเลือกที่จะ

เปดเผยหรือไมเปดเผยชื่อก็ได แตผู รายงานอาจไมไดรับทราบความคืบหนาในการตรวจสอบขอเท็จจริงและการ

ดําเนินการของบริษัท ในกรณีท่ีไมสามารถติดตอกลับได  

3. บริษัท กําหนดกระบวนการดําเนินการรับขอรองเรียน และการพิจารณาขอรองเรียน โดยเมื่อมีการรายงานเบาะแสท่ีพบ

เห็นผานทางชองทางที่บริษัทแจงไว ผูรับแจงจะรายงานขอรองเรียนที่รับแจงตอคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

จากน้ันจะมีการตรวจสอบขอเท็จจริง หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานท่ีมี มีเหตุอันควรเช่ือได

วาผูท่ีถูกกลาวหาไดกระทําการตามขอกลาวหาจริง บริษัท จะใหสิทธิผูถูกกลาวหา ไดรับทราบขอกลาวหา และใหสิทธิผู

ถูกกลาวหา พิสูจนตนเอง โดยการหาขอมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงใหเห็นวาตนเองไมมสีวนเก่ียวของกับการกระทํา

ที่ไดถูกกลาวหา โดยผูบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาดําเนินการตอ

ผูกระทําผิดและบรรเทาความเสียหาย และใหความเปนธรรมตอผูเสียหาย ซึ่งจะมีการรายงานผลการพิจารณาตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

4. ผูรายงานจะไดรับการตอบกลับเก่ียวกับการสืบสวน การดําเนินการ หรือการแกไขปญหาจากบริษัทภายใน 5 วันทําการ 

หลังจากการรายงานเบาะแสครั้งแรก 

5. บริษัทจะพิจารณาโทษตามระเบียบขอบังคับในการทํางานที่บริษัทกําหนดไว และตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายแก

บริษัท หรือผูที่ไดรับผลกระทบจากการกระทําดังกลาว และหากการกระทํานั้นผิดตอกฎหมาย บริษัทจะพิจารณา

ดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอีกประการหน่ึงดวย 

6. บริษัทจะไมดําเนินการลงโทษ กลาวโทษ ลดเงินเดือน ลดขั้น ลดตําแหนงพนักงานใด ๆ ในการที่พนักงานไดชวยให

ขอมูลแกบริษัทโดยสุจริตตามความเปนจริง มิใชการใสรายปายสีบุคคลอ่ืน 

• การแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะเปนผูรับเรื่องแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทําที่อาจกอใหเกิดความสงสัยได

วาเปนการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัท โดยทางตรงหรือทางออม ผานชองทางการรับเรื่องท่ีกําหนดไวในนโยบายในการ

รายงานเบาะแส (Whistleblower Policy) ดังน้ี 

1. ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยสงมาท่ี Email : whistle-blower@proinside.co.th  

2. ทางไปรษณีย โดยสงจดหมายมาที่ คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) เลขที่ 55 

อาคาร เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

3. ทางออนไลน โดยสงมาท่ี http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing  

การพิจารณาแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน จะเปนไปอยางโปรงใสและเปนธรรม ทุกขั้นตอนจะอยูภายใตการดูแล

ของคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับขอมูลตาง ๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจะรักษาไวเปนความลับ 

 

 

 

 

mailto:whistle-blower@proinside.co.th
http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing
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2.3.5. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3.5.1 การเขารวมการประชุม 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน ป 2567  

มีรายละเอียดดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/จํานวนการ

ประชุมท้ังหมด 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายทิมตั้ค              ทิมโมที  หวอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 6/6 

2. นายบดินทร   อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการตรวจสอบ 7/7 5/6 

3. นายวีรวิชช  ชาติวิวัฒนพรชัย กรรมการตรวจสอบ 7/7 6/6 

2.3.5.2 การจายคาตอบแทน   

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งอัตราคาตอบแทนป 2567 ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงจากอัตราคาตอบแทนป 2566 โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จายเปนครั้ง (เมื่อมีการเขารวมประชุม) 

- ประธานกรรมการ       12,000   บาท/ครั้ง 

- กรรมการ                    10,000   บาท/ครั้ง 

คาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ ้นสุด ณ วันที ่ 30 

กันยายน ป 2567 มีดังน้ี  

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

คาเบ้ียประชุม (บาท) 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายทิมตั้ค              ทิมโมที  หวอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 48,000 72,000 

2. นายบดินทร   อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการตรวจสอบ 40,000 50,000 

3. นายวีรวิชช  ชาติวิวัฒนพรชัย กรรมการตรวจสอบ 40,000 60,000 

รวม 128,000 182,000 

หมายเหตุ : ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยประจําป 

2566 โดยเร่ิมมีการจายต้ังแตเดือน พฤษภาคม ป 2566 เปนตนไป ดังนั้น สําหรับป 2566 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะเร่ิมจายต้ังแต

การประชุม คร้ังที่ 4 เปนตนไป 

2.3.5.3 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน ป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีได

ระบุในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชความรูความสามารถดวยความระมัดระวังและรอบคอบ และมีความเปน

อิสระในการปฏิบัติหนาที ่โดยไดรับขอมูลและความรวมมือเปนอยางดีจากฝายจัดการของบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดทําหนาท่ีกํากับดูแลและสอบทานในดานตางๆ ดังน้ี 
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1) การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน เพื่อใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

รัดกุมและมีประสิทธิภาพ โดยไมมีขอผิดพลาดใดๆ ที่เปนสาระสําคัญที่อาจสงผลกระทบตองบการเงินและการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท 

2) การจัดทํารายงานทางการเงิน สอบถามผูบริหาร และผูสอบบัญชีของบริษัท เพ่ือใหบริษัท มีรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง

โดยเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและมีการเปดเผยขอมูลท่ีมีสาระสําคัญอยางครบถวนและเพียงพอ  

3) การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของอยางเหมาะสม รวมถึงการพิจารณารายการที่อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน การพิจารณารายการระหวางกัน  

ท้ังน้ี รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฎในตามเอกสารแนบ 6 (รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

 

2.3.6. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.3.6.1 การเขารวมการประชุม 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 

30 กันยายน ป 2567 มีรายละเอียดดังน้ี  

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/จํานวนการ

ประชุมท้ังหมด 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายทิมตั้ค              ทิมโมที  หวอง ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

5/5 3/3 

2. นางสาวกรรณิกา  แพวัฒนเลิศ กรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 3/3 

3. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 3/3 

4. นายนวัช  ทัฬหิกรณ กรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 3/3 

2.3.6.2 การจายคาตอบแทน   
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งอัตราคาตอบแทนป 2567 ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงจากอัตราคาตอบแทนป 2566 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จายเปนครั้ง (เมื่อมีการเขารวมประชุม)  

- ประธานกรรมการ (ท่ีไมใชผูบริหารบริษัท)    12,000   บาท/ครั้ง 

- กรรมการ (ท่ีไมใชผูบริหารบริษัท)                  10,000   บาท/ครั้ง 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ป 

2567 มีดังน้ี  
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ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

คาเบ้ียประชุม (บาท) 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายทิมตั้ค              ทิมโมที  หวอง ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

36,000 36,000 

2. นางสาวกรรณิกา  แพวัฒนเลิศ กรรมการบริหารความเสี่ยง 30,000 30,000 

3. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการบริหารความเสี่ยง - - 

5. นายนวัช  ทัฬหิกรณ กรรมการบริหารความเสี่ยง - - 

รวม 66,000 66,000 

หมายเหตุ : ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยประจําป 

2566 โดยเร่ิมมีการจายต้ังแตเดือน พฤษภาคม ป 2566 เปนตนไป ดังนั้น สําหรับป 2566 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะเร่ิมจาย

ต้ังแตการประชุม คร้ังที่ 3 เปนตนไป 

2.3.6.3 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ในงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ป 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ไดมีการพิจารณาเรื่องสําคัญ สรุปไดดังน้ี 

1) พิจารณาและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมและสอดคลองไปกับการดําเนินงานเปาหมาย 

วัตถุประสงคของบริษัท 

2) พิจารณาและใหความเห็นรายงานประเมินความเสี่ยงระดับองคกร ตามกรอบประเมินความเสี่ยง COSO ประจําป 2566 

รวมถึงการติดตามและทบทวนการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายใตนโยบายและกรอบการบริหาร

ความเสี่ยงที่กําหนดไว เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัท มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพตาม

วัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 

2.3.7. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2.3.7.1 การเขารวมการประชุม 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือน

สิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน ป 2567 มีรายละเอียดดังน้ี  

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/ 

จํานวนการประชมุท้ังหมด 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายวิสุทธ์ิ              ศรีสุพรรณ ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

2/2 1/1 

2. นางสาวเบญญาภา  เฉลิมวัฒนกุล กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

2/2 1/1 

3. นายนวัช  ทัฬหิกรณ กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

2/2 1/1 
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2.3.7.2 การจายคาตอบแทน   
ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ซึ ่งอัตราคาตอบแทนป 2567 ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงจากอัตรา

คาตอบแทนป 2566 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จายเปนครั้ง (เมื่อมีการเขารวมประชุม)  

- ประธานกรรมการ(ท่ีไมใชผูบริหารบริษัท)     12,000   บาท/ครั้ง 

- กรรมการ(ท่ีไมใชผูบริหารบริษัท)                     10,000   บาท/ครั้ง 

คาตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 

30 กันยายน ป 2567 มีดังน้ี  

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

คาเบ้ียประชุม (บาท) 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายวิสุทธ์ิ              ศรีสุพรรณ ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

12,000 12,000 

2. นางสาวเบญญาภา  เฉลิมวัฒน กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

- - 

3. นายนวัช  ทัฬหิกรณ กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

- - 

รวม 12,000 12,000 

หมายเหตุ : ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยประจําป 

2566 โดยเริ่มมีการจายตั้งแตเดือน พฤษภาคม ป 2566 เปนตนไป ดังนั้น สําหรับป 2566 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนจะเร่ิมจายต้ังแตการประชุม คร้ังที่ 2 เปนตนไป 

2.3.7.3 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ในงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ป 2567 คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนไดมีการพิจารณาเรื่องสําคัญ สรุปไดดังน้ี 

1) พิจารณาเสนอเรื่องคาตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหารสําหรับป 

2566 และป 2567 

2) พิจารณาอนุมัติแผนการสบืทอดตําแหนง (Succession Plan) และทบทวนแผนสืบทอดตําแหนง ซึ่งจะมีการทบทวน

อยางนอย 2 ปครั้ง หรือเมื่อมีเหตุการณเปลี่ยนแปลง 

3) พิจารณาเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการกลับเขาดํารงตําแหนงของกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

2.3.8. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

2.3.8.1 การเขารวมการประชุม 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด 

ณ วันท่ี 30 กันยายน ป 2567 มีรายละเอียดดังน้ี  
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ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/ 

จํานวนการประชมุท้ังหมด (คร้ัง) 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายวีรวิชช             ชาติวิวัฒนพรชัย ประธานกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี 

และความยั่งยืน 

4/4 2/2 

2. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการก ํ าก ับด ูแล

กิจการท่ีดี 

และความยั่งยืน 

4/4 1/2 

3. นายวรวิทย             วงศศรีรุงเรือง กรรมการก ํ าก ับด ูแล

กิจการท่ีดี 

และความยั่งยืน 

4/4 2/2 

2.3.8.2 การจายคาตอบแทน   

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2567 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2567 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน ซึ่งอัตราคาตอบแทนป 2567 ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงจากอัตราคาตอบแทนป 2566  

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน จายเปนครั้ง (เมื่อมีการเขารวมประชุม)  

- ประธานกรรมการ (ท่ีไมใชผูบริหารบริษัท)    12,000   บาท/ครั้ง 

- กรรมการ (ท่ีไมใชผูบริหารบริษัท)                  10,000   บาท/ครั้ง 

คาตอบแทนคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนสําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 

30 กันยายน ป 2567 มีดังน้ี  

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

คาเบ้ียประชุม (บาท) 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นายวีรวิชช             ชาติวิวัฒนพรชัย ประธานกรรมการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

24,000 24,000 

2. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ท่ีดีและความยั่งยืน 

- - 

3. นายวรวิทย             วงศศรีรุงเรือง กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ท่ีดีและความยั่งยืน 

20,000 20,000 

รวม 44,000 44,000 

หมายเหตุ : ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยประจําป 

2566 โดยเร่ิมมีการจายต้ังแตเดือน พฤษภาคม ป 2566 เปนตนไป ดังนั้น สําหรับป 2566 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารกํากับดูแลกิจการที่ดี

และความยั่งยืนจะเร่ิมจายต้ังแตการประชุม คร้ังที่ 3 เปนตนไป 
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2.3.8.3 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

ในงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ป 2567 คณะกรรมการกํากับดูแลกจิการท่ี

ดีและความยั่งยืน ไดมีการพิจารณาเรื่องสําคัญ สรุปไดดังน้ี 

1) พิจารณาและทบทวนนโยบายระดับองคกรใหมีความเหมาะสมและสอดคลองไปกับการดําเนินงานเปาหมาย 

วัตถุประสงคของบริษัท 

2) พิจารณากําหนดเปาหมาย และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจตามโครงการความยั่งยืน (ESG) ประจําป 2567 

 

2.3.9. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

2.3.9.1 การเขารวมการประชุม 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร สําหรับงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน ป 2567  มี

รายละเอียดดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/ 

จํานวนการประชมุท้ังหมด (คร้ัง) 

ป 2566 
งวด 9 เดือนสิ้นสุด 

วันท่ี 30 ก.ย.2567 

1. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน ประธานกรรมการบริหาร 9/9 8/8 

2. นายฉัตรชัย  อัศวธีระธรรม ผู ช วยประธานเจ าหน า ท่ี

บริหารสายงานโซลูชั่นและ

บริหารโครงการผูอํานวยการ

อา ว ุ โ ส ส าย ง านบร ิ ห าร

โครงการ (รักษาการ) 

9/9 8/8 

3. นายเหลย       จาง ผู ช วยประธานเจ าหน า ท่ี

บริหารสายงานบริหารลูกคา 

9/9 8/8 

4. นายนนทสรณ ดานตระกูล ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

บริหารลูกคา 

9/9 8/8 

 5. นายนวัช                ทัฬหิกรณ ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

การเงินและบัญชี 

9/9 8/8 

 6. นายอรรถพล           วรรณสารเมธา ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

โซลูช่ัน 

9/9 8/8 

 

2.3.9.2 การจายคาตอบแทน 

-ไมม-ี 
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2.3.9.3 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร  

ในงวดป 2566 และงวด 9 เดือนสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ป 2567 คณะกรรมการบริหารไดมีการ

พิจารณาเรื่องสําคัญ สรุปไดดังน้ี 

1) รวมกับฝายจัดการในการจัดทํานโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ แผนงานดําเนินธุรกิจ งบประมาณประจําปและการ

ลงทุนของบริษัท เพ่ือนําเสนอและขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

2) กํากับดูแลและใหคําปรึกษาการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย และแผนการ

ดําเนินงาน ตลอดจนติดตามการบริหารจัดการงบประมาณตางๆ ของบริษัท ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยติดตามการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัทเปน

ประจํา เพ่ือผลักดันใหธุรกิจของบริษัทเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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 2.3.4 การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

2.3.4.1 การควบคุมภายใน 

2.3.4.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับการมีการจัดการควบคุมภายในท่ีดีและเพ่ือเปนการสนับสนุนใหการดําเนินงาน

ของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและชวยใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

และมีกลไกถวงดุลอํานาจ  นอกจากนี้ยังเปนกลไกที่สะทอนใหเห็นถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝายโดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท 

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

ธุรกิจของบริษัท 

ดังนั้น บริษัทจึงมีการกําหนดนโยบายการควบคุมภายในเพื่อใชเปนหลักในการกําหนดระบบการควบคุมภายในที่ดี 

ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานสากล โดยผูบริหารไดสนับสนุนใหตระหนักถึงความจําเปนในการควบคุมภายใน โดยจัดใหมีการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน รวมทั้งไดกําหนดระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย ระดับ

อํานาจการบริหาร และระดับการอนุมัติรายการท่ีเหมาะสมอยางเปนลายลักษณอักษร นอกจากน้ี บริษัทไดวาจางหนวยงาน

ตรวจสอบภายในนอกองคกร (Outsource) ไดแก บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด (“UNIQUE” หรือ “ผูตรวจสอบภายใน”

หรือ “IA”) เขามาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ตั้งแตป 2565 และไดตรวจติดตามการควบคุมภายในทุกระบบสําหรบัป 

2565 - 2566 ซึ่งจะรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อ

วันที่ 4 มกราคม 2567 ไดพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําป 2567 เพื่อให UNIQUE ทําหนาที่ตรวจสอบภายใน

เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับป 2567 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา UNIQUE มีคุณสมบัติ

และความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบภายใน โดย UNIQUE จะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีการติดตาม

และประเมินผลการควบคุมภายในรวมกับผูตรวจสอบภายในอิสระและรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสอบ

ทานระบบการปฏิบัติงานของกิจกรรมตางๆ ใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทโดยรวม โดยผลการ

ตรวจสอบที่ผานมาไมพบวามีขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญตอระบบการควบคุมภายในแตประการใด สําหรับการควบคุม

ภายในในหัวขออ่ืน คณะกรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน 

บริษัทตระหนัก และใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จาก

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 คณะกรรมการไดประเมินระบบควบคุมภายใน 

โดยไดมีสอบถามขอมูลจากฝายบริหารของบริษัทและไดตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยโดย

ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก  

1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

รวมถึงรายงานการติดตามผลการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งจัดทําโดย UNIQUE ท้ังนี้ บริษัทได

แสดงรายละเอียดการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในไวในแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท ใน เอกสารแนบ 3 “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท” 
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จากการพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีความเหน็วา 

บริษัทไดจัดใหมีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะปองกันความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน โดยบริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีระบบ

ควบคุมภายในในการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยที่เพียงพอและเหมาะสม สามารถปรับปรุงแกไขให

สอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางมีประสทิธิภาพ เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

สอดคลองกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทมีการกําหนดหนาท่ี

และความรับผิดชอบอยางชัดเจน รวมทั้งไดกําหนดอํานาจอนุมัติการดําเนินงานที่เหมาะสมเปนลายลักษณอักษร  ทั้งน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความเห็นตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ี ท่ีปรึกษาทางการเงินมีความเห็นวาบริษัทไดใหความสําคัญตอการปรับปรุงแกไขระบบควบคุมภายในตาม

ความเหมาะสมและตามความเห็นของผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ทําใหปจจุบันบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่มีความ

เพียงพอและเหมาะสมตอการประกอบธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และมีกลไกในการถวงดุลอํานาจ 

เพื ่อใหสอดคลองตอประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

2.3.4.1.2 ขอสังเกตจากผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ผูสอบบัญชีของบริษัท  คือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงิน

ประจําป 2566 โดยการตรวจสอบงบการเงินประจําปของผูตรวจสอบบัญชี ไดพิจารณาการควบคุมภายในเพื่อที่จะออกแบบ

วิธีการตรวจสอบเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงิน แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งผูสอบบัญชีไมไดมีการใหความเห็นเกี่ยวกับขอบกพรองและขอสังเกตเกี่ยวกับระบบการควบคุม

ภายในและการปฏิบัติงานของบริษัท ในงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

2.3.4.1.3 ขอสังเกตจากผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทไดแตงตั้ง บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด จํากัด (“UNIQUE” หรือ “ผูตรวจสอบภายใน”หรือ “IA”) เปนผู

ตรวจสอบภายในทําหนาท่ีสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงระบบงานของบริษัทใหมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพตามแนวทางของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ใหม ีระบบการบริหารจัดการที ่ด ี โปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได รวมถึงใหมีระบบการปฏิบัติงานดานตางๆ ที่เหมาะสม  โดยที่ผานมาผูตรวจสอบภายในไดนําเสนอ

รายงานการตรวจสอบภายในและรายงานการตรวจติดตามประเด็นของบริษัทตั้งแตป 2565 - ป 2566 ตลอดจนปปจจุบัน 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาที่สอบทานใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมรวมกันอยางนอยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาและรับทราบพรอมติดตามรายงานการ

ตรวจสอบการควบคุมภายใน  

 เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและสรางความเชื่อมั่นไดวาระบบบริหารจัดการ มี

ประสิทธิภาพและโปรงใสสามารถตรวจสอบได มีความเพียงพอท่ีจะสนับสนุนใหบริษัทมีความพรอมในการจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยฯ ทั้งนี้ ผูตรวจสอบภายในไดนําเสนอรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในและรายงานการ

ติดตามผลการประเมินระบบควบคุมภายในรวมจํานวน 1 ฉบับสําหรับป 2565 และ 4 ฉบับสําหรับป 2566 ตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการรายงานใหท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทรับทราบตามลําดบั โดยท่ี

ผานมามีรายละเอียดระบบท่ีทําการเขาตรวจสอบ ดังน้ี 
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ลําดับ ตรวจสอบ 

/ ตดิตาม 

ชวงเวลาที่เขา

ตรวจสอบ 

ระบบควบคุมภายในที่ตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ

ความเสี่ยง 

สูง กลาง ตํ่า 

1. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 1 

วันที่ 15 สิงหาคม 2565 

– ว ันท ี ่  9 ก ันยายน 

2565 

1) ระบบจัดซ้ือ/จัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน  

2) ระบบบริหารการเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด 

3) ระบบบริหารสินคาคงเหลือ 

4) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

5) ระบบจัดการทรัพยสินถาวร 

6) ระบบปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน 

7) การทดสอบการควบค ุ มระบบงาน  (Application 

Controls) 

2 

1 

- 

3 

3 

- 

- 

6 

2 

- 

8 

2 

2 

1 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

- 

 

   รวม 9 21 2 

2. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 2 

วันที่ 7 มีนาคม 2566 – 

วันที่ 24 มีนาคม 2566 

1) ระบบรายไดและการรับชําระเงิน 

2) ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน 

3) การควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม 

5) การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

- 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

7 

1 

1 

1 

1 

2 

- 

- 

รวม 1 10 4 

คงเหลือจากการตรวจติดตามการปรับปรุงแกไขตามขอสังเกต

จากการตรวจสอบภายในคร้ังกอน 

1 5 1 

   ติดตามขอสังเกตคงเหลือจากการตรวจสอบครั ้งที่ 1 และ

ขอสังเกตคงเหลือจากการตรวจสอบครั้งที่ 2 

2 15 5 

3. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 3 

วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 

– วันที ่ 14 กรกฎาคม 

2566 

การตรวจติดตามการปรับปรุงแกไขตามขอสังเกตจากการ

ตรวจสอบภายในคร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 

1) ระบบจัดซ้ือ/จัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน  

2) ระบบบริหารการเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด 

3) ระบบบริหารสินคาคงเหลือ 

4) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

5) ระบบจัดการทรัพยสินถาวร 

6) ระบบปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน 

7) ระบบรายไดและการรับชําระเงิน 

8) ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน 

9) การควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10) การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

11) การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

1 

5 

2 

1 

 

 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

   รวม 1            10 2 

4. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 4 

วันที่ 4 กันยายน 2566 

– ว ันท ี ่  15 ก ันยายน 

2566 

1) ระบบรายไดและการรับชําระเงิน 

2) ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน 

3) การจัดซ้ือจัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน 

4) ระบบบริหารสินคาคงเหลือ 

5) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

6) ระบบจัดการทรัพยสินถาวร 

7) ระบบบริหารการเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด 

8) ระบบปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 4 

ลําดับ ตรวจสอบ 

/ ตดิตาม 

ชวงเวลาที่เขา

ตรวจสอบ 

ระบบควบคุมภายในที่ตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ

ความเสี่ยง 

สูง กลาง ตํ่า 

9) การควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

10) การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

11) การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม 

- 

- 

- 

1 

2 

1 

- 

- 

- 

   รวม - 5 - 

5. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 5 

วันที่ 22 มกราคม 2567 

-  ว ันท ี ่  26 มกราคม 

2567 

การตรวจติดตามการปรับปรุงแกไขตามขอสังเกตจากการ

ตรวจสอบคร้ังกอนหนา 

1) ระบบรายไดและการรับชําระเงิน 

2) ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน 

3) การจัดซ้ือจัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน 

4) ระบบบริหารสินคาคงเหลือ 

5) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

6) ระบบจัดการทรัพยสินถาวร 

7) ระบบบริหารการเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด 

8) ระบบปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน 

9) การควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

10) การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

11) การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

   รวม - - 1 

   คงเหล ือจากการตรวจติดตามการปร ับปร ุงแก ไขตาม

ขอสังเกตจากการตรวจสอบภายในครั้งที่ 4 

- - 1 

6. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 6 

วันที่ 1 เมษายน 2567 

-  ว ันท ี ่  11 เมษายน 

2567 

การตรวจติดตามการปรับปรุงแกไขตามขอสังเกตจากการ

ตรวจสอบคร้ังกอนหนา 

1) ระบบรายไดและการรับชําระเงิน 

2) ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน 

3) ระบบบริหารการเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด 

4) การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

1 

- 

   รวม - - 1 

   คงเหล ือจากการตรวจติดตามการปร ับปร ุงแก ไขตาม

ขอสังเกตจากการตรวจสอบภายในครั้งที่ 5 

- - 1 

7. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 7 

วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 

– 12 กรกฎาคม 2567 

การตรวจติดตามการปรับปรุงแกไขตามขอสังเกตจากการ

ตรวจสอบคร้ังกอนหนา 

1) ระบบจัดซ้ือจัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน 

2) ระบบการบริหารสินคาคงเหลือ 

3) ระบบการจัดการทรัพยสินถาวร 

4) การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

   รวม - - - 

   คงเหล ือจากการตรวจติดตามการปร ับปร ุงแก ไขตาม

ขอสังเกตจากการตรวจสอบภายในครั้งที่ 6 
- - - 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 5 

ลําดับ ตรวจสอบ 

/ ตดิตาม 

ชวงเวลาที่เขา

ตรวจสอบ 

ระบบควบคุมภายในที่ตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ

ความเสี่ยง 

สูง กลาง ตํ่า 

8. ตรวจสอบ

ภายในคร้ัง

ที่ 8 

วันที่ 19 สิงหาคม 2567 

– ว ันท ี  30 ส ิงหาคม 

2567 

การตรวจติดตามการปรับปรุงแกไขตามขอสังเกตจากการ

ตรวจสอบคร้ังกอนหนา 

1) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

2) ระบบปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน 

3) การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

1 

- 

- 

   รวม - - 1 

   คงเหล ือจากการตรวจติดตามการปร ับปร ุงแก ไขตาม

ขอสังเกตจากการตรวจสอบภายในครั้งที่ 7 

- - - 

 

สําหรับป 2565 ระหวางวันที่ 15 สิงหาคม 2565 – วันที่ 9 กันยายน 2565 (การตรวจสอบครั้งที่ 1) ทาง UNIQUE 

ไดเขาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน จํานวน 7 ระบบงาน ไดแก ระบบจัดซื้อ/จัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน ระบบบริหาร

การเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด ระบบบริหารสินคาคงเหลอื ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบจัดการทรัพยสินถาวร 

ระบบปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน และการทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) สําหรับการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายในครั้งที ่1 โดยรายงานผลการตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันท่ี 31 

มีนาคม 2566  พบขอสังเกตท้ังหมด 32 ขอ ซึ่งเปนความเสี่ยงระดับสําคัญมาก 9 ขอ ระดับสําคัญปานกลาง 21 ขอ และระดับ

สําคัญตํ่า 2 ขอ ซึ่งบริษัทไดช้ีแจงสาเหตุและแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในสําหรับการตรวจติดตามครั้งตอไป 

ระหวางวันที่ 7 มีนาคม 2566 – วันที่ 24 มีนาคม 2566 UNIQUE ไดเขาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ครั้งที่ 2

จํานวน 5 ระบบงาน ไดแก ระบบรายไดและการรับชําระเงิน ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน การควบคุม

ทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความเสี่ยงและการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม และการทดสอบการควบคุม

ระบบงาน (Application Controls) รวมถึงติดตามประเด็นจากการตรวจสอบภายในครั้งท่ี 1 โดยรายงานผลการตรวจสอบตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 พบขอสังเกตทั้งหมด 15 ขอ ซึ่งเปนความเสี่ยง

ระดับสําคัญมาก 1 ขอ ระดับสําคัญปานกลาง 10 ขอ และระดับสําคัญตํ่า 4 ขอ และไดทําการติดตามผลการแกไขตาม

ขอสังเกตที่อยูระหวางดําเนินการ ตามรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในสําหรับการตรวจสอบครั้งที่ 2 จาก 32 ขอ 

ไดรับการแกไขและคงเหลือประเด็นคงคางอยู 7 ประเด็น ซึ่งบริษัทไดชี้แจงสาเหตุและแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

ภายในสําหรับการตรวจติดตามครั้งตอไป 

สําหรับการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจําไตรมาส 2/2566 ระหวางวันที่ 3 – 14 กรกฎาคม 2566 (การ

ตรวจสอบครั้งท่ี 3) UNIQUE ไดมีการติดตามผลการแกไขตามขอสังเกตท่ีพบในครั้งกอนตามรายงานการตรวจสอบภายในฉบับ

กอนหนา จากการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1 และครั้งที่ 2 โดยรายงานผลการตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 

5/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 จากจํานวนประเด็นคงเหลือทั้งสิ้น 22 ขอ คงเหลือเปนประเด็นเพียง 13 ขอ ซึ่งเปน

ความเสี่ยงระดับสําคัญมาก 1 ขอ ระดับสําคัญปานกลาง 10 ขอ และระดับสําคัญตํ่า 2 ขอ ซึ่งบริษัทไดชี้แจงสาเหตุและแกไข

ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในสําหรับการตรวจติดตามครั้งตอไป 

สําหรับการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจําไตรมาส 3/2566 ระหวางวันที่ 4 – 15 กันยายน 2566  (การ

ตรวจสอบครั้งท่ี 4) ทาง UNIQUE ไดเขาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน จํานวน 11 ระบบงาน ไดแก ระบบรายไดและการรับ

ชําระเงิน ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน การจัดซื้อจัดจาง คาใชจายและการจายเงิน ระบบบริหารสินคา

คงเหลือ ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบจัดการทรัพยสินถาวร ระบบบริหารการเงิน งบประมาณและจัดการเงินสด ระบบ

ปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน การควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application 

Controls) และการบริหารความเสี ่ยง และการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม โดยรายงานผลการตรวจสอบตอที่ประชุม



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 6 

คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2566 โดยจากการตรวจสอบระบบงานทั้งหมดในไตรมาส 

ผูตรวจสอบภายในไมพบประเด็นจากการตรวจสอบท่ีเปนสาระสําคัญตอระบบการควบคุมภายในของบริษัท อยางไรก็ตามพบ

ขอสังเกตคงคางจากรายงานการตรวจสอบครั้งที่ 3 ที่ยังไมไดแกไข จํานวน 5 ขอ ซึ่งเปนความเสี่ยงระดับสําคัญปานกลาง

ท้ังหมด โดยบริษัทไดดําเนินการแกไขขอสังเกตดังกลาวท้ังหมดตามรายละเอียดในรายงานผลการตรวจสอบรอบถัดไป 

สําหรับการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจําไตรมาส 4/2566 ระหวางวันที่ 22 - 26 มกราคม 2567 (การ

ตรวจสอบครั้งที่ 5) ทาง UNIQUE ไดมีการติดตามผลการแกไขตามขอสังเกตที่พบในครั้ง กอนตามรายงานการตรวจสอบ

ภายในฉบับกอนหนา จากการตรวจสอบ ครั้งที่ 4 โดยรายงานผลการตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 

3/2567 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 จากจํานวนประเด็นคงเหลือท้ังสิ้น 5 ขอ คงเหลือเปนประเด็นเพียง 1 ขอ ซึ่งเปนความ

เสี่ยงระดับสําคัญตํ่า 1 ขอ โดยเปนประเด็นการบริหารความเสี่ยง อยางไรก็ดี บริษัทไดแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

ภายในแลวเรียบรอย 

ในการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจําไตรมาส 1/2567 ระหวางวันที่ 1 - 11 เมษายน 2567 (การตรวจสอบ

ครั้งท่ี 6) ทาง UNIQUE ไดมีการติดตามผลการแกไขตามขอสังเกตท่ีพบในครั้งกอนตามรายงานการตรวจสอบภายในฉบับกอน

หนา จากการตรวจสอบ ครั้งท่ี 5  และไดเขาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน จํานวน 4 ระบบงาน ไดแก ระบบรายไดและการ

รับชําระเงิน ระบบการบริหารงานโครงการและจัดการตนทุน  ระบบบริหารการเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด และการ

ทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) โดยรายงานผลการตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 

5/2567  เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 พบวา บริษัทไดดําเนินการแกไขประเด็นขอสังเกตคงคางที่พบในครั้งกอนแลว

ครบถวน โดยคณะทํางานบริหารความเสี ่ยงมีการทบทวนทะเบียนความเสี ่ยงระดับกิจกรรมและนําเสนอตอท่ีประชุม

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 เรียบรอยแลว ทั้งนี้ ทาง UNIQUE ไดตรวจพบขอสังเกตในการ

ตรวจสอบในรอบปจจุบัน 1 ขอ ซึ่งเปนความเสี่ยงระดับสําคัญตํ่า โดยเปนประเด็นเรื่องขาดการชี้แจงจากผูขอเบิกเงินทดรอง

กรณีเงินทดรองจายคงคางเกินกําหนด โดยบริษัทไดช้ีแจงสาเหตุและแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ซึ่งจากการ

ตรวจติดตามในไตรมาส 2 ป 2567 บริษัทไดดําเนินการแกไขแลว 

 สําหรับการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจําไตรมาส 2/2567 ระหวางวันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2567 (การ

ตรวจสอบครั้งที่ 7)  ทาง UNIQUE ไดมีการติดตามผลการแกไขตามขอสังเกตที่พบในครั้งกอนตามรายงานการตรวจสอบ

ภายในฉบับกอนหนา จากการตรวจสอบ ครั้งท่ี 6 และไดเขาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน จํานวน 4 ระบบงาน ไดแก  ระบบ

จัดซื้อจัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน ระบบการบริหารสินคาคงเหลือ ระบบการจัดการทรัพยสินถาวร และการทดสอบการ

ควบคุมระบบงาน (Application Controls) โดยรายงานผลการตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567  

เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 พบวาบริษัทไดดําเนินการแกไขประเด็นขอสังเกตคงคางที่พบในครั้งกอนแลวครบถวน ทั้งนี้ ทาง 

UNIQUE ไมพบขอสังเกตในการตรวจสอบในรอบปจจุบัน 

ในการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจําไตรมาส 3/2567 ระหวางวันท่ี 1 – 31 สิงหาคม 2567 (การตรวจสอบ

ครั้งที่ 8)  ทาง UNIQUE ไดเขาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน จํานวน 3 ระบบงาน ไดแก ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระบบปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน และการทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) โดยรายงานผลการ

ตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 8/2567 เมื ่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 ทาง UNIQUE ไดตรวจพบ

ขอสังเกตในการตรวจสอบในรอบปจจุบัน 1 ขอ ซึ่งเปนความเสี่ยงระดับสําคัญตํ่า โดยเปนประเด็นเรื่องอัตราเงินเดือนพนักงาน

ใหมไมเปนไปตามกรอบโครงสรางเงินเดือน แตไมพบการระบุอธิบายเหตุผลประกอบที่ชัดเจน  ซึ่งไดดําเนินการแกไขขั้นตอน

การปฏิบัติงานและจัดทําแบบฟอรมขออนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรณีเกิน/ขาดจากกรอบโครงสรางเงินเดือนและ

ประกาศใชแลว และเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567
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สรุปผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในท่ีมีความสําคัญระดับความเสี่ยงสูงต้ังแตการตรวจคร้ังท่ี 1 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุด 31 สิงหาคม 2565 ถึงคร้ังท่ี 8 ประจําป 2567   

(ไตรมาสท่ี 3 ป 2567) 

รายงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในคร้ังท่ี 2 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

# ขอสังเกตและผลกระทบของประเด็นจากการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน  

ระดับความ

เสี่ยง 

การแกไข สถานะการดําเนินการ 

ระบบจดัซ้ือ/จัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน 

1. ไมพบหลักฐานการคัดเลือกผูขายตามแนวทางที่กําหนดสําหรับการ 

ส่ังซ้ือ/ส่ังจางมูลคาเกิน 1 ลานบาทซ่ึงตองผานการพิจารณาจาก 

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

สูง 1.) บริษัทปรับปรุงแนวทางการคัดเลือกผูขายหรือผูใหบริการที่ตองผานการพิจารณา

อนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาการจัดซื ้อจัดจาง (Procurement Committee) 

เพื ่อใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในปจจุบัน ซึ ่งประกอบดวยผู จัดการฝายจัดซ้ือ 

ผูจัดการฝายบริหารโครงการ และผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน โดยใหจัดทําเมื่อรายการ

จัดซื ้อจัดจางมีมูลคาเกินกวา 100 ลานบาท ซึ ่งคณะกรรมการจะรวมกันพิจารณา

คุณสมบัติของผูขาย/ผูใหบริการกอนนําไปดําเนินการส่ังซ้ือส่ังจางซ่ึงแนวทางดังกลาวระบุ

ไวในแนวปฏิบัติสําหรับขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง ที่ผานการอนุมัติโดยประธานเจาหนาที่

บริหาร และประกาศใชเปนทางการเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2566 

2.) ทั้งนี้ บริษัทแจงวามีการปฏิบัติตามการควบคุมขางตนต้ังแตปลายป 2565 IA จึงไดทํา

การสุมตรวจสอบรายการสั่งซื้อสั่งจางระหวางเดือนมกราคม 2566 ถึงเดือนกุมภาพันธ 

2566 ทุกรายการพบวา รายการซื้อไมมีมูลคาเกิน 100 ลานบาทที่ตองผานการพจิารณา

อนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาการจัดซื้อจัดจาง แตการคัดเลือกผูขายที่ตํ่ากวา 100 

ลานบาทเปนไปตามเง่ือนไขมูลคาที่บริษัทกําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงาน 

ดําเนินการแกไขแลว 

การบริหารเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด 

2. ไมพบขอมูลประกอบการพิจารณาและหลักฐานการอนุมัติการ 

คัดเลือกแหลงเงินกูจากผูมีอํานาจ 

สูง 1) ตามแนวปฏิบัติในการบริหารทางการเงิน ประกาศใชเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 บริษัท

ไดกําหนดใหมีการพิจารณาแหลงเงินกูยืมอยางนอย 2 แหลง โดยกําหนดเกณฑในการ

พิจารณา คือขอกําหนดหลักประกัน คาธรรมเนียม ระยะเวลาในการอนุมัติ เงื่อนไขใน

การจายชําระวงเงิน และขอกําหนดอื่นๆ จากนั้นดําเนินการขออนุมัติผูมีอํานาจตามกรอบ 

ดําเนินการแกไขแลว 
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# ขอสังเกตและผลกระทบของประเด็นจากการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน 

ระดับความ

เสี่ยง 

การแกไข สถานะการดําเนินการ 

การบริหารเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด 

   อํานาจอนุมัติ 

2) IA สุมตรวจสอบการพิจารณาแหลงเงินกูยืม และการอนุมัติวงเงินกูยืมระหวางวันที่    

1 ตุลาคม 2565 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2566 จํานวน 3 โครงการ พบวาบริษัทมีการจัดทํา

หลักฐานการพิจารณาคัดเลือกแหลงเงินทุน 3 สถาบันการเงิน โดยระบุเหตุผลการ

คัดเลือกที่ชัดเจน ซ่ึงผานการอนุมัติการคัดเลือกจากผูชวยผูอํานวยการฝายการเงิน และผู

อํานายการฝายบัญชีและการเงิน โดยเปนตามแนวทางที่กําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงาน

ที่กําหนดไว 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. การกําหนดอํานาจอนุมัติที่เกี่ยวของกับงานบริหารทรัพยากร 

บุคคลไมครบถวน 

สูง 1) บริษัทมีการปรับปรุงกรอบอํานาจดําเนินการ (DOA) โดยมีการกําหนดอํานาจ

บริหารงานทรัพยากรบุคคลใหครบถวนทุกดาน ไดแก     

     - การอนุมัติแผนอัตรากําลังคนประจําป  

     - การอนุมัติสรรหา 

     - การอนุมัติเลิกจาง/ลาออก  

ซึ่งมีการนําเสนอกรอบอํานาจอนุมัติฉบับปรับปรุงตอทคณะกรรมการบริษัทผานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 ซึ่งที่ผานมา

บริษัทมีการดําเนินการตามกรอบอํานาจดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ 

ดําเนินการแกไขแลว 

4. การอนุมัติโครงสรางเงินเดือนไมเปนไปตามกรอบอํานาจอนุมัติ สูง 1) บริษัทมีการกําหนดโครงสรางเงินเดือนพนักงานประจําป 2566 แบงตามลําดับของ

ตําแหนงงานของแตละสายงาน โดยแบงเปนสายงานโซลูชั่น สายงานบริหารโครงการ 

(PM/ OM/ Engineer) สายงานสํานักงาน (บัญชี/ การเงิน/ จัดซื้อ/ PD) และสายงาน

บริหารลูกคา (AM) ซึ่งผานการอนุมัติจากประธานเจาหนาที่บริหารเมื่อวันที่ 2 มกราคม 

2566 และผานการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารตามรายงานการประชุมคร้ัง

ที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2566 

ดําเนินการแกไขแลว 
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# ขอสังเกตและผลกระทบของประเด็นจากการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน 

ระดับความ

เสี่ยง 

การแกไข สถานะการดําเนินการ 

   1/2566 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2566 

2) IA สุมตรวจสอบการกําหนดเงินเดือนของพนักงานเขางานใหมในป 2566 ทั้งหมด 9

ราย พบวาการกําหนดคาตอบแทนเงินเดือนพนักงานเขาใหมเปนไปตามโครงสราง

เงินเดือนที่ผานการอนุมัติ 

 

5. การตอสัญญาจางผูใหบริการคํานวณเงินเดือนไมทันเวลาและไม 

ตอเนื่อง 

สูง 1) ในขั้นตอนการคํานวณเงินเดือนพนักงาน บริษัทไดมีการวาจางใหบริษัทภายนอกเปนผู

มีหนาที่ในการคํานวณเงินเดือนพนักงานตั้งแตระดับ 0-10 โดยในเดือนมีนาคม 2566 

บริษัทดําเนินการตอสัญญาวาจางที่ครบกําหนดต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 2565 โดยระบุ 

ขอบเขตงานและความรับผิดชอบของทั ้งสองฝาย และจัดทําสัญญาไมเปดเผยขอมูล

สัญญาเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ และขอตกลงใหประมวลผลขอมูล โดยกําหนด

ระยะเวลาสัญญาตั้งแตวันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 ตลอดจนกวาผูวาจางจะแจงยกเลิก

สัญญาเปนลายลักษณอักษร ใหทราบลวงหนาอยางนอย 30 วัน 

ดําเนินการแกไขแลว 

การจัดการทรัพยสินถาวร 

6. ทรัพยสินบางรายการในระบบ Mango ERP สามารถแกไขวันที่ 

เร่ิมใชงานได 

สูง 1) บริษัทแจงใหบริษัทผู ดูแลระบบ Mango ERP ทําการ Lock module "แกไขบาง

ขอมูลจากทรัพยสิน"ซึ่งเปนโมดูลที่สามารถแกไขวันที่เริ่มใชงานของทรัพยสินแมจะเร่ิม

คํานวณคาเสื่อมราคาแลว โดยบริษัทไดดําเนินการปองกันการเขาถึงระบบ Mango ERP 

เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 

ดําเนินการแกไขแลว 

7. ยังไมไดกําหนดใหมีการควบคุมทรัพยสินโดยการติดรหัสใหชัดเจน สูง 1) ปจจุบันบริษัทกําหนดใหฝายบญัชีเปนผูใหรหัสทรัพยสินผานระบบ Mango ERP 

จากนั้น ฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทําการติดรหัสทรัพยสินภายใน 1 เดือน

นับจากวันที่ทรัพยสินพรอมใชงาน พรอมถายรูปทรัพยสินไวในระบบ Mango ERP 

2) IA ไดสุมตรวจนับทรัพยสินจํานวน 30 รายการ พบวาบริษัทมีการติดรหัสทรัพยสิน

และมีการถายรูปทรัพยสินไวในระบบ Mango ERP ครบถวน 

ดําเนินการแกไขแลว 
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# ขอสังเกตและผลกระทบของประเด็นจากการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน 

ระดับความ

เสี่ยง 

การแกไข สถานะการดําเนินการ 

8. การกําหนดกรอบอํานาจการอนุมัติการตัดจําหนายทรัพยสินจาก

มูลคาคงเหลือทางบัญชี ซ่ึงไมเหมาะสม 

สูง 1) ปจจุบันบริษัทไดดําเนินการปรับปรุงกรอบอํานาจอนุมัติเร่ือง การจําหนาย การบริจาค 

การทําลายการตัดออกจากบัญชี สําหรับทรัพยสินเสื่อมสภาพชํารุด โดยพิจารณาวงเงิน

การอนุมัติจากมูลคาราคาทุนของทรัพยสิน ซึ่งผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 

2) IA สอบทานการควบคุมทรัพยสินของฝาย PD พบวา บริษัทมีการเสนอขออนุมัติ 

write-off ทรัพยสินจากผลการตรวจนับระหวางป 2566 จํานวน 38 รายการ มูลคาราคา

ทุน 380,508 บาท และมีม ูลคาคงเหลือ 11,556 บาท โดยผานการอนุมัติจาก

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 ซึ่งเปนไปตามกรอบอํานาจ

อนุมัติ 

ดําเนินการแกไขแลว 

รายงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในคร้ังท่ี 3 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 

การจัดซ้ือจัดจาง คาใชจาย และการจายเงิน 

1. ขาดหลักฐานและระบุอธิบายเหตุผลการคัดเลือกผูขาย/ผูใหบริการ

ตามแนวทางที่กาํหนดอยางครบถวน 

สูง  1) บริษัทกําหนดแนวทางในการเปรียบเทียบและคัดเลือกผูขาย/ผูใหบริการ โดยหาก

มูลคาการจัดซื้อจัดจางมากกวา 10,000 บาทขึ้นไป เจาหนาที่จัดซื้อจะขอใบเสนอราคา

จากผูขายอยางนอย 3 ราย พรอมระบุเหตุผลในการเลือกผูขายลงในใบส่ังซ้ือ/ใบส่ังจางที่

ชัดเจน เสนอใหผูจัดการฝายจัดซื้อพิจารณาและลงนามอนุมัติในใบสั่งซื้อ/ใบสั ่งจาง 

นอกจากนี้ กรณีการจัดซื้อจัดจางสําหรับงานโครงการที่มีมูลคามากกวา 100 ลานบาท 

จะพิจารณาคัดเลือกผูขาย/ผูใหบริการโดยคณะกรรมการพิจารณาการจัดซื้อจัดจาง ซ่ึง

ประกอบดวย ผูจัดการฝายจัดซื้อ ผูจัดการฝายบริหารโครงการ และผูจัดการฝายบัญชี

และการเงิน จากนั ้นจะอนุมัติโดยผู มีอํานาจตามกรอบอํานาจอนุมัติของบริษัท ซ่ึง

แนวทางดังกลาวระบุในคูมือปฏิบัติงานเรื่องแนวปฏิบัติสําหรับขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 

(PC01) ฉบับปรับปรุง ซ่ึงอนุมัติและประกาศใชเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 

ดําเนินการแกไขแลว 
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# ขอสังเกตและผลกระทบของประเด็นจากการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน  

ระดับความ

เสี่ยง 

การแกไข สถานะการดําเนินการ 

   2) IA สุมตรวจสอบการเปรียบเทียบและคัดเลือกผูขาย/ผูใหบริการสําหรับรายการจัดซ้ือ

จัดจางที่เขาเงื่อนไขในระหวางเดือนเมษายน 2566 ถึงเดือนมิถุนายน 2566 จํานวน 30 

รายการพบวา รายการจัดซ้ือจัดจางมีการเปรียบเทียบและคัดเลือกผูขาย/ผูใหบริการ โดย

แนบใบเสนอราคาของคูเทียบทุกราย พรอมระบุเหตุผลการคัดเลือกที่ชัดเจน และผาน

การพิจารณาอนุมัติโดยผูมีอํานาจเปนไปตามกรอบอํานาจอนุมัติถูกตองตามแนวทางที่

กําหนด 

 

รายงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในคร้ังท่ี 4 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

การควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. การต้ังคาความปลอดภัยสําหรับคอมพิวเตอรไมเปนไปตามนโยบาย

และมาตรฐานความปลอดภัยของบริษัท 

สูง 1) บริษัทมีการนํา Active Directory (AD) เพื่อใชในการควบคุมการต้ังคาความปลอดภัย

ของการเขาถึงเคร่ืองคอมพิวเตอรของผูใชงาน เชน โครงสรางรหัสผาน การปองกันการต้ัง

รหัสผานซ้ํา อายุการใชงานรหัสผาน การต้ังคาพักหนาจอเมื่อไมไดใชงาน เปนตน 

2) ในระหวางเดือนกันยายน 2566 ฝายไอทีไดดําเนินการสํารวจเครื่องคอมพิวเตอรของ

บริษัทเพื่อตรวจสอบและลงทะเบียนในระบบ AD ซึ่งปจจุบันมีการลงทะเบียนทั้งหมด

จํานวน 247 เครื่องครบถวนแลว รวมถึงมีการปรับปรุงนโยบายการกําหนดรอบการ

เปลี่ยนรหัสผาน โดยปจจุบันระบุไวที่ทุก 90 วัน และดําเนินการตั้งคาบังคับใชนโยบาย

ความปลอดภัยผานระบบ AD เรียบรอยแลว 

ดําเนินการแกไขแลว 

รายงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในคร้ังท่ี 5 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ไมมีขอสังเกตที่มีระดบัความเสี่ยงสงู 

รายงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในคร้ังท่ี 6 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

ไมมีขอสังเกตที่มีระดบัความเสี่ยงสงู 

รายงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในคร้ังท่ี 7 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 

ไมมีขอสังเกต 
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ขอสังเกตเพ่ิมเติมจากการตรวจสอบในคร้ังท่ี 8 สําหรับระยะเวลาสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 

# ขอสังเกตและผลกระทบของประเด็นจากการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน  

ระดับความเสี่ยง ขอเสนอแนะ ความคืบหนาดาํเนินการแกไข  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. บริษัทกําหนดกรอบโครงสรางเงินเดือนในแตละตําแหนงงาน หรือ 

Job Level แยกตามสายงาน เพื่อใชอางอิงในการพิจารณากําหนด

เงินเดือนใหแกพนักงาน โดยเมื่อมีพนักงานเขาใหม ฝายบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล (PD) จะจัดทําเอกสารแจงคาตอบแทนที่

ระบุขอมูลของพนักงาน และอัตราเงินเดือนตามที่เสนอและตกลงกัน

เพื่อนําเสนอขออนุมัติจากผูบังคับบัญชาตามสายงาน ผูอํานวยการ

อาวุโสฝาย PD และประธานเจาหนาที่บริหาร รวมถึงใหพนักงานลง

นามรับทราบและยอมรับอัตราเงินเดือนอยางเปนทางการ  

จากการตรวจสอบพบวา บริษัทมีการลงนามอนุมัติจากผูมีอํานาจ

ตามแนวทางที่กําหนดครบถวน อยางไรก็ตาม มีการกําหนดอัตรา

เงินเดือนไมเปนไปตามกรอบโครงสราง โดยไมไดระบุอธิบายเหตุผล

ประกอบการพิจารณาเปนลายลักษณอักษรที ่ชัดเจน จํานวน 7 

รายการ อยางไรก็ดี ทางฝาย PD ไดมีการพิจารณาคุณสมบัติของ

ผูสมัครงานกับคุณสมบัติที่บริษัทตองการของแตละตําแหนงรวมถึงมี

การพิจารณาตกลงอัตราเงินเดือนรวมกันระหวางฝายที่เกี่ยวของ

และประธานเจาหนาที่บริหารกอนเสมอ จึงไมไดระบอุธิบายเหตผุล

ที่เปนทางการประกอบในเอกสารที่นําเสนออนุมัติ 

ทั้งนี้ กรณีขาดการระบุอธิบายเหตุผลประกอบการเสนออนุมัติอยาง

เพียงพอ อาจทําใหไมสามารถทวนสอบความเหมาะสมของการ

ดําเนินการในภายหลังได  

ต่ํา เพื ่อใหมั ่นใจวาการกําหนดอัตราคาจางมีความ

เหมาะสม บริษ ัทควรพิจารณากําหนดแนวทาง

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของใหขัดเจน โดยกําหนดใหมกีาร

ระบุเหตุผลหรือคําอธิบายประกอบเมื ่อพบวาการ

พิจารณาอัตราเงินเด ือนไมอย ู  ในชวงของกรอบ

โครงสรางเงินเดือนตามที่กําหนด โดยอาจจะระบุ

เพิ่มเติมลงในเอกสารใบแจงคาตอบแทนพนักงาน

กอนเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ 

นอกจากนี้ ควรพิจารณากําหนดแนวทางการกําหนด

คาตอบแทนพนักงานชั่วคราวแยกจากโครงสรางของ

พนักงานประจํา เพื่อใหการนําไปใชอางอิงในการ

ปฏิบัติงานมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

รายละเอียดการดําเนินการแกไข : 

กรณีพนักงานทั้ง 7 ราย มีการดําเนินขออนุมัติการจางจาก

ผูบังคับบัญชาสูงสุดของแตละสายงาน (SVP) กอนการจาง 

แตไมไดบันทึกคําอธิบายเปนเหตุผลการอนุมัติที่เปนลาย

ลักษณอักษร 

อยางไรก็ตาม บริษัทจัดทําขั้นตอนปฏิบัติงานกรณีการขอ

อน ุม ัต ิจ างงานที ่ม ีผลตอบแทนเก ิน/ขาดจากกรอบ

โครงสรางเงินเดือน และจัดทําแบบฟอรมขออนุมัติการ

กําหนดคาตอบแทนกรณีเกิน/ขาดจากกรอบโครงสราง

เงินเดือน เพื ่อระบุผลตางจากกรอบโครงสรางฯ และ

คําอธิบายประกอบการอนุมัติที่ชัดเจน 

สถานะ 

บริษัทดําเนินการแกไขแลวเรียบรอยโดยมีการจัดทํา  

(1) ขั้นตอนปฏิบัติงานสําหรับกรณีการขออนุมัติจางงานที่

มีผลตอบแทนเกิน/ขาดจากกรอบโครงสรางเงินเดือน และ

(2) แบบฟอรมขออนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรณีเกิน/

ขาดจากกรอบโครงสรางเงินเดือน พรอมประกาศใช

ขั ้นตอนปฏิบัติงานและแบบฟอรมดังกลาว เมื ่อวันที ่ 1 

ตุลาคม 2567 โดยผูตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจ

ติดตามการแกไขในรอบไตรมาส 4 ป 2567  



                             บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 13 

สําหรับป 2567 บริษัทยังคงวาจางฺ UNIQUE ใหปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีแผนงานการตรวจสอบ

สําหรับชวงเวลาท่ีเหลืออยูของป 2567 ไดแก ไตรมาส 4 ป 2567 ท่ีเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปน้ี 

แผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท สําหรับไตรมาส 4 ป 2567  

คร้ังท่ี / ขอบเขตการตรวจสอบ วัตถุประสงค / ขอบเขต ชวงเวลา

ปฏิบัติการ 

ครั้งท่ี 4 

(ไตรมาส 4/2567) 

- การควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การบริหารความเสี่ยง และการกํากับดูแลกิจการในภาพรวม 

- รายการเก่ียวโยงกับบริษัทหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 

- การปฏิบัตติามพรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 

- การทดสอบการควบคุมระบบงาน (Application Controls) 

ท่ีเก่ียวของ 

- การตรวจติดตามผลตามขอสังเกตจากการตรวจสอบครั้งกอน 

ธันวาคม 2567 - 

มกราคม 2568 

 

2.3.4.1.4 หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายวาจางผูตรวจสอบภายในซึ่งเปนบุคคลภายนอก (Outsource) เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบและประเมินระบบ

การควบคุมภายในของบริษัท โดยบริษัทไดพิจารณาแตงตั้งบริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อให

ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยมอบหมายใหนายโกศล แยมลีมูลเปนผูควบคุมการปฏิบัติงาน (โดยมี

ขอมูลเก่ียวกับประวัติการศึกษาและประสบการณทํางานของนางสนายโกศล แยมลีมูล ปรากฏตามเอกสารแนบ 2)  

สําหรับในป 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 11 พฤษจิกายน 2566 ไดมีมติแตงตั้ง 

บริษัท นายโกศล แยมลีมูล จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทในป 2567 เพ่ือใหการตรวจสอบระบบควบคุมภายในมีความ

ตอเน่ือง โดยมีนายโกศล แยมลีมูล เปนผูควบคุมการปฏิบัติงานเชนเดิม ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวานายโกศล แยมลีมูล 

มีคุณสมบัติที่เพียงพอที่จะทําหนาที ่ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

พิจารณาจากประวัติการศึกษาและประสบการณทํางาน นอกจากน้ี นายโกศล แยมลีมูล ผานการอบรมหลักสตูรท่ีเก่ียวของกับการ

ตรวจสอบระบบควบคุมภายในเชน หลักสูตร IT Audit ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

หลักสูตรดานตรวจสอบภายในจากสมาคมผูตรวจสอบภายใน หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร (Advanced COSO 

ERM) เปนตน อีกท้ังยังไมมีความเก่ียวของใดๆ กับบริษัทจึงสามารถตรวจสอบไดอยางอิสระและเปนกลาง 

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง  ถอดถอนหรือโยกยายผูตรวจสอบภายในของบริษัทจะตองผานการคัดเลือกและไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงนําเสนอผูตรวจสอบภายในที่ผานการพิจารณา

แลวแกที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาอนุมัติการวาจางรวมถึงการเจรจาตอรองในเรื่องคาใชจายที่เกี่ยวของ โดย

สัญญาวาจางผูตรวจสอบภายในดังกลาวจะสิ้นสุด ณ สิ้นป 2566 โดยบริษัทมีนโยบายที่จะวาจางผูตรวจสอบภายในซึ่งเปน

บุคคลภายนอก (Outsource) ตอไปในป 2567 โดยจะพิจารณาแตงตั้งผูตรวจสอบภายในดังกลาวภายหลังจากท่ีสัญญาวาจางเดิม

สิ้นสุด และไดมีการพิจารณาแตงตั้งผูตรวจสอบภายในประจําป 2567 เปนที่เรียบรอยแลว ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2566 
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2.3.4.2 รายการระหวางกัน  

2.3.4.2.1 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงท่ีมีการทํารายการกับบริษัท 

 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ 

1 บริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“SKY”) 

ลักษณะประกอบธุรก ิจ : ใหบร ิการในอ ุตสาหกรรมการบิน 

(Aviation Service) ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติการทาอากาศยาน การใหบริการขอมูลการบิน และการ

ใหบริการระบบบริหารจัดการการเดินทางของผูโดยสาร  

- เปนผูถือหุนใหญของบริษัท โดย SKY ถือหุนของบริษัท 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 รอยละ 91.40 ของจํานวน

หุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

2. บริษัท เทิรนคีย คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (“TKC”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : ใหบริการดานการวางระบบโทรคมนาคม 

ระบบโครงขายโทรศัพทเคล่ือนท่ี และ การพัฒนาโซลูชั่นตางๆ โดย

แบงบริการตามประเภทงานออกเปน 3 ประเภท ไดแก  

1) งานระบบโทรคมนาคม ซึ่งเปนงานวางเสารับสงสัญญาณและ

อุปกรณของสถานีฐาน งานติดต้ังและดูแลระบบโครงขายสัญญาณ  

2) งานระบบสื่อสารขอมูล ซึ่งใหบริการระบบบริหารจัดการขอมูล

ขนาดใหญ (Data Communication) รวมถึงบริการคลาวดคอมพิ

วต้ิง (Cloud Computing) นอกจากน้ียังใหบริการระบบตรวจสอบ

ฝ าระว ังและบร ิหารจ ัดการอ ุปกรณ โครงข  าย IP Network 

(Network Monitoring System) และ  

3) งานระบบความปลอดภัยสาธารณะ ซ่ึงใหบริการดานการปองกัน

อาชญากรรมทางโลกไซเบอร (IT Security หรือ Cyber Security 

- เปนบริษัทรวมของ SKY โดย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

SKY ถือหุน TKC ที่สัดสวนรอยละ 18.55 ของจํานวน

หุนที่มีสิทธิออกเสียงและมีตัวแทนกรรมการจาก SKY 

ท้ังหมด 2 ใน 9 ของกรรมการท้ังหมด  

3 บริษัท เมทเธียร จํากัด (“MT”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : ใหบริการจัดการอสังหาริมทรัพยอัจฉริยะ

แบบครบวงจรดวยเทคโนโลยี (Facility Management Service) 

ซึ ่งใหบริการรักษาความสะอาด (แมบาน) ทั ้งบุคลากรประจํา

สถานที ่และ/หรือทํางานรวมกับหุ นยนตทําความสะอาด และ

ใหบริการรักษาความปลอดภัย (Security as a Service) รวมถึง

ศ ูนย ปฏ ิบ ั ต ิการอ ัจฉร ิยะ เมทเธ ี ยร   (Metthier Intelligent 

Operation Center) ซึ่งเปนระบบจัดการบริหารกําลังพล (จัดหา

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย)  ระบบจัดการเหตุการณฉุกเฉิน 

และระบบการจัดการเงินและการขนสงนิรภัย   

- เปนบริษัทยอยของ SKY โดย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

SKY ถือหุน MT ท่ีสัดสวนรอยละ 88.89 ของจํานวนหุน

ท่ีมีสิทธิออกเสียง 

4. บริษัท สกายไฮ จํากัด (“SKH”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : ตามสัญญาขอตกลงทางธุรกิจระหวาง 

SKHกับ SKY ที่จัดทําในป 2561 ทําให SKH ไมไดประกอบธุรกิจ

จําหนาย ออกแบบ ติดตั้ง อบรม ดูแลบํารุงรักษาระบบงาน จัดหา

และจัดจําหนายคอมพิวเตอร อุปกรณการสื ่อสารและคมนาคม 

ผลิตภัณฑและอุปกรณที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบเบ็ดเสร็จแลวแตอยางใด โดย SKH รับเฉพาะงานโครงการท่ี

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญและกรรมการ

ของ SKYH โดยถือหุนผานบริษัท บี. วาย. โฮลด้ิง จํากัด 

(“BYH”) ซึ ่งนับรวมบุคคลที่เกี ่ยวของกับนายวรพจน 

อํานวยพลมีสัดสวนการถือหุ นใน BYH รวมกันทั ้งส้ิน

รอยละ 100.00 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง และ 

BYH นับรวมบุคคลที่เกี่ยวของกับนายวรพจน อํานวย
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 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ 

ตอเนื ่องมาจากงานท่ี SKH เคยเปนผูต ิดตั ้ง และ SKH จะไม

ประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับธุรกิจของกลุม SKY1/ยกเวนใน

กรณีท่ีกลุ ม SKY ไมสามารถเขารวมประมูลเองได จึงตกลงให 

SKYH เขาประมูลและทําสัญญาจางชวงหรือประมูลงานในนาม

กิจการคารวม ซ่ึงเปนไปตามสัญญาขอตกลงทางธุรกิจท่ี SKYH และ 

SKY ตกลงรวมกัน 

พลมีสัดสวนการถือหุนใน SKH รวมท้ังส้ินรอยละ 90.00 

ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง   

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญของ SKY โดย 

ณ วันที ่  15 มีนาคม 2567 ถือหุ นทั ้งทางตรงและ

ทางออมรอยละ 22.39 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

5. บริษัท บริการภาคพ้ืน ทาอากาศยานไทย จํากัด (“AOTGA”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : ใหบริการท่ีสนับสนุนการขนสงทาง

อากาศและกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับคลังสินคา 

- SKY ถือหุน AOTGA ทั้งทางตรงและทางออมที่สัดสวน

รอยละ 21.40 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง ณ วันท่ี 

31 มีนาคม 2567 

6. บริษัท เอเอ. นุกเทค จํากัด (“AAN”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : บริการรับติดต้ัง ตรวจสอบอุปกรณ

อิเล็คทรอนิคส 

- นายวรพจน อํานวยพล และญาติสนิทถือหุนใน AAN 

รวมกันรอยละ 26.25 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญของ SKY โดย 

ณ วันที ่  15 มีนาคม 2567 ถือหุ นทั ้งทางตรงและ

ทางออมรอยละ 22.39 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

 7.  บริษัท มาลาคี จํากัด (“MLC”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : ขายปลีกเครื่องสําอางและขายปลีก

อุปกรณเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส 

- นายวรพจน อํานวยพล และบุคคลท่ีเกี่ยวของถือหุน ใน 

MLC รวมกันเทากับรอยละ 82.03 ของจํานวนหุนที่มี

สิทธิออกเสียง 

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญของ SKY โดย 

ณ วันที ่  15 มีนาคม 2567 ถือหุ นทั ้งทางตรงและ

ทางออมรอยละ 22.39 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

8. บริษัท เอฟบีเบลลล่ี จํากัด (“FB”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : การบริการดานอาหารในภัตตาคาร 

- นายวรพจน อํานวยพล เปนกรรมการและถือหุนผาน

บริษัท บี. วาย. โฮลด้ิง จํากัด (“BYH”) ซ่ึงนับรวมบุคคล

ที่เกี่ยวของกับนายวรพจน อํานวยพลมีสัดสวนการถือ

หุนใน BYH รวมกันทั้งสิ้นรอยละ 100.00 ของจํานวน

หุ นที ่ม ีส ิทธ ิออกเส ียง และ BYH นับรวมบุคคลท่ี

เกี่ยวของกับนายวรพจน อํานวยพลมีสัดสวนการถือหุน

ใน FB รวมทั้งสิ้นรอยละ 70.00 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียง 

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญของ SKY โดย 

ณ วันที ่  15 มีนาคม 2567 ถือหุ นทั ้งทางตรงและ

ทางออมรอยละ 22.39 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

9. บริษัท ซีพีเอส ชิปปง แอนด โลจิสติกส จํากัด (“CPS”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : ตัวแทนรับจัดการขนสงสินคาระหวาง

ประเทศ ในประเทศ และตัวแทนผานพิธีการศุลกากร 

- นาย วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย และนางสาว กรรณิกา 

แพวัฒนเลิศ เปนกรรมการของ CPS 

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญของ CPS โดย 

ณ วันที่ 30 เมษายน 2567  ถือหุนในสัดสวนรอยละ 

30.24 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญของ SKY โดย 

ณ วันที ่  15 มีนาคม 2567 ถือหุ นทั ้งทางตรงและ

ทางออมรอยละ 22.39 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 
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 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ 

10. บริษัท สยาม ดีพ เทค จํากัด (“SDT”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : ใหบริการออกแบบและติดต้ังงานระบบ

รักษาความม่ันคงปลอดภัยและการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี

องคกร 

- เปนบริษัทย อยของ SKY โดย SKY ถือหุ นใน MT ท่ี

สัดสวนการถือหุนรอยละ 91.67 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงมล, MT ถือหุนในบริษัท รักษาความปลอดภัย

และบริหารธุรการ สยาม จํากัดที่สัดสวนการถือหุนรอย

ละ 100.00 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง และบริษัท 

รักษาความปลอดภัยและบริหารธุรการ สยาม จํากัดถือ

หุนใน SDT ที่สัดสวนการถือหุนรอยละ 100.00 ของ

จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

11. บริษัท เอ.เอ.แคปปตอลเทรดด้ิง จํากัด (“AA”) 

ลักษณะประกอบธุรกิจ : การเชาและการดําเนินการเกี่ยวกับ

อสังหาริมทรัพย 

- นายวรพจน อ ํานวยพล และญาติสนิท ถ ือหุ น AA 

รวมกันเทากับรอยละ 89.00 ของจํานวนหุนที ่มีสิทธิ

ออกเสียง 

- นายวรพจน อํานวยพล เปนผูถือหุนใหญของ SKY โดย 

ณ วันที ่  15 มีนาคม 2567 ถือหุ นทั ้งทางตรงและ

ทางออมรอยละ 22.39 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

12. นายฉัตรชัย อัศวธีระธรรม - ผูชวยประธานเจาหนาที ่บริหารสายงานโซลูชั ่นและ

บริหารโครงการ 

หมายเหตุ :  1/   กลุม SKY หมายถึง บริษัท สกาย ไอซีที  จํากัด (มหาชน)  และบริษัทยอยของบริษัท บริษัท สกาย ไอซีที  จํากัด 

(มหาชน)  
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2.3.4.2.2 รายละเอียดรายการระหวางกันของบริษัท กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นในงวดบัญชีป 2564 - 2566 และงวด 9 เดือน ป 2567 สิ้นสุด 30 ก.ย.2567มีรายละเอียดดังนี ้

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

รายการธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจปกติ 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

รายไดจากการ

ดําเนินธุรกิจ 

164.42 148.55 71.61 22.15 รายไดจากการรับงานเหมาชวงจาก SKY เปนงานที่ประกอบดวยหลาย

ลักษณะงานในสัญญาเดียวจึงมีการวาจางบริษัทในสวนงานที่บริษัทมี

ความเชี่ยวชาญ คือ งานออกแบบ พัฒนา ติดต้ัง และบํารุงรักษาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร แบงเปน 1.งานระบบรักษาความ

ปลอดภัยทางกายภาพแบบครบวงจร (Physical Security Solution) 

2.งานแอพพลิเคชั ่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (ICT 

Application Solution) 3.งานบริการระบบเครือข ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT Integration Services) และ 4. งานใหบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศอื่นๆ ไดแก งานบํารุงรักษาระบบ (MA) งานให

เชาอุปกรณ งานใหบริการเปนที ่ปรึกษาบริหารจัดการโครงการ 

นอกจากนี้การรับงานในชวงป 2564 – 2566 ที่ผานมาเปนชวงของ

การปรับโครงสรางธุรกิจเพื่อความชัดเจนในการประกอบธุรกิจของแต

ละบริษัทในกลุม SKY โดยมีการทยอยโอนยายพนักงานจาก SKY ที่

เก ี ่ยวของกับงานใหบริการวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ

เบ็ดเสร็จมาสังกัดที่ PIS  ดังนั้น SKY จึงตองวาจางบริษัทตามบุคลากร

ผูรับผิดชอบงานที่ถูกโอนยายมา PIS จากการปรับโครงสราง รายการนี้

จึงเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปน โดยบริษัทมีการกําหนดราคา

และเง่ือนไขทางการคาเทียบเทากับการใหบริการบุคคลภายนอก 

     

ลูกหน้ีการคา-รายได 18.86 2.34 1.41 1.23 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

     คณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที ่เก ิดขึ ้นตามความจําเปน มีความ

สมเหตุสมผล และมีราคาและเงื่อนไขการคาที่เทียบเทาไดกับการทํา

รายการกับบุคคลภายนอก ซ่ึงบริษัทไมเสียผลประโยชนแตอยางใด 

รายการซ้ือสินคา

และรับบริการ 

111.90 

 

9.36 20.41 3.33 รายการในป 2564 – 2566 เปนรายการซื้อวัสดุอุปกรณสําหรับงาน

โครงการ และการจางเหมาบํารุงรักษาซ่ึงเปนรายการกอนการโอนยาย

เจาหนาที่ฝายจัดซื้อและวิศวกรผูรับผิดชอบงานโครงการจาก SKY มา 

PIS ทั้งนี้ การวาจางงานบํารุงรักษาจาก SKY เปนการวาจางบุคลากรที่

เคยทํางานติดตั้งในโครงการของ SKY กอนโอนยายมายัง PIS จึงมี

ความเชี่ยวชาญและความเขาใจในงานโครงการนั้นเปนอยางดี สําหรับ

งวด 9 เดือนป 2567 เปนรายการซ้ืออุปกรณเพื่อใชงานโครงการตามที่

ลูกคากําหนด ดังนั้น รายการทั้งหมดจึงเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความ

จําเปนและมีความสมเหตุสมผล ทั้งนี้ บริษัทไดมีการเปรียบเทียบราคา

และเงื่อนไขทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเงื่อนไข

การคาที่ดีที่สุด  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที ่เก ิดขึ ้นตามความจําเปน มีความ

สมเหตุสมผล และบริษัทไดมีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการ

คากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

 

เจาหน้ีการคา-ซ้ือ

สินคา 

0.53 3.96 0.003 - 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 
ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

คาบริหารจดัการ - 3.96 3.96 6.32 บริษัทไดวาจาง SKY ดําเนินการบริหารจัดการงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบของ Outsource  มี

การทําสัญญาและตกลงราคากันโดยประเมินราคาเปนรายปจากตนทุน

ปนสวนที่เกิดขึ้นจากเงินเดือนและคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงในการจัดสรร

บุคลากรเพื่อปฏิบัติงานให PIS บวกกําไร (cost plus)  ในอัตรากําไร

รอยละ 5 ของตนทุนและคาใชจายที่เกิดขึ้น โดยเปนอัตราเดียวกันกับ

บริษัทอื่นๆ ในกลุมบริษัท SKY ที่ใชบริการลักษณะเดียวกันจาก SKY 

และเปนอัตราที่เทียบเคียงไดกับคาบริการประสานงานจัดหาทีมงาน

และบุคลากรของ Outsource อื ่นๆ ที ่ม ีอ ัตรากําไรจากคาใชจาย

ระหวางรอยละ 5-15 ของตนทุนและคาใชจายที่เกิดขึ้น  

สาระสําคัญของสัญญา มีดังนี้ 

สัญญาบริการระหวาง SKY และบริษทัของงวดป 2567 

ระยะเวลาต้ังแต 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 โดยมีอัตรา 

คาบริการไตรมาสละ 2.11 ลานบาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 

สัญญาบริการระหวาง SKY และบริษทัของงวดป 2565 และ 2566  

ระยะเวลาตั้งแต 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2566 โดยมีอัตรา

คาบริการไตรมาสละ 0.99 ลานบาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 

โดยมีการกําหนดขอบเขตงานในแตละปที่เหมือนกัน ดังนี้  

SKY ตกลงบริหารจัดการงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังตอไปนี้ 

(ก) จัดหาเครื่องมือ อุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้ง Hardware 

และ Software ที่มีประสิทธิภาพ 

(ข) บริหารจัดการระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานทุกดาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(ค) บริหารจัดการแกไขปญหาเบื้องตนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เจาหน้ีการคา-คา

บริหารจดัการ 

- 3.96 1.06 2.25 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

 

     (ง) ดําเนินการสํารองขอมูลเปนประจํา และแผนการ Recovery กรณีมี

เหตุจําเปน 

SKY ตกลงบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ดังตอไปนี้ 

(ก) สรรหาทรัพยากรบุคคลและจัดหาบุคลากรมีทักษะและความ

ชํานาญงานดานตางๆ ใหเหมาะสมและมีคุณภาพตรงตามความ

ตองการของบริษัท 

(ข) อบรมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

(ค) บริหารจัดการดานการจายเงินเดือนรายเดือน การนําสงภาษีเงินได

ตอกรมสรรพากร และ การนําสงเงินประกันสังคม และธุรกรรมที่

เกี่ยวของกับเงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน 

(ง) บริหารจัดการดานการควบคุมประสิทธิภาพของการทํางาน

ตลอดจนการประเมินผลการทํางานของพนักงานในแตละระดับ 

(จ) บริหารจัดการดานงานธุรการ เครื่องมือ/อุปกรณสํานักงาน และ

คาใชจายสวนกลาง 

(ฉ) ใหคําปรึกษาแนะนํา และจัดเตรียมเอกสารที ่เกี ่ยวของกับกรม

แรงงาน รวมถึงการวางแผนกําลังคนและกําหนดหลักเกณฑสวัสดิการ

ตางๆ  

บริษัทไดพิจารณาเปรียบเทียบระหวางการจัดใหมีบุคลากรและอุปกรณ

เพื ่อดําเนินงานดวยตนเองกับการวาจาง SKY ซึ ่งกรณีหลังจะเปน

ประโยชนตอบริษัทมากกวา ทั ้งในดานประสิทธิภาพและทางดาน

ตนทุนและคาใชจาย เนื่องจาก SKY มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ

และความเชี่ยวชาญ ประกอบกับความพรอมดานความปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศและการสํารองขอมูลที่มีรองรับอยูแลว 
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สวนท่ี 2.3.4 หนา 21 

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

 

     ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจ โดยเปน

รายการที่สมเหตุสมผล มีการเปรียบเทียบคาใชจาย ทําใหบริษัทไดรับ

ผลประโยชนสูงสุด 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

รายการคาสวัสดิการ

พนักงาน-อาหาร

กลางวัน 

- - 1.44 1.32 บริษัทจัดใหมีสว ัสดิการอาหารกลางวันและสวัสดิการทองเที ่ยว

ประจําปแกพนักงาน อยางไรก็ดี สวัสดิการอาหารกลางวันไดเร่ิม

ดําเนินการตั้งแตเมษายน 2566 เปนตนมา โดยในชวงเดือนเมษายน 

2566 ทาง MT เปนผูดําเนินการสําหรับสวัสดิการอาหารกลางวันให

และในเดือนตอมาทาง SKY ไดเขามารับผิดชอบแทน ทั้งนี้ การคิด

คาใชจายระหวางกันจะคิดตามที่เกิดขึ้นตามจริงบวกกําไร (cost plus) 

ในอัตรากําไรรอยละ 5 ของคาใชจายที ่เกิดขึ ้นจริง โดยเปนอัตรา

เดียวกันกับบริษัทอื่นๆ ในกลุมบริษัท SKY ที่ใชบริการลักษณะเดียวกัน

จาก SKY และเปนอัตราที่เทียบเคียงไดกับคาบริการประสานงานใน

การจัดหาอาหารกลางวันและจัดทัวรทองเที่ยวสันทนาการ ที่มีอัตรา

กําไรจากคาใชจายที ่เกิดขึ ้นระหวางรอยละ 5-15 ของตนทุนและ

คาใชจายที่เกิดขึ้นโดยบริษัทไดพิจารณาเปรียบเทียบระหวางการจัดให

มีบุคลากรเพื่อดําเนินงานดวยตนเองกับการวาจาง SKY ซ่ึงกรณีหลังจะ

เปนประโยชนตอบริษัทมากกวา ทั้งในดานประสิทธิภาพและทางดาน

ตนทุนและคาใชจาย เนื่องจาก SKY มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ

และความเชี่ยวชาญ เนื่องจาก SKY มีการจัดหาสวัสดิการในสวนนี้

ใหแกพนักงานของ SKY เองมาอยางตอเนื่องอยูแลว 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปนของการดําเนิน

ธุรกิจ โดยมีการเปรียบเทียบคาใชจายหากตองดําเนินการเอง พิจารณา

วาเปนรายการที่สมเหตุสมผลและบริษัทไดรับผลประโยชนสูงสุด 

คาสวัสดิการ

พนักงาน-ทริปทอง

เที่ยวประจาํป 

- - 2.50 3.40 

เจาหน้ีการคา-

สวัสดิการพนักงาน 

- - 0.22 0.45 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 
งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 
งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 
งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

รายการใหกูและกูยืม 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

รายการเงินใหกูยืม บริษัทมีการใหกูยืมเงินระยะสั้นโดยไมมีหลักประกันแก SKY  ซึ่งมีการ

คิดอัตราดอกเบี ้ยเงินกู ยืมและกําหนดเงื ่อนไขการกูยืมเปนไปตาม

นโยบายของกลุมบริษัทที่อางอิงอัตราตลาด ซึ่งเทียบเคียงไดกับตนทุน

การก ู ย ืมของบริษ ัทจากสถาบันการเง ินและไมท ําให บร ิษัทเสีย

ผลประโยชน 

อยางไรก็ดี SKY ไดชําระคืนเงินกูและดอกเบี้ยดังกลาวครบถวนแลวใน

ป 2566 และสําหรับในอนาคต บริษัทจะไมมีการใหความชวยเหลือทาง

การเงินกับบริษัทที่เปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงแตอยางใด 

ยอดยกมา  - - - - 

กูเพิ่มระหวางงวด  37.00 50.00 100.00 - 

คืนระหวางงวด   (37.00) (50.00) (100.00) - 

ยอด ณ ส้ินงวด  - - - - 

รายไดดอกเบี้ย  0.05 0.37 0.23 - 

ดอกเบี้ยคางรับ 0.002 - - - 

     

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการใหความชวยเหลือทางการเงิน เปนรายการที่มีการคิดอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกูยืมและกําหนดเงื่อนไขการกูยืมเปนไปตามนโยบายของ

กลุมบริษัทที่อางอิงอัตราตลาดและเทียบเคียงไดกับตนทุนการกูยืมของ

บริษัทจากสถาบันการเงิน อยางไรก็ดี ในอนาคต บริษัทจะไมมีการให

ความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่เปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

แตอยางใด 

รายการเงินกูยืม บริษัทมีการกู ยืมเงินจาก SKY ในรูปแบบตั๋วสัญญาใชเงิน โดยไมมี

หลักประกัน เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท  ซึ่งมีการคิดอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกูยืมและกําหนดเงื่อนไขการกูยืมเปนไปตามนโยบายของ

กลุมบริษทัที่อางอิงอัตราตลาด ซึ่งเทียบเคียงไดกับตนทุนการกูยืมของ

บริษัทจากสถาบันการเงินและไมทําใหบริษัทเสียผลประโยชน 

อยางไรก็ดี บริษัทไดชําระคืนเงินกูและดอกเบี้ยดังกลาวครบถวนแลวใน

ป 2566  และสําหรับในอนาคต  ในกรณีที่บริษัทมีความตองการเงิน 

 

 

ยอดยกมา  144.70 8.00 - - 

กูเพิ่มระหวางงวด  64.60 115.50 80.00 - 

คืนระหวางงวด   (201.30) (123.50) (80.00) - 

ยอด ณ ส้ินงวด  8.00 - - - 

ตนทุนทางการเงิน  2.71 0.67 0.25 - 

ดอกเบี้ยคางจาย 0.03 - - - 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 

30 ก.ย.2567 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

     ลงทุนหรือเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ บริษัทจะดําเนินการ

จัดหาเงินทุนจากสวนของทุนและการกู ย ืมจากสถาบันการเง ินให

เพียงพอกอน หากมีความจําเปนที่บริษัทตองกูยืมจากบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง บริษัทตองดําเนินการตามนโยบายรายการระหวางกัน 

และจะตองปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ

ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการรับความชวยเหลือทางการเงิน เปนรายการที่มีการคิดอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกูยืมและกําหนดเงื่อนไขการกูยืมเปนไปตามนโยบายของ

กลุมบริษทัที่อางอิงอัตราตลาด ซึ่งเทียบเคียงไดกับตนทุนการกูยืมของ

บริษัทจากสถาบันการเงินและไมทําใหบริษัทเสียผลประโยชน  

อยางไรก็ดี ในกรณีที ่บริษัทมีความตองการเงินลงทุนหรือเง ินทุน

หมุนเวียนในการประกอบธุรกิจในอนาคต บริษัทจะดําเนินการจัดหา

เงินทุนจากสวนของทุนและการกูยืมจากสถาบันการเงินใหเพียงพอ

กอน หากมีความจําเปนที่บริษัทตองกู ย ืมจากบุคคลที ่อาจมีความ

ขัดแยง บริษัทตองดําเนินการตามนโยบายรายการระหวางกัน และ

จะตองปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ

ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

 

 

 

 



                        บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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การใชวงเงินกูยืมรวมกัน (ลําดับของสถาบันการเงินอางอิงตามหวัขอยอย2.5.1.2 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ ในหวัขอ 2.2.1 โครงสรางและการดําเนินงานของบริษัท) 

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 
ลักษณะรายการ วงเงิน ณ 30 ก.ย. 2567 การค้ําประกัน เหตุผลและความจําเปนของรายการ 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

รายการใชวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงินรวมกับบริษัทที่เก่ียวของ 1. บริษัท สกาย ไอซีที จาํกัด (มหาชน) 

จํานําหุน TKC จาํนวน 9,300,000 หุนเปน

หลักประกันเงินกู 

2. ค้ําประกันโดย SKY 

บริษัทใชวงเงินกูรวมกับ SKY ซึ่งเปนบริษัท

แมและ SKY เปนผูคํ้าประกันวงเงินดังกลาว 

โดยเปนการรวมศูนยการจัดการทางดาน

การเงินเพื่อใหบริหารจัดการตนทุนทางการ

เงินไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทไดรับ

การจัดสรรเงินวงเงินกู เพื ่อใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนในกิจการ มีการชําระดอกเบี้ยตาม

อัตราดอกเบี ้ยเง ินกู ย ืมที ่สถาบันการเงิน

กําหนดและชําระคาธรรมเนียมตามวงเงินที่

บริษัทเบิกใช โดยไมมีการคิดคาใชจายจาก

บริษัทแม ดังนั้น รายการดังกลาวจึงเปนไป

ตามความจําเปนในการดําเนินธุรกิจ และ

กอใหเกิดประโยชนแกบริษัท  

อยางไรก็ตาม บริษัทไดดําเนินการแจงสถาบัน

การเงินสําหรับการพิจารณาขอปลดภาระคํ้า

ประกันและขอแยกวงเงินสินเชื่อในนามของ

บริษัทเองภายใตเง่ือนไขเงินกูเดิม โดยสถาบัน

การเง ินท ุกแห งไดย ินยอมปลดภาระค ํ ้า

ประกันเมื่อ PIS เสนอขายหุนแกประชาชน

เปนคร้ังแรก (IPO) และนําหุนเขาจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยสําเร็จ สําหรับการแยก

วงเง ินสินเช ื ่อ บริษ ัทไดร ับการแจงตอบ

กลับมาจากสถาบันการเงินแลวโดยจะจัดทํา

สัญญาเงินกู ฉบับใหมในนามของบริษัทเอง

เพื่อดําเนินแยกวงเงินสินเชื่อ 

สถาบันการเงินแหงที ่1 มวีงเงินสินเชือ่ดังน้ี 

ประเภทวงเงินเบิกเกินบัญช ี 10.00 ลานบาท  

ประเภทต๋ัวสัญญาใชเงิน Promissory Note 50.00 ลานบาท  

ประเภทเลตเตอรออฟเครดิต/สินเชื่อทรัสตรีซีท (Letter of Credit / Trust 

Receipt) 
50.00 ลานบาท  

ประเภทหนังสือค้ําประกัน (Letter of Guarantee : LG) 90.00 ลานบาท  

ประเภทวงเงินปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน (Derivatives) USD 3.07 ลานเหรียญ 

สถาบันการเงินแหงที ่5 มวีงเงินสินเชือ่ดังน้ี 1. จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเง ินฝากธนาคารของ

บริษัทคิดเปนรอยละ 10 ของวงเงินเปน

หลักประกันหรือสูงสุดไมเกิน 20 ลานบาท 

2. ค้ําประกันโดย SKY 

ประเภทต๋ัวสัญญาใชเงิน Promissory Note 100.00 ลานบาท  

ประเภทหนังสือค้ําประกัน (Letter of Guarantee : LG) 200.00 ลานบาท  

ประเภทเลตเตอรออฟเครดิต/สินเชื่อทรัสตรีซีท (Letter of Credit / Trust 

Receipt) 
200.00 ลานบาท  

ประเภทวงเงินการแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ (Forward Contract) 200.00 ลานบาท 



                        บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2.3.4 หนา 25 

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 
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อยางไรก็ดี สําหรับในอนาคตบริษัทไมมี

นโยบายขอวงเงินสินเชื่อรวมกับบุคคลที่อาจ

ม ี ค ว า ม ข ั ด แ ย  ง ต า ม น ิ ย า ม ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยอีกแตอยางใด 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

สถาบันการเงินแหงที ่6 มวีงเงินสินเชือ่รวมทั้งสิ้น ดังน้ี 1. จดทะเบียนสิทธิเรียกรองในการถอนคืน

เงินฝากเปนหลักประกันทางธุรกิจในลําดับ

แรก โดยมีจํานวนเงินที่ตกลงใชทรัพยสิน

เปนประกัน 30.00 ลานบาท 

2. โอนสิทธิการรับเงินคางวดงาน หรือมอบ

อํานาจการรับเช็คคางวดงานใหกับธนาคาร 

สําหรับงานโครงการที่มีมูลคาเกิน 50.00 

ลานบาท ใหกับธนาคาร 

3. ค้ําประกันโดย SKY 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนไปตามความจําเปนใน

การดําเนินธุรกิจ และกอใหเกิดประโยชนแก

ทางบริษัท อยางไรก็ดี สําหรับในอนาคต

บริษัทไมมีนโยบายขอวงเงินสินเชื่อ และใช

หลักคํ้าประกันรวมกับบริษัทที่เปนบุคคลที่

อาจมีความขัดแยงตามนิยามของประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยอีกแตอยางใด 

ประเภทเงินกูยืมระยะส้ัน  12.00 ลานบาท 

ประเภทเลตเตอรออฟเครดิตภายในประเทศ/สินเชื่อทรัสตรีซีท (Letter of 

Credit DLC/ Trust Receipt DLC) 
25.00 ลานบาท 

ประเภทหนังสือค้ําประกัน (Letter of Guarantee : LG) รวมกันไมเกินวงเงิน 100.00 

ลานบาท ประเภทเลตเตอรออฟเครดิต/สินเชื่อทรัสตรีซีท (Letter of Credit / Trust 

Receipt) 

ประเภทชิปปงการันตี (Shipping Guarantee) 

ประเภทสินเชื่อใบแจงหนี้ Invoice Financing 

ประเภทรับซ้ือลูกหนี้การคา  

ประเภทวงเงินการแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ (Forward Contract) 100.00 ลานบาท 

ประเภทเงินกูยืมระยะส้ัน  32.0 ลานบาท 1. หลักประกันตามรายการดังขางตน 

2. เพิ่มเติมการจดทะเบียนสิทธิเรียกรองใน

สิทธิลูกหนี ้การคาของลูกคาในโครงการ 

"ติดตั้งและเชาระบบกลองโทรทัศนวงจร

ปด CCTV ดวยระบบปญญาประดิษฐ

ให ก ับองค การขนส งมวลชนกร ุง เทพ 

(BMTA)" เปนหลักประกันทางธุรกิจ 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 
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1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

สถาบันการเงินแหงที ่1 มวีงเงินสินเชือ่ดังน้ี - ค้ําประกันโดย SKY รายการดังกลาวเปนรายการที ่เกิดขึ ้นตาม

ความจําเปนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

และการที่สถาบันการเงินมีเงื ่อนไขผูถือหุน

ใหญ หรือ SKY เขาคํ้าประกันวงเงิน ถือเปน

เงื่อนไขปกติ ซึ่งบริษัทไมมีภาระคาใชจายใน

การที ่ผู ถือหุ นใหญเขาคํ ้าประกันดังกลาว

อยางไรก็ตาม บริษัทไดแจงสถาบันการเงิน

สําหรับการพิจารณาเพื ่อขอปลดภาระคํ ้า

ประกันของผูถือหุนใหญ โดยสถาบันการเงิน

ทุกแหงได ย ินยอมยกเลิกการคํ ้าประกัน

ดังกลาวเมื่อบริษัทเสนอขายหุนแกประชาชน

เปนคร้ังแรก (IPO) และนําหุนเขาจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยสําเร็จแลว แตยังคงเหลือ

ในสวนของวงเงินกูยืมระยะส้ัน 100 ลานบาท

ของสถาบันการเงิน 1 แหงซึ ่งตามเงื ่อนไข

ระบุวาเปนสินเชื่อแบบมีระยะเวลาการกอหนี้

ไมเก ิน  12 เดือนนับจากวันที ่ลงนามใน

สัญญา ดังนั ้น บริษัทจะตองชําระหนี ้ให

ครบถวนภายใน 17 กรกฎาคม 2568 ตาม

ขอกําหนด สงผลให SKY ไมมีภาระค้ําประกัน

นับต้ังแตครบกําหนดชําระดังกลาว 

สวนสถาบันการเงินแหงที ่ 3 บริษัทไดปด

วงเงินจึงไมมีภาระเงินกูอีกแตอยางใด 

สําหรับในอนาคตบริษัทไมมีนโยบายที่จะไป

ค้ําประกันวงเงินกูใหกับบุคคลที่อาจมีความ 

ประเภทหนังสือค้ําประกัน (Letter of Guarantee : LG) 53.50 ลานบาท 

สถาบันการเงินแหงที ่2 มวีงเงินสินเชือ่ดังน้ี - จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทคิดเปนรอยละ 10 ของวงเงินเปน

หลักประกัน 

- ค้ําประกันโดย SKY 

 

ประเภทเงินกูยืมระยะส้ัน ต๋ัวสัญญาใชเงิน 50.00 ลานบาท 

ประเภทเลตเตอรออฟเครดิตภายในประเทศ/สินเชื่อทรัสตรีซีท (Letter of 

Credit DLC/ Trust Receipt DLC) 

ประเภทเลตเตอรออฟเครดิต/สินเชื่อทรัสตรีซีท (Letter of Credit / Trust 

Receipt) 

ประเภทหนังสือค้ําประกัน (Letter of Guarantee : LG) 100.00 ลานบาท 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 
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 ขัดแยงแตอยางใด ทั้งนี้ หากมีความจําเปนที่

บริษัทตองไดรับการคํ้าประกันจากบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง บริษัทตองดําเนินการตาม

นโยบายรายการระหวางกัน และจะตอง

ปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือ

ขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

(“SKY”) 

สถาบันการเงินแหงที ่3 มวีงเงินสินเชือ่ดังน้ี - จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทคิดเปนรอยละ 10 ของวงเงินเปน

หลักประกัน 

- ค้ําประกันโดย SKY 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเกิดขึ ้นตามความจําเปนท่ี

เปนขอกําหนดของสถาบันการเงิน โดยเปน

รายการที ่ก อให เก ิดประโยชนก ับบริษัท 

สําหรับในอนาคตบริษัทไมมีนโยบายที่จะไป

คํ้าประกันใหกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

แตอยางใด ทั้งนี้ หากมีความจําเปนที่บริษัท

ตองไดรับการคํ้าประกันจากบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย งบริษ ัทตองดําเน ินการตาม

นโยบายรายการระหว างก ันและจะต อง

ปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

ประเภทวงเงินเบิกเกินบัญช ี 10.00 ลานบาท 

สถาบันการเงินแหงที ่4 มวีงเงินสินเชือ่รวมดังน้ี - จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทคิดเปนรอยละ 10 ของวงเงินเปน

หลักประกัน 

- ค้ําประกันโดย SKY 

ประเภทวงเงินเบิกเกินบัญช ี 2.00 ลานบาท 

ประเภทเงินกูยืมระยะส้ัน ต๋ัวสัญญาใชเงิน 818.50 ลานบาท 

ประเภทหนังสือค้ําประกัน 388.35 ลานบาท 

ประเภทเงินกูยืมระยะยาว 66.00 ลานบาท 

สถาบันการเงินแหงที ่7 มวีงเงินสินเชือ่รวมดังน้ี - จดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจโดยใชบัญชีเงินฝากธนาคารของ

บริษัทจํานวนรอยละ 10 ของวงเงินเปน

หลักประกัน  

- ค้ําประกันโดย SKY 

ประเภทหนังสือค้ําประกัน 100.00 ลานบาท 

ประเภทเงินกูยืมระยะส้ัน 

- ค้ําประกันโดยบริษัท สกาย ไอซีที จํากดั (มหาชน) 

 

100.00 ลานบาท 
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รายการระหวางกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงอ่ืนๆ 

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 

31 ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

รายการธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจปกติ 

2. บริษัท เทิรนคีย 

คอมมูนิเคชั่น เซอรวิส 

จํากัด (มหาชน) 

(“TKC”) 

รายการซ้ือสินคา

และรับบริการ 

28.51 28.70 183.28 67.95 รายการซ้ือสินคาและงานบริการ ประกอบดวย  

1.รายการซื ้อโปรแกรมระบบกลองวงจรปดตามคุณสมบัติที ่ระบุ

เฉพาะเจาะจงในขอบเขตงาน (TOR) ของงานโครงการซึ่ง TKC เปน

ผู แทนจําหนายที ่ไดรับแตงตั ้งจากเจาของผลิตภัณฑ Verint ที่มี

คุณสมบัติตรงตามที่ลูกคากําหนด จึงมีความจําเปนตองสั่งซื้อสินคา

ดังกลาวจาก TKC  

2.รายการรับบริการอินเตอรเน็ตสําหรับโครงการจัดใหมีบริการ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล โดยเปนการทําสัญญา 5 ป 

ต้ังแต 1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2567 ซ่ึง TKC เปนผูไดรับการแตงต้ัง

จากผูใหบริการอินเตอรเน็ตสําหรับเปนตัวแทนจําหนายอินเตอรเน็ต

ของโครงการนี ้ แตเพียงผู เดียว จึงมีความจําเปนตองใชบริการ

ดังกลาวจาก TKC 

3.รายการจางเหมายายและติดต้ังอุปกรณเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย

และอุปกรณประกอบของงานโครงการจางเหมาออกแบบ จัดหา

พรอมติดต้ังระบบจัดการโครงขายส่ือสารแบบบูรณาการ ซ่ึงโครงการ

นี้รับงานต้ังแตป 2562 และมีการวาจาง TKC ต้ังแตเร่ิมงานโครงการ

ในปดังกลาว จึงเปนงานที่มีความตอเนื่อง  

4.การใหบริการติดตั ้งอุปกรณและจัดหาบุคลากรสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานประจําศูนย โครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชน

อยางยั่งยืน กิจกรรมที่ 1 จัดใหมีศูนยบริการอินเตอรเน็ตสาธารณะ 

(ศูนย ด ิจ ิท ัลช ุมชน) จ ํานวน 1,722 ศูนย โดยบริษ ัทไดม ีการ

เปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปน

ราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

เจาหน้ีการคา-ซ้ือ

สินคาและบริการ 

2.55 2.55 115.85 114.46 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 
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     ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปนและมีความ

สมเหตุสมผล และบริษัทไดมีการเปรียบเทียบราคาและเงื ่อนไข

ทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเงื่อนไขการคาที่ดี

ที่สุด 

3.บริษัท เมทเธยีร 

จํากัด (“MT”) 

รายไดจากการดาํเนิน

ธุรกิจ 

0.48 - 1.01 - เปนรายไดจากการรับงานเหมาชวงจาก MT โดยเปนงานบํารุงรักษา

ระบบกลองวงจรปดซึ่ง MT รับงานมาตั้งแตกอนการปรับโครงสราง

กลุ มธุรกิจในป 2564  โดยบริษัทมีการกําหนดราคาและเงื ่อนไข

การคาเทียบเทากับบุคคลภายนอก อยางไรก็ดี กลุมบริษัท SKY ไดมี

การแบงแยกการประกอบธุรกิจของแตละบริษัทที่ชัดเจนแลว ดังนั้น

ในอนาคต หากเปนงานโครงการใหบริการติดต้ังหรือบํารุงรักษากลอง

วงจรปดและระบบอานแผนปายทะเบียนรถยนต PIS จะเขารับงาน

เองโดยตรง 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที ่เก ิดขึ ้นตามความจําเปน มีความ

สมเหตุสมผล และมีราคาและเงื่อนไขการคาที่เทียบเทาไดกับการทาํ

รายการกับบุคคลภายนอก  

ทั้งนี้ กลุมบริษัทไดมีการแบงแยกการประกอบธุรกิจของแตละบริษัท

ที ่ช ัดเจน ดังนั ้น หากมีลักษณะงานโครงการดังกลาวในอนาคต 

บริษัจะเขารับงานเองโดยตรง 

รายการซ้ือสินคา 6.77 

 

1.70 

 

3.48 

 

3.05 

 

รายการซื้อโปรแกรมกลองวงจรปดมาใชในงานโครงการ ซึ่งบริษัทมี

การเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขทางการคากับบุคคลภายนอก โดย

เปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 
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ลักษณะรายการ 
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3.บริษัท เมทเธยีร 

จํากัด (“MT”) 

เจาหน้ีการคา-ซ้ือ

สินคา 

4.20 - 0.77 0.02 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที ่เก ิดขึ ้นตามความจําเปน มีความ

สมเหตุสมผล และบริษัทไดมีการเปรียบเทียบราคาและเงื ่อนไข

ทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเงื่อนไขการคาที่ดี

ที่สุด 

รายการคาสวัสดิการ

พนักงาน-อาหาร

กลางวัน 

- - 0.05 - บริษัทจัดใหมีสวัสดิการอาหารกลางวันแกพนักงาน โดยในชวงเดือน

เมษายน 2566 ทาง MT เปนผูดําเนินการสําหรับสวัสดิการอาหาร

กลางวันใหและในเดือนตอมาทาง SKY ไดเขามารับผิดชอบแทน ทั้งนี้ 

การคิดคาใชจายระหวางกันจะคิดตามที ่เกิดขึ ้นตามจริงบวกกําไร 

(cost plus) ในอัตรารอยละ 5 ของคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง โดยเปน

อัตราเดียวกันกับบริษัทอื่นๆ ในกลุมบริษัท SKY ที่ใชบริการลักษณะ

เดียวก ันจาก SKY และเปนอ ัตราที ่ เทียบเคียงไดก ับคาบริการ

ประสานงานในการจัดหาอาหารกลางวัน ที่มีอัตรากําไรจากคาใชจาย

ที่เกิดขึ้นระหวางรอยละ 5-15 ของตนทุนและคาใชจายที่เกิดขึ้นโดย

บริษัทไดพิจารณาเปรียบเทียบระหวางการจัดใหมีบุคลากรเพื่อ

ดําเนินงานดวยตนเองกับการวาจาง MT ซ่ึงกรณีหลังจะเปนประโยชน

ตอบริษัทมากกวา ทั้งในดานประสิทธิภาพและทางดานตนทุนและ

คาใชจาย เนื ่องจาก MT มีหนาที่จัดหาสวัสดิการในสวนนี ้ใหแก

พนักงานของทั้งกลุมบริษัท SKY อยูแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที ่เกิดขึ ้นจากการดําเนินธุรกิจ มีการ

เปรียบเทียบคาใชจาย เปนรายการที่สมเหตุสมผลและบริษัทไดรับ

ผลประโยชนสูงสุด 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

4.บริษัท สกายไฮ 

จํากัด (“SKH”) 

รายไดจากการดาํเนิน

ธุรกิจ 

0.76 - 41.78 209.44 เปนรายการรับเหมาชวงงานโครงการจาก SKYH สําหรับโครงการที่

บริษัทเขารวมประมูลพรอมกับ SKH ในรูปแบบกิจการคารวม และ

ใชผลงานในอดีตของ SKH เพื่ออางอิงในการประมูลงาน โดย SKH 

ไดวาจางบริษัทในการดําเนินงานสําหรับขอบเขตงานบางสวนที่ 

SKH รับผิดชอบตามสัญญากิจการคารวม ทั้งนี้ บริษัทมีการกําหนด

ราคาและเง ื ่อนไขการค าที ่ เท ียบเท าก ับการท ํารายการกับ

บุคคลภายนอก 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปนและมีความ

สมเหตุสมผล โดยมีราคาและเง่ือนไขการคาที่เทียบเทาไดกับการทํา

รายการกับบุคคลภายนอก 

ลูกหน้ีการคา-รายได - - 12.84 4.28 

รายการซ้ือสินคา - - - 2.13 เปนรายการซ้ือแล็ปท็อป แท็บเล็ต และเคร่ืองมือแพทย สําหรับงาน

โครงการวชิรโทรเวชกรรมสู กาฬสินธุ โมเดล ตามขอบเขตงาน 

(TOR) ที่ลูกคากําหนด ซึ่งบริษัทไดมีการเปรียบเทียบราคาและ

เงื่อนไขทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเงื่อนไข

การคาที่ดีที่สุด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที ่เกิดขึ ้นตามความจําเปน มีความ

สมเหตุสมผล และบริษัทมีการเปรียบเทียบราคาและเงื ่อนไข

ทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเงื่อนไขการคาที่ดี

ที่สุด 

เจาหน้ีการคา-ซ้ือสินคา - - - 2.28 
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5.บริษัท บริการ

ภาคพ้ืน ทาอากาศยาน

ไทย จํากัด 

(“AOTGA”) 

รายไดจากการดาํเนิน

ธุรกิจ 

1.62 2.00 - - รายการรับงานโครงการซื้อพรอมติดตั้งระบบกลองวงจรปดของสนามบิน 

บร ิษ ัทมีการก ําหนดราคาและเง ื ่อนไขทางการค าซ ึ ่ ง เท ียบเท ากับ

บุคคลภายนอก  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปน มีความสมเหตุสมผล 

และบริษัทมีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคากับบุคคลภายนอก 

โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

6.บริษัท เอเอ. นุกเทค 

จํากัด (“AAN”) 

รายการซ้ือสินคา - - - 7.01 รายการซ้ือเคร่ืองเอกซเรยตรวจสอบสัมภาระสําหรับงานโครงการจางพัฒนา

ระบบโครงการเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โครงการพัฒนาพื้นที่สวนขยาย

ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติตามขอบเขตงาน (TOR) ที่ลูกคาเจาของ

โครงการกําหนดคุณสมบัติของอุปกรณ ซึ่ง AAN เปนบริษัทที่ชํานาญในการ

จัดหาอุปกรณดังกลาวใหตรงตามคุณสมบัติที่ลูกคากําหนด ซ่ึงบริษัทไดมีการ

เปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคา

และเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปน มีความสมเหตุสมผล 

และบริษัทมีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคากับบุคคลภายนอก 

โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 
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7.บริษัท มาลาคี จาํกัด 

(“MLC”) 

รายการซ้ือสินคาและ

รับบริการ 

0.004 - - - รายการซื้อของขวัญปใหมใหกับลูกคา ซึ่งบริษัทไดมีการเปรียบเทียบราคา

และเง่ือนไขทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่

ดีที่สุด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปน มีความสมเหตุสมผล 

และบร ิษ ัทได ม ีการเปร ียบเท ียบราคาและเง ื ่ อนไขทางการค ากับ

บุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

 เจาหน้ีการคา-ซ้ือสินคา

และบริการ 

0.004 - - -  

8.บริษัท เอฟบีเบลลลี ่

จํากัด (“FB”) 

รายการคาสวัสดิการ

พนักงาน-อาหาร

กลางวัน 

- - - 0.38 ตามที่บริษัทจัดใหมีสวัสดิการอาหารกลางวันแกพนักงานโดยวาจาง SKY ใน

การดําเนินการจัดหาตามรายละเอียดขางตน ซึ่งตั้งแตดือนมกราคม 2567 

เปนตนมา บริษัทไดเพิ่มรานอาหารและเครื่องดื่มของ FB ซึ่งตั้งอยูภายใน

อาคารสํานักงานของบริษัทเพื ่อเปนทางเลือกใหกับพนักงานไดเลือก

รับประทานตามสวัสดิการที ่กําหนดขึ ้น โดยอยู ในรูปแบบการใหคูปอง

สวนลดแกพนักงานทุกคน อยางไรก็ดี รานอาหารและเครื่องดื่มดังกลาวได

จําหนายใหแกพนักงานบริษัทในราคาที่เทากับจําหนายใหกับบุคคลภายนอก

ทั่วไป  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปนโดยเปนสวัสดิการ

พนักงาน เปนรายการที่สมเหตุสมผลและมีราคาที่เทากับการจําหนายใหกับ

บุคคลภายนอก 

เจาหน้ีการคา-คา

สวัสดิการพนักงาน-

อาหารกลางวัน 

- - - 0.11 

9.บริษัท ซีพีเอส ชิป

ปง แอนด โลจิสติกส 

จํากัด (“CPS”) 

รายการวาจางบริการ 0.16 0.47 0.58 0.38 รายการรับบริการขนสงสินคาดังกลาว  เปนรายการที่เกิดจากการดําเนิน

ธุรกิจตามปกติของบริษัทโดยเปนการวาจางใหดําเนินการในสวนพิธีการ

นําเขาสินคาที่ส่ังซ้ือมาจากตางประเทศและขนสงเพื่อใชในงานโครงการของ 

บริษัท รวมทั้งใชเปนสินคาตัวอยางประกอบการนําเสนอแกลูกคา โดยบริษัท 

คาใชจายเก่ียวกับ

สินคาตัวอยาง 

- 

 

0.02 

 

0.04 

 

0.01 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 
ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

 เจาหน้ีการคา 0.08 0.01 0.03 0.08 ไดมีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคากับบุคคลภายนอก โดยเปน

ราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปน มีความสมเหตุสมผล 

และบริษัทมีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคากับบุคคลภายนอก 

โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

10.บริษัท สยาม ดีพ 

เทค จํากัด (“SDT”) 

รายการซ้ือสินคาและ

รับบริการ 

- - - 0.02 รายการซ้ืออปุกรณสําหรับการติดต้ังระบบ Face Scan ที่สํานักงานของ

บริษัท โดยบริษัทไดมีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคากบั

บุคคลภายนอก โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปน มีความสมเหตุสมผล 

และบริษัทมีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการคากับบุคคลภายนอก 

โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาที่ดีที่สุด 

รายการเชาสํานักงานและคาบริการ 

11.บริษัท เอ.เอ.

แคปปตอลเทรดดิ้ง 

จํากัด (“AA”) 

คาเชาสาํนักงานและ

คาบริการ 

1.41 1.61 2.43 3.44 คาเชาสํานักงานและคาบริการ คาใชจายคางจายและเงินประกันคาเชา

พ้ืนที่สํานักงาน 

คาเชาพื้นที่สํานักงานและคาบริการที่เกี่ยวของ บริษัทไดทําสัญญาเชาพื้นที่

อาคารและสัญญาบริการ ที่อาคาร เอ.เอ. แคปปตอล รัชดา ชั้น 5 เลขที่ 55 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) สัญญาเชาพื้นที่สํานักงาน 250 ตารางเมตร 

ตั้งแต 1 เมษายน 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2565 มีอัตราคาเชาเดอืนละ 

67,500 บาท (270 บาทตอตารางเมตร) 

ต้ังแต 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2568 มีอัตราคาเชาเดือนละ

78,7850 บาท  (315 บาทตอตารางเมตร) 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

11.บริษัท เอ.เอ.

แคปปตอลเทรดดิ้ง 

จํากัด (“AA”) 

เจาหน้ีการคา - - - - (2) สัญญาบริการสําหรับการดูแลสาธารณูปโภคตางๆ เชน ไฟฟา และ

นํ้าประปา เปนตน โดยมีอัตราคาบริการ ดังนี้  

ตั ้งแต 1 เมษายน 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2568 คาบริการเดือนละ 

26,250 บาท 

(3) เงินประกันคาเชาพื้นที่สํานักงาน จํานวน 151,470 บาท 

ทั้งนี้ คาสาธารณูปโภคตางๆ บริษัทจะจายตามที่ไดใชจริง ไดแก คาไฟฟา

บริษัทจะจายตามมิเตอรเครื ่องวัดกระแสไฟฟาที ่ใชในพื ้นที่เชา และคา

นํ้าประปาจะถูกเรียกเก็บตามมิเตอรนํ้าของอาคารโดยเฉลี่ยหนวยการใชนํ้า

ตามสัดสวนพื้นที่เชา สวนคาโทรศัพทผูเชาตองรับภาระคาใชจายในการ

ติดตั้งระบบสื่อสารและชําระคาบริการเองโดยอัตราคาเชาและคาบริการนั้น

เปนอัตราที่เทียบเคียงไดกับคาเชาในบริเวณใกลเคียง 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ :  

รายการเชาอาคารสํานักงานดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามการประกอบ

ธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีอัตราคาเชาและคาบริการที่เทียบเทากับ

อัตราคาเชาในบริเวณใกลเคียง ดังนั้น รายการดังกลาวจึงมีความจําเปน มี

ความสมเหตุสมผล ราคาเหมาะสมและเปนประโยชนตอบริษัท 
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บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

เหตุผลและความจําเปนของรายการ งวดป 2564 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2564 

งวดป 2565 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2565 

งวดป 2566 สิ้นสุด 31 

ธ.ค.2566 

งวด 9 เดือน สิ้นสดุ 30 

ก.ย.2567 

12. นายฉัตรชัย อัศว-

ธีระธรรม 

เงินทดรองจาย - 0.03 - - บริษัทมีรายการเงินทดรองจาย  ซ่ึงมีเหตุผลและความจําเปนตามการดําเนิน

ธุรกิจปกติของบริษัท โดยรายการเงินทดรองจายดังกลาวประกอบดวย 

รายการเดินทางดูงานที่ไตหวัน และสิงคโปร ทั้งนี้ นายฉัตรชัย อัศวธีระธรรม 

ไดดําเนินการจายชําระคืนเงินทดรองจายตามนโยบายในการเบิกเงินทดรอง

จายแลวครบถวน 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ :  

รายการดังกลาวเปนรายการตามความจําเปนในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งเปนไป

ตามนโยบายในการเบิกเงินทดรองจายของบริษัท 
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1. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการระหวางกันดังกลาวตามตารางขางตน และไดใหความเห็นวา รายการ

ระหวางกันดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปน มีความสมเหตุสมผล และมีการกําหนดราคาและเงื่อนไขที่เปน

ธรรม และมิไดกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท 

 

2. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการเขาทํารายการระหวางกัน ซึ่งไดผานมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 8/2565 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 เพื่อใหมั่นใจไดวาการเขาทํารายการดังกลาวจะไมเปนการโยกยาย หรือ

ถายเทผลประโยชนของบริษัท แตเปนการทํารายการที่ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุน โดยหากบริษัทมี

ความจําเปนที่จะตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสีย บริษัทจะให

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทอาจจัดใหมีบุคคลที่มีความรู  ความ

เชี่ยวชาญ ความชํานาญพิเศษ เชน ผูเชี่ยวชาญอิสระ ผูสอบบัญชี หรือผูประเมินราคาทรัพยสินที่มีความเปนอิสระ เปนผูให

ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาว เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้ การทํารายการระหวางกันจะตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเรื่องรายการที่เกี่ยว

โยงกันและ/หรือรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของดวย นอกจากน้ี ผูท่ีอาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการ จะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาว  

นโยบายของบริษัทในการทํารายการระหวางกันจําแนกตามประเภทรายการมีดังน้ี 

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกต ิเชน การซื้อ-ขายสินคาและการวาจางและรบับริการของ

บริษัท เปนตน บริษัทมีนโยบายใหผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติตามคูมืออํานาจดําเนินการในกรณีที่เปนการทํา

รายการระหวางกันประเภทธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคาปกติ อยางไรก็ดี 

บริษัทจะมีการนําเสนอขอมูลและรายละเอียดของรายการระหวางกันประเภทธุรกิจปกติหรือรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติแกคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับเหตุผล และความ

จําเปนตอการทํารายการดังกลาวเปนรายไตรมาส และจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียว

โยงกันไมวารายการน้ันจะมีเง่ือนไขการคาท่ัวไปหรือไมก็ตาม 

• รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติขางตน เชน รายการเชา

ทรัพยสิน หรือรายการเกี่ยวกับการซื้อขายทรัพยสิน หรือการรับ-ใหความชวยเหลือทางดานการเงิน เปนตน  

โดยในกรณีที่บริษัทเกิดรายการธุรกิจที่ไมปกติ บริษัทจะมีการพิจารณาวาธุรกรรมดังกลาวเขาเงื่อนไขตาม

หลักเกณฑการพิจารณาราคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปหรือไม หากเขาเงื่อนไขการคาปกติทั่วไป ใหฝาย

บริหารสามารถอนุมัติการทําธุรกรรมดังกลาวไดตามคูมืออํานาจดําเนินการ ทั้งนี้ เพื่อความจําเปนในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท และเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยบริษัทจะจัดทํารายงานสรุปการทํา

ธุรกรรมทุกธุรกรรม เพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนในการเขาทํารายการและความสมเหตุสมผล
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ของรายการนั้นๆ แตหากไมเขาเงื่อนไขการคาทั่วไป จะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณาสอบ

ทานและใหความเห็นถึงเงื่อนไขเกี่ยวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผลในการทํารายการดังกลาว โดย

พิจารณาราคาและเงื่อนไขตาง ๆ ที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล เปนไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติใน

อุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก และ/หรือ ราคาตลาด และ/หรือ มี

ราคาหรือเง่ือนไขของการทํารายการในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดงใหเห็นไดวา

การทํารายการดังกลาวนั้น มีการกําหนดราคาหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเปนธรรม กอนที่บริษัทจะทํา

การขออนุมัติการเขาทํารายการนั้น ๆ ตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) 

ตอไป โดยบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในรายงานประจําปของบริษัท และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท  

นอกจากน้ี บริษัทจะจัดใหผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร นําสงขอมูลผูมีสวนเก่ียวของของตนเองใหกับสํานักงาน

เลขานุการบริษัท  และรวมถึงทุกครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิดสอดคลองเปนไปตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการทํา

ธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

 

3. แนวโนมการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทคาดวาในอนาคตบริษัทอาจจะยังคงมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับ

บริษัท โดยรายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนจะตองเปนรายการท่ีเกิดตามความจําเปนและเปนประโยชนตอบริษัท ซึ่งแนวโนมของ

การทํารายการระหวางกันในอนาคตจะเก่ียวของกับรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งสวนใหญเปนรายการเก่ียวกับการซื้อขาย

สินคาและการใหบริการธุรกิจปกติ เชน การจางเหมาในการติดตั้งหรือใหบรกิาร เปนตน นอกจากน้ีจะยังคงมีรายการเก่ียวกับ

การคํ้าประกันเงินกูยืม รวมถึงรายการเชาท่ีดินและพ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

แนวโนมรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติระหวางบริษัทที่ทํากับบริษัทที่เกี่ยวของกันที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคตจะเปนรายการตามธุรกิจปกติของบริษัท ทั้งนี้หากรายการลักษณะดังกลาวเกิดขึ้นอีกใน

อนาคต บริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายที่ไดกําหนดไว โดยมีราคาและอัตราคาบริการที่ทางบริษัทเรียกเก็บจะมี

การอางอิงจากราคาตลาดซึ ่งเปนราคาและเงื ่อนไขเดียวกันกับที ่บริษัทเสนอขายหรือใหบริการกับ

บุคคลภายนอก โดยมิไดทําใหบริษัทเสียประโยชนแตอยางใด 

2. รายการค้ําประกันเงินกูยืมสถาบันทางการเงิน 

ในสวนของการคํ้าประกันวงเงินกูโดยผูถือหุนใหญนั้น ภายหลังจากบริษัทเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแลว บริษัทจะมีแหลงเงินทุนและสามารถที่จะระดมทุนไดดวยตนเองสงผลใหบริษัทมีความ

นาเช่ือถือมากข้ึน ดังน้ัน การคํ้าประกันจึงไมมีความจําเปนอีกตอไป โดยบริษัทไดดาํเนินการเจรจากับสถาบัน

การเงินเก่ียวกับเง่ือนไขดังกลาวภายหลังจากท่ีบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือ

ดําเนินการปลดภาระคํ้าประกันของผูถือหุนใหญ รวมไปถึงทรัพยสินของผูถือหุนใหญ อยางไรก็ดีการอนุมัติ

หรือไมน้ัน ข้ึนอยูกับการพิจารณาของสถาบันการเงินดังกลาว ท้ังน้ีในการเจรจากับสถาบันการเงินเพ่ือขอปลด

ภาระคํ้าประกันดังกลาว บริษัทจะพิจารณาถึงเง่ือนไขและอัตราดอกเบ้ียในการกูยืมภายหลังจากปลดภาระคํ้า

ประกันไมสงผลกระทบอยางเปนนัยสาํคัญตอบริษัท หากการปลดภาระคํ้าประกันสงผลกระทบตอเง่ือนไขและ

อัตราดอกเบี้ยตอบริษัท ผูถือหุนใหญบริษัทจะยังคงใหการสนับสนุนบริษัทในเรื่องการคํ้าประกันวงเงินกูของ

บริษัทตอไปโดยไมมีการคิดคาตอบแทนจนกวาบริษัทจะสามารถปลดภาระคํ้าประกันได นอกจากน้ี บริษัทไม

มีนโยบายท่ีจะไปคํ้าประกันเงินกูใหกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง หากมีความจําเปนท่ีบริษัทตองไดรับการคํ้า
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ประกันจากบุคคลที่อาจมีความขัดแยง บริษัทตองดําเนินการตามนโยบายรายการระหวางกัน และจะตอง

ปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศท่ีเก่ียวของ  

รายการเชาพ้ืนท่ีสํานักงานจากบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

บริษัทมีแนวโนมการทํารายการเชาพื้นที่สํานักงานจากบริษัทที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เพื่อใชเปนที่ตั้งอาคาร

สํานักงานในการประกอบธุรกิจ ปจจุบันบริษัทไดตอสัญญาถึงสิ้นป 2568 อยางไรก็ตามบริษัทคาดวาจะ

สามารถตอสัญญาไดอยางตอเนื่องในอนาคตเนื่องจากผูใหเชาของสัญญาเชาพื้นที่สํานักงานเปนกิจการของผู

ถือหุนที่แทจริง (Ultimate Shareholder) ของกลุมบริษัท SKY ท่ีเปนผูถือหุนใหญ จึงเชื่อมั่นไดวาจะไมมี

ผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต 

ทั้งนี้ การเชาพื้นที่สํานักงานบริษัทจะมีการบันทึกรับรูเปนสินทรัพยสิทธิการใช และหนี้สินตามสัญญา และมี

การคํานวณคาเสื่อมราคาดวยวิธีเสนตรงตลอดการเชา  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการเชา

พื้นที่ดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อใชในการดําเนินธุรกิจ โดยมีอัตราคาเชาเปนไปตามธรรมเนียมปฏิบัติในการ

เชาพื้นที่จากผูใหเชารายอื่นซึ่งมีความเหมาะสมดังนั้น รายการดังกลาวจึงมีความจําเปน สมเหตุสมผล และ

เปนประโยชนตอบริษัท 

 

ทั้งนี้ หากเกิดรายการระหวางกันกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง บริษัทจะดําเนินการใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูดําเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลในการเขาทํารายการ และพิจารณาเปดเผยขอมูลของ

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน จะปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ และคําสั่งของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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บริษัทท่ีออกหลกัทรัพย 

  

ส่วนที่ 3

งบการเงิน
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ขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.1 หนา 1 

สวนท่ี 4 

ขอมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย 

1. รายละเอียดของหลักทรัพยท่ีเสนอขาย 

 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีชื่อภาษาอังกฤษวา Pro Inside Public Company Limited มี

สํานักงานใหญตั้งอยูเลขท่ี 55 อาคารเอ.เอ.แคปปตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

10400 ประสงคที่จะเสนอขายหุนสามัญของบริษัทจํานวนไมเกิน 140,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท รวมท้ัง

สิ้นคิดเปนรอยละ 25.93 ของจํานวนหุนสามัญท่ีออกและเรียกชําระแลวท้ังหมดของบริษัทภายหลังการเสนอขายหุนสามญัเพ่ิม

ทุนครั้งน้ี โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1.1 ลักษณะสําคัญของหลักทรัพยท่ีเสนอขาย 

ผูเสนอขายหลักทรัพย : บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน)   

  Pro Inside Public Company Limited 

จํานวนหุนสามญัท่ีเสนอขาย : จํานวนไมเกิน 140,000,000 หุน คิดเปนไมเกินรอยละ 25.93 ของ

จํานวนหุนสามญัท่ีออกและเรียกชําระแลวท้ังหมดของบริษัท 

ภายหลังการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนครั้งน้ี  

มูลคาท่ีตราไวหุนละ : 0.50 บาท 

ราคาเสนอขายหุนละ : 3.00 บาท 

มูลคารวมของหุนใหมท่ีเสนอขาย : 420,000,000 บาท 

ระยะเวลาเสนอขาย : วันท่ี 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 สําหรับการจองซื้อผาน

ผูจัดการการจดัจําหนาย และผูจัดจําหนายทุกรายตามเวลาและ

สถานท่ีท่ีเปดใหจองซื้อดวยวิธีการตางๆ ของผูจัดการการจดั

จําหนายและผูจัดจําหนายแตละราย 

วันท่ี 11 – 12 มกราคม 2568 สําหรับการจองซื้อผานระบบ

ออนไลนของ บริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด เทาน้ัน 

1.2 สัดสวนการเสนอขายหุน 

การเสนอขายหุนสามัญของบริษัทในครั้งนี้ เปนการเสนอขายตอประชาชนและนักลงทุนทั่วไป ผานผูจัดการการจดั

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2 โดยมีสัดสวนใน

การเสนอขายหุนสามัญของบริษัท ดังน้ี 
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ประเภทนักลงทุน จํานวนหุน รอยละตอ 

จํานวนหุน IPO 

1.2.1 เสนอขายตอบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย ไมนอยกวา  

89,690,000 หุน 
ไมนอยกวารอยละ 64.07 

1.2.2 เสนอขายตอนักลงทุนสถาบัน ไมเกิน 15,000,000 หุน ไมเกินรอยละ 10.71 

1.2.3 เสนอขายตอผูมีอุปการคณุของบริษัท                                                         ไมเกิน 21,000,000 หุน ไมเกินรอยละ 15.00 

1.2.4 เสนอขายตอกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท  ไมเกิน 6,310,000 หุน ไมเกินรอยละ 4.51 

1.2.5 เสนอขายตอกรรมการ ผูบรหิาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY ไมเกิน 8,000,000 หุน ไมเกินรอยละ 5.71 

การจัดสรรหุนในครั้งนี้ไมรวมถึงการจัดสรรตอนักลงทุนรายยอยหรือประชาชนเปนการทั่วไป เนื่องจากหุนที่จัดสรร

ในการเสนอขายครั้งน้ีมีไมพอเพียงสําหรับการเสนอขายเปนการท่ัวไปและใหเปนไปตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย

เทาน้ัน 

ทั้งนี้ ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2 ขอสงวนสิทธิในการใชดุลยพินิจในการเปลี่ยนแปลงจํานวนหุนสามัญที่จัดสรรใหแกผูลงทุนแตละประเภท 

หรือเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดสรรหุนตามรายละเอียดที่กําหนดไวในขอ 6.6 โดยพิจารณาจากปจจัยตางๆ เชน ปริมาณความ

ตองการซื้อหุนของผูลงทุนแตละประเภท เปนตน ทั้งนี้เพื่อใหการเสนอขายหุนสามัญในครั้งนี้ประสบความสําเร็จในการขาย

สูงสุด 

ในการพิจารณาประเภทของผูลงทุนใหยึดตามนิยามท่ีกําหนด ดังตอไปน้ี 

บุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย หมายถึง บุคคลธรรมดาและ/หรือนิติบุคคลที่มิใชผูลงทุนสถาบัน

ตามคําจํากัดความที่ระบุไวดานลาง แตเปนผู มีอุปการคุณที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2 ซึ่งไดแก ลูกคาท่ีทําการซื้อขาย

หลักทรัพย ลูกคาดานวาณิชธนกิจ บริษัทคูคา ผูใหคําปรึกษาทางธุรกิจ ผูที่ใหการสนับสนุนดานขอมูลทางธุรกิจ และผูแนะนํา

ธุรกิจดานการซื้อขายหลักทรัพยหรือวาณิชธนกิจ หรือผูที่คาดวาจะเปนลูกคา ไมวาทางตรงหรือทางออมของผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายหรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2 ทั้งที่ติดตอใน

ปจจุบัน ที่เคยติดตอ หรือผูที่คาดวาจะไดติดตอในอนาคต หรือบุคคลที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูจัดจําหนาย และ/หรือ 

ธุรกิจอื่นๆ ในเครือของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายหรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

เปนตน  

ทั้งนี้ การจัดสรรหุนใหแกบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายหรือผูจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย (“ผูจัดจําหนายหลักทรัพย”) จะไมรวมถึงการจัดสรรใหแก  

(1) การจัดสรรใหแก  

(1.1) ผูจัดจําหนายหลักทรัพยทุกราย  

(1.2)  กรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบุคคลตามขอ (1.1)  
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(1.3) บริษัทใหญหรือบริษัทยอยของบุคคลตามขอ (1.1)  

(1.4) ผูท่ีเก่ียวของของบุคคลตามขอ (1.2) และ 

(1.5) กองทุนรวมท่ีมีลักษณะท่ีผูจัดจําหนายหลักทรัพยทุกรายถูกหามมิใหจัดสรรหลักทรัพยให  

เวนแตเปนหุนที่เหลือจากการจองซื้อของผูจองซื้อทั้งหมด โดยการจัดสรรดังกลาวจะเปนไปตามรายละเอียดและ

ขอยกเวนที่ใหทําได ตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทธ. 27/2559 เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไข และ

วิธีการในการจัดจําหนายหลักทรัพย ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2559 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)  

(2) การจัดสรรหุนใหแกบุคคลท่ีบริษัทถูกหามมิใหจัดสรรหุนหรือจัดสรรหุนใหเกินกวาอัตราท่ีกําหนด บุคคลดังกลาว

ไดแก  

(2.1) กรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม บริษัทใหญ และผูท่ีเก่ียวของของบริษัท และ  

(2.2) กองทุนสวนบุคคลของบุคคลตามขอ (2.1)  

โดยการจัดสรรดังกลาวจะเปนไปตามรายละเอียดและขอยกเวนท่ีใหทําได ตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนที่ ทจ. 40/2557 เรื่องการจําหนายหลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนของ

บริษัทท่ีออกตราสารทุน ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2557 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ท้ังน้ี บุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพยจะตองจองซื้อหุนผานผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนาย ตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 เทานั้น โดย

บุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพยสามารถจองซื้อหุนไดตามวิธีการท่ีระบุไวในขอ 6.7.1 

นักลงทุนสถาบัน หมายถึง ผูลงทุนท่ีเปนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาซึง่มีความเช่ียวชาญในการลงทุน (Professional 

Investor) ที่มีลักษณะใดลักษณะหนึ่งตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัยที่ กจ.17/2551 เรื่อง 

การกําหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้งที่มีการ

แกไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ.39/2564 เรื่อง การกําหนดบทนยิามผู

ลงทุนสถาบัน ผูลงทุนรายใหญพิเศษ และผูลงทุนรายใหญ ฉบับลงวันที่ 24 ธันวาคม 2564 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) 

ดังตอไปน้ี 

(1) ธนาคารแหงประเทศไทย 

(2) ธนาคารพาณิชย 

(3) ธนาคารท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งข้ึน 

(4) บริษัทเงินทุน 

(5) บริษัทเครดิตฟองซิเอร 

(6) บริษัทหลักทรัพย 

(7) บริษัทประกันวินาศภัย 

(8) บริษัทประกันชีวิต 

(9) กองทุนรวม 

(10) กองทุนสวนบุคคลซึ่งบริษัทหลักทรัพยรับจัดการเงินทุนของผูลงทุนดังน้ี 
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(ก) ผูลงทุนตาม (1) ถึง (9) หรือ (11) ถึง (24) หรือ (26) 

(ข) ผูลงทุนตาม (25) ท้ังน้ี เฉพาะในธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับหลักทรัพยท่ีออกโดยบริษัทดังกลาว 

(ค) ผูลงทุนท่ีมีคุณสมบัติดานฐานะทางการเงินเทียบเทาผูลงทุนรายใหญพิเศษหรือผูลงทุนรายใหญ 

(11) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(12) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(13) กองทุนประกันสังคม 

(14) กองทุนการออมแหงชาติ 

(15) กองทุนเพ่ือการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน 

(16) ผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาตามกฎหมายวาดวยสัญญาซื้อขายลวงหนา 

(17) สถาบันการเงินระหวางประเทศ 

(18) สถาบันคุมครองเงินฝาก 

(19) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(20) นิติบุคคลประเภทบรรษัท 

(21) นิติบุคคลซึ่งมีผูลงทุนตาม (1) ถึง (20) ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 75 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

(22) ผูลงทุนตางประเทศซึ่งมีลักษณะทํานองเดียวกับผูลงทุนตาม (1) ถึง (21) หรือ (23) หรือ (26) 

(23) ผูท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญในการลงทุน ไดแก 

(ก) ผูจัดการกองทุน หรือผูจัดการลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนาตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุนวาดวยหลักเกณฑเก่ียวกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

(ข) นักวิเคราะหการลงทุนท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 

(ค) ผูลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะ (angel investor) ดังนี้ ทั้งนี้ เฉพาะในธุรกรรมที่เกี่ยวของกับหลักทรัพยท่ี

ออกตามประกาศเก่ียวกับการเสนอขายหลักทรัพยโดยวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) หรือ

ว ิสาหกิจเร ิ ่มต น (startup) หร ือหลักทร ัพย ท ี ่ เสนอขายผานผู ให บริการระบบคราวดฟ นดิง 

(crowdfunding portal) ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 

(24) กิจการท่ีประกอบธุรกิจในลักษณะเงินรวมลงทุน ไดแก นิติบุคคลรวมลงทุนและกิจการเงินรวมลงทุน 

(25) บุคคลท่ีมีความสัมพันธกับบริษัทในลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังน้ี ท้ังน้ี เฉพาะในธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับหลักทรัพย

ท่ีออกโดยบริษัทดังกลาว 

(ก) กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน 

(ข) ผูถือหุนรายใหญ 

(ค) บริษัทยอย หรือบริษัทรวม 

บุคคลที่มีความสัมพันธกับบริษัทตามวรรคหนึ่ง ใหหมายความรวมถึงบุคคลที่เคยมีความสัมพันธในลักษณะใด

ลักษณะหน่ึงขางตน ซึ่งพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมเกิน 3 เดือน 

(26) ผูลงทุนอ่ืนใดตามท่ีสํานักงานประกาศกําหนด 
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ทั้งนี้ ผูลงทุนสถาบันจะตองจองซื้อหุนผานผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 เทาน้ัน โดยผูลงทุนสถาบันสามารถจองซื้อหุนไดตามวิธีการท่ีระบุไวในขอ 6.7.2 

 

ผู มีอุปการคุณของบริษัท หมายถึง บุคคลธรรมดา และ/หรือ นิติบุคคลที่มีลักษณะของการอุปการคุณที่สราง

ประโยชนอยางชัดเจนใหกับบริษัท ที่ออกตราสารทุนตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 40/2557 

เรื่อง การจําหนายหลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนของบริษัทที่ออกตราสารทุน ลงวันที่ 7 

พฤศจิกายน 2557 (รวมทั้งที ่ม ีการแกไขเพิ่มเติม) และหนังสือเวียนของสํานักงาน ก.ล.ต. ที ่เกี ่ยวของ ทั ้งนี ้ ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดลักษณะผูมีอุปการคุณของบริษัท

ตามรายละเอียด ดังน้ี 

1. บุคคลธรรมดา และ/หรือ นิติบุคคล ที่มีความสัมพันธทางการคากับบริษัท เชน ลูกคา คูคา เจาหนี้การคา 

คูสัญญาทางการคา หรือพันธมิตรทางธุรกิจ เปนตน 

2. บุคคลธรรมดา และ/หรือ นิติบุคคล ที่มีความสัมพันธอื ่นในลักษณะที่เปนผูใหคําแนะนํา ผูที่เคยใหความ

ชวยเหลือ ผูที่ใหคําปรึกษา ผูที่สรางประโยชนใหแกบริษัทอยางชัดเจน เชน ดานธุรกิจ ดานการขายและ

การตลาด ดานการบัญชีการเงิน ดานการลงทุน ดานกฎหมายและภาษี ดานแหลงลงทุน ดานเทคโนโลยี เปน

ตน 

 

ทั้งนี้ในกรณีที่ผูมีอุปการคุณเปนนิติบุคคล บริษัทจะจัดสรรหุนใหกับนิติบุคคลนั้นโดยตรง โดยไมมีการจัดสรรหุน

ใหแกผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของนิติบุคคลดังกลาว เนื่องจากกลุมบุคคลดังกลาวมิใชผูมีอุปการคุณของ

บริษัทโดยตรง อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีนิติบุคคลซึ่งเปนผูมีอุปการคุณไมมีนโยบายการลงทุนในหลักทรัพยหรือไมตองการลงทุนใน

หุนของบริษัท นิติบุคคลดังกลาวอาจกําหนดบุคคลท่ีจะใชสิทธิจองซื้อหุนของบริษัทแทนได โดยบุคคลท่ีจะใชสิทธิแทนตองเปน

ผูมีความสัมพันธกับนิติบุคคลดังกลาว และมีสวนรวมในการสรางประโยชนแกบริษัทดวย เชน เจาของ ผูบริหาร และพนักงาน

ของนิติบุคคล (ครอบคลุมถึงบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิด คือ คูสมรสและบุตรของบุคคลดังกลาวได) โดยนิติบุคคลดังกลาว

จะตองมีการจัดทําเอกสารแจงรายช่ือบุคคลท่ีจะจองซื้อหุนของบริษัทในสวนของนิติบุคคลท่ีเปนผูมีอุปการคุณน้ัน และเพ่ือให

การจัดสรรหุนใหแกผูมีอุปการคุณของบริษัทเปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให

ประธานเจาหนาที่บริหาร ในฐานะผูบริหารสูงสุดของบริษัท เปนผูมีอํานาจในการพิจารณากําหนดรายชื่อผูมีอุปการคุณของ

บริษัท ท่ีจะไดรับการจัดสรรหุนตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

ผูมีอุปการคุณของบริษัทจะตองจองซื้อหุนผานผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 

6.2.1 เทานั้น โดยผูมีอุปการคุณของบริษัทสามารถจองซื้อหุนไดตามวิธีที่ระบุไวในขอ 6.7.3 ทั้งนี้ ไมรวมถึงการจัดสรรใหแก

ตนเอง กรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม และผูที่เกี่ยวของกับบริษัท โดยการจัดสรรจัดหุนเพิ่มทุนของ

บริษัทใหแกนักลงทุนในครั้งนี้ จะมีการดําเนินการใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทธ. 27/2559 เรื่อง 

หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการจัดจําหนายหลักทรัพย บังคับใชตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2559 (รวมถึงที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง การจําหนายหลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุน

และใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนของบริษัทที่ออกตราสารทุน บังคับใชตั้งแตวันที่ 16 ธันวาคม 2557 (รวมถึงที่มีการแกไข
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เพิ่มเติม) และกลต.จท-1.(ว) 29/2566 เรื่อง การซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการจําหนายหลักทรัพยที่ออกใหม

ประเภทหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนของบริษัทท่ีออกตราสารทุนและการจัดสรรหุนใหกับผูมีอุปการคุณ 

กรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท โปร อินไซด จํากัด 

(มหาชน) โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้ง

ที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 ไดมีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญของบริษัท เพื่อเสนอขายใหแกกรรมการ และ/หรือ 

ผูบริหารบริษัท พรอมกับการเสนอขายใหแกประชาชนเปนครั้งแรก 

กรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท จะตองจองซื้อหุนผานผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย

ตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 เทาน้ัน โดยกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท สามารถซื้อหุนไดตามวิธีการท่ีระบุไวในขอ 6.7.4 

ทั้งนี้ไมรวมถึงการจัดสรรหุนสามัญที่เสนอขายใหแกบุคคลที่บริษัทถูกหามมิใหจัดสรรหุนหรือเกินกวาอัตราที่ประกาศกําหนด 

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.40/2557 เรื่องการจําหนายหลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและใบสําคัญ

แสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนของบริษัทท่ีออกตราสารทุนบังคับใชตั้งแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2557 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท 

สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัทในเครือของบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“กลุม SKY”) ในวงกวาง ที่มี

ตําแหนงเจาหนาท่ี (Officer) หรือเทียบเทาข้ึนไปและมีอายุงานมากกวา 1 ปซึ่งไมรวมถึงกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงาน

ของบริษัท  โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 ไดมีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญของบริษัท เพ่ือเสนอขายใหแกกรรมการ ผูบริหาร 

และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY ทั้งน้ีรายการดังกลาวเปนรายการที่ไมกอใหเกิดการถายเททางผลประโยชน เนื่องจากมี

เง่ือนไขการจองซื้อและเปนราคาเดียวกับท่ีเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนเปนครั้งแรก (Initial Public Offering) 

กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY จะตองจองซื้อหุนผานผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนาย ตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 เทาน้ัน หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 เทาน้ัน 

โดยกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY สามารถซื้อหุนไดตามวิธีการที่ระบุไวในขอ 6.7.5 ทั้งนี้ไมรวมถึงการ

จัดสรรหุนสามัญที่เสนอขายใหแกบุคคลที่บริษัทถูกหามมิใหจัดสรรหุนหรือเกินกวาอัตราที่ประกาศกําหนด ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.40/2557 เรื่องการจําหนายหลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุนของบริษัทท่ีออกตราสารทุนบังคับใชตั้งแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2557 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

1.3 สิทธิ ผลประโยชน และเง่ือนไขอ่ืน 

หุนสามญัเพ่ิมทุนของบริษัท จํานวนไมเกิน 140,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท ท่ีเสนอขายในครั้งน้ี มี

สิทธิและผลประโยชนเทาเทียมกับหุนสามญัเดมิของบริษัททุกประการ 

1.4 ตลาดรองของหลักทรัพยท่ีเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท 

บริษัทจะนําหุ นสามัญที่จําหนายไดแลวทั ้งหมดของบริษัทไปจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (“mai”) ซึ่งบริษัทจะเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนในครั้งนี้ กอนที่จะไดรับทราบผลการพิจารณา

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเกี่ยวกับการนําหุนสามัญของบริษัทเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ ทั้งนี ้ บริษัทไดยื่นคําขออนุญาตและเอกสารประกอบตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลวตามเกณฑรับ
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หลักทรัพยดวยเกณฑกําไร (profit test) เมื ่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ใหพิจารณารับหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเปน

หลักทรัพยจดทะเบียน และบริษัท สยาม อัลฟา แคปปตอล จํากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินไดพิจารณาคุณสมบัติของ

บริษัทแลว และพบวาบริษัทมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การรับหลักทรัพย

จดทะเบียน การเปดเผยสารสนเทศ การรายงานการถือครองหลักทรัพย และการเพิกถอนหลักทรัพยจดทะเบียนใน “ตลาด

หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ” พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2563 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) เวนแตคุณสมบัติเรื่องการ

กระจายการถือหุนใหแกนักลงทุนรายยอย ซึ่งบริษัทจะตองมีผูถือหุนสามัญรายยอยไมนอยกวา 300 ราย และถือหุนรวมกันไม

นอยกวารอยละ 25.00 ของจํานวนหุนที่ออกและจําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท และผูถือหุนดังกลาวแตละรายตองถอืหุน

ไมนอยกวา 1 หนวยการซื้อขาย ท้ังน้ี เมื่อบริษัท ไดจําหนายหุนสามญัเพ่ิมทุนตอประชาชน จะทําใหบริษัทมีคุณสมบัติครบถวน

ตามเกณฑการกระจายหุนรายยอย และบริษัท จะดําเนินการใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรับหุนสามัญของบริษทัเปน

หลักทรัพยจดทะเบียนตอไป 

1.5       ขอมูลอ่ืนๆ 

ขอบังคับตลาดหลักทรัพยฯ เรื่อง การรับหลักทรัพยจดทะเบียน การเปดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอนหลักทรัพย

จดทะเบียนใน “ตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอ” พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2563  (รวมที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดให

บริษัทตองสั่งหามผูถือหุนตามที่กําหนดนําหุนจํานวนรวมกันเปนจํานวนเทากับรอยละ 55.00 ของทุนชําระแลวภายหลังการ

เสนอขายหุนสามัญในครั้งนี้ ออกขายภายในกําหนดระยะเวลา 1 ป นับแตวันที่หุนของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายในตลาด

หลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ โดยภายหลังจากวันที่หุนของบริษัททําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ ครบกําหนดระยะเวลา 

6 เดือน บุคคลท่ีถูกสั่งหามขายสามารถขายหุนหรือหลักทรัพยท่ีถูกสั่งหามขายไดในจํานวนรอยละ 25.00 ของจํานวนหุนหรือ

หลักทรัพยท้ังหมดท่ีถูกสั่งหามขาย และสามารถขายสวนท่ีเหลือท้ังหมดไดเมื่อครบกําหนดระยะเวลา 1 ป 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 4.2 หนา 1 

2. ขอจํากัดการโอนหลักทรัพยท่ีเสนอขาย 

หุนสามัญของบริษัทสามารถโอนไดโดยไมมีขอจํากัด เวนแตการโอนหุนสามัญนั้นเปนเหตุใหสัดสวนการถือหุนของ

บุคคลท่ีมิใชบุคคลสัญชาติไทยเกินกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนสามัญท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท ตามท่ีกําหนดไวใน

ขอบังคับฉบับปจจุบันของบริษัท ท้ังน้ี การโอนหุนสามัญรายใดท่ีทําใหสัดสวนการถือหุนของบุคคลท่ีมิใชบุคคลสัญชาติไทยของ

บริษัท เกินกวาอัตราสวนขางตน บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุนสามัญรายดังกลาวได 

การโอนหุนสามัญของบริษัทจะสมบูรณก็ตอเมื่อผูโอนไดสลักหลังใบหุน โดยระบุชื่อผูรับโอนและลงลายมือชื่อของผู

โอนกับผูรับโอน และสงมอบใบหุนใหแกผูรับโอน การโอนหุนสามัญจะใชยันกับบริษัทไดก็ตอเมื่อบริษัทไดรับคํารองขอให

ลงทะเบียนโอนหุนแลว แตจะใชยันกับบุคคลภายนอกไดก็ตอเมื่อบริษัทไดลงทะเบียนการโอนหุนเปนท่ีเรียบรอยแลว เมื่อเห็น

วาการโอนหุนถูกตองตามกฎหมาย บริษัทจะลงทะเบียนการโอนหุนภายใน 14 วันนับแตวันที่ไดรับการรองขอนั้น หรือหาก

บริษัทเห็นวาการโอนหุนสามัญนั้นไมถูกตองสมบูรณ บริษัทจะแจงแก ผูยื่นคําขอภายใน 7 วันนับแตวันที่ไดรับคํารองขอ เมื่อ

หุนสามัญของบริษัทไดรับการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ การโอนหุนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 
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3. ท่ีมาของการกําหนดราคาหลักทรัพยท่ีเสนอขาย 

การกําหนดราคาเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทท่ีเสนอขายในครั้งน้ี พิจารณาจากอัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิ

ตอหุนของบริษัท (Price to Earnings Ratio : P/E) ทั้งนี้ ราคาหุนสามัญที่เสนอขายหุนละ 3.00 บาท คิดเปนอัตราสวนราคาหุน

ตอกําไรสุทธิตอหุนเทากับ 18.75 เทา โดยคํานวณกําไรสุทธิตอหุนจากผลการดําเนินงานในชวง 4 ไตรมาสลาสุด ตั้งแตวันที่ 1 

ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 ซึ่งมีกําไรสุทธิเทากับ 87.13 ลานบาท และคํานวณจากจํานวนหุนสามัญทั้งหมดของบรษัิท

หลังจากการเสนอขายหุนในครั้งนี้ ซึ่งเทากับ 540,000,000 หุน (Fully Diluted) มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท จะไดกําไรสุทธิ

ตอหุนเทากับ 0.16 บาทตอหุน 

ทั้งนี้ อัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิตอหุน (Price to Earnings Ratio : P/E) ดังกลาวคํานวณจากฐานะทางการเงินใน

อดีต โดยท่ียังมิไดพิจารณาถึงผลการดําเนินงานหรือความสามารถในการทํากําไรของบริษัท ท้ังในปจจุบันและอนาคต รวมท้ังไมได

เปนอัตราสวนท่ีสามารถนํามาเปรียบเทียบกันไดโดยตรง เน่ืองจากเปนการคํานวณอัตราสวนในชวงเวลาท่ีตางกัน 
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4. ขอมูลทางการเงินเพ่ือประกอบการประเมินราคาหุนท่ีเสนอขาย 

เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินราคาหุนท่ีเสนอขายโดยบริษัท บริษัทไดเปรียบเทียบอัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิ

ตอหุน (Price to Earnings Ratio : P/E) กับขอมูลทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนเพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินราคาหุน

ที่เสนอขาย โดยบริษัทจดทะเบียนที่มีลักษณะการประกอบธุรกิจที่เกี่ยวของกับการวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครอบคลุมถึง

ระบบเครือขายและสื่อสารขอมูล และระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ การบริการใหการปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง ดูแล

บํารุงรักษาระบบงาน จัดหาและจําหนายผลิตภัณฑรวมถงึอุปกรณที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร หรือ

ใกลเคียงกับการประกอบธุรกิจของบริษัทซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย (SET) หรือตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ 

ไอ (mai) รวมถึงพิจารณาขอมูลของกลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยี (TECH) ในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ ซึ่งเปนหมวดธุรกิจท่ีบริษัท

จะเขาไปจดทะเบียน 

โดยบริษัทจดทะเบียนที่มีลักษณะการประกอบธุรกิจใกลเคียงกับการประกอบธุรกิจของบริษัทซึ่งจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ มีอัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิตอหุน (Price to Earnings Ratio: 

P/E) ในชวงระยะ 12 เดือนยอนหลัง คือ ชวงระยะเวลาตั้งแตวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง วันที่ 24 ธันวาคม 2567  ซึ่งบริษัทท่ี

นํามาเปรียบเทียบมีดังน้ี 

บริษัท อักษรยอ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ตลาดรองท่ี

จดทะเบียน/ 

หมวดธุรกิจ 

มูลคา

หลักทรัพย

ตามตลาด1/ 

(ลานบาท) 

อัตราสวน

ราคาตอกําไร

สุทธิตอหุน2/ 

(เทา) 

บริษัท อินเตอร

เนช่ันแนล เน็ตเวิรค 

ซิสเตม็ จํากัด 

(มหาชน)  

ITNS ผ ู ประกอบการในธ ุรก ิจด านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร โดยเปนผูออกแบบ

และติดตั ้งระบบเครือขายและระบบสื่อสาร

อยางครบวงจร (System Integrator) พรอม

ทั ้งจําหนายอุปกรณที ่ใชในงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื ่อสาร การใหบริการ

ซอมแซมและบํารุงรักษาอุปกรณ และการให

เชาอุปกรณ 

mai/TECH 312.40 7.65 

บริษัท ไอ ทู เอ็น

เตอรไพรซ จํากัด 

(มหาชน) 

I2 ประกอบธุรกิจบริการ System Integration 

(SI) แบบครบวงจร ได แก   ให ค ําปร ึกษา 

ออกแบบ จัดหา ติดตั้ง และจําหนายผลิตภณัฑ

และอ ุปกรณท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการส ื ่อสาร 

โทรคมนาคม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เชน  

mai/TECH 617.40 9.18 
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บริษัท อักษรยอ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ตลาดรองท่ี

จดทะเบียน/ 

หมวดธุรกิจ 

มูลคา

หลักทรัพย

ตามตลาด1/ 

(ลานบาท) 

อัตราสวน

ราคาตอกําไร

สุทธิตอหุน2/ 

(เทา) 

Infrastructure, Network, Transformation, 

อ ิน เทอร  เน ็ตความเร ็วส ู งผ านส ัญญาณ

ดาวเทียม และเทคโนโลยีดานการประหยัด

พลังงาน 

บริษัท แนท แอบ

โซลูท เทคโนโลยีส 

จํากัด (มหาชน) 

NAT บริการใหคําปรึกษา ออกแบบ จัดหา จําหนาย

อุปกรณพรอมติดตั้ง และรับเหมาวางระบบท่ี

เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

mai/TECH 1,436.64 N/A3/ 

บริษัท จีเอเบิล 

จํากัด (มหาชน) 

GABLE ใหบริการโซลูชั่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และด ิจ ิท ัล  ต ัวแทนจ ําหน ายผล ิตภ ัณฑ

ซอฟต  แวร   และ ให  บร ิ ก า รซอฟต  แวร

แพลตฟอรม 

SET/ICT 2,100.06 11.52 

บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี 

จํากัด (มหาชน) 

MFEC พัฒนางานดานเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบ

วงจร ภายใตกลุมธุรกิจหลัก 3 กลุมธุรกิจ โดย

มุงออกแบบการใหบริการในเชิงลกึ เพ่ือ

ตอบสนองความตองการจําเพาะในการใชงาน

ของลูกคา ชวยใหลูกคาสามารถสรางขอ

ไดเปรียบในการแขงขัน ประกอบไปดวย 

1. Enterprise Solution  

2. Hybrid Infrastructure Services  

3. Transformation 

SET/ICT 2,626.65 15.15 

บริษัท แอ็ดวานซ 

อินฟอรเมช่ัน 

เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน) 

AIT ผูออกแบบระบบเครือขายและระบบสื่อสาร

อ ย  า ง ค ร บ ว ง จ ร  ( System Integrator)

ใหบริการในกลุมลูกคาทั้งภาครัฐและเอกชน 

โดยมีล ักษณะการขายเปนแบบเบ ็ดเสร็จ 

(Turn Key) ต ั ้ งแต การให ค ําปร ึกษา การ

วางแผนงานโครงการ การออกแบบระบบ การ

ดําเนินการ การติดตั้ง การฝกอบรม และการ

ซอมบํารุงรักษา 

SET/ICT 6,299.30 12.24 
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บริษัท อักษรยอ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ตลาดรองท่ี

จดทะเบียน/ 

หมวดธุรกิจ 

มูลคา

หลักทรัพย

ตามตลาด1/ 

(ลานบาท) 

อัตราสวน

ราคาตอกําไร

สุทธิตอหุน2/ 

(เทา) 

บริษัท เทิรนคีย 

คอมมูนิเคช่ัน 

เซอรวิส จํากัด 

(มหาชน) 

TKC ใหบริการออกแบบ วางระบบ จัดหาอุปกรณ 

ติดตั้ง ทดสอบ และบํารุงรักษางานวิศวกรรม

ในสายงาน  

1. ระบบโทรคมนาคม

(Telecommunications)  

2. ระบบสื่อสารขอมลู (Data 

Communications) และ  

3. ระบบความปลอดภัยสาธารณะ (Public 

Safety) ในล ักษณะรับเหมาโครงการแบบ

เบ็ดเสร็จ (Turnkey Project) รวมถึงใหบริการ

งานวิศวกรรมและบํารุงรักษา (Service and 

MA) และจัดจําหนายอุปกรณท่ีเก่ียวของ 

SET/ICT 4,200.00 19.26 

หมายเหตุ: 1/ มูลคาหลักทรัพยตามตลาดเปนมูลคา ณ วันท่ี 24 ธันวาคม 2567 ขอมูลจาก www.setsmart.com 
  2/ อัตราสวน P/E เฉลี ่ย 12 เดือนยอนหลัง คํานวณจากคาเฉลี ่ยของอัตราสวน P/E ตั ้งแตวันที ่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง  

    วันท่ี 24 ธันวาคม 2567 โดยอัตราสวน P/E ในแตละวันคํานวณจากราคาปดตอหุ นของหุ นสามัญ ณ วันดังกลาว คูณ  

    ดวยจํานวนหุ นสามัญชําระแลว ณ วันดังกลาว หารดวยกําไรสวนที ่เปนของผู ถ ือหุ นใหญของบริษัท ยอนหลัง 12  

    เดือน จากวันท่ีดังกลาว ขอมูลจาก www.setsmart.com 
 3/ บริษัท แนท แอบโซลูท เทคโนโลยีส จํากัด (มหาชน) เขาจดทะเบียนเมื ่อวันที ่ 15 กุมภาพันธ 2567 จึงมีการซื ้อขาย 

    ยอนหลัง ไมครบ 12 เดือน 

  

http://www.setsmart.com/
http://www.setsmart.com/
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ทั้งนี้ ดัชนีของกลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยี (TECH) ในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ ซึ่งเปนหมวดธุรกิจที่บริษัทจะเขาไป

จดทะเบียน มีอัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิตอหุน (Price to Earnings Ratio: P/E) ในระยะเวลา 1 ป ดังน้ี 

ตลาด กลุมอุตสาหกรรม อัตราสวนราคาตอกําไรสุทธิตอหุน (เทา)4/ 

mai เทคโนโลยี (TECH) 27.71 

หมายเหตุ: 4/ อัตราสวน P/E เฉลี ่ย 12 เดือนยอนหลัง คํานวณจากคาเฉลี ่ยของอัตราสวน P/E ตั้งแตวันที ่ วันที ่ 25 ธันวาคม 2566  

     ถึงวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 ขอมูลจาก www.setsmart.com 

 

อยางไรก็ดี อัตราสวนราคาหุนตอกําไรสุทธิตอหุน (P/E) ดังกลาวคํานวณจากฐานะทางการเงินในอดีต โดยที่ยังมิได

พิจารณาถึงผลการดําเนินงานหรือความสามารถในการทํากําไรของบริษัท ทั้งในปจจุบันและอนาคต รวมทั้งไมไดเปนอัตราสวนท่ี

สามารถนํามาเปรียบเทียบกันไดโดยตรง เน่ืองจากเปนการคํานวณอัตราสวนในชวงเวลาท่ีตางกัน 
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5. ราคาหุนสามัญในตลาดรอง 

- ไมมี - 
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6. การจอง การจําหนาย และการจัดสรร 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดวิธีการขอรับหนังสือชี ้ชวนและใบจองซื้อ วิธีการจองซื้อหุ น ระยะเวลาจองซื้อ และวิธีการจัดสรรหุน หรือ

รายละเอียดที่เกี่ยวของตามที่ระบุไวในเอกสารฉบับนี้ตามความเหมาะสม ในกรณีที่เกิดปญหา อุปสรรค หรือขอจํากัดในการ

ดําเนินการ ทั้งนี้ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูลงทุน และเพื่อใหการเสนอขายหุนครั้งนี้ประสบความสําเร็จ โดยการกระทํา

ดังกลาวจะอยูบนพื้นฐานของความเปนธรรม และจะไมเปนการขัดตอกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ ผูจองซื้อไมมี

สิทธิโตแยง หรือเรียกรองคาเสียหาย หรือเรียกรองใหบริษัท หรือผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายหรือผู

จัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรับผิดชอบในความเสียหาย หรือสูญเสียใดๆ ท่ีเกิดจากการดําเนินการดังกลาว 

 

6.1 วิธีการเสนอขายหลักทรัพย 

การเสนอขายหุนสามัญตอผูลงทุนในประเทศในครั้งนี้ จะเสนอขายผานผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 

 

6.2 ผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

6.2.1 ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

บริษัทหลักทรัพย คิงสฟอรด จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญตั้งอยูท่ี : เลขที่ 191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ ชั้น 11, 12, 21 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศัพท : 02-829-6999 

โทรสาร : 02-829-6500 

เว็บไซต : www.kingsfordsec.com 

 

6.2.2 ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

บริษัทหลักทรัพย บียอนด จํากัด (มหาชน)  

สํานักงานใหญตั้งอยูที่ : เลขที่ 548 อาคารวัน ซิตี้ เซ็นเตอร ชั้นที่ 56 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศัพท : 02-820-0100  

โทรสาร : 02-820-0208  

เว็บไซต : http://www.beyondsecurities.co.th      

 

บริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด 

สํานักงานใหญตั้งอยูที่ : เลขที่ 944 โครงการสามยานมิตรทาวน ชั้น 17 หองเลขที่ 1702 – 1705 และ 1710 

ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท : 02-028-7441 

โทรสาร : - 

เว็บไซต : http://www.liberator.co.th  

http://www.kingsfordsec.com/
http://www.beyondsecurities.co.th/
http://www.liberator.co.th/
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(หากไมไดกลาวถึงผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ รวมเรียกผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายและผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายวา “ผูจัดจําหนายหลักทรัพย”) 

 

6.3 เง่ือนไขและคาตอบแทนในการจดัจําหนายหลักทรัพย 

6.3.1 เง่ือนไขในการจัดจําหนายหลกัทรัพย 

บริษัทตกลงมอบหมายใหผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 เปนผูดําเนินการจัดจําหนายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ซึ่ง

การเสนอขายดังกลาวขางตนจะเปนการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จํานวนไมเกิน 140,000,000 หุน ราคาหุนละ 

3.00 บาท โดยผูจัดจําหนายหลักทรัพยตามที่ระบุในขอ 6.2 มีขอตกลงของการจัดจําหนายหุนสามัญของบริษัท เปนประเภท

ไมรับประกันการจําหนายเต็มจํานวน (Best Effort) ภายใตเงื ่อนไขที่ระบุไวในสัญญาแตงตั ้งผู จัดจําหนายหลักทรัพย 

(Underwriting Agreement) 

ทั้งน้ี ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 มีสิทธิใชดุลยพินิจพิจารณา

ยกเลิกการจัดจําหนายหุนสามัญในครั้งน้ี เมื่อเกิดเหตุการณตางๆ ตามที่กําหนดไวในสัญญาแตงตั้งผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

(Underwriting Agreement) ซึ่งรวมถึงเหตุการณดังตอไปน้ี  

(1) เมื ่อบริษัทไมสามารถปฏิบัติตามเงื ่อนไขใดๆ ที ่ไดกําหนดไวในสัญญาแตงตั ้งผู จ ัดจําหนายหลักทรัพย 

(Underwriting Agreement) หรือ  

(2) เมื่อเกิดเหตุสุดวิสัย การเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญทางดานการเงิน เศรษฐกิจ ภาวะการซื้อขายหลักทรัพย

ในตลาดหลักทรัพย หรือการเมืองทั้งในประเทศและตางประเทศ หรือการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญใน

ธุรกิจหรือการดําเนินงานของบริษัทท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดจําหนายหุนสามัญในครั้งน้ี หรือ  

(3) เมื่อมีการยกเลิกสัญญาแตงตั้งผูจัดจําหนายหลักทรัพย (Underwriting Agreement) หรือ  

(4) เมื ่อมีเหตุที่ทําใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือหนวยงานราชการ       

สั่งระงับหรือหยุดการเสนอขายหุนสามัญ หรือมีเหตุการณใดท่ีทําใหไมสามารถสงมอบหุนสามัญท่ีเสนอขายได 

ทั้งน้ี รายละเอียดและเงื่อนไขในการยกเลิกการเสนอขายและการจัดจําหนายหุนดังกลาวขางตน จะเปนไปตาม

รายละเอียดและเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในสัญญาแตงตั้งผูจัดจําหนายหลักทรัพย (Underwriting Agreement)  

ในกรณีท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ยกเลิกการเสนอขายหรือ

การจัดจําหนายหุนสามัญในครั้งน้ีจากเหตุใดเหตุหน่ึงตามขอกําหนดขางตน หรือเหตุอ่ืนท่ีระบุไวในสัญญาแตงตั้งผูจัดจําหนาย

หลักทรัพย (Underwriting Agreement) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และ

ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจาํหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 จะดําเนินการคืนเงินคาจองซื้อท้ังจํานวนใหแกผูจองซื้อแต

ละรายท่ีจองซื้อหุนสามัญในสวนของตน ตามรายละเอียดท่ีระบุไวในขอ 6.9.4 

 

6.3.2  คาตอบแทนในการจัดจําหนายหลักทรัพย 

 บริษัทตกลงจายเงินคาตอบแทนการจัดจําหนายใหแกผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

ตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 

6,300,000 บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) โดยการชําระเงินดังกลาวจะเปนไปตามสัญญาแตงตั้งผูจัดจําหนาย (Underwriting 

Agreement) 
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6.3.3 ประมาณการจํานวนเงินคาหุนสามัญท่ีบริษัทจะไดรับ 

    จํานวนเงินคาหุนท่ีบริษัทจะไดรบัโดยประมาณ (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) หลังหักคาใชจายในการเสนอขายหุนตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.4 

หุนสามญัเพ่ิมทุน จํานวน 140,000,000 หุน ในราคาหุนละ 3.00 บาท 420,000,000 บาท 

หัก คาตอบแทนในการเสนอขายหลักทรัพย 23,105,799  บาท 

จํานวนเงินคาหุนสามัญท่ีบริษัทจะไดรับ  396,894,201  บาท 

จํานวนเงินคาหุนสามัญท่ีบริษัทจะไดรับตอหุน        2.83 บาทตอหุน 

 

6.4 ประมาณคาใชจายในการเสนอขายหุนสามัญ  

    คาใชจายในการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนในครั้งน้ี (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

คาธรรมเนียมคาํขออนุญาตเสนอขายหุนท่ีออกใหม 300,000 บาท 

คาธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหุน 210,000 บาท 

คาธรรมเนียมการจดทะเบียนเพ่ิมทุน  123,000 บาท 

คาธรรมเนียมการขออนุญาตใหรับหลักทรัพยเปนหลักทรัพยจดทะเบียน1/ 25,000 บาท 

คาธรรมเนียมแรกเขาการเปนหลักทรัพยจดทะเบียน1/  67,500 บาท 

คาธรรมเนียมการจัดจําหนายหลักทรัพยโดยประมาณ  6,300,000 บาท 

คาพิมพหนังสือช้ีชวน ใบจองซื้อหุน และเอกสารอ่ืน ๆ โดยประมาณ 50,000 บาท 

คาใชจายอ่ืน ๆ โดยประมาณ2/ 16,030,299 บาท 

รวมคาใชจายท้ังสิ้น โดยประมาณ 23,105,799  บาท 

หมายเหตุ : 1/ไมรวมคาธรรมเนียมรายป 

         2/คาใชจายอื่น ๆ รวมถึงคาธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงิน คาที่ปรึกษาทางกฎหมาย คาตอบแทนนาย   

           ทะเบียนหุน คาโฆษณา ประชาสัมพันธ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของกับการเสนอขายหลักทรัพยในคร้ังนี้ เปนตน 

 

6.5 วิธีการขอรับหนังสือชีช้วนและใบจองซ้ือหลักทรัพย 

6.5.1 สําหรับบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

สามารถติดตอขอรับหนังสือชี้ชวนและใบจองซื้อหุ นสามัญไดที ่สํานักงานของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

และสํานักงานของผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ภายในเวลาทําการของแตละสํานักงาน

ของผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ตั้งแตวันที่หนังสือชี้ชวนมีผลใชบังคับจนถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาจองซื้อ คือ 

ระหวางวันท่ี 7 มกราคม 2568 – 13 มกราคม 2568 

 

6.5.2 สําหรับนักลงทุนสถาบัน 

สามารถติดตอขอรับหนังสือชี้ชวนและใบจองซื้อหุ นสามัญไดที ่สํานักงานของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

ตั้งแตวันท่ีหนังสือช้ีชวนมีผลใชบังคับจนถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาจองซื้อ ระหวางวันท่ี 7 มกราคม 2568 – 13 มกราคม 2568 
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6.5.3 สําหรับผูมีอุปการคุณของบริษัท 

สามารถติดตอขอรับหนังสือชี้ชวนและใบจองซื้อหุ นสามัญไดที ่สํานักงานของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

ตั้งแตวันที่หนังสือชี้ชวนมีผลใชบังคับจนถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาจองซื้อ คือ ระหวางวันที่ 7 มกราคม 2568 – 13 มกราคม 

2568 

 

6.5.4 สําหรับกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท 

สามารถติดตอขอรับหนังสือชี้ชวนและใบจองซื้อหุ นสามัญไดที ่สํานักงานของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

ตั้งแตวันที่หนังสือชี้ชวนมีผลใชบังคับจนถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาจองซื้อ คือ ระหวางวันที่ 7 มกราคม 2568 – 13 มกราคม 

2568 

 

6.5.5 สําหรับกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY 

สามารถติดตอขอรับหนังสือชี้ชวนและใบจองซื้อหุ นสามัญไดที ่สํานักงานของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

และสํานักงานของผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ภายในเวลาทําการของแตละสํานักงาน

ของผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ตั้งแตวันที่หนังสือชี้ชวนมีผลใชบังคับจนถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาจองซื้อ คือ 

ระหวางวันท่ี 7 มกราคม 2568 – 13 มกราคม 2568 

ท้ังน้ี บุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย ผูมีอุปการคุณของบริษัท กรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของ

บริษัท และกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY สามารถดาวนโหลด (Download) หนังสือชี้ชวนซึ่งมีขอมูล

ไมแตกตางจากหนังสือช้ีชวนท่ียื่นตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) เพ่ือ

ศึกษารายละเอียดการเสนอขายหุ นสามัญเพิ ่มทุนครั ้งนี ้ได ก อนทําการจองซื ้อจากเว็บไซตของสํานักงาน ก.ล.ต. 

www.sec.or.th  

 

6.6 วิธีการจัดสรรหลักทรัพย 

การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายในครั้งนี้ แบงออกเปน 5 สวน คือ (1) บุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนาย

หลักทรัพย จํานวนไมนอยกวา 89,690,000 หุน (2) นักลงทุนสถาบัน จํานวนไมเกิน 15,000,000 หุน (3) ผูมีอุปการคุณของ

บริษัท จํานวนไมเกิน 21,000,000 หุน และ (4) กรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท จํานวนไมเกิน 6,310,000 หุน  

(5) กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY จํานวนไมเกิน 8,000,000 หุน 

นอกจากน้ี การจัดสรรหุนสามัญจะอยูภายใตหลักเกณฑดังน้ี 

(1) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรบัประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไมรบัประกัน

การจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 จะไมจัดสรรหุนสามัญที่เสนอขายใหแกตนเอง ผูจัดจําหนายหลักทรัพยท่ี

รวมจัดจําหนาย กรรมการ ผู บริหาร ผู ถือหุนรายใหญ ผู มีอํานาจควบคุม ของตนเองและของผูจัดจําหนาย

หลักทรัพยที่รวมจัดจําหนาย และผูที่เกี่ยวของของบุคคลเหลานั้น รวมทั้งบริษัทใหญ บริษัทยอยของตนเองและ

ของผูจัดจําหนายหลักทรัพยที่รวมจัดจําหนาย รวมถึงบริษัทยอยของบริษัท ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
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ตลาดทุน ที ่ ทธ. 27/2559 เรื ่อง หลักเกณฑ เงื ่อนไข และวิธีการในการจัดจําหนายหลักทรัพย ลงวันที่ 8 

กรกฎาคม 2559 (รวมถึงท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) และจะจัดสรรหุนสามัญใหแกบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับบริษัท ซึ่ง

ไดแก กรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมบริษัทใหญของบริษัท และผูที่เกี่ยวของ รวมถึง

กองทุนสวนบุคคลของบุคคลดังกลาว ในจํานวนไมเกินกวาอัตราท่ีกําหนดตามประกาศคณะกรรมกํากับตลาดทุน 

ท่ี ทจ. 40/2557 เรื่อง การจําหนายหลักทรัพยท่ีออกใหมประเภทหุนและใบสาํคัญแสดงสทิธิท่ีจะซื้อหุนของบรษัิท

ที่ออกตราสารทุน ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 (รวมถึงที่มีการแกไขเพิ่มเติม) เวนแตเปนการจัดสรรหุนที่เหลอื

จากการจองซื้อของผูจองซื้อท้ังหมด 

(2) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมจัดสรรหุน

สามัญที่เสนอขายใหผูจองซื้อรายใดรายหนึ่ง หากการจัดสรรดังกลาวทําใหหรืออาจเปนผลใหเปนการกระทําการ

ขัดตอกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับตางๆ หรือจะเปนผลใหตองดําเนินการใดๆ เพิ่มเติมไปจากที่ตองดําเนนิการ

ตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือบทบัญญัติอ่ืนใดภายใตกฎหมายไทย หรือไม

เปนไปตามวิธีการ หลักเกณฑ และเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในสวนท่ี 4 น้ี 

(3) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ์ที่จะใชดุลยพินิจ

เปลี่ยนแปลงจํานวนหุนสามัญที่จัดสรรใหแกผูลงทุนในแตละประเภท เชน อาจพิจารณาจัดสรรใหแกบุคคลตาม

ดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย ในสวนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายเพิ่มเติม 

หากพิจารณาแลวเห็นวามีหุนเหลือจากการจัดสรรในสวนของผูลงทุนสถาบัน หรือในกรณีกลับกัน อาจพิจารณา

จัดสรรใหแกผูลงทุนสถาบันเพ่ิมเติม หากพิจารณาแลวเห็นวามีหุนเหลือจากการจัดสรรในสวนของบุคคลตามดุลย

พินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย ในสวนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ทั้งนี้ เพื่อให

การเสนอขายหุนสามัญในครั้งน้ีประสบความสําเร็จสูงสุด   

การจัดสรรหุนสามัญในครั้งนี้เปนการปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับคุณสมบัติที่กําหนดตามขอ 4 (3) เรื่องการกระจายการ

ถือหุนรายยอย ภายใตขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื ่อง การรับหลักทรัพยจดทะเบียน การเปดเผย

สารสนเทศ และการเพิกถอนหลกัทรัพยจดทะเบียนใน “ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ” พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2563  

(รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

 

6.6.1 วิธีการจัดสรรหลักทรัพยใหแกบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย  

การจัดสรรหุนสามัญใหแกบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย ใหอยูในดุลยพนิิจของผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวใน

ขอ 6.2.2 โดยจะจัดสรรใหแกบุคคลใด และ/หรือ ในจํานวนมากนอยเทาใดก็ได หรือจะปฏิเสธการจัดสรรหุนสามัญใหแก

บุคคลใดก็ได ท้ังน้ี จํานวนหุนท่ีจัดสรรใหแกบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพยจะมีจํานวนข้ันตํ่า 1,000 หุน และ

เพ่ิมเปนจํานวนทวีคูณของ 100 หุน 

หากยอดการจองซื้อหุนสามัญของผูจองซื้อท่ีเปนบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลกัทรัพยครบตามจํานวนท่ี

กําหนดแลว ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ขอสงวนสิทธ์ิในการปดรับจองซื้อหุนสามัญกอนครบกําหนดระยะเวลาการจองซื้อ  
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6.6.2 วิธีการจัดสรรหลักทรัพยใหแกนักลงทุนสถาบัน 

การจัดสรรหุนสามัญใหแกผูลงทุนสถาบัน ใหอยูในดุลยพินิจของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 โดยจะจัดสรรใหแกบุคคลใด และ/หรือ ในจํานวนมากนอยเทาใดก็ได หรือจะปฏิเสธการ

จัดสรรหุนสามัญใหแกบคุคลใดก็ได ทั้งนี้ จํานวนหุนที่จัดสรรใหแกผูลงทุนสถาบันจะมีจํานวนขั้นตํ่า 1,000 หุน และเพิ่มเปน

จํานวนทวีคูณของ 100 หุน 

หากยอดจองซื้อหุ นสามัญของผูลงทุนสถาบันครบตามจํานวนที่กําหนดแลว ผู จัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิ์ในการปดรับจองซื้อหุนสามัญกอนครบกําหนดระยะเวลาการ

จองซื้อ 

 

6.6.3 วิธีการจัดสรรหลักทรัพยใหแกผูมีอุปการคุณของบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 มีมติในการจัดสรรหุนสามัญจํานวน

ไมเกิน 21,000,000 หุน เพื่อเสนอขายใหแกผูมีอุปการคุณของบริษัท โดยมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร มีอํานาจใน

การจัดสรรหุนสามัญใหแกผูมีอุปการคุณของบริษัทตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบรษัิทกําหนด โดยจํานวนหุนท่ีจัดสรรใหแก

ผูมีอุปการคุณของบริษัทจะมีจํานวนข้ันตํ่า 1,000 หุนและเพ่ิมเปนทวีคูณของ 100 หุน และจะเปนราคาเสนอขายเดียวกันกับ

ราคาเสนอขายหุนสามัญท่ีบริษัทจัดสรรตอประชาชนท่ัวไป ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีหุนสามัญของบริษัทเหลือจากการจัดสรรใหผูมีอุป

การคุณของบริษัท บริษัทจะนําหุนที่เหลือดังกลาวไปจัดสรรเพื่อเสนอขายตอบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดการการจัดจําหนาย

โดยไมรับประกันการจําหนายตามขอ 6.2.1 ตอไป 

หากยอดจองซื้อหุนสามัญของผูมีอุปการคุณของบริษัทครบตามจํานวนท่ีกําหนดแลว ผูจัดการการจัดจําหนายโดย

ไมรับประกันการจําหนายตามขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธ์ิในการปดรับจองซื้อหุนสามัญกอนครบกําหนดระยะเวลาการจองซื้อ 

 

6.6.4 วิธีการจัดสรรหลักทรัพยใหแกกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 

2/2567 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 มีมติในการจัดสรรหุนสามัญจํานวนไมเกิน 6,310,000 หุน เพื่อเสนอขายใหแกกรรมการ 

และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท โดยจํานวนหุนท่ีจัดสรรใหแกกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท จะมีจํานวนข้ันตํ่า 1,000 

หุนและเพิ่มเปนทวีคูณของ 100 หุน และจะเปนราคาเสนอขายเดียวกันกับราคาเสนอขายหุนสามัญที่บริษัทจัดสรรตอ

ประชาชนทั่วไป ทั้งนี้ ในกรณีที่มีหุนสามัญของบริษัทเหลือจากการจัดสรรใหแกกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท  

บริษัทจะนําหุนท่ีเหลือดังกลาวไปจัดสรรเพ่ือเสนอขายตอบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดการการจดัจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามขอ 6.2.1 ตอไป 

หากยอดจองซื้อหุนสามัญของกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท ครบตามจํานวนท่ีกําหนดแลว ผูจัดการการ

จัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธ์ิในการปดรับจองซื้อหุนสามัญกอนครบกําหนดระยะเวลา

การจองซื้อ 

ท้ังน้ี กรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัทท่ีไดรับการจัดสรรหุนสามัญในครั้งน้ี จํานวน ไมเกิน 6,310,000 หุน 

มีรายละเอียด ดังน้ี 
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รายชื่อ ตําแหนง จํานวนหุนท่ีได 

รับจัดสรรสูงสุด

ไมเกิน (หุน) 

รอยละของ

จํานวนหุนออก

ใหมท่ีเสนอขาย 

1. นายวิสุทธ์ิ ศรสีุพรรณ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ

สรรหาและก ํ าหนดค  าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ 

2,000,000 1.43 

2. นายทิม ตั้ค ทิมโมที หวอง ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ

อิสระ 

1,000,000 0.71 

3. นายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 825,000 0.59 

4. นายวีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน / 

กรรมการตรวจสอบ 

825,000 0.59 

5. นายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง กรรมการอิสระ และกรรมการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและความยั่งยืน 

825,000 0.59 

6. นางสาวกรรณิกา แพวัฒนเลศิ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 825,000 0.59 

7. ผูบริหาร 10,000 0.01 

 รวมท้ังสิ้น 6,310,000 4.51 

หมายเหตุ:  

1/ กรรมการตามตารางขางตน หมายถึง กรรมการที่ไมไดดํารงตําแหนงผูบริหารของบริษัท 

2/ ผูบริหารตามตารางขางตน หมายถึง ผูที่ดํารงตําแหนงผูจัดการหรือผูที่ดํารงตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกนับตอจากผูจัดการลง

มา ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารใน

สายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา โดยผูบริหารดังกลาวไมไดดํารงตําแหนงกรรมการและไมไดเปนผู

ถือหุนของบริษัท โดยจะพิจารณาจากตําแหนงและผลการประเมิน 

3/ กรรมการ หมายความรวมถึงคูสมรสหรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ซึ่งเปนไปตามประกาศที่ ทจ.40/2557 เรื ่อง การจําหนาย

หลักทรัพยที่ออกใหมประเภทหุนและใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนของบริษัทที่ออกตราสารทุน ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 (รวมถึงที่มี

การแกไขเพิ่มเติม) 

4/ ทั้งนี้ กรรมการ และผูบริหารที่ไดรับการจัดสรรหุนสามัญในครั้งนี้ ไมมีรายใดที่ไดรับจัดสรรเกินกวารอยละ 5 (หา) ของจํานวนหุน

สามัญที่เสนอขายใหแกประชาชนเปนคร้ังแรก (IPO) 

 

6.6.5 วิธีการจัดสรรหลักทรัพยใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 

2/2567 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 มีมติในการจัดสรรหุนสามัญจํานวนไมเกิน 8,000,000 หุน เพื่อเสนอขายใหแกกรรมการ 

ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท สกาย ไอซีที จํากัด (มหาชน) (“กลุม SKY”) ในวงกวาง โดยจะจัดสรรใหแกบุคคลท่ีมี

ตําแหนงเจาหนาท่ี (Officer) หรือเทียบเทาข้ึนไปและมอีายุงานมากกวา 1 ปซึ่งไมรวมถึงกรรมการ ผูบริหาร เละ/หรือพนักงาน

ของบริษัท โดยจํานวนหุนที่จัดสรรใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY จะมีจํานวนขั้นตํ่า 1,000 หุน

และเพิ่มเปนทวีคูณของ 100 หุน และจะเปนราคาเสนอขายเดียวกันกับราคาเสนอขายหุนสามัญที่บริษัทจัดสรรตอประชาชน

ทั่วไป ทั้งนี้ ในกรณีที่มีหุนสามัญของบริษัทเหลือจากการจัดสรรใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY 
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บริษัทจะนําหุนที่เหลือดังกลาวไปจัดสรรเพื่อเสนอขายตอบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามขอ 6.2.1 ตอไป 

หากยอดจองซื้อหุนสามัญของกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท ครบตามจํานวนท่ีกําหนดแลว ผูจัดการการ

จัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.2 ขอสงวนสิทธ์ิในการปดรับจองซื้อหุนสามัญกอนครบกําหนดระยะเวลาการจองซื้อ 

ทั้งนี้ หากมีหุนสามัญสวนที่เหลือจากความตองการของบุคคลตามขอ 6.6.1 – 6.6.4 ใหจัดสรรตามดุลยพินิจของ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 

6.7 วันและวิธีการจอง และการชําระเงินคาจองซ้ือหลักทรัพย 

6.7.1 สําหรับบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

 เวนแตจะไดรับแจงการเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืนจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ท่ีผูจองซื้อจะทําการจองซื้อ ผูจอง

ซื้อประเภทบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพยจะตองปฏิบัติตามวิธีการดังตอไปน้ี 

(ก) ผูจองซื้อจะตองจองซื้อหุนสามัญขั้นตํ่าจํานวน 1,000 หุน และจะตองเพิ่มเปนจํานวนทวีคูณของ 100 หุน 

โดยผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดการจองซื้อในใบจองซื้อหุนสามัญใหถูกตองครบถวนและชัดเจนพรอม

ลงลายมือช่ือ หากผูจองซื้อเปนนิติบุคคล ใบจองซื้อจะตองลงนามโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลน้ันและ

ประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) ทั้งนี้ ผูจองซื้อจะตองแนบเอกสารประกอบการจองซื้อแลวแตกรณี 

ดังน้ี 

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง หรือในกรณีท่ี

เปนบัตรประจําตัวประชาชนตลอดชีพใหแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนดังกลาวและสําเนาทะเบียน

บานที่มีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก หรือสําเนาเอกสารทางราชการอื่นที่มีเลขประจําตัวประชาชน 

13 หลักพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง (กรณีผูจองซื้อเปนผูเยาวที่ยังไมมีบัตรประจําตัวประชาชน 

จะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุของผูปกครอง (บิดา/มารดา หรือผูแทนโดย

ชอบธรรม) และสําเนาทะเบียนบานที่ผูเยาวอาศัยอยู พรอมใหผูปกครองลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

และ/หรือ กรณีผู จองซื ้อเปนผู เยาวที ่มีบัตรประจําตัวประชาชน จะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนที่ยังไมหมดอายุของผูเยาวและของผูปกครอง (บิดา/มารดา หรือผูแทนโดยชอบธรรม) และ

สําเนาทะเบียนบานที่ผูเยาวอาศัยอยูพรอมใหผูปกครองลงนามรับรองสําเนาถูกตอง และคํายินยอมของ

ผูปกครอง (บิดา/มารดา หรือ ผูแทนโดยชอบธรรม) รวมทั้งหลักฐานที่แสดงวาสามารถจองซือ้หุนสามัญ

ไดถูกตองตามกฎหมาย) 

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว  

 สําเนาหนังสือเดินทางหรือสําเนาใบตางดาวที่ยังไมหมดอายุ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

(กรณีผูจองซื้อเปนผูเยาวจะตองแนบหลักฐานท่ีแสดงวาสามารถจองซื้อหุนไดโดยถูกตองตามกฎหมาย) 
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 ผูจองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย  

 สําเนาหนังสือรับรองที่ออกโดยกระทรวงพาณิชยที่ออกไมเกิน 6 เดือนนับจนถึงวันยื่นใบจองซื้อ 

พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลนั้นและประทับตราสําคัญของนิติ

บุคคล (ถามี) พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาใบตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทาง 

(แลวแตกรณี) ท่ียังไมหมดอายุของผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลดังกลาว พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

 ผูจองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในตางประเทศ  

 สําเนาหนังสือสําคัญการจัดตั้งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือหนังสือแสดงความเปน 

นิติบุคคล (Affidavit) และหนังสือแสดงรายช่ือผูมีอํานาจลงนามพรอมตัวอยางลายมือช่ือ ท่ีออกไมเกิน 6 

เดือนนับจนถึงวันยื่นใบจองซื้อ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบคุคลน้ัน

และประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี)พรอมแนบสําเนาใบตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทางท่ียังไม

หมดอายุ (แลวแตกรณี) ของผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลดังกลาว พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

 สําเนาเอกสารประกอบท่ีลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองแลวตองไดรับการรับรองลายมือช่ือโดย

เจาหนาที่ Notary Public หรือหนวยงานอื่นใดที่มีอํานาจในประเทศที่เอกสารดังกลาวไดจัดทําหรือ

รับรองความถูกตอง ทําการรับรองลายมือช่ือของผูจัดทําหรือผูใหคํารับรองความถูกตองของเอกสาร และ

ใหเจาหนาที่ของสถานทตูไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศที่เอกสารไดจัดทําหรือรับรองความถูกตอง 

ทําการรับรองลายมือชื ่อและตราประทับของเจาหนาที ่ Notary Public หรือหนวยงานอื ่นใดที่ได

ดําเนินการขางตน ซึ่งตองมีอายุไมเกิน 6 เดือนนับจนถึงวันยื่นใบจองซือ้ 

วิธีการจองซ้ือ 

(1) การจองซ้ือโดยวิธีกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซ้ือ (Hard Copy) 
กรณีผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและตางดาว หรือนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศ

ไทยหรือตางประเทศ เปนผูท่ีมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือเปดบัญชีอ่ืนๆ กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุ

ไวในขอ 6.2.2 และไดผานขั้นตอนการรูจักลูกคาและตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา (Know 

Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได ด ํ า เน ินการจ ัดท ํ าแบบประเมิน

ความสามารถในการรับความเสี่ยง (Suitability Test) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 

ท่ีจะทําการจองซื้อ ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ รวมท้ังไดจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความ

เปนบุคคลอเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุใน

ขอ 6.2.2 ที่จะทําการจองซื้อแลวผูจองซื้อดังกลาวจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อและลง

ลายมือชื่อ เพื่อใชเปนหลักฐานในการจองซื้อหุนสามัญ ใหแกผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.2 ที่จะ

ทําการจองซื้อ โดยไมตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ 

ทั้งนี้ หากไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กลาวขางตน ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อ 

เพื ่อใชเปนหลักฐานในการจองซื้อหุ นสามัญ และแนบแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง 

(Suitability Test) ประกอบการจองซื้อใหถูกตอง ครบถวนและชัดเจน พรอมลงลายมือชื่อผูจองซื้อใหแก
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ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.2 ท่ีจะทําการจองซื้อ นอกจากน้ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุใน

ขอ 6.2.2 ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะขอเอกสารประกอบการจองซื้อเพ่ิมเติมจากผูจองซื้อ รวมถึงเอกสารดังตอไปน้ี 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุหรือหนังสือรับรองกรณีนิติบุคคล และ/หรือ เอกสาร

อ่ืนๆ ตามท่ีระบุในเอกสารประกอบการจองซื้อ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

2. เอกสารตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence : KYC/CDD)  

3. แบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถ่ินท่ีอยูทางภาษีในประเทศอ่ืน (FATCA/CRS) 

นอกจากนี้ หากผูจองซื้อประสงคที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญไวในบัญชีบริษัทผูออกหลักทรัพย ผูจอง

ซื ้อจะตองกรอกแบบฟอรมพรอมแบบเอกสารที่เกี ่ยวของตามที่บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย จํากัด 

(ประเทศไทย) (“ศูนยรับฝากหลักทรัพย”) กําหนด พรอมลงนามรับรองความถูกตองของขอมูล เพื่อเปน

เอกสารประกอบการจองซื้อ ทั้งนี้ หากปรากฏขอบงชี้วา ผูจองซื้อมีสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมี

ถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) ผูจองซื้อยินยอมที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญเปนใบหุน ตาม

เง่ือนไขท่ีบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด กําหนด โดยผูจองซื้อยินยอมใหจัดสงใบหุนใหผู

จองซื้อตามชื่อที่อยูที่ระบุไวในใบจองซื้อทางไปรษณียลงทะเบียน และมอบหมายใหบริษัท ดําเนินการใดๆ 

เพื่อทําใหการจัดทําใบหุนและสงมอบใบหุนใหแกผูจองซื้อภายใน 15 วันนับจากวันที่สิ้นสุดระยะเวลาการ

จองซื้อ ดังน้ัน ผูจองซื้ออาจไดรับใบหุนหลังวันซื้อขายวันแรกในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งบริษัทจะไมรับผิดชอบ

ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถขายหุนที่ไดรบัจัดสรรไดทันวันที่หุนสามัญของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายไดในวัน

แรกในตลาดหลักทรัพยฯ 

(2) การจองซ้ือผานระบบออนไลน (Online) 
ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานชองทางเว็บไซตของผูจัดการการจัดจาํหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย

ตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.2  โดยผูจองซื้อ

จะตองเปนผูท่ีมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือบัญชีประเภทอ่ืนๆ กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.2 

และไดผานขั ้นตอนการรู จ ักลูกคาและตรวจสอบเพื ่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your 

Customer & Customer Due Diligence: KYC / CDD) และไดดําเนินการจัดทําแบบประเมินความสามารถ

ในการรับความเสี่ยง (Suitability Test) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุ

ไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.2 ที่จะทําการจองซื้อ 

ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ รวมท้ัง ไดจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกัน

และผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนาย ตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ตามท่ีระบุในขอ 6.2.2 ท่ี

จะทําการจองซื้อแลว โดยผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ตามที่ระบุในขอ 6.2.2 จะทําการควบคุมดูแลการจองซื้อ

ผานระบบออนไลนเพื ่อใหร ัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตัวตนของผู จองซื ้อได โดยใชชื ่อผู ใช 

(Username) และรหัสผาน (Password Login) และผูจองซื้อตองยืนยันวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเก่ียวกับ
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การเสนอขายหุ นสามัญในหนังสือชี ้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ยอมรับความเสี่ยงในการลงทุน และยินยอมผูกพันตามหนังสือชี้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูล

สําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลวกอนการสงคําสั่งจองซื้อผาน

ระบบออนไลน (Online) โดยผูจองซื้อไมตองกรอกขอมูลและลงนามในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไม

ตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ ทั้งนี้ ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

ตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ตามที่ระบุในขอ 6.2.2 จะจัดใหมี

หนังสือชีช้วนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว 

ในการจองซื้อผานระบบออนไลน ผูจองซื้อจะตองดําเนินการจองซื้อดวยตนเองและไมเปดเผยชื่อผูใช 

(User Name) และรหัสผาน (Password Login) ใหแกผูใดเพื่อดําเนินการจองซื้อแทนผูจองซื้อ และผูจัด

จําหนายหลักทรัพยไมมีหนาท่ีตองตรวจสอบความถูกตองสําหรับการจองซื้อผานระบบออนไลนของผูจองซื้อ

ดังกลาว 

 

(3) การจองซ้ือผานทางโทรศัพทบันทึกเทป 
ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานเจาหนาที่ผูแนะนําการลงทุน หรือ Investment Consultant (IC) ของ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย ตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 เฉพาะรายที่เปดรับจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป 

โดยยืนยันการจองซื้อผานโทรศัพทบันทึกเทปได โดยผูจองซื้อจะตองเปนผูที่มีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือ

บัญชีประเภทอ่ืนๆ กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1  หรือ

ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 และไดผานขั้นตอนการรูจักลูกคาและ

ตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due Diligence: 

KYC / CDD) และไดดําเนินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสีย่ง (Suitability Test) กับ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 ที่จะทําการจองซื้อ ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ป กอนการ

จองซื้อ รวมทั้งไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถ่ินที่อยูทางภาษีใน

ประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ท่ีจะทําการจองซื้อแลว ท้ังน้ี 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และ ผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 จะจัดใหมีหนังสือชี้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของ

หลักทรัพย (Executive Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว โดยผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว จะทําการควบคุมดูแลการจองซื้อผานทาง

โทรศัพทบันทึกเทปเพื่อใหรัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อได โดย  ผูจองซื้อไมตอง

กรอกขอมูลและลงนามในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไมตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ ใน

การนี้  ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวใน ขอ 

6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 และผูจองซื้อผานผูแนะนํา

การลงทุนดังกลาว จะตองปฏิบัติ ดังน้ี 
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- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ตองตรวจสอบตัวตน

ของผูจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป เชน การสอบถามเลขประจําตัวประชาชน วันเดือนปเกิด 

หรือธนาคารที่ใชชําระโดยวิธีโอนเงินอัตโนมัติ (หรือที่เรียกวา “Automatic Transfer System” 

หรือ “ATS”) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายดังกลาว หรือช่ือผูแนะนําการลงทุน  

- ผูจองซื้อตองยืนยันทางวาจาวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหุนสามัญในหนังสือช้ี

ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ยอมรับความเสี่ยงในการ

ลงทุน และยินยอมผูกพันตามหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ดังกลาว 

- เมื่อผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวใน ขอ 

6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ไดรับคํายืนยันพรอม

รายละเอียดการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ผูแนะนําการลงทุนดังกลาวตองบันทึกคําสั่งการ

จองซื้อผานระบบของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรบัประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายดังกลาว โดยระบบจะแสดงขอมูลการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ช่ือ

ผูแนะนําการลงทุน วันและเวลาบันทึกการจองซื้อผานระบบ โดยผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานทาง

โทรศัพทบันทึกเทปไดตามท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 

6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 แตละรายกําหนด 

ภายในระยะเวลาจองซื้อ 

- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 ตองแจงการจัดสรร

จํานวนหุนสามัญใหแกผูจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป โดยระบุจํานวนหุนสามัญท่ีจัดสรร ราคา

ที่เสนอขาย จํานวนเงินที่ตองชําระ การฝากหุนสามัญ วิธีการและวันที่ตองชําระราคา และแจงให

ทราบวาผูจองซื้อสามารถศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหุนสามัญในหนังสือชี้ชวนหรือเอกสาร

สรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ผานเว็บไซตของผูจัดการการจัดจําหนาย

โดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว หรือจาก

หนังสือช้ีชวนผานเว็บไซตของสํานักงาน ก.ล.ต. ท่ี www.sec.or.th 

อยางไรก็ตาม หากผูจองซื้อไมสามารถดําเนินการจองซื้อผานระบบออนไลนหรือระบบโทรศัพท

บันทึกเทปได  ผูจองซื้อสามารถทําการจองซื้อตามวิธีกรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) ได 

วิธีปฏิบัติการจองซื้อใหเปนไปตามรายละเอียดหรือขั ้นตอนท่ีผู จัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.2 แตละรายกําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของตนในภายหลัง 
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(ข) ผูจองซื้อสามารถจองซื้อไดท่ีสถานท่ีเปดใหจองซื้อโดยวิธีตางๆ ดังน้ี 

รายชื่อผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

วิธีการจองซ้ือหุนสามัญ 

การจองซ้ือโดยกรอก

ใบจองซ้ือ 

การจองซ้ือผาน

ระบบออนไลน 

การจองซ้ือผานทาง

โทรศัพทบันทึกเทป 

  

บริษัทหลักทรัพย คิงสฟอรด จํากัด (มหาชน)    

บริษัทหลักทรัพย บียอนด จํากัด (มหาชน)    

บริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด -  - 

หมายเหตุ: ระยะเวลาการจองซ้ือเปนไปตามขอกําหนดของผูจัดจําหนายหลักทรัพยแตละราย 

(ค) ผูจองซื้อตองชําระเงินคาจองซื้อครั้งเดียวเต็มจํานวนที่จองซือ้ ที่ราคา 3.00 บาทตอหุน โดยวิธีการชําระเงิน 

มีดังน้ี 

กรณีชําระดวยเช็คบุคคล หรือแคชเชียรเช็ค หรือดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวยเช็คบุคคล หรือ

แคชเชียรเช็ค หรือดราฟท 

ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 9.00 น. ของวันท่ี 9 มกราคม 2568 ถึงเวลา 12.00 น. ของวันท่ี 10 มกราคม 

2568 โดยเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองลงวันที่ไมเกินวันท่ี 10 มกราคม 2568 แตตอง

หลังจากวันท่ีแบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือช้ีชวนมีผลใชบังคับแลว (ในกรณีท่ีชําระคาจองซื้อเปนเช็ค

บุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองสามารถเรียกเก็บเงินไดจากสํานักหักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

ภายใน 1 วันทําการ และหากชําระเปนเช็คบุคคล ช่ือเจาของเช็คตองเปนช่ือเดียวกับช่ือผูจองซื้อเทาน้ัน) 

ทั้งนี้ การชําระเงินคาจองซื้อเปนเช็ค แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทใหขีดครอมสั่งจายบัญชีธนาคารที่ผูจัด

จําหนายหลักทรัพยแตละรายตามที่ระบุไวในขอ 6.2 กําหนดพรอมทั้งเขียนชื่อนามสกุล และหมายเลข

โทรศัพทท่ีติดตอไดไวดานหลัง 

กรณีชําระดวยการโอนเงิน หรือชําระผาน Bill Payment ดวยการโอนเงิน 

ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. ของวันที่ 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 ตามวิธีการจอง

ซื้อของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายและผูจัดจําหนายแตละราย (ในวันท่ี 11 – 12 

มกราคม 2568 สําหรับการจองซื้อผานระบบออนไลนของ บริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด เทาน้ัน) 

ท้ังน้ี ผูจองซื้อจะเปนผูรับภาระคาใชจายหรือคาธรรมเนียมธนาคาร (ถามี) ตางหากจากจํานวนเงินคาจองซื้อ

หุนสามัญ (จํานวนเงินท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และ 

ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ไดรับตองเทากับยอดจองซื้อเต็มจํานวน) 

(ง) ผูจองซื้อที่ชําระเงินคาจองซื้อดวยการโอนเงิน การโอนเงินผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ (Automatic 

Transfer System หรือ ATS) เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวย

การโอนเงิน เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท ใหโอนเงินคาจองซื้อ หรือขีดครอมและสั่งจายเช็ค เขา

บัญชีจองซื้อหุนสามัญท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และ

ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 แตละรายกําหนด ซึ่งผูจองซื้อสามารถ

สอบถามช่ือและเลขท่ีบัญชีจองซื้อไดจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไว
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ในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ท่ีผูจองซื้อประสงคจะ

จองซื้อ 

(จ) ผูจองซื้อตองนําใบจองซื้อและเอกสารประกอบการจองซื้อในขอ (ก) พรอมหลักฐานการชําระคาจองซื้อหุน

สามัญในขอ (ค) มายื่นความจํานงขอจองซื้อไดท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ตั้งแตเวลา 8.30 

– 16.30 น. หรือภายในเวลาทําการของผูจัดจําหนายหลักทรัพยแตละราย ของวันที่ 9 – 10 และ 13 

มกราคม 2568 โดยในการจองซื้อเจาหนาที่ที่รับจองซื้อจะลงลายมือชื่อ หรือประทับตรารับจองเพื่อเปน

หลักฐานในการรับจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อ ยกเวนผูจองซื้อผานระบบออนไลน (Online) และผาน

ทางโทรศัพทบันทึกเทปที่ชําระคาจองซื้อผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ (Automatic Transfer System 

หรือ ATS) ซึ่งผูจองซื้อไมตองนําสงใบจองซื้อหรือเอกสารประกอบการจองซื้อ 

(ฉ) ผูจองซื้อซึ่งเปนบุคคลตามดุลยพินิจของผูจัดจําหนายหลักทรัพย จะตองกรอกใบจองซื้อแยกตางหากจาก

บุคคลท่ีไดรับการจัดสรรหุนสามัญในฐานะผูมีอุปการคุณของบริษัท 

(ช) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 จะนําเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทของผูจองซื้อทุก

รายเขาบัญชีจองซื้อหุนท่ีผูจัดการการจดัจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และ

ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 แตละรายกําหนด เพ่ือเรียกเก็บเงิน และ

จะตัดสิทธิการจองซื้อหุนสามัญของผูจองซื้อรายที่ธนาคารไมสามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คบุคคล แคชเชียร

เช็ค หรือ ดราฟทไดจากการเรียกเก็บเงิน  

(ซ) ผูท่ียื่นความจํานงในการจองซื้อและไดชําระคาจองซื้อไวแลว จะยกเลิกการจองซื้อและขอเงินคืนไมได  ท้ังน้ี 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย ตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 มีสิทธิยกเลิกการจองซื้อของผูจองซื ้อที่ดําเนินการไม

ครบถวนตามขอ (ก) ถึงขอ (จ) ได 

(ฌ) ในกรณีที่ผูจองซื้อประสงคจะรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคาร ผูจองซื้อจะตองแนบ

สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารหนาแรกท่ีมีช่ือ เลขท่ีบัญชี ประเภทบัญชี ช่ือสาขา และเลขท่ีสาขา ซึ่งไดลง

นามรับรองสําเนาถูกตอง โดยชื่อของเจาของบัญชีตองเปนชื่อเดียวกับผูจองซื้อเทานั้น (ในกรณีที่ใบจองซื้อ

กําหนดใหผูจองซื้อสามารถระบุการรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคารได) 

(ญ) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงการ

จัดสรรหุนสามัญใหแกผูจองซื้อเนื่องจากไมสามารถเรียกเก็บเงินคาจองซื้อหรือผูจองซื้อรายใดรายหนึ่งไม

ดําเนินการชําระเงินภายในเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวจะอยูภายใตดุลยพินิจของผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 แตเพียงผูเดียว  

(ฎ) ขอกําหนดอ่ืนๆ เก่ียวกับการจองซื้อหุนสามัญใหเปนไปตามรายละเอียด หรือข้ันตอน หรือเง่ือนไขท่ีผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนาย ตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 แตละรายอาจกําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของตน 

 

6.7.2 สําหรับนักลงทุนสถาบัน 

เวนแตจะไดรับแจงการเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืนจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุในขอ 6.2.1 ผูจองซื้อประเภทผูลงทุนสถาบันจะตองปฏิบัติตามวิธีการดังตอไปน้ี 
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(ก) ผูจองซื้อจะตองจองซื้อหุนสามัญขั้นตํ่าจํานวน 1,000 หุน และจะตองเพิ่มเปนจํานวนทวีคูณของ 100 หุน 

กรณีจองซื้อโดยใบจองซื้อ ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดการจองซื้อในใบจองซื้อหุนสามัญใหถูกตอง 

ครบถวนและชัดเจนพรอมลงลายมือช่ือหากผูจองซื้อเปนนิติบุคคล ใบจองซื้อจะตองลงนามโดยผูมีอํานาจลง

นามของนิติบุคคลนั ้นและประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) ท้ังนี ้ ผู จองซื ้อจะตองแนบเอกสาร

ประกอบการจองซื้อ ดังน้ี 

 ผูจองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย  

 สําเนาหนังสือรับรองที่ออกโดยกระทรวงพาณิชยที่ออกไมเกิน 6 เดือน นับจนถึงวันยื่นใบจองซื้อ 

พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลนั้นและประทับตราสําคัญของนิติ

บุคคล (ถามี) พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาใบตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดนิทางท่ี

ยังไมหมดอายุ (แลวแตกรณี) ของผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลดังกลาว พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

 ผูจองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในตางประเทศ   

 สําเนาหนังสือสําคัญการจัดตั้งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือหนังสือแสดงความเปน

นิติบุคคล (Affidavit) และหนังสือแสดงรายช่ือผูมีอํานาจลงนามพรอมตัวอยางลายมือช่ือ ท่ีออกไมเกิน 6 

เดือน นับจนถึงวันยื่น ใบจองซื้อ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคล

น้ันและประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) พรอมแนบสําเนาใบตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทางท่ี

ยังไมหมดอายุ (แลวแตกรณี) ของผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลดังกลาว พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

 สําเนาเอกสารประกอบท่ีลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองแลวตองไดรับการรับรองลายมือช่ือโดย

เจาหนาที่ Notary Public หรือหนวยงานอื่นใดที่มีอํานาจในประเทศที่เอกสารดังกลาวไดจัดทําหรือ

รับรองความถูกตอง ทําการรับรองลายมือช่ือของผูจัดทําหรือผูใหคาํรับรองความถูกตองของเอกสาร และ

ใหเจาหนาที่ของสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศที่เอกสารไดจัดทําหรือรับรองความถูกตอง 

ทําการรับรองลายมือชื ่อและตราประทับของเจาหนาที ่ Notary Public หรือหนวยงานอื่นใดที ่ได

ดําเนินการขางตน ซึ่งตองมีอายุไมเกิน 6 เดือน นับจนถึงวันยื่นใบจองซื้อ 

 ผูจองซื้อประเภทนิติบุคคลที่มอบอํานาจใหผูดูแลรักษาผลประโยชน (Custodian) เปนผูดําเนินการจอง

ซื้อแทน 

 สําเนาหนังสือมอบอํานาจที่ยังไมหมดอายุ ซึ่งผูจองซื้อมอบอํานาจใหผูดูแลรักษาผลประโยชน

ดําเนินการจองซื้อแทน พรอมแนบสําเนาเอกสารของผูมอบอํานาจ ทั้งนี้ เอกสารดังกลาวใหเปนไปตาม

ประเภทของผูจองซื้อท่ีระบุไวขางตน (แลวแตกรณี) โดยเอกสารดังกลาวตองลงนามรับรองสําเนาถูกตอง

โดยผูมีอํานาจลงนามแทนผูจองซื้อหรือผูดูแลรักษาผลประโยชน (แลวแตกรณี) และประทับตราสําคัญ

นิติบุคคล (ถามี) และแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาใบตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทางท่ี

ยังไมหมดอายุ (แลวแตกรณี) ของผูลงนามแทนผูดูแลรักษาผลประโยชน (Custodian) พรอมรับรอง

สําเนาถูกตอง 

(ข) ผูจองซื้อสามารถจองซื้อไดที่สํานักงานของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุ

ไวในขอ 6.2.1 ภายในระยะเวลาการจองซื้อคือตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. ของวันท่ี 9 – 10 และ 13 

มกราคม 2568 หรือภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

(ค) ผูจองซื้อตองชําระเงินคาจองซื้อครั้งเดียวเต็มจํานวนที่จองซื้อ ที่ราคา 3.00 บาทตอหุน โดยวิธีการชําระเงิน 

มีดังน้ี 
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กรณีชําระดวยเช็คบุคคล หรือแคชเชียรเช็ค หรือดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวยเช็คบุคคล หรือ

แคชเชียรเช็ค หรือดราฟท 

ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 9.00 น. ของวันท่ี 9 มกราคม 2568 ถึงเวลา 12.00 น. ของวันท่ี 10 มกราคม 

2568 โดยเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองลงวันที่ไมเกินวันที่ 10 มกราคม 2568 แตตอง

หลังจากวันท่ีแบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือช้ีชวนมีผลใชบังคับแลว (ในกรณีท่ีชําระคาจองซื้อเปนเช็ค

บุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองสามารถเรียกเก็บเงินไดจากสํานักหักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

ภายใน 1 วันทําการ และหากชําระเปนเช็คบุคคล ช่ือเจาของเช็คตองเปนช่ือเดียวกับช่ือผูจองซื้อเทาน้ัน) 

ทั้งนี้ การชําระเงินคาจองซื้อเปนเช็ค แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทใหขีดครอมสั่งจายบัญชีธนาคารที่ผูจดัการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนดพรอมทั้งเขียนชื่อนิติบุคคล 

และหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดไวดานหลัง 

กรณีชําระดวยการโอนเงิน หรือชําระผาน Bill Payment ดวยการโอนเงิน 
ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. ของวันท่ี 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 หรือภายในเวลา

ทําการของผูจัดการการจดัจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 

ท้ังน้ี ผูจองซื้อจะเปนผูรับภาระคาใชจายหรือคาธรรมเนียมธนาคาร (ถามี) ตางหากจากจํานวนเงินคาจองซื้อ

หุนสามัญ (จํานวนเงินท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรบัประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ไดรบั

ตองเทากับยอดจองซื้อเต็มจํานวน) 

(ง) ผูจองซื้อที่ชําระเงินคาจองซื้อดวยการโอนเงิน การโอนเงินผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ (Automatic 

Transfer System หรือ ATS) เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวย

การโอนเงิน เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท ใหโอนเงินคาจองซื้อ หรือขีดครอมและสั่งจายเช็ค เขา

บัญชีจองซื้อหุนสามัญที่ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

กําหนด ซึ ่งผู จองซื ้อสามารถสอบถามชื่อและเลขที่บัญชีจองซื้อไดจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1  

(จ) ผูจองซื้อตองนําใบจองซื้อและเอกสารประกอบการจองซื้อในขอ (ก) พรอมหลักฐานการชําระคาจองซื้อหุน

สามัญในขอ (ค) มายื่นความจํานงขอจองซื้อไดท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. หรือภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย ของวันท่ี 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 โดยในการจองซื้อเจาหนาที่ที่รับจองซื้อ

จะลงลายมือช่ือ หรือประทับตรารับจองเพ่ือเปนหลักฐานในการรับจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อ 

(ฉ) ผูท่ียื่นความจํานงในการจองซื้อและไดชําระคาจองซื้อไวแลว จะยกเลิกการจองซื้อและขอเงินคืนไมได  ท้ังน้ี 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 มีสิทธิยกเลิกการจองซื้อของ

ผูจองซื้อท่ีดําเนินการไมครบถวนตามขอ (ก) ถึงขอ (จ) ได 

(ช) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 จะนําเช็คบุคคล แคชเชียร

เช็ค หรือ ดราฟทของผูจองซื้อทุกรายเขาบัญชีจองซื้อหุนที่ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนด เพื่อเรียกเก็บเงิน และจะตัดสิทธิการจองซื้อหุนสามัญของผูจอง

ซื้อรายท่ีธนาคารไมสามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทไดจากการเรียกเก็บเงิน 

(ซ) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงการ

จัดสรรหุนสามัญใหแกผูจองซื้อเนื่องจากไมสามารถเรียกเก็บเงินคาจองซื้อหรือผูจองซื้อรายใดรายหนึ่งไม
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ดําเนินการชําระเงินภายในเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวจะอยูภายใตดุลยพินิจของผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 แตเพียงผูเดียว  

(ฌ) ขอกําหนดอ่ืนๆ  เก่ียวกับการจองซื้อหุนสามัญใหเปนไปตามรายละเอียด หรือข้ันตอน หรือเง่ือนไขท่ีผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 อาจกําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของ

ตน 

 

6.7.3 สําหรับผูมีอุปการคุณของบริษัท  

เวนแตจะไดรับแจงการเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืนจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 ผูจองซื้อประเภทผูมีอุปการคุณ จะตองปฏิบัติตามวิธีการดังตอไปน้ี 

(ก) ผูจองซื้อจะตองจองซื้อหุนสามัญขั้นตํ่าจํานวน 1,000 หุน และจะตองเพิ่มเปนจํานวนทวีคูณของ 100 หุน 

กรณีจองซื้อโดยใบจองซื้อ ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดการจองซื้อในใบจองซื้อหุนสามัญใหถูกตอง 

ครบถวนและชัดเจนพรอมลงลายมือช่ือหากผูจองซื้อเปนนิติบุคคล ใบจองซื้อจะตองลงนามโดยผูมีอํานาจลง

นามของนิติบุคคลนั้นและประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) ทั ้งนี ้ ผู จองซื ้อจะตองแนบเอกสาร

ประกอบการจองซื้อ ดังน้ี 

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนท่ียังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง หรือในกรณีท่ี

เปนบัตรประจําตัวประชาชนตลอดชีพใหแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนดังกลาวและสําเนาทะเบียน

บานที่มีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก หรือสําเนาเอกสารทางราชการอื่นที่มีเลขประจําตัวประชาชน 

13 หลัก พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง (กรณีผูจองซื้อเปนผูเยาวที่ยังไมมีบัตรประจําตัวประชาชน 

จะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุของผูปกครอง (บิดา/มารดา หรือผูแทนโดย

ชอบธรรม) และสําเนาทะเบียนบานที่ผูเยาวอาศัยอยู พรอมใหผูปกครองลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

และ/หรือ กรณีผู จองซื ้อเปนผูเยาวที ่มีบัตรประจําตัวประชาชน จะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนที่ยังไมหมดอายุของผูเยาวและของผูปกครอง (บิดา/มารดา หรือผูแทนโดยชอบธรรม) และ

สําเนาทะเบียนบานท่ีผูเยาวอาศัยอยู พรอมใหผูปกครองลงนามรับรองสําเนาถูกตอง และคํายินยอมของ

ผูปกครอง (บิดา/มารดา หรือ ผูแทนโดยชอบธรรม) รวมทั้งหลักฐานที่แสดงวาสามารถจองซื้อหุนสามัญ

ไดถูกตองตามกฎหมาย) 

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว  

สําเนาใบตางดาวหรือหนังสือเดินทางท่ียังไมหมดอายุ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง (กรณีผู

จองซื้อเปนผูเยาวจะตองแนบหลักฐานท่ีแสดงวาสามารถจองซื้อหุนสามัญไดโดยถูกตองตามกฎหมาย) 

 ผูจองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย  

สําเนาหนังสือรับรองท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชยท่ีออกไมเกิน 6 เดือน นับจนถึงวันยื่นใบจองซื้อ 

พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลนั้นและประทับตราสําคัญของนิติ

บุคคล (ถามี) พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาใบตางดาว หรือสําเนาหนังสือเดินทางท่ี

ยังไมหมดอายุ (แลวแตกรณี) ของผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลดังกลาว พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

 ผูจองซื้อประเภทนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในตางประเทศ   

สําเนาหนังสือสําคัญการจัดตั้งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือหนังสือแสดงความ

เปนนิติบุคคล (Affidavit) และหนังสือแสดงรายชือ่ผูมีอํานาจลงนามพรอมตัวอยางลายมือชื่อ ที่ออกไม
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เกิน 6 เดือน นับจนถึงวันยื่น ใบจองซื้อ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามของนิติ

บุคคลนั้นและประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) พรอมแนบสําเนาใบตางดาว หรือสําเนาหนังสือ

เดินทางที่ยังไมหมดอายุ (แลวแตกรณี) ของผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลดังกลาว พรอมรับรองสาํเนา

ถูกตอง 

สําเนาเอกสารประกอบที่ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลวตองไดรับการรับรองลายมือช่ือ

โดยเจาหนาท่ี Notary Public หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีมีอํานาจในประเทศท่ีเอกสารดังกลาวไดจัดทําหรือ

รับรองความถูกตอง ทําการรับรองลายมือช่ือของผูจัดทําหรือผูใหคาํรับรองความถูกตองของเอกสาร และ

ใหเจาหนาที่ของสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศที่เอกสารไดจัดทําหรือรับรองความถูกตอง 

ทําการรับรองลายมือชื ่อและตราประทับของเจาหนาที ่ Notary Public หรือหนวยงานอื่นใดที ่ได

ดําเนินการขางตน ซึ่งตองมีอายุไมเกิน 6 เดือน นับจนถึงวันยื่นใบจองซื้อ 

 

วิธีการจองซ้ือ 

(1) การจองซ้ือโดยวิธีกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซ้ือ (Hard Copy) 
กรณีผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและตางดาว หรือนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศ

ไทยหรือตางประเทศ เปนผูท่ีมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือเปดบัญชีอ่ืนๆ กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และไดผานขั้นตอนการรูจักลูกคาและตรวจสอบเพื่อทราบ

ขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได

ดําเนินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง (Suitability Test) กับผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ 

รวมทั้ง ไดจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถิ ่นที ่อยู ทางภาษีในประเทศอ่ืน 

(FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 แลว ผูจอง

ซื้อดังกลาวจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อและลงลายมือช่ือ เพ่ือใชเปนหลักฐานในการจองซื้อ

หุนสามัญ ใหแกผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 โดยไมตอง

แนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ 

ทั้งนี้ หากไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กลาวขางตน ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อ 

เพื ่อใชเปนหลักฐานในการจองซื้อหุ นสามัญ และแนบแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง 

(Suitability Test) ประกอบการจองซื้อใหถูกตอง ครบถวนและชัดเจน พรอมลงลายมือชื่อผูจองซื้อใหแก

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 นอกจากนี้ ผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะขอเอกสารประกอบการจอง

ซื้อเพ่ิมเติมจากผูจองซื้อ รวมถึงเอกสารดังตอไปน้ี 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุหรือหนังสือรับรองกรณีนิติบุคคล และ/หรือ เอกสาร

อ่ืนๆ ตามท่ีระบุในเอกสารประกอบการจองซื้อ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

2. เอกสารตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence : KYC/CDD) 

3. แบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถ่ินท่ีอยูทางภาษีในประเทศอ่ืน (FATCA/CRS) 
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นอกจากนี้ หากผูจองซื้อประสงคที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญไวในบัญชีบริษัทผูออกหลักทรัพย ผูจอง

ซื ้อจะตองกรอกแบบฟอรมพรอมแบบเอกสารที่เกี ่ยวของตามที่บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย จํากัด 

(ประเทศไทย) (“ศูนยรับฝากหลักทรัพย”) กําหนด พรอมลงนามรับรองความถูกตองของขอมูล เพื่อเปน

เอกสารประกอบการจองซื้อ ทั้งนี้ หากปรากฏขอบงชี้วา ผูจองซื้อมีสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมี

ถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) ผูจองซื้อยินยอมที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญเปนใบหุน ตาม

เง่ือนไขท่ีบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด กําหนด โดยผูจองซื้อยินยอมใหจัดสงใบหุนใหผู

จองซื้อตามชื่อที่อยูที่ระบุไวในใบจองซื้อทางไปรษณียลงทะเบียน และมอบหมายใหบริษัท ดําเนินการใดๆ 

เพื่อทําใหการจัดทําใบหุนและสงมอบใบหุนใหแกผูจองซื้อภายใน 15 วันนับจากวันที่สิ้นสุดระยะเวลาการ

จองซื้อ ดังน้ัน ผูจองซื้ออาจไดรับใบหุนหลังวันซื้อขายวันแรกในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งบริษัท จะไมรับผิดชอบ

ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถขายหุนที่ไดรับจัดสรรไดทนัวันที่หุนสามัญของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายไดในวัน

แรกในตลาดหลักทรัพยฯ 

(2) การจองซ้ือผานระบบออนไลน (Online) 
ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานชองทางเว็บไซตของผูจัดการการจัดจาํหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย

ตามที่ระบุในขอ 6.2.1 โดยผูจองซื้อจะตองเปนผูที่มีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือบัญชีประเภทอื่นๆ กับ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 และไดผานขั้นตอนการรูจัก

ลูกคาและตรวจสอบเพื ่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence: KYC / CDD) และได ด ําเน ินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี ่ยง 

(Suitability Test) กับผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ รวมทั้ง ไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคล

อเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 แลว โดยผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 จะทําการควบคุมดูแลการจองซื้อผานระบบออนไลนเพื ่อใหรัดกุมเพียงพอ สามารถ

ตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อได โดยใชช่ือผูใช (Username) และรหัสผาน (Password Login) และผูจองซื้อ

ตองยืนยันวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายหุนสามัญในหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมลู

สําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ยอมรับความเสี ่ยงในการลงทุน และยินยอมผูกพันตาม

หนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ดังกลาวเปนท่ีเรียบรอย

แลวกอนการสงคําสั่งจองซื้อผานระบบออนไลน (Online) โดยผูจองซื้อไมตองกรอกขอมูลและลงนามในใบ

จองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไมตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ ท้ังน้ี ผูจัดการการจัดจําหนายโดย

ไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 จะจัดใหมีหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของ

หลักทรัพย (Executive Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

ในการจองซื้อผานระบบออนไลน ผูจองซื้อจะตองดําเนินการจองซื้อดวยตนเองและไมเปดเผยชื่อผูใช 

(User Name) และรหัสผาน (Password Login) ใหแกผูใดเพื่อดําเนินการจองซื้อแทนผูจองซื้อ และผูจัด

จําหนายหลักทรัพยไมมีหนาท่ีตองตรวจสอบความถูกตองสําหรับการจองซื้อผานระบบออนไลนของผูจองซื้อ

ดังกลาว 
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(3) การจองซ้ือผานทางโทรศัพทบันทึกเทป 
ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานเจาหนาที่ผูแนะนําการลงทุน หรือ Investment Consultant (IC) ของ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 โดยยืนยันการจองซื้อผาน

โทรศัพทบันทึกเทปได โดยผูจองซื้อจะตองเปนผูที่มีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือบัญชีประเภทอื่นๆ กับ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1  และไดผานข้ันตอนการรูจัก

ลูกคาและตรวจสอบเพื ่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence: KYC / CDD) และได ด ําเน ินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี ่ยง 

(Suitability Test) กับผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ป กอนการจองซื้อ รวมทั้งไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคล

อเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 แลว ท้ังน้ี ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 จะจัดใหมีหนังสือชี ้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย โดยผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว จะทําการควบคุมดูแลการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึก

เทปเพื่อใหรัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อได โดยผูจองซื้อไมตองกรอกขอมูลและลง

นามในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไมตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อในการนี้ผูแนะนําการ

ลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรบัประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และผูจองซื้อผานผู

แนะนําการลงทุนดังกลาว จะตองปฏิบัติ ดังน้ี 

- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ตองตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป เชน การสอบถามเลขประจําตัว

ประชาชน วันเดือนปเกิด หรือธนาคารท่ีใชชําระโดยวิธีโอนเงินอัตโนมัติ (หรือท่ีเรียกวา “Automatic 

Transfer System” หรือ “ATS”) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือช่ือ

ผูแนะนําการลงทุน  

- ผูจองซื้อตองยืนยันทางวาจาวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหุนสามัญในหนังสือช้ี

ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ยอมรับความเสี่ยงในการ

ลงทุน และยินยอมผูกพันตามหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ดังกลาว 

- เมื่อผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ไดรับคํายืนยันพรอมรายละเอียดการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ผูแนะนําการลงทุน

ดังกลาวตองบันทึกคําสั่งการจองซื้อผานระบบของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนาย โดยระบบจะแสดงขอมูลการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ช่ือผูแนะนําการลงทุน วัน

และเวลาบันทึกการจองซื้อผานระบบ โดยผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทปได

ตามท่ีผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 ภายใน

ระยะเวลาจองซื้อ 

- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ตองแจงการจัดสรรจํานวนหุนสามัญใหแกผู จองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป โดยระบุ

จํานวนหุนสามัญที่จัดสรร ราคาที่เสนอขาย จํานวนเงินที่ตองชําระ การฝากหุนสามัญ วิธีการและ
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วันท่ีตองชําระราคา และแจงใหทราบวาผูจองซื้อสามารถศึกษาขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายหุนสามญั

ในหนังสือชี้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ผานเว็บไซต

ของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือจากหนังสือชี้ชวนผานเว็บไซตของ

สํานักงาน ก.ล.ต. ท่ี www.sec.or.th 

อยางไรก็ตาม หากผูจองซื้อไมสามารถดําเนินการจองซื้อผานระบบออนไลนหรือระบบโทรศัพทบันทึก

เทปได  ผูจองซื้อสามารถทําการจองซื้อตามวิธีกรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) ได 

วิธีปฏิบัติการจองซื้อใหเปนไปตามรายละเอียดหรือข้ันตอนท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของตนในภายหลัง 

(ข) ผูจองซื้อสามารถจองซื้อไดท่ีสถานท่ีเปดใหจองซื้อโดยวิธีตางๆ ดังน้ี 

รายชื่อผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

วิธีการจองซ้ือหุนสามัญ 

การจองซ้ือโดย

กรอกใบจองซ้ือ 

การจองซ้ือผาน

ระบบออนไลน 

การจองซ้ือผานทาง

โทรศัพทบันทึกเทป 

บริษัทหลักทรัพย คิงสฟอรด จํากัด (มหาชน)    

 

(ค) ผูจองซื้อตองชําระเงนิคาจองซื้อครั้งเดียวเต็มจํานวนที่จองซื้อ ที่ราคา 3.00 บาทตอหุน โดยวิธีการชําระเงิน 

มีดังน้ี 

กรณีชําระดวยเช็คบุคคล หรือแคชเชียรเช็ค หรือดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวยเช็คบุคคล หรือ

แคชเชียรเช็ค หรือดราฟท 
ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 9.00 น. ของวันท่ี 9 มกราคม 2568 ถึงเวลา 12.00 น. ของวันท่ี 10 มกราคม 

2568 โดยเช็คบุคคล แคชเชียรเชค็ หรือ ดราฟท จะตองลงวันที่ไมเกิน 10 มกราคม 2568 แตตองหลังจาก

วันที่แบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือชี้ชวนมีผลใชบังคับแลว (ในกรณีที่ชําระคาจองซื้อเปนเช็คบุคคล 

แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองสามารถเรียกเก็บเงินไดจากสํานักหักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร ภายใน 

1 วันทําการ และหากชําระเปนเช็คบุคคล ช่ือเจาของเช็คตองเปนช่ือเดียวกับช่ือผูจองซื้อเทาน้ัน) 

ทั้งนี้ การชําระเงินคาจองซื้อเปนเช็ค แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทใหขีดครอมสั่งจายบัญชีธนาคารท่ีผูจดัการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนดพรอมทั้งเขียนชื่อนามสกุล 

และหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดไวดานหลัง 

กรณีชําระดวยการโอนเงิน หรือชําระผาน Bill Payment ดวยการโอนเงิน 
ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. ของวันท่ี 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 หรือภายในเวลา

ทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 

ท้ังน้ี ผูจองซื้อจะเปนผูรับภาระคาใชจายหรือคาธรรมเนียมธนาคาร (ถามี) ตางหากจากจํานวนเงินคาจองซื้อ

หุนสามัญ (จํานวนเงินท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจาํหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ไดรับ

ตองเทากับยอดจองซื้อเต็มจํานวน)  

(ง) ผูจองซื้อที่ชําระเงินคาจองซื้อดวยการโอนเงิน การโอนเงินผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ (Automatic 

Transfer System หรือ ATS) เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวย
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การโอนเงิน เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท ใหโอนเงินคาจองซื้อ หรือขีดครอมและสั่งจายเช็ค เขา

บัญชีจองซื้อหุนสามัญท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

กําหนด ซึ ่งผู จองซื ้อสามารถสอบถามชื่อและเลขที่บัญชีจองซื้อไดจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1  

(จ) ผูจองซื้อตองนําใบจองซื้อและเอกสารประกอบการจองซื้อในขอ (ก) พรอมหลักฐานการชําระคาจองซื้อหุน

สามัญในขอ (ค) มายื่นความจํานงขอจองซื้อไดท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. หรือภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย ของวันท่ี 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 โดยในการจองซื้อเจาหนาที่ที่รับจองซื้อ

จะลงลายมือชื่อ หรือประทับตรารับจองเพื่อเปนหลักฐานในการรับจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อ ยกเวนผู

จองซื้อผานระบบออนไลน (Online) และผานทางโทรศัพทบันทึกเทปที่ชําระคาจองซื้อผานระบบการโอน

เงินอัตโนมัติ (Automatic Transfer System หรือ ATS) ซึ่งผูจองซื้อไมตองนําสงใบจองซื้อหรือเอกสาร

ประกอบการจองซื้อ 

(ฉ) ผูท่ียื่นความจํานงในการจองซื้อและไดชําระคาจองซื้อไวแลว จะยกเลิกการจองซื้อและขอเงินคืนไมได  ท้ังน้ี 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 มีสิทธิยกเลิกการจองซื้อของ

ผูจองซื้อท่ีดําเนินการไมครบถวนตามขอ (ก) ถึงขอ (จ) ได 

(ช) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 จะนําเช็คบุคคล แคชเชียร

เช็ค หรือ ดราฟทของผูจองซื้อทุกรายเขาบัญชีจองซื้อหุนท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนด เพื่อเรียกเก็บเงิน และจะตัดสิทธิการจองซื้อหุนสามัญของผูจอง

ซื้อรายท่ีธนาคารไมสามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทไดจากการเรียกเก็บเงิน  

(ซ) ในกรณีที่ผูจองซื้อประสงคจะรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคาร ผูจองซื้อจะตองแนบ

สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารหนาแรกท่ีมีช่ือ เลขท่ีบัญชี ประเภทบัญชี ช่ือสาขา และเลขท่ีสาขา ซึ่งไดลง

นามรับรองสําเนาถูกตอง โดยชื่อของเจาของบัญชีตองเปนชื่อเดียวกับผูจองซื้อเทานั้น (ในกรณีที่ใบจองซื้อ

กําหนดใหผูจองซื้อสามารถระบุการรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคารได) 

(ฌ) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงการ

จัดสรรหุนสามัญใหแกผูจองซื้อเนื่องจากไมสามารถเรียกเก็บเงินคาจองซื้อหรือผูจองซื้อรายใดรายหนึ่งไม

ดําเนินการชําระเงินภายในเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวจะอยูภายใตดุลยพินิจของผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 แตเพียงผูเดียว  

(ญ) ขอกําหนดอ่ืนๆ  เก่ียวกับการจองซื้อหุนสามัญใหเปนไปตามรายละเอียด หรือข้ันตอน หรือเง่ือนไขท่ีผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 อาจกําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของ

ตน 

 

6.7.4 ผูจองซ้ือประเภทกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท  

เวนแตจะไดรับแจงการเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่นจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 ผูจองซื้อประเภทกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท จะตองปฏิบัติตามวิธีการดังตอไปน้ี 

(ก) ผูจองซื้อจะตองจองซื้อหุนสามัญขั้นตํ่าจํานวน 1,000 หุน และจะตองเพิ่มเปนจํานวนทวีคูณของ 100 หุน 

กรณีจองซื้อโดยใบจองซื้อ ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดการจองซื้อในใบจองซื้อหุนสามัญใหถูกตอง 

ครบถวนและชัดเจนพรอมลงลายมือช่ือหากผูจองซื้อเปนนิติบุคคล ใบจองซื้อจะตองลงนามโดยผูมีอํานาจลง
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นามของนิติบุคคลนั้นและประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) ทั ้งนี ้ ผู จองซื ้อจะตองแนบเอกสาร

ประกอบการจองซื้อ ดังน้ี 

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนท่ียังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง หรือในกรณีท่ี

เปนบัตรประจําตัวประชาชนตลอดชีพใหแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนดังกลาวและสําเนาทะเบียน

บานที่มีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก หรือสําเนาเอกสารทางราชการอื่นที่มีเลขประจําตัวประชาชน 

13 หลัก พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว  

สําเนาใบตางดาวหรือหนังสือเดินทางท่ียังไมหมดอายุ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

 

วิธีการจองซ้ือ 

(1) การจองซ้ือโดยวิธีกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซ้ือ (Hard Copy) 
กรณีผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและตางดาว หรือนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศ

ไทยหรือตางประเทศ เปนผูท่ีมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือเปดบัญชีอ่ืนๆ กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และไดผานขั้นตอนการรูจักลูกคาและตรวจสอบเพื่อทราบ

ขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได

ดําเนินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง (Suitability Test) กับผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ 

รวมทั้ง ไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอ่ืน 

(FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 แลว ผูจอง

ซื้อดังกลาวจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อและลงลายมือช่ือ เพ่ือใชเปนหลักฐานในการจองซื้อ

หุนสามัญ ใหแกผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 โดยไมตอง

แนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ 

ทั้งนี้ หากไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กลาวขางตน ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อ 

เพื ่อใชเปนหลักฐานในการจองซื้อหุ นสามัญ และแนบแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง 

(Suitability Test) ประกอบการจองซื้อใหถูกตอง ครบถวนและชัดเจน พรอมลงลายมือชื่อผูจองซื้อใหแก

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 นอกจากนี้ ผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะขอเอกสารประกอบการจอง

ซื้อเพ่ิมเติมจากผูจองซื้อ รวมถึงเอกสารดังตอไปน้ี 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุหรือหนังสือรับรองกรณีนิติบุคคล และ/หรือ เอกสาร

อ่ืนๆ ตามท่ีระบุในเอกสารประกอบการจองซื้อ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

2. เอกสารตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence : KYC/CDD)  

3. แบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถ่ินท่ีอยูทางภาษีในประเทศอ่ืน (FATCA/CRS) 
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นอกจากนี้ หากผูจองซื้อประสงคที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญไวในบัญชีบริษัทผูออกหลักทรัพย ผูจอง

ซื ้อจะตองกรอกแบบฟอรมพรอมแบบเอกสารที่เกี ่ยวของตามที่บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย จํากัด 

(ประเทศไทย) (“ศูนยรับฝากหลักทรัพย”) กําหนด พรอมลงนามรับรองความถูกตองของขอมูล เพื่อเปน

เอกสารประกอบการจองซื้อ ทั้งนี้ หากปรากฏขอบงชี้วา ผูจองซื้อมีสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมี

ถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) ผูจองซื้อยินยอมที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญเปนใบหุน ตาม

เง่ือนไขท่ีบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด กําหนด โดยผูจองซื้อยินยอมใหจัดสงใบหุนใหผู

จองซื้อตามชื่อที่อยูที่ระบุไวในใบจองซื้อทางไปรษณียลงทะเบียน และมอบหมายใหบริษัท ดําเนินการใดๆ 

เพื่อทําใหการจัดทําใบหุนและสงมอบใบหุนใหแกผูจองซื้อภายใน 15 วันนับจากวันที่สิ้นสุดระยะเวลาการ

จองซื้อ ดังน้ัน ผูจองซื้ออาจไดรับใบหุนหลังวันซื้อขายวันแรกในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งบริษัทจะไมรับผิดชอบ

ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถขายหุนที่ไดรับจัดสรรไดทนัวันที่หุนสามัญของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายไดในวัน

แรกในตลาดหลักทรัพยฯ 

 

(2) การจองซ้ือผานระบบออนไลน (Online)  

ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานชองทางเว็บไซตของผูจัดการการจัดจาํหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย

ตามที่ระบุในขอ 6.2.1 โดยผูจองซื้อจะตองเปนผูที่มีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือบัญชีประเภทอื่นๆ กับ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 และไดผานขั้นตอนการรูจัก

ลูกคาและตรวจสอบเพื ่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence: KYC / CDD) และได ด ําเน ินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี ่ยง 

(Suitability Test) กับผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ รวมทั้ง ไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคล

อเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 แลว โดยผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 จะทําการควบคุมดูแลการจองซื้อผานระบบออนไลนเพื ่อใหรัดกุมเพียงพอ สามารถ

ตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อได โดยใชช่ือผูใช (Username) และรหัสผาน (Password Login) และผูจองซื้อ

ตองยืนยันวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายหุนสามัญในหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมลู

สําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ยอมรับความเสี ่ยงในการลงทุน และยินยอมผูกพันตาม

หนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ดังกลาวเปนท่ีเรียบรอย

แลวกอนการสงคําสั่งจองซื้อผานระบบออนไลน (Online) โดยผูจองซื้อไมตองกรอกขอมูลและลงนามในใบ

จองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไมตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ ท้ังน้ี ผูจัดการการจัดจําหนายโดย

ไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 จะจัดใหมีหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของ

หลักทรัพย (Executive Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

ในการจองซื้อผานระบบออนไลน ผูจองซื้อจะตองดําเนินการจองซื้อดวยตนเองและไมเปดเผยชื่อผูใช 

(User Name) และรหัสผาน (Password Login) ใหแกผูใดเพื่อดําเนินการจองซื้อแทนผูจองซื้อ และผูจัด

จําหนายหลักทรัพยไมมีหนาท่ีตองตรวจสอบความถูกตองสําหรับการจองซื้อผานระบบออนไลนของผูจองซื้อ

ดังกลาว 
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(3) การจองซ้ือผานทางโทรศัพทบันทึกเทป  
ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานเจาหนาที่ผูแนะนําการลงทุน หรือ Investment Consultant (IC) ของ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 โดยยืนยันการจองซื้อผาน

โทรศัพทบันทึกเทปได โดยผูจองซื้อจะตองเปนผูที่มีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือบัญชีประเภทอื่นๆ กับ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และไดผานขั้นตอนการรูจัก

ลูกคาและตรวจสอบเพื ่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence: KYC / CDD) และได ด ําเน ินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี ่ยง 

(Suitability Test) กับผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ป กอนการจองซื้อ รวมทั้งไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคล

อเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 แลว ท้ังน้ี ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 จะจัดใหมีหนังสือชี ้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย โดยผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว จะทําการควบคุมดูแลการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึก

เทปเพื่อใหรัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อได โดยผูจองซื้อไมตองกรอกขอมูลและลง

นามในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไมตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อในการนี้ผูแนะนําการ

ลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวใน ขอ 6.2.1 และผูจองซื้อผาน

ผูแนะนําการลงทุนดังกลาว จะตองปฏิบัติ ดังน้ี 

- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ตองตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป เชน การสอบถามเลขประจําตัว

ประชาชน วันเดือนปเกิด หรือธนาคารท่ีใชชําระโดยวิธีโอนเงินอัตโนมัติ (หรือท่ีเรียกวา “Automatic 

Transfer System” หรือ “ATS”) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือช่ือ

ผูแนะนําการลงทุน  

- ผูจองซื้อตองยืนยันทางวาจาวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหุนสามัญในหนังสือช้ี

ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ยอมรับความเสี่ยงในการ

ลงทุน และยินยอมผูกพันตามหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ดังกลาว 

- เมื่อผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ไดรับคํายืนยันพรอมรายละเอียดการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ผูแนะนําการลงทุน

ดังกลาวตองบันทึกคําสั่งการจองซื้อผานระบบของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนาย โดยระบบจะแสดงขอมูลการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ช่ือผูแนะนําการลงทุน วัน

และเวลาบันทึกการจองซื้อผานระบบ โดยผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทปได

ตามท่ีผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 ภายใน

ระยะเวลาจองซื้อ 

- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ตองแจงการจัดสรรจํานวนหุนสามัญใหแกผู จองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป โดยระบุ

จํานวนหุนสามัญที่จัดสรร ราคาที่เสนอขาย จํานวนเงินที่ตองชําระ การฝากหุนสามัญ วิธีการและ
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วันท่ีตองชําระราคา และแจงใหทราบวาผูจองซื้อสามารถศึกษาขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายหุนสามญั

ในหนังสือชี้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ผานเว็บไซต

ของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือจากหนังสือชี้ชวนผานเว็บไซตของ

สํานักงาน ก.ล.ต. ท่ี www.sec.or.th 

อยางไรก็ตาม หากผูจองซื้อไมสามารถดําเนินการจองซื้อผานระบบออนไลนหรือระบบโทรศัพทบันทึก

เทปได  ผูจองซื้อสามารถทําการจองซื้อตามวิธีกรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) ได 

วิธีปฏิบัติการจองซื้อใหเปนไปตามรายละเอียดหรือข้ันตอนท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของตนในภายหลัง 

(ข) ผูจองซื้อสามารถจองซื้อไดท่ีสถานท่ีเปดใหจองซื้อโดยวิธีตาง ๆ ดังน้ี 

 

รายชื่อผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

วิธีการจองซ้ือหุนสามัญ 

การจองซ้ือโดย

กรอกใบจองซ้ือ 

การจองซ้ือผาน

ระบบออนไลน 

การจองซ้ือผานทาง

โทรศัพทบันทึกเทป 

บริษัทหลักทรัพย คิงสฟอรด จํากัด (มหาชน)    

 

(ค) ผูจองซื้อตองชําระเงนิคาจองซื้อครั้งเดียวเต็มจํานวนที่จองซื้อ ที่ราคา 3.00 บาทตอหุน โดยวิธีการชําระเงิน 

มีดังน้ี 

กรณีชําระดวยเช็คบุคคล หรือแคชเชียรเช็ค หรือดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวยเช็คบุคคล หรือ

แคชเชียรเช็ค หรือดราฟท 

ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 9.00 น. ของวันท่ี 9 มกราคม 2568 ถึงเวลา 12.00 น. ของวันท่ี 10 มกราคม 

2568 โดยเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองลงวันที่ไมเกินวันที่ 10 มกราคม 2568 แตตอง

หลังจากวันท่ีแบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือช้ีชวนมีผลใชบังคับแลว (ในกรณีท่ีชําระคาจองซื้อเปนเช็ค

บุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองสามารถเรียกเก็บเงินไดจากสํานักหักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

ภายใน 1 วันทําการ และหากชําระเปนเช็คบุคคล ช่ือเจาของเช็คตองเปนช่ือเดียวกับช่ือผูจองซื้อเทาน้ัน) 

ทั้งนี้ การชําระเงินคาจองซื้อเปนเช็ค แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทใหขีดครอมสั่งจายบัญชีธนาคารท่ีผูจดัการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนดพรอมทั้งเขียนชื่อนามสกุล 

และหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดไวดานหลัง 

 

กรณีชําระดวยการโอนเงิน หรือชําระผาน Bill Payment ดวยการโอนเงิน 

ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. ของวันท่ี 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 หรือภายในเวลา

ทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 

ท้ังน้ี ผูจองซื้อจะเปนผูรับภาระคาใชจายหรือคาธรรมเนียมธนาคาร (ถามี) ตางหากจากจํานวนเงินคาจองซื้อ

หุนสามัญ (จํานวนเงินท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจาํหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ไดรับ

ตองเทากับยอดจองซื้อเต็มจํานวน) 
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(ง) ผูจองซื้อที่ชําระเงินคาจองซื้อดวยการโอนเงิน การโอนเงินผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ (Automatic 

Transfer System หรือ ATS) เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวย

การโอนเงิน เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท ใหโอนเงินคาจองซื้อ หรือขีดครอมและสั่งจายเช็ค เขา

บัญชีจองซื้อหุนสามัญท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

กําหนด ซึ ่งผู จองซื ้อสามารถสอบถามชื่อและเลขที่บัญชีจองซื้อไดจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 

(จ) ผูจองซื้อตองนําใบจองซื้อและเอกสารประกอบการจองซื้อในขอ (ก) พรอมหลักฐานการชําระคาจองซื้อหุน

สามัญในขอ (ค) มายื่นความจํานงขอจองซื้อไดท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. หรือภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย ของวันที่ 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 โดยในการจองซื้อเจาหนาที่ที่รับจองซื้อ

จะลงลายมือชื่อ หรือประทับตรารับจองเพื่อเปนหลักฐานในการรับจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อ ยกเวนผู

จองซื้อผานระบบออนไลน (Online) และผานทางโทรศัพทบันทึกเทปที่ชําระคาจองซื้อผานระบบการโอน

เงินอัตโนมัติ (Automatic Transfer System หรือ ATS) ซึ่งผูจองซื้อไมตองนําสงใบจองซื้อหรือเอกสาร

ประกอบการจองซื้อ 

(ฉ) ผูท่ียื่นความจํานงในการจองซื้อและไดชําระคาจองซื้อไวแลว จะยกเลิกการจองซื้อและขอเงินคืนไมได  ท้ังน้ี 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 มีสิทธิยกเลิกการจองซื้อของ

ผูจองซื้อท่ีดําเนินการไมครบถวนตามขอ (ก) ถึงขอ (จ) ได 

(ช) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 จะนําเช็คบุคคล แคชเชียร

เช็ค หรือ ดราฟทของผูจองซื้อทุกรายเขาบัญชีจองซื้อหุนท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนด เพื่อเรียกเก็บเงิน และจะตัดสิทธิการจองซื้อหุนสามัญของผูจอง

ซื้อรายท่ีธนาคารไมสามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทไดจากการเรียกเก็บเงิน  

(ซ) ในกรณีที่ผูจองซื้อประสงคจะรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคาร ผูจองซื้อจะตองแนบ

สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารหนาแรกท่ีมีช่ือ เลขท่ีบัญชี ประเภทบัญชี ช่ือสาขา และเลขท่ีสาขา ซึ่งไดลง

นามรับรองสําเนาถูกตอง โดยชื่อของเจาของบัญชีตองเปนชื่อเดียวกับผูจองซื้อเทานั้น (ในกรณีที่ใบจองซื้อ

กําหนดใหผูจองซื้อสามารถระบุการรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคารได) 

(ฌ) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงการ

จัดสรรหุนสามัญใหแกผูจองซื้อเนื่องจากไมสามารถเรียกเก็บเงินคาจองซื้อหรือผูจองซื้อรายใดรายหนึ่งไม

ดําเนินการชําระเงินภายในเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวจะอยูภายใตดุลยพินิจของผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 แตเพียงผูเดียว  

(ญ) ขอกําหนดอ่ืนๆ  เก่ียวกับการจองซื้อหุนสามัญใหเปนไปตามรายละเอียด หรือข้ันตอน หรือเง่ือนไขท่ีผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 อาจกําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของ

ตน 

 

6.7.5 ผูจองซ้ือประเภทกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY 

เวนแตจะไดรับแจงการเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่นจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 ผูจองซื้อประเภทกรรมการ 

ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของกลุม SKY จะตองปฏิบัติตามวิธีการดังตอไปน้ี 
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(ก) ผูจองซื้อจะตองจองซื้อหุนสามัญขั้นตํ่าจํานวน 1,000 หุน และจะตองเพิ่มเปนจํานวนทวีคูณของ 100 หุน 

กรณีจองซื้อโดยใบจองซื้อ ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดการจองซื้อในใบจองซื้อหุนสามัญใหถูกตอง 

ครบถวนและชัดเจนพรอมลงลายมือช่ือหากผูจองซื้อเปนนิติบุคคล ใบจองซื้อจะตองลงนามโดยผูมีอํานาจลง

นามของนิติบุคคลนั้นและประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) ทั ้งนี ้ ผู จองซื ้อจะตองแนบเอกสาร

ประกอบการจองซื้อ ดังน้ี 

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนท่ียังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง หรือในกรณีท่ี

เปนบัตรประจําตัวประชาชนตลอดชีพใหแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนดังกลาวและสําเนาทะเบียน

บานที่มีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก หรือสําเนาเอกสารทางราชการอื่นที่มีเลขประจําตัวประชาชน 

13 หลัก พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

 ผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว  

สําเนาใบตางดาวหรือหนังสือเดินทางท่ียังไมหมดอายุ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

 

วิธีการจองซ้ือ 

(1) การจองซ้ือโดยวิธีกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซ้ือ (Hard Copy) 
กรณีผูจองซื้อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและตางดาว หรือนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศ

ไทยหรือตางประเทศ เปนผูท่ีมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือเปดบัญชีอ่ืนๆ กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และไดผานขั้นตอนการรูจักลูกคาและตรวจสอบเพื่อทราบ

ขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได

ดําเนินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง (Suitability Test) กับผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ 

รวมทั้ง ไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอ่ืน 

(FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 แลว ผูจอง

ซื้อดังกลาวจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อและลงลายมือช่ือ เพ่ือใชเปนหลักฐานในการจองซื้อ

หุนสามัญ ใหแกผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 โดยไมตอง

แนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ 

ทั้งนี้ หากไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กลาวขางตน ผูจองซื้อจะตองกรอกรายละเอียดในเอกสารใบจองซื้อ 

เพื ่อใชเปนหลักฐานในการจองซื้อหุ นสามัญ และแนบแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง 

(Suitability Test) ประกอบการจองซื้อใหถูกตอง ครบถวนและชัดเจน พรอมลงลายมือชื่อผูจองซื้อใหแก

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 นอกจากนี้ ผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะขอเอกสารประกอบการจอง

ซื้อเพ่ิมเติมจากผูจองซื้อ รวมถึงเอกสารดังตอไปน้ี 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุหรือหนังสือรับรองกรณีนิติบุคคล และ/หรือ เอกสาร

อ่ืนๆ ตามท่ีระบุในเอกสารประกอบการจองซื้อ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

2. เอกสารตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence : KYC/CDD)  
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3. แบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมีถ่ินท่ีอยูทางภาษีในประเทศอ่ืน (FATCA/CRS) 

นอกจากนี้ หากผูจองซื้อประสงคที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญไวในบัญชีบริษัทผูออกหลักทรัพย ผูจอง

ซื ้อจะตองกรอกแบบฟอรมพรอมแบบเอกสารที่เกี ่ยวของตามที่บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย จํากัด 

(ประเทศไทย) (“ศูนยรับฝากหลักทรัพย”) กําหนด พรอมลงนามรับรองความถูกตองของขอมูล เพื่อเปน

เอกสารประกอบการจองซื้อ ทั้งนี้ หากปรากฏขอบงชี้วา ผูจองซื้อมีสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูมี

ถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) ผูจองซื้อยินยอมที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญเปนใบหุน ตาม

เง่ือนไขท่ีบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด กําหนด โดยผูจองซื้อยินยอมใหจัดสงใบหุนใหผู

จองซื้อตามชื่อที่อยูที่ระบุไวในใบจองซื้อทางไปรษณียลงทะเบียน และมอบหมายใหบริษัท ดําเนินการใดๆ 

เพื่อทําใหการจัดทําใบหุนและสงมอบใบหุนใหแกผูจองซื้อภายใน 15 วันนับจากวันที่สิ้นสุดระยะเวลาการ

จองซื้อ ดังน้ัน ผูจองซื้ออาจไดรับใบหุนหลังวันซื้อขายวันแรกในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งบริษัทจะไมรับผิดชอบ

ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถขายหุนที่ไดรับจัดสรรไดทนัวันที่หุนสามัญของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายไดในวัน

แรกในตลาดหลักทรัพยฯ 

(2) การจองซ้ือผานระบบออนไลน (Online)  
ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานชองทางเว็บไซตของผูจัดการการจัดจาํหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย

ตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 โดยผูจอง

ซื ้อจะตองเปนผู ที ่มีบัญชีซื ้อขายหลักทรัพยหรือบัญชีประเภทอื่นๆ กับผู จัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามท่ีระบุ

ไวในขอ 6.2.2 และไดผานขั้นตอนการรูจักลูกคาและตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา (Know 

Your Customer & Customer Due Diligence: KYC / CDD) และได ด ําเน ินการจัดท ําแบบประเมิน

ความสามารถในการรับความเสี่ยง (Suitability Test) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.2 ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ปกอนการจองซื้อ รวมทั้ง ไดจัดทําจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปน

บุคคลอเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.2 แลว โดยผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 จะทําการควบคุมดูแลการจอง

ซื้อผานระบบออนไลนเพื ่อใหรัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตัวตนของผู จองซื ้อได โดยใชชื ่อผู ใช 

(Username) และรหัสผาน (Password Login) และผูจองซื้อตองยืนยันวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเก่ียวกับ

การเสนอขายหุ นสามัญในหนังสือชี ้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ยอมรับความเสี่ยงในการลงทุน และยินยอมผูกพันตามหนังสือชี้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูล

สําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลวกอนการสงคําสั่งจองซื้อผาน

ระบบออนไลน (Online) โดยผูจองซื้อไมตองกรอกขอมูลและลงนามในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไม

ตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อ ท้ังน้ี ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 จะจัดใหมี

หนังสือชีช้วนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายและผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายดังกลาว 
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ในการจองซื้อผานระบบออนไลน ผูจองซื้อจะตองดําเนินการจองซื้อดวยตนเองและไมเปดเผยชื่อผูใช 

(User Name) และรหัสผาน (Password Login) ใหแกผูใดเพื่อดําเนินการจองซื้อแทนผูจองซื้อ และผูจัด

จําหนายหลักทรัพยไมมีหนาท่ีตองตรวจสอบความถูกตองสําหรับการจองซื้อผานระบบออนไลนของผูจองซื้อ

ดังกลาว 

(3) การจองซ้ือผานทางโทรศัพทบันทึกเทป  
ผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานเจาหนาที่ผูแนะนําการลงทุน หรือ Investment Consultant (IC) ของ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 โดยยืนยันการจองซื้อผาน

โทรศัพทบันทึกเทปได โดยผูจองซื้อจะตองเปนผูที่มีบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือบัญชีประเภทอื่นๆ กับ

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 และไดผานขั้นตอนการรูจัก

ลูกคาและตรวจสอบเพื ่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา (Know Your Customer & Customer Due 

Diligence: KYC / CDD) และได ด ําเน ินการจัดทําแบบประเมินความสามารถในการรับความเสี ่ยง 

(Suitability Test) กับผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

ในชวงระยะเวลาไมเกิน 2 ป กอนการจองซื้อ รวมท้ังไดจัดทําแบบแจงขอมูลสถานะความเปนบุคคลอเมริกัน

และผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 แลว ทั้งนี้ ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 จะจัดใหมีหนังสือชี ้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ในเว็บไซตของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย โดยผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว จะทําการควบคุมดูแลการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึก

เทปเพื่อใหรัดกุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อได โดยผูจองซื้อไมตองกรอกขอมูลและลง

นามในใบจองซื้อ (Hard Copy) รวมถึงไมตองแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื้อในการนี้ผูแนะนําการ

ลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวใน ขอ 6.2.1 และผูจองซื้อผาน

ผูแนะนําการลงทุนดังกลาว จะตองปฏิบัติ ดังน้ี 

- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ตองตรวจสอบตัวตนของผูจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป เชน การสอบถามเลขประจําตัว

ประชาชน วันเดือนปเกิด หรือธนาคารท่ีใชชําระโดยวิธีโอนเงินอัตโนมัติ (หรือท่ีเรียกวา “Automatic 

Transfer System” หรือ “ATS”) กับผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือช่ือ

ผูแนะนําการลงทุน  

- ผูจองซื้อตองยืนยันทางวาจาวาไดศึกษาและเขาใจขอมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหุนสามัญในหนังสือช้ี

ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ยอมรับความเสี่ยงในการ

ลงทุน และยินยอมผูกพันตามหนังสือช้ีชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive 

Summary) ดังกลาว 

- เมื่อผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ไดรับคํายืนยันพรอมรายละเอียดการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ผูแนะนําการลงทุน

ดังกลาวตองบันทึกคําสั่งการจองซื้อผานระบบของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนาย โดยระบบจะแสดงขอมูลการจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป ช่ือผูแนะนําการลงทุน วัน

และเวลาบันทึกการจองซื้อผานระบบ โดยผูจองซื้อสามารถจองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทปได
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ตามท่ีผู จัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 ภายใน

ระยะเวลาจองซื้อ 

- ผูแนะนําการลงทุนของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 ตองแจงการจัดสรรจํานวนหุนสามัญใหแกผู จองซื้อผานทางโทรศัพทบันทึกเทป โดยระบุ

จํานวนหุนสามัญที่จัดสรร ราคาที่เสนอขาย จํานวนเงินที่ตองชําระ การฝากหุนสามัญ วิธีการและ

วันท่ีตองชําระราคา และแจงใหทราบวาผูจองซื้อสามารถศึกษาขอมูลเก่ียวกับการเสนอขายหุนสามญั

ในหนังสือชี้ชวนหรือเอกสารสรุปขอมูลสําคัญของหลักทรัพย (Executive Summary) ผานเว็บไซต

ของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือจากหนังสือชี้ชวนผานเว็บไซตของ

สํานักงาน ก.ล.ต. ท่ี www.sec.or.th 

อยางไรก็ตาม หากผูจองซื้อไมสามารถดําเนินการจองซื้อผานระบบออนไลนหรือระบบโทรศัพทบันทึก

เทปได  ผูจองซื้อสามารถทําการจองซื้อตามวิธีกรอกใบจองซื้อ (Hard Copy) ได 

วิธีปฏิบัติการจองซื้อใหเปนไปตามรายละเอียดหรือข้ันตอนท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของตนในภายหลัง 

(ข) ผูจองซื้อสามารถจองซื้อไดท่ีสถานท่ีเปดใหจองซื้อโดยวิธีตาง ๆ ดังน้ี 

 

รายชื่อผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

วิธีการจองซ้ือหุนสามัญ 

การจองซ้ือโดย

กรอกใบจองซ้ือ 

การจองซ้ือผาน

ระบบออนไลน 

การจองซ้ือผานทาง

โทรศัพทบันทึกเทป 

บริษัทหลักทรัพย คิงสฟอรด จํากัด (มหาชน)    

บริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด -  - 

 

(ค) ผูจองซื้อตองชําระเงินคาจองซื้อครั้งเดียวเต็มจํานวนที่จองซื้อ ที่ราคา 3.00 บาทตอหุน โดยวิธีการชําระเงิน 

มีดังน้ี 

กรณีชําระดวยเช็คบุคคล หรือแคชเชียรเช็ค หรือดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวยเช็คบุคคล หรือ

แคชเชียรเช็ค หรือดราฟท 

ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 9.00 น. ของวันท่ี 9 มกราคม 2568 ถึงเวลา 12.00 น. ของวันท่ี 10 มกราคม 

2568 โดยเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองลงวันที่ไมเกินวันที่ 10 มกราคม 2568 แตตอง

หลังจากวันท่ีแบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือช้ีชวนมีผลใชบังคับแลว (ในกรณีท่ีชําระคาจองซื้อเปนเช็ค

บุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท จะตองสามารถเรียกเก็บเงินไดจากสํานักหักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

ภายใน 1 วันทําการ และหากชําระเปนเช็คบุคคล ช่ือเจาของเช็คตองเปนช่ือเดียวกับช่ือผูจองซื้อเทาน้ัน) 

ทั้งนี้ การชําระเงินคาจองซื้อเปนเช็ค แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทใหขีดครอมสั่งจายบัญชีธนาคารท่ีผูจดัการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 กําหนดพรอมทั้งเขียนชื่อนามสกุล 

และหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดไวดานหลัง 
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กรณีชําระดวยการโอนเงิน หรือชําระผาน Bill Payment ดวยการโอนเงิน 

ชําระเงินคาจองซื้อตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. ของวันท่ี 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 หรือภายในเวลา

ทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายและผูจัดจําหนายแตละราย (ในวันท่ี 11 – 

12 มกราคม 2568 สําหรับการจองซื้อผานระบบออนไลนของ บริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด เทาน้ัน) 

ท้ังน้ี ผูจองซื้อจะเปนผูรับภาระคาใชจายหรือคาธรรมเนียมธนาคาร (ถามี) ตางหากจากจํานวนเงินคาจองซื้อ

หุนสามัญ (จํานวนเงินท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 และ 

ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 ไดรับตองเทากับยอดจองซื้อเต็มจํานวน) 

(ง) ผูจองซื้อที่ชําระเงินคาจองซื้อดวยการโอนเงิน การโอนเงินผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ (Automatic 

Transfer System หรือ ATS) เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท หรือชําระผาน Bill Payment ดวย

การโอนเงิน เช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟท ใหโอนเงินคาจองซื้อ หรือขีดครอมและสั่งจายเช็ค เขา

บัญชีจองซื้อหุนสามัญท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.1 หรือ

ผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจาํหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 กําหนด ซึ่งผูจองซื้อสามารถสอบถาม

ชื่อและเลขที่บัญชีจองซื้อไดจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 

6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 

(จ) ผูจองซื้อตองนําใบจองซื้อและเอกสารประกอบการจองซื้อในขอ (ก) พรอมหลักฐานการชําระคาจองซื้อหุน

สามัญในขอ (ค) มายื่นความจํานงขอจองซื้อไดท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ี

ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 ตั้งแตเวลา 

8.30 – 16.30 น. หรือภายในเวลาทําการของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ของ

วันที ่ 9 – 10 และ 13 มกราคม 2568 โดยในการจองซื ้อเจาหนาที ่ที ่ร ับจองซื ้อจะลงลายมือชื ่อ หรือ

ประทับตรารับจองเพื่อเปนหลักฐานในการรับจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อ ยกเวนผูจองซื้อผานระบบ

ออนไลน (Online) และผานทางโทรศัพทบันทึกเทปที่ชําระคาจองซื้อผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ 

(Automatic Transfer System หรือ ATS) ซึ่งผูจองซื้อไมตองนําสงใบจองซื้อหรือเอกสารประกอบการจอง

ซื้อ 

(ฉ) ผูท่ียื่นความจํานงในการจองซื้อและไดชําระคาจองซื้อไวแลว จะยกเลิกการจองซื้อและขอเงินคืนไมได  ท้ังน้ี 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจัดจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 มีสิทธิยกเลิกการจองซื้อของผูจองซื้อที่ดําเนินการไม

ครบถวนตามขอ (ก) ถึงขอ (จ) ได 

(ช) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจัดจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 จะนําเช็คบุคคล แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทของผูจองซื้อ

ทุกรายเขาบัญชีจองซื้อหุนท่ีผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 

หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจัดจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.2 กําหนด เพื่อเรียกเก็บเงิน และ

จะตัดสิทธิการจองซื้อหุนสามัญของผูจองซื้อรายที่ธนาคารไมสามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คบุคคล แคชเชียร

เช็ค หรือ ดราฟทไดจากการเรียกเก็บเงิน  

(ซ) ในกรณีที่ผูจองซื้อประสงคจะรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคาร ผูจองซื้อจะตองแนบ

สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารหนาแรกท่ีมีช่ือ เลขท่ีบัญชี ประเภทบัญชี ช่ือสาขา และเลขท่ีสาขา ซึ่งไดลง
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นามรับรองสําเนาถูกตอง โดยชื่อของเจาของบัญชีตองเปนชื่อเดียวกับผูจองซื้อเทานั้น (ในกรณีที่ใบจองซื้อ

กําหนดใหผูจองซื้อสามารถระบุการรับเงินคืนคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคารได) 

(ฌ) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงการ

จัดสรรหุนสามัญใหแกผูจองซื้อเนื่องจากไมสามารถเรียกเก็บเงินคาจองซื้อหรือผูจองซื้อรายใดรายหนึ่งไม

ดําเนินการชําระเงินภายในเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวจะอยูภายใตดุลยพินิจของผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.1 แตเพียงผูเดียว  

(ญ) ขอกําหนดอ่ืนๆ  เก่ียวกับการจองซื้อหุนสามัญใหเปนไปตามรายละเอียด หรือข้ันตอน หรือเง่ือนไขท่ีผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุไวในขอ 6.2.1 หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจัดจําหนายตามท่ีระบุไวในขอ 6.2.2 อาจกําหนดเพ่ิมเติมสําหรับลูกคาของตน 

 

6.8 การจัดสรรในกรณีท่ีมีผูจองซ้ือหลักทรัพยเกินกวาจํานวนหลักทรัพยท่ีเสนอขาย  

 ในกรณีที ่มีการจองซื้อหุ นสามัญเกินกวาจํานวนหุนสามัญที่จัดสรรใหตามที่ระบุในขอ 1.2 สัดสวนการเสนอขาย

หลักทรัพย ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายตามที่ระบุในขอ 6.2.1 และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกัน

การจําหนายตามท่ีระบุในขอ 6.2.2 จะดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรหลักทรัพยในขอ 6.6 ท้ังน้ี สําหรับผูจองซื้อ

ท่ีไมไดรับการจัดสรรหรือไดรับจัดสรรนอยกวาจํานวนท่ีจองซื้อจะไดรับคืนเงินคาจองซื้อตามรายละเอียดในขอ 6.9 

 

6.9 วิธีการคืนเงินคาจองซ้ือหลักทรัพย  

6.9.1 กรณีท่ีผูจองซ้ือไมไดรับการจัดสรรหุนสามัญ (ถาม)ี 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายที่เปน

ผูรับจองซื้อหุนสามัญจากผูจองซื้อที่ไมไดรับการจัดสรรหุนสามัญรายนั้นๆ จะดําเนินการคืนเงินคาจองซื้อ โดยไมมีดอกเบ้ีย 

และ/หรือคาเสียหายใดๆ ใหแกผูที่จองซื้อผานตนและที่ไมไดรับการจัดสรรหุนสามัญดังกลาว ตามที่ผูจองซื้อระบุไวในใบจอง

ซื้อภายในระยะเวลาดังตอไปน้ี 

 

ประเภทผูจองซ้ือ ชองทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน 

นับจากวันสิ้นสุด

ระยะเวลาการจองซ้ือ 

ผูจองซื้อเปนผูใชบริการของ 

ผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

- นําเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของลูกคา ผานระบบการโอน

เงินอัตโนมัติ (ATS) หรือ 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ 

ภายใน 5 วันทําการ 

ผูจองซื้อไมไดเปน 

ผูใชบริการของผูจัดจําหนาย

หลักทรัพย 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ หรือ ภายใน 7 วันทําการ 

- เช็คขีดครอมสั่งจายผูจองซื้อหุนสามัญตามช่ือท่ีระบุไวใน

ใบจองซื้อ และสงทางไปรษณียลงทะเบียนตามท่ีอยูท่ีระบุ

ไวในใบจองซื้อ 

ภายใน 10 วันทําการ 
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ในกรณีที่ผูจองซื้อเลือกรับคืนเงินคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคาร ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายท่ีมีหนาท่ีคืนเงินคาจองซื้อ จะคืนเงินคาจองซื้อโดย

วิธีโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทบัญชีออมทรัพย หรือบัญชีกระแสรายวันที่เปดไวกับธนาคารพาณิชยในประเทศไทย

ของผูจองซื้อโดยชื่อผูจองซื้อจะตองเปนชื่อเดียวกับชื่อเจาของบัญชีเงินฝากเทานั้น  ในกรณีท่ีผูจองซื้อรายใดมิไดแนบสําเนา

สมุดเงินฝากหนาที ่มีชื ่อผู จองซื ้อและเลขที่บัญชีเงินฝาก หรือสําเนาแสดงรายการเคลื่อนไหวของรายการบัญชี (Bank 

Statement) พรอมท้ังลงนามรับรองสําเนาถูกตองมากับใบจองซื้อ หรือในกรณีท่ีผูจัดจําหนายหลกัทรัพยไมสามารถดาํเนินการ

คืนเงินคาจองซื้อ โดยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย หรือบัญชีกระแสรายวันที่เปดไวกับธนาคาร

พาณิชยในประเทศไทยของผูจองซื้อได ไมวาจะดวยสาเหตุใดก็ตาม ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย 

หรือผูจัดจําหนายรายที่มีหนาที่คืนเงินคาจองซื้อ จะดําเนินการคืนเงินคาจองซื้อใหแกผูจองซื้อเปนเช็ค แคชเชียรเช็ค หรือ 

ดราฟทขีดครอมเฉพาะสั่งจายในนามผูจองซื้อ โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนตามท่ีอยูท่ีระบุในใบจองซื้อ  

ในกรณีท่ีผูจองซื้อเลือกรับคืนเงินคาจองซื้อเปนเช็ค หรือในกรณีท่ีผูจัดจําหนายหลักทรัพยไมสามารถดําเนินการคืน

เงินโดยโอนเขาบัญชีเงินฝาก และดําเนินการคืนเงินคาจองซื้อเปนเช็คแทน ผูจองซื้อจะตองเปนผูรับผิดชอบคาธรรมเนยีมการ

เรียกเก็บเช็คตางสํานักหักบัญชีหรือเช็คตางธนาคาร (ถามี) ท้ังน้ี ในกรณีท่ีไมสามารถคืนเงินคาจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อ

ไดภายในระยะเวลาที่กําหนดดังกลาว นับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาการจองซื้อ ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายท่ีมีหนาที่ตองคืนเงินคาจองซื้อแตไมสามารถจัดสงคืนไดโดย

ถูกตองภายในระยะเวลาดังกลาว จะตองชําระดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ใหแกผูจองซื้อ โดยคํานวณจากจํานวนเงิน คา

จองซื้อหุนสามัญท่ีไมไดรับการจัดสรรนับจากวันท่ีพนกําหนดระยะเวลาดังกลาว จนถึงวันท่ีผูจองซื้อไดรับคืนเงินคาจองซื้อหุน

แลว อยางไรก็ดี ไมวาในกรณีใดๆ หากไดมีการสงเช็คคืนเงินคาจองซื้อหุนสามัญทางไปรษณยีลงทะเบียนตามที่อยูที่ระบุในใบ

จองซื้อโดยถูกตองแลว ใหถือวาผูจองซื้อไดรับคืนเงินคาจองซื้อแลวโดยชอบ และผูจองซื้อจะไมมีสิทธิเรียกรองดอกเบี้ยหรือ

คาเสียหายใดๆ อีกตอไป 

ทั้งนี้ หากเกิดความผิดพลาดในการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารของผูจองซื้อ หรือการสูญหายในการจัดสงเช็ค ซึ่งไมใช

ความผิดของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว 

เชน ขอมูลช่ือ ท่ีอยู ของผูจองซื้อท่ีระบุไวในใบจองซื้อ ขอมูลบัญชีธนาคาร หรือขอมูลอ่ืนๆ ไมชัดเจนหรือไมครบถวน ผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจาํหนายโดยไมรบัประกันการจําหนายดังกลาวจะไมรับผดิชอบตอความ

เสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกรณีดังกลาว 

 

6.9.2 กรณีท่ีผูจองซ้ือไดรับการจัดสรรหุนสามัญไมครบตามจํานวนหุนสามัญท่ีจองซ้ือ 

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกนัการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย รายที่เปน

ผูรับจองซื้อหุนสามัญจากผูจองซื้อที่ไดรับการจัดสรรหุนสามัญไมครบตามจํานวนที่จองซื้อรายนั้น ๆ จะดําเนินการคืนเงินคา

จองซื้อในสวนที่ไมไดรับการจัดสรรโดยไมมีดอกเบี้ย และ/หรือคาเสียหายใดๆ  ใหแกผูจองซื้อที่ไมไดรับการจดัสรรหุนสามัญ

ครบตามจํานวนท่ีจองซื้อ ตามท่ีผูจองซื้อระบุไวในใบจองซื้อภายในระยะเวลาดังตอไปน้ี 
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ประเภทผูจองซ้ือ ชองทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน 

นับจากวันสิ้นสุด

ระยะเวลาการจองซ้ือ 

ผูจองซื้อเปนผูใชบริการของ 

ผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

- นําเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของลกูคา ผานระบบการ

โอนเงินอัตโนมัติ (ATS) หรือ 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ 

ภายใน 5 วันทําการ 

ผูจองซื้อไมไดเปนผูใชบริการของผู

จัดจําหนายหลักทรัพย 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ หรือ ภายใน 7 วันทําการ 

- เช็คขีดครอมสั่งจายผูจองซื้อหุนสามัญตามช่ือท่ีระบุไวใน

ใบจองซื้อ และสงทางไปรษณียลงทะเบียนตามที่อยูท่ี

ระบุไวในใบจองซื้อ 

ภายใน 10 วันทําการ 

ในกรณีที่ผูจองซื้อเลือกรับคืนเงินคาจองซื้อโดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคาร ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายท่ีมีหนาท่ีคืนเงินคาจองซื้อ จะคืนเงินคาจองซื้อใน

สวนที่ไมไดรับการจัดสรรโดยวิธีโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทบัญชีออมทรัพย หรือบัญชีกระแสรายวันที่เปดไวกับ

ธนาคารพาณิชยในประเทศไทยของผูจองซื้อ โดยช่ือผูจองซื้อจะตองเปนช่ือเดียวกับช่ือเจาของบัญชีเงินฝากเทาน้ัน ในกรณีท่ีผู

จองซื้อรายใดมิไดแนบสําเนาสมุดเงินฝากหนาทีม่ีชื่อผูจองซื้อและเลขที่บัญชีเงินฝาก หรือสําเนาแสดงรายการเคลื่อนไหวของ

รายการบัญชี (Bank Statement) พรอมท้ังลงนามรับรองสําเนาถูกตองมากับใบจองซื้อ หรือในกรณีท่ีผูจัดจําหนายหลักทรัพย

ไมสามารถดําเนินการคืนเงินคาจองซื้อในสวนที่ไมไดรับการจัดสรร โดยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออม

ทรัพย หรือบัญชีกระแสรายวันท่ีเปดไวกับธนาคารพาณิชยในประเทศไทยของผูจองซื้อได ไมวาจะดวยสาเหตุใดก็ตาม ผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายที่มีหนาที่คืนเงินคาจองซื้อ 

จะดําเนินการคืนเงินคาจองซื้อในสวนท่ีไมไดรับการจัดสรรใหแกผูจองซื้อเปนเช็ค แคชเชียรเช็ค หรือ ดราฟทขีดครอมเฉพาะสัง่

จายในนามผูจองซื้อ โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนตามท่ีอยูท่ีระบุในใบจองซื้อ 

ในกรณีท่ีผูจองซื้อเลือกรับคืนเงินคาจองซื้อเปนเช็ค หรือในกรณีท่ีผูจัดจําหนายหลักทรัพยไมสามารถดาํเนินการคืน

เงินโดยโอนเขาบัญชีเงินฝาก และดําเนินการคืนเงินคาจองซื้อในสวนที่ไมไดรับการจัดสรรเปนเช็คแทน ผูจองซื้อจะตองเปน

ผูรับผิดชอบคาธรรมเนียมการเรียกเก็บเช็คตางสํานักหักบัญชีหรือเช็คตางธนาคาร (ถามี) ทั้งนี้ ในกรณีที่ไมสามารถคืนเงินคา

จองซื้อหุนสามัญในสวนที่ไมไดรับการจัดสรรใหแกผูจองซื้อไดภายในระยะเวลาที่กําหนดดังกลาว นับจากวันสิ้นสุดระยะเวลา

การจองซื้อ ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายที่มี

หนาท่ีคืนเงินคาจองซื้อจะตองชําระดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ใหแกผูจองซื้อ โดยคํานวณจากจํานวนเงินคาจองซื้อหุน

สามัญท่ีไมไดรับการจัดสรรนับจากวันท่ีพนกําหนดระยะเวลาดงักลาว จนถึงวันท่ีผูจองซื้อหุนไดรับคืนเงินคาจองซื้อหุนสามัญใน

สวนที่ไมไดรับการจัดสรร อยางไรก็ดี ไมวาในกรณีใดๆ หากไดมีการสงเช็คคืนเงินคาจองซื้อหุนสามัญในสวนที่ไมไดรับการ

จัดสรรทางไปรษณียลงทะเบียนตามที่อยูที่ระบุในใบจองซื้อโดยถูกตองแลว ใหถือวาผูจองซื้อไดรับคืนเงินคาจองซื้อในสวนท่ี

ไมไดรับการจัดสรรแลวโดยชอบ และผูจองซื้อจะไมมีสิทธิเรียกรองดอกเบ้ียหรือคาเสียหายใดๆ อีกตอไป  

ท้ังน้ี หากเกิดความผิดพลาดในการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารของผูจองซื้อ หรือการสูญหายในการจัดสงเช็ค ซึ่งไมใช

ความผิดของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว 

เชน ขอมูลช่ือ ท่ีอยู ของผูจองซื้อท่ีระบุไวในใบจองซื้อ ขอมูลบัญชีธนาคาร หรือขอมูลอ่ืนๆ ไมชัดเจนหรือไมครบถวน ผูจัดการ
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การจัดจําหนายโดยไมรบัประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดงักลาวจะไมรบัผิดชอบตอความ

เสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกรณีดังกลาว 

6.9.3 กรณีที่ผูจองซื้อไมไดรับการจัดสรรหุนสามัญเนื่องจากการไมสามารถเรียกเก็บเงินคาจองซื้อหุนสามัญ หรือ

เนื่องจากการปฏิบัติผิดเง่ือนไขการจองซ้ือ  

ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย ท่ีเปนผูรับ

จองซื้อหุนสามัญจากผูจองซื้อท่ีไมไดรับจัดสรรรายน้ัน ๆ จะดําเนินการคืนเช็คคาจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อท่ีไมไดรับการ

จัดสรรหุนสามัญ อันเนื่องมาจากการไมสามารถเรียกเก็บเงินคาจองซื้อหุนสามัญตามเช็คคาจองซื้อหุนสามัญ โดยผูจองซื้อ

จะตองติดตอขอรับเช็คฉบับดังกลาวคืนจากผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไม

รับประกันการจําหนายดังกลาว ภายใน 10 วัน นับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาการจองซื้อ หากผูจองซื้อไมทําการติดตอขอรับเช็ค

ภายในระยะเวลาดังกลาว ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนายรายที่เปนผูรับจองซื้อหุนสามัญจากผูจองซื้อที่ไมไดรับจัดสรรรายนั้น ๆ จะจัดสงเช็คคืนใหแกผูจองซื้อทางไปรษณีย

ลงทะเบียนตามท่ีอยูท่ีระบุในใบจองซื้อ 

ท้ังน้ี หากผูจองซื้อไมไดรับการจัดสรรหุนสามัญอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติผิดเง่ือนไขในการจองซื้อ ผูจัดการการจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายที่เปนผูรับจองซื้อหุนสามัญจากผู

จองซื้อท่ีปฏิบัติผิดเง่ือนไขการจองซื้อดังกลาว จะดําเนินการใหมีการคืนเงินคาจองซื้อตามท่ีผูจองซื้อระบุไวในใบจองซื้อภายใน

ระยะเวลาดังตอไปน้ี 

 

ประเภทผูจองซ้ือ ชองทางการคืนเงิน 
ระยะเวลาคืนเงิน 
นับจากวันสิ้นสุด

ระยะเวลาการจองซ้ือ  

ผูจองซื้อเปนผูใชบริการของ 

ผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

- นําเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของลกูคา ผานระบบการโอน

เงินอัตโนมัติ (ATS) หรือ 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ 

ภายใน 5 วันทําการ 

ผูจองซื้อไมไดเปนผูใชบริการ

ของผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ หรือ ภายใน 7 วันทําการ 

- เช็คขีดครอมสั่งจายผูจองซื้อหุนสามัญตามช่ือท่ีระบุไวในใบ

จองซื้อ และสงทางไปรษณียลงทะเบียนตามท่ีอยูท่ีระบุไว

ในใบจองซื้อ 

ภายใน 10 วันทําการ 

 

โดยผูจองซื้อจะเปนผูรับผิดชอบคาธรรมเนียมการโอนเงินหรือคาธรรมเนียมการเรียกเก็บเช็คตางสํานักหักบญัชี

หรือเช็คตางธนาคาร (ถามี) 

6.9.4 กรณีท่ีมีการยกเลิกการเสนอขายหุนสามัญ 

(ก) กรณีท่ีเกิดเหตุการณท่ีระบุไวในขอ 6.3.1 เง่ือนไขในการจัดจําหนายหลักทรัพย และผูจัดการการจัดจําหนาย

โดยไมรับประกันการจําหนายใชสิทธิยกเลิกการเสนอขายและการจัดจําหนายหุนสามัญ ใหถือวาผูจองซื้อทุก

รายใชสิทธิยกเลิกการจองซื้อหุนสามัญทันที 
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(ข) กรณีที่เกิดเหตุการณอื่นใดที่ทําใหบริษัทตองระงับ หรือหยุดการเสนอขายหุนสามัญ หรือไมสามารถสงมอบ

หุนสามัญที่เสนอขายได และผูจองซื้อไดใชสิทธิยกเลิกการจองซื้อหุนสามัญ โดยผูจองซื้อจะตองแจงความ

ประสงคตอผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการ

จําหนาย ซึ่งเปนผูรับจองซื้อ ภายใน 5 วันทําการนับแตวันท่ีเกิดเหตุการณดังกลาว 

หากเกิดเหตุการณตามขอ (ก) หรือขอ (ข) ผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และ ผูจัด

จําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายรายที่รับจองซื้อหุนสามัญจากผูจองซื้อที่ยกเลิกการจองซื้อดังกลาวจะดําเนินการใหมี

การสงมอบเงินคาจองซื้อหุนสามัญ โดยไมมีดอกเบ้ียหรือคาเสียหายใดๆ   ใหแกผูจองซื้อรายท่ีไดใชสิทธิยกเลิกการจองซื้อหุน

สามัญน้ันๆ ตามช่ือท่ีระบุไวในใบจองซื้อโดยผูจองซื้อจะตองเปนผูรับผิดชอบคาธรรมเนียมการเรียกเก็บเช็คตางสํานักหักบัญชี

หรือเช็คตางธนาคาร (ถามี) ตามชองทางการคืนเงินดังน้ี 

 

ประเภทผูจองซ้ือ ชองทางการคืนเงิน 
ระยะเวลาคืนเงิน 
นับจากวันสิ้นสุด

ระยะเวลาการจองซ้ือ  

ผูจองซื้อเปนผูใชบริการของ 

ผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

- นําเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของลกูคา ผานระบบการโอน

เงินอัตโนมัติ (ATS) หรือ 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ 

ภายใน 5 วันทําการ 

ผูจองซื้อไมไดเปนผูใชบริการ

ของผูจัดจําหนายหลักทรัพย 

- โอนเงินผานบัญชีธนาคารตามท่ีระบุไวในใบจองซื้อ หรือ ภายใน 7 วันทําการ 

- เช็คขีดครอมสั่งจายผูจองซื้อหุนสามัญตามช่ือท่ีระบุไวในใบ

จองซื้อ และสงทางไปรษณียลงทะเบียนตามท่ีอยูท่ีระบุไว

ในใบจองซื้อ 

ภายใน 10 วันทําการ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ไมสามารถคืนเงินคาจองซื้อหุนสามัญใหแกผูจองซื้อไดภายในระยะเวลาที่กําหนดดังกลาวผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย หรือผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย รายท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการ

สงคืนเงินดังกลาวจะตองชําระดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ใหแกผูจองซื้อ โดยคํานวณจากจํานวนเงินคาจองซื้อหุนสามญั

ที่ไมไดรับการจัดสรรนับจากวันที่พนกําหนดระยะเวลาดังกลาว จนถึงวันที่ผูจองซื้อไดรับชําระคืนเงินคาจองซื้อหุนสามัญ 

อยางไรก็ดี ไมวากรณีใดๆ หากไดมีการโอนเงินคาจองซื้อเขาบัญชีธนาคารของผูจองซื้อผานระบบการโอนเงินอัตโนมัติ 

(Automatic Transfer System หรือ ATS) หรือ โอนเงินเขาบัญชีธนาคารของผูจองซื้อตามที่ระบุไวในใบจองซื้อหรือสงเช็ค

คืนเงินคาจองซื้อหุนสามัญทางไปรษณียลงทะเบียนตามท่ีอยูท่ีระบุไวในใบจองซื้อโดยถูกตองแลว ใหถือวาผูจองซื้อไดรับเงินคา

จองซื้อคืนแลวโดยชอบ และผูจองซื้อจะไมมีสิทธิเรียกรองดอกเบี้ยและ/หรือคาเสียหายใดๆ อีกตอไป และจะไมเรียกรองใหผู

จัดจําหนายหลักทรัพยรับผิดใดๆ จากการยกเลิกการเสนอขายหรือการจัดจําหนายหุนสามัญแตอยางใด 

หากเกิดความผิดพลาดในการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารของผูจองซื้อ หรือการสูญหายในการจัดสงเช็ค ซึ่งไมใช

ความผิดของผูจัดการการจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนายดังกลาว 

เชน ขอมูลช่ือ ท่ีอยู ของผูจองซื้อท่ีระบุไวในใบจองซื้อ ขอมูลบัญชีธนาคาร หรือขอมูลอ่ืนๆ ไมชัดเจนหรือไมครบถวน ผูจัดการ

การจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย และผูจัดจําหนายโดยไมรับประกันการจําหนาย จะไมรับผิดชอบตอความ

เสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกรณีดังกลาว 
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6.10 วิธีการสงมอบหลักทรัพย  

ปจจุบันศูนยรับฝากหลักทรัพยไดตกลงรับหนาท่ีเปนนายทะเบียนหุนใหกับบริษัท และใหบริการรับฝากใบหุนท่ีจองซื้อใน

การเสนอขายครั้งนี้ กลาวคือ ผูจองซื้อสามารถใชบริการของศูนยรับฝากหลักทรัพย เพื่อขอใหนําหุนสามัญที่ตนไดรับการ

จัดสรรเขาสูระบบซื้อขายแบบไรใบหุน (Scripless System) ไดทันที ทั้งนี้ เพื่อใหผูจองซื้อสามารถขายหุนสามัญในตลาด

หลักทรัพยฯ ไดทันทีท่ีตลาดหลักทรัพยฯ อนุญาตใหหุนสามัญของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายไดในตลาดหลักทรัพยฯ  

ในการเสนอขายหุนสามัญในครั้งน้ี ผูจองซื้อสามารถเลือกใหบริษัทดําเนินการในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีท่ีผูจองซื้อประสงคท่ีจะฝากหุนสามัญไวในบัญชีของบริษัทหลักทรัพยซึ่งผูจองซื้อมีบัญชีซื้อขายหลักทรพัย

อยู ในกรณีนี้ บริษัทจะดําเนินการนําหุนสามัญที่ไดรับจัดสรรไวในชื่อ “บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากัด เพื่อผูฝาก” และศูนยรับฝากหลกัทรัพยจะบันทกึยอดบัญชจีํานวนหุนสามัญที่บริษัทหลักทรัพยนั้นฝากหุนสามัญ

อยู และออกหลักฐานการฝากใหแกผูจองซื้อ  

 ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพยนั้นจะบันทึกยอดบัญชีจํานวนหุนสามัญที่ผูจองซื้อฝากไว ในกรณีดังกลาว ผูที่ไดรับการ

จัดสรรจะสามารถขายหุนสามัญท่ีไดรับการจัดสรรในตลาดหลักทรัพยฯ ไดทันทีท่ีหุนสามัญของบริษัทเริ่มทําการซื้อขาย

ใน ตลาดหลักทรัพยฯ 

 ในกรณีท่ีผูจองซื้อเลือกใหบริษัทดําเนินการตามขอ 6.10 (1) น้ี ช่ือของผูจองซื้อจะตองตรงกับช่ือเจาของบัญชีซื้อ

ขายหลักทรัพยที่ผูจองซือ้ประสงคจะฝากหุนสามัญไวในบัญชีของบริษัทหลักทรัพยดังกลาว มิฉะนั้นแลวบริษัทขอสงวน

สิทธิ์ดําเนินการนําหุนสามัญตามจํานวนที่ไดรับการจัดสรรนั้นไวในชื่อ “บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากัด เพ่ือผูฝาก” โดยนําหุนเขาฝากในบัญชีบริษัทผูออกหลักทรัพย สมาชิกเลขท่ี 600 ท้ังน้ี ผูจองซื้อสามารถมอบหมาย

ใหบริษัทหลักทรัพยที่ผูจองซื้อมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพย ดําเนินการโอนหุนดังกลาวเขาบัญชีซื้อขายหลักทรัพยที่เปนช่ือ

ของผูจองซื้อไดตอไป  

(2) ในกรณีที่ผูจองซื้อประสงคที่จะฝากหุนสามัญในบัญชีของบริษัทผูออกหลักทรัพย สมาชิกเลขที่ 600 กรณีน้ี 

บริษัทจะดําเนินการนําหุนสามัญที่ไดรับจัดสรรฝากไวกับศูนยรับฝากหลักทรัพย และศูนยรับฝากหลักทรัพยจะบันทึก

ยอดบัญชีจํานวนหุนสามัญตามจํานวนที่ผูจองซื้อไดรับการจัดสรรไวในบัญชีของบริษัทผูออกหลักทรัพย สมาชิกเลขท่ี 

600 และออกหลักฐานการฝากใหแกผูจองซื้อภายใน 7 วันทําการ นับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาการจองซื้อ โดยผูจองซื้อ

จะตองกรอกขอมูลเพ่ิมเติมในเอกสาร “แบบแจงสถานะความเปนบุคคลอเมริกันและผูท่ีมีถ่ินท่ีอยูทางภาษีในประเทศอ่ืน 

(FATCA/CRS)” เฉพาะผูที่ประสงคนําหลักทรัพยฝากเขาบัญชีผูออกหลักทรัพย (Issuer Account) และหากผูจองซื้อ

เปนนิติบุคคล ตองกรอก “คํารับรองสถานะนิติบุคคลและคํายินยอมเปดเผยขอมูลตาม (FATCA/CRS)” พรอมลงนาม

รับรองความถูกตองของขอมูลเพื่อเปนเอกสารประกอบการจองซื้อ ทั้งนี้ หากปรากฏขอบงชี้วา ผูจองซื้อมีสถานะความ

เปนบุคคลอเมริกันและผูมีถิ่นที่อยูทางภาษีในประเทศอื่น (FATCA/CRS) ผูจองซื้อยินยอมที่จะรับการจัดสรรหุนสามัญ

เปนใบหุน และยินยอมใหจัดสงใบหุนใหผู จองซื ้อตามชื่อที่อยู ที ่ระบุไวในใบจองซื้อทางไปรษณียลงทะเบียน และ

มอบหมายใหบริษัทดําเนินการใดๆ เพ่ือทําใหการจัดทําใบหุนและสงมอบใบหุนใหแกผูจองซื้อภายใน 15 วันนับจากวันท่ี

สิ้นสุดระยะเวลาการจองซื้อ ดังนั้น ผูจองซื้ออาจไดรับใบหุนหลังวันซื้อขายวันแรกในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งบริษัทจะไม

รับผิดชอบในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถขายหุนที่ไดรับจัดสรรไดทันวันที่หุนสามัญของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายไดในวัน

แรกในตลาดหลักทรัพยฯ นอกจากนี้ หากผูจองซื ้อไมประสงคจะกรอกหรือนําสงแบบฟอรมพรอมแนบเอกสารท่ี

เกี่ยวของตามที่ศูนยรับฝากหลักทรัพยกําหนด  หรือกรอกขอมูลไมครบถวน หรือไมระบุเลือกวิธีการสงมอบหุนสามัญ

กรณีใดกรณีหนึ่งในใบจองซื้อหรือระบุไมชัดเจน บริษัทขอสงวนสิทธิ์ดําเนินการนําหุนสามัญตามจํานวนที่ไดรับการ

จัดสรรนั้นไวในชื่อ “บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เพื่อผูฝาก” โดยนําหุนเขาฝากในบัญชีบริษัทผู
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ออกหลักทรัพย สมาชิกเลขท่ี 600 ซึ่งผูจองซื้อสามารถมอบหมายใหบริษัทหลักทรัพยท่ีผูจองซื้อมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพย

ดําเนินการโอนหุนดังกลาวเขาบัญชีซื้อขายหลักทรัพยท่ีเปนช่ือของผูจองซื้อไดตอไป  

ทั้งนี้ ผูจองซื้อสามารถแจงความประสงคในการขอออกใบหุนได ภายหลังหุนสามัญเขาจดทะเบียนซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพยฯ และไดมีการฝากหุนสามัญตามจํานวนที่ไดรับการจัดสรรนั้นเขาบัญชีซื้อขายหลักทรัพยหรือบัญชี

บริษัทผูออกหลักทรัพยแลว โดยผูจองซื้อจะเสียคาธรรมเนียมตามท่ี บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

กําหนด 
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การรับรองความถกูตองของขอมูล 
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การรับรองความถูกตองของขอมลู 

 

1. การรับรองความถูกตองของขอมูลโดยบริษัทท่ีออกหลักทรัพย 

 1.1 ขาพเจาในฐานะกรรมการบริหารและหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

ของบริษัทที่ออกหลักทรัพยไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและหนังสือชี้ชวน และดวย

ความระมัดระวังในฐานะกรรมการบริหารของบริษัทหรอืผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสงูสุดในสายงานบัญชีและการเงินของ

บริษัทที่ออกหลักทรัพย ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาด

ขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ นอกจากน้ีขาพเจาขอรับรองวา 

1. งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีประกอบเปนสวนหน่ึงของแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย

และหนังสือชี้ชวนไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน

และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว 

2. ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูล

ในสวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

3. ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

ระบบดังกลาว และขาพเจาไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ีลาสุดท่ีมีตอผูสอบบัญชี

และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบ

การควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัท

ยอย 

 

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1. นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน กรรมการบริษัท, ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน 

2. นายนวัช  ทัฬหิกรณ กรรมการบริษัท , ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

การเงินและบัญชี  
นายนวัช ทัฬหิกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 5 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 5 หนา 3 

การรับรองความถูกตองของขอมลู 

 

 1.2 ขาพเจาในฐานะกรรมการของบริษัทที่ออกหลักทรัพยรายอื่นนอกจาก 1.1 ไดสอบทานขอมูลในแบบแสดง

รายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและหนังสือชี้ชวนแลว และดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการของบริษัทที่ออก

หลักทรัพย ขาพเจาไมมีเหตุอันควรสงสัยวา ขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือขาดขอมูลท่ี

ควรตองแจงในสาระสําคัญ 

 

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายวิสุทธ์ิ ศรีสุพรรณ ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ นายวิสุทธ์ิ ศรสีุพรรณ 

2. นายทิมตั้ค  ทิมโมที หวอง กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ นายทิมตั้ค  ทิมโมที หวอง 

3. นายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ  นายบดินทร อภิศักดิ์ศิริกุล 

4. นายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ นายวรวิทย วงศศรีรุงเรือง 

5. นายวีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย กรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ นายวีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย 

6. นางสาวกรรณิกา แพวัฒนเลิศ กรรมการบริษัท นางสาวกรรณิกา แพวัฒนเลศิ 

  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 5 หนา 4 

สวนท่ี 5 

การรับรองความถูกตองของขอมลู 

 

2. การรับรองการปฏิบัติหนาท่ีของท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ขาพเจาในฐานะปรึกษาทางการเงินของบริษัทที่ออกหลักทรัพย และหรือ เจาของหลักทรัพย ขอรับรองวา

ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและหนังสือชี้ชวนฉบับนี้แลว และดวย

ความระมัดระวังในฐานะที่ปรึกษาทางการเงิน ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําให

ผูอ่ืนสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ 

 

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายโชษิต  เดชวนิชยนุมัต ิ กรรมการผูจดัการ นายโชษิต เดชวนิชยนุมัต ิ

 

 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม 

และเลขานุการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 3 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

1 นายวสุิทธิ ์ศรีสุพรรณ 

 กรรมการอิสระ แตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ธันวาคม 2565 

 ประธานกรรมการ แตงตั้ง ณ 

วันที ่23 มกราคม 256 

 ประธานกรรมการสรรหา 
และกําหนดคาตอบแทน 

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

 

75  ปริญญาโท เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยลามาร ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยราคําแหง 

 Role of the Chairman Program 

(RCP) ป 2548 

 Director Certification Program 

(DCP) ป 2543 

- - 2566 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2562 – 2565 

 

 

2557 – 2562  

 

 

ประธานกรรมการ

บร ิษ ัท /ประธาน

กรรมการสรรหา

แ ล ะ ก ํ า ห น ด

คาตอบแทน 

 

กรรมการอ ิสระ/

กรรมการบริษัท 

 

สมาชิกวุฒิสภา 

 

 

รัฐมนตรีชวยวาการ 

บร ิษ ัท  โปร  อ ินไซด  

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

บร ิษ ัท  โปร  อ ินไซด  

จํากัด (มหาชน) 

 

วุฒิสภา 

 

 

กระทรวงการคลัง 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

 

 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

หนวยงานราชการดูแลดานการออก

กฎหมาย และตรวจสอบการทํางานของ

รัฐบาล 

หนวยงานราชการทําหนาทีเ่กีย่วกับ

การเงินของแผนดนิ 

2 นายทิมตั้ค ทิมโมท ีหวอง 

 กรรมการอิสระแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ตุลาคม 2565 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ตุลาคม 2565 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

62  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  

มหาวิทยาลัย อาร เอ็ม ไอ ท ี

 Director Certification Program 

(DCP) ป 2552 

 Advance Audit Committee 

Program ป 2566 

 

- - 2566 - ปจจุบัน 

 

 

 

 

2565 – ปจจุบัน  

 

 

 

 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/

ประธาน

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

กรรมการอ ิสระ/

กรรมการบริษัท 

 

บร ิษ ัท  โปร  อ ินไซด  

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

บร ิษ ัท  โปร  อ ินไซด  

จํากัด (มหาชน) 

 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 4 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

 ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียงแตงตั้ง ณ วันที่ 23 

มกราคม 2566 

 

2566 – ปจจุบัน 

  

 

2566 – ปจจุบัน  

 

2565 – 2565 

 

 

2554 – 2564 

 

2553 – 2564 

 

2548 – 2564  

 

2548 – 2564 

 

 

2546 – 2564  

 

2546 – 2564  

ประธานเจาหนาที่

บริหารกลุมการเงิน 

และการบัญชี 

ที่ปรึกษาการลงทุน 

 

ผูจัดการ 

 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

รองประธานอาวโุส 

บร ิษ ัท  เคด ับบล ิวไอ 

ป ร ะ ก ั น ภ ั ย  จ ํ า กั ด 

(มหาชน) 

บริษัท โนวา ออรแกนิค 

จํากัด (มหาชน) 

บริษัท วันเอเซีย ดาตา 

เซ็นเตอร (ประเทศไทย) 

จํากัด 

บริษัท ล็อกซเลย โมบาย 

จํากัด 

บร ิษ ัท  ไทย เกท เวย  

จํากัด 

บ ร ิ ษ ั ท  โ ม บ า ย  อิ น

โนเวชั่น จํากัด 

บริษัท ล็อกซบิท จํากัด 

(มหาชน) 

 

บริษัท ล็อกซเลย ไวร

เลส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด 

(มหาชน) 

ธุรกิจประกันชีวิต ประกันภัย หลักทรัพย

จัดการกองทุน และอสังหาริมทรัพย 

 

ผลิตสินคากลุ มผลิตภัณฑเสริมอาหาร

และผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ 

ใหบริการโทรคมนาคม และการสื่อสาร

ทุกชนิดทุกประเภท 

 

จ ํ าหน  า ยบร ิ ก า รบ ั ต ร เ ต ิ ม เ ง ิ นสด 

อิเล็กทรอนิกสในรูปแบบตางๆ 

ประกอบกิจการคาเครื่องโทรคมนาคม 

 

ใหบริการระบบบริหาร และติดตามพกิัด

ยานพาหนะแบบ Real Time 

ประกอบกิจการคาเครื่องโทรคมนาคม 

เคร ื ่องคอมพ ิวเตอร  และโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

จําหนายและบริการระบบโทรคมนาคม 

และสารสนเทศ 

ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ งาน

รักษาความปลอดภัย งานระบบควบคุม

การทํางานของสถานีไฟฟา งานเน็ตเวริค

โซลูชั่น และเปนผูจัดจําหนายสินคา

อุปโภค บริโภค 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 5 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

3 นายบดนิทร อภิศักดิ์ศิริกุล 

 กรรมการอิสระแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ตุลาคม 2565 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ตุลาคม 2565 

 กรรมการตรวจสอบแตงตัง้ 

ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 

 

46  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

SEATTLE UNIVERSITY 

 ปริญญาตรี สาขาบริหารธรุกจิ

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 Director Certification Program 

(DCP) ป 2562 

- - 2566 - ปจจุบัน 

 

 

2565 - ปจจุบัน 

 

 

2555 – ปจจุบัน 

 

2555 – ปจจุบัน 

 

2556 – ปจจุบัน   

 

2556 - ปจจุบัน 

 

2562 – 2563  

 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

 

กรรมการอิสระ/

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการผูจดัการ 

 

กรรมการผูจดัการ 

 

กรรมการผูจดัการ 

 

กรรมการผูจดัการ 

 

กรรมการอิสระ/

กรรมการบริษัท 

บร ิษ ัท  โปร  อ ินไซด  

จํากัด (มหาชน) 

 

บร ิษ ัท  โปร  อ ินไซด  

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ยงฮง (ประเทศ

ไทย) จํากัด 

บริษัท ไอ.เอ็ม.อี. คอร

ปอเรชัน่ จํากัด 

บริษัท เมคคานกิา 

จํากัด 

บริษัท อนิดัสทรี้โปร 

จํากัด 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูนําเขาและจําหนาย เครื่องมือ 

อุตสาหกรรม 

ผูนําเขาและจําหนาย เครื่องจักร

อุตสาหกรรม 

ผูนําเขาและจําหนาย เครื่องจักร

อุตสาหกรรม 

ผูนําเขาและจําหนาย เครื่องจักร

อุตสาหกรรม 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน 

และการใหบริการผูโดยสาร 

4 นายวรีวิชช ชาติววิัฒนพรชยั 

 กรรมการอิสระแตงตั้ง ณ  

วันที ่19 ธันวาคม 2565 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ธันวาคม 2565 

 กรรมการตรวจสอบแตงตัง้ 

ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 

45  ปริญญาเอก รฐัประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี

 ปริญญาโท บริหารการจัดการ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจระหวาง

ประเทศ มหาวทิยาลัยหอการคา

ไทย 

 Director Accreditation Program 

(DAP) ป 2566 

- - 2566 - ปจจุบัน 

 

 

 

 

2566 - ปจจุบัน 

 

 

 

กรรมการ

ตรวจสอบ/

ประธานกรรมการ

กํากับดแูลกจิการที่

ดีและความยั่งยืน 

กรรมการบริษัท 

 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

บริษัท บรกิารภาคพ้ืน 

ทาอากาศยานไทย 

จํากัด 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

 

ใหบริการคลังสินคาทางอากาศแกลูกคา

ในกลุมอุตสาหกรรมโลจิสติกสและหวง

โซอุปทานในระบบการขนสงทางอากาศ 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 6 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

 ประธานกรรมการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและความยั่งยืน

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2565 – ปจจุบัน  

 

 

 

2553 – ปจจุบัน 

 

2552 – ปจจุบัน  

 

2550 – ปจจุบัน  

2550 – ปจจุบัน 

 

กรรมการบริษัท/

กรรมการอิสระ 

 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ/

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท เวฟ

เอ็นเตอรเทนเมนท 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท เลิศวัฒนา  

โลจิสตกิส จํากัด 

บริษัท บางปะอนิชยั 

จํากัด 

บริษัท สวัสดชิัย 2005 

จํากัด 

บริษัท ซีทีไอ ทราน

สปอรต จํากัด 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ธุรกจิ ไลฟสไตล และบันเทิง 

 

 

 

รับขนสงสินคาทางนํ้า 

 

บริการดานการขนสงและสถานทีเ่ก็บ

สินคา 

การขนสงและขนถายสินคารวมถึงคน

โดยสาร 

บริการรับขนสงสินคาทางนํ้า 

 

5 นายวรวทิย วงศศรรีุงเรือง 

 กรรมการอิสระแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ธันวาคม 2565 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ธันวาคม 2565 

 กรรมการกํากับดแูลกจิการที่

ดีและความยั่งยืนแตงตั้ง ณ 

วันที ่23 มกราคม 2566 

 

46  ปริญญาโท สาขาวิศวกรรม

อุตสาหกรรม Warwick 

University, United Kingdom 

 ปริญญาตรี BFA Academy of 

Arts University, USA 

 Director Accreditation Program 

(DAP) ป 2566 

- - 2566 – ปจจุบัน 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2560 – ปจจุบัน 

 

2558 – ปจจุบัน 

 

 

กรรมการกํากับ

ดูแลกจิการทีด่ีและ

ความยั่งยืน 

กรรมการบริษัท / 

กรรมการอิสระ 

 

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการผูจดัการ 

 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท คอนซูแมก็ซ 

(ประเทศไทย) จํากัด 

บริษัท เฌอรคุณฎา 

จํากัด 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรักษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

นําเขา-สงออก ผลิตภัณฑเครื่องสําอาง

ทุกชนิด 

จําหนายผลิตภัณฑเครื่องสําอางค และ

ผลิตภัณฑสําหรับเดก็ 

 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 7 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

2547 – ปจจุบัน 

 

กรรมการบริหาร บริษัท ไทยซินเทค

อุตสาหกรรม จํากัด 

ตัวแทนจําหนายสินคาอุปโภคบริโภค 

 

6 นางสาวกรรณิกา แพวฒันเลิศ 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ตุลาคม 2565 

 กรรมการบริหารความเส่ียง

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

 

53  ปริญญาโท บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

 Director Accreditation Program 

(DAP) ป 2566 

 หลักสูตร CFO รุนที่ 16 จากสภา

วิชาชีพบัญชี ป 2555 

 หลักสูตรประกาศนยีบัตรผู

ตรวจสอบภายในของประเทศไทย 

รุนที่ 44 จากสมาคมผูตรวจสอบ

ภายในแหงประเทศไทย ป 2559 

- 

 

- 2566 - ปจจุบัน 

 

 

2566 – ปจจุบัน 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2565 – 2565 

 

 

2562 – 2564  

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

 

ที่ปรึกษา และ

กรรมการบริษัท 

ผูอํานวยการฝาย

ตรวจสอบภายใน 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

ผูอํานวยการฝาย

กํากับดแูล 

 

ผูอํานวยการฝาย

บัญชีและการเงิน 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ซีพีเอส ชิปปง 

แอนด โลจิสติกส จํากัด 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท เคเอสเค 

ประกนัภัย (ประเทศ

ไทย) จํากัด (มหาชน) 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ตัวแทนรับขนสงสินคาทางบก ทางนํ้า 

ทางอากาศโดยผานพิธีการศุลกากร 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน 

และการใหบริการผูโดยสาร 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน 

และการใหบริการผูโดยสาร 

ธุรกจิรับประกนัวินาศภัย 

 

 

7 นางสาวเบญญาภา เฉลิมวัฒน 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่4 มิถนุายน 2563 

 กรรมการบริหารความเส่ียง

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

53  ปริญญาโท บริหาร มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

 ปริญญาตรี บัญช ีมหาวทิยาลัย

กรุงเทพ 

 Director Accreditation Program 

(DAP) ป 2566 

1.33 - 2566 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง/

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

คาตอบแทน/

กรรมการกํากับ

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

 

 

 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 8 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

 กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนแตงตั้ง 

ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 

 กรรมการกํากับดแูลกจิการที่

ดีและความยั่งยืนแตงตั้ง ณ 

วันที ่23 มกราคม 2566 

 ประธานกรรมการบริหาร 

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

 ประธานเจาหนาที่บริหารเขา

ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 

วันที ่1 มีนาคม 2565 

 

 

 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2563 – ปจจุบัน 

 

 

2560 – 2565 

 

ดูแลกจิการทีด่ีและ

ความยั่งยืน 

/ประธาน

คณะกรรมการ

บริหาร 

ประธานเจาหนาที่

บริหาร 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

ประธานเจาหนาที่

สายงานปฏิบัตกิาร 

 

 

 

 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน 

การใหบรกิารผูโดยสาร 

8 นายนวัช ทัฬหิกรณ 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ตุลาคม 2565 

 กรรมการบริหารความเส่ียง

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

 กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนแตงตั้ง 

ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 

40  ปริญญาตรี การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 Director Accreditation Program 

(DAP) ป 2566 

 ห ล ั ก ส ู ต ร  CFO’s Orientation 

Course for New IPOs ป   2564 

จํานวน 12 ชั่วโมง 

 หลักสูตรการพัฒนาความรูตอเนื่อง

ดานบัญชีจัดอบรมโดย บริษัท แอค

เคาติ้ง โคช (ไทยแลนด) จํากัด ใน

0.20 - 2566 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

2566 – ปจจุบัน 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง/

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

คาตอบแทน/

กรรมการบริหาร/

เลขานกุารบริษัท 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 9 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

 กรรมการบริหารแตงตัง้ ณ 

วันที ่23 มกราคม 2566 

 ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

การเงินและบัญชเีขาดํารง

ตําแหนงตั้งแตวนัที่ 1 

มีนาคม 2565 

วันที่ 10 มกราคม 2567  จํานวน 6 

ชั่วโมง 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2561 – 2565 

ผูอํานวยการอาวุโส

สายงานการเงิน

และบัญช ี

ผูอํานวยการสาย

งานบัญช ี

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ 

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน

และการใหบริการผูโดยสาร 

9 นายฉัตรชยั อัศวธรีะธรรม 

 กรรมการบริหารแตงตัง้ ณ 

วันที ่23 มกราคม 2566 

 ผูชวยประธานเจาหนาที่

บริหารสายงานโซลูชัน่และ

บริหารโครงการเขาดํารง

ตําแหนงตั้งแตวนัที่ 1 

มีนาคม 2565 

53  ปริญญาโท บริหารธรุกจิ 

มหาวิทยาลัยสถาบันบัณฑิต      

พัฒนบริหารศาสตร 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยสถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

1.33 

 

- 2566 - ปจจุบัน 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

 

2556 – ปจจุบัน 

  

2562 – 2565 

 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

ผูชวยประธาน

เจาหนาที่บริหาร 

สายงานโซลูชั่นและ

บริหารโครงการ 

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริหาร/ 

รองประธาน

เจาหนาที่สายงาน

ปฏิบัติการ 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท สมสุข มเีดีย 

จํากัด 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

ธุรกจิเกี่ยวกับการใหบรกิารดานโฆษณา 

 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน 

และการใหบริการผูโดยสาร 

 

10 นาย เหลย จาง 

 กรรมการบริหารแตงตัง้ ณ  

วันที ่23 มกราคม 2566 

 ผูชวยประธานเจาที่บริหาร

สายงานบริหารลูกคาเขา

44  ปริญญาโท การสํารวจระยะไกล

และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร  

สถาบันเทคโนโลยแีหงเอเชยี 

 ปริญญาตรี การจดัการขอมูลและ

ระบบสารสนเทศ Capital 

- - 2566 - ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 10 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 1 

กันยายน 2565 

University of Business and 

Economy, CHINA 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

 

2563 – ปจจุบัน 

 

2563 – ปจจุบัน 

 

 

2562 – 2565 

 

2560 - 2562 

ผูชวยประธาน

เจาหนาที่บริหาร

สายงานบริหาร

ลูกคา 

กรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

ผูจัดการทัว่ไป 

 

ผูอํานวยการฝาย

ขาย 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท ทจีี โอเชีย่น 

เทคโนโลยีส จํากัด 

บริษัท ซีชวน จิงหยุน 

เซียง คอมมวินิเคชั่น 

จํากัด 

บริษัท ซีไอบีเอ็น

(ประเทศไทย) จํากัด 

บริษัท อนิสเปอร 

(ประเทศไทย) จํากัด 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

ธุรกจิจําหนายและติดตั้งสายเคเบิลและ

สายใยแกวนําแสง 

ตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑสายไฟ

ทองแดง 

 

ผูหบริการดาน ซอฟตแวร การพัฒนา

ระบบ 

ธุรกจินําเขา จําหนายอุปกรณที ภายใต

เครื่องหมายอินสเปอร 

11 นาย อรรถพล วรรณสารเมธา 

 กรรมการบริหารแตงตัง้ ณ 

วันที ่23 มกราคม 2566 

 ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

โซลูชั่นเขาดํารงตําแหนง

ตั้งแตวนัที่ 1 มกราคม 2564 

 

53  ปริญญาเอก วิศวกรรมส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยโอซากา 

 ปริญญาโท วิศวกรรมส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยโอซากา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

0.07 - 2566 - ปจจุบัน 

 

 

2564 - ปจจุบัน 

 

 

2563 - 2564 

 

 

2555 – 2563 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

ผูอํานวยการอาวุโส

สายงานโซลูชั่น 

 

ผูอํานวยการฝาย

โซลูชั่น 

 

ที่ปรึกษาทาง

เทคนิค 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ทรู อินเทอรเน็ต 

คอรปอเรชัน่ จํากัด 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน 

และการใหบริการผูโดยสาร 

ผูใหบริการระบบโทรศัพทเคล่ือนที ่



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 11 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวัติการอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

12 นายนนทสรณ ดานตระกูล 

 กรรมการบริหารแตงตัง้ ณ 

วันที ่23 มกราคม 2566 

 ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

บริหารลูกคา เขาดํารง

ตําแหนงตั้งแตวนัที่ 1 

มกราคม 2564 

46  ปริญญาโท สาขาระบบสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 ปริญญาตรี สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

0.22 - 2566 - ปจจุบัน 

 

 

2564 – ปจจุบัน 

 

 

2551 - ปจจุบัน 

 

2557 – 2563 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

ผูอํานวยการอาวุโส

สายงานบริหาร

ลูกคา 

กรรมการบริษัท 

 

ผูอํานวยการฝาย

องคกรสัมพันธ 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท วี ดิจิ จํากัด 

 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการออกแบบเน็ตเวริค เว็บไซต 

อินเทอรเน็ต 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน 

และการใหบริการผูโดยสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 12 

2 รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 

ช่ือ-สกุล 

/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อายุ  

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (ณ 30 

ก.ย. 2567) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/

หนวยงาน 

ประเภทธุรกิจ 

นายนวัช ทัฬหิกรณ 

 กรรมการบริษัทแตงตั้ง ณ 

วันที ่19 ตุลาคม 2565 

 กรรมการบริหารความเส่ียง

แตงตั้ง ณ วันที่ 23 มกราคม 

2566 

 กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนแตงตั้ง 

ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 

 กรรมการบริหารแตงตัง้ ณ 

วันที ่23 มกราคม 2566 

 ผูอํานวยการอาวุโสสายงาน

การเงินและบัญชเีขาดํารง

ตําแหนงตั้งแตวนัที่ 1 

มีนาคม 2565 

39  ปริญญาตรี การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 Director Accreditation 

Program (DAP) ป 2566 

 หล ักส ูตร  CFO’s Orientation 

Course for New IPOs ป 2564 

จํานวน 12 ชั่วโมง 

 หล ักส ูตรการพ ัฒนาความรู

ตอเนื่องดานบัญชีจัดอบรมโดย 

บริษัท แอคเคาติ ้ง โคช (ไทย

แลนด  )  จ ํ าก ัด  ในว ันท ี ่  10 

มกราคม 2567   จ ํ านวน  6 

ชั่วโมง 

0.20 - 2566 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

2566 – ปจจุบัน 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2565 – ปจจุบัน 

 

 

2561 – 2565 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง/กรรมการ

สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน/

กรรมการบริหาร/

เลขานกุารบริษัท 

 

 

กรรมการบริษัท 

 

 

ผูอํานวยการอาวุโส

สายงานการเงินและ

บัญชี 

ผูอํานวยการอาวุโส

สายงานการเงินและ

บัญชี 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โปร อนิไซด 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท สกาย ไอซีที 

จํากัด (มหาชน) 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบรกัษาความปลอดภัย

ทางกายภาพแบบครบวงจรรวมถึงงาน

บริการในลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือ 

สนับสนุนการปฏิบัติการทาอากาศยาน

และการใหบริการผูโดยสาร 

 

 

 

 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 13 

3 ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม ดูแลการทําบัญชี 

ช่ือ-สกุล 

/ตําแหนง 

/วันท่ีไดรับแตงต้ัง 

อายุ  

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(ณ 30 ก.ย. 

2567) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือบริษัท/หนวยงาน ประเภทธุรกิจ 

นางสาวฐิติรัตน นาเจริญ 

 ผูชวยผูจัดการแผนกบัญช ี

เขาดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 

4 กรกฎาคม 2565 

(เปนผูที ่ไดรับมอบหมายให

ร ับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุม ดูแลการทําบัญชี

เ ม ื ่ อ ว ั นท ี ่  17 ก ันยายน 

2567) 

 

 

33  ปริญญาตรี การบัญช ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 

 ในป  2567 อบรมหล ักส ูตรการ

พัฒนาความรู ตอเนื ่องดานบัญชี 

โดยลงทะเบียนในหลักสูตรที ่จัด

อบรมโดย สภาวิชาชีพบัญชีในพระ

บรมราชูปถัมภ ดังนี้  

1.  บัญชี และภาษีธุรกิจรับเหมา

กอสราง และขายอสังหาริมทรัพย 

ในวันที่ 14 กันยายน 2567 เวลา 

09.00 – 17.00 น. (6.3 ชม.) 

2.  สร ุปการ เปล ี ่ ยนแปลงและ

ประเด็นที่สําคัญของ TFRS (ฉบับ

ปรับปรุง 2567) รุนที่ 3/67 ในวนัที่ 

26 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 - 

16.30 น. (6 ชม.) 

- - 2565 – ปจจุบัน 

 

 

 

2562 – 2565  

ผูชวยผูจัดการแผนกบัญช ี

 

 

 

ผูชวยตรวจสอบบัญช ี

 

 

บริษัท โปรอินไซต 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท สํานกังาน อวีาย

จํากัด 

 

ผูใหบริการระบบรกัษาความ

ปลอดภัยทางกายภาพแบบ

ครบวงจรรวมถึงงานบริการใน

ลักษณะ ICT- Solution 

ผูใหบริการดานบัญชี 

กิจกรรมเกีย่วกับบัญชีการทํา

บัญชีและการตรวจสอบบัญช ี

 

 

 

 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 14 

หนาท่ีความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท 

1. เลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน โดยใชเกณฑพิจารณาเก่ียวกับกรรมการบริษัท มาตรา 89/23 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

2. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัท ขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับบริษัท กฎบัตร รวมท้ังขอพึงปฏิบัติท่ีดี  (Best Practices)  

3. จดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมซึ่งตองมีเน้ือหาครบถวน ภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4. แจงมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนใหผูบริหารที่เกี่ยวของทราบและติดตามการปฏิบัติตามมติและนโยบาย รวมทั้งประสานงานและติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

5. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานประจําปของ

บริษัท และจะตองมีระบบการจัดเก็บเอกสารท่ีดี เพ่ือสะดวกตอการคนหาและรักษาความลับ 

6. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบ ประกาศ และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และหนวยงานกํากับดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

7. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย และหนังสือรับรองความเปนอิสระที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียและหนังสือรับรองความเปนอิสระให

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วัน ทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานน้ัน 

8. เก็บรักษาสําเนารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการหรือผูบริหาร 

9. ใหขอมูลและคําแนะนําแกกรรมการเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ขอกําหนด กฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัท รวมถึงนโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี การดํารงสถานะเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในขอกําหนดกฎหมายท่ีมีนัยสําคัญแกกรรมการและผูบริหาร 

10. ดูแลใหหนวยงานเลขานุการบริษัทเปนศูนยกลางของขอมูลองคกร (Corporate Records) อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล บริคณหสนธิ ขอบังคับ ฯลฯ 

11. ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และ/หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

 

 



                     บริษัท โปร อินไซด จาํกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 หนา 15 

4 รายละเอียดการดํารงตําแหนงของผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในบริษัทท่ีเกี่ยวของ ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2567

หมายเหต:ุ  X = ประธานกรรมการ    // = กรรมการอิสระ   CS = เลขานุการบริษัท    

/ = กรรมการ    M   = ผูบริหาร                 AC = กรรมการตรวจสอบ  

รายช่ือบริษัท 

รายช่ือกรรมการ และผูบริหาร 

นายวสิุทธิ์  

ศรีสุพรรณ 

นาย ทิม 

ต้ัค ทิมโมที 

หวอง 

นายบดินทร  

อภิศักด์ิศิริ

กุล 

นายวรวทิย 

วงศศรี

รุงเรือง 

นายวรีวิชช 

ชาติวิวัฒ

พรชัย 

นางสาว

เบญญาภา 

เฉลิมวัฒน 

นายนวัช 

ทัฬหิกรณ 

นางสาว

กรรณิกา 

แพวัฒน

เลิศ 

นายฉัตรชัย 

อัศวธีระ

ธรรม 

นาย เหลย 

จาง 
 

นาย 

อรรถพล  

วรรณสาร

เมธา 

นาย 

นนทสรณ 

ดานตระกูล 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) X, // //, AC //, AC //, AC // /, M /, M, CS / M M M M 

บริษัท คอนซูแม็กซ (ประเทศไทย) จํากัด    /         

บริษัท ซิมพลี อีท จํากัด   /          

บริษัท ซี.ที.ไอ. ทรานสปอรต จํากัด     /        

บริษัท ซีพีเอส ชิปปง แอนด โลจิสติกส จํากัด        /     

บริษัท บริการภาคพ้ืน ทาอากาศยานไทย จํากัด     /        

บริษัท ยงฮง (ประเทศไทย) จํากัด   /, M          

บริษัท ยงฮง เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด   /          

บริษัท วี ดิจิ จํากัด   /          

บริษัท สวัสดิชัย 2005 จํากัด     /        

บริษัท เวฟ เอกซโพเนนเชียล จํากัด (มหาชน)     AC        

บริษัท แดเนียลบิ้วต จํากัด    /         

บริษัท แฮปปอิน จํากัด     /        

บริษัท ไทย อินโนเทกซ จํากัด   /          

บริษัท ไอ.เอ็ม.อี.คอรปอเรชั่น จํากัด   M          

บริษัท เคดับบลิวไอ ประกันภัย จํากัด (มหาชน)  M           

บริษัท เลิศวัฒนา โลจิสติกส จํากัด     /        

บริษัท บางปะอินชัย จํากัด     /        

บริษัท ไทยซินเทคอุตสาหกรรม จํากัด    M         

บริษัท เฌอคุณฎา จํากัด    M         

บริษัท เมคคานิกา จํากัด   M          

บริษัท อินดัสทรี้โปร จํากัด    M          



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 หนา 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

PRO INSIDE PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน  

  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 หนา 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน  

บริษัทใชบริการหนวยงานภายนอก (Outsource) เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท โดยวาจาง บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร 

จํากัด เปนผู ตรวจสอบระบบควบคุมภายในตั้งแตป 2565  ซึ่งมีบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเปนหัวหนางานผู

ตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ขอมูล 

ช่ือ - นามสกุล นายโกศล แยมลมีูล 

ตําแหนง กรรมการผูจดัการ 

คุณวุฒิทางการศึกษา - วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี สาขาวิชาบัญชี และการเงิน การธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ใบอนุญาตและประกาศนียบัตร -  Certified Public Accountant (CPA), The Federation of Accounting Profession 

(FAP) 

- Certified Internal Auditor (CIA), The Institute of Internal Auditors (IIA)  

- Certified Financial Services Auditor (CFSA), The Institute of Internal Auditors 

(IIA) 

ประสบการณทํางาน ดานตรวจสอบภายในและท่ีปรึกษาธุรกิจ 

ป 2556 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด 

ป 2543 - 2546 กรรมการ บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด 

ดานสอบบัญชี 

ป 2544 - 2546 International Audit Manager (Secondment Program), Grant 

Thornton LLP, Seattle Office, USA 

ป 2538 - 2542 ผูจัดการอาวุโส บจก.ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส 

ป 2535 - 2537 ผูชวยผูสอบบัญชี บจก. สํานักงาน เอส จี วี ณ ถลาง 

ดานบัญชีและบริหารการเงิน 

ป 2537 - 2538 ผูจัดการอาวุโส บมจ. ไดสตาร อิเลคทริค คอรปอเรช่ัน 

การฝกอบรม สภาวิชาชีพบัญชี (FAP) 

-  Thai Financial Reporting Standards (TFRS), Accounting Standards, Auditing 

Standards (continuous training) 

- Internal Audit Workshop (continuous training) 

- Auditor’s Report (continuous training) 

- COSO 2013 (2014) 

- Taxation and planning (various) 

- IT Audit (various) 

สมาคมผูตรวจสอบภายใน 

- งานประชุมสัมมนาใหญ สมาคมผูตรวจสอบภายในประจาํป 2557  

- สัมมนา IA Clinic  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- Certificate for Business Advisor CBA – KU (2013)  

- Certificate of Real Estate Entrepreneur CBRE – KU (2014) 
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 ขอมูล 

สมาคมผูตรวจสอบบัญชีภาษีอากร 

- Pro Tax Planning (2012 - 2013)  

Omega World Class 

- Merger & Acquisitions Master Class 2014 

- Enterprise Risk Management Master Class 2014  

การฝกอบรมอ่ืนๆ  

- International Audit Training, Risk Based Audit, Audit Methodology and 

Software Tools (Grant Thornton and PWC) 

- Advanced COSO ERM  

- Soft skill and Marketing courses  

 

 

ทั้งนี้ บริษัทไดมอบหมายให บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จํากัด ทําหนาที่ติดตามการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานตามผลการ

ตรวจสอบและคําแนะนําของผูตรวจสอบภายในเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส โดยผูบริหารสูงสุดของ

แตละหนวยงานจะทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงานของหนวยงานของตนใหเปนไปตามแนวปฏิบัติของระบบควบคุมภายในท่ี

ดี 
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PROINSIDE PUBLIC COMPANY LIMITED 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากบัดูแลกิจการ 

และจริยธรรมทางธุรกิจ (ฉบับเต็ม) 
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1. นโยบายกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

 

1.1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม 

เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ ่งแวดลอม และผู มีสวนไดสวนเสียตางๆ การมีระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมัน่และความมั่นใจกับทุกฝายที่เกี่ยวของ บริษัทจึง

ไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ป 2560 ตามท่ี

กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มากําหนดเปนแนวทางเพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีดี และสรางความสามารถในการแขงขันอันจะนําไปสูการเจริญเตบิโตอยางยั่งยืนของบริษัท อีกท้ังคณะกรรมการบริษัท

ก็ยังเช่ือมั่นวาการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม และคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ จะชวยเสริมสรางมูลคาเพ่ิมแกกิจการ

ในระยะยาว และมุงมัน่พัฒนายกระดับการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหลักเกณฑซึ่งครอบคลุมหลักการ 8 หมวด 

 

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีโครงสรางการจัดการที ่มีการแบงแยกบทบาท หนาที ่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอย และฝายจัดการ ออกจากกันอยางชัดเจนเพื่อเปนการถวงดุลอํานาจ มีความอิสระ และเปนการ

บริหารงานอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได เพ่ือสรางความไววางใจแกผูมีสวนไดเสีย และความเช่ือมั่นในระบบบริหารงานท่ี

โปรงใส เปนธรรม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพ่ือแบงเบาภาระหนาท่ีของคณะกรรมการ

บริษัท ในเรื่องตาง ๆ ท้ัง 5 คณะ ไดแก 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

5. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางย่ังยืน 

1.1 คณะกรรมการควรเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนําที่ตองกํากับดูแลใหองคกรมีการบริหาร

จัดการท่ีดี ซึ่งครอบคลุมถึง 
1) การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 
2) การกําหนดกลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถปุระสงคและ

เปาหมาย 
3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน 

1.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลกิจการใหนําไปสูการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืนอยางนอยดังตอไปน้ี 
1) สามารถแขงขันไดและมีผลประกอบการท่ีดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

2) ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย  

3) เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม  

4) สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง  
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โดยคณะกรรมการควรจัดใหมีนโยบายสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ท่ีแสดงถึงหลักการและแนวทางในการ

ดําเนินงานเปนลายลักษณอักษร อาทิ นโยบายบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ เปนตน และ สื่อสารเพื่อใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจ 

1.3 คณะกรรมการมีหนาท่ีดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต

ตอองคกร และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนนโยบาย หรือ

แนวทางท่ีไดกําหนดไว รวมท้ังมีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงานท่ีสําคัญ เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
1.4 คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกําหนดขอบเขตการมอบหมาย

หนาที่และความรับผิดชอบใหกรรมการผูจัดการใหญและฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหกรรมการ

ผูจัดการใหญและฝายจัดการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายดังน้ี 
1) คณะกรรมการจัดทํากฎบัตรหรือนโยบายการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการที่ระบุหนาที ่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการเพื่อใชอางอิงในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการทุกทาน และควรมีการทบทวนกฎ

บัตรดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละครั้ง รวมทั้งควรทบทวนการแบงบทบาทหนาที่คณะกรรมการ กรรมการ

ผูจัดการใหญและฝายจัดการ อยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางขององคกร 

2) คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาท่ีของตน และมอบหมายอํานาจการจัดการกิจการใหแกฝายจัดการ ซึ่งควร

บันทึกเปนลายลักษณอักษร และติดตามดูแลฝายจัดการใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ทั้งนี้ ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการ อาจพิจารณาแบ่งออกเป�น 

ดังน้ี 

เรื่องที่จะดูแลให้มีการดำเนินการ คือ เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้รับผิดชอบหลักให้มีการดำเนินการอย่าง

เหมาะสม ท้ังน้ี คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป�นผู้เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาได้ อาทิเช่นเรื่องดังต่อไปน้ี 

ก. การกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 

ข. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในจริยธรรมรวมท้ังประพฤติตนเป�นต้นแบบ 

ค. การดูแลโครงสร้างและการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท ให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

ง. การสรรหา พัฒนา กำหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

เรื่องที่จะดำเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ คือ เรื่องที่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการ

พิจารณาร่วมกัน โดยฝ่ายจัดการเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป�น

ระยะ ๆ ตามท่ีเหมาะสม อาทิเช่นเรื่องดังต่อไปน้ี 

ก. การกำหนดและทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานประจำป� 

ข. การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ค. การกำหนดอำนาจดำเนินการท่ีเหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ 

ง. การกำหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนา และงบประมาณ ทั้งนี้ รวมถึงนโยบายและการจัดการ

และพัฒนาบุคลากร และแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ฉ. การดูแลให้การเป�ดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเช่ือถือ 
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เรื ่องที ่คณะกรรมการบริษัทจะไม่ดำเนินการ คือ เรื ่องที ่คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลระดับนโยบาย โดย

มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร และฝ่ายจัดการเป�นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการ อาทิเช่นเรื ่อง

ดังต่อไปน้ี 

ก. การจัดการ (Execution) ให้เป�นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว ซึ่ง

คณะกรรมการจะปล่อยให้ฝ่ายจัดการรับผิดชอบการตัดสินใจดำเนินงานตามกรอบนโยบายที่กำหนดไว้ 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลผลโดยไม่แทรกแซงการตัดสินใจ เว้นแต่มีเหตุจำเป�น 

ข. เรื่องท่ีข้อกำหนดห้ามไว้ เช่น การอนุมัติรายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย เป�นต้น 

 

หลักปฏิบัติ 2 : กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน 

2.1 คณะกรรมการควรกําหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ เปนไปเพื่อความยั่งยืน โดยเปน

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ังกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม  

1) คณะกรรมการควรรับผิดชอบดูแลใหกิจการมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถใชเปน

แนวคิดหลักในการกําหนดรูปแบบธุรกิจ และสื่อสารใหทุกคนในองคกรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดทํา

เปนวิสัยทัศน และคานิยมรวมขององคกร หรือวัตถุประสงคและหลักการ 

2) คณะกรรมการควรกําหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่สามารถสรางคุณคาใหทั้งแกกิจการ   ผูมีสวนได

เสีย และสังคมโดยรวมควบคูกันไป โดยพิจารณาถึง 

(1) สภาพแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงปจจัยตาง ๆ รวมทั้งการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยาง

เหมาะสม 

(2) ความตองการของลูกคา และ ผูมีสวนไดเสีย 

(3) ความพรอม ความชํานาญ ความสามารถในการแขงขันของกิจการ 

(4) วัตถุประสงคในการจัดตั้งบริษัท 

(5) กลุมลูกคาของบริษัท 

(6) ความสามารถทํากําไร หรือการแขงขันดวยการสรางคุณคาใหบริษัท และลูกคา (Value Proposition) 

(7) ความสามารถในการดํารงอยูในระยะยาว (Sustainable) ภายใตปจจัยทั้งโอกาสและความเสี ่ยงที่มี

ผลกระทบตอกิจการและผูมีสวนไดเสีย 

3) สงเสริมคานิยมขององคกรที่สะทอนคุณลักษณะของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เชน ความรับผิดชอบในผลการ

กระทํา (accountability) ความเที่ยงธรรม (integrity) ความโปรงใส (transparency) ความเอาใจใส (due 

consideration of social and environmental responsibilities) เปนตน 

4) สงเสริมการสื่อสาร และเสริมสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรสะทอนอยูในการตัดสินใจและ

การดําเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร 

2.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลางและ/ 

หรือประจําปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ โดยมีการนํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมและปลอดภัย 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 
เอกสารแนบ 3 หนา 5 

1) คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหการจัดทํากลยุทธและแผนงานประจําปสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมาย

หลักของกิจการ โดยคํานึงถึงปจจัยแวดลอมของกิจการ สําหรับระยะปานกลาง 3-5 ป เพื่อใหมั่นใจวากลยุทธ

และแผนงานประจําปไดคํานึงถึงผลกระทบในระยะเวลาที่ยาวขึ้น และวิเคราะหปจจัยและความเสี่ยงตาง ๆ ท่ี

อาจมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของตลอดสายหวงโซคุณคา (Value chain) รวมท้ังปจจัย ตาง ๆ ท่ีอาจมี

ผลตอการบรรลุเปาหมายหลักของกิจการ โดยควรมีกลไกที่ทําใหเขาใจความตองการของผูมีสวนไดเสียอยาง

แทจริง 

2) ในการกําหนดกลยุทธ ใหมีการสงเสริมการสรางนวัตกรรม และนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการสราง

ความสามารถในการแขงขันและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสีย โดยยังคงอยูบนพื้นฐานของความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

3) ก◌ําหนดเปาหมายทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน นอกจากนี้ ควรตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเปาหมายท่ี

อาจนําไปสูการประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม 

4) กํากับดูแลใหมีการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานใหท่ัวท้ังองคกร 

5) คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดําเนินงานที่เหมาะสม และติดตาม

การดําเนินการตามกลยุทธและแผนงานประจําป โดยอาจจัดใหมีผูทําหนาที่รับผิดชอบ ดูแลและติดตามผลการ

ดําเนินงาน 

 

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1 คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องคประกอบ 

สัดสวนกรรมการท่ีเปนอิสระท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกําหนดไว 

1) จัดทําตารางองคประกอบความรูความชํานาญของกรรมการ (Skills matrix) เพื่อใหมั่นใจวา คณะกรรมการมี

คุณสมบัติท่ีหลากหลาย เหมาะสม สามารถเขาใจและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียได รวมท้ังตองมี

กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารอยางนอย 1 คน ที่มีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดําเนิน

กิจการอยู เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

2) คณะกรรมการควรพิจารณาจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสม สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยตองมี

จํานวนกรรมการไมนอยกวา 5 คน และไมควรเกิน 12 คน ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับขนาด ประเภท และความซับซอนของ

ธุรกิจ 

3) คณะกรรมการควรมีสัดสวนระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สะทอนอํานาจท่ี

ถวงดุลกันอยางเหมาะสม โดยมีจํานวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งดูแลให

กรรมการอิสระสามารถทํางานรวมกับคณะกรรมการท้ังหมดไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถแสดงความเห็น

ไดอยางอิสระ 

4) คณะกรรมการควรเปดเผยนโยบายในการกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย และ

ขอมูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน จํานวนปที่ดํารงตําแหนง

กรรมการ และการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในรายงานประจําป และบนเว็บไซตของ

บริษัท 

3.2 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวา องคประกอบ และการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 
เอกสารแนบ 3 หนา 6 

1) ประธานกรรมการควรเปนกรรมการอิสระ ท้ังน้ี หากประธานกรรมการไมเปนกรรมการอิสระ  องคประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทจะตองประกอบไปดวยกรรมการอิสระมากกวากึ่งหนึ่ง หรือมีการแตงตั้งกรรมการอสิระคน

หนึ่งรวมพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหเกิดการถวงดุลอํานาจระหวางคณะกรรมการ

บริษัทและฝายจัดการ 

2) กําหนดอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญใหชัดเจน และเพื่อไมใหคนใดคนหนึ่งมี

อํานาจโดยไมจํากัด ควรแยกบุคคลที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดํารงตําแหนงกรรมการ

ผูจัดการใหญ 

3) ประธานกรรมการมีบทบาทเปนผูนําของคณะกรรมการ โดยมีหนาท่ีอยางนอยควรครอบคลุม ในเรื่องดังตอไปน้ี  

(1) กํากับ ติดตาม และดูแลใหมั่นใจไดวา การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

(2) ดูแลใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรมและการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี 

(3) กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับกรรมการผูจัดการใหญ และจัดสรรเวลาไวอยาง

เพียงพอท่ีฝายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นสาํคัญกันอยางรอบคอบโดย

ท่ัวกัน  

(4) การจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็น

สําคัญกันอยางรอบคอบโดยทั่วกัน และสงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลพินิจที่รอบคอบ ใหความเห็นได

อยางอิสระ 

(5) เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และระหวาง

คณะกรรมการและฝายจัดการ 

4) ในกรณีท่ีประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญไมไดแยกจากกันอยางชัดเจน คณะกรรมการควรสงเสริม

ใหเกิดการถวงดุลอํานาจระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ โดยพิจารณาจาก 

(1) องคประกอบคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวาก่ึงหน่ึง หรือ 

(2) แตงตั้งกรรมการอิสระคนหน่ึงรวมพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

5) คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายใหกรรมการอิสระมีการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีท่ีจะแตงตั้งกรรมการอิสระน้ันใหดํารงตําแหนงตอไป 

คณะกรรมการควรพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว 

6) พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองขอมูล และเสนอแนวทาง

พิจารณากอนเสนอใหคณะกรรมการเห็นชอบตอไป เพื่อใหเรื่องสําคัญไดรับการพิจารณาในรายละเอียดอยาง

รอบคอบ 

7) คณะกรรมการควรดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จํานวน

ครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งที ่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 

3.3 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและชัดเจน เพื ่อใหได

คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบท่ีกําหนดไว 

1) คณะกรรมการควรจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา ซึ่งสมาชิกสวนใหญและประธานควรเปนกรรมการอิสระ 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 
เอกสารแนบ 3 หนา 7 

2) คณะกรรมการสรรหาควรจัดใหมีการประชุม เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือใหไดกรรมการ

ที่มีคุณสมบัติที่จะทําใหคณะกรรมการมีองคประกอบความรูความชํานาญที่เหมาะสม รวมทั้งมีการพิจารณา

ประวัติของบุคคลดังกลาว และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ กอนจะนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนใหเปนผูแตงตัง้

กรรมการ นอกจากนี้ ผูถือหุนควรไดรับขอมูลอยางเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจ 

3) คณะกรรมการสรรหาควรทบทวนหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอแนะตอคณะกรรมการกอนท่ี

จะมีการสรรหากรรมการท่ีครบวาระ และในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือกรรมการรายเดิม ควรคํานึงถึง 

ผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการรายดังกลาวประกอบดวย 

4) ในกรณีท่ีคณะกรรมการไดแตงตั้งบุคคลใดใหเปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรรหา ควรมีการเปดเผยขอมูลของ 

ท่ีปรึกษาน้ันไวในรายงานประจําป รวมท้ังความเปนอิสระ หรือไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

3.4 ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผู ถือหุ นอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสรางและอัตรา

คาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผดิชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนําพาองคกรใหดําเนินงาน ตามเปาหมาย

ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

1) คณะกรรมการควรจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งสมาชิกสวนใหญและประธานควรเปนกรรมการ

อิสระ เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณานโยบายและหลักเกณฑในการกาหนดคาตอบแทน 

2) คาตอบแทนของกรรมการควรสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ ภาระหนาท่ี 

ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน 

3) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนและสรรหากรรมการเปนผูพิจารณาหลักเกณฑและรูปแบบอัตราคาตอบแทน

ของกรรมการใหมีความเหมาะสม ทั้งรูปแบบที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน คาตอบแทนในอัตราคงที่และ

คาตอบแทนตามผลดําเนินงานของบริษัท โดยเช่ือมโยงกับมูลคาท่ีบริษัทสรางใหกับผูถือหุน แตไมควรอยูในระดับ

ที่สูงเกินไปจนทําใหเกิดการมุงเนนแตผลประกอบการระยะสั้น และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความ

เห็นชอบกอนเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4) คณะกรรมการควรเปดเผยนโยบายและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการท่ีสะทอนถึงภาระหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของแตละคน รวมท้ังรูปแบบและจํานวนของคาตอบแทน 

5) ในกรณีที่คณะกรรมการไดแตงตั้งบุคคลใดใหเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนและสรรหา

กรรมการ ควรมีการเปดเผยขอมูลของที่ปรึกษานั้นไวในรายงานประจําป รวมทั้งความเปนอิสระ หรือไมมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน 

3.5 คณะกรรมการเปนผูกํากับดแูลใหกรรมการทุกคนมคีวามรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ

เวลาอยางเพียงพอ 

1) คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวามีกลไกสนับสนุนใหกรรมการเขาใจบทบาทหนาท่ีของตน 

2) คณะกรรมการควรกําหนดหลักเกณฑในการดํารงตําแหนงในบริษัทอื ่นของกรรมการ โดยพิจารณาถึง

ประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการที่ดํารงตําแหนงหลายบริษัท และเพื่อใหมั่นใจวากรรมการสามารถทุมเท

เวลาในการปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทไดอยางเพียงพอ จึงกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตละคนจะไป

ดํารงตําแหนงรวมบริษัทแลวไดไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และใหมีระบบการรายงานการดํารงตําแหนงอ่ืนของ

กรรมการและเปดเผยใหเปนท่ีรับทราบ 

3) คณะกรรมการควรจัดใหมีระบบการรายงานการดํารงตําแหนงอ่ืนของกรรมการ และเปดเผยใหเปนท่ีรับทราบ 
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4) ดูแลใหมั่นใจวาบริษัทมีมาตรการปองกันอยางเพียงพอและมีการแจงใหผูถือหุนรับทราบตามเหมาะสม ในกรณีท่ี

กรรมการดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหาร หรือมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรอืโดยออมในกิจการอ่ืนท่ีมีความ

ขัดแยง หรือสามารถใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัทเพ่ือประโยชนของตน 

5) กรรมการแตละคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมด

ท่ีไดจัดใหมีข้ึนในรอบป เว้นแต่มีเหตุจำเป�นอย่างยิ่งท่ีทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 

3.6 คณะกรรมการเปนผูกํากับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทยอยและ

กิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมท้ัง บริษัทยอยและกิจการอ่ืน

ท่ีบริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกัน 

1) คณะกรรมการเปนผูพิจารณากําหนดนโยบายการกํากับดูแลบริษัทยอย ซึ่งรวมถึง  

(1) การกําหนดคุณสมบัติและการแตงตั้งบุคคลไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย 

โดยกําหนดเปนลายลักษณอักษร ซึ่งโดยทั่วไปควรใหคณะกรรมการเปนผูแตงตั้ง เวนแตบริษัทดังกลาวเปน

บริษัทขนาดเล็กที่อยูภายใตนโยบายการกํากับดูแลของกิจการ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหประธาน

กรรมการบริหารเปนผูแตงตั้งก็ได 

(2) กําหนดขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัทตามขอ (1) และใหตัวแทน

ของบริษัทดูแลใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายของบริษัทยอย 

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ และการทํารายการตางๆ เปนไป

อยางถูกตองตามกฎหมาย และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

(4) การเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งทรัพยสิน การทํารายการอ่ืนท่ีสําคัญ การเพ่ิมทุน การลดทุน การเลิกบริษัทยอย เปนตน 

ท้ังน้ี หากเปนการเขารวมลงทุนในกิจการอ่ืนอยางมีนัยสําคัญ เชน มีสัดสวนการถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงตั้งแตรอยละ 

20 แตไมเกินรอยละ 50 และจํานวนเงินลงทุนหรืออาจตองลงทุนเพ่ิมเติมมีนัยสําคัญตอบริษัท ในกรณีท่ีจําเปน คณะกรรมการ

ควรดูแลใหมีการจัดทําสัญญาระหว่างผู ้ถือหุ ้น (Shareholders’ agreement) หรือขอตกลงอื่น เพื ่อใหเกิดความชัดเจน

เกี่ยวกับอํานาจในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื ่องสําคัญ การติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือ

สามารถใชเปนขอมูลในการจัดทํางบการเงินของบริษัทไดตามมาตรฐานและกําหนดเวลา 

3.7 คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ประจําปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และ

กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนําไปใชสําหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีตอไปดวย 

1) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยควรประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั ้ง เพื ่อให

คณะกรรมการ รวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไขตอไป โดยควรกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะ

ใชเปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 

2) ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรประเมินท้ังแบบคณะและรายบุคคล โดยอยางนอยตองเปนวิธีประเมินดวย

ตนเอง (Self-evaluation) หรือคณะกรรมการอาจพิจารณาใชวิธีประเมินแบบไขว (Cross evaluation) รวม

ดวยก็ได รวมท้ังเปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอนและผลการประเมินในภาพรวมไวในรายงานประจําป 

3) คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดใหมีที่ปรึกษาภายนอกมาชวยในการกําหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอยางนอยทุก ๆ 3 ป และเปดเผยการดําเนินการดังกลาวไวใน

รายงานประจําป 
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4) ผลการประเมินของคณะกรรมการควรถูกนําไปใชประกอบพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบ

คณะกรรมการ 

3.8 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับ

การเสริมสรางทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางสมํ่าเสมอ 

1) คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการใหม จะไดรับการแนะนําและมีขอมูลท่ีเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งรวมถึงความเขาใจในวัตถุประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม

องคกร ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของกิจการ 

2) คณะกรรมการควรดูแลใหกรรมการไดรับการอบรมและพัฒนาความรูท่ีจําเปนอยางตอเน่ือง 

3) คณะกรรมการควรมคีวามเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ

กับการประกอบธุรกิจ รวมท้ังไดรับทราบขอมูลท่ีเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

4) คณะกรรมการควรเปดเผยขอมูลการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของคณะกรรมการในรายงาน

ประจําป 

3.9 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวาการดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถเขาถึงขอมูลท่ี

จําเปน และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรูและประสบการณท่ีจําเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการ 

1) คณะกรรมการควรจัดใหมีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนา เพื ่อให

กรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได 

2) จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาใหเหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท แตไมควรนอยกวา 6 ครั้งตอป ในกรณีที่คณะกรรมการ

ไมไดมีการประชุมทุกเดือน คณะกรรมการควรกําหนดใหฝายจัดการรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการ

ทราบในเดือนที่ไมไดมีการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการสามารถกํากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของ ฝาย

จัดการไดอยางตอเน่ืองและทันการณ 

3) คณะกรรมการควรดูแลใหมีกลไกใหกรรมการแตละคน รวมทั้งฝายจัดการมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เปนประโยชน

ตอบริษัทเขาสูวาระการประชุม 

4) เอกสารประกอบการประชุมควรสงใหแกกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการกอนวันประชุม 

5) คณะกรรมการควรสนับสนุนใหกรรมการผูจัดการใหญเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการเพ่ือให

สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวของกับปญหาโดยตรง และเพื่อใหมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูง

สําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนง 

6) คณะกรรมการควรเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดจากกรรมการผูจัดการใหญ เลขานุการบริษัท หรือ

ผูบริหารอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเปน คณะกรรมการอาจจัดใหมี

ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัท 

7) คณะกรรมการควรถือเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตามความจาํ

เปน เพ่ืออภิปรายปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และควรแจง

ใหกรรมการผูจัดการใหญทราบถึงผลการประชุมดวย 

8) คณะกรรมการควรกําหนดคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทท่ีเหมาะสม ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใหคําแนะนําเกี่ยวกับดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ ดูแลการจัดการเอกสาร



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 
เอกสารแนบ 3 หนา 10 

การประชุมคณะกรรมการ เอกสารสําคัญตาง ๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการ

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ นอกจากนี้ คณะกรรมการควรเปดเผยคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการ

บริษัทในรายงานประจําป และบนเว็บไซตของบริษัท 

9) เลขานุการบริษัทควรไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี 

และในกรณีที่มีหลักสูตรรับรอง (Certified program) เลขานุการบริษัทควรเขารับการอบรมหลักสูตรดังกลาว

ดวย 

 

หลักปฏิบัติ 4 : สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 คณะกรรมการควรดําเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูงใหมี

ความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจําเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

1) คณะกรรมการควรพิจารณาหรือมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคล 

ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญ 

2) คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหกรรมการผูจัดการใหญดูแลใหมีผูบริหารระดับสูงที่เหมาะสม โดยอยางนอย

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการสรรหาควรรวมกับกรรมการผูจัดการใหญพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการในการ

สรรหาและแตงตั้งบุคคล เห็นชอบบุคคลท่ีกรรมการผูจัดการใหญเสนอใหเปนผูบริหารระดับสูง 

3) คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีแผนสืบทอดตําแหนง (Succession plan) เพ่ือเปนการเตรียมสืบทอดตําแหนง

กรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูง และใหกรรมการผูจัดการใหญรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

สืบทอดตําแหนงตอคณะกรรมการเพ่ือทราบเปนระยะดวยอยางนอย ปละ 1 ครั้ง 

4) คณะกรรมการควรสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูงไดรับการอบรมและ

พัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

5) คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื ่นของกรรมการ

ผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูงอยางชัดเจน ท้ังประเภทของตําแหนงกรรมการและจํานวนบริษัทท่ีสามารถไป

ดํารงตําแหนงได 

4.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม เพื่อเปนเครื่องจูง

ใจใหกรรมการผูจัดการใหญ ผูบริหารระดับสูง และบุคลากรอื่น ๆ ทุกระดับ ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักขององคกร และสอดคลองกับผลประโยชนของกิจการในระยะยาว 

4.3 คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและ การดําเนินงาน

ของกิจการ เพื่อมิใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ เชน การมีบุคคลที่เหมาะสมมาสืบทอด

ตําแหนง รวมถึงดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตามขอตกลงตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการควบคุมกิจการ 

4.4 คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบรหิารและพัฒนาบุคลากรใหมีจํานวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจท่ี

เหมาะสม 

1) คณะกรรมการควรดูแลใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับทิศทางและกลยุทธขององคกร พนักงาน

ในทุกระดับมีความรู ความสามารถ แรงจูงใจท่ีเหมาะสม และไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม เพ่ือรักษาบุคลากร

ท่ีมีความสามารถขององคกรไว 
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2) คณะกรรมการควรดูแลใหมีการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือกลไกอื่นเพื่อดูแลใหพนักงานมีการออมอยาง

เพียงพอสําหรับรองรับการเกษียณ รวมท้ังสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การ

เลือกนโยบายการลงทุนท่ีสอดคลองกับชวงอายุ ระดับความเสี่ยง หรือดูแลใหมีนโยบายการลงทุนแบบสมดุลตาม

อายุ  (Life path) 

 

หลักปฏิบัติ 5 : สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการควรใหความสําคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับ การสราง

คุณประโยชนตอลูกคาหรือผูท่ีเก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

1) คณะกรรมการควรใหความสําคัญกบัการสรางวัฒธรรมองคกรที่สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและดูแลใหฝายจัดการ

นําไปเปนสวนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน และการติดตามผลการ

ดําเนินงาน 

2) คณะกรรมการควรสงเสริมการสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณคาใหกิจการตามสภาพปจจัยแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง

อยูเสมอ ซึ ่งอาจครอบคลุมการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและ

พัฒนาสินคา บริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการทํางาน รวมท้ังการรวมมือกับคูคา 

5.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และ

สะทอนอยูในแผนดําเนินการ (Operational plan) เพื่อใหมั่นใจไดวา ทุกฝายขององคกรไดดําเนินการสอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) ของกิจการ  

1) คณะกรรมการควรดูแลใหมีกลไกที่ทําใหมั่นใจวา กิจการประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม ไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย เพื่อเปนแนวทางใหทุกสวนในองคกรสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค เปาหมายหลัก ที่เปนไปดวยความยั่งยืน โดยอาจจัดทํานโยบายหรือแนวปฏิบัติ ซึ่งอยางนอย ควร

ครอบคลุมเรื่องดังตอไปน้ี 

(1) ความรับผิดชอบตอพนักงานและลูกจาง โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของและ

ปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางอยางเปนธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแก การกําหนดคาตอบแทนและ 

คาผลประโยชนอื่นๆ ที่เปนธรรม การจัดสวัสดิการที่ไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนดหรือมากกวาตามความ

เหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน การอบรมใหความรู พัฒนาศักยภาพ

และสงเสริมความกาวหนา รวมถึงเปดโอกาสใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทํางาน ในดานอ่ืนๆ 

(2) ความรับผิดชอบตอลูกคา โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ และคํานึงถึงสุขภาพ 

ความปลอดภัย ความเปนธรรม การเก็บรักษาขอมูลลูกคา การบริการหลังการขายตลอดชวงอายุสินคาและ

บริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคาเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินคาและบริการ รวมทั้งการ

โฆษณาประชาสัมพันธและการสงเสริมการขายตองกระทําอยางมีความรับผิดชอบ ไมทําใหเกิดความเขาใจ

ผิด หรือใชประโยชนจากความเขาใจผิดของลูกคา 

(3) ความรับผิดชอบตอคูคา โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจางและเงื่อนไขสัญญาหรือขอตกลงที่เปนธรรม การชวย

ใหความรู พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและใหบริการใหไดมาตรฐาน ช้ีแจงและดูแลให

คูคาเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานตนเองอยางเปนธรรม รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคูคา เพ่ือพัฒนาการประกอบธุรกิจระหวางกันอยางยั่งยืน 
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(4) ความรับผิดชอบตอชุมชน โดยนําความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสรางเสริม

ประโยชนตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหนาและความสําเร็จในระยะยาว 

(5) ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยปองกัน ลด จัดการ และดูแลใหมั่นใจวาบริษัทจะไมสรางหรือกอใหเกิด

ผลกระทบในทางลบตอสิ่งแวดลอม ซึ่งครอบคลุมการใชวัตถุดิบ การใชพลังงาน (สําหรับการผลิต ขนสงหรือ

ในสํานักงาน) การใชนํ้า การใชทรัพยากรหมุนเวียน การดูแลและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพทีไ่ดรบั

ผลกระทบจากการประกอบธุรกิจ การปลดปลอยและจัดการของเสียท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ การปลอย

กาซเรือนกระจก เปนตน 

(6) การแขงขันอยางเปนธรรม โดยการประกอบธุรกิจอยางเปดเผยโปรงใสและไมสรางความไดเปรียบทางการ

แขงขันอยางไมเปนธรรม 

(7) การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี ่ยวของ และ 

กําหนดใหบริษัทมีและประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันตอสาธารณะ 

5.3 คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสายหวงโซคุณคา เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน โดยยังคงอยูบนพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และสรางคุณคาใหแก

กิจการ อยางยั่งยืน 

1) คณะกรรมการบริษัทจะตระหนักถึงความจําเปนของทรัพยากรท่ีตองใช รวมท้ังตระหนักวาการใชทรัพยากรแตละ

ประเภทมีผลกระทบตอกันและกัน 

2) คณะกรรมการบริษัทจะตระหนักวา รูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที ่ตางกัน ทําใหเกิดผลกระทบตอ

ทรัพยากรท่ีตางกันดวย ดังน้ัน ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ จึงควรคํานึงถึงผลกระทบและความคุมคาท่ีจะ

เกิดข้ึนตอทรัพยากร โดยยังคงอยูบนพ้ืนฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และสรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางยั่งยืน  

3) คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมั่นใจวา ในการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ ฝายจัดการมีการ

ทบทวน พัฒนา ดูแล การใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงการ

เปลี่ยนแปลงของปจจัยภายในและภายนอกอยูเสมอ โดยทรัพยากรที่กิจการควรคํานึงถึงควรมีอยางนอย 6 

ประเภท ไดแก การเงิน (Financial Capital) การผลิต (Manufactured Capital) ภูมิปญญา (Intellectual 

Capital) ดานบุคลากร (Human Capital) สังคมและความสัมพันธ (Social and Relationship Capital) และ

ธรรมชาติ (Natural Capital) 

5.4 คณะกรรมการควรจัดใหมีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ที่สอดคลอง

กับความตองการของกิจการ รวมทั้งดูแลใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ

พัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการ 

1) คณะกรรมการควรจัดใหมีนโยบายในเรื่องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ และการกําหนดแนวทางเพ่ือรองรับในกรณีท่ีไม

สามารถจัดสรรทรัพยากรไดเพียงพอตามท่ีกําหนดไว 

2) คณะกรรมการควรดูแลใหการบริหารความเสี่ยงขององคกรครอบคลุมถึง การบริหารและจัดการความเสี่ยงดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศดวย 
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3) คณะกรรมการควรจัดใหมีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

 

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

6.1 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทําใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

1) คณะกรรมการควรเขาใจความเสี่ยงท่ีสําคัญของกิจการ และอนุมัติความเสี่ยงท่ียอมรับได 

2) คณะกรรมการควรพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก 

กลยุทธ และความเสี่ยงท่ียอมรับไดของกิจการ สําหรับเปนกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ของทุกคนในองคกรใหเปนทิศทางเดียวกัน ท้ังน้ี คณะกรรมการควรใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา 

และดูแลใหมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเปนประจํา  

3) คณะกรรมการควรดูแลใหบริษัทมีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปจจัยทั้งภายนอกและภายในองคกรที่อาจ

สงผลใหบริษัทไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

4) คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา บริษัทไดมีการประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนของความเสี่ยงท่ีไดระบุ

ไว เพ่ือจัดลําดับความเสี่ยง และมีวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

5) คณะกรรมการสามารถมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรอง   

ขอ 1) – 4) กอนเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา ตามท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ 

6) คณะกรรมการควรติดตามและประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ 

7) คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหกิจการประกอบธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวของ ทั้งใน

ประเทศและในระดับสากล 

8) ในกรณีที่บริษัทมีบริษัทยอยหรือกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ คณะกรรมการควรนําผลประเมิน

ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมาเปนสวนหน่ึงในการพิจารณาตามขอ 1) – 7) 

6.2 คณะกรรมการตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 

1) คณะกรรมการตองจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งทุกคนตองเปน

กรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหนาที่ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2) คณะกรรมการควรกําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไวเปนลายลักษณอักษร โดยควรมีหนาท่ีอยางนอย

ดังตอไปน้ี 

(ก) สอบทานใหกิจการมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและครบถวน (Accuracy and Completeness) 

(ข) สอบทานใหกิจการมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(ค) สอบทานใหกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

(ง) พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง

โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 
เอกสารแนบ 3 หนา 14 

(จ) พิจารณา คัดเลือก เสนอบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที ่เปนผู สอบบัญชี และพิจารณาเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยาง

นอยปละครั้ง 

(ฉ) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหมั่นใจไดวา เปนไป

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอกิจการ 

(ช) สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชัน

ของกิจการตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

3) คณะกรรมการควรดูแลใหบริษัทจัดใหมีกลไกหรือเครื่องมือที่จะทําใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขาถึง

ขอมูล ที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เชน เอื้ออํานวยใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียก 

ผูที่เกี่ยวของมาใหขอมูล การไดหารือรวมกับผูสอบบัญชี หรือแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษา ทาง

วิชาชีพอ่ืนใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได 

4) คณะกรรมการควรจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่เปน

ผูรับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พรอม

ท้ังรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบและเปดเผยรายงานการสอบทานไวในรายงานประจําป 

5) คณะกรรมการตรวจสอบตองใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน และเปดเผยไวในรายงานประจําป 

 

6.3 คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทกับ ฝายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูลและโอกาสของบริษัท 

และการทําธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไมสมควร 

1) คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอมูล ซึ่งรวมถึงการกําหนดนโยบายและ วิธี

ปฏิบัติในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความนาเชื่อถือ (Integrity) และความพรอมใชของ

ขอมูล (Availability) รวมทั ้งการจัดการขอมูลที ่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย (Market sensitive 

information) นอกจากนี้ คณะกรรมการควรดูแลใหกรรมการ ผู บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจน

บุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ อาทิ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ปฏิบัติตามระบบการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลดวย 

2) คณะกรรมการควรดูแลใหมีการจัดการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน รวมท้ังดูแลใหมี

แนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อใหการทํารายการดังกลาวเปนไปตามขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูล 

ตามท่ีกฎหมายกําหนดและเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ โดยท่ีผูมีสวนไดเสีย

ไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

3) คณะกรรมการควรมีขอกําหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระการประชุม

คณะกรรมการ และบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการควรดูแลใหกรรมการท่ีมีสวนได

เสีย อยางมีนัยสําคัญในลักษณะที่อาจทําใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ งดเวน

จาก การมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ัน 
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6.4 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารใน

ทุกระดับขององคกรและตอคนนอกเพ่ือใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง และจัดใหมีโครงการ หรือแนวทางในการตอตาน

การทุจริต การคอรรัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย 

และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

6.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดําเนินการกรณีมกีารช้ีเบาะแส และดูแล

ใหมีการจัดชองทางเพื่อการรับขอรองเรียนที่มีความสะดวก รวมทั้งเปดเผยชองทางการรับเรื่องรองเรียนไวในเว็บไซต

หรือรายงานประจําป รวมถึงกําหนดนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชี้เบาะแส และมาตรการคุมครองท่ี

เหมาะสมแกผูแจงเบาะแสท่ีแจงเบาะแสดวยเจตนาสุจริต 

 

หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

7.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสําคัญตางๆ 

ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

1) คณะกรรมการควรดูแลใหบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดทําและเปดเผยขอมูล มีความรู ทักษะ และประสบการณ 

ท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกลาวหมายรวมถึงผูบริหารสงูสุดสาย

งานบัญชีและการเงิน ผูจัดทําบัญชี ผูตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ 

2) ในการใหความเห็นชอบการเปดเผยขอมูล คณะกรรมการควรคํานึงถึงปจจัยท่ีเก่ียวของ โดยในกรณีท่ีเปนรายงาน

ทางการเงิน ควรพิจารณาปจจัยอยางนอยดังตอไปน้ีดวย 

(ก) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

(ข) ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน

รวมท้ังขอสังเกตของผูสอบบัญชีผานการสื่อสารในชองทางอ่ืน ๆ (ถามี) 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ง) ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธและนโยบายของบริษัท 

3) คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยขอมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน รายงานประจําป แบบ 56-1 สามารถสะทอน

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอยางเพียงพอ รวมทั้งควรสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและการ

วิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบ

การเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละไตรมาสไดดียิ่งข้ึน นอกจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

4) ในกรณีที่การเปดเผยขอมูลรายการใดเกี่ยวของกับกรรมการรายใดรายหนึ่งเปนการเฉพาะ กรรมการรายนั้นควร

ดูแลใหการเปดเผยในสวนของตนมีความครบถวน 

7.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ี 

1) คณะกรรมการควรดูแลใหฝายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงาน 

ตอคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ โดยคณะกรรมการและฝายจัดการควรรวมกันหาทางแกไขโดยเร็วหากเริ่มมี

สัญญาณบงช้ีถึงปญหาสภาพคลองทางการเงิน และความสามารถในการชําระหน้ี 
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2) ในการอนุมัติการทาํรายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นใหที่ประชุมผูถือหุนอนมุัติ คณะกรรมการควรมั่นใจได

วา การทํารายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนินกิจการ สภาพคลองทางการเงิน หรือ

ความสามารถในการชําระหน้ี 

7.3 ในภาวะท่ีกิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการควรมั่นใจไดวา กิจการมีแผน

ในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ท้ังน้ี ภายใตการคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนได

เสีย 

1) ในกรณีที่กิจการมีแนวโนมที่จะไมสามารถชําระหนี้หรือมีปญหาทางการเงิน คณะกรรมการควรติดตามอยาง

ใกลชิด และดูแลใหกิจการประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผย

ขอมูล 

2) คณะกรรมการควรดูแลใหกิจการกําหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงิน โดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอผูมีสวน

ไดเสีย ซึ่งรวมถึงเจาหน้ี ตลอดจนติดตามการแกไขปญหาโดยใหฝายจัดการรายงานสถานะอยางสมํ่าเสมอ 

3) คณะกรรมการควรมั่นใจไดวา การพิจารณาตัดสินใจใด ๆ ในการแกไขปญหาทางการเงินของบริษัท ไมวาจะดวย

วิธีการใดจะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผล 

7.4 คณะกรรมการควรพิจารณาความเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

นโยบายการตอตานคอรรัปชัน การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติ อยางเปนธรรม และการ

เคารพสิทธิมนุษยชน รวมท้ังความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือนําไปสูการสรางคุณคาแกกิจการอยางยั่งยืน 

โดยคํานึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งนี้ อาจเปดเผยขอมูลดังกลาวไวใน

รายงานประจําป หรืออาจจัดทําเปนเลมแยกตางหากตามความเหมาะสมของกิจการ 

7.5 คณะกรรมการควรกํากับดแูลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ ที่ทําหนาที่ในการ

สื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และ

ทันเวลา โดยควรเปนผูที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ เขาใจธุรกิจของบริษัท รวมทั้งวัตถุประสงค เปาหมาย

หลัก คานิยม และสามารถสื่อสารกับตลาดทุนไดเปนอยางดี เชน กรรมการผูจัดการใหญ ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน 

และผูจัดการฝายนักลงทุนสัมพันธ 

7.6 คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล กลาวคือ นอกจากการเผยแพร

ขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว คณะกรรมการควรพิจารณาใหมี

การเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางอื่นดวย เชน เว็บไซตของบริษัท โดยควรกระทําอยาง

สมํ่าเสมอใหขอมูลเปนปจจุบัน 

 

หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

8.1 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท 

1) ดูแลใหเรื่องสําคัญ ท้ังประเด็นท่ีกําหนดในกฎหมายและประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบตอทิศทางการดําเนินงานของ

กิจการ ไดผานการพิจารณาและ/ หรือการอนุมัติของผูถอืหุน โดยเรื่องสําคัญดังกลาวควรถูกบรรจุเปนวาระการ

ประชุมผูถือหุน 

2) สนับสนุนการมีสวนรวมของผูถือหุน เชน 
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(ก) การกําหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุม  

ผูถือหุน โดยคณะกรรมการควรพิจารณาบรรจุเรื ่องที่ผู ถือหุ นเสนอเปนวาระการประชุม ซึ่งหากกรณี

คณะกรรมการปฏิเสธเรือ่งท่ีผูถือหุนเสนอบรรจุเปนวาระ คณะกรรมการตองแจงเหตุผลใหท่ีประชุมผูถือหุน

ทราบ 

(ข) หลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการควรดูแลใหมีการเปดเผยหลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

3) ดูแลใหหนังสือนัดประชุมผูถือหุนมีขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตอการใชสิทธิของผูถือหุน 

4) ดูแลใหมีการสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท อยางนอย 

28 วันกอนวันประชุม 

5) คณะกรรมการควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกําหนดหลักเกณฑการสงคําถาม

ลวงหนา และเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทดวย 

6) หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและเอกสารท่ีเก่ียวของควรจัดทําเปนภาษาอังกฤษท้ังฉบับ และเผยแพรพรอมกับฉบับ

ภาษาไทย 

8.2 คณะกรรมการควรดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีประสิทธิภาพ และ

เอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

1) คณะกรรมการควรกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุม โดยคํานึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือ

หุน เชน ชวงเวลาการประชุมท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอการอภิปราย สถานท่ีจัดประชุมท่ีสะดวกตอการเดินทาง 

เปนตน 

2) คณะกรรมการควรดูแลไมใหมีการกระทําใด ๆ ท่ีเปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมหรือสรางภาระใหผูถือหุนจน

เกินควร เชน ไมควรกําหนดใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองนําเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนเกินกวาท่ีกําหนด

ไวในแนวทางปฏิบัติของหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ 

3) คณะกรรมการควรสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียนผูถือหุน การนับ

คะแนนและแสดงผล เพ่ือใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา 

4) ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ดูแลใหการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ี

เกี่ยวของ และขอบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาสําหรับแตละวาระการประชุมที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม

อยางเหมาะสม และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นและตั้งคําถามตอท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

5) เพื่อใหผูถือหุนสามารถรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญได กรรมการในฐานะผูเขารวมประชุมและในฐานะผูถือหุนไม

ควรสนับสนุนการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผูถือหุน

ตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

6) กรรมการทุกคนและผูบริหารท่ีเก่ียวของควรเขารวมการประชุม เพ่ือผูถือหุนสามารถซักถามในประเด็นตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของได 

7) กอนเริ่มการประชุม ผูถือหุนควรไดรับทราบจํานวนและสัดสวนของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมดวยตนเองและของ 

ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง 
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8) ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมควรจัดใหมีการลงมติแยกในแตละรายการ เชน ผูถือหุนใช

สิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลในวาระการแตงตั้งกรรมการ 

9) คณะกรรมการควรสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ และสงเสริมใหมีบุคคลที่เปนอิสระ 

เปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย 

และ งดออกเสียงในแตละวาระใหท่ีประชุมทราบ พรอมท้ังบันทึกไวในรายงานการประชุม 

8.3 คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตองและ

ครบถวน 

1) คณะกรรมการควรดูแลใหบริษทัเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทาการถัดไป 

ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท 

2) คณะกรรมการควรดูแลใหการจัดสงสําเนารายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 

14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน 

3) คณะกรรมการควรดูแลใหมีรายงานการประชุมผูถือหุนไดบันทึกขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) รายชื่อกรรมการและผูบริหารที่เขาประชุม และสัดสวนกรรมการที่เขารวมการประชุม ไมเขารวมการ

ประชุม 

(ข) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไมเห็นชอบ งดออกเสียง) 

ของแตละวาระ 

(ค) ประเด็นคําถามและคําตอบในท่ีประชุม รวมท้ังช่ือ นามสกุลของผูถามและผูตอบ 

 

 

 

 

 

1.2. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท ไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหผูที่เกี่ยวของ ยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของบริษัท ดวยความโปรงใส และมีคุณธรรม รวมท้ังมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสยี 

คํานึงถึงสังคม และสิ่งแวดลอม โดยใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองในการประกอบธุรกิจ ซึ่งจรรยาบรรณดังกลาวจะ

สะทอนใหเห็นถึงคานิยม และแนวทางปฏิบัติงาน ที่พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณท่ี

กําหนดไวในดานตาง ๆ ไดแก การดําเนินงานดวยความซื่อตรงโดยคํานึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอสังคม กฎหมาย 

และศีลธรรม ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ความสัมพันธกับคูคาและคูแขงทางการคา ความรับผิดชอบตอพนักงาน และความ

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ บริษัท ไดประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบ รวมทั้งลงนามรับทราบ และใหปฏิบัติ

ตามแนวทางดังกลาวอยางเครงครัด โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

1. นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of interest policy) 

1.1 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท ไมวาจะเกิดจากการติดตอกับ

ผูเกี่ยวของทางการคาของบริษัท เชน คูคา ลูกคา คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปน



บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 

 
เอกสารแนบ 3 หนา 19 

กรรมการ หรือพนักงานในการหาประโยชนสวนตน และในเรื่องการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัท หรือการทํางานอ่ืน

นอกเหนือจากงานของบริษัท ซึ่งสงผลกระทบกระเทือนตองานในหนาท่ี 

1.2 พนักงานพึงละเวนการถือหุนในกิจการคูแขงของบริษัท หากทําใหพนักงานกระทําการ หรือละเวนการกระทําการท่ี

ควรทําตามหนาที่ หรือมีผลกระทบกระเทือนตองานในหนาที่ ในกรณีที่พนักงานไดหุนนั้นมากอนการเปนพนักงาน

หรือกอนท่ีบริษัท จะเขาไปทําธุรกิจน้ัน หรือไดมาโดยทางมรดก พนักงานตองรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน

ทราบ 

2. นโยบายการรักษาและการใชทรัพยสินของบริษัท (Corporate assets policy) 

2.1 พนักงานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสินของบริษัท มิใหเสื่อมเสีย สูญหาย และใชทรัพยสินอยางมี

ประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนตอบริษัทอยางเต็มท่ี และไมนําทรัพยสินของบริษัท ไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือ

ผูอ่ืน 

2.2 ทรัพยสินดังกลาวหมายถึงทรัพยสินทั้งที่มีตัวตนและไมมีตัวตน เชน สังหาริมทรัพย อสังหาริมทรัพย เทคโนโลยี 

ความรูทางวิชาการ เอกสารสิทธ์ิ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจนขอมูลท่ีเปนความลบัท่ีไมไดเปดเผยตอสาธารณชน ไดแก 

แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล 

2.3 พนักงานทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปดเผย หรือการใชประโยชนจากขอมูลท่ีเปนความลับอยางเด็ดขาด 

3. นโยบายในการใหหรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง (Gifts and entertainment policy) 

3.1 พนักงานยอมไมเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูเก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัท 

3.2 พนักงานอาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญน้ันจะตองไมสงผลตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจ

ใด ๆ ของผูรับ 

3.3 หากจําเปน ของขวัญท่ีไดรับควรเปนสิ่งท่ีมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท และไมควรเปนเงินสดหรือเทียบเทาเงินสด 

3.4 หากพนักงานไดรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลคาเกินปกติวิสัยจากผูเกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัท ให

รายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

3.5 การใหหรือรับของขวัญอาจทําได หากทําดวยความโปรงใส หรือทําในท่ีเปดเผยหรือสามารถเปดเผยได 

4. นโยบายในการซื ้อขายหล ักทรัพย ของบร ิษ ัท และการใช ข อม ูลภายใน (Securities trading and inside 

information policy) 

4.1 กรรมการ ผูบริหาร พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัท 

หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัท 

4.2 กรรมการ ผูบริหารตามนิยามของ สานักงาน ก.ล.ต. และพนักงานที่อยูในขายที่สามารถลวงรูขอมูลภายใน เชน 

เลขานุการบริษัท นักลงทุนสัมพันธ พนักงานฝายบัญชีการเงิน มีหนาที่รายงานการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท

ภายใน 3 วันทําการ เพื ่อปองกันการซื้อหรือขายหุนโดยใชขอมูลภายใน และเพื่อเลี ่ยงขอครหาเกี ่ยวกับความ

เหมาะสมของการซื้อหรือขายหุนของบุคคลภายใน 

4.3 บุคคลภายในควรละเวนการซื้อหรือขายหุนของบริษัท ในชวงเวลา 30 วันกอนที่จะเผยแพรงบการเงนิ หรือเผยแพร

สถานะของบริษัท รวมถึงขอมูลสําคัญอื่นๆ และควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแก

สาธารณชนแลว กอนท่ีจะซื้อหรือขายหุนของบริษัท 

5. นโยบายในการปฏิบัติตอลูกคา และคุณภาพผลิตภัณฑ (Customer relations and product quality policy) 

5.1 สงมอบผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา ภายใตเง่ือนไขท่ีเปนธรรม 
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5.2 ใหขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการท่ีถูกตองเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหลูกคามีขอมูลเพียงพอ

ในการตัดสินใจ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงทั้งในการโฆษณา หรือในการสื่อสารชองทางอื่น ๆ กับลูกคา    

อันเปนเหตุใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสินคาหรือบริการ 

5.3 รักษาความลับของลูกคาและไมนาไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

5.4 ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความรวดเร็ว และจัดใหมีระบบและชองทางใหลูกคารองเรียนเกี ่ยวกับ

คุณภาพของสินคาและบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. นโยบายและการปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้ (Suppliers/creditors policy) 

6.1 ปฏิบัติตอคูคาและเจาหน้ีอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอ

ท้ังสองฝาย ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอ

ใดขอหน่ึง ตองรีบแจงใหคูคา และ/หรือเจาหน้ีทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

6.2 ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ พึงละเวนการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา และ/

หรือเจาหน้ี หากมีขอมูลวามีการเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตเกิดข้ึน จึงเปดเผยรายละเอียดตอคูคา 

และ/หรือเจาหน้ี และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

6.3 รายงานขอมูลทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาใหแกเจาหน้ีอยางสมํ่าเสมอ 

7. นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา (Rivals policy) 

7.1 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันอยางเปนธรรม โปรงใส ไมเอารัดเอาเปรียบ 

7.2 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายสินจาง

ใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน 

7.3 ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย การสรางขาวท่ีเปนเท็จ หรือการโจมตีคูแขง 

7.4 ไมตกลงกับคูแขงหรือบุคคลใดในลักษณะลดหรือจํากัดการแขงขันทางการคา 

7.5 ในการติดตอกับคูแขง บุคลากรของบริษัทตองไมเปดเผยหรือละเลยใหความลับของบริษัทตกอยูในมือคูแขง 

8. นโยบายในการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติตอพนักงานอ่ืน (Employee practice policy) 

8.1 พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ซื่อตรง โปรงใส 

8.2 พึงงดเวนการใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือรับของขวัญจากผูใตบังคับบัญชา 

8.3 เคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืน รวมท้ังฝายจัดการ 

8.4 ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไมพึงกระทําการใด ๆ อันเปนการไม

เคารพนับถือผูบังคับบัญชา 

8.5 พึงเปนผูมีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกร และประเพณีอันดีงาม ไมวาจะระบุไวเปนลายลักษณ

อักษรหรือไมก็ตาม 

8.6 รวมสรางและรักษาบรรยากาศแหงความสามัคคี และความเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกันในหมูพนักงาน 

8.7 พึงหลีกเลี ่ยงการกระทําใด ๆ อันอาจกระทบตอชื ่อเสียงและภาพลักษณของบริษัท หรือเปนปญหาแกบริษัท          

ในภายหลังได 

9. นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม (Environment and community policy) 

9.1 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินท่ีองคกรตั้งอยู 

9.2 ดําเนินกิจกรรมเพ่ือรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสมาเสมอ เพ่ือใหชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยูมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังท่ีดําเนินการเองและรวมมือกับรัฐและชุมชน 

9.3 ปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับตากวาคามาตรฐานท่ียอมรับได 
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9.4 ตอบสนองอยางรวดเร็วและอยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนอันเนื่องมาจาก

การดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

10. นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

10.1 ให้ความสำคัญต่อสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยกำหนดให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสิทธิในการได้รบัใบ

หุ้น และสิทธิในการโอนหุ้น สิทธิในการได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา และในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการ

ตัดสินใจ สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตัดสินใจในการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายท่ีสำคัญของบริษัทฯ สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความเห็นชอบ

ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำป�ของบริษัทฯ พร้อมกำหนดค่าตอบแทน และสิทธิในส่วนแบ่งผลกำไรในการ

ประชุมผู้ถือหุ้นโดยแบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน  

10.2 มีการบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเป�ดเผยมติที่ประชุมต่อผู้ถือหุ้น หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ตาม

แนวทางการเป�ดเผยข้อมูลตามกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

11. จรรยาบรรณด้านการดำเนินธุรกิจ 

11.1 ดำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ จัดรวบรวม กฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการของบริษัทฯ และการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรไว้เป�นหมวดหมู่และเป�นป�จจุบัน เพ่ือให้บุคคลากรสามารถตรวจสอบ สืบค้นและศึกษาได้

อย่างเหมาะสม รวมทั้งบริษัทฯ จะจัดให้มีการฝ�กอบรมบุคลากรเพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจในกฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวด้วย 

11.2 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องทำความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้

ละเอียดรอบคอบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากมีข้อสงสัยประการใดให้ขอคำปรึกษาจากฝ่ายกฎหมาย และ

ห้ามมิให้ปฏิบัติการใด ๆ หากยังมีข้อสงสัยน้ันอยู่ 

11.3 บริษัทฯ ให้ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีของความเป�นมนุษย์ สิทธิส่วนบุคคลและความเป�นส่วนตัว 

ตลอดจนคำนึงถึงสิทธิของบุคคลแต่ละคนที่จะต้องมีในการติดต่อปฏิสัมพันธ์กันอันเนื่องมาจากการปฏิบตัิงานของ

บริษัทฯ และบริษัทฯ จะต้องไม่กระทำการอย่างใด ๆ หรือส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการล่วงละเมิดต่อสิทธิ

มนุษยชน 

11.4 ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งการ

ปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายหรือข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องสิ่งแวดล้อม  

12. นโยบายในการรายงานเบาะแส 

12.1 พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าหรือบุคคลอื่น ๆ ที่ทำธุรกิจกับบริษัทฯ สามารถรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการ

กระทำต่าง ๆ เก่ียวกับการกระทำผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ของทางการ การกระทำผิดจรรยาบรรณ ผิดจรยิธรรม การ

ยักยอก การทุจริต โดยพนักงานหรือบุคคลอื่น ๆ ทั้งที่เป�นการกระทำที่เกิดขึ้นจริง และเหตุการณ์ที่น่าสงสัย ท่ี

ส่งผลเสียหายต่อบริษัทได้ท้ังตัวเงิน และไม่เป�นตัวเงิน  

12.2 การรายงานสามารถทำได้โดยผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่ 

- ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ โดยส่งมาท่ี Email : whistle-blower@proinside.co.th 

- ทางไปรษณีย์ โดยส่งจดหมายมาที่ คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท โปร อินไซด์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 55 

อาคาร เอ.เอ. แคปป�ตอล รัชดา ช้ัน 5 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

- ทางออนไลน์ โดยส่งมาท่ี http://www.proinside.co.th/contact/whistleblowing 

mailto:whistle-blower@proinside.co.th
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บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) ("บริษัท") ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในวามีบทบาทสําคัญในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อการบรรลุเปาหมายทางธุรกิจของบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีระบบการ

ควบคุมภายในข้ึนภายในองคกรเพ่ือทําหนาท่ีเสริมสรางความเช่ือมั่นใหกับผูถือหุนตลอดจนผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีประเมินและสอบทานความมีประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในที่ฝายจัดการไดจัดใหมีขึ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาผลการตรวจสอบของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในและความเห็นของผูสอบบัญชีภายนอกเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท รวมทั้งไดมีการประชุม

รวมกันหลายครั้งกับผูบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชี เพ่ือรับทราบขอมูล หารือ แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและกําหนด

มาตรการท่ีเหมาะสม โดยในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม รวมท้ังสิ้น 7 ครั้ง โดยไดประชุมกับผูสอบบัญชี

และผูตรวจสอบภายในโดยไมมีฝายบริหารเขารวม 1 ครั้ง ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566  

ซึ่งมีสาระสําคัญของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในป 2566 สรุปไดดังน้ี: 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินของบริษัท รายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2566 ซึ่ง

ผานการสอบทานและตรวจสอบจากผูสอบบัญชีภายนอกแลว โดยสอบทานตัวเลขและขอมูลที่สําคัญในงบการเงิน รวมท้ัง

ประเด็นที่เปนสาระสําคัญ และรายการพิเศษตาง ๆ และไดรับการชี้แจงและยืนยันจากผูสอบบัญชีและฝายจัดการที่เกี่ยวของ

เกี่ยวกับขอมูลที่ใชในการจัดทํางบการเงิน รวมทั้งสอบทานการเปดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหมั่นใจวาไดปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบตองบ

การเงินดังกลาวท่ีผูสอบบัญชีภายนอกไดสอบทานแลว 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุมภายในเปนรายไตรมาส เพื่อใหมั่นใจวาบริษัท มี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยประเมินจากผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดกําชับใหหนวยงานตรวจสอบภายในติดตามแผนงานแกไขทั้งหมด 

เพ่ือใหมั่นใจวาฝายจัดการไดดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของหนวยงานตรวจสอบภายในตามระยะเวลาท่ีกําหนด จาก

การสอบทานดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอ 

และไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญท่ีมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัท 

3.  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบทานขอบเขตการปฏิบัติงาน ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 

ตลอดจนการปฏิบัติงานตามแผนงานประจําปของหนวยงานตรวจสอบภายใน เพื ่อรักษาคุณภาพและมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนไปตาม

เปาหมายท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 

4.  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตามขอกําหนด และกฎหมาย

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา บริษัทดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง มีความโปรงใสและ

สมเหตุสมผล ซึ่งสามารถสรางความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุนได คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทไดกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ เพ่ือมั่นใจวาเปนไปตามขอกําหนดและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 

5.  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเพื่อใหมั่นใจวาแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงมีความสอดคลองกับขอกําหนดของหนวยงานที่ทําหนาที่กํากับดูแล โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ

บริหารความเสี่ยงของหนวยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัทมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

6.  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2566 และ ป 2567 และ

เสนอคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบใหกับบริษัท บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอร เอบีเอเอส 

จํากัด 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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7.  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งผูตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ประจําป 

2566 และป 2567 และเสนอคาตอบแทนที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบใหกับบริษัท ยูนีค แอดไวเซอร 

จํากัด 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชความรู

ความสามารถดวยความระมัดระวังและรอบคอบ และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ โดยไดรับขอมูลและความรวมมือ

เปนอยางดีจากฝายจัดการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัท (1) มีรายงานทางการเงินที่ถูกตองโดย

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและมีการเปดเผยขอมูลท่ีมีสาระสําคัญอยางครบถวนและเพียงพอ (2) มีระบบการ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมรัดกุมและมีประสิทธิภาพ โดยไมมีขอผิดพลาดใดๆ ท่ีเปนสาระสําคัญท่ีอาจ

สงผลกระทบตองบการเงินและการดําเนินธุรกิจของบริษัท (3) มีระบบการบริหารความเสี่ยงองคกรที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

และ (4) ไดปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสม 

 

 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 -นายทิมตั้ค ทิมโมที หวอง- 

 

         นายทิม ตั้ค ทิมโมที หวอง    

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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PROINSIDE PUBLIC COMPANY LIMITED 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
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การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

1. องคกรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณคาของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  

คําถาม ใช ไมใช 

1.1. คณะกรรมการและผูบริหารกําหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยูบนหลักความซื่อตรงและการรักษา

จรรยาบรรณในการดําเนินงาน ที่ครอบคลุมถึง 

1.1.1. การปฏิบัติหนาที่ประจําวัน และการตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ  

1.1.2. การปฏิบัติตอคูคา ลูกคา และบุคคลภายนอก 
คําอธิบาย คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทกําหนดแนวปฏิบัติใหผูที่เกี่ยวของยืดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความโปรงใส และมีคุณธรรม รวมทั้งมี

ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย คํานึงถึงสังคม และสิ่งแวดลอม โดยใชเปนแนวทางประพฤติ

ปฏิบัติที่ถูกตองในการประกอบธุรกิจ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคานิยม และแนวทางปฏิบัติงานที่

พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติ และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณที่กําหนดไวในดานตางๆ 
 

 
 

 

 

 

1.2. มีขอกําหนดที่เปนลายลักษณอักษรใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อตรงและรักษา

จรรยาบรรณ ที่ครอบคลุมถึง 

1.2.1 มีขอกําหนดเกี ่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) สําหรับผู บริหารและพนักงาน ที่

เหมาะสม 

คําอธิบาย บริษัทไดกําหนดและจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ไว

อยางเปนลายลักษณอักษร โดยจรรยาบรรณธุรกิจฉบับลาสุดไดรับการพิจารณา

และทบทวนในระหวางป 2566 ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งท่ี 

10/2566 เมื ่อวันที่ 13 กันยายน 2566 ซึ่งลงนามและประกาศใชโดยประธาน

เจาหนาที่บริหาร เพื่อนําไปเปนแนวทางการปฏิบัติตนในองคกรไดอยางเหมาะสม

เปนปจจุบัน  

1.2.2 มีขอกําหนดหามผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับกิจการ ซ่ึงรวมถึงการหามคอรรัปชันอันทําใหเกิดความเสียหายตอองคกร  
คําอธิบาย บริษัทมีขอกําหนดใหผูบริหารและพนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อันเปนการ

ขัดตอผลประโยชนของบริษัท ไมวาจะเกิดจากการติดตอกับผูเกี่ยวของทางการคาของบริษัท 

เชน คูคา ลูกคา คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการ หรือ

พนักงานในการหาประโยชนสวนตน และในเร่ืองการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัท หรือการทํางาน

อื่นนอกเหนือจากงานของบริษัท ซ่ึงสงผลกระทบตองานในหนาที่ รวมถึงพึงละเวนการถือหุนใน

กิจการคูแขงของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชันไวอยางชัดเจน โดยนโยบายฉบับลาสุดไดรับการทบทวนและอนุมัติ

โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566  

 

1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝาฝนขอกําหนดขางตน 
คําอธิบาย บริษัทกําหนดใหมีมาตรการลงโทษหากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีการฝาฝน 

ละเลย ละเวน หรือเจตนากระทําความผิดตามขอกําหนดขางตน โดยจะพิจารณาโทษตาม

ระเบียบขอบังคับในการทํางานที่บริษัทกําหนดไว และตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายแก

บริษัท หรือผูที่ไดรับผลกระทบจากการกระทําดังกลาว และหากการกระทํานั้นผิดตอกฎหมาย 

บริษัทจะพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  
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คําถาม ใช ไมใช 

1.2.4 มีการสื่อสารขอกําหนดและบทลงโทษขางตนใหผู บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ เชน 

รวมอยูในการปฐมนิเทศพนักงานใหมใหพนักงานลงนามรับทราบขอกําหนดและบทลงโทษเปน

ประจําทุกป  รวมทั้งมีการเผยแพร code of conduct ใหแกพนักงานและบุคคลภายนอก

ไดรับทราบ 

คําอธิบาย ขอกําหนดในนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงบทลงโทษทางวินัย

กรณีไมปฏิบัติตามนโยบาย ไดถูกสื ่อสารใหผู บริหารและพนักงานทุกระดับ

รับทราบผานการอบรมเมื่อเขาทํางานใหมโดยฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล พรอมใหพนักงานลงนามกํากับในเอกสารปฐมนิเทศ ทั้งนี้ ผูบริหารและ

พนักงานทุกระดับสามารถเขาถึงนโยบายตางๆ ของบริษัทไดโดยผานระบบ 

SharePoint นอกจากนี้ บริษัทไดเผยแพรและสื่อสารนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ

และนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหบุคคลภายนอกไดรับทราบผาน

เว็บไซตของบรษัิท 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 

1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติ 

(compliance unit) 

1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบริหารและพนักงาน 

1.3.3 การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญที่เปนอิสระจากภายนอกองคกร 

คําอธิบาย บริษัทกําหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารและ

พนักงานทุกคนท่ีจะตองรับทราบ ทําความเขาใจ และปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนด

ไวในนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจอยางเครงครัด รวมถึงบริษัทเปดโอกาสให

พนักงานและผูมีสวนไดเสียมีชองทางการรองเรียนและแจงเบาะแสการกระทําท่ีไม

เหมาะสมหรือผิดกฎหมาย โดยกําหนดกระบวนการดําเนินการเมื ่อไดรับขอ

รองเรียนไวแลวอยางเปนลายลักษณอักษร นอกจากนี้ มีการกําหนดเรื ่องการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ 

โดยคณะกรรมการมีการประเมินตนเองเปนรายคณะและรายบุคคล ซึ่งครอบคลุม

ถึงเรื่องการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทดวย 

 

 
 

 

1.4. มีการจัดการอยางทันเวลา หากพบการไมปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความซื่อตรงและการรักษา

จรรยาบรรณ 

1.4.1. มีกระบวนการที่ทําใหสามารถตรวจพบการฝาฝนไดภายในเวลาที่เหมาะสม 

1.4.2. มีกระบวนการที่ทําใหสามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝาฝนไดอยางเหมาะสม และภายใน

เวลาอันควร 

1.4.3. มีการแกไขการกระทําที่ขัดตอหลักความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยางเหมาะสม และ

ภายในเวลาอันควร 
คําอธิบาย บริษัทมีการกําหนดมาตรการและกระบวนการดําเนินการเมื่อไดรับแจงขอรองเรยีน

หรือพบการกระทํา การละเมิดมาตรฐานขอใดตามนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทจะ

ดําเนินการลงโทษทางวินัยตามที่กําหนดไวในขอบังคับที่เกี่ยวกับการทํางาน หมวดที่ 9 ระเบียบ

 
 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 4 

คําถาม ใช ไมใช 

วินัยและการพิจารณาโทษทางวินัย หรือตามที่เหมาะสมทันที โดยจะดําเนินการสอบสวนเพื่อให

ไดขอเท็จจริงและดําเนินการเพื่อระงับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเร่ืองนั้นๆ  

 

 

2. คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทําหนาที่กํากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการดําเนินการดานการ

ควบคุมภายใน 

คําถาม ใช ไมใช 

2.1 มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการแยกจากฝายบริหาร โดยไดสงวนสิทธิ์อํานาจเฉพาะของ

คณะกรรมการไวอยางชัดเจน 
คําอธิบาย บริษัทระบุอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวในกฎบัตรของคณะกรรมการ

แตละชุด รวมทั้งมีการจัดทํากรอบอํานาจอนุมัติซ่ึงสงวนสิทธิการอนุมัติไวเปนของคณะกรรมการบริษัท เชน 

การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย กลยุทธและนโยบายบริษัท งบประมาณประจําป และการเพิ่ม/ลด

ทุน เปนตน 

 

  

2.2 คณะกรรมการกํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงาน 

คําอธิบาย บริษัทไดกําหนดเปาหมายและงบประมาณสําหรับป 2566  โดยมีเปาหมายดาน

รายได กําไรข้ันตน และกําไรสุทธิ ท่ีชัดเจน ซึ่งไดกําหนดแผนการรับรูรายไดประจําปของแต

ละโครงการดวย ซึ่งผานการทบทวนและอนุมัติครั้งลาสุดโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2566 นอกจากน้ี บริษัทมีการกําหนดแผนธุรกิจ

องคกรระยะยาว 5 ป (Business Plan) เพื่อวางทิศทางและเปาหมายของการดําเนินธุรกิจ 

โดยบริษัทกําหนดพันธกิจ วิสัยทัศน และกําหนดเปาหมายดานรายได กลุ มลูกคา และ

เปาหมายการเติบโตที่ชัดเจน ทั้งนี้ แผนธุรกิจดังกลาวผานการพิจารณาและอนุมัตโิดยมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 12/2566 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 

 

 

  

2.3 คณะกรรมการกํากับดูแลใหบริษัทกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและผูบริหารใหถูกตองตาม

กฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบ

ภายใน และผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน 

 

  

2.4 คณะกรรมการเปนผูมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอบริษัท หรือ

สามารถขอคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญในเร่ืองนั้น ๆ ได 

 

  

2.5 คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระที่มีความรู ความสามารถนาเชื่อถือ และมีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติหนาที่อยางแทจริง เชน ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ไมมีความสัมพันธอื่นใด อันอาจมี

อิทธิพลตอการใชดุลยพินิจและปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ ในจํานวนทีเ่หมาะสมเพยีงพอ 

  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 5 

คําถาม ใช ไมใช 

คําอธิบาย คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระ 5 ทาน ซึ ่งเปนผู ที ่ม ีความรู

ความสามารถในดานตางๆ  และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และใชดุลยพินิจในการ

พิจารณาเรื่องตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

 

2.6 คณะกรรมการกํากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเร่ืองการควบคุมภายในในองคกร ซ่ึงครอบคลุมทั้งการสราง

สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ขอมูลและการสื่อสาร และการ

ติดตาม  
คําอธิบาย คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับดูแลและจัดการใหบริษัทมีระบบงานทางบัญชี การรายงาน

ทางการเงินที่นาเชื่อถือ มีระบบการควบคุมภายในที่โปรงใส เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงดูแลดานการ

บริหารความเส่ียงใหครอบคลุมทั้งองคกร นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนคณะกรรมการชุดยอย

มีหนาที่หลักในการกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ และเปนมาตรฐานตามหลักสากล 

ตลอดจนกํากับดูแลใหมีระบบงานทางบัญชีและรายงานทางการเงินที่นาเชื่อถือ  

 

  

 

3. ฝายบริหารไดจัดใหมโีครงสรางสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั่งการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให

องคกรบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คําถาม ใช ไมใช 

3.1 ผูบริหารระดับสูงกําหนดโครงสรางองคกรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท โดยพิจารณาถึง

ความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดใหมีการควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพ เชน 

แบงแยกหนาที่ในสวนงานที่สําคัญ ซ่ึงทําใหเกิดการตรวจสอบถวงดุลระหวางกัน  มีงานตรวจสอบภายในที่

ขึ้นตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชัดเจน เปนตน 

คําอธิบาย บริษัทมีการกําหนดโครงสรางองคกรทั้งในระดับองคกรและระดับหนวยงาน

อยางเหมาะสม มีสายการบังคับบัญชาและการรายงานที่ชัดเจน ซึ่งในการปฏิบัติงานแตละ

หนวยงานจะมีการทํางานท่ีสอดคลองสัมพันธกัน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท โดยมี

การแบงแยกหนาท่ี ทําใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบกันระหวางหนวยงาน 

 

  

3.2 ผูบริหารระดับสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ 

ความรับผิดชอบ และการส่ือสารขอมูล 

 

  

3.3 มีการก ําหนด มอบหมาย และจําก ัดอํานาจหนาที ่และความรับผิดชอบอยางเหมาะสมระหวาง

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และพนักงาน  
คําอธิบาย บริษัทกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด

ยอยแตละชุด ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท โดยกําหนดและระบุไวในกฎบัตรและคําอธิบายลักษณะ

งาน (Job Description) ซึ่งมีการจัดทําและอนุมัติโดยผูมีอํานาจอยางเหมาะสม รวมถึงมีการจัดทํา

ระเบียบอํานาจอนุมัติในการดําเนินการทั้งในระดับองคกรและระดับปฏิบัติการไวอยางชัดเจน ซึ่งมีการ

ประกาศอยางเปนทางการ เพื่อสามารถใชอางอิงในการทํางาน 

 

  

 

 



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 6 

4. องคกรแสดงถึงความมุงมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 

คําถาม ใช ไมใช 

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรูและความสามารถที่

เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้นอยางสมํ่าเสมอ 
คําอธิบาย บริษัทมีการวางแผนอัตรากําลังคนประจําป ตลอดจนกระบวนการและขั้นตอนการสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากรที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อใชเปนเครื่องมือประกอบการคัดเลือกพนักงานที่มีความรู

ความสามารถและมีประสบการณเหมาะสมกับตําแหนงงานตามที่กําหนดไวใน Job Description 

รวมถึงมีการวางแผนและฝกอบรมพนักงานทุกระดับตามแผนการอบรมประจําป เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

ความรูและความสามารถของพนักงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

  

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหแรงจูงใจหรือรางวัลตอบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงาน

ดี และการจัดการตอบุคลากรที่มีผลงานไมบรรลุเปาหมาย รวมถึง การสื่อสารกระบวนการเหลานี้ให

ผูบริหารและพนักงานทราบ 
คําอธิบาย บริษัทกําหนดแนวทางและหลักเกณฑที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปทั้งระดับ

ผูบริหารและระดับพนักงาน โดยมีกระบวนการชี้แจงและแจงผลการประเมินใหพนักงานลงนามรับทราบ

อยางเปนลายลักษณอักษร รวมถึงมีการสอบทาน และอนุมัติผลการประเมินจากผูมีอํานาจอยางเปน

ทางการ 

 

  

4.3 บริษัทมีกระบวนการแกไขปญหาหรือเตรียมพรอมสําหรับการขาดบุคลากรที่มีความรูและความสามารถที่

เหมาะสมอยางทันเวลา 
คําอธิบาย บริษัทกําหนดใหมีนโยบายแผนการสืบทอดตําแหนง เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการขาด

บุคลากรที่มีความรูความสามารถไดอยางทันเวลา โดยไดกําหนดตําแหนงงานที่มีความสําคัญกับองคกร 

ไดแก ตําแหนงงานผูชวยผูอํานวยการ จนถึงระดับประธานเจาหนาที่บริหาร (ระดับ L6-L9) และตําแหนง

ผูจัดการบางตําแหนงงาน ระบุไวใน Successor Profile ที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนขอมูล

ในการกําหนดผูสืบทอดในแตละตําแหนง 
 

  

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผูบริหารและพนักงานทุกคน เชน การจัดระบบที่ปรึกษา 

(mentoring) และการฝกอบรม  

คําอธิบาย อางอิงขอ 4.1 

  

  

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสืบทอดตําแหนง (succession plan) ที่สําคัญ 

คําอธิบาย บริษัทมีการจัดทํานโยบายแผนการสืบทอดตําแหนงอยางเปนลายลักษณอักษร ซึ่งผานการ

ทบทวนและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2566 

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 ทั้งนี้ เพื่อใหบริษัทมีแนวปฏิบัติในการวางแผนการทดแทนและสืบทอด

ตําแหนงงานที ่สําคัญ เพื ่อลดอัตราสูญเสียบุคลากรที ่มีความรู ความสามารถและประสบการณ ซึ ่งมี

กระบวนการสรรหาที่ชัดเจน โปรงใส รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิภาพและศักยภาพ สงเสริมเพื่อพัฒนา

ความรูและทักษะใหเหมาะสม สงผลใหพนักงานมีแรงจูงใจที่จะทํางานโดยสามารถสืบทอดตําแหนงเพื่อให

การดําเนินงานมีความตอเนื่อง  
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เอกสารแนบ 5 หนา 7 

5. องคกรกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร 

คําถาม ใช ไมใช 

5.1 คณะกรรมการและผูบริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิงบังคับใหบุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบตอ

การควบคุมภายใน และจัดใหมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการปฏิบัติ ในกรณีที่จําเปน 
คําอธิบาย บริษัทกําหนดกระบวนการและปลูกฝงใหพนักงานปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ และ

แนวทาง/ขั ้นตอนการปฏิบัติงานในดานตางๆ เพื ่อปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน นอกจากนี้ 

คณะกรรมการไดมีการกํากับดูแลและมีการติดตามผลการประเมินการควบคุมภายในจากผูตรวจสอบ

ภายนอกเปนประจําทุกไตรมาส 

 

  

5.2 คณะกรรมการและผูบริหารกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ และการใหรางวัล ที่

เหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม Code of Conduct และวัตถุประสงคในระยะสั้นและ

ระยะยาวของบริษัท 

คําอธิบาย บริษัทไดกําหนดและสื่อสารตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ของแตละฝายงาน และมีการ

ประเมินผลตัวชี้วัดในการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการสรางแรงจูงใจและการใหรางวัลสําหรับ

พนักงานที่ปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนดไว 

  

5.3 คณะกรรมการและผูบริหารประเมินแรงจูงใจและการใหรางวัลอยางตอเนื่องโดยเนนใหสามารถเชื่อมโยงกบั

ความสําเร็จของหนาที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในดวย 

 

  

5.4 คณะกรรมการและผูบริหารไดพิจารณาไมใหมีการสรางแรงกดดันที่มากเกินไปในการปฏิบัติหนาที่ของ

บุคลากรแตละคน 

 

  

 

 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 

6. องคกรกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอ เพื่อใหสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการ

บรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

คําถาม ใช ไมใช 

6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงไดวา

รายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถวน แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทไดถูกตอง มีมูลคา

เหมาะสมและเปดเผยขอมูลครบถวน ถูกตอง 
คําอธิบาย บริษัทปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่

เกี่ยวของกับธุรกิจ โดยงบการเงินของบริษัทไดผานการสอบทาน/ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตทุก

ไตรมาสและทุกป ซ่ึงไดแสดงความเห็นแบบไมมีเง่ือนไขตองบการเงินดังกลาว 

 

  

6.2 บริษัทกําหนดสาระสําคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปจจัยที่สําคัญ เชน ผูใชรายงานทางการ

เงิน ขนาดของรายการ แนวโนมของธุรกิจ 

 

  

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะทอนถึงกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัทอยางแทจริง   



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 8 

คําถาม ใช ไมใช 

คําอธิบาย บริษัทจัดทํารายงานทางการเงินโดยปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปอยางครบถวน โดย

ผานการตรวจสอบ/สอบทานจากผู สอบบัญชีที ่ไดรับความเห็นชอบโดยสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งไดแสดง

ความเห็นอยางไมมีเง่ือนไขตอรายงานทางการเงินของบริษัท 

 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสารนโยบายการบริหารความเสี่ยงให

ผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมขององคกร 
คําอธิบาย บริษัทมีการจัดทํานโยบายการบริหารความเสี่ยงไวอยางเปนลายลักษณอักษร ซึ่งจัดทําขึ้นเพื่อ

เปนแนวทางใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานนําไปถือปฏิบัติในการบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม 

โดยนโยบายดังกลาวไดรับการทบทวนและอนุมัติโดยคณะกรรมการของบริษัทแลวตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 

 

  

 

7. องคกรระบุและวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทท่ีอาจกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคไวอยางครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร  

คําถาม ใช ไมใช 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจทั้งระดับองคกร หนวยธุรกิจ ฝาย

งาน และหนาที่งานตางๆ 
คําอธิบาย บริษัทไดนําแนวทางการบริหารความเสี่ยงมาประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ โดยไดจัดทํา

ทะเบียนความเส่ียงระดับกิจกรรมและระดับองคกร ซ่ึงมีการระบุ ประเมิน และกําหนดมาตรการตอบสนอง

ความเสี่ยงที่ชัดเจน ทั้งนี้ บริษัทประเมินระดับความสําคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิด

เหตุการณ และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งทะเบียนความเสี่ยงระดับองคกรผานการพิจารณาจากคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงตามมติที ่ประชุมครั ้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 นอกจากนี้ 

กําหนดใหมีการติดตามและจัดการความเส่ียงทุกไตรมาส 

  

  

7.2 บริษัทวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกร ซึ่งรวมถึง

ความเสี ่ยงดานกลยุทธ การดําเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ และดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
คําอธิบาย ฝายบริหารมีการวิเคราะหความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัท โดยพิจารณาความเสี่ยงทั้งจาก

ปจจัยภายในและภายนอกองคกร ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงดาน      กลยุทธและธุรกิจ (Business Risks) 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operation Risks) ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risks) และ

ความเสี่ยงจากการทุจริต (Fraud Risks) เพื่อระบุประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ การควบคุมความ

เส่ียงในปจจุบัน และกําหนดวิธีการจัดการความเส่ียงในแตละดานที่ชัดเจน 

 

  

7.3 ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารความเส่ียง 
คําอธิบาย บริษัทจัดใหมีการแตงต้ังคณะทํางานบริหารความเส่ียง ซ่ึงมีผูดําเนินการหลักที่เปนเจาของความ

เสี่ยงในแตละดานและในแตละสวนงานที่เกี่ยวของตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที่ 

3/2566 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 รวมถึงมีการประกาศสื่อสารไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

เพื่อใหการติดตามและรายงานผลการบริหารความเส่ียงใหแกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 

  

7.4 บริษัทไดประเมินความสําคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ และผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้น  
  



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 

 
 

เอกสารแนบ 5 หนา 9 

คําถาม ใช ไมใช 

คําอธิบาย อางอิงขอ 7.2 

 

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื ่อจัดการความเสี ่ยง โดยอาจเปนการยอมรับความเสี ่ยงนั้น 

(acceptance) การลดความเส่ียง (reduction) การหลีกเล่ียงความเส่ียง (avoidance)  หรือการรวม

รับความเส่ียง (sharing) 

คําอธิบาย คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการพิจารณามาตรการจัดการแตละความเส่ียงใหอยูในระดับ

ที่ยอมรับได โดยมีการกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดไวอยางชัดเจน เพื่อการติดตามและรายงานผล

การบริหารความเส่ียงไดอยางทันเวลา 
 

  

 

8. องคกรไดพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

คําถาม ใช ไมใช 

8.1 บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบตางๆ เชน การจัดทํารายงาน

ทางการเงินเท็จ การทําใหสูญเสียทรัพยสิน การคอรรัปชัน การที่ผู บริหารสามารถฝาฝนระบบควบคุม

ภายใน (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงขอมูลในรายงานที่

สําคัญ การไดมาหรือใชไปซ่ึงทรัพยสินโดยไมถูกตอง เปนตน 
คําอธิบาย บริษัทใหความสําคัญตอความเส่ียงดานการทุจริต โดยมีการจัดทํานโยบายการตอตานการทุจริต

อยางเปนลายลักษณอักษร และมีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต/คอรรัปชันในแตละ

กิจกรรมที่ชัดเจน (การวิเคราะหปจจัยเสี่ยงดานการทุจริต/คอรัปชั่น) รวมถึงการกําหนดระบบควบคุม

ภายในที่ดีเพียงพอ เพื่อชวยปองกันและตรวจพบการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การกําหนดอํานาจ

ดําเนินการอนุมัติในการจัดซ้ือจัดจาง กําหนดใหมีการเปรียบเทียบราคาและคุณภาพของผูใหบริการ และมี

การแบงแยกหนาที่การบันทึกรายการ การอนุมัติและการดูแลทรัพยสินออกจากกันอยางชัดเจน เปนตน 

 

  

8.2 บริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยพิจารณาความเปนไปไดของเปาหมายที่

กําหนดแลว รวมทั้งไดพิจารณาความสมเหตุสมผลของการใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานแลวดวย

วา ไมมีลักษณะสงเสริมใหพนักงานกระทําไมเหมาะสม เชน ไมตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกิน

ความเปนจริงจนทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน 

คําอธิบาย บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานและแผนงบประมาณประจําป 2566 ซึ่งพิจารณา

ถึงความเปนไปไดของเปาหมายและโอกาสการเติบโตทางธุรกิจเปนสําคัญ โดยฝายบริหารไดนําเสนอ

เปาหมายและงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติกอนนําไปใชในการ

บริหารจัดการ ตามลําดับ ซึ่งมีการทบทวนและอนุมัติแผนงบประมาณประจําป 2566 โดยคณะกรรมการ

บริษัทตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566  

 

  

8.3 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด  พ ิ จ า ร ณ า แ ล ะ ส อ บ ถ า ม ผ ู  บ ร ิ ห า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ โ อ ก า ส 

ในการเกิดทุจริต และมาตรการที่บริษัทดําเนินการเพื่อปองกันหรือแกไขการทุจริต 
 

  

8.4 บริษัทไดส่ือสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ           ที่กําหนดไว  
คําอธิบาย บริษัทมีชองทางในการสื่อสารนโยบายและคูมือการปฏิบัติงานและแนวทางการปฏิบัติงานดาน

ตางๆ ผานทางระบบ SharePoint ติดประกาศ และสงอีเมลของบริษัท ซึ่งผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับสามารถเขาถึงได   
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9. องคกรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน 

คําถาม ใช ไมใช 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายนอกองคกรที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ การควบคุม

ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงนั้นอยาง

เพียงพอแลว  
คําอธิบาย บริษัทมีการติดตามและประเมินการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายนอกองคกรที่อาจมีผลกระทบตอ

การดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายในของบริษัทผานการประชุมตางๆ ของบริษัท เชน การประชุมราย

สัปดาหภายในหนวยงาน การประชุมคณะกรรมการบริหารรายเดือน การประชุมรวมกับลูกคา และคูคา 

รวมถึงผูรับเหมา เปนตน 

 

  

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ การควบคุม

ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงนั้นอยาง

เพียงพอแลว 
คําอธิบาย บริษัทมีการประเมินรูปแบบการทําธุรกิจที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจผานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อวางแผนและกําหนดกลยุทธในการทําธุรกิจในแตละป นอกจากนี้ คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงและคณะทํางานจะทําการติดตามและประเมินการเปล่ียนที่สําคัญอยางสมํ่าเสมอ 

 

  

9.3 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงผูนําองคกร ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และ

รายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงนั้นอยางเพียงพอแลว 

คําอธิบาย บริษัทไดมีการจัดทํานโยบายแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Plan Policy) โดยให

ความสําคัญสําหรับตําแหนงระดับผูบริหารและผูจัดการที่สําคัญ เพื่อใหการดําเนินธุรกิจสามารถเปนไปได

อยางตอเนื่อง ซึ่งปจจุบันบริษัทไดจัดทํา Successor Profile ที่ระบุคุณสมบัติ ทักษะความสามารถ 

ประสบการณและหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อใชเปนเกณฑสําหรับสรรหาผูสืบทอดตําแหนงมาทดแทน

ผูบริหารที่สําคัญไวอยางชัดเจน  

 

  

 

 

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

 

10. องคกรมีมาตรการควบคุมท่ีชวยลดความเสี่ยงท่ีจะไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

คําถาม ใช ไมใช 

10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี ่ยง และลักษณะเฉพาะขององคกร เชน 

สภาพแวดลอม ความซับซอนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน รวมถึงลักษณะเฉพาะอื่น ๆ 

 

 

  

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่กําหนดเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุมกระบวนการตางๆ อยาง

เหมาะสม  เชน  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และการ

บริหารทั่วไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต  อํานาจหนาที ่และลําดับชั้นการอนุมัติของผูบริหารในแตละระดับ

ไวอยางชัดเจน รัดกุม เพื่อใหสามารถปองกันการทุจริตได  เชน  มีการกําหนดขนาดวงเงินและอํานาจ

อนุมัติของผูบริหารแตละระดับ ขั้นตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน ขั้นตอนการจัดซ้ือและวิธีการคัดเลือก
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เอกสารแนบ 5 หนา 11 

คําถาม ใช ไมใช 

ผูขาย การบันทึกขอมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซ้ือ  ขั้นตอนการเบิกจายวัสดุอุปกรณ หรือ การเบิกใช

เคร่ืองมือตางๆ เปนตน โดยไดจัดใหมีกระบวนการสําหรับกรณีตาง ๆ ดังนี้ 

10.2.1 การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของกับบุคคล

ดังกลาว รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อประโยชนในการติดตามและสอบทานการทํารายการ

ระหวางกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งมีการปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบันเสมอ 

10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือทําสัญญากับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะ

ยาวไปแลว เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การคํ้าประกัน บริษัทไดติดตามใหมั่นใจ

แลววา มีการปฏิบัติเปนไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท เชน 

ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน 
คําอธิบาย บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และลําดับขั้นการอนุมัติในแตละระดับไวอยางชัดเจน

ในอํานาจอนุมัติดําเนินการทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการโดยจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร มีการ

ประกาศใหพนักงานทุกฝายทราบโดยทั่วกัน และกําหนดใหมีการสอบทานความเหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ 

รวมถึงมีมาตรการควบคุมภายในที่กําหนดเปนลายลักษณอักษร โดยมีการจัดทํานโยบายและคูมือการ

ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกระบวนการ เพื่อเปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของในหนาที่งานตางๆ นําไปถือปฏิบัติได

อยางถูกตอง ซ่ึงการควบคุมมีหลากหลายรูปแบบทั้งแบบ manual และ automated controls ซ่ึง

เปนการควบคุมแบบปองกันและติดตาม เปนตน 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีการพิจารณาการทํารายการระหวางกัน ซ่ึงผานการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ ทุกรายไตรมาส 
 

10.3 บริษัทกําหนดใหการควบคุมภายในมีความหลากหลายอยางเหมาะสม เชน การควบคุมแบบ manual 

และ automated หรือการควบคุมแบบปองกันและติดตาม 

คําอธิบาย อางอิงขอ 10.1 

 

  

10.4 บริษัทกําหนดใหมีการควบคุมภายในในทุกระดับขององคกร เชน ทั้งระดับกลุมบริษัท หนวยธุรกิจ สายงาน 

ฝายงาน แผนก หรือกระบวนการ 
คําอธิบาย บริษัทกําหนดใหมีการควบคุมภายในทุกระดับขององคกร ไดแก มีการจัดทําอํานาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที ่บริหาร มีการจัดทําโครงสรางองคกร 

โครงสรางฝายงาน เพื่อกําหนดสายการบังคับบัญชาและอํานาจอนุมัติรายการใหเหมาะสม มีการแบงแยก

หนาที่งานเพื่อใหมีการตรวจสอบซึ่งกันและกันที่ชัดเจน โดยมีผูจัดการฝายเปนผูรับผิดชอบหลักในการ

ควบคุมใหมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว 

 

  

10.5 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปนการ

ตรวจสอบซ่ึงกันและกัน กลาวคือ  

(1) หนาที่อนุมัติ  

(2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ  

(3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  

คําอธิบาย อางอิงขอ 10.2 
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11. องคกรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดวยระบบเทคโนโลยี เพ่ือชวยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

คําถาม ใช ไมใช 

11.1 บริษัทควรกําหนดความเกี่ยวของกันระหวางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                    ในกระบวนการ

ปฏิบัติงานและการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ 
คําอธิบาย ในการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทมีการกําหนดนโยบายการรักษาความั่นคง

ปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร โดย

ระบุขั้นตอน การควบคุมที่สําคัญของระบบสารสนเทศที่ชัดเจน เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลสารสนเทศของบริษัท

จะมีความปลอดภัย มีการประมวลผลที่ถูกตองเชื่อถือได และสามารถนําขอมูลมาใชไดอยางทันทวงที 

 

  

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคุมของโครงสรางพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม 

คําอธิบาย อางอิงขอ 11.1 

 

  

11.3 บริษัทควรกําหนดการควบคุมดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีใหมี             ความเหมาะสม 
คําอธิบาย บริษัทมีการจํากัดสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลระบบสารสนเทศซ่ึงจะแบงแยกตามอํานาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบตามแตละตําแหนงงาน โดยมีการควบคุมการเขาถึงทั้งดาน Physical และ Logical 

อยางเพียงพอเหมาะสม 
 

  

11.4 บริษัทควรกําหนดการควบคุมกระบวนการไดมา การพัฒนา และการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีใหมีความ

เหมาะสม 

คําอธิบาย อางอิงขอ 11.1 

 

  

 

12. องคกรจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซึ่งไดกําหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อใหนโยบายท่ี

กําหนดไวนั้นสามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

คําถาม ใช ไมใช 

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมของผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่

เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว ตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กําหนด เชน ขอบังคับของบริษัท เกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เกณฑของสํานักงาน ฯลฯ เพื่อปองกันการหาโอกาสหรือนําผลประโยชนของ

บริษัทไปใชสวนตัว  
คําอธิบาย บริษัทมีการจัดทํานโยบายการทํารายการระหวางกัน ซึ่งไดรับการทบทวนและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 10/2566 เมื ่อวันที ่ 13 

กันยายน 2566 และมีการกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับการทํารายการระหวางกันในอนาคต รวมถึงมีขั้นตอน

การเก็บขอมูลรายการระหวางกันเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหรายการดังกลาวผานการพิจารณาอนุมัติและ

เปดเผยขอมูลไดอยางถูกตองครบถวน นอกจากนี้ บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการในเร่ืองการเปดเผยขอมูลและการรับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดง

รายการขอมูลของบริษัทตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยเลขานุการบริษัทจะทําการสอบถามและ

ประสานงานไปยังคณะกรรมการ แตละทาน เพื่อยืนยันรายชื่อและขอมูลบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

เปนประจําทุกป และทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลง 

 

  

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้น   



 บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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คําถาม ใช ไมใช 

คําอธิบาย นโยบายการทํารายการระหวางกันของบริษัท กําหนดใหผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

หรือมีสวนไดเสียในการทํารายการ จะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ และ

พิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก         (at arms’ length basis) 

คําอธิบาย นโยบายการทํารายการระหวางกันของบริษัท กําหนดหลักการพิจารณาอนุมัติธุรกรรม

เชนเดียวกับการกระทําตอลูกคาทั่วไป ซ่ึงบริษัทมีการพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินคาหรือบริการกับราคา

ภายนอก ภายใตเงื่อนไขสินคาหรือบริการที่คลายคลึงกัน โดยการพิจารณารายการระหวางกันจะผานการ

พิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจําเปนตอการทํา

รายการดังกลาวเปนรายไตรมาส 

 

  

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม รวมทั้งกําหนดแนวทางให

บุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยหรือรวมนั้น ถือปฏิบัติ 
คําอธิบาย บริษัทกําหนดนโยบายการลงทุนและการบริหารงานของบริษัทในบริษัทยอยและบริษัทรวม ซ่ึง

ไดรับการทบทวนและอนุมัติลาสุดจากคณะกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 31 

มีนาคม 2566  นโยบายดังกลาวไดพิจารณาถึงขอกําหนดที่สําคัญ เชน การแตงต้ังบุคคลใหเปนกรรมการ

ในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม การกํากับดูแลการดําเนินงาน และกําหนดอํานาจอนุมัติในเร่ืองตางๆ กอนทํา

รายการ เปนตน เพื่อใหการดําเนินงานของกลุมบริษัทมีความคลองตัวและเปนในทิศทางเดียวกัน 

 

  

12.5 บริษัทกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการ              ไปปฏิบัติโดย

ผูบริหารและพนักงาน 
 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทไดร ับการนําไปใชในเวลาที ่เหมาะสม โดยบุคลากรที ่มี

ความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไขขอผิดพลาด              ในการปฏิบัติงาน 
คําอธิบาย นโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานของแตละกระบวนการทํางานไดมีการสื ่อสารใหกับ

พนักงานรับทราบเพื่อนําไปใชใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยมีชองทางในการสื่อสารนโยบายและคูมอืการ

ปฏิบัติงานดานตางๆ ผาน SharePoint ซ่ึงผูบริหารและพนักงานทุกระดับสามารถเขาถึงได  

 

  

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ 

คําอธิบาย บริษัทกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายอยางสมํ่าเสมออยางนอยปละ 1 ครั้ง รวมถึงมีการ

ส่ือสารนโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานระหวางผูบริหารฝายกับพนักงานในฝายอยางสมํ่าเสมอหรือเมื่อ

มีการเปล่ียนแปลง 
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ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication) 

 

13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภำพ เพ่ือสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมที่ก ำหนดไว้ 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
13.1 บริษัทก ำหนดข้อมูลที่ต้องกำรใช้ในกำรด ำเนินงำน ทั้งข้อมูลจำกภำยในและภำยนอกองค์กร ที่มีคุณภำพ

และเกี่ยวข้องต่องำน 
ค ำอธิบำย บริษัทมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนการท างาน รวมถึงก าหนดข้อมูลหรือ
เอกสารประกอบรายการที่จ าเป็นต้องใช้ในกระบวนการท างานทั้งจากแหล่งข้อมูลภายในและภายนอกไว้
อย่างชัดเจน เช่น ก าหนดให้มีเอกสารประกอบการพิจารณาการอนุมัติและขึ้นทะเบียนลูกค้ารายใหม่ใน
ฐานข้อมูลลูกค้าในระบบบบัญชี และก าหนดเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการบันทึกและปิดบัญชี
ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส และประจ าปี เป็นต้น 
 

  

13.2 บริษัทพิจำรณำทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมำณและควำมถูกต้องของข้อมูล  

 
  

13.3 บริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้คณะกรรมกำรมีข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงเพียงพอส ำหรับ               ใช้ประกอบกำร
ตัดสินใจ ตัวอย่ำงข้อมูลที่ส ำคัญ เช่น รำยละเอียดของเร่ืองที่เสนอ                         ให้พิจำรณำ เหตุผล 
ผลกระทบต่อบริษัท ทำงเลือกต่ำง ๆ 
ค ำอธิบำย บริษัทก าหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการจัดประชุมและจัดท าขั้นตอน
การจัดประชุม โดยจัดท าหนังสือเชิญประชุม รวบรวมและน าส่งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระที่
ก าหนดส าหรับจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาอนุมัติตามวาระการ
ประชุมได้อย่างเพียงพอเหมาะสม 

 

  

13.4 บริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้กรรมกำรบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสำรประกอบกำรประชุมที่ระบุ
ข้อมูลที่จ ำเป็นและเพียงพอต่อกำรพิจำรณำก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อยภำยในระยะเวลำขั้นต ่ำ
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

ค ำอธิบำย อ้างอิงข้อ 13.3 

 

  

13.5 บริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรมีรำยละเอียดตำมควร        เพื่อให้สำมำรถ
ตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรแต่ละรำย เช่น กำรบันทึกข้อ
ซักถำมของกรรมกำร ควำมเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมกำรในเรื่องที่พิจำรณำ ควำมเห็นของกรรมกำรรำย
ที่ไม่เห็นด้วยกับเรื่องที่เสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น 
ค ำอธิบำย บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน เกี่ยวกับวาระที่จัดการประชุมและมติที่ประชุม 
โดยมีเลขานุการของแต่ละคณะเป็นผู้จัดท าและบันทึกรายละเอียดในการประชุมแต่ละครั้งอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
แต่ละคณะได ้

 

  

13.6 บริษัทมีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

13.6.1 มีกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญ ไว้อย่ำงครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 
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ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
13.6.2 กรณีที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภำยในว่ำมีข้อบกพร่อง                ในกำร

ควบคุมภำยใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนั้นอย่ำงครบถ้วนแล้ว 
ค ำอธิบำย บริษัทก าหนดแนวทางการจัดท าและเก็บรักษาเอกสารที่ส าคัญในการปฏิบัติงานไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับแต่ละเรื่องอย่างชัดเจน เช่น เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี สรุปรายงานการประชุม
ต่างๆ เป็นต้น โดยเก็บรักษาไว้ตามระยะเวลาที่กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด 

 

 

14. องค์กรสื่อสำรข้อมลูภำยในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวัตถุประสงค์และควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยในที่จ ำเป็นต่อกำร
สนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมที่วำงไว้ 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
14.1 บริษัทมีกระบวนกำรสื่อสำรข้อมูลภำยในอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีช่องทำง              กำรสื่อสำรที่

เหมำะสม เพื่อสนับสนุนกำรควบคุมภำยใน 
ค ำอธิบำย การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศระหว่างฝ่ายที่เกี่ยวข้องภายในบริษัทมีหลายช่องทาง เช่น การ
ประชุมประจ าฝ่าย การประชุมประจ าสัปดาห์ การประชุมฝ่ายบริหารประจ าเดือน การติดต่อผ่านอีเมล

บริษัท การปิดบอร์ดประกาศ การสื่อสารผ่าน SharePoint ส่วนกลาง เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้มีระบบ

การสื่อสารและการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ 

 

  

14.2 บริษัทมีกำรรำยงำนข้อมูลที่ส ำคัญถึงคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ และ             คณะกรรมกำร
บริษัทสำมำรถเข้ำถึงแหล่งสำรสนเทศที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน หรือสอบทำนรำยกำรต่ำงๆ ตำมที่ต้องกำร 
เช่น กำรก ำหนดบุคคลที่เป็นศูนย์ติดต่อเพื่อให้สำมำรถติดต่อขอข้อมูลอื่นนอกจำกที่ได้รับจำกผู้บริหำร 
รวมทั้งกำรติดต่อสอบถำมข้อมูลจำกผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยใน กำรจัดประชุมระหว่ำงคณะกรรมกำร
และผู้บริหำรตำมที่คณะกรรมกำรร้องขอ กำรจัดกิจกรรมพบปะหำรือระหว่ำงคณะกรรมกำรและผู้บริหำร
นอกเหนือจำกกำรประชุมคณะกรรมกำร เป็นต้น   
ค ำอธิบำย บริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทรายงานข้อมูลต่างๆ ที่ส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท และ
เป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะกรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อรวบรวมข้อมูลสนับสนุน
การท างานของคณะกรรมการบริษัท  

 

  

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรพิเศษหรือช่องทำงลับเพื่อให้บุคคลต่ำง ๆ              ภำยในบริษัทสำมำรถ

แจ้งข้อมูลหรือเบำะแสเกี่ยวกับกำรฉ้อฉลหรือทุจริตภำยในบริษัท (whistle-blower hotline) ได้อย่ำง

ปลอดภัย 
ค ำอธิบำย บริษัทมีนโยบายในการรายงานเบาะแสเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงผ่านการทบทวนและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 

2566 และได้มีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานทราบผ่านการปฐมนิเทศและการอบรมประจ าปี โดยมี

ช่องทางในการเปิดรับเรื่องร้องเรียนทั้งจากภายนอกและภายในบริษัทได้หลายช่องทาง เช่น ทางไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ (whistle-blower@proinside.co.th) ทางไปรษณีย์ถึงคณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการที่ดี และทางออนไลน์โดยช่องทางเว็บไซด์ของบริษัท (Whistleblowing) เป็นต้น  

 

  

 

 

 



  บริษัท โปร อินไซด์ จ ำกัด (มหำชน) 
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15. องค์กรได้สื่อสำรกับหน่วยงำนภำยนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรควบคุมภำยใน 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษัทมีกระบวนกำรสื่อสำรข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีช่องทำงกำร
สื่อสำรที่เหมำะสม เพื่อสนับสนุนกำรควบคุมภำยใน เช่น จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่หรือหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์  
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น 
ค ำอธิบำย บริษัทมีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น ค าถามต่างๆ รวมถึงข้อร้องเรียนมายัง
บริษัทผ่านช่องทางที่อยู่ของบริษัท เว็บไซต์ของบริษัทและทางอีเมล ซึ่งบริษัทได้ก าหนดให้มีการเชื่อมโยง
อีเมลดังกล่าวไปยังผู้ช่วยเลขานุการบริษัทโดยตรง โดยปัจจุบันบริษัทก าหนดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่าง
บริษัทกับบุคคลภายนอกที่ชัดเจน ซึ่งมีการสื่อสารผ่านช่องทางเว็บไซด์นักลงทุนสัมพันธ์โดยตรง เพื่อเป็น
ข้อมูลและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรพิเศษหรือช่องทำงลับเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกองค์กรสำมำรถแจ้งข้อมลู

หรือเบำะแสเกี่ยวกับกำรฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่บริษัทได้อย่ำงปลอดภัย 

ค ำอธิบำย อ้างถึงข้อ 14.3 

 

  

 

 

ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 
 

16. องค์กรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรควบคุมภำยในยังด ำเนินไปอย่ำงครบถ้วน 
เหมำะสม 

ค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 
16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมจริยธรรมธุรกิจและข้อก ำหนดห้ำมฝ่ำยบริหำรและ

พนักงำนปฏิบัติตนในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง                 ทำงผลประโยชน์ เช่น ก ำหนดให้
แต่ละส่วนงำนติดตำมกำรปฏิบัติ และรำยงำนผู้บังคับบัญชำ หรือมอบหมำยให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ติดตำมกำรปฏิบัติ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นต้น 
ค ำอธิบำย บริษัทก าหนดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึง
ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่อาจเป็นการขัดต่อผลประโยชน์
ของบริษัท 

 

  

16.2 บริษัทจัดให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมระบบกำรควบคุมภำยในที่วำงไว้             โดยกำรประเมิน
ตนเอง และ/หรือกำรประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภำยใน 
ค ำอธิบำย บริษัทมีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก เพื่อตรวจสอบและประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในแต่ละกิจกรรมตามแผนงานประจ าปีที ่ได้ร ับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงมีการติดตามความคืบหน้าในการแก้ไขหรือ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผ่านการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 

 

  

16.3 ควำมถี่ในกำรติดตำมและประเมินผลมีควำมเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของบริษัท 
 

  



  บริษัท โปร อินไซด จํากัด (มหาชน) 
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คําถาม ใช ไมใช 

16.4 ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูที่มีความรูและความสามารถ 

 
  

16.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
คําอธิบาย ผลของการตรวจสอบจากผูตรวจสอบภายในหรือขอบกพรองในระบบควบคุมภายในที่ผู ตรวจสอบ

บัญชีหรือผูตรวจสอบภายในตรวจพบจะไดรับการแจงตอคณะกรรมการบริษัทผานทางคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขอยางทันเวลาและสมํ่าเสมอ 

 

  

16.6 บริษัทสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, 

IIA)  

 

  

 

17. องคกรประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบริหาร

ระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คําถาม ใช ไมใช 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายใน และดําเนินการเพื่อติดตามแกไขอยาง

ทันทวงที หากผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีนัยสําคัญ 
คําอธิบาย ผูบริหารของแตละฝายงานมีการส่ือสารและติดตามขอบกพรองที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและ

ระบบการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอผานการประชุมประจําฝาย เพื่อดําเนินการแกไขปรับปรุงไดอยาง

ทันเวลา นอกจากนี้ บริษัทกําหนดใหมีการติดตามและรายงานผลการทํางานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนดไวใหคณะกรรมการทราบทุกไตรมาส 

 

  

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี ้

17.2.1 ฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณหรือสงสัยวามี

เหตุการณทุจริตอยางรายแรง มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น ซ่ึงอาจ

กระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

17.2.2 รายงานขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ พรอมแนวทางการแกไขปญหา (แมวาจะไดเริ่มดําเนินการ

จัดการแลว) ตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอัน

ควร 

17.2.3 รายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญตอคณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คําอธิบาย ผูบริหารของบริษัทมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทผานการประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส รวมถึงมีผูตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอกทําหนาที่ประเมินการ

ควบคุมภายในของบริษัทและเสนอแนวทางการปรับปรุง/แกไขกระบวนการทํางาน และติดตามความ

คืบหนาในการปรับปรุงทุกไตรมาส เพื่อรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
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