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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท โปร อินไซด์ จำกัด (มหาชน) 

 
วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท และรวมถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัดด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกราย 

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี โดยประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน  

2. กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร  
3. กรรมการบริษัทต้องมีความหลากหลายด้านคุณวุฒิ ทักษะวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยประกอบด้วย

ผู้ที่มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทฯ ด้านบัญชีและการเงิน ด้านกฎหมาย และอื่น ๆ  
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) รวมทั้งข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ สำนักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศกำหนด 

2. เป็นผู้ที่ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นทีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันกันกับกิจการของบริษัทฯ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง โดยกรรมการบริษัท
ต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัททำขึ้นไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น 
หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

3. มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 
4. เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท 
5. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
6. เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ กรรมการบริษัท ได้อย่างเต็มที่  โดยกรรมการบริษัทไม่ควรดำรง

ตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง  
7. ประธานกรรมการบริษัท ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการ

สอบทานการบริหารงาน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กำหนดขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 
ประธานคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างชัดเจน  
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8. ในกรณีที่ผู้ที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการ
อิสระหนึ่งท่าน เพื่อร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี 
 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท ทำหน้าที่ให้คำแนะนำด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการ
บริษัทจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประสานให้มีการปฏิบัติตามมติของ
กรรมการบริษัท รวมถึงเพื่อช่วยเหลือในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียม
วาระการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมถึงมีอำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
เป็นไปตามมาตรา 89/15 วรรคหนึ่ง และมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และ
ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระราย
นั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้า
ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ
ที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ อีกทั้งไม่มีผลประโยชน์หรื อส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำให้ขาดความเป็นอิสระ ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทำรายการ
ทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพยห์รือ
บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นใดในทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระ
ต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมสำหรับการ
พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกัน 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าดำรง
ตำแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแตง่ตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้
ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ เช่น หุ้นส่วน
ธุรกิจ เจ้าหนี้ และคู่ค้า อันอาจจะทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

10. มีความรู้และเข้าใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรู้ ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

11. กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อกรรมการบริษัททันทีหากพบว่ามีเหตุการณ์ใด ๆ ที่อาจจะทำให้ตนต้องขาด
คุณสมบัติความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

12. กรรมการอิสระจะต้องไม่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง 

ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเป็นอิสระของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยจะแจ้ง
พร้อมกับการรายงานข้อมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นปี สำหรับจัดทำแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจำปีของบริษัท 

การแต่งต้ัง วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง 
1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ทำการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน 

เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะนำเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป ทั้งนี้ การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อความโปร่งใสและชัดเจน 

2. ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการที่จะออกแบ่งให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนท่ีใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก 
และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ี
อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง อย่างไรก็ตามกรรมการที่ออกจากตำแหน่งอาจถูกเลือกเข้ามา
ดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้ 
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3. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดเข้าเป็นกรรมการบริษัท
แทนตำแหน่งที่ว่างลงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทที่ว่างลงจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแทนที่ดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการบรษิัท
ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน  

4. กรรมการอิสระสามารถดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ
อิสระครั้งแรก ในกรณีที ่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระดำรงตำแหน่งต่อไปคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาอย่าง
สมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังกล่าว   

5. กรรมการบริษัทจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

• ครบกำหนดตามวาระ 

• เสียชีวิต 

• ลาออก 

• ขาดคุณสมบตัิหรือมลีักษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึง
การขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้ทำหน้าท่ีในกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

• มีการรายงานเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำท่ีเข้าข่ายทุจริต คอร์รปัชัน หรือการให้/รับ
สินบน และจากการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยกระบวนการที่บริษัทฯ กำหนด หรือมรีายงานจากการ
ตรวจสอบภายในแล้วปรากฏผลชัดเจนว่ามีการกระทำผิดดังกล่าวจริง 

• ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

• ศาลมีคำสั่งให้ออก 
6. กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันท่ีใบลาออกไปถึง

บริษัท กรรมการบริษัทซึ่งลาออกดังกล่าวจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัททราบด้วยก็ได้   
7. ในกรณีที่บริษัทนำหุ้นของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว กรณีกรรมการบริษัทลาออก หรือพ้นจาก

ตำแหน่งก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง ให้บริษัทแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทันที โดยกรรมการบริษัท
ที่ลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชี้แจงถึงสาเหตุดังกล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบด้วยได้ ทั้งนี้ บริษัทต้องจัดส่ง
ข้อมูลดังกล่าวให้กับสำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามความเป็น
จริงด้วย 
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ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลกิจการ และภารกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติ และตามกฎหมาย

ที่ใช้บังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการ ท้ังนี้ คณะกรรมการ
บริษัทจะต้องใช้วิจารณญาณ และความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์
สุจริต และความระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมี

บทบาทในการกำหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาส

ให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ความ

รับผิดชอบและตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
4. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
5. เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่าย

เท่ากัน 
6. กำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม

แผนงานท่ีกำหนดไว้ 
7. เสริมสร้างมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ดูแลและจัดการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้อง
ได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การทำรายการที่ เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญ ตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ กำหนด เป็นต้น  

2. กำหนดแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ แผนงาน และอนุมัติงบประมาณงานประจำปี งบลงทุนในโครงการที ่ไม่มีใน
งบประมาณประจำปี โครงสร้างการบริหาร อำนาจการบริหาร นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ  

3. กำกับดูแลการดำเนินงานให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  
4. พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบายทิศทางการดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ระยะยาว

แผนงาน และภารกิจของบริษัทฯ ทุกปี  
5. พิจารณาแต่งตั้ง และกำหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร กรรมการชุดย่อยอ่ืน 

ๆ และเลขานุการบริษัท ตามความเหมาะสมและความจำเป็นเพื่อดูแลระบบบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด
ไว้เพื ่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงกำหนดหลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหา
กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ที่มีความโปร่งใสและชัดเจน ตลอดจนกำหนด
ค่าตอบแทน และประเมินผลงานเป็นประจำทุกปี รวมทั้งติดตามดูแลให้มีกระบวนการเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทน
หรือสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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6. ดำเนินการให้บริษัทฯ มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนดูแลให้บริษัทฯ มีการบริหาร
จัดการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี  รวมถึงดำเนินการให้บริษัทมีการทบทวนอำนาจอนุมัติและการ
ดำเนินการ (Table of Authority) เพื ่อให้เหมาะสมกับสภาพ สภาวะและขนาดของการประกอบธุร กิจ ที่
เปลี่ยนแปลงไป ดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่ามีการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) การอนุมัติในการทำ
รายการโดยอิสระและเหมาะสม เช่น มีการแบ่งแยกหน้าที่ (Segregation of Duties) ของผู้อนุมัติการเบิกจ่าย 
(approver) และผู้ตรวจสอบการทำธุรกรรม (reviewer) ไว้อย่างชัดเจน และดำเนินการใด ๆ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวม สามารถตรวจสอบสิ่งผิดปกติและป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

7. ดำเนินการให้มีกลไกในการตรวจสอบหรือสอบทานความสมเหตุสมผลก่อนการเข้าทำรายการได้มาหรือจำหนา่ยไป
ซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยสำคัญ รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย รวมถึงทบทวนระบบควบคุมภายในให้สอดคล้องกับการเข้าทำธุรกรรมดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
กรณีที่บริษัทมีการระดมทุน คณะกรรมการบริษัทต้องดำเนินการให้บริษัทมีระบบในการติดตามการใช้เงินระดมทุน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่ได้เปิดเผย นอกจากนี ้ ภายหลังจากได้รับการอนุมัติในการเข้าทำธุรกรรมแล้ว 
คณะกรรมการบริษัทต้องส่งเสริมให้มีกลไกในการติดตามและรายงานความคืบหน้าของการเข้าทำธุรกรรมดังกล่าว 
ให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม ทั้งนี้ต้องดำเนินการให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูล การทำธุรกรรม
และการประกอบธุรกิจของบริษัท อย่างถูกต้อง เหมาะสม ครบถ้วน และเท่าเทียมกัน ต่อผู้ลงทุนทุกกลุ่ม 

8. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดทำงบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้สอบบัญชีและคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตั้งข้อสังเกตที่เพียงพอ เพื่อให้งบการเงินที่บริษัทจัดทำขึ้นนั้นมีความ
ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถเปิดเผยต่อผู้ลงทุนได้ทันตามกรอบระยะเวลาที่กฎเกณฑ์กำหนด 

9. สอบทานความสอดคล้องของข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทกับข้อมูลอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับฐานะทางการเงินและ
ผลการดำเนินงานของบริษัทที่ได้มีการสื่อสารกับผู้ลงทุนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลคำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion & Analysis) รายงานประจำปี และข่าวสารสนเทศของบริษัท เป็นต้น 

10. พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินระดมทุน เช่น ความเป็นไปได้ของการลงทุน ความเหมาะสมของมูลค่า
และช่องทางการระดมทุน รวมทั้งติดตามการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 

11. ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย โดยให้ความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกัน และมีการรายงาน
ข้อมูลการดำเนินงานท่ีสำคัญ และรายงานทางการเงินแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้องและเป็นไปตามที่ข้อ
กฎหมายกำหนด 

12. กำกับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การ
รายงาน และการติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ 

13. กำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื ่อให้เชื ่อมั่ นได้ว่าบริษัทฯ ได้มีการ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด รวมถึงคัดเลือกผู้ที่เกี่ยวข้อง ในระบบการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 

14. ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งกำหนด ทบทวนนโยบายและกำกับดูแลใหบริษัทฯ มีระบบท่ี
สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจว่าฝ่ายบริหารหรือฝ่ายจัดการไดตระหนัก
และใหความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอรรัปชันและสินบน ตลอดจนปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมขององคกร 

15. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจำปี 
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16. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการก็ได้ ทั้งนี้ การมอบอำนาจแก่กรรมการหรือบุคคลอื่นใดดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอำนาจ
หรือการมอบอำนาจช่วงที่ทำให้กรรมการหรือผู้รับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทั้ง
กำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัท ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าว 

17. มีหน้าที่ ในการแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชักช้า ถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่ เกี่ยวข้องไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยอ้อมในสัญญาใด ๆ หรือการทำธุรกรรมใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

18. กำหนดหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการลงนามในอำนาจลงลายมือช่ือผกูพันบริษัท รวมถึงช่ือกรรมการผูม้ีอำนาจลง
ลายมือช่ือผูกพันบริษัท 

19. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แกผู่้ถือหุ้นของบรษิัท และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป 

20. ส่งเสริมให้บริษัทมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม (Whistleblower) 
รวมถึงการส่งเสริมให้มีนโยบายหรือวิธีการรับมือกับเรื่องร้องเรียน และปกป้องผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม 

21. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรและนโยบายของบริษัทเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และบันทึกการพิจารณา
ดังกล่าวไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

1. ความถี่และกำหนดการประชุม 

• คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อครั้ง และอาจจัดให้มีการประชุมพิเศษ
เพิ่มเติมได้ตามความจำเป็น โดยต้องกำหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนล่วงหน้า และจัดให้มีวาระพิจารณา
ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทเป็นประจำ ทั้งนี้ ให้มีการกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปี เพื่อ
แจ้งให้คณะกรรมการทราบในการประชุมประจำเดือนธันวาคมของทุกปี โดยกรรมการบริษัททุกคนมีหน้าที่
ต้องเข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุจำเป็นอันสุดวิสัย ซึ่งต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 

2. การนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

• ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมวาระและเอกสารประกอบการ
ประชุมไปยังกรรมการทุกท่าน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วน
เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

• การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม สามารถดำเนินการผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยให้เลขานุการบริษัทจัดเก็บสำเนาเอกสารดังกล่าวไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งอาจจัดเก็บใน
รูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

3. วาระการประชุมและการแสดงความคิดเห็น 

• ประธานกรรมการเป็นผู้กำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละ
ท่านสามารถเสนอเรื่องต่าง ๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ 
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• ในการประชุม ประธานในที ่ประชุมต้องเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั ้งนี้ 
คณะกรรมการอาจเชิญผู้บรหิารระดับสงูเข้าร่วมประชุมในบางวาระ เพื่อให้สารสนเทศและรายละเอียดข้อมูลที่
เป็นประโยชน์เพิ่มเติม ตลอดจนรับทราบนโยบายไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. องค์ประชุมและการทำหน้าที่ประธานในท่ีประชุม 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม โดยมีประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชุม 

• ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการทำหน้าที่
เป็นประธานในท่ีประชุม หากไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มา
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชุม 

5. การลงมติและการออกเสียงลงคะแนน 

• ในการลงมติขั้นสุดท้ายของแต่ละวาระ ต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุมขณะลงมติไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

• การลงมติในที่ประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก โดยกรรมการหนึ่งท่านมีเสียงในการออกเสียงหน่ึง (1) เสียง 

• กรรมการท่านใดที่มีส่วนได้เสียในเรื ่องที่พิจารณา จะไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

6. การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

• การประชุมคณะกรรมการอาจจัดให้มีขึ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด รวมถึงต้องจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียง และข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรรมการทุกคนตลอดระยะเวลาการประชุม โดยให้ถือว่าเอกสารและข้อมูลที่บันทึกไว้ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่ง
ของรายงานการประชุม 

7. สิทธิของกรรมการและการบันทึกข้อคัดค้าน 

• กรรมการทุกคนมีสิทธิในการตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุมและเอกสารสำคัญอื่น ๆ ของบริษัท หาก
กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบมีข้อสงสัยประการใด กรรมการท่านอื่นและฝ่ายบริหารต้องดำเนินการ
ช้ีแจงและตอบข้อสงสัยดังกล่าวอย่างรวดเร็วและครบถ้วน 

• ในกรณีที่กรรมการท่านใดไม่เห็นด้วยกับมติของที่ประชุม มีสิทธิขอให้เลขานุการบริษัทบันทึกข้อคัดค้านไว้ใน
รายงานการประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดค้านต่อประธานกรรมการได้ 

8. รายงานการประชุมและการจัดเก็บเอกสาร 

• ให้เลขานุการบริษัทเข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง เพื่อทำหน้าที่บันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงาน
ดังกล่าวให้แก่กรรมการบริษัท ตลอดจนจัดส่งให้ประธานกรรมการลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง เพื่อเสนอ
ให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป รวมถึงจัดเก็บรายงานและเอกสารเกี่ยวกับการประชุมอย่างเป็น
ระบบ พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

9. การประชุมเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร สามารถจัดประชุมระหว่างกันเองได้ตามความจำเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย และต้องแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ทราบถึงผลการประชุมดังกล่าวด้วยทุกครั้ง 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยค่าตอบแทน

กรรมการจะพิจารณาจากปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนกับ
บริษัทอื่นที่อยู ่ในรูปแบบธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจา รณา ก่อนที่จะ
นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติต่อไป 

2. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบ
แทนในลักษณะอื่น ๆ ตามข้อบังคับ หรือตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด ทั้งนี้ ไม่ว่าค่าตอบแทนจะถูกกำหนดเป็น
จำนวนแน่นอน หรือกำหนดเป็นกฎเกณฑ์ที่จะใช้ในการพิจารณาเป็นคราว ๆ ไป หรือกำหนดให้มีผลตลอดไปจนกว่า
จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และให้กรรมการมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทโดยไม่
กระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัทในอันที่จะ
ได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทอีกต่างหากด้วย 

 
การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยเป็นการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคล ทั้งนี้ ผลคะแนนและข้อคิดเห็นของกรรมการบริษัทจะนำไปใช้
เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี และเพื่อให้การทำงานของคณะกรรมการบริษัทมี
ประสิทธิผลมากขึ้น รวมถึงการใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการนำเสนอผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาการเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทซึ่งออกจากตำแหน่งตามวาระ 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น และประธานเจ้าหนา้ที่
บริหาร 

 
การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปีเพื่อเสนอแนะแนว
ทางแก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร 

 
 

นายวิสุทธิ์ ศรสีุพรรณ 
ประธานกรรมการ 

 
 

 


