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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท โปร อินไซด์ จำกัด (มหาชน) 
 

วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริหาร จัดตั้งขึ้นเพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารในการบริหารกิจการของ

บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายที่กำหนดไว้ และเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี และกำกับดูแลให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศอื่น
ใดท่ีเกี่ยวข้องกำหนด รวมถึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน 
 
องค์ประกอบ  

คณะกรรมการบริหารต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยประกอบด้วยกรรมการบริษัทจำนวนไม่น้อยกว่า 1 คน 
และอาจประกอบด้วยผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอก ซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอีก
ก็ได้ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร  
1. ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง รวมถึง

ประกาศอื่นใด กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. กรรมการบริหารเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลา เพียงพอที่จะอุทิศความรู้ 
ความสามารถ และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

3. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็น
หุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่น ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการ
ของบริษัท ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้ทำการแจ้งและได้รับการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท   
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การแต่งต้ัง 
1. คณะกรรมการบรหิาร และประธานคณะกรรมการบรหิาร ต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบรษิัท โดยมติ

เสียงข้างมาก ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอรายชื่อ โดยจะพิจารณาจากประวัติ 
การศึกษา และประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ 

2. กรรมการบริหารที่มาจากฝ่ายบริหาร จะถูกนำเสนอโดยฝ่ายบริหาร โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทนก่อนได้รบัการอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัท 

 
วาระการดำรงตำแหน่ง  

1. การเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารให้มีผลตั ้งแต่วันที ่คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั ้ง หรือตามวันที่
คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

2. การพ้นจากตำแหน่ง 
2.1 ออกตามวาระ 

- กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระ
การดำรงตำแหน่งของกรรมการบร ิษ ัทและเม ื ่อครบกำหนดตามวาระอาจได้ร ับการแต่งต ั ้งจาก
คณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ 

- กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารและ/หรือพนักงานของบริษัท แต่ไม่เป็นกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดำรง
ตำแหน่งเท่าที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมี
มติเป็นอย่างอื่น 

- กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของ
บริษัทของบริษัทฯ มีวาระการดำรงตำแหน่งตามที ่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรและอาจ
เปลี่ยนแปลงได้ตามที่ท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

2.2 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามข้อ 2.1 แล้ว กรรมการบรหิารจะพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 
- ลาออก 
- เสียชีวิต 
- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้ออก 
- ขาดคุณสมบตัิ หรือมลีักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด 

3. การลาออกจากตำแหน่งของกรรมการบริหาร ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทและ/หรือบริษัท การ
ลาออกมีผลนับตั้งแต่วันท่ีใบลาออกถึงบริษัท 

4. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริหารว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ เพื่อให้การดำเนินงานมีความ
ต่อเนื่อง ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าดำรงตำแหน่งแทน ทั้งนี้ กรรมการ
ที่เข้าดำรงตำแหน่งแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนเข้ามาแทน 

5. ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการบรหิารปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปเพยีงเท่าท่ี
จำเป็นตามระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดหรือจนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ชุดใหม่เข้ารับหน้าที่  
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ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. เสนอแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 
2. เสนอแผนบริหารความเสี่ยงของกิจกรรมการดำเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาให้

ความเห็นชอบ 
3. พิจารณาและเสนอโครงสร้างองค์กรของบริษัท (Organization Chart) และระเบียบว่าด้วยอำนาจอนุมัติในการ

ดำเนินการ (Delegation of Authority: DOA) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งพิจารณาและ
อนุมัติโครงสร้างเงินเดือน และผลตอบแทนประจำปีของพนักงาน ตามขอบเขตอำนาจท่ีกำหนดไว้ในระเบียบว่าด้วย
อำนาจอนุมัติในการดำเนินการ (DOA) ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. มีอำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการอนุมัติตัดสินใจ และสั่งการ ภายใต้ขอบเขตอำนาจท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท  

5. พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงและรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัท รับทราบหรือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

6. พิจารณาและอนุมัติ รวมทั้งแก้ไข เปลี่ยนแปลง ในระเบียบงาน คำสั่ง ข้อกำหนด หลักเกณฑ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน การควบคุม และการบริหารงานในทุกสายงาน 

7. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสำหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามคู่มือตารางอำนาจอนุมัติ (Table of Authority) 
ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจํา 
9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

การประชุม 
1. คณะกรรมการบริหาร ต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อครั้ง  
2. ประธานคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลอื่นใดท่ีได้รับมอบจากประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้กำหนดวาระการ

ประชุมและเรียกประชุม  
3. ในการประชุมจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการจึงจะครบองค์ประชุม 
4. ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารติดภาระกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้กรรมการที่เข้าร่วมประชุม เลือก

กรรมการทำหน้าที่ประธานในท่ีประชุม 
5. คณะกรรมการบริหาร อาจเชิญบุคคลอื่น เช่น ผู้บริหารของบริษัท บริษัทย่อย หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม

ประชุมได้ตามความเหมาะสม 
6. การประชุมคณะกรรมการบริหาร อาจเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยการประชุมดังกล่าว จะต้อง

เป็นไปตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกสก์ำหนด รวมถึงจัดให้มีการบันทึกภาพและเสยีง 
รวมถึงข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ตลอดการประชุม โดยภาพและเสียง รวมถึงข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ที่บันทึกไว้ 
ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการประชุมด้วย 
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7. การออกเสียงลงมติการประชุม ให้ลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และมิให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่
พิจารณาออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น ๆ การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมาก กรณีเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุม
เป็นผู้ช้ีขาด 

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริหาร โดยจะ

พิจารณาจากปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนซึ่งอยู่ในธุรกิจอุตสาหกรรม
เดียวกันกับบริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและ
อนุมัติต่อไป 

การรายงาน 
คณะกรรมการบริหารรายงานผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท และจัดทำรายงานการ

ทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาทันท ี

การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารจะจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการ

บริหารจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารเอง และให้รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน จากนั้นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริหารทั้งคณะ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป  
 
การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่พิจารณาทบทวน สอบทาน ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของกฎบัตรเป็น
ประจำทุกปี และหากมีการปรับปรุงอย่างมีนัยสำคัญในระหว่างปี จะต้องนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
 
 

นายวิสุทธิ์ ศรสีุพรรณ 
ประธานกรรมการ 

 
 

 
 


